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MATERIAŁY SZKOLENIOWE Z ZAKRESU 

BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY DLA 

PRACOWNIKÓW 

 
   

Zgodne z rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. 9 (Dz. U. nr 180, poz.1860) 

w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy, ustawą z 26 czerwca 1974r.  Kodeks 

pracy, (Dz.U.Nr.74 z  2002r, poz. 676. oraz Dz.U nr 135, poz. 1146, art. 237
2
, 237

3
, 237

4, 
237

5
 z zm.) oraz 

art. 6 ust.1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r. o ochronie przeciwpożarowej (Dz. U. Nr 81 poz. 351). 

Przewodnik może być wykorzystany do szkoleń pracowników w systemie samokształcenia kierowanego. 
 

Kopiowanie, zmienianie, przetwarzanie, rozpowszechnianie i wykorzystywanie materiałów w całości lub części, bez 

uzyskania zgody jest niedozwolone i stanowi naruszenie praw autorskich Zgodnie z Dz. U. 94 Nr 24 poz. 83, oraz  

Dz. U. 94 Nr 43 poz. 170, kopiowanie, i rozpowszechnianie tych materiałów w całości lub w części bez mojej zgody jest 

zabronione. 
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WSTĘP 

Ponieważ stosunek pracy powstaje w chwili podpisania umowy o pracę, na wcześniej obustronnie 

uzgodnionych warunkach wykonywania pracy, to zarówno pracodawca jak i pracownik powinni znać 

podstawowe zagadnienia prawa pracy, które są określone w kodeksie pracy. Warto pamiętać że część  

spraw nie uregulowanych w kodeksie pracy, jest regulowana w ustawach i rozporządzeniach rządu.  

 Bardzo szczegółowe regulacje konkretnych, wymagających szczegółowych rozwiązań problemów 

znajduje się w Polskich Normach. Wykaz polskich norm, zharmonizowanych z dyrektywami 

europejskimi jest zawarty w pięciu załącznikach do Obwieszczenia Prezesa Polskiego Komitetu 

Normalizacyjnego z 6 kwietnia 2004 (M.P. nr 1, poz. 297). Trzeba pamiętać że Normy Europejskie 

są wprowadzane metodą uznania. Polska Norma w takim przypadku składa się z wydanej w języku 

polskim strony tytułowej oraz tekstu oryginału. Jest oznaczana znaczkiem (U). Jeśli przy symbolu 

normy spotkamy oznaczenie (H) oznacza to że mamy do czynienia z normą zharmonizowaną.   

 Na szczeblu zakładu, uregulowania takie są zawarte w regulaminach pracy. 

 Od 01 maja 2004 r. obowiązują w Polsce uregulowania Unii Europejskiej zawarte w 

Dyrektywach. Rozróżniamy dwie kategorie Dyrektyw Unii Europejskiej; 

                     a) Dyrektywy rynku wewnętrznego - wymagające pełnej harmonizacji z przepisami   

      prawa obowiązującego w poszczególnych krajach członkowskich, 

                      b) Dyrektywy socjalne - wprowadzające tylko minimalne wymagania w zakresie,        

którego one dotyczą.  

 

Ważniejsze dyrektywy Unii Europejskiej, regulujące prawo pracy to: 

 Dyrektywa Rady nr 93/104/WE z 23.11.1993r w sprawie pewnych aspektów czasu pracy. 

 Dyrektywa Rady i Parlamentu Europejskiego nr 2000/34/WE z 22. 06. 2000 w sprawie pewnych 

aspektów czasu pracy w sektorach i działalności wyłączonej z tej dyrektywy. 

 Dyrektywa Rady nr 91/533/WE z 14 października 1991 w sprawie obowiązku pracodawcy 

informowania pracowników o warunkach stosowania umowy o pracę lub stosunku pracy. 

 Dyrektywa Rady nr 94/33/WE z dnia 22 lipca 1994r dotycząca ochrony młodocianych. 

 Dyrektywa Rady nr 97/81/WE z dnia 15 grudnia 1997 dotycząca Umowy ramowej w sprawie 

zatrudniania w niepełnym wymiarze czasu pracy. 

 Dyrektywa Rady nr 2000/78/WE z 27 listopada 2000 w sprawie ustanowienia ogólnych ram 

równego traktowania przy zatrudnianiu i wykonywaniu zawodu. 

 Dyrektywa Rady nr 2000/43/WE z 29 czerwca 2000 w sprawie wdrożenia zasady równego 

traktowania osób bez względu na pochodzenie rasowe lub etniczne. 

 Dyrektywa Rady nr 76/207/EWG z 9 lutego 1976 dotycząca wprowadzenia w życie zasady równego 

traktowania kobiet i mężczyzn, w zakresie dostępu do zatrudnienia, szkoleń zawodowych, awansu 

zawodowego, jak i warunków pracy. 

 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady nr 96/71/WE z dnia 16 grudnia 1996r dotycząca 

delegowania pracowników wykonywanego w ramach świadczenia usług. 

 Dyrektywa Rady nr 99/70z dnia 28 czerwca 1999 dotycząca porozumienia ramowego w sprawie 

umów na czas określony. 

 Dyrektywa Rady nr 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 o wprowadzeniu środków w celu 

zwiększenia bezpieczeństwa i poprawy zdrowia pracowników w czasie pracy. Jest to kluczowa  

dyrektyw socjalnych, inaczej zwana dyrektywą ramową. 

 

Kodeks pracy i Dyrektywy Unijne nie stawiają wymagań wyłącznie pracodawcom ale ustalają także 

obowiązki pracowników, nakładając na nich odpowiedzialność za własne bezpieczeństwo i zdrowie 



 4 

innych osób, na które może wpływać ich praca dlatego należy zapoznać się z najwazniejszymi 

postanowieniami prawa pracy.  

 

 

                         CO POWINIENEŚ ZAPAMIĘTAĆ Z KODEKSU PRACY ?  
                              Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, uwzględniający zmiany prawne  

                              włącznie z nowelizacją ujętą w Dz.U.06.221.1615 z 2006.12.19r. - tekst jednolity.  

                                                         
 

                                                            Rozdział I. PRZEPISY WSTĘPNE 

Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, mianowania, powołania, 

wyboru, lub spółdzielczej umowy o pracę. 

 

Art. 3. Pracodawcą jest jednostka organizacyjna, choćby nie posiadała osobowości prawnej, a 

także osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają one pracowników. 

Art. 3
1
.§ 1. Za pracodawcę będącego jednostką organizacyjną czynności w sprawach z zakresu 

prawa pracy dokonuje osoba lub zarządzający tą jednostką albo inna wyznaczona do tego osoba. 

 

Art. 9.§1. Ilekroć w Kodeksie mówi się o prawie pracy, rozumiemy przez to przepisy Kodeksu pracy, 

innych ustaw i aktów wykonawczych, określające prawa i obowiązki pracownika i pracodawcy, a 

także postanowienia układów zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumień 

zbiorowych, regulaminów i statutów określających prawa i obowiązki stron stosunku pracy. 

§ 2. Postanowienia układów zbiorowych pracy i porozumień zbiorowych oraz regulaminów i statutów 

nie mogą być mniej korzystne dla pracowników niż przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i 

aktów wykonawczych. 

§ 3. Postanowienia regulaminów i statutów nie mogą być mniej korzystne dla pracowników niż 

postanowienia układów zbiorowych pracy i porozumień zbiorowych. 

 

Art. 9
1
.§ 1. Jeżeli jest to uzasadnione sytuacją finansową pracodawcy, może być zawarte 

porozumienie o zawieszeniu stosowania w całości lub w części przepisów prawa pracy, 

określających prawa i obowiązki stron stosunku pracy; nie dotyczy to przepisów Kodeksu pracy 

oraz przepisów innych ustaw i aktów wykonawczych. 

§ 3. Zawieszenie stosowania przepisów prawa pracy nie może trwać dłużej niż przez okres 3 lat. 

 

 

 

Rozdział II, Podstawowe zasady prawa pracy 

 
Art. 11. Nawiązanie stosunku pracy oraz ustalenie warunków pracy i płacy, bez względu na 

podstawę prawną tego stosunku, wymaga zgodnego oświadczenia woli pracodawcy i pracownika. 

 

Art. 11
1
. Pracodawca jest obowiązany szanować godność i inne dobra osobiste pracownika. 

Art. 11
2
. Pracownicy mają równe prawa z tytułu jednakowego wypełniania takich samych 

obowiązków; dotyczy to w szczególności równego traktowania mężczyzn i kobiet w zatrudnieniu. 

Art. 11
3
. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpośrednia lub pośrednia, w szczególności ze 

względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, 

przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną, a także ze względu 

na zatrudnienie na czas określony lub nieokreślony albo w pełnym lub w niepełnym wymiarze czasu 

pracy - jest niedopuszczalna. 

Art. 112. Pracownicy mają równe prawa z tytułu jednakowego wypełniania takich samych 

obowiązków; dotyczy to w szczególności równego traktowania mężczyzn i kobiet w zatrudnieniu. 

Art. 113. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpośrednia lub pośrednia, w szczególności ze 

względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, 
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przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną, a także ze względu 

na zatrudnienie na czas określony lub nieokreślony albo w pełnym lub w niepełnym wymiarze czasu 

pracy - jest niedopuszczalna.  

Art. 13. Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za pracę. Warunki realizacji tego prawa 

określają przepisy prawa pracy oraz polityka państwa w dziedzinie płac, w szczególności poprzez 

ustalanie minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

Art. 14. Pracownik ma prawo do wypoczynku, który zapewniają przepisy o czasie pracy, dniach 

wolnych od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych. 

Art. 15. Pracodawca jest obowiązany zapewnić pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy. 

Art. 16. Pracodawca, stosownie do możliwości i warunków, zaspokaja bytowe, socjalne i kulturalne 

potrzeby pracowników. 

Art. 17. Pracodawca jest obowiązany ułatwiać pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych. 

 

     

           Art. 18. § 1. Postanowienia umów o pracę oraz innych aktów, na których podstawie powstaje 

stosunek pracy, nie mogą być mniej korzystne dla pracownika niż przepisy prawa pracy. 

§ 2. Postanowienia umów i aktów, o których mowa w § 1, mniej korzystne dla pracownika niż 

przepisy prawa pracy są nieważne; zamiast nich stosuje się przepisy prawa pracy. 

§ 3. Postanowienia umów o pracę i innych aktów, na podstawie których powstaje stosunek pracy, 

naruszające zasadę równego traktowania w zatrudnieniu są nieważne.  

Zamiast takich postanowień stosuje się odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich 

przepisów - postanowienia te należy zastąpić odpowiednimi postanowieniami niemającymi charakteru 

dyskryminacyjnego. 

 

Art. 181. § 1. Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezentacji i obrony swoich praw i interesów, mają 

prawo tworzyć organizacje i przystępować do tych organizacji. 

§ 2. Zasady tworzenia i działania organizacji, o których mowa w § 1, określa ustawa o związkach 

zawodowych, ustawa o organizacjach pracodawców oraz inne przepisy prawa. 

Art. 182. Pracownicy uczestniczą w zarządzaniu zakładem pracy w zakresie i na zasadach 

określonych w odrębnych przepisach. 

Art. 183. Pracodawcy oraz organy administracji są obowiązani tworzyć warunki umożliwiające 

korzystanie z uprawnień określonych w przepisach, o których mowa w art. 181 i 182. 

 

 

Art. 18
3a

. § 1. Pracownicy powinni być równo traktowani w zakresie nawiązania i rozwiązania 

stosunku pracy, warunków zatrudnienia, awansowania oraz dostępu do szkolenia w celu 

podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczególności bez względu na płeć, wiek, 

niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, 

pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną, a także bez względu na zatrudnienie na czas 

określony lub nieokreślony albo w pełnym lub niepełnym wymiarze pracy. 

§ 2. Równe traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposób, 

bezpośrednio lub pośrednio, z przyczyn określonych w § 1.  

§ 3. Dyskryminowanie bezpośrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn 

określonych w § 1 był, jest lub mógłby być traktowany w porównywalnej sytuacji mniej korzystnie 

niż inni pracownicy. 

§ 4. Dyskryminowanie pośrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia, 

zastosowanego kryterium lub podjętego działania występują dysproporcje w zakresie warunków 

zatrudnienia na niekorzyść wszystkich lub znacznej liczby pracowników należących do grupy 

wyróżnionej ze względu na jedną lub kilka przyczyn określonych w § 1, jeżeli dysproporcje te nie 

mogą być uzasadnione innymi obiektywnymi powodami. 

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest także: 

1) działanie polegające na zachęcaniu innej osoby do naruszania zasady równego traktowania,  

2) zachowanie, którego celem lub skutkiem jest naruszenie godności albo poniżenie lub 

upokorzenie pracownika (molestowanie). 

§ 6. Dyskryminowaniem ze względu na płeć jest także każde nieakceptowane zachowanie o 
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charakterze seksualnym lub odnoszące się do płci pracownika, którego celem lub skutkiem jest 

naruszenie godności lub poniżenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to mogą się 

składać fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne). 

                  Art. 183b. § 1. Za naruszenie zasady równego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzeżeniem 

§ 2-4, uważa się różnicowanie przez pracodawcę sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn 

określonych w art. 183a § 1, którego skutkiem jest w szczególności: 

       1)  odmowa nawiązania lub rozwiązanie stosunku pracy, 

       2)  niekorzystne ukształtowanie wynagrodzenia za pracę lub innych warunków zatrudnienia albo 

pominięcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych świadczeń związanych z pracą, 

       3) pominięcie przy typowaniu do udziału w szkoleniach podnoszących kwalifikacje zawodowe 

- chyba że pracodawca udowodni, że kierował się obiektywnymi powodami. 

§ 2. Zasady równego traktowania w zatrudnieniu nie naruszają działania polegające na: 

 1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn określonych w art. 183a § 1, jeżeli jest 

to uzasadnione ze względu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania 

zawodowe stawiane pracownikom, 

 2) wypowiedzeniu pracownikowi warunków zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jeżeli 

jest to uzasadnione przyczynami niedotyczącymi pracowników, 

 3) stosowaniu środków, które różnicują sytuację prawną pracownika ze względu na ochronę 

rodzicielstwa, wiek lub niepełnosprawność pracownika, 

 4) ustalaniu warunków zatrudniania i zwalniania pracowników, zasad wynagradzania i 

awansowania oraz dostępu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych - z 

uwzględnieniem kryterium stażu pracy. 

§ 3. Nie stanowią naruszenia zasady równego traktowania w zatrudnieniu działania podejmowane 

przez określony czas, zmierzające do wyrównywania szans wszystkich lub znacznej liczby 

pracowników wyróżnionych z jednej lub kilku przyczyn określonych w art. 183a § 1, przez 

zmniejszenie na korzyść takich pracowników faktycznych nierówności, w zakresie określonym w tym 

przepisie. 

§ 4. Różnicowanie pracowników ze względu na religię lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady 

równego traktowania w zatrudnieniu, jeżeli w związku z rodzajem i charakterem działalności 

prowadzonej w ramach kościołów i innych związków wyznaniowych, a także organizacji, których cel 

działania pozostaje w bezpośrednim związku z religią lub wyznaniem, religia lub wyznanie 

pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe. 

 

Art. 183c. § 1. Pracownicy mają prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakową pracę lub za 

pracę o jednakowej wartości. 

§ 2. Wynagrodzenie, o którym mowa w § 1, obejmuje wszystkie składniki wynagrodzenia, bez 

względu na ich nazwę i charakter, a także inne świadczenia związane z pracą, przyznawane 

pracownikom w formie pieniężnej lub w innej formie niż pieniężna. 

§ 3. Pracami o jednakowej wartości są prace, których wykonywanie wymaga od pracowników 

porównywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w 

odrębnych przepisach lub praktyką i doświadczeniem zawodowym, a także porównywalnej 

odpowiedzialności i wysiłku. 

Art. 183d. Osoba, wobec której pracodawca naruszył zasadę równego traktowania w zatrudnieniu, ma 

prawo do odszkodowania w wysokości nie niższej niż minimalne wynagrodzenie za pracę, ustalane na 

podstawie odrębnych przepisów. 

Art. 183e. Skorzystanie przez pracownika z uprawnień przysługujących z tytułu naruszenia zasady 

równego traktowania w zatrudnieniu nie może stanowić przyczyny uzasadniającej wypowiedzenie 

przez pracodawcę stosunku pracy lub jego rozwiązanie bez wypowiedzenia. 

tezy z piśmiennictwa 
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                  Rozdział IIb.  NADZÓR I KONTROLA PRZESTRZEGANIA PRAWA PRACY 

 

Art. 184. § 1. Nadzór i kontrolę przestrzegania prawa pracy, w tym przepisów i zasad bezpieczeństwa 

i higieny pracy, sprawuje Państwowa Inspekcja Pracy. 

§ 2. Nadzór i kontrolę przestrzegania zasad, przepisów higieny pracy i warunków środowiska pracy 

sprawuje Państwowa Inspekcja Sanitarna. 

Art. 185. § 1. Społeczną kontrolę przestrzegania prawa pracy, w tym przepisów i zasad 

bezpieczeństwa i higieny pracy, sprawuje społeczna inspekcja pracy. 

§ 2. Organizację, zadania i uprawnienia społecznej inspekcji pracy oraz zasady jej współdziałania z 

Państwową Inspekcją Pracy i innymi państwowymi organami nadzoru i kontroli określają odrębne 

przepisy. 

 
                 WAŻNE ELEMENTY DOTYCZĄCE TEGO ROZDZIAŁU: 

                 KONTROLA 

 Instytucje nadzorujące warunki, pracy, warunki sanitarne, sposób prowadzenia działalności, 

zatrudniania pracowników, realizacji należności fiskalnych są upoważnione do dokonywania 

kontroli w miejscu pracy, siedzibach pracodawcy. 

 Każda kontrola zawsze udowadnia celowość swojego istnienia dokonując inspekcji, wydając 

kolejne zalecenia, nakazy - które często nie uwzględniają rzeczywistych potrzeb i możliwości 

kontrolowanych firm. Może się zdarzyć że w tym samym czasie w firmie są dwie lub więcej 

kontrole, lub po wyjściu jednej zjawia się następna. Firma zamiast zajmować się produkcją czy 

prowadzeniem działalności jest zmuszona do bezproduktywnej obsługi kontrolerów.  

 Ustawa o swobodzie działalności gospodarczej z 2 lipca 2004 r. wprowadza w zakresie kontroli 

dwa, nowe i korzystne dla przedsiębiorcy rozwiązania. Są nimi:  

- ograniczenie łącznego czasu kontroli w ciągu roku do 4 tygodni w małych i średnich firmach, 

mikroprzedsiębiorstwach oraz do 8 tygodni większe firmy,  

-  w przedsiębiorstwie nie może być przeprowadzanych jednocześnie dwóch kontroli. 

 

 KSIĄŻKA KONTROLI - w celu przestrzegania przez organy kontroli tych zasad w 

przedsiębiorstwie jest prowadzona ewidencja wszystkich kontroli odbywających się w ciągu roku. 

Każdy kontrolujący powinien dokonać w księdze odpowiedniego wpisu z chwilą rozpoczęcia 

kontroli, załączając odpowiednie załączniki (upoważnienie, delegowanie, polecenie kontroli). 

W książce kontroli są ewidencjonowane kontrole dokonywane przez wszystkie instytucje w trakcie 

roku włącznie z zakresem kontrolowanej problematyki.  

Książka kontroli umożliwia kontrolującemu zapoznanie się z zakresem problematyk dotychczas 

przeprowadzonych kontroli i umożliwia nie dublowanie tej samej problematyki. Książka kontroli 

ewidencjuje i rozlicza łączne czasookresy przeprowadzanych w zakładzie kontroli.  

 KSIĄŻKA KONTROLI SANITARNEJ - każdy zakład powinien posiadać założoną i 

zarejestrowaną w Państwowym Powiatowym Inspektoracie Sanitarnym księgę kontroli sanitarnej w 

której są dokumentowane wszelkie przeprowadzane kontrole sanitarne i ich wyniki. 

*** 

KONTROLA jest możliwa po okazaniu legitymacji służbowej i upoważnienia do kontroli – jednak 

nie zawsze upoważnienie do kontroli musi być okazane w chwili jej rozpoczęcia.  

Upoważnienie do kontroli zawiera: 

 wskazanie na podstawie jakich przepisów jest przeprowadzana kontrola,  

 oznaczenie organu kontrolującego, nazwiska kontrolującego oraz numeru legitymacji służbowej, 

 datę i miejsce wystawienia upoważnienia oraz określenie zakresu kontroli, 

 nazwę i adres kontrolowanego oraz pouczenie go o jego prawach i obowiązkach. 

Kontrola może być prowadzona w każdym miejscu i o każdym czasie (w zależności od 

szczegółowych uprawnień organu kontrolującego. Kontrolujący nie podlega rewizji osobistej przy 
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wstępie na teren jednostki kontrolowanej i może swobodnie poruszać się po całej jednostce i 

wszystkich pomieszczeniach – ale musi przestrzegać przepisów bhp, ochrony przeciwpożarowej, 

ochrony informacji niejawnych obowiązujących w kontrolowanej jednostce.  

Kontrolerzy mają prawo do:  

 badania dokumentów mających bezpośredni związek z celem kontroli, 

 przesłuchiwania pracowników (zarówno podejrzanych o ewentualne naruszenia jak i świadków) i 

sprawdzenia ich tożsamości – dotyczy wszystkich osób spotkanych na terenie zakładu pracy, 

 sporządzania odpisów, kopii dokumentów, dokonywania dokumentacji fotograficznej, 

audiowizualnej – zgodność dokumentów poświadcza kierujący jednostką lub osoba upoważniona, 

 zwrócenia się do policji z prośbą o interwencję, jeżeli kontrolowany stara się utrudnić lub 

uniemożliwić postępowanie kontrolne. 

Protokół pokontrolny: 

 Każda kontrola w trakcie której wykryto nieprawidłowości kończy się protokółem pokontrolnym 

lub notatką pokontrolną – jeśli nieprawidłowości nie wykryto.  

 Wszelkie stwierdzone nieprawidłowości winny być wskazane w protokóle pokontrolnym, włącznie 

z ustaleniami dotyczącymi ich usunięcia. Jeśli przed zakończeniem kontroli nieprawidłowości 

zostały usunięte powinno to być zapisane w protokóle. Jest to ważne ponieważ w sprawach 

poważniejszych sąd może odstąpić od ukarania za naruszenia – jeśli naprawiono je dobrowolnie. 

 Wszystkie strony protokółu powinny być ponumerowane i parafowane – co uniemożliwia ich 

ewentualną podmianę. 

Prawa i obowiązki. Podmiot kontrolowany jest zobowiązany do: 

 wpuszczenia osób przeprowadzających kontrolę, umożliwienia im wstępu do pomieszczeń oraz 

nadzorowania przestrzegania przez nich przepisów bhp i ochrony ppoż.,  

 udostępnienia pomieszczenia do pracy umożliwiającego swobodne wykonywanie czynności 

włącznie z rozmową na osobności z pracownikami – nie zobowiązują do udostępniania 

jakiegokolwiek pomocnego sprzętu. Kontrolowany nie ponosi kosztów kontroli, 

 poświadczenia zgodności z oryginałem sporządzanych odpisów. 

 

PRZEWIDYWANE KARY DLA NIEUCZCIWYCH PRACODAWCÓW 

Od 01 lipca 2007 

 

 

Tak jest 

 

TEMATYKA 

 

Tak ma być 

1 tys. zł Najwyższy mandat wystawiony przez Inspektora PIP 2 tys. zł 

 

Brak wyższych 

mandatów dla 

recydywistów 

Łamiących prawa pracownika określone w kp.  

 

5 tys. zł 

Podwyższony mandat dla pracodawcy recydywisty co 

najmniej dwukrotnie ukaranego za wykroczenia 

przeciwko prawom pracownika. 

2 lata 

pozbawienia 

wolności  

Za uporczywe naruszanie praw pracownika.  

2 lata pozbawienia 

wolności 

Za złośliwe lub uporczywe naruszanie praw 

pracownika. 

Brak Maksymalna grzywna nakładana przez sąd. 30 tys. zł 

Brak  

 

Maksymalna kara pieniężna za wykroczenia przeciwko 

prawom zatrudnionych. 
 

100 tys. zł 

Brak  Możliwość kontroli bhp samozatrudnionych 

Inspekcja przejmie obowiązki policji pracy 

Otrzyma dostęp do baz REGON, PESEL 

Tak 

Tak 

Tak 

                

  NADZOREM PRZESTRZEGANIA PRAWA PRACY  ZAJMUJĄ SIĘ TAKŻE:  

               ZWIĄZKI ZAWODOWE  

Sprawują kontrolę nad przestrzeganiem pracy i uczestniczą w nadzorze nad przestrzeganiem 

przepisów oraz zasad bhp w zakładzie: zajmują stanowisko w indywidualnych i zbiorowych prawach 

pracowniczych, sprawują kontrole nad przestrzeganiem w zakładzie przepisów prawa pracy, zasad i 
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przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, kierują działalnością Społecznej Inspekcji Pracy (SIP) i 

współdziałają w tym zakresie z Państwową Inspekcją Pracy.  

 Sejm w dniu 5 kwietnia 2002r. uchwalił ustawę o europejskich radach zakładowych (Dz.U nr.62, 

poz.556), która weszła w życie z dniem wejścia Polski do Unii Europejskiej. Dostosowała ona 

polskie prawo w tym zakresie do prawodawstwa UE, a szczególnie do Dyrektywy nr 94/45 z 22 

września 1994r. Dyrektywa zakłada że wszelkie decyzje dotyczące pracowników powinny być z 

nimi konsultowane albo przez europejskie rady zakładowe albo przez procedurę informowania i 

zasięgania opinii pracowników.  

 

                  SPOŁECZNA INSPEKCJA PRACY, SIP.  

Podstawą prawną jej działania jest: Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych,  tekst 

jednolity Dz.U. nr 79, z 2001r. poz. 854 z późniejszymi zmianami oraz Ustawa z dnia 24 czerwca 

1983r. o społecznej inspekcji pracy Dz.U. nr 35, poz. 163 z późniejszymi zmianami.  

 Jest służbą społeczną pełnioną przez pracowników, mającą na celu zapewnienie przez zakłady 

pracy, bezpiecznych i higienicznych warunków pracy oraz uprawnień pracowniczych. Reprezentuje 

interes wszystkich pracowników w zakładzie pracy.  

 Jest kierowana przez zakładowe organizacje związkowe.  

 Tworzą ją Zakładowy Społeczny Inspektor Pracy ZSIP dla całego zakładu, oraz Wydziałowi 

(Oddziałowi) Społeczni Inspektorzy Pracy oraz Społeczni Inspektorzy Pracy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                               DZIAŁ II.  STOSUNEK PRACY. PRZYJĘCIE DO PRACY 

                               

                              Art. 26. Stosunek pracy nawiązuje się w terminie określonym w umowie jako dzień 

                              dzień rozpoczęcia pracy, a jeżeli terminu nie określono - w dniu zawarcia umowy.   

               

Art. 22. § 1. Przez nawiązanie stosunku pracy pracownik zobowiązuje się do wykonywania 
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pracy określonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i 

czasie wyznaczonym przez pracodawcę, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za 

wynagrodzeniem.    
§ 1

1
. Zatrudnienie w warunkach określonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, 

bez względu na nazwę zawartej przez strony umowy. 

§ 1
2
. Nie jest dopuszczalne zastąpienie umowy o pracę umową cywilnoprawną przy zachowaniu 

warunków wykonywania pracy, określonych w § 1. 

§ 2. Pracownikiem może być osoba, która ukończyła 18 lat. Na warunkach określonych w 

dziale dziewiątym pracownikiem może być również osoba, która nie ukończyła 18 lat. 

 

Art. 22
1
. § 1. Pracodawca ma prawo żądać od osoby ubiegającej się o zatrudnienie podania 

danych osobowych obejmujących: 

 1) imię (imiona) i nazwisko, 

 2) imiona rodziców, 

 3) datę urodzenia, 

 4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), 

 5) wykształcenie, 

 6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia. 

§ 2. Pracodawca ma prawo żądać od pracownika podania, niezależnie od danych osobowych, o 

których mowa w § 1, także: 

 1) innych danych osobowych pracownika, a także imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci 

pracownika, jeżeli podanie takich danych jest konieczne ze względu na korzystanie przez 

pracownika ze szczególnych uprawnień przewidzianych w prawie pracy, 

 2) numeru PESEL pracownika nadanego przez Rządowe Centrum Informatyczne Powszechnego 

Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludności (RCI PESEL). 

§ 3. Udostępnienie pracodawcy danych osobowych następuje w formie oświadczenia osoby, 

której one dotyczą. Pracodawca ma prawo żądać udokumentowania danych osobowych osób z § 

1 i 2. 

§ 4. Pracodawca może żądać podania innych danych osobowych niż określone w § 1 i 2, jeżeli 

obowiązek ich podania wynika z odrębnych przepisów. 

§ 5. W zakresie nieuregulowanym w § 1-4 do danych osobowych, o których mowa w tych przepisach, 

stosuje się przepisy o ochronie danych osobowych. imię (imiona) i nazwisko, imiona 

rodziców, datę urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), 

wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia. 
 

Ponieważ pracodawca swoje obowiązki wypełnia wyłącznie na podstawie dostarczonych przez 

pracownika do akt osobowych świadectw - to w interesie pracownika leży dostarczenie 

pracodawcy kompletu akt stwierdzających jego dotychczasowy staż pracy i wykształcenie. 

 

 

 

 

                         UWAGI DO TEGO ZAKRESU:  

Po ustaleniu, akceptacji i podpisaniu przez obydwie zainteresowane strony warunków umowy o pracę, 

potwierdzeniem uzgodnionych obopólnie warunków zatrudnienia jest umowa o pracę.  

 Umowa musi być zawartą na piśmie i zgodnie z art. 7 ustawy o języku polskim (Dz.U nr 90, poz. 

999 z zm.), przy wykonywaniu przepisów z zakresu prawa pracy używa się języka polskiego, jeżeli 

osoba świadcząca pracę w chwili zawarcia umowy mieszka na terytorium RP a praca ma być 

wykonywaną na terytorium RP.  

 

Bardzo istotnym elementem w umowie o pracę jest obowiązek wynikający z art. 29. kp - miejsce 

wykonywania pracy. W umowie musi być wpisany punkt geograficzny, miejscowość w którym 

pracownik zgłasza się aby wykonywać swe podstawowe obowiązki pracownicze. Element ten jest 

jednym z punktów sprawdzanych przez Inspektorów Inspekcji Pracy.  
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 Umowa o pracę może zawierać postanowienia o zwrocie pracodawcy kosztów szkoleń w których 

uczestniczył pracownik, klauzulę o przestrzeganiu tajemnicy służbowej, klauzulę dopuszczającą 

możliwość wcześniejszego wypowiedzenia warunków pracy – która jest często stosowaną w 

umowach na czas określony. 

 Poza wymienionymi wyżej obowiązkami pracodawca powinien zapoznać pracownika z 

regulaminem pracy - jeśli jest on w firmie wprowadzony oraz z ryzykiem zawodowym na jego 

stanowisku pracy.  

 

DOKUMENTACJA – AKTA OSOBOWE  

 Pracodawca ma obowiązek prowadzenia akt osobowych każdego pracownika od początku do końca 

okresu jego zatrudnienia w firmie.  

Akta osobowe są zbiorem danych osobowych chronionych prawem. 

Za dane osobowe uważa się wszelkie informacje dotyczące zidentyfikowanej, możliwej do 

identyfikacji osoby. 

 Każdy pracownik ma prawo wglądu i przetwarzania danych osobowych które jego dotyczą.  

 

Teczka akt osobowych składa się z 3 części: A – dokumenty związane z ubieganiem się o pracę, B – 

dokumenty związane z przebiegiem zatrudnienia, C – dokumenty związane z zakończeniem, 

rozwiązaniem stosunku pracy. W teczce akt osobowych dokumenty muszą być opisane i 

ponumerowane w porządku chronologicznym. Każda część akt musi zawierać wykaz znajdującej się 

w niej dokumentacji.  

 Nie wolno przechowywać oryginalnych dokumentów, świadectw ponieważ są one własnością 

pracownika. Pracodawca musi sporządzić do akt osobowych potwierdzone kopie przedstawionych 

mu do wglądu dokumentów.  

 Prawo nakłada na pracodawcę ustawowy obowiązek ochrony danych osobowych. Pracodawca jest 

także zobowiązany zadbać o odpowiednie zabezpieczenie przez cały okres przechowywania 

dokumentacji pracowniczej.  

 Okres archiwizowania dokumentacji personalnej pracowników wynosi 50 lat licząc od daty 

zakończenia stosunku pracy z danym pracownikiem – kodeks pracy oraz ustawa z dnia 14 lipca 

1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach – Dz.U. nr 171 z 2002, poz. 1396 z zm. 

 

Podstawy prawne to: ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, Dz. U nr 101, z 

2002 r. poz. 926 z zm.,  rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 w sprawie 

zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy 

oraz sposób prowadzenia akt osobowych pracownika, Dz. U. nr 62, poz. 286. 

 Nieprowadzenie odpowiedniej dokumentacji przez pracodawcę jest wykroczeniem przeciwko 

prawom pracowniczym i jest zagrożone karą grzywny do 5 000 zł. Za nieprzestrzeganie ustawy o 

narodowym zasobie archiwalnym, poza grzywną, może być orzeczona kara pozbawienia wolności 

do 3 lat.  

 

Oprócz akt osobowych pracodawca musi prowadzić odrębnie dla każdego pracownika: 

 Kartę ewidencji czasu pracy pracownika w zakresie: wymiar czasu pracy w poszczególnych dobach, 

praca w niedziele i święta, praca w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych, wykazy dyżurów, 

urlopów, zwolnień do pracy, dni wolnych, ewidencję czasu pracy przy czynnościach wzbronionych 

młodocianym w przypadku ich zatrudniania. 

 Imienną kartę wypłacanego wynagrodzenia za prace i innych świadczeń związanych z pracą. 

 Kartę ewidencji przydziału odzieży i obuwia roboczego, środków ochrony indywidualnej,  wypłaty 

ekwiwalentu pieniężnego za używanie w czasie pracy własnej odzieży ochronnej i roboczej oraz 

pranie i konserwację odzieży. 

 Dokumenty związane z naliczeniem i odprowadzaniem składek na ubezpieczenie społeczne i 

zdrowotne oraz świadczeń przysługujących z ich tytułu. 

 Każdy pracownik ma prawo wglądu do swojej teczki osobowej a pracodawca musi mu ten dostęp 

ułatwić. Nie oznacza to możliwości i upoważnienia pracownika do swobodnego kopiowania, 
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wypożyczania czy wynoszenia akt osobowych z zakładu pracy, a jedynie możliwość sporządzenia 

odpowiedniego odpisu w obecności osoby odpowiedzialnej.   

 

                  Oddz. 2. PRZEPISY OGÓLNE O ROZWIĄZYWANIU UMOWY O PRACĘ  

Art. 30. § 1. Umowa o pracę rozwiązuje się: 

 1) na mocy porozumienia stron, 

 2) przez oświadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwiązanie umowy o 

pracę za wypowiedzeniem), 

 3) przez oświadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwiązanie umowy o 

pracę bez wypowiedzenia), 

 4) z upływem czasu, na który była zawarta, 

 5) z dniem ukończenia pracy, dla której wykonania była zawarta. 

§ 2. Umowa o pracę na okres próbny rozwiązuje się z upływem tego okresu, a przed jego upływem 

może być rozwiązana za wypowiedzeniem. 

§ 2
1
. Okres wypowiedzenia umowy o pracę obejmujący tydzień lub miesiąc albo ich wielokrotność 

kończy się odpowiednio w sobotę lub w ostatnim dniu miesiąca. 

 

§ 3. Oświadczenie każdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwiązaniu umowy o pracę bez 

wypowiedzenia powinno nastąpić na piśmie. 

§ 4. W oświadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o pracę zawartej na czas nie określony lub 

o rozwiązaniu umowy o pracę bez wypowiedzenia powinna być wskazana przyczyna uzasadniająca 

wypowiedzenie lub rozwiązanie umowy. 

§ 5. W oświadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o pracę lub jej rozwiązaniu bez 

wypowiedzenia powinno być zawarte pouczenie o przysługującym pracownikowi prawie odwołania 

do sądu pracy. 

                        Oddz. 3. ROZWIĄZANIE UMOWY O PRACĘ ZA WYPOWIEDZENIEM  

 

Art. 32. § 1. Każda ze stron może rozwiązać za wypowiedzeniem umowę o pracę zawartą na: 

1)  okres próbny, 

3)  czas nie określony. 

§ 2. Rozwiązanie umowy o pracę następuje z upływem okresu wypowiedzenia. 

Art. 33. Przy zawieraniu umowy o pracę na czas określony, dłuższy niż 6 miesięcy, strony mogą 

przewidzieć dopuszczalność wcześniejszego rozwiązania tej umowy za dwutygodniowym 

wypowiedzeniem. 

Art. 34. Okres wypowiedzenia umowy o pracę zawartej na okres próbny wynosi: 

1)   3 dni robocze, jeżeli okres próbny nie przekracza 2 tygodni, 

2)   1 tydzień, jeżeli okres próbny jest dłuższy niż 2 tygodnie, 

3)   2 tygodnie, jeżeli okres próbny wynosi 3 miesiące.    

                        

Art. 36. § 1. Okres wypowiedzenia umowy o pracę zawartej na czas nie określony jest uzależniony 

od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi: 

1)   2 tygodnie, jeżeli pracownik był zatrudniony krócej niż 6 miesięcy, 

2)   1 miesiąc, jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 6 miesięcy, 

3)   3 miesiące, jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 3 lata. 

 

Art. 37. § 1. W okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedzenia umowy o pracę dokonanego 

przez pracodawcę pracownikowi przysługuje zwolnienie na poszukiwanie pracy, z zachowaniem 

prawa do wynagrodzenia. 

 

§ 2. Wymiar zwolnienia wynosi: 

1)    2 dni robocze - w okresie dwutygodniowego i jednomiesięcznego wypowiedzenia, 

2)    3 dni robocze - w okresie trzymiesięcznego wypowiedzenia,  
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Art. 38. § 1. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o pracę zawartej na czas nie określony 

pracodawca zawiadamia na piśmie reprezentującą pracownika zakładową organizację związkową, 

podając przyczynę uzasadniającą rozwiązanie umowy. 

§ 2. Jeżeli zakładowa organizacja związkowa uważa, że wypowiedzenie byłoby nieuzasadnione, może 

w ciągu 5 dni od otrzymania zawiadomienia zgłosić na piśmie pracodawcy umotywowane 

zastrzeżenia. 

§ 5. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji związkowej, a także w razie niezajęcia przez nią 

stanowiska w ustalonym terminie, pracodawca podejmuje decyzję w sprawie wypowiedzenia. 

 

Art. 39.  Pracodawca nie może wypowiedzieć umowy o pracę pracownikowi, któremu brakuje nie 

więcej niż 4 lata do osiągnięcia wieku emerytalnego, jeżeli okres zatrudnienia umożliwia mu 

uzyskanie prawa do emerytury z osiągnięciem tego wieku. 

 

           WARTO ZWRÓCIĆ UWAGĘ NA FAKT: 

 

Art. 43. Pracodawca może wypowiedzieć warunki pracy lub płacy pracownikowi, o którym mowa w 

art. 39, jeżeli wypowiedzenie stało się konieczne ze względu na: 

1) wprowadzenie nowych zasad wynagradzania dotyczących ogółu pracowników zatrudnionych u  

    danego pracodawcy lub tej ich grupy, do której pracownik należy, 

2) stwierdzoną orzeczeniem lekarskim utratę zdolności do wykonywania dotychczasowej pracy albo 

    niezawinioną przez pracownika utratę uprawnień koniecznych do jej wykonywania. 

 

Art. 40. Przepisu art. 39 nie stosuje się w razie uzyskania przez pracownika prawa do renty z tytułu 

całkowitej niezdolności do pracy. 

Art. 41. Pracodawca nie może wypowiedzieć umowy o pracę w czasie urlopu pracownika, a także w 

czasie innej usprawiedliwionej nieobecności pracownika w pracy, jeżeli nie upłynął jeszcze okres 

uprawniający do rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia. 

Art. 41
1
. § 1. W razie ogłoszenia upadłości lub likwidacji pracodawcy, nie stosuje się przepisów art. 

38, 39 i 41, ani przepisów szczególnych dotyczących ochrony pracowników przed wypowiedzeniem 

lub rozwiązaniem umowy o pracę. 

§ 2. W razie ogłoszenia upadłości lub likwidacji pracodawcy, umowa o pracę zawarta na czas 

określony lub na czas wykonania określonej pracy może być rozwiązana przez każdą ze stron za 

dwutygodniowym wypowiedzeniem. 

Art. 42. § 1. Przepisy o wypowiedzeniu umowy o pracę stosuje się odpowiednio do wypowiedzenia 

wynikających z umowy warunków pracy i płacy. 

§ 2. Wypowiedzenie warunków pracy lub płacy uważa się za dokonane, jeżeli pracownikowi 

zaproponowano na piśmie nowe warunki. 

§ 3. W razie odmowy przyjęcia przez pracownika zaproponowanych warunków pracy lub płacy, 

umowa o pracę rozwiązuje się z upływem okresu dokonanego wypowiedzenia. Jeżeli pracownik przed 

upływem połowy okresu wypowiedzenia nie złoży oświadczenia o odmowie przyjęcia 

zaproponowanych warunków, uważa się, że wyraził zgodę na te warunki; pismo pracodawcy 

wypowiadające warunki pracy lub płacy powinno zawierać pouczenie w tej sprawie. W razie braku 

takiego pouczenia, pracownik może do końca okresu wypowiedzenia złożyć oświadczenie o odmowie 

przyjęcia zaproponowanych warunków. 

§ 4. Wypowiedzenie dotychczasowych warunków pracy lub płacy nie jest wymagane w razie 

powierzenia pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy, innej pracy 

niż określona w umowie o pracę na okres nie przekraczający 3 miesięcy w roku kalendarzowym, 

jeżeli nie powoduje to obniżenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika. 

 

 

                   BARDZO ISTOTNA UWAGA: 

Pracodawca na mocy art. 42. § 4, może powierzyć pracownikowi przejściowo inną niż uzgodniona w 

umowie pracę, a pracownik musi się z taką zmianą pogodzić. Warunki: 

 istnienie uzasadnionej potrzeby powierzenia innej pracy po stronie pracodawcy - pracownik nie 

może decydować ani mieć wpływu na takie potrzeby, ani znać jej uzasadnienia, 
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 okres wykonywania takiej pracy nie przekracza trzech miesięcy w roku kalendarzowym, 

 praca, do której pracownik zostaje przeniesiony nie powoduje obniżenia wynagrodzenia 

pracownika i odpowiada jego kwalifikacjom. 

 Polecenie takie może być wydane pracownikowi ustnie.  

 Pracownik nie może uzależniać wykonania takiego polecenia od otrzymania polecenia pisemnego, 

ma bowiem obowiązek wykonania polecenia.  

 Forma pisemna polecenia służy tylko celom dowodowym. 

 

                 POJĘCIE POZIOMU KWALIFIKACJI 

Jest w tym przypadku rozumiane bardzo szeroko i nie może być ograniczone do formalnych 

kwalifikacji potwierdzonych dyplomem czy świadectwem wykształcenia zawodowego.  

 Pracą odpowiednia do kwalifikacji jest praca, która ich nie przekracza i przy której te kwalifikacje 

znajdą choćby częściowe uzasadnienie – wyrok SN z 5 lutego 1998, I PKN 515/97, OSNAPiUS z 

1999, nr. 2, poz. 46. 

 Powierzenia pracownikowi pracy nie wymagającej żadnych kwalifikacji zawodowych nie jest 

powierzeniem pracy odpowiadającej kwalifikacjom pracownika – wyrok SN  z dn. 8 maja 1997 r., 

I PKN 131/97, OSNAPiUS z 1998 r., nr 6, poz. 178. 

 

 

                     Oddz. 4. UPRAWNIENIA PRACOWNIKA… w razie nieuzasadnionego lub  

                         niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o pracę przez pracodawcę 

Art. 44. Pracownik może wnieść odwołanie od wypowiedzenia umowy o pracę do sądu pracy,  

Art. 45. § 1. W razie ustalenia, że wypowiedzenie umowy o pracę zawartej na czas nie określony jest 

nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu umów o pracę, sąd pracy - stosownie do żądania 

pracownika - orzeka o bezskuteczności wypowiedzenia, a jeżeli umowa uległa już rozwiązaniu - o 

przywróceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu. 

§ 2. Sąd pracy może nie uwzględnić żądania pracownika uznania wypowiedzenia za bezskuteczne lub 

przywrócenia do pracy, jeżeli ustali, że uwzględnienie takiego żądania jest niemożliwe lub niecelowe; 

w takim przypadku sąd pracy orzeka o odszkodowaniu. 

Art. 47. Pracownikowi, który podjął pracę w wyniku przywrócenia do pracy, przysługuje 

wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie więcej jednak niż za 2 miesiące, a gdy okres 

wypowiedzenia wynosił 3 miesiące - nie więcej niż za 1 miesiąc. Jeżeli umowę o pracę rozwiązano z 

pracownikiem z pracownicą w okresie ciąży lub urlopu macierzyńskiego, wynagrodzenie przysługuje 

za cały czas pozostawania bez pracy; dotyczy to także przypadku, gdy rozwiązano umowę o pracę z 

pracownikiem-ojcem wychowującym dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzyńskiego albo 

gdy rozwiązanie umowy o pracę podlega ograniczeniu z mocy przepisu szczególnego. 

Art. 47.1. Odszkodowanie, o którym mowa w art. 45, przysługuje w wysokości wynagrodzenia za 

okres od 2 tygodni do 3 miesięcy, nie niższej jednak od wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. 

Art. 48. § 1. Pracodawca może odmówić ponownego zatrudnienia pracownika, jeżeli w ciągu 7 dni od 

przywrócenia do pracy nie zgłosił on gotowości niezwłocznego podjęcia pracy, chyba że 

przekroczenie terminu nastąpiło z przyczyn niezależnych od pracownika. 

Art. 49. W razie zastosowania okresu wypowiedzenia krótszego niż wymagany, umowa o pracę 

rozwiązuje się z upływem okresu wymaganego, a pracownikowi przysługuje wynagrodzenie do czasu 

rozwiązania umowy. 

 

 

                    Oddz. 5. ROZWIĄZANIE UMOWY O PRACĘ BEZ WYPOWIEDZENIA 

 

 Art. 52. § 1. Pracodawca może rozwiązać umowę o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika: 

1)   ciężkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiązków pracowniczych, 

2)  popełnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o pracę przestępstwa, które 

uniemożliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jeżeli przestępstwo jest 

oczywiste lub zostało stwierdzone prawomocnym wyrokiem, 

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnień koniecznych do wykonywania pracy na 



 15 

zajmowanym stanowisku. 

§ 2. Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika nie może nastąpić po 

upływie 1 miesiąca od uzyskania przez pracodawcę wiadomości o okoliczności uzasadniającej 

rozwiązanie umowy. 

 

Art. 53. § 1. Pracodawca może rozwiązać umowę o pracę bez wypowiedzenia: 

1)    jeżeli niezdolność pracownika do pracy wskutek choroby trwa: 

a)  dłużej niż 3 miesiące - gdy pracownik był zatrudniony u danego pracodawcy krócej niż 6 miesięcy, 

b) dłużej niż łączny okres pobierania z tego tytułu wynagrodzenia i zasiłku oraz pobierania 

świadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesiące - gdy pracownik był zatrudniony u 

danego pracodawcy co najmniej 6 miesięcy lub jeżeli niezdolność do pracy została spowodowana 

wypadkiem przy pracy albo chorobą zawodową, 

2)  w razie usprawiedliwionej nieobecności pracownika w pracy z innych przyczyn niż wymienione w 

pkt 1, trwającej dłużej niż 1 miesiąc. 

§ 2. Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia nie może nastąpić w razie nieobecności 

pracownika w pracy z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem - w okresie pobierania z tego tytułu 

zasiłku, a w przypadku odosobnienia pracownika ze względu na chorobę zakaźną - w okresie 

pobierania z tego tytułu wynagrodzenia i zasiłku. 

§ 3. Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia nie może nastąpić po stawieniu się pracownika 

do pracy w związku z ustaniem przyczyny nieobecności. 

§ 5. Pracodawca powinien w miarę możliwości ponownie zatrudnić pracownika, który w okresie 6 

miesięcy od rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia, z przyczyn wymienionych w § 1 i 2, 

zgłosi swój powrót do pracy niezwłocznie po ustaniu tych przyczyn. 

Art. 55. § 1. Pracownik może rozwiązać umowę o pracę bez wypowiedzenia, jeżeli zostanie wydane 

orzeczenie lekarskie stwierdzające szkodliwy wpływ wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, a 

pracodawca nie przeniesie go w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy, 

odpowiedniej ze względu na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe. 

§ 1.1. Pracownik może rozwiązać umowę o pracę w trybie określonym w § 1 także wtedy, gdy 

pracodawca dopuścił się ciężkiego naruszenia podstawowych obowiązków wobec pracownika; w 

takim przypadku pracownikowi przysługuje odszkodowanie w wysokości wynagrodzenia za okres 

wypowiedzenia, a jeżeli umowa o pracę została zawarta na czas określony lub na czas wykonania 

określonej pracy - w wysokości wynagrodzenia za okres 2 tygodni. 

§ 2. Oświadczenie pracownika o rozwiązaniu umowy o pracę bez wypowiedzenia powinno nastąpić na 

piśmie, z podaniem przyczyny uzasadniającej rozwiązanie umowy.  

 

Oddz. 6. UPRAWNIENIA PRACOWNIKA …w razie niezgodnego z prawem 

rozwiązania przez pracodawcę umowy o pracę bez wypowiedzenia 

 

Art. 56. § 1. Pracownikowi, z którym rozwiązano umowę o pracę bez wypowiedzenia z naruszeniem 

przepisów o rozwiązywaniu umów o pracę w tym trybie, przysługuje roszczenie o przywrócenie do 

pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowanie. O przywróceniu do pracy lub odszkodowaniu 

orzeka sąd pracy. 

Art. 57. § 1. Pracownikowi, który podjął pracę w wyniku przywrócenia do pracy, przysługuje 

wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie więcej jednak niż za 3 miesiące i nie mniej niż za 

1 miesiąc. 

Art. 58. Odszkodowanie, o którym mowa w art. 56, przysługuje w wysokości wynagrodzenia za okres 

wypowiedzenia. Jeżeli rozwiązano umowę o pracę, zawartą na czas określony albo na czas wykonania 

określonej pracy, odszkodowanie przysługuje w wysokości wynagrodzenia za czas, do którego umowa 

miała trwać, nie więcej jednak niż za 3 miesiące. 

Art. 59. W razie rozwiązania przez pracodawcę umowy o pracę, zawartej na czas określony lub na 

czas wykonania określonej pracy, z naruszeniem przepisów o rozwiązywaniu umów o pracę bez 

wypowiedzenia, pracownikowi przysługuje wyłącznie odszkodowanie, jeżeli upłynął już termin, do 

którego umowa miała trwać, lub gdy przywrócenie do pracy byłoby niewskazane ze względu na krótki 

okres, jaki pozostał do upływu tego terminu. Odszkodowanie przysługuje w wysokości określonej w 

art. 58. 
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Oddz. 6a. UPRAWNIENIA PRACODAWCY… w razie nieuzasadnionego 

rozwiązania przez pracownika umowy o pracę bez wypowiedzenia 

 

Art. 611. W razie nieuzasadnionego rozwiązania przez pracownika umowy o pracę bez 

wypowiedzenia na podstawie art. 55 § 11, pracodawcy przysługuje roszczenie o odszkodowanie. O 

odszkodowaniu orzeka sąd pracy. 

Art. 612. § 1. Odszkodowanie, o którym mowa w art. 611, przysługuje w wysokości wynagrodzenia 

pracownika za okres wypowiedzenia, a w przypadku rozwiązania umowy o pracę zawartej na czas 

określony lub na czas wykonania określonej pracy - w wysokości wynagrodzenia za okres 2 tygodni. 

 

                               Oddz. 7. WYGAŚNIĘCIE UMOWY O PRACĘ  

 

Art. 63. Umowa o pracę wygasa w przypadkach określonych w kodeksie oraz w przepisach 

szczególnych. 

Art. 631. § 1. Z dniem śmierci pracownika stosunek pracy wygasa. 

§ 2. Prawa majątkowe ze stosunku pracy przechodzą po śmierci pracownika, w równych częściach, na 

małżonka oraz inne osoby spełniające warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w myśl 

przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. W razie braku takich osób 

prawa te wchodzą do spadku. 

Art. 632. § 1. Z dniem śmierci pracodawcy umowy o pracę z pracownikami wygasają, 

§ 2. Pracownikowi, którego umowa o pracę wygasła z przyczyn określonych w § 1, przysługuje 

odszkodowanie w wysokości wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, a w przypadku zawarcia 

umowy o pracę na czas określony lub na czas wykonania określonej pracy - w wysokości 

wynagrodzenia za okres 2 tygodni. 

Art. 66. § 1. Umowa o pracę wygasa z upływem 3 miesięcy nieobecności pracownika w pracy z 

powodu tymczasowego aresztowania, chyba że pracodawca rozwiązał wcześniej bez wypowiedzenia 

umowę o pracę z winy pracownika. 

§ 2. Pracodawca, pomimo wygaśnięcia umowy o pracę z powodu tymczasowego aresztowania, jest 

obowiązany ponownie zatrudnić pracownika, jeżeli postępowanie karne zostało umorzone lub gdy 

zapadł wyrok uniewinniający, a pracownik zgłosił swój powrót do pracy w ciągu 7 dni od 

uprawomocnienia się orzeczenia.  

§ 3. Przepisów §2 nie stosuje się w przypadku, gdy postępowanie karne umorzono z powodu 

przedawnienia albo amnestii, a także w razie warunkowego umorzenia postępowania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DZIAŁ III. WYNAGRODZENIE ZA PRACĘ I INNE ŚWIADCZENIA 

Rozdział I. USTALANIE WYNAGRODZENIA ZA PRACĘ I INNYCH   

                    ŚWIADCZEŃ ZWIĄZANYCH Z PRACĄ  

 

Art. 771. Warunki wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą 

ustalają układy zbiorowe pracy, zgodnie z przepisami działu jedenastego,  

Art. 772. § 1. Pracodawca zatrudniający co najmniej 20 pracowników, nie objętych zakładowym 

układem zbiorowym pracy, ustala warunki wynagradzania za pracę w regulaminie wynagradzania. 

§ 2. W regulaminie wynagradzania, o którym mowa w § 1, pracodawca może ustalić także inne 

świadczenia związane z pracą i zasady ich przyznawania. 
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§ 4. Regulamin wynagradzania ustala pracodawca. Jeżeli u danego pracodawcy działa zakładowa 

organizacja związkowa, pracodawca uzgadnia z nią regulamin wynagradzania. 

§ 6. Regulamin wynagradzania wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do 

wiadomości pracowników, w sposób przyjęty u danego pracodawcy. 

 

Art. 775. § 1. Pracownikowi wykonującemu na polecenie pracodawcy zadanie służbowe poza 

miejscowością, w której znajduje się siedziba pracodawcy, lub poza stałym miejscem pracy 

przysługują należności na pokrycie kosztów związanych z podróżą służbową. 

 

                        Rozdział Ia. WYNAGRODZENIE ZA PRACĘ  

 

Art. 78. § 1. Wynagrodzenie za pracę powinno być tak ustalone, aby odpowiadało w szczególności 

rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a także 

uwzględniało ilość i jakość świadczonej pracy. 

 

Art. 80. Wynagrodzenie przysługuje za pracę wykonaną. Za czas niewykonywania pracy pracownik 

zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wówczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowią. 

Art. 81. § 1. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jeżeli był gotów do jej wykonywania, a 

doznał przeszkód z przyczyn dotyczących pracodawcy, przysługuje wynagrodzenie wynikające z jego 

osobistego zaszeregowania, określonego stawką godzinową lub miesięczną, a jeżeli taki składnik 

wynagrodzenia nie został wyodrębniony przy określaniu warunków wynagradzania - 60% 

wynagrodzenia. W każdym przypadku wynagrodzenie to nie może być jednak niższe od wysokości 

minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalanego na podstawie odrębnych przepisów. 

 

§ 2. Wynagrodzenie, o którym mowa w § 1, przysługuje pracownikowi za czas niezawinionego przez 

niego przestoju. Jeżeli przestój nastąpił z winy pracownika, wynagrodzenie nie przysługuje. 

§ 3. Pracodawca może na czas przestoju powierzyć pracownikowi inną odpowiednią pracę, za której 

wykonanie przysługuje wynagrodzenie przewidziane za tę pracę, nie niższe jednak od wynagrodzenia 

ustalonego zgodnie z § 1. Jeżeli przestój nastąpił z winy pracownika, przysługuje wyłącznie 

wynagrodzenie przewidziane za wykonaną pracę. 

§ 4. Wynagrodzenie za czas przestoju spowodowanego warunkami atmosferycznymi przysługuje 

pracownikowi zatrudnionemu przy pracach uzależnionych od tych warunków, jeżeli przepisy prawa 

pracy tak stanowią. W razie powierzenia pracownikowi na czas takiego przestoju innej pracy, 

przysługuje mu wynagrodzenie przewidziane za wykonaną pracę,  

 

Art. 82. § 1. Za wadliwe wykonanie z winy pracownika produktów lub usług wynagrodzenie nie 

przysługuje. Jeżeli wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy pracownika nastąpiło obniżenie 

jakości produktu lub usługi, wynagrodzenie ulega odpowiedniemu zmniejszeniu. 

§ 2. Jeżeli wadliwość produktu lub usługi została usunięta przez pracownika, przysługuje mu 

wynagrodzenie odpowiednie do jakości produktu lub usługi, z tym że za czas pracy przy usuwaniu 

wady wynagrodzenie nie przysługuje. 

 

 

 

 

 

                               Rozdział II. OCHRONA WYNAGRODZENIA ZA PRACĘ  

 

Art. 84. Pracownik nie może zrzec się prawa do wynagrodzenia ani przenieść prawa na inną osobę. 

Art. 85. § 1. Wypłaty wynagrodzenia za pracę dokonuje się co najmniej raz w miesiącu, w stałym i 

ustalonym z góry terminie. 

§ 2. Wynagrodzenie za pracę płatne raz w miesiącu wypłaca się z dołu, niezwłocznie po ustaleniu 

jego pełnej wysokości, nie później niż w pierwszych 10 dniach następnego miesiąca kalendarzowego. 
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Art. 86. § 1. Pracodawca jest obowiązany wypłacać wynagrodzenie w miejscu, terminie i czasie 

określonych w regulaminie pracy lub w innych przepisach prawa pracy. 

§ 2. Wypłaty wynagrodzenia dokonuje się w formie pieniężnej; częściowe spełnienie wynagrodzenia 

w innej formie niż pieniężna jest dopuszczalne tylko wówczas, gdy przewidują to ustawowe przepisy 

prawa pracy lub układ zbiorowy pracy. 

§ 3. Obowiązek wypłacenia wynagrodzenia może być spełniony w inny sposób niż do rąk pracownika, 

jeżeli tak stanowi układ zbiorowy pracy lub pracownik uprzednio wyrazi na to zgodę na piśmie. 

 

Art. 87
1
. 

(60)
 § 1. Wolna od potrąceń jest kwota wynagrodzenia za pracę w wysokości: 

1) minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalanego na podstawie odrębnych przepisów, 

przysługującego pracownikom zatrudnionym w pełnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu składek 

na ubezpieczenia społeczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych - przy 

potrącaniu sum egzekwowanych na mocy tytułów wykonawczych na pokrycie należności innych niż 

świadczenia alimentacyjne, 

1) 75 % wynagrodzenia określonego w pkt 1, przy potrącaniu zaliczek pieniężnych udzielonych 

pracownikowi, 

3) 90 % wynagrodzenia określonego w pkt 1, przy potrącaniu kar pieniężnych przewidziane art. 108. 

§ 2. Jeżeli pracownik jest zatrudniony w niepełnym wymiarze czasu pracy, kwoty określone w §1 

    ulegają zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy. 

 

 

                         Rozdział III.  

                         ŚWIADCZENIA W OKRESIE CZASOWEJ NIEZDOLNOŚCI DO PRACY  

 

Art. 92. § 1. Za czas niezdolności pracownika do pracy wskutek: 

 choroby lub odosobnienia w związku z chorobą zakaźną - trwającej łącznie do 33 dni w ciągu roku 

kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia, chyba że obowiązujące u 

danego pracodawcy przepisy prawa pracy przewidują wyższe wynagrodzenie z tego tytułu, 

 wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadającej w czasie ciąży - w okresie 

wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia, 

 poddania się niezbędnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatów na dawców komórek, 

tkanek i narządów oraz poddania się zabiegowi pobrania komórek, tkanek i narządów - w okresie 

wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia. 

§ 3. Jeżeli ustalony dzień wypłaty wynagrodzenia za pracę jest dniem wolnym od pracy, 

wynagrodzenie wypłaca się w dniu poprzedzającym. 

§ 4. Składniki wynagrodzenia za pracę, przysługujące pracownikowi za okresy dłuższe niż jeden 

miesiąc, wypłaca się z dołu w terminach określonych w przepisach prawa pracy. 

§ 5. Pracodawca, na żądanie pracownika, jest obowiązany udostępnić do wglądu dokumenty, na 

których podstawie zostało obliczone jego wynagrodzenie. 

 

                           Rozdział IIIa. ODPRAWA RENTOWA LUB EMERYTALNA  

Art. 921. § 1. Pracownikowi spełniającemu warunki uprawniające do renty z tytułu niezdolności do 

pracy lub emerytury, którego stosunek pracy ustał w związku z przejściem na rentę lub emeryturę, 

przysługuje odprawa pieniężna w wysokości jednomiesięcznego wynagrodzenia. 

§ 2. Pracownik, który otrzymał odprawę, nie może ponownie nabyć do niej prawa. 

                           Rozdział IV. ODPRAWA POŚMIERTNA  

 

Art. 93. § 1. W razie śmierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po 

jego rozwiązaniu zasiłku z tytułu niezdolności do pracy wskutek choroby, rodzinie przysługuje od 

pracodawcy odprawa pośmiertna. 

Art. 93. § 2. Wysokość odprawy, o której mowa w § 1, jest uzależniona od okresu zatrudnienia 

pracownika u danego pracodawcy i wynosi: 

1)  jednomiesięczne wynagrodzenie, jeżeli pracownik był zatrudniony krócej niż 10 lat, 

2)  trzymiesięczne wynagrodzenie, jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 10 lat, 
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3)  sześciomiesięczne wynagrodzenie, jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 15 lat. 

§ 4. Odprawa pośmiertna przysługuje następującym członkom rodziny pracownika: 

1) małżonkowi, 

2) innym członkom rodziny spełniającym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej… 

§ 5. Odprawę pośmiertną dzieli się w częściach równych pomiędzy wszystkich uprawnionych 

członków rodziny. 

§ 6. Jeżeli po zmarłym pracowniku pozostał tylko jeden członek rodziny uprawniony do odprawy 

pośmiertnej, przysługuje mu odprawa w wysokości połowy odpowiedniej kwoty określonej w § 2. 

§ 7. Odprawa pośmiertna nie przysługuje członkom rodziny, o których mowa w § 4, jeżeli pracodawca 

ubezpieczył pracownika na życie, a odszkodowanie wypłacone przez instytucję ubezpieczeniową jest 

nie niższe niż odprawa pośmiertna przysługująca zgodnie z § 2 i 6. Jeżeli odszkodowanie jest niższe 

od odprawy pośmiertnej, pracodawca jest obowiązany wypłacić rodzinie kwotę stanowiącą różnicę 

między tymi świadczeniami. 

 

 

 

                                   DZIAŁ IV. OBOWIĄZKI PRACODAWCY I PRACOWNIKA 

                                                    oraz tematyczne związane wyjątki z  

                                       DZIAŁU X. BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY    
     

DZIAŁ IV. OBOWIĄZKI PRACODAWCY I PRACOWNIKA 

Rozdział  I. OBOWIĄZKI  PRACODAWCY 

 

Art. 94. Pracodawca jest obowiązany w szczególności: 

1) zaznajamiać pracowników podejmujących pracę z zakresem ich obowiązków, sposobem 

wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami, 

 2) organizować pracę w sposób zapewniający pełne wykorzystanie czasu pracy, jak również osiąganie 

przez pracowników, przy wykorzystaniu ich uzdolnień i kwalifikacji, wysokiej wydajności i 

należytej jakości pracy, 

2a) organizować pracę w sposób zapewniający zmniejszenie uciążliwości pracy, zwłaszcza pracy  

monotonnej i pracy w ustalonym z góry tempie, 

2b) przeciwdziałać dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczególności ze względu na płeć, wiek, 

niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, 

pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną, a także ze względu na zatrudnienie na czas 

określony lub nieokreślony albo w pełnym lub w niepełnym wymiarze czasu pracy, 

 4) zapewniać bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzić systematyczne szkolenie 

pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, 

 5) terminowo i prawidłowo wypłacać wynagrodzenie, 

 6) ułatwiać pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych, 

 7) stwarzać pracownikom podejmującym zatrudnienie po ukończeniu szkoły prowadzącej 

kształcenie zawodowe lub szkoły wyższej warunki sprzyjające przystosowaniu się do należytego 

wykonywania pracy, 

 8) zaspokajać w miarę posiadanych środków socjalne potrzeby pracowników, 

 9) stosować obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracowników oraz wyników ich pracy, 

 9a) prowadzić dokumentację spraw związanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe pracowników, 

5) wpływać na kształtowanie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego. 

Art. 94
3
.§ 1. Pracodawca jest obowiązany przeciwdziałać mobbingowi. 

§ 2. Mobbing oznacza działania lub zachowania dotyczące pracownika lub skierowane przeciwko 

pracownikowi, polegające na uporczywym i długotrwałym nękaniu lub zastraszaniu pracownika, 

wywołujące u niego zaniżoną ocenę przydatności zawodowej, powodujące lub mające na celu 

poniżenie lub ośmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespołu 

współpracowników. 

§ 3. Pracownik, u którego mobbing wywołał rozstrój zdrowia, może dochodzić od pracodawcy 

odpowiedniej sumy tytułem zadośćuczynienia pieniężnego za doznaną krzywdę. 
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Art. 97.§ 1. W związku z rozwiązaniem lub wygaśnięciem stosunku pracy pracodawca jest 

obowiązany niezwłocznie wydać pracownikowi świadectwo pracy. Wydanie świadectwa pracy nie 

może być uzależnione od uprzedniego rozliczenia się pracownika z pracodawcą. 

§ 1
1
. W przypadku rozwiązania lub wygaśnięcia umowy o pracę z pracownikiem, z którym 

dotychczasowy pracodawca nawiązuje kolejną umowę o pracę bezpośrednio po rozwiązaniu lub 

wygaśnięciu poprzedniej umowy o pracę, pracodawca jest obowiązany wydać pracownikowi 

świadectwo pracy, tylko na jego żądanie. 

§ 2. W świadectwie pracy należy podać informacje dotyczące okresu i rodzaju wykonywanej pracy, 

zajmowanych stanowisk, trybu rozwiązania albo okoliczności wygaśnięcia stosunku pracy, a także 

inne informacje niezbędne do ustalenia uprawnień pracowniczych i uprawnień z ubezpieczenia 

społecznego. Ponadto w świadectwie pracy zamieszcza się wzmiankę o zajęciu wynagrodzenia za 

pracę w myśl przepisów o postępowaniu egzekucyjnym. Na żądanie pracownika w świadectwie pracy 

należy podać także informację o wysokości i składnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanych 

kwalifikacjach. 

Art. 97.§ 2
1
. Pracownik może w ciągu 7 dni od otrzymania świadectwa pracy wystąpić z wnioskiem 

do pracodawcy o sprostowanie świadectwa. W razie nieuwzględnienia wniosku pracownikowi 

przysługuje, w ciągu 7 dni od zawiadomienia o odmowie sprostowania świadectwa pracy, prawo 

wystąpienia z żądaniem jego sprostowania do sądu pracy. 

 

Art. 99. § 1. Pracownikowi przysługuje roszczenie o naprawienie szkody wyrządzonej przez 

pracodawcę wskutek niewydania w terminie lub wydania niewłaściwego świadectwa pracy. 

§ 2. Odszkodowanie, o którym mowa w § 1, przysługuje w wysokości wynagrodzenia za czas 

pozostawania bez pracy z tego powodu, nie dłuższy jednak niż 6 tygodni.    

 
            UWAGI DO TEGO ZAKRESU:  

 

 Przedsiębiorca ma obowiązek sporządzenia i wydania świadectwa pracy, bez względu na fakt z  

jakiego powodu i w jakim trybie stosunek pracy został rozwiązany.  

 Wydaje się je w ostatnim dniu pracy pracownikowi lub osobie przez niego upoważnionej.  

   Jeśli jest to niemożliwe świadectwo należy wysłać pocztą lub w inny możliwy sposób doręczyć  

   pracownikowi w terminie 7 dni od ustania stosunku pracy. 

Pracodawca ma obowiązek niezwłocznego wydania pracownikowi świadectwa pracy. Niezwłocznie 

oznacza wydanie świadectwa w dniu ustania stosunku pracy ale najpóźniej w ciągu 7dni od daty ustania 

stosunku pracy. Nie wolno uzależniać wydanie świadectwa od uprzedniego rozliczenia się pracownika. z  

 

 W przypadku podpisania kolejnej umowy o pracę, bezpośrednio po rozwiązaniu poprzedniej 

umowy, świadectwo pracy jest wydawane wyłącznie na żądanie pracownika.  

 O prawie odwołania się do sądu pracy pracownik powinien zostać poinformowany przez 

pracodawcę w wypowiedzeniu. Brak informacji o prawie odwołania się, może pozbawić 

pracownika możliwości wniesienia odwołania.  

 W świadectwie podaje się przyczyny rozwiązania stosunku pracy zgodnie z art. 30 §1 kodeksu 

pracy ale bez elementów ocennych, jest dokumentem potwierdzającym prawem określone 

okoliczności faktyczne. Należy w nim podać informacje: o okresie i rodzaju wykonywanej pracy, 

zajmowanym stanowisku, trybie rozwiązania umowy o pracę lub okoliczności wygaśnięcia stosunku 

pracy, informacje niezbędne do ustalenia uprawnień pracowniczych oraz uprawnień z ubezpieczenia 

społecznego. Informacja o wykorzystanym w danym roku urlopie wypoczynkowym, bezpłatnym, 

wychowawczym a także o uznanych i należnych pracownikowi świadczeniach i należnościach ze 

stosunku pracy niezaspokojonych do dnia ustania stosunku pracy z powodu braku środków 

finansowych. Zamieszcza się wzmiankę o zajęciu wynagrodzenia oraz, na żądanie pracownika 

informacje o wysokości, składnikach wynagrodzenia i uzyskanych kwalifikacjach.  

 W części fakultatywnej świadectwa pracodawca ma obowiązek zamieścić informacje jeśli 

pracownik tego zażąda, np.: informacja o kwalifikacjach pracownika, odbytych w czasie 

zatrudnienia szkoleniach, wysokości wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowego czy też 
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samodzielnie zrealizowanych projektach. Ujawnienie tych informacji może być istotnie ważne w 

interesie pracownika jako potwierdzenie zdobytych kwalifikacji.  

 

W ciągu 7 dni od otrzymania niewłaściwego świadectwa pracy pracownik może wystąpić z wnioskiem  

do pracodawcy o sprostowanie świadectwa zawierającego błędne informacje. 

Treść świadectwa pracy reguluje art. 97 kodeksu pracy oraz rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki 

Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. w sprawie szczegółowej treści świadectwa pracy oraz sposobu i trybu  

jego wydawania i prostowania (Dz. U nr.60, poz. 282, ze zm.). 

 W przypadku nie uwzględnienia wniosku pracownikowi w ciągu 7 dni od otrzymania 

zawiadomienia o odmowie sprostowania świadectwa pracy, pracownikowi przysługuje prawo 

wystąpienia z żądaniem jego sprostowania do sądu pracy.  

 

Przedawnienie roszczeń pracownika wynikające z stosunku pracy do pracodawcy następuje po 

upływie trzech lat. Przewiduje się wydłużenie okresu przedawnienia do lat od zakończenia pracy. 

 

 Zawsze trzeba pamiętać że pracodawca także posiada możliwość skutecznego dochodzenia od 

pracownika odszkodowania w przypadku nieuzasadnionego rozwiązania pracy przez pracownika 

lub gdy stawiane pracodawcy zarzuty okażą się bezpodstawne na podstawie art. 55 §1
1 

kp w 

wysokości wynagrodzenia pracownika za cały okres wypowiedzenia w przypadku zawartej umowy 

na czas nieokreślony lub wynagrodzenia za okres 2 tygodni pracy w przypadku umowy na czas 

określony lub umowy na czas wykonania określonej pracy. 

 

                 OPINIA. REKOMENDACJA 

                            

Jest źródłem wiedzy o potencjalnym pracowniku ponieważ zawiera informacje których przyszły 

pracodawca nie znajdzie w świadectwie pracy. Opinia jest oceną pracy pracownika i powinna być 

sporządzona w sposób obiektywny, rzetelny, sprawiedliwy i zgodny z prawdą.  

 

Pracodawca niema prawnego obowiązku wystawienia opinii. 

Zamiast opinii, na życzenie pracownika pracodawca może wydać pisemną rekomendację lub 

referencje. Wydanie opinii, pisemnej rekomendacji lub referencji następuje zawsze na wniosek 

pracownika, ale jest całkowicie zależne od woli pracodawcy. 
 

 Pracodawca może wydać opinię na wniosek pracownika ale nie może żądać przedstawienia opinii z 

byłego zakładu pracy ponieważ art. 22.
1
 Kp. uprawnia pracodawcę tylko do żądania dokumentów 

pozbawionych charakteru ocennego, jak świadectwo pracy.  

 Wskazówką dotyczącą treści opinii może być uchwała SN z 12 czerwca 1970 r. stwierdzająca że 

opinia powinna zawierać dwa rodzaje zapisów: fakty i elementy ocenne, jak: umiejętność pracy w 

zespole, zdolność komunikacji, wspólnej pracy, konfliktowość, rozwój własny pracownika jak 

gotowość do podnoszenia kwalifikacji, znajomość języków, przestrzeganie organizacji, dyscypliny 

pracy jak: kultura osobista, stosunek do poleceń przełożonych, obowiązkowość, dyspozycyjność, 

przestrzeganie obowiązujących procedur, sposób radzenia sobie z zadaniami służbowymi jak: 

samodzielność, kreatywność, zdolność analityczna, planowanie i organizacja pracy, realizacja 

powierzonych zadań. 

 Wydanie opinii powinno być poprzedzona wnioskiem pracownika (pisemnym bądź ustnym).  

 Powinna być wydana na piśmie w możliwie najszybszym terminie – (jeśli ma być wydaną).  

 Nie może wkraczać w sferę spraw osobistych pracownika, jego sytuacji rodzinnej, 

majątkowej, stanu zdrowia, poglądów, wyznania nie może naruszać dóbr osobistych 

pracownika.  

Opinia ma na celu ułatwienie pracownikowi znalezienie pracy i niewłaściwie wydana opinia (lub 

niezgodna z faktami) może skutkować roszczeniem pracownika o jej sprostowanie, usunięcie części 

zapisów. Sąd Najwyższy stwierdził że w razie wydania opinii nieprawdziwej pracownik może na 

podstawie art.23 i 24 Kodeksu cywilnego (ustawa z 23.04. 1964 r. DzU z 1964 nr. 16, poz. 93 ze 

zm.) wystąpić z roszczeniem o dopełnienie wszelkich czynności niezbędnych do usunięcia skutków 



 22 

naruszenia dóbr osobistych (orzeczenie SN z 29.11.1965 r. – I PR 299/65, niepublikowane). 

  

                

                 Art. 207.§ 1. Pracodawca ponosi odpowiedzialność za stan bhp w zakładzie pracy. 

§ 2. Pracodawca jest obowiązany chronić zdrowie i życie pracowników poprzez zapewnienie 

bezpiecznych i higienicznych warunków pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiągnięć nauki i 

techniki. W szczególności pracodawca jest obowiązany: 

 1) organizować pracę w sposób zapewniający bezpieczne i higieniczne warunki pracy, 

 2) zapewniać przestrzeganie w zakładzie pracy przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny 

pracy, wydawać polecenia usunięcia uchybień oraz kontrolować wykonanie tych poleceń, 

 3) zapewniać wykonanie nakazów, wystąpień, decyzji i zarządzeń wydawanych przez organy 

nadzoru nad warunkami pracy, 

4) zapewniać wykonanie zaleceń społecznego inspektora pracy. 

§ 3. Pracodawca oraz osoba kierująca pracownikami są obowiązani znać, w zakresie niezbędnym do 

wykonywania ciążących na nich obowiązków, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady 

bezpieczeństwa i higieny pracy. 

Art. 208.§ 1. W razie gdy jednocześnie w tym samym miejscu wykonują pracę pracownicy 

zatrudnieni przez różnych pracodawców, pracodawcy ci mają obowiązek: 

 1) współpracować ze sobą, 

 2) wyznaczyć koordynatora sprawującego nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy wszystkich 

pracowników zatrudnionych w tym samym miejscu, 

 3) ustalić zasady współdziałania uwzględniające sposoby postępowania w przypadku wystąpienia 

zagrożeń dla zdrowia lub życia pracowników. 

§ 2. Wyznaczenie koordynatora, o którym mowa w § 1, nie zwalnia poszczególnych pracodawców z 

obowiązku zapewnienia bezpieczeństwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom. 

Art. 281. Kto, będąc pracodawcą lub działając w jego imieniu: 

1)   zawiera umowę cywilnoprawną w warunkach, w których powinna być zawarta umowa o pracę, 

2)   nie potwierdza na piśmie zawartej z pracownikiem umowy o pracę, 

3)   wypowiada lub rozwiązuje z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia… , 

4) stosuje wobec pracowników inne kary niż przewidziane w przepisach prawa pracy o 

odpowiedzialności porządkowej pracowników, 

5) narusza przepisy o czasie pracy lub przepisy o uprawnieniach pracowników związanych z 

rodzicielstwem i zatrudnianiu młodocianych, 

6)  nie prowadzi dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych,  

Art. 282. § 1. podlega karze grzywny, kto wbrew obowiązkowi: 

1)  nie wypłaca w ustalonym terminie wynagrodzenia za pracę, innego świadczenia przysługującego 

pracownikowi albo uprawnionemu do tego świadczenia członkowi rodziny pracownika, wysokość 

tego wynagrodzenia, świadczenia bezpodstawnie obniża albo dokonuje bezpodstawnych potrąceń, 

2)  nie udziela przysługującego pracownikowi urlopu wypoczynkowego lub bezpodstawnie obniża 

wymiar tego urlopu, 

3) nie wydaje pracownikowi świadectwa pracy, 

§ 2. Tej samej karze podlega, kto wbrew obowiązkowi nie wykonuje podlegającego wykonaniu  

orzeczenia sądu pracy lub ugody zawartej przed komisją pojednawczą lub sądem pracy. 

Art. 283. § 1. Kto, będąc odpowiedzialnym za stan bhp w zakładzie pracy albo kierując 

pracownikami, nie przestrzega przepisów lub zasad bhp, podlega karze grzywny. 

§ 2. Tej samej karze podlega, kto: 

1)  wbrew obowiązkowi nie zawiadamia w terminie 30 dni właściwego inspektora pracy i właściwego 

państwowego inspektora sanitarnego o miejscu, rodzaju, zakresie prowadzonej działalności, jak 

również o zmianie miejsca, rodzaju i zakresu prowadzonej działalności oraz o zmianie technologii, 

jeżeli zmiana technologii może powodować zwiększenie zagrożenia dla zdrowia pracowników, 

2) wbrew obowiązkowi nie zapewnia, aby budowa lub przebudowa obiektu budowlanego albo jego 

części, w których przewiduje się pomieszczenia pracy, była wykonywana na podstawie projektów 

uwzględniających wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy, pozytywnie zaopiniowanych przez 

uprawnionych rzeczoznawców, 
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3) wbrew obowiązkowi wyposaża stanowiska pracy w maszyny i inne urządzenia techniczne, które 

nie spełniają wymagań dotyczących oceny zgodności, 

4) wbrew obowiązkowi dostarcza pracownikowi środki ochrony indywidualnej, które nie spełniają 

wymagań dotyczących oceny zgodności, 

5) wbrew obowiązkowi stosuje: 

a) materiały i procesy technologiczne bez uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwości dla 

zdrowia pracowników i bez podjęcia odpowiednich środków profilaktycznych, 

b) substancje i preparaty chemiczne nie oznakowane w sposób widoczny i umożliwiający ich 

identyfikację, 

c) niebezpieczne substancje i niebezpieczne preparaty chemiczne nie posiadające kart 

charakterystyki tych substancji, a także opakowań zabezpieczających przed ich szkodliwym 

działaniem, pożarem lub wybuchem, 

6) wbrew obowiązkowi nie zawiadamia właściwego inspektora pracy, prokuratora lub innego 

właściwego organu o śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o każdym 

innym wypadku, który wywołał wymienione skutki, mającym związek z pracą, jeżeli może być 

uznany za wypadek przy pracy, nie zgłasza choroby zawodowej albo podejrzenia o taką chorobę, 

nie ujawnia wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, albo przedstawia niezgodne z prawdą 

informacje, dowody lub dokumenty dotyczące takich wypadków i chorób, 

7) nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegającego wykonaniu nakazu inspektora pracy, 

8) utrudnia działalność organu Państwowej Inspekcji Pracy, w szczególności uniemożliwia 

prowadzenie wizytacji zakładu pracy lub nie udziela informacji niezbędnych do wykonywania jej 

zadań. 

                    
                  UWAGI DO ZAKRESU:  

                    ODPOWIEDZIALNOŚĆ ZA NARUSZENIE PRZEPISÓW I ZASAD BHP 

Przeglądając regulacje prawne dotyczące obowiązków pracodawcy w zakresie 

bezpieczeństwa i higieny pracy nie sposób nie zauważyć że obowiązków jest sporo. 

Kodeks pracy przypisał pracodawcy rolę organizatora produkcji zapewniającego 

pracownikowi odpowiednie, niezagrażające jego życiu i zdrowiu warunki pracy. 

Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunków pracy zostało ujęte  w katalogu 

konstytucyjnych praw oraz podniesione do rangi podstawowych zasad prawa pracy. 

Kodeks pracy przypisał pracodawcy rolę organizatora produkcji zapewniającego 

pracownikowi odpowiednie, niezagrażające jego życiu i zdrowiu warunki pracy. 
Tym samym przypisano pracodawcy podstawową rolę w zakresie ochrony życia i 

zdrowia pracowników.  

Prawo zostało sformułowane ogólnie – co nie tylko nakazuje pracodawcy 

przestrzeganie nakazów i zakazów wynikających z prawa, ale także zobowiązuje 

do uwzględniania indywidualnych przeciwwskazaniań zdrowotnych pracowników.  

Nie wyznaczono żadnego pułapu bezpieczeństwa, a ponieważ jego granicę 

wyznacza aktualny poziom nauki i techniki wymaga więc konieczności stałego 

nadążania za postępem w tej dziedzinie.  
 

Poza Kodeksem pracy, regulacji dotyczących odpowiedzialności pracodawcy należy także szukać w 

innych przepisach i ustawach oraz przepisach szczegółowych:  
 ustawa z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (DzU nr. 99, poz. 1001, art. 

119-125 ze zm.),  

 ustawa z 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (DzU nr.70, z 2004 r., poz. 335 ze 

zm., art. 12a), 

 ustawa z 24 czerwca 1983 o społecznej inspekcji pracy (DzU nr.35, poz.163, art.22, ze zm.), 

 ustawa z 13.10.1998 o systemie ubezpieczeń społecznych (DzU nr.137, poz. 887, art. 98 z zm.),  

*** 

Przepisów z zakresu odpowiedzialności należy także szukać w innych ustawach i rozporządzeniach  oraz 

wyrokach Sądu Najwyższego: 
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 wyrok z 23 lutego 2003 r. (IIIKK 388/02) – przedmiotem wykroczenia z art. 283 K.p. może być kierownik 

zakładu lub główny księgowy lub każdy inny pracownik, który został upoważniony w tym zakresie do 

działania w imieniu zakładu pracy, 

 wyrok z 18 kwietnia 2001 r. (II UKN 337/00) – uwzględniając powództwo przeciwko pracodawcy o rentę i 

odszkodowanie z tytułu wypadku przy pracy, oparte na jego odpowiedzialności z czynu niedozwolonego (art. 

415 i następne K.c.), nie wymaga stwierdzenia , że przez zaniedbanie zapewnienia pracownikom 

bezpiecznych i higienicznych warunków pracy pracodawca popełnił przestępstwo ( np.: z art.220§1 czy art. 

221 K.k.), 

 wyrok z 4 kwietnia 2000 r. (I PKN 516/99) – przesłanką rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia ze 

względu na ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków wobec pracownika i uzyskania odszkodowania (z 

art. 55§
11 

K.p.) jest wina umyślna lub rażące niedbalstwo pracodawcy. Pracodawca który nie wypłaca 

pracownikowi w terminie całości wynagrodzenia, ciężko narusza swój podstawowy obowiązek z winy 

umyślnej, choćby z przyczyn niezawinionych nie uzyskał środków finansowych na wynagrodzenia. 

Terminowe i prawidłowe wypłacanie wynagrodzenia pracownikom należy do podstawowych obowiązków 

pracodawcy. Pracodawca który narusza ten obowiązek musi się liczyć z konsekwencjami wynikającymi z 

przepisów prawa pracy, prawa cywilnego, a w określonych przypadkach także prawa karnego. Zgodnie z 

standardami międzynarodowymi, pracownicy mają prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia, które zapewnia 

im i ich rodzinom godziwy poziom życia.  

Niektórych przepisów dotyczących kar należy szukać w przepisach branżowych, ustawie prawo 

budowlane, ustawie o transporcie drogowym oraz innych ustawach i rozporządzeniach. 

 

 

             NAJCZĘŚCIEJ WYSTĘPUJĄCE KONFLIKTY W TRAKCIE PRACY.  

Pracownik jest zobowiązany wykonywć polecenia pracodawcy oraz swoich przełożonych. Jest to 

jeden z podstawowych obowiązków pracownika wynikający z postanowień art. 22 §1 Kodeksu pracy. 

Obowiązek ten wynika z faktu nawiązania stosunku pracy  przez podpisanie umowy o pracę. 

Podpisując umowę pracownik zobowiązuje się wykonywać pracę na rzecz pracodawcy i pod jego 

kierownictwem.  

Odmowa podporządkowania się poleceniom pracodawcy lub osób pełniących obowiązki 

kierownicze w imieniu pracodawcy, może stanowić podstawę do rozwiązania umowy o pracę, 

nawet bez wypowiedzenia. 

 

Podstawy prawne: 

 Bezprawna i świadoma odmowa wykonania polecenia, zagrażająca interesom pracodawcy, 

uzasadnia rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika (art. 52 §1, pkt.1 

K.p.) – tak stanowi uzasadnienie wyroku Sądu Najwyższego z 12 czerwca 1997 (I PKN 211/97, 

OSNP 1998/11/323).  

 Odmowa wykonania poleceń wydawanych na podstawie i w granicach określonych w art.100 §2 

k.p. nie mieści się w pojęciu dopuszczalnej krytyki działań pracodawcy. Przekroczenie przez 

pracownika dopuszczalnych granic krytyki poczynań pracodawcy, określającego cele i metody ich 

osiągania w ramach prowadzonej przez niego działalności, może stanowić uzasadnienie 

wypowiedzenia umowy o pracę na czas nieokreślony – tak stanowi uzasadnienie wyroku SN z 17 

grudnia 1997 (I PKN 433/97, OSNP 1998/21/626). 

 Odmowa przyjęcia przez pracowników do wiadomości i stosowania zarządzeń pracodawcy 

regulujących sposób wykonywania obowiązków pracowniczych i niezastosowanie się do poleceń 

może stanowić przyczynę uzasadniającą rowiązanie umowy o pracę – wyrok SN z 10 maja 2000 (I 

PKN 630/99, OSNAP 2001/20/617). 

 Niewykonanie polecenia służbowego zagraża w sposób szczególny porządkowi oraz dyscyplinie 

pracy i uzasadnia nawet natychmiastowe rozwiązanie umowy o pracę z winy pracownika – wyrok 

SN  z 13 czerwca 1973 (I PR 160/73, OSNC 1974/4/75). 

 Odmowa wydania sprzętu pracodawcy, użyczonego pracownikowi jako pomoc w wykonywaniu 

przez niego pracy, uzasadnia rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia – wyrok SN z 22 

listopada 2001 (I PKN 700/00, OSN2003/21/517) który stwierdza że zaniechanie pracownika, 

polegające na przetrzymywaniu sprzętu biurowego stanowiącego własność pracodawcy pomimo 

wezwań do jego zwrotu, może stanowić naruszenie podstwowych obowiązkow pracownika w 

rozumieniu art. 22§1 K. p.  
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 Jeśli ze swojej winy, pracownik wykona pracę wadliwie, musi liczyś się z możliwością obniżenia 

lub pozbawienia wynagrodzenia za pracę. Wynika to z art. 82 Kp, który upoważnia pracodawcę do 

pozbawienia pracownika zapłaty za wadliwie wykonane produkty, usługi, lub do odpowiedniego 

zmniejszenia wynagrodzenia w przypadku obniżenia jakości produktu. Upoważnienie to dotyczy 

wszelakich rodzajów winy pracownika, umyślnej bądż nieumyślnej, stanowiące nastepstwo 

nagannego zachowania się. 

   Zatrudniony na umowę o pracy winien pamiętać że umowa o pracę jest umową starannego 

działania. Ponieważ zgodnie z art. 22 §1 Kp, każdy pracownik ma prawo do zapłaty za dobrze 

wykonaną pracę - pracownik który nie świadczy pracy może otrzymać jedynie wynagrodzenie 

przysługujące z odrębnych przepisów, np.: wynagrodzenie za czas choroby wynikające z art. 92 Kp.  

Wyjaśnienie pojęcia że wynagrodzenie przysługuje pracownikowi za pracę dobrze i niewadliwie 

wykonaną znajduje się także w art. 80 K.p. 

 

 Pracownik za zgodą pracodawcy może  naprawić skutki swej niewłaściwej pracy, jednak za czas 

pracy poświęcony na usuwanie skutków wadliwej pracy nie otrzyma on dodatkowego 

wynagrodzenia. Zgodnie z wyrokiem sądu apelacyjnego w Warszawie z 20.11.1997 r. (III APa 

63/97; PiZS z 1999 r. poz. 44) – usuwanie następstw wadliwie wykonanej pracy, usterek nie należy 

do czasu pracy pracownika. Praca tego rodzaju nie stanowi też pracy w godzinach nadliczbowych.  

 Jeśli wada produktu nie wynikła z bezpośredniej pracy pracownika a leży po stronie niewłaściwej 

jakości surowca, materiału dostarczonego przez pracodawcę, organizacji pracy lub innych 

okoliczności na które pracownik nie ma wpływu i nie ponosi za nich zaistnienie odpowiedzialności, 

pracodawca nie może obniżyć wynagrodzenia. Zgodnie z art. 6 Kodeksu cywilnego, pracodawca 

musi wykazać związek przyczynowy powstałych wad z niewłaściwym zachowaniem pracownika.  

  
              PRACODAWCA JEST UPRAWNIONY  

 

Do nagradzania i wyróżniania pracowników, stosowania kary upomnienia i nagany 

za nieprzestrzeganie przez pracownika porządku, regulaminu pracy, przepisów 

bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych. 

Do stosowania kary pieniężnej za nieprzestrzeganie przepisów bhp, opuszczenie 

pracy bez usprawiedliwienia, stawienie się do pracy w stanie nietrzeźwości, spożycia 

alkoholu w czasie pracy. 

 

 

                                 Rozdział II, OBOWIĄZKI PRACOWNIKA  
                                     

                                    Art. 100. § 1. Pracownik jest obowiązany wykonywać pracę sumiennie i 

starannie oraz stosować się do poleceń przełożonych, które dotyczą pracy, jeżeli 

nie są one sprzeczne z przepisami prawa lub umową o pracę. 

                                     Art. 100. § 2. Pracownik jest obowiązany w szczególności: 

 1) przestrzegać czasu pracy ustalonego w zakładzie pracy, 

 2) przestrzegać regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie pracy porządku, 

 3) przestrzegać przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów 

przeciwpożarowych, 

 4) dbać o dobro zakładu pracy, chronić jego mienie oraz zachować w tajemnicy informacje, których 

ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę, 

6) przestrzegać tajemnicy określonej w odrębnych przepisach,                                                      

7) przestrzegać w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego. 

ZAPAMIĘTAJ: podpisując umowę o pracę, stajesz się pracownikiem. Podpisanie umowy 

jest jednoznaczne z zapoznaniem się i akceptacją Regulaminu pracy, który jest dostępny w 

Dziale kadr, stronie internetowej. Zapoznaj się z nim i przestrzegaj jego postanowień.  
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DZIAŁ X. BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY  

Rozdział II. PRAWA I OBOWIĄZKI PRACOWNIKA 

 

Art. 210.§ 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadają przepisom bhp i stwarzają bezpośrednie 

zagrożenie dla zdrowia lub życia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim 

niebezpieczeństwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymać się od wykonywania pracy, 

zawiadamiając o tym niezwłocznie przełożonego.  

§ 2. Jeżeli powstrzymanie się od wykonywania pracy nie usuwa zagrożenia, o którym mowa w § 1, 

pracownik masz prawo oddalić się z miejsca zagrożenia, zawiadamiając o tym niezwłocznie 

przełożonego. 

§ 3. Za czas powstrzymania się od wykonywania pracy lub oddalenia się z miejsca zagrożenia w 

przypadkach, o których mowa w § 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia. 

§ 4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przełożonego, powstrzymać się od 

wykonywania pracy wymagającej szczególnej sprawności psychofizycznej w przypadku, gdy jego 

stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrożenie dla innych 

osób. § 5. Przepisy § 1, 2 i 4 nie dotyczą pracownika, którego obowiązkiem pracowniczym jest 

ratowanie życia ludzkiego lub mienia. 

 

Art. 211. Przestrzeganie przepisów i zasad bhp jest podstawowym obowiązkiem pracownika.  

W szczególności pracownik jest obowiązany: 

 1) znać przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, brać udział w szkoleniu i instruktażu z 

tego zakresu oraz poddawać się wymaganym egzaminom sprawdzającym, 

 2) wykonywać pracę w sposób zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 

stosować się do wydawanych w tym zakresie poleceń i wskazówek przełożonych, 

 3) dbać o należyty stan maszyn, urządzeń, narzędzi i sprzętu oraz o porządek i ład w miejscu pracy, 

 4) stosować środki ochrony zbiorowej, a także używać przydzielonych środków ochrony 

indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem, 

 5) poddawać się wstępnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i 

stosować się do wskazań lekarskich, 

 6) niezwłocznie zawiadomić przełożonego o zauważonym w zakładzie pracy wypadku albo 

zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec współpracowników, a także inne osoby 

znajdujące się w rejonie zagrożenia, o grożącym im niebezpieczeństwie, 

  7)  współdziałać z pracodawcą, przełożonymi w wypełnianiu obowiązków dotyczących bhp. 

                  

                        

                      Rozdział IIa. ZAKAZ KONKURENCJI  

Art. 1011. § 1. W zakresie określonym w odrębnej umowie, pracownik nie może prowadzić 

działalności konkurencyjnej wobec pracodawcy ani też świadczyć pracy w ramach stosunku pracy lub 

na innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzącego taką działalność (zakaz konkurencji). 

§ 2. Pracodawca, który poniósł szkodę wskutek naruszenia przez pracownika zakazu konkurencji 

przewidzianego w umowie, może dochodzić od pracownika wyrównania tej szkody na zasadach 

określonych w przepisach rozdziału I w dziale piątym. 

 

                       Rozdział IV. REGULAMIN PRACY  

              Art. 104. § 1. Regulamin pracy ustala organizację i porządek w procesie pracy oraz związane 

z tym prawa i obowiązki pracodawcy i pracowników. 

§ 2. Regulaminu pracy nie wprowadza się, jeżeli w zakresie przewidzianym w § 1 obowiązują 

postanowienia układu zbiorowego pracy lub gdy pracodawca zatrudnia mniej niż 20 pracowników. 

akty wykonawcze z dzienników resortowych 

 

                       Rozdział V. NAGRODY I WYRÓŻNIENIA  
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Art. 105. Pracownikom, którzy przez wzorowe wypełnianie swoich obowiązków, przejawianie 

inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajności oraz jakości przyczyniają się szczególnie do 

wykonywania zadań zakładu, mogą być przyznawane nagrody i wyróżnienia. Odpis zawiadomienia o 

przyznaniu nagrody lub wyróżnienia składa się do akt osobowych pracownika. 

 

 

 

                                                        DZIAŁ IV. Rozdział VI.  

                     ODPOWIEDZIALNOŚĆ PORZĄDKOWA PRACOWNIKÓW - KARY 

 

Art. 108.§ 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porządku w procesie 

pracy, przepisów bhp, przepisów przeciwpożarowych, a także przyjętego sposobu potwierdzania 

przybycia i obecności w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecności w pracy, pracodawca może 

stosować:  karę upomnienia,  karę nagany. 

§ 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisów bhp lub przepisów przeciwpożarowych, 

opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie się do pracy w stanie nietrzeźwości, spożywanie 

alkoholu w czasie pracy - pracodawca może również stosować karę pieniężną. 

§ 3. Kara pieniężna za jedno przekroczenie, jak i za każdy dzień nieusprawiedliwionej nieobecności, 

nie może być wyższa od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a łącznie kary pieniężne nie 

mogą przewyższać dziesiątej części wynagrodzenia przypadającego pracownikowi do wypłaty, po 

dokonaniu potrąceń, o których mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3. 

 

Art. 109.§ 1. Kara nie może być zastosowana po upływie 2 tygodni od powzięcia wiadomości o 

naruszeniu obowiązku pracowniczego i po upływie 3 miesięcy od dopuszczenia się tego naruszenia. 

§ 2. Kara może być zastosowana tylko po uprzednim wysłuchaniu pracownika. 

§ 3. Jeżeli z powodu nieobecności w zakładzie pracy pracownik nie może być wysłuchany, bieg 

dwutygodniowego terminu przewidzianego w § 1 nie rozpoczyna się, a rozpoczęty ulega zawieszeniu 

do dnia stawienia się pracownika do pracy. 

Art. 110. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piśmie, wskazując rodzaj 

naruszenia obowiązków pracowniczych i datę dopuszczenia się przez pracownika tego naruszenia oraz 

informując go o prawie zgłoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.  

Art. 112. § 1. Jeżeli zastosowanie kary nastąpiło z naruszeniem przepisów prawa, pracownik może w 

ciągu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnieść sprzeciw. O uwzględnieniu lub odrzuceniu 

sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentującej pracownika zakładowej 

organizacji związkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciągu 14 dni od dnia jego wniesienia jest 

równoznaczne z uwzględnieniem sprzeciwu. 

§ 2. Pracownik, który wniósł sprzeciw, może w ciągu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego 

sprzeciwu wystąpić do sądu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary. 

Art. 113. § 1. Karę uważa się za niebyłą, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych 

pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca może, z własnej inicjatywy lub na wniosek 

zakładowej organizacji związkowej, uznać karę za niebyłą przed upływem tego terminu. 

 

 

 

 

 

                   DZIAŁ V. ODPOWIEDZIALNOŚĆ MATERIALNA PRACOWNIKÓW 

                            Rozdział I. ODPOWIEDZIALNOŚĆ PRACOWNIKA ZA SZKODĘ 

                                                      WYRZĄDZONĄ PRACODAWCY   

               

Art. 115. Pracownik ponosi odpowiedzialność za szkodę w granicach rzeczywistej straty 

poniesionej przez pracodawcę i tylko za normalne następstwa działania lub zaniechania, z którego 

wynikła szkoda. 

Art. 116. Pracodawca jest obowiązany wykazać okoliczności uzasadniające odpowiedzialność 

pracownika oraz wysokość powstałej szkody. 
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Art. 117. §1. Pracownik nie ponosi odpowiedzialności za szkodę w takim zakresie, w jakim 

pracodawca lub inna osoba przyczyniły się do jej powstania albo zwiększenia. 

§ 2. Pracownik nie ponosi ryzyka związanego z działalnością pracodawcy, a w szczególności nie 

odpowiada za szkodę wynikłą w związku z działaniem w granicach dopuszczalnego ryzyka. 

Art. 119. Odszkodowanie ustala się w wysokości wyrządzonej szkody, jednak nie może ono 

przewyższać kwoty trzymiesięcznego wynagrodzenia przysługującego pracownikowi w dniu 

wyrządzenia szkody. 

Art. 120. § 1. W razie wyrządzenia przez pracownika przy wykonywaniu przez niego obowiązków 

pracowniczych szkody osobie trzeciej, zobowiązany do naprawienia szkody jest wyłącznie 

pracodawca. 

§ 2. Wobec pracodawcy, który naprawił szkodę wyrządzoną osobie trzeciej, pracownik ponosi 

odpowiedzialność przewidzianą w przepisach niniejszego rozdziału. 

Art. 122. Jeżeli pracownik umyślnie wyrządził szkodę, jest obowiązany do jej naprawienia w pełnej 

wysokości. 

Art. 124. § 1. Pracownik, któremu powierzono z obowiązkiem zwrotu albo do wyliczenia się: 

1)   pieniądze, papiery wartościowe lub kosztowności, 

2)   narzędzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a także środki ochrony indywidualnej, odzież i 

obuwie robocze, odpowiada w pełnej wysokości za szkodę powstałą w tym mieniu. 

§ 2. Pracownik odpowiada w pełnej wysokości również za szkodę w mieniu innym niż wymienione w 

§ 1, powierzonym mu z obowiązkiem zwrotu albo do wyliczenia się. 

§ 3. Od odpowiedzialności określonej w § 1 i 2 pracownik może się uwolnić, jeżeli wykaże, że 

szkoda powstała z przyczyn od niego niezależnych, a w szczególności wskutek niezapewnienia przez 

pracodawcę warunków umożliwiających zabezpieczenie powierzonego mienia. 

 

UWAGA: MIENIE OSOBY TRZECIEJ  

Jest to konsekwencja dysponowania w trakcie procesu pracy różnego rodzaju mieniem, niekoniecznie 

będącym własnością pracodawcy. Pracownik ponosi pełną odpowiedzialność za powierzone mu 

mienie z obowiązkiem zwrotu lub wyliczenia.  

W przypadku udowodnienia winy, pracodawca może dochodzić od pracownika odszkodowania za 

zniszczone mienie pracodawcy ale także za szkody w mieniu będącym własnością osoby trzeciej. 

 Zgodnie z art. 124 §1 Kodeksu pracy mienie powierzone to: pieniądze, papiery wartościowe, 

kosztowności, materiały, narzędzia lub inne podobne przedmioty, środki ochrony osobistej oraz 

dozież i obuwie robocze. Odpowiedzialność pracownika za szkodę wyrządzoną w tym mieniu 

będzie wynikała z odpowiedzialności ogólnej okreslonej w art. 114-122 Kp.  

 Pracodawca ponosząc odpowiedzialność za działania pracownika w pracy, jest w pierwszej 

kolejności obowiązany jest wyrównać szkodę poszkodowanemu i wypłacić stosowne 

odszkodowanie. Nastepnie ma prawo żądać od pracownika pełnej rekompensaty strat. 

 Ządanie od pracownika odszkodowania, rekompensaty w pełnej wysokości przysługuje 

pracodawcy w przypadku gdy powierzone pracownikowi mienie stanowiło własność osoby trzeciej 

a pracodawca naprawił tej osobie wyrządzoną przez pracownika szkodę! 

 Odpowiedzialność pracownika za szkodę będzie się odbywała wg. zasad określonych w art.124 do 

127 Kodeksu pracy  - (wyrok SN z 21.12.1987r., III PZP 54/87, OCNCP 1989/9, poz. 132). 

Pracownik nie poniesie odpowiedzialności za szkodę tylko wtedy, gdy udowodni że powstała ona z 

przyczyn od niego niezależnych lub pracodawca nie zapewnił należytego zabezpieczenia 

powierzonego mienia – art. 124 §3 Kodeksu pracy.  

 

 

 

                              DZIAŁ X. BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY  

                JEŚLI BĘDZIESZ KIERUJĄCYM PRACĄ INNYCH PRACOWNIKÓW…  

 

Za całość spraw związanych z bezpieczeństwem i ochroną pracy w zakładzie pracy ponosi 

odpowiedzialność pracodawca.. Jednak częścią tej odpowiedzialności są obarczeni, 
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pracownicy pełniący funkcje kierownicze. 

 

Art. 212. Osoba kierująca pracownikami jest obowiązana: 

 1) organizować stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp, 

 2) dbać o sprawność środków ochrony indywidualnej oraz stosowanie zgodnie z przeznaczeniem, 

 3) organizować, przygotowywać i prowadzić prace, uwzględniając zabezpieczenie pracowników 

przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami związanymi z 

warunkami środowiska pracy, 

 4) dbać o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczeń pracy i wyposażenia technicznego, a także o 

sprawność środków ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem, 

 5) egzekwować przestrzeganie przez pracowników przepisów i zasad bhp,  

8) zapewniać wykonanie zaleceń lekarza sprawującego opiekę zdrowotną nad pracownikami. 

 

Odpowiedzialność kadry kierowniczej wynika z pełnionej funkcji, zakresu przyznanych uprawnień i 

nałożonych obowiązków. Znajomość zakresu odpowiedzialności umożliwia zatrudnionemu na 

kierowniczym stanowisku pracownikowi właściwe wypełnienie obowiązków i uniknięcie 

konsekwencji ewentualnych niedociągnięć.  

 

                 Podstawy prawne w tym zakresie: 

 

a) Art.108 Kodeksu pracy, zgodnie z którym pracodawca może ukarać każdego pracownika za 

nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i porządku, przepisów i zasad bhp, karą upomnienia, 

nagany, karą pieniężną. W przypadku notorycznego naruszania i nieprzestrzegania przepisów i 

zasad bhp, stanowiącego ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków, pracodawca może 

rozwiązać umowę o pracę bez wypowiedzenia. 

b) Przepisy art. 281-283 K.p. dotyczą odpowiedzialności za wykroczenia przeciwko prawom 

pracownika, wskazując, że odpowiedzialność za przestrzeganie przepisów lub zasad bhp ponoszą 

osoby odpowiedzialne za stan bhp i osoby kierujące pracownikami (art. 283 K.p).  

c) Art. 220 i 211 K.k. dotyczy osób odpowiedzialnych w zakładzie pracy za bezpieczeństwo i 

higienę pracy, zaniedbujących, niedopełniających w tym zakresie swoich obowiązków, tym 

samym narażając na bezpośrednie niebezpieczeństwo utraty życia albo ciężkiego uszczerbku na 

zdrowiu. Osoby te podlegają karze pozbawienia wolności do lat 3, lub - jeśli sprawca działa 

nieumyślnie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności, pozbawienia wolności do 1 roku.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DZIAŁ VI. 

CZAS PRACY 

 

Art. 128. § 1. Czasem pracy jest czas, w którym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w 

zakładzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.  

 

Art. 129. § 1. Czas pracy nie może przekraczać 8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin w 

                       przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym 

                       nieprzekraczającym 4 miesięcy, z zastrzeżeniem § 2 oraz art. 135-138, 143 i 144. 



 30 

 

Art. 131. § 1. Tygodniowy czas pracy łącznie z godzinami nadliczbowymi nie może przekraczać 

                       przeciętnie 48 godzin w przyjętym okresie rozliczeniowym. 

§ 2. Ograniczenie przewidziane w § 1 nie dotyczy pracowników zarządzających w imieniu 

pracodawcy zakładem pracy. 

 

 

                         OKRESY ODPOCZYNKU 

 

Art. 132. § 1. Pracownikowi przysługuje w każdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin 

                      nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzeżeniem § 3 oraz art. 136 § 2 i art. 137. 

 

§ 2. Przepis § 1 nie dotyczy: 

1) pracowników zarządzających w imieniu pracodawcy zakładem pracy, 

2) przypadków konieczności prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony życia lub zdrowia 

ludzkiego, ochrony mienia lub środowiska albo usunięcia awarii. 

§ 3. W przypadkach określonych w § 2 pracownikowi przysługuje, w okresie rozliczeniowym, 

równoważny okres odpoczynku. 

 

Art. 133. § 1. Pracownikowi przysługuje w każdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin 

                      nieprzerwanego odpoczynku, obejmującego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego 

                      odpoczynku dobowego. 

§ 2. W przypadkach określonych w art. 132 § 2 oraz w przypadku zmiany pory wykonywania pracy 

przez pracownika w związku z jego przejściem na inną zmianę, zgodnie z ustalonym rozkładem czasu 

pracy, tygodniowy nieprzerwany odpoczynek może obejmować mniejszą liczbę godzin, nie może być 

jednak krótszy niż 24 godziny. 

§ 3. Odpoczynek, o którym mowa w § 1 i 2, powinien przypadać w niedzielę.  

Niedziela obejmuje 24 kolejne godziny, poczynając od godziny 6.00 w tym dniu, chyba że u danego 

pracodawcy została ustalona inna godzina. 

§ 4. W przypadkach dozwolonej pracy w niedzielę odpoczynek, o którym mowa w § 1 i 2, może 

przypadać w innym dniu niż niedziela.  

 

Art. 134. Jeżeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, 

                 pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwającej co najmniej 15 minut,  

                 wliczanej do czasu pracy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                     Rozdział IV  

                                         SYSTEMY I ROZKŁADY CZASU PRACY  

 

Art. 135. § 1. Jeżeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacją, może być stosowany 

system równoważnego czasu pracy, w którym jest dopuszczalne przedłużenie dobowego wymiaru 

czasu pracy, nie więcej jednak niż do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 1 

miesiąca. Przedłużony dobowy wymiar czasu pracy jest równoważony krótszym dobowym wymiarem 

czasu pracy w niektórych dniach lub dniami wolnymi od pracy. 

§ 2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy, o którym mowa w § 1, może być 

przedłużony, nie więcej jednak niż do 3 miesięcy. 
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§ 3. Przy pracach uzależnionych od pory roku lub warunków atmosferycznych okres rozliczeniowy, o 

którym mowa w § 1, może być przedłużony, nie więcej jednak niż do 4 miesięcy. 

 

Art. 137. Do pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie osób, a także 

pracowników zakładowych straży pożarnych i zakładowych służb ratowniczych może być stosowany 

system równoważnego czasu pracy, w którym jest dopuszczalne przedłużenie dobowego wymiaru 

czasu pracy do 24 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 1 miesiąca. 

 

 
Rozdział V 

GODZINY NADLICZBOWE 

 

Art. 151. § 1. Praca wykonywana ponad obowiązujące pracownika normy czasu pracy, a także 

                      praca wykonywana ponad przedłużony dobowy wymiar czasu pracy, wynikający z 

                      obowiązującego pracownika systemu i rozkładu czasu pracy, stanowi pracę w 

                      godzinach nadliczbowych.  

 Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:  

1) konieczności prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony życia lub zdrowia ludzkiego, ochrony 

mienia lub środowiska albo usunięcia awarii, 

2) szczególnych potrzeb pracodawcy. 

§ 2. Przepisu § 1 pkt 2 nie stosuje się do pracowników zatrudnionych na stanowiskach pracy, na 

których występują przekroczenia najwyższych dopuszczalnych stężeń lub natężeń czynników 

szkodliwych dla zdrowia. 

§ 3. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w związku z okolicznościami określonymi 

      w § 1 pkt 2 nie może przekroczyć dla pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym. 

Art. 151
1
. § 1. Za pracę w godzinach nadliczbowych, oprócz normalnego wynagrodzenia, 

                        przysługuje dodatek w wysokości: 
1) 100 % wynagrodzenia - za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających: 

a) w nocy, 

b) w niedziele i święta niebędące dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiązującym go  

rozkładem czasu pracy, 

c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracę w niedzielę lub w święto, 

    zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy,  

2) 50 % wynagrodzenia - za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających w każdym innym 

dniu  niż określony w pkt 1. 

Art. 151
2
. § 1. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na 

                        pisemny wniosek pracownika, może udzielić mu w tym samym wymiarze czasu 

                        wolnego od pracy. 

§ 2. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych może 

nastąpić także bez wniosku pracownika.  

                      W takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najpóźniej do 

                       końca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o połowę wyższym niż liczba 

                       przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakże nie może to spowodować 

obniżenia wynagrodzenia należnego pracownikowi za pełny miesięczny wymiar czasu pracy. 

                                                                 Rozdział VI.   
                                                       PRACA W PORZE NOCNEJ 

 

Art. 151
7
. § 1. Pora nocna obejmuje 8 godzin między godzinami 21.00 a 7.00. 

§ 2. Pracownik, którego rozkład czasu pracy obejmuje w każdej dobie co najmniej 3 godziny pracy w 

porze nocnej lub którego co najmniej 1/4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym przypada na porę 

nocną, jest pracownikiem pracującym w nocy. 

 

Art. 151
8
. § 1. Pracownikowi wykonującemu pracę w porze nocnej przysługuje dodatek do 

wynagrodzenia za każdą godzinę pracy w porze nocnej w wysokości 20 % stawki godzinowej 
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wynikającej z minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalanego na podstawie odrębnych przepisów. 

 

 
                                                            Rozdział VII 

                                              PRACA W NIEDZIELE I ŚWIĘTA 

 

Art. 151
9
. § 1. Dniami wolnymi od pracy są niedziele i święta określone w przepisach o dniach  

        wolnych od pracy. 

§ 2. Za pracę w niedzielę i święto uważa się pracę wykonywaną między godziną 6.00 w tym dniu 

a godziną 6.00 w następnym dniu, chyba że u danego pracodawcy została ustalona inna godzina. 

 

Art. 151
10

. Praca w niedziele i święta jest dozwolona: 

1)w razie konieczności prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony życia lub zdrowia ludzkiego,    

ochrony mienia lub środowiska albo usunięcia awarii, 2) w ruchu ciągłym, 3) przy pracy zmianowej,  

4) przy niezbędnych remontach, 5) w transporcie i w komunikacji, 6) w zakładowych strażach 

pożarnych i w zakładowych służbach ratowniczych, 7) przy pilnowaniu mienia lub ochronie osób, 8) 

w rolnictwie i hodowli, 9) przy wykonywaniu prac koniecznych ze względu na ich użyteczność 

społeczną i codzienne potrzeby ludności, w szczególności w: 

a) placówkach handlowych, 

b) zakładach świadczących usługi dla ludności, 

c) gastronomii, 

d) zakładach hotelarskich, 

e) jednostkach gospodarki komunalnej, 

f) zakładach opieki zdrowotnej i innych placówkach służby zdrowia przeznaczonych dla osób, których  

    stan zdrowia wymaga całodobowych lub całodziennych świadczeń zdrowotnych, 

g) jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej oraz placówkach opiekuńczo-wychowawczych, 

    zapewniających całodobową opiekę, 

h) zakładach prowadzących działalność w zakresie kultury, oświaty, turystyki i wypoczynku, 

10) w stosunku do pracowników zatrudnionych w systemie czasu pracy, w którym praca jest 

świadczona wyłącznie w piątki, soboty, niedziele i święta. 

 

Art. 151
11

. § 1. Pracownikowi wykonującemu pracę w niedziele i święta, w przypadkach, o 

                          których mowa w art. 151
10

 pkt 1-9, pracodawca jest obowiązany zapewnić inny 

                         dzień wolny od pracy: 

1) w zamian za pracę w niedzielę - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzających lub 

następujących po takiej niedzieli, 

2) w zamian za pracę w święto - w ciągu okresu rozliczeniowego. 

 

 

 

 

 

 

 

Dział VII 
URLOPY PRACOWNICZE I WYPOCZYNKOWE 

 

Art. 152. § 1. Pracownikowi przysługuje prawo do corocznego, nieprzerwanego, płatnego urlopu 

wypoczynkowego, zwanego dalej "urlopem". § 2. Pracownik nie może zrzec się prawa do urlopu. 

 

Art. 153. § 1. Pracownik podejmujący pracę po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w którym 

podjął pracę, uzyskuje prawo do urlopu z upływem każdego miesiąca pracy, w wymiarze 1/12 

wymiaru urlopu przysługującego mu po przepracowaniu roku. 

§ 2. Prawo do kolejnych urlopów pracownik nabywa w każdym następnym roku kalendarzowym. 
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Art. 154. § 1. Wymiar urlopu wynosi: 

1)  20 dni - jeżeli pracownik jest zatrudniony krócej niż 10 lat, 

2)  26 dni - jeżeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat. 

 

§ 2. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepełnym wymiarze czasu pracy ustala 

się proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorąc za podstawę wymiar 

urlopu określony w § 1; niepełny dzień urlopu zaokrągla się w górę do pełnego dnia. 

 

Art. 154
1
.§ 1. Do okresu zatrudnienia, od którego zależy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza się 

okresy poprzedniego zatrudnienia, bez względu na przerwy w zatrudnieniu i sposób ustania pracy. 

 

Art. 154
2
. § 1. Urlopu udziela się w dni, które są dla pracownika dniami pracy, zgodnie z 

obowiązującym go rozkładem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadającym 

dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu, z zastrzeżeniem § 4. 

§ 2. Przy udzielaniu urlopu zgodnie z § 1, jeden dzień urlopu odpowiada 8 godzinom pracy. 

 

                    

                 DO STAŻU PRACY, OD KTÓREGO ZALEŻY WYMIAR URLOPU ZALICZA SIĘ: 

  

Art. 155. § 1. Do okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu, wlicza się z tytułu ukończenia: 

1) zasadniczej lub innej równorzędnej szkoły zawodowej - przewidziany programem nauczania czas 

trwania nauki, nie więcej jednak niż 3 lata, 

2) średniej szkoły zawodowej - przewidziany programem nauczania czas trwania nauki, nie więcej 

    jednak niż 5 lat, 

3) średniej szkoły zawodowej dla absolwentów zasadniczych, równorzędnych zawodowych - 5 lat, 

4) średniej szkoły ogólnokształcącej - 4 lata, 

5) szkoły policealnej - 6 lat, 

6) szkoły wyższej - 8 lat. 

Okresy nauki, o których mowa w pkt 1-6, nie podlegają sumowaniu. 

 

§ 2. Jeżeli pracownik pobierał naukę w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od którego zależy 

wymiar urlopu, wlicza się bądź okres zatrudnienia, w którym była pobierana nauka, bądź okres nauki, 

zależnie od tego, co jest korzystniejsze dla pracownika. 

 

Art. 155
1
. § 1.W roku kalendarzowym, w którym ustaje stosunek pracy z pracownikiem uprawnionym 

do kolejnego urlopu, pracownikowi przysługuje urlop: 

1) u dotychczasowego pracodawcy - w wymiarze proporcjonalnym do okresu przepracowanego u tego 

pracodawcy w roku ustania stosunku pracy, chyba że przed ustaniem tego stosunku pracownik 

wykorzystał urlop w przysługującym mu lub w wyższym wymiarze, 

2) u kolejnego pracodawcy - w wymiarze: 

a) proporcjonalnym do okresu pozostałego do końca danego roku kalendarzowego - w razie 

zatrudnienia na czas nie krótszy niż do końca danego roku kalendarzowego, 

b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym - w razie zatrudnienia na 

czas krótszy niż do końca danego roku kalendarzowego, z zastrzeżeniem § 2. 

§ 2. Pracownikowi, który przed ustaniem stosunku pracy w ciągu roku kalendarzowego wykorzystał 

urlop w wymiarze wyższym niż wynikający z § 1 pkt 1, przysługuje u kolejnego pracodawcy urlop w 

odpowiednio niższym wymiarze; łączny wymiar urlopu w roku kalendarzowym nie może być jednak 

niższy niż wynikający z okresu przepracowanego w tym roku u wszystkich pracodawców. 

 

Art. 155
2
. § 1. Przepis art. 155

1
 §1 pkt 2 stosuje się odpowiednio do pracownika powracającego do 

pracy u dotychczasowego pracodawcy w ciągu roku kalendarzowego po co najmniej 1 mies. okresie: 

1) urlopu bezpłatnego, 

2) urlopu wychowawczego, 
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3) odbywania zasadniczej służby wojskowej lub jej form zastępczych, okresowej służby wojskowej, 

przeszkolenia wojskowego albo ćwiczeń wojskowych, 

4) tymczasowego aresztowania, 

5) odbywania kary pozbawienia wolności, 

6) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy. 

§ 2. Jeżeli okres, o którym mowa w § 1, przypada po nabyciu przez pracownika prawa do urlopu w 

danym roku kalendarzowym, wymiar urlopu pracownika powracającego do pracy w ciągu tego 

samego roku kalendarzowego ulega proporcjonalnemu obniżeniu, chyba że przed rozpoczęciem tego 

okresu pracownik wykorzystał urlop w przysługującym mu lub w wyższym wymiarze. 

 

Art. 158. Pracownikowi, który wykorzystał urlop za dany rok kalendarzowy, a następnie uzyskał w 

ciągu tego roku prawo do urlopu w wyższym wymiarze, przysługuje urlop uzupełniający. 

 

Art. 161.  Pracodawca jest obowiązany udzielić pracownikowi urlopu w tym roku 

                 kalendarzowym, w którym pracownik uzyskał do niego prawo. 

 

Art. 162. Na wniosek pracownika urlop może być podzielony na części. W takim jednak 

                przypadku co najmniej jedna część wypoczynku powinna trwać nie mniej niż 14 

                kolejnych dni kalendarzowych. 

 

Art. 163. § 1.Urlopy powinny być udzielane zgodnie z planem urlopów. Plan urlopów ustala 

pracodawca, biorąc pod uwagę wnioski pracowników i konieczność zapewnienia normalnego toku 

pracy. Planem urlopów nie obejmuje się części urlopu udzielanego pracownikowi zgodnie z art. 167
2
. 

§ 1
1
. Pracodawca nie ustala planu urlopów, jeżeli zakładowa organizacja związkowa wyraziła na to 

zgodę; dotyczy to także pracodawcy, u którego nie działa zakładowa organizacja związkowa. W takich 

przypadkach pracodawca ustala termin urlopu po porozumieniu z pracownikiem.  

§ 2. Plan urlopów podaje się do wiadomości pracowników w sposób przyjęty u danego pracodawcy.  

§ 3. Na wniosek pracownicy udziela się jej urlopu bezpośrednio po urlopie macierzyńskim; dotyczy to 

także pracownika-ojca wychowującego dziecko, który korzysta z urlopu macierzyńskiego. 

 

Art. 164. § 1. Przesunięcie terminu urlopu może nastąpić na wniosek pracownika umotywowany 

ważnymi przyczynami. 

§ 2. Przesunięcie terminu urlopu jest także dopuszczalne z powodu szczególnych potrzeb pracodawcy, 

jeżeli nieobecność pracownika spowodowałaby poważne zakłócenia toku pracy. 

 

Art. 167. § 1. Pracodawca może odwołać pracownika z urlopu tylko wówczas, gdy jego obecności  

                     w zakładzie wymagają okoliczności nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu. 

§ 2. Pracodawca jest obowiązany pokryć koszty poniesione przez pracownika w bezpośrednim 

związku z odwołaniem go z urlopu. 

 

Art. 167
1
. W okresie wypowiedzenia umowy o pracę pracownik jest obowiązany wykorzystać 

przysługujący mu urlop, jeżeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.  

 

 

Art. 167
2
. Pracodawca jest obowiązany udzielić na żądanie pracownika i w terminie przez niego 

                  wskazanym nie więcej niż 4 dni urlopu w każdym roku kalendarzowym.  

                  Pracownik zgłasza żądanie udzielenia urlopu najpóźniej w dniu rozpoczęcia urlopu. 
 

Art. 1673. Łączny wymiar urlopu wykorzystanego przez pracownika na zasadach i w trybie 

określonych w art. 167
2
 nie może przekroczyć w roku kalendarzowym 4 dni, niezależnie od liczby 

pracodawców, z którymi pracownik pozostaje w danym roku w kolejnych stosunkach pracy. 

 

Art. 168. Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z art. 163 należy 

pracownikowi udzielić najpóźniej do końca pierwszego kwartału następnego roku 

kalendarzowego.  
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Art. 172. Za czas urlopu pracownikowi przysługuje wynagrodzenie, jakie by otrzymał, gdyby w tym 

czasie pracował. Zmienne składniki wynagrodzenia mogą być obliczane na podstawie przeciętnego 

wynagrodzenia z okresu 3 miesięcy poprzedzających miesiąc rozpoczęcia urlopu; w przypadkach 

znacznego wahania wysokości wynagrodzenia okres ten może być przedłużony do 12 miesięcy. 

 

 

                        URLOPY BEZPŁATNE 

 

Art. 174. § 1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca może udzielić mu urlopu bezpłatnego. 

§ 2. Urlopu bezpłatnego nie wlicza się do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze. 

§ 3. Przy udzielaniu urlopu bezpłatnego, dłuższego niż 3 miesiące, strony mogą przewidzieć 

dopuszczalność odwołania pracownika z urlopu z ważnych przyczyn. 

 
                      URLOPY OKOLICZNOŚCIOWE 

 

                      Pracownik ma prawo do urlopów okolicznościowych:   

a) 2  dni urlopu okolicznościowego, w przypadku ślubu pracownika, urodzenia się jego dziecka, 

zgonu i pogrzebu małżonka pracownika, ojca, matki, ojczyma, macochy, 

 

b)  1 dzień urlopu okolicznościowego, w przypadku ślubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu 

jego siostry, brata, teściowej, teścia, babki, dziadka, i innej osoby pozostającej na jego 

utrzymaniu lub jego bezpośrednią opieką. 

 

                        PIENIĘŻNE ŚWIADCZENIA URLOPOWE  

 

 Pracodawcy którzy zatrudniają do 20 pracowników, bez względu na formę umowy o pracę 

wypłacają pracownikom świadczenia urlopowe, wypłacane raz w roku, pracownikowi idącemu na 

co najmniej 14 dniowy urlop wypoczynkowy.  

 Niezbędnym warunkiem wypłaty świadczenia jest wykorzystanie urlopu przez minimum 14,  

kolejnych dni kalendarzowych.  

 

 

Firmy zatrudniające do 20 pracowników mogą prowadzić fundusz socjalny lub wypłacać świadczenia 

urlopowe. Decyzja o nie ustalaniu funduszu lub niewypłacaniu pracownikom świadczeń urlopowych 

musi być przekazana do wiadomości załogi w styczniu każdego roku, ponieważ tylko w ściśle 

określonych warunkach prawnych pracodawca może nie wypłacać tego świadczenia. 

 

 

 

 

 

 

                                                                         DZIAŁ VIII  

                    UPRAWNIENIA PRACOWNIKÓW ZWIĄZANE Z RODZICIELSTWEM. 

 

Art. 176. Nie wolno zatrudniać kobiet przy pracach szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla 

zdrowia. Rada Ministrów określi, w drodze rozporządzenia, wykaz tych prac. 

Art. 177. § 1. Pracodawca nie może wypowiedzieć ani rozwiązać umowy o pracę w okresie ciąży, 

a także w okresie urlopu macierzyńskiego pracownicy, chyba że zachodzą przyczyny uzasadniające 

rozwiązanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i reprezentująca pracownicę zakładowa 

organizacja związkowa wyraziła zgodę na rozwiązanie umowy. 

§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje się do pracownicy w okresie próbnym, do jednego miesiąca. 
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§ 3. Umowa o pracę zawarta na czas określony lub na czas wykonania określonej pracy albo na okres 

próbny przekraczający jeden miesiąc, która uległaby rozwiązaniu po upływie trzeciego miesiąca ciąży, 

ulega przedłużeniu do dnia porodu. 

§ 3
1
. Przepisu § 3 nie stosuje się do umowy o pracę na czas określony zawartej w celu zastępstwa 

pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 

§ 4. Rozwiązanie przez pracodawcę umowy o pracę za wypowiedzeniem w okresie ciąży lub urlopu 

macierzyńskiego może nastąpić tylko w razie ogłoszenia upadłości lub likwidacji pracodawcy. 

Pracodawca jest obowiązany uzgodnić z reprezentującą pracownicę zakładową organizacją związkową 

termin rozwiązania umowy o pracę. W razie niemożności zapewnienia w tym okresie innego 

zatrudnienia, pracownicy przysługują świadczenia określone w odrębnych przepisach. Okres 

pobierania tych świadczeń wlicza się do okresu zatrudnienia, od którego zależą uprawnienia 

pracownicze. 

§ 5. Przepisy § 1, 2 i 4 stosuje się odpowiednio także do pracownika-ojca wychowującego dziecko w 

okresie korzystania z urlopu macierzyńskiego. 

 

Art. 178. § 1. Pracownicy w ciąży nie wolno zatrudniać w godzinach nadliczbowych ani w porze 

nocnej. Pracownicy w ciąży nie wolno bez jej zgody delegować poza stałe miejsce pracy ani 

zatrudniać w systemie czasu pracy, o którym mowa w art. 139. 

§ 2. Pracownika opiekującego się dzieckiem do ukończenia przez nie 4 roku życia nie wolno bez 

jego zgody zatrudniać w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu pracy, o 

którym mowa w art. 139, jak również delegować poza stałe miejsce pracy. 

 
(Art. 139. § 1. Jeżeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacją, może być stosowany system 

przerywanego czasu pracy według z góry ustalonego rozkładu przewidującego nie więcej niż jedną przerwę w 

pracy w ciągu doby, trwającą nie dłużej niż 5 godzin. Przerwy nie wlicza się do czasu pracy, jednakże za czas 

tej przerwy pracownikowi przysługuje prawo do wynagrodzenia w wysokości połowy wynagrodzenia należnego 

za czas przestoju.) 

 

Art. 178
1
. Pracodawca zatrudniający pracownicę w porze nocnej jest obowiązany na okres jej ciąży 

zmienić rozkład czasu pracy w sposób umożliwiający wykonywanie pracy poza porą nocną, a jeżeli 

jest to niemożliwe lub niecelowe, przenieść pracownicę do innej pracy, której wykonywanie nie 

wymaga pracy w porze nocnej; w razie braku takich możliwości pracodawca jest obowiązany zwolnić 

pracownicę na czas niezbędny z obowiązku świadczenia pracy. Przepisy art. 179 § 4-6 stosuje się 

odpowiednio. 

Art. 179. § 1. Pracodawca zatrudniający pracownicę w ciąży lub karmiącą dziecko piersią przy pracy 

wymienionej w przepisach wydanych na podstawie art. 176, wzbronionej takiej pracownicy bez 

względu na stopień narażenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne, jest obowiązany 

przenieść pracownicę do innej pracy, a jeżeli jest to niemożliwe, zwolnić ją na czas niezbędny z 

obowiązku świadczenia pracy. 

§ 2. Pracodawca zatrudniający pracownicę w ciąży lub karmiącą dziecko piersią przy pozostałych 

pracach wymienionych w przepisach wydanych na podstawie art. 176 jest obowiązany dostosować 

warunki pracy do wymagań określonych w tych przepisach lub tak ograniczyć czas pracy, aby 

wyeliminować zagrożenia dla zdrowia lub bezpieczeństwa pracownicy. Jeżeli dostosowanie 

warunków pracy na dotychczasowym stanowisku pracy lub skrócenie czasu pracy jest niemożliwe lub 

niecelowe, pracodawca jest obowiązany przenieść pracownicę do innej pracy, a w razie braku takiej 

możliwości zwolnić pracownicę na czas niezbędny z obowiązku świadczenia pracy. 

§ 3. Przepis § 2 stosuje się odpowiednio do pracodawcy w przypadku, gdy przeciwwskazania 

zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownicę w ciąży lub karmiącą dziecko 

piersią wynikają z orzeczenia lekarskiego. 

§ 4. W razie gdy zmiana warunków pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy, skrócenie 

czasu pracy lub przeniesienie pracownicy do innej pracy powoduje obniżenie wynagrodzenia, 

pracownicy przysługuje dodatek wyrównawczy. 

§ 5. Pracownica w okresie zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy zachowuje prawo do 

dotychczasowego wynagrodzenia. 



 37 

§ 6. Po ustaniu przyczyn uzasadniających przeniesienie pracownicy do innej pracy, skrócenie jej czasu 

pracy lub zwolnienie z obowiązku świadczenia pracy, pracodawca jest obowiązany zatrudnić 

pracownicę przy pracy i w wymiarze czasu pracy określonych w umowie o pracę. 

§ 7. Minister właściwy do spraw zdrowia określi, w drodze rozporządzenia, sposób i tryb wydawania 

zaświadczeń lekarskich stwierdzających przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania 

dotychczasowej pracy przez pracownicę w ciąży lub karmiącą dziecko piersią, uwzględniając 

zagrożenia dla jej zdrowia lub bezpieczeństwa występujące w środowisku pracy. 

 

 

                                    WYMIARY URLOPÓW MACIERZYŃSKICH 

 

Art. 180. § 1. Pracownicy przysługuje urlop macierzyński w wymiarze: 

 1) 16 tygodni przy pierwszym porodzie, 

 2) 18 tygodni przy każdym następnym porodzie, 

 3) 26 tygodni w przypadku urodzenia więcej niż jednego dziecka przy jednym porodzie. 

 

§ 2. Pracownicy, która wychowuje dziecko przysposobione lub która przyjęła dziecko na 

wychowanie jako rodzina zastępcza, z wyjątkiem rodziny zastępczej pełniącej zadania pogotowia 

rodzinnego, przysługuje urlop macierzyński w wymiarze 18 tygodni również przy pierwszym 

porodzie. 

 

§ 3. Co najmniej 2 tygodnie urlopu macierzyńskiego mogą przypadać przed przewidywaną datą  

       porodu. 

§ 4. Po porodzie przysługuje urlop macierzyński niewykorzystany przed porodem aż do wyczerpania  

       okresu ustalonego w § 1 i 2. 

 

Art. 180.§ 5. Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu 

macierzyńskiego, ma prawo zrezygnować z pozostałej części tego urlopu; w takim przypadku 

niewykorzystanej części urlopu macierzyńskiego udziela się pracownikowi-ojcu wychowującemu 

dziecko, na jego pisemny wniosek. 

 

§ 6. Pracownica zgłasza pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z części urlopu 

macierzyńskiego, najpóźniej na 7 dni przed przystąpieniem do pracy; do wniosku dołącza się 

zaświadczenie pracodawcy zatrudniającego pracownika-ojca wychowującego dziecko, potwierdzające 

termin rozpoczęcia urlopu macierzyńskiego przez pracownika, wskazany w jego wniosku o udzielenie 

urlopu, przypadający bezpośrednio po terminie rezygnacji z części urlopu macierzyńskiego przez 

pracownicę. 

§ 7. W razie zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzyńskiego, pracownikowi-ojcu  

        wychowującemu dziecko przysługuje prawo do niewykorzystanej części tego urlopu. 

 

Art. 180
1
. § 1. W razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed upływem 8 tygodni  

          życia, pracownicy przysługuje urlop macierzyński w wymiarze 8 tygodni po porodzie, nie  

          krócej jednak niż przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.  

Pracownicy, która urodziła więcej niż jedno dziecko przy jednym porodzie, przysługuje w takim 

przypadku urlop macierzyński w wymiarze stosownym do liczby dzieci pozostałych przy życiu. 

§ 2. W razie zgonu dziecka po upływie 8 tygodni życia, pracownica zachowuje prawo do urlopu 

macierzyńskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Przepis § 1 zdanie drugie stosuje się. 

 

Art. 181. W razie urodzenia dziecka wymagającego opieki szpitalnej pracownica, która 

wykorzystała po porodzie 8 tygodni urlopu macierzyńskiego, pozostałą część tego urlopu może 

wykorzystać w terminie późniejszym, po wyjściu dziecka ze szpitala. 

 

Art. 182. Jeżeli matka rezygnuje z wychowywania dziecka i oddaje je innej osobie w celu 

przysposobienia lub do domu małego dziecka, nie przysługuje jej część urlopu macierzyńskiego 
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przypadająca po dniu oddania dziecka. Jednakże urlop macierzyński po porodzie nie może 

wynosić mniej niż 8 tygodni. 

 

Art. 183. § 1. Pracownik, który przyjął dziecko na wychowanie i wystąpił do sądu opiekuńczego z 

wnioskiem o wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka lub który przyjął dziecko na 

wychowanie jako rodzina zastępcza, z wyjątkiem rodziny zastępczej pełniącej zadania pogotowia 

rodzinnego, ma prawo do 16 tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, nie dłużej jednak 

niż do ukończenia przez dziecko 12 miesięcy życia. Przepisy art. 180 § 5-7 stosuje się odpowiednio. 

§ 2. Jeżeli pracownik, o którym mowa w § 1, przyjął dziecko w wieku do 1 roku, ma prawo do 8 

tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego. 

 

Art. 184. Za czas urlopu macierzyńskiego przysługuje zasiłek macierzyński na zasadach i warunkach 

określonych odrębnymi przepisami. 

 

Art. 185. § 1. Stan ciąży powinien być stwierdzony świadectwem lekarskim. 

§ 2. Pracodawca jest obowiązany udzielać pracownicy ciężarnej zwolnień od pracy na zalecone przez 

lekarza badania lekarskie przeprowadzane w związku z ciążą, jeżeli badania te nie mogą być 

przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas nieobecności w pracy z tego powodu pracownica 

zachowuje prawo do wynagrodzenia. 

 

Art. 186. § 1. Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesięcy ma prawo do urlopu 

wychowawczego w wymiarze do 3 lat w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, nie 

dłużej jednak niż do ukończenia przez nie 4 roku życia. Do sześciomiesięcznego okresu 

zatrudnienia wlicza się poprzednie okresy zatrudnienia. 

§ 2. Pracownik mający okres zatrudnienia określony w § 1, bez względu na to, czy korzystał z 

urlopu wychowawczego przewidzianego w tym przepisie, może skorzystać z urlopu 

wychowawczego w wymiarze do 3 lat, nie dłużej jednak niż do ukończenia przez dziecko 18 roku 

życia, jeżeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepełnosprawności lub 

stopniu niepełnosprawności dziecko wymaga osobistej opieki pracownika. 

§ 3. Rodzice lub opiekunowie dziecka spełniający warunki do korzystania z urlopu wychowawczego 

mogą jednocześnie korzystać z takiego urlopu przez okres nieprzekraczający 3 miesięcy. 

§ 4. Urlopu wychowawczego udziela się na wniosek pracownika. 

§ 5. Urlop wychowawczy może być wykorzystany najwyżej w 4 częściach. 

 

Art. 186
1
. § 1. Pracodawca nie może wypowiedzieć ani rozwiązać umowy o pracę w okresie od dnia 

złożenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego do dnia zakończenia tego 

urlopu. Rozwiązanie przez pracodawcę umowy w tym czasie jest dopuszczalne tylko w razie 

ogłoszenia upadłości lub likwidacji pracodawcy, a także gdy zachodzą przyczyny uzasadniające 

rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika. 

§ 2. W przypadku złożenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego po 

dokonaniu czynności zmierzającej do rozwiązania umowy o pracę, umowa rozwiązuje się w terminie 

wynikającym z tej czynności. 

Art. 186
2
. § 1. W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podjąć pracę zarobkową u 

dotychczasowego lub innego pracodawcy albo inną działalność, a także naukę lub szkolenie, 

jeżeli nie wyłącza to możliwości sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. 

§ 2. W razie ustalenia, że pracownik trwale zaprzestał sprawowania osobistej opieki nad 

dzieckiem, pracodawca wzywa pracownika do stawienia się do pracy w terminie przez siebie 

wskazanym, nie później jednak niż w ciągu 30 dni od dnia powzięcia takiej wiadomości i nie 

wcześniej niż po upływie 3 dni od dnia wezwania. 

§ 3. Przepis § 2 stosuje się także w razie stwierdzenia przez pracodawcę, że z urlopu wychowawczego 

korzystają w tym samym czasie oboje rodzice lub opiekunowie dziecka; nie dotyczy to przypadku 

określonego w art. 186 § 3. 

 

Art. 186
3
. Pracownik może zrezygnować z urlopu wychowawczego: 

1)   w każdym czasie - za zgodą pracodawcy, 
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2)  po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy - najpóźniej na 30 dni przed terminem 

zamierzonego podjęcia pracy. 

 

Art. 186
4
. Pracodawca dopuszcza pracownika po zakończeniu urlopu wychowawczego do pracy 

na dotychczasowym stanowisku, a jeżeli nie jest to możliwe, na stanowisku równorzędnym z 

zajmowanym przed rozpoczęciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadającym jego 

kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem nie niższym od wynagrodzenia za pracę 

przysługującego pracownikowi w dniu podjęcia pracy na stanowisku zajmowanym przed tym 

urlopem. 

 

Art. 186
5
. Okres urlopu wychowawczego, w dniu jego zakończenia, wlicza się do okresu 

zatrudnienia, od którego zależą uprawnienia pracownicze. 

Art. 186
7
. Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego może złożyć pracodawcy wniosek o 

obniżenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie niższego niż połowa pełnego wymiaru czasu 

pracy w okresie, w którym mógłby korzystać z takiego urlopu. Pracodawca jest obowiązany 

uwzględnić wniosek pracownika. 

 

 

                       PRZERWY NA KARMIENIE 

 

Art. 187. § 1. Pracownica karmiąca dziecko piersią ma prawo do dwóch półgodzinnych przerw 

                      w pracy wliczanych do czasu pracy.  

                   Pracownica karmiąca więcej niż jedno dziecko ma prawo do dwóch przerw w pracy,  

                      po 45 minut każda.  

                   Przerwy na karmienie mogą być na wniosek pracownicy udzielane łącznie. 

§ 2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krótszy niż 4 godziny dziennie przerwy na karmienie 

       nie przysługują.  

       Jeżeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przysługuje jej jedna 

       przerwa na karmienie 

 

Art. 188. Pracownikowi wychowującemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat 

          przysługuje w ciągu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem 

          prawa do wynagrodzenia. 

 

Art. 189. Prawo do zasiłku za czas nieobecności w pracy z powodu konieczności sprawowania 

osobistej opieki nad dzieckiem regulują odrębne przepisy. 

 

Art. 189
1
. Jeżeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka są zatrudnieni, z uprawnień określonych w 

art. 148 pkt 3, art. 178 § 2, art. 186 § 1 i 2, art. 186
1
-186

5
, art. 186

7
 i art. 188 może korzystać jedno z 

nich. 
  

                UWAGA:  ZMIANY PLANOWANE DO WPROWADZENIA W 2007 ROKU 

         . 
   Ulga w rozliczeniu rocznym PIT  ma wzrosnąć w 2008 roku o 100 zł , do 200 zł na dziecko i ma 

wzrastać co 2 lata do 500 zł na dziecko w 2014 roku. 

 Urlop macierzyński ma wzrosnąć docelowo do 26 tygodni przy urodzeniu pierwszego i 28 tygodni 

przy urodzeniu drugiego dziecka. Będzie podwyższany co dwa lata – do 2014 roku. W 2008 roku 

wymiar podstawowy wyniesie 20 tygodni. 

 Firma zatrudniająca powracającego z urlopu macierzyńskiego i wychowawczego ma być na okres 3 

lat zwolniona z opłacania składek na Fundusz pracy. 

 Przedszkola mają być czynne od godz 8
00

 do 18
00

,  a docelowo mają być bezpłatne. 

 
                                           
                 OCHRONA PRACY KOBIET  
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                  Kodeks pracy określa zasady ochrony pracy kobiet w czasie zatrudnienia :  

Art. 210 zawiera prawo kobiety do odmowy świadczenia pracy wzbronionej. 

Art. 176. Nie wolno zatrudniać kobiet przy pracach szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla 

zdrowia. Rada Ministrów określi, w drodze rozporządzenia, wykaz tych prac. 

 

Wykaz tych prac znajduje się w załączniku do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 10 września 

1996 r. w sprawie wykazu prac szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. 

Nr 114, poz. 545 z zm). Rozporządzenie reguluje zakres prac – których co do zasady – nie mogą 

wykonywać kobiety i wykaz czynności, których nie mogą wykonywać kobiety w ciąży.  

 

                          KOBIETY NIE MOGĄ WYKONYWAĆ: prac związanych z wysiłkiem fizycznym i  

                       transportem ciężarów oraz wymuszoną pozycją ciała: 

 

 wszystkie prace, przy których najwyższe obciążenia pracą fizyczną, mierzone wydatkiem 

energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczają 5000 kJ na zmianę roboczą, a przy pracy 

dorywczej 20kJ na godzinę,  

 przy ręcznym podnoszeniu, przenoszeniu ciężarów o masie przekraczającej:  

 

                                 Zakaz dźwigania, podnoszenia, przenoszenia ciężarów 

 

 Jeśli praca wykonywana jest stale, powyżej  12 kg  a   kobiety w ciąży i okresie karmienia     3 kg.  

 Przy pracy dorywczej, powyżej                     20 kg  a  kobiety w ciąży i okresie karmienia     5 kg.  

*norma dla kobiet w ciąży nie może przekroczyć wartości  ¼  podanej normy. 

  

Przy ręcznym podnoszeniu ciężarów pod górę (pochylnie, schody) 

 jeśli praca ta jest wykonywana stale,  powyżej  8 kg  a  przy pracy dorywczej  powyżej 12 kg,  

 a  kobiety w ciąży i kobiety karmiące                4 kg.  

 

 ręczna obsługa elementów urządzeń: dźwigni, korb, kół sterowniczych: przy których jest wymagane 

użycie siły przekraczającej: 50 N przy pracy stałej lub 100 N przy pracy dorywczej z zastrzeżeniem, 

że dla kobiet w ciąży norma nie może przekroczyć ¼  podanej wartości, 

 przewożenie ciężarów o masie: 

- 50 kg – na taczkach jednokołowych, 

- 80 kg – na wózkach 2,3,4 kołowych, 

- 300 kg – na wózkach po szynach, 

z zastrzeżeniem, że dla kobiet w ciąży norma nie może przekroczyć ¼  podanej wartości, 

          

       PRACE ZABRONIONE KOBIETOM  W CIĄŻY 

 Nie mogą wykonywać dodatkowo prac przy których najwyższe wartości obciążenia pracą fizyczną, 

mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy przekraczają 2900 kJ na zmianę. 

 Wzbronione jest wykonywanie prac w pozycji wymuszonej oraz prac w pozycji stojącej łącznie 

ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej. 

 Pracować w warunkach mikroklimatu zimnego, gorącego i zmiennego – do takich prac 

rozporządzenie zalicza pracę w środowisku w którym następują nagłe zmiany temperatury 

powietrza w zakresie przekraczającym 15
0 
C. 

 Nie mogą pracować w hałasie i draganich. W warunkach narażenia na hałas którego poziom 

ekspozycji odniesiony do 8 – godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego wymiaru czasu 

pracy przekracza wartość 65 dB, szczytowy poziom dzwięku c przekracza wartość 130 dB, 

maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartość 110 dB, 

   - oraz wszelkie prace w warunkach narażenia na drgania o ogólnym oddziaływaniu na organizm.  

 Po upływie 6 m-ca ciąży wszelkie podnoszenie, przesuwanie ciężarów. Zabronione jest 

wykonywanie pracy w pozycji wymuszonej i pozycji stojącej w czasie ponad 3 godziny w trakcie 

zmiany roboczej. 
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 Praca w warunkach narażenia na promieniowanie jonizujące nadfioletowe, pola 

elektromagnetycznego, oraz monitorach ekranowych. Za takie prace rozumiemy: 

a) prace w zasiegu pól elektromagnetycznych o natężeniach przekraczających wartość dla strefy 

bezpiecznej, 

b) prace w środowisku w którym wystepuje przekroczenie ¼ wartości najwyższych 

dopuszczalnych natężeń promieniowania nadfioletowego, 

c) prace w warunkach na promieniowanie jonizujące jeśli istnieje możliwość działania dawek 

większych od 0,3 dawki dopuszczalnej dla pracowników, 

d) oraz prace przy obsłudze monitorów ekranowych powyżej 4 godzin na dobę. 

 Nie mogą wykonywać prac pod ziemią poniżej poziomu gruntu oraz prac na wysokości poza 

stałymi galeriami, podestami oraz innymi stałymi podwyższeniami posiadającymi pełne 

zabezpieczenie przed upadkiem, bez potrzeby stosowania środków ochrony indywidualnej przed 

upadkiem, wchodzenia, schodzenia po drabinach czy klamrach. 

 Nie mogą wykonywać prac nurków oraz wszelkich prac w warunkach podwyższonego lub 

obniżonego ciśnienia. 

 Zakazana jest także praca w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi: 

   Prace stwarzające ryzyko zakażenia: wirusem zapalenia wątroby typu C, wirusem ospy wietrznej i 

półpaśca, wirusem różyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pałeczką listeriozy, 

toksoplazmozą. 

   Prace przy obsłudze zwierząt dotkniętych chorobami zakaźnymi i inwazyjnymi. 

 Nie może wykonywać prac w narażeniu na działanie szkodliwych substancji chemicznych: 

rakotwórczych i prawdopodobnie rakotwórczych oraz grupę wydzielonych substancji chemicznych, 

niezależnie od ich stężenia w środowisku. 

 Nie mogą wykonywać prac grożących ciężkimi urazami fizycznymi i psychicznymi: 

   - prace w wymuszonym rytmie pracy (przy taśmie), 

   - wewnątrz zbiorników i kanałów, 

  - prace stwarzające ryzyko ciężkiego urazu fizycznego lub psychicznego. 

 

 

                     OCHRONA PRAWNA ZWIĄZANA Z MACIERZYŃSTWEM 

 Pracodawca nie może wypowiedzieć ani rozwiązać umowy o pracy w okresie ciąży a także w 

okresie urlopu macierzyńskiego pracownicy, chyba że zachodzą przyczyny uzasadniające 

rozwiązanie umowy bez wypowiedzenia, z jej winy, np. za zakłócenia przez pracownika spokoju i 

ustalonego porządku w dziedzinie ochrony zakładu i jego mienia, spożywania alkoholu w czasie 

pracy, ciężkiego naruszenia przez pracownika obowiązków w zakresie bhp czy popełnienia nadużyć 

w zakresie korzystania ze świadczeń z ubezpieczenia społecznego. Przepis nie ma zastosowania do 

pracownicy w okresie próbnym nie większym niż 1 miesiąc. 

 Umowa o pracę zawarta na czas określony, na czas wykonania określonej pracy albo okres próbny 

przekraczający jeden miesiąc, która uległaby rozwiązaniu po upływie trzeciego miesiąca ciąży, 

ulega przedłużeniu do czasu porodu.  

 Rozwiązanie umowy o pracę za wypowiedzeniem w okresie ciąży lub urlopu macierzyńskiego 

może nastąpić w razie ogłoszenia upadłości lub likwidacji pracodawcy.  

 Pracodawca jest obowiązany przenieść do innej pracy kobietę w ciąży zatrudnioną przy pracy 

wzbronionej kobietom w ciąży oraz w przypadku przedłożenia orzeczenia lekarskiego 

stwierdzającego że ze względu na stan ciąży, kobieta nie powinna wykonywać dotychczasowej 

pracy. Jeżeli przeniesienie powoduje obniżkę wynagrodzenia, przysługuje dodatek  wyrównawczy.  

 Pracodawca obowiązany jest udzielać pracownicy ciężarnej zwolnienia od pracy na zlecone badania 

lekarskie przeprowadzane w związku z ciążą, jeżeli nie mogą być przeprowadzone poza godzinami 

pracy. Za czas nieobecności w pracy z tego powodu pracownica zachowuje prawo wynagrodzenia.  

 Umowa o pracę zawarta na czas określony, na czas wykonania określonej pracy lub okres próbny 

przekraczający jeden miesiąc, która uległaby rozwiązaniu po upływie trzeciego miesiąca ciąży, 

ulega przedłużeniu do dnia porodu. Przepisu nie stosuje się do umowy o pracę zawartej na czas 

określony w celu zastępstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 
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 Rozwiązanie przez pracodawcę umowy o pracę za wypowiedzeniem w okresie ciąży lub urlopu 

macierzyńskiego może nastąpić tylko w razie ogłoszenia upadłości lub likwidacji pracodawcy. 

Pracodawca jest obowiązany uzgodnić z reprezentującą pracownicę zakładową organizacją 

związkową termin rozwiązania umowy o pracę. W razie niemożności zapewnienia w tym okresie 

innego zatrudnienia, pracownicy przysługują świadczenia określone w odrębnych przepisach.  

 

 Stan ciąży powinien być stwierdzony zaświadczeniem właściwego lekarza. 

    

Poniżej – podaję za Państwową Inspekcją Pracy, tabelkę obrazującą prace szczególnie uciążliwe lub 

szkodliwe dla zdrowia kobiet: 

 
 

DZIAŁ IX 

ZATRUDNIANIE MŁODOCIANYCH 

 

  

 

     Młodocianym, jest osoba która ukończyła 16 lat, ale nie przekroczyła 18 roku życia.  
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OCHRONA PRACY MŁODOCIANYCH 

Podstawowym celem zatrudniania młodocianych jest umożliwienie zdobycia kwalifikacji 

zawodowych przy zachowaniu szczególnych zasad ochrony zdrowia fizycznego i psychicznego oraz 

chroniących stosunek pracy którego stroną jest młodociany.  

 

ZATRUDNIANIE MŁODOCIANYCH 

 Art. 190. § 1. Młodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, która ukończyła 16 lat, a nie 

przekroczyła 18 lat. § 2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, która nie ukończyła 16 lat. 

 Art. 191. § 1. Wolno zatrudniać tylko tych młodocianych, którzy:  

        ukończyli co najmniej gimnazjum,  

        przedstawią świadectwo lekarskie, że praca danego rodzaju nie zagraża ich zdrowiu. 

§ 2. Młodociany nie posiadający kwalifikacji zawodowych może być zatrudniony tylko w celu  

      przygotowania zawodowego. 

 Art. 192. Pracodawca jest obowiązany zapewnić młodocianym pracownikom opiekę i pomoc, 

niezbędną dla ich przystosowania się do właściwego wykonywania pracy. Art. 193. Pracodawca jest 

obowiązany prowadzić ewidencję pracowników młodocianych. 

 Art. 194. Do zawierania i rozwiązywania z młodocianymi umów o pracę w celu przygotowania 

zawodowego mają zastosowanie przepisy kodeksu dotyczące umów o pracę na czas nie określony ze 

zmianami przewidzianymi w art. 195 i 196. 

 Art. 195. § 1. Umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego powinna określać: rodzaj 

przygotowania zawodowego (nauka zawodu, przyuczenie do wykonywania określ. pracy), czas 

trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego, sposób dokształcania teoretycznego, 

wysokość wynagrodzenia. 

 

Art. 304
5 

przewiduje możliwość zatrudniania dzieci (osób poniżej 16 roku życia) wyłącznie na 

rzecz podmiotu prowadzącego działalność kulturalną, artystyczną, sportową lub reklamową, po 

uprzednim uzyskaniu zgody przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka, a także 

zezwolenie właściwego Inspektora Pracy. Inspektor pracy może wydać zezwolenie wyłącznie, 

gdy podmiot zamierzający zatrudnić dziecko spełni przewidziane prawem wymagania.  

 

 Szczegółowe zasady odbywania przygotowania zawodowego oraz wynagradzania 

młodocianego ustala rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 w sprawie 

przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. nr 60, poz.278 z  zm.). 
Przygotowanie zawodowe młodocianych może odbywać się przez naukę zawodu lub przyuczenie 

do wykonywania określonej pracy. Pracodawca zatrudniając młodocianego musi zawrzeć z nim 

umowę o pracę, określającą co najmniej; 

   - rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu, przyuczenie do wykonywania pracy), 

   - czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego, 

   - sposób dokształcania teoretycznego i wysokość wynagrodzenia. 

 Jako zasadę należy traktować zawieranie umowy o pracę z młodocianym na czas nieokreślony. 

 Stosunek procentowy wynagrodzenia w stosunku do przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce 

narodowej w poprzednim kwartale, powinien wynosić co najmniej: w pierwszym roku nauki – 4%, 

w drugim roku nauki  – 5%, w trzecim roku nauki  – 6%. 

 

  DOKSZTAŁCANIE 

 Art. 197. § 1. Pracownik młodociany jest obowiązany dokształcać się do ukończenia 18 lat. 

Wyjątek od tej zasady określają przepisy rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej z 5 grudnia 2002 r. w sprawie przypadków w których ukończyli 

gimnazjum, osób mniemających 16 lat, które nie ukończyły gimnazjum (Dz. U. nr 

214, poz.1808). Ochrona obejmuje gwarancję nieprzerwanego stosunku pracy,  

możliwości zdobycia kwalifikacji zawodowych oraz zapobieganie działaniu na 

organizmy nadmiernego obciążenia psychofizycznego a także substancji 

szkodliwych i trujących. 
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§ 2. W szczególności pracownik młodociany jest obowiązany: 

1) do dokształcania się w zakresie szkoły podstawowej i gimnazjum, jeżeli jej nie ukończył, 

   2) do dokształcania się w zakresie szkoły ponadgimnazjalnej lub w formach pozaszkolnych. 

 Art. 198. Pracodawca jest obowiązany zwolnić młodocianego od pracy na czas potrzebny do 

wzięcia udziału w zajęciach szkoleniowych w związku z dokształcaniem się. 

 

RZEMIEŚLNICZE PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE  

 Art. 206. § 1. Przepisy art. 190-205 stosuje się odpowiednio do młodocianych zatrudnionych na 

podstawie umowy o przygotowanie zawodowe u pracodawców będących rzemieślnikami, z 

zastrzeżeniem odrębności określonych na podstawie § 2. Minister Pracy i Polityki Socjalnej może 

określić, w drodze rozporządzenia, odrębności w zakresie sposobu prowadzenia przygotowania 

zawodowego u pracodawców będących rzemieślnikami oraz trybu przeprowadzania egzaminów 

stwierdzających kwalifikacje zawodowe po zakończeniu tego przygotowania. 

 

               ZATRUDNIENIE W INNYM CELU NIŻ PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE 

  

 Art. 2001. § 1. Młodociany może być zatrudniony na podstawie umowy o pracę przy wykonywaniu 

lekkich prac. Praca lekka nie może powodować zagrożenia dla życia, zdrowia i rozwoju 

psychofizycznego młodocianego ani utrudniać wypełniania obowiązku szkolnego.  

 Wykaz lekkich prac określa pracodawca po uzyskaniu zgody lekarza wykonującego zadania służby 

medycyny pracy. Wykaz wymaga zatwierdzenia przez inspektora pracy. Wykaz nie może zawierać 

prac wzbronionych młodocianym, określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 204. 

 § 4. Wykaz lekkich prac ustala pracodawca w regulaminie pracy. Pracodawca, który nie ma 

obowiązku wydania regulaminu, ustala wykaz lekkich prac w osobnym akcie. 

 § 5. Pracodawca jest obowiązany zapoznać młodocianego z wykazem lekkich prac przed 

rozpoczęciem przez niego pracy. 

 

 Art. 2002. § 1. Pracodawca ustala wymiar i rozkład czasu pracy młodocianego zatrudnionego przy 

lekkiej pracy, uwzględniając tygodniową liczbę godzin nauki wynikającą z programu nauczania, a 

także z rozkładu zajęć szkolnych młodocianego. 

 

§ 2. Tygodniowy wymiar czasu pracy młodocianego w okresie odbywania zajęć szkolnych nie może 

przekraczać 12 godzin. W dniu uczestniczenia w zajęciach szkolnych wymiar czasu pracy 

młodocianego nie może przekraczać 2 godzin. 

§ 3. Wymiar czasu pracy młodocianego w okresie ferii szkolnych nie może przekraczać 7 godzin na 

dobę i 35 godzin w tygodniu. Dobowy wymiar czasu pracy młodocianego w wieku do 16 lat nie 

może jednak przekraczać 6 godzin. 

§ 4. Wymiar czasu pracy określony w § 2 i 3 obowiązuje także w przypadku, gdy młodociany jest 

zatrudniony u więcej niż jednego pracodawcy. Przed nawiązaniem stosunku pracy pracodawca ma 

obowiązek uzyskania od młodocianego oświadczenia o zatrudnieniu albo o niepozostawaniu w 

zatrudnieniu u innego pracodawcy. 

 

 

                       SZCZEGÓLNA OCHRONA ZDROWIA  

 

 Art. 201. § 1. Młodociany podlega wstępnym badaniom lekarskim przed przyjęciem do pracy oraz 

badaniom okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia. 

 § 2. Jeżeli lekarz orzeknie, że dana praca zagraża zdrowiu młodocianego, pracodawca jest 

obowiązany zmienić rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej możliwości, niezwłocznie rozwiązać umowę 

o pracę i wypłacić odszkodowanie w wysokości wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.  

 

Art. 202.  CZAS PRACY  

 § 1. Czas pracy młodocianego w wieku do 16 lat nie może przekraczać 6 godzin na dobę. 

 § 2. Czas pracy młodocianego w wieku powyżej 16 lat nie może przekraczać 8 godzin na dobę. 
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 § 3. Do czasu pracy młodocianego wlicza się czas nauki w wymiarze wynikającym z 

obowiązkowego programu zajęć szkolnych, bez względu na to, czy odbywa się w godzinach pracy. 

 § 31. Jeżeli dobowy wymiar czasu pracy młodocianego jest dłuższy niż 4,5 godziny, pracodawca 

jest obowiązany wprowadzić przerwę w pracy trwającą nieprzerwanie 30 minut, wliczaną do pracy. 

 Art. 203. § 1. Młodocianego nie wolno zatrudniać w godz. nadliczbowych i porze nocnej. 

 § 11. Pora nocna dla młodocianego przypada pomiędzy godzinami 22,00 a 6,00.  

 W przypadkach określ. w art. 191 § 5 pora nocna przypada pomiędzy 20,00 a 6,00. 

 § 2. Przerwa w pracy młodocianego obejmująca porę nocną powinna trwać nieprzerwanie nie mniej 

niż 14 godzin. 

 § 3.Młodocianemu przysługuje w każdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin 

nieprzerwanego odpoczynku, który powinien obejmować niedzielę. 

 

                     WZBRONIONE JEST ZATRUDNIANIE 

W pomieszczeniach w których oświetlenie nie odpowiada warunkom wymienionym w Polskich 

Normach oraz w pomieszczeniach gdzie pracują urządzenia powodujące występowanie hałasu 

przekraczającego 80 dB, dla hałasu ustalonego i nie ustalonego lub 75 dB dla hałasu impulsowego.  

 Wzbronione jest zatrudnianie młodocianych przy pracach: na wysokości powyżej 5 m, w 

mikroklimacie zimnym, jeśli temperatura powietrza jest niższa niż 14 
0
C, przy wilgotności 

względnej powietrza wyższej niż 65 %, przy spawaniu, cięciu metali przy użyciu gazów 

technicznych, obsłudze wytwornic acetylenowych, eksploatacji butli z gazami technicznymi, 

wewnątrz zbiorników i pod wodą.  

  Wzbronione są młodocianym prace polegające wyłącznie na podnoszeniu, przenoszeniu i 

przewożeniu ciężarów oraz prace wymagające powtarzania dużej liczby jednorodnych ruchów. 

Czynności te mogą być wykonywane w zakresie niezbędnym do nauki zawodu, jeżeli czas ich 

wykonywania nie przekracza 1/3 czasu pracy młodocianego. 

 

                     PRACE WZBRONIONE MŁODOCIANYM 

 Wzbronione jest dziewczętom młodocianym przewożenie ciężarów na taczkach jedno i 

dwukołowych. Chłopcy po ukończeniu 16 roku życia, mogą przewozić na taczkach jednokołowych 

ładunki do 50 kg na odległość do 50m po powierzchni gładkiej, utwardzonej lub po pomostach z 

trwale zamocowanych desek – jeśli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%.  

 Na taczkach dwukołowych, chłopcy po ukończeniu 16 roku życia mogą przewozić ładunki do 80 kg 

na odległość do 100 m – po powierzchni gładkiej przy pochyleniu do 2%. Po powierzchni nierównej 

i pochyleniu nie większym niż 1% - ciężar do 50 kg.  

  Na taczkach 3, 4- kołowych po ukończeniu 16 roku życia, jest możliwe przewożenie ciężarów na 

odległość do 150m ciężarów przez dziewczęta do 50 kg, chłopców do 80 kg. 

 W wózkach, kolebach przemieszczanych na szynach, ręcznie na odległość do 200m, jeśli 

pochylenie toru nie przekracza 1%: dziewczęta do 300 kg, chłopcy do 400 kg. 

 Przy ręcznym dźwiganiu i przenoszeniu przez jedną osobę na odległość powyżej 25 m przedmiotów 

o masie przekraczającej:  

 przy pracy dorywczej dla dziewcząt 14 kg, dla chłopców 20 kg - przy obciążeniu powtarzalnym dla 

dziewcząt 8 kg, dla chłopców 12 kg,  

 przy ręcznym przenoszeniu pod górę, (w szczególności po schodach, których wysokość przekracza  

    5 m, a kąt nachylenia 30
0
) ciężarów o masie przekraczającej:  

przy  pracy dorywczej –  dla dziewcząt 10 kg, dla chłopców 15 kg a przy obciążeniu powtarzalnym:   

dla dziewcząt  5 kg, dla chłopców  8 kg. 

Uwaga: Masa ładunków zawsze ma stanowić masą łączną ładunku i urządzenia transportowego a 

łączny czas wykonywania ww. czynności  nie może przekraczać 1/3 całego czasu pracy 

młodocianego. 

 

                        URLOPY WYPOCZYNKOWE 
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Art. 205. § 1. Młodociany uzyskuje z upływem 6 miesięcy od rozpoczęcia pierwszej pracy prawo do 

urlopu w wymiarze 12 dni roboczych. 

 § 2. Z upływem roku pracy młodociany uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych. 

Jednakże w roku kalendarzowym, w którym kończy on 18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20 

dni roboczych, jeżeli prawo do urlopu uzyskał przed ukończeniem 18 lat. 

 § 3. Młodocianemu uczęszczającemu do szkoły należy udzielić urlopu w okresie ferii szkolnych. 

Młodocianemu, który nie nabył prawa do urlopu, o którym mowa w § 1 i 2, pracodawca może, na 

jego wniosek, udzielić zaliczkowo urlopu w okresie ferii szkolnych. 

 § 4. Pracodawca jest obowiązany na wniosek młodocianego, ucznia szkoły dla pracujących, udzielić 

mu w okresie ferii szkolnych urlopu bezpłatnego w wymiarze nie przekraczającym łącznie z 

urlopem wypoczynkowym 2 miesięcy.  

 Okres urlopu bezpłatnego wlicza się do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DZIAŁ X.  BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY 

 

Rozdział III 

OBIEKTY BUDOWLANE I POMIESZCZENIA PRACY 

 

Art. 213. § 1. Pracodawca jest obowiązany zapewniać, aby budowa lub przebudowa obiektu 

budowlanego, w którym przewiduje się pomieszczenia pracy, była wykonywana na podstawie 

projektów uwzględniających wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy, pozytywnie 
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zaopiniowanych przez uprawnionych rzeczoznawców, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 2. Obiekt budowlany, w którym znajdują się pomieszczenia pracy, powinien spełniać wymagania 

dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy. 

§ 3. Przebudowa obiektu budowlanego, w którym znajdują się pomieszczenia pracy, powinna 

uwzględniać poprawę warunków bhp. 

 

Art. 214. § 1. Pracodawca jest obowiązany zapewniać pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju 

wykonywanych prac i liczby zatrudnionych pracowników. 

§ 2. Pracodawca jest obowiązany utrzymywać obiekty budowlane i znajdujące się w nich 

pomieszczenia pracy, a także tereny i urządzenia z nimi związane w stanie zapewniającym bezpieczne 

i higieniczne warunki pracy. 

 

 UWAGI DO TEGO ZAKRESU:  

        Ten fragment Kodeksu jest regulowany innymi, niżej wskazanymi aktami prawnymi: 

 

WARUNKI TECHNICZNE BUDYNKÓW ORAZ POMIESZCZEŃ PRACY 

WARUNKI TECHNICZNE POMIESZCZEŃ SPECJALNYCH I TECHNICZNYCH 

 

Przepisów należy szukać w ustawie Prawo Budowlane oraz innych aktach prawnych. Bardzo ważnym 

aktem prawnym regulującym ten zakres jest rozporządzenie  Ministra  Pracy i Polityki Socjalnej z 

dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy Dz. U. z 

2003 r., nr 169, poz. 1650 z załącznikiem:  
§ 1. 1. Rozporządzenie określa ogólnie obowiązujące przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy w 

zakładach pracy, w szczególności dotyczące: 1) obiektów budowlanych, pomieszczeń pracy i terenu 

zakładów pracy; 2) procesów pracy; 3) pomieszczeń i urządzeń higieniczno-sanitarnych. 

§ 2. Ilekroć w rozporządzeniu jest mowa o:  

2) "POMIESZCZENIA HIGIENICZNO-SANITARNE" -rozumie się przez to szatnie, umywalnie, 

pomieszczenia z natryskami, ustępy, palarnie, jadalnie, z wyjątkiem stołówek, pomieszczenia do 

ogrzewania się pracowników oraz pomieszczenia do prania, odkażania, suszenia i odpylania odzieży 

roboczej lub ochronnej;  

3) "POMIESZCZENIA PRACY" -rozumie się przez to pomieszczenie przeznaczone na pobyt 

pracowników, w którym wykonywana jest praca. Nie uważa się za przeznaczone na pobyt 

pracowników pomieszczeń, w których: a) łączny czas przebywania tych samych pracowników w ciągu 

jednej zmiany roboczej jest krótszy niż 2 godziny, a wykonywane czynności mają charakter dorywczy 

bądź praca polega na krótkotrwałym przebywaniu związanym z dozorem albo konserwacją urządzeń 

lub utrzymaniem czystości i porządku,  

4) "POMIESZCZENIA STAŁEJ PRACY" -rozumie się przez to pomieszczenie pracy, w którym 

łączny czas przebywania tego samego pracownika w ciągu jednej doby przekracza 4 godziny;  

5) "POMIESZCZENIA CZASOWEJ PRACY" -rozumie się przez to pomieszczenie pracy, w którym 

łączny czas przebywania tego samego pracownika w ciągu jednej doby trwa od 2 do 4 godzin;  

7) "RYZYKO ZAWODOWE" -rozumie się przez to prawdopodobieństwo wystąpienia niepożądanych 

zdarzeń związanych z wykonywaną pracą, powodujących straty, w szczególności wystąpienia u 

pracowników niekorzystnych skutków zdrowotnych w wyniku zagrożeń zawodowych występujących 

w środowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy; 

7a) "TEREN ZAKŁADU PRACY " -rozumie się przez to przestrzeń wraz z obiektami budowlanymi, 

będącą w dyspozycji pracodawcy, w której pracodawca organizuje miejsca pracy; 

7b) "MIEJSCE PRACY" -rozumie się przez to miejsce wyznaczone przez pracodawcę, do którego 

pracownik ma dostęp w związku z wykonywaniem pracy; 

8) "STANOWISKO PRACY " -rozumie się przez to przestrzeń pracy, wraz z wyposażeniem w środki i 

przedmioty pracy, w której pracownik lub zespół pracowników wykonuje pracę; 

9) "ŚRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ" -rozumie się przez to wszelkie środki noszone lub 

trzymane przez pracownika w celu jego ochrony przed jednym lub większą liczbą zagrożeń 

związanych z 

występowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych czynników w środowisku pracy, w tym również 

wszelkie akcesoria i dodatki przeznaczone do tego celu.  
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10) "ŚRODKACH OCHRONY ZBIOROWEJ" -rozumie się przez to środki przeznaczone do 

jednoczesnej ochrony grupy ludzi, w tym i pojedynczych osób, przed niebezpiecznymi i szkodliwymi 

czynnikami występującymi pojedynczo lub łącznie w środowisku pracy, będące rozwiązaniami 

technicznymi stosowanymi w pomieszczeniach pracy, maszynach i innych urządzeniach; 

13) "ZAGROŻENIU" -rozumie się przez to stan środowiska mogący spowodować wypadek, chorobę; 

14) "PUNKT PIERWSZEJ POMOCY" -rozumie się przez to -w zależności od wielkości zakładu pracy, 

rodzaju prowadzonej działalności i związanych z nią zagrożeń -pomieszczenie lub wyodrębnione 

miejsce o wystarczającej powierzchni, umożliwiającej wniesienie noszy, wyposażone w niezbędny 

sprzęt i inne środki do udzielania pierwszej pomocy; 

  

OBIEKTY BUDOWLANE I TEREN ZAKŁADU PRACY   

 

§ 3. Budynki i inne obiekty budowlane, w których znajdują się pomieszczenia pracy, powinny być 

zbudowane i utrzymywane zgodnie z wymaganiami określonymi w przepisach techniczno-

budowlanych. 

§ 4. 1. Pracodawca jest obowiązany zapewnić na terenie zakładu pracy wykonane i oznakowane, 

zgodnie z Polskimi Normami i właściwymi przepisami, drogi komunikacyjne i transportowe, zwane 

dalej "drogami", drogi dla pieszych, zwane dalej "przejściami", i dojazdy pożarowe oraz 

utrzymywać je w stanie niestwarzającym zagrożeń dla użytkowników. Drogi i przejścia oraz 

dojazdy pożarowe nie mogą prowadzić przez miejsca, w których występują zagrożenia dla ich 

użytkowników. 

 

2. Drogi i przejścia powinny posiadać wymiary odpowiednie do liczby potencjalnych użytkowników 

oraz rodzajów i wielkości stosowanych urządzeń transportowych i przemieszczanych ładunków. 

Minimalne wymiary dróg i przejść określają Polskie Normy. 

3. Nawierzchnia dróg, placów manewrowych, postojowych i składowych, dojazdów pożarowych i 

przejść powinna być równa i twarda lub utwardzona oraz posiadać nośność odpowiednią do 

obciążenia wynikającego ze stosowanych środków transportowych oraz przemieszczanych i 

składowanych materiałów. 

4. Drogi, przejścia oraz place manewrowe, postojowe i składowe powinny posiadać urządzenia lub 

inne rozwiązania techniczne zapewniające odprowadzanie wód opadowych. 

§ 5. 1. Na drogach transportowych i w magazynach nie powinny występować progi ani stopnie. W 

przypadku zróżnicowania poziomów podłogi, różnice te powinny być wyrównane pochylniami o 

nachyleniu dostosowanym do rodzaju używanego środka transportu, ale nie większym niż 8 %. 

2. Pochylnie powinny umożliwiać bezpieczne poruszanie się pracowników i dogodny transport 

ładunków. 

§ 6. 1. Miejsca w zakładzie pracy, w których występują zagrożenia dla pracowników, powinny być 

oznakowane widocznymi barwami lub znakami bezpieczeństwa zgodnie z wymaganiami 

określonymi w załączniku nr 1 do rozporządzenia i w Polskich Normach. 

 

2. Jeżeli oznakowanie, o którym mowa w ust. 1, nie jest wystarczające dla zapewnienia 

bezpieczeństwa i ochrony zdrowia pracownika, miejsca niebezpieczne powinny być wyłączone z 

użytkowania poprzez ich odpowiednie wygrodzenie lub w inny sposób. 

3. Otwory i zagłębienia powinny być zamknięte odpowiednimi pokrywami, a jeżeli jest to niemożliwe 

- właściwie ogrodzone i oznakowane. 

4. Miejsca niebezpieczne na przejściach zagrażające potknięciem się, upadkiem lub uderzeniem (np. 

stopnie) powinny być pomalowane barwami bezpieczeństwa zgodnie z Polskimi Normami. 

5. Na drogach - w miejscach, w których możliwe jest niespodziewane wtargnięcie pieszych, w 

szczególności przed bramami, drzwiami i przejściami, należy ustawić barierki lub zastosować inne 

skuteczne środki ochronne. 

§ 7. 1. Dróg, przejść i dojazdów pożarowych nie wolno  zastawiać materiałami, środkami 

transportu, sprzętem i innymi przedmiotami. 

 

2. Na skrzyżowaniach dróg powinna być zapewniona dobra widoczność. 
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§ 8. W tunelach przeznaczonych do stałej komunikacji nie powinny znajdować się rurociągi służące 

do transportu substancji chemicznych toksycznych lub żrących oraz substancji z innych względów 

niebezpiecznych. Wymóg ten nie dotyczy przewodów służących do ogrzewania tunelu, jeżeli 

temperatura czynnika grzewczego nie przekracza 95 °C. 

§ 9. 1. Pracodawca jest obowiązany zapewnić drogi ewakuacyjne ze wszystkich pomieszczeń obiektu 

budowlanego, w których mogą przebywać pracownicy, umożliwiające szybkie wydostanie się 

pracowników na otwartą przestrzeń. Drogi ewakuacyjne oraz dojścia do nich prowadzące nie mogą 

być zastawiane. 

2. Wymagania dla dróg ewakuacyjnych i warunki ewakuacji określają przepisy techniczno-

budowlane i dotyczące ochrony przeciwpożarowej. 

 

§ 10. 1. We wszystkich miejscach na terenie zakładu pracy, w których mogą przebywać 

pracownicy, pracodawca jest obowiązany zapewnić oświetlenie elektryczne w porze nocnej lub 

jeżeli oświetlenie dzienne jest niewystarczające. Wymagania dotyczące oświetlenia określają 

Polskie Normy. 

 

2. Instalacje i urządzenia elektryczne powinny być tak wykonane i eksploatowane, aby nie narażały 

pracowników na porażenie prądem elektrycznym, przepięcia atmosferyczne, szkodliwe oddziaływanie 

pól elektromagnetycznych oraz nie stanowiły zagrożenia pożarowego, wybuchowego i nie 

powodowały innych szkodliwych skutków. 

§ 11. Zakład pracy powinien być wyposażony w urządzenia zapobiegające zanieczyszczeniu lub 

skażeniu, w stopniu szkodliwym dla zdrowia ludzkiego - powietrza, gruntu oraz wód - substancjami 

chemicznymi, środkami promieniotwórczymi albo biologicznie zakaźnymi, w związku z produkcją 

bądź inną działalnością zakładu pracy. 

§ 12. Pracodawca jest obowiązany zapewnić ochronę obiektów budowlanych i urządzeń technicznych 

przed gromadzeniem się ładunków i wyładowaniami elektryczności statycznej - stwarzającymi 

zagrożenia w środowisku pracy. 

§ 13. 1. Pracodawca jest obowiązany zapewnić dostateczną ilość wody zdatnej do picia oraz do celów 

higienicznosanitarnych, gospodarczych i przeciwpożarowych. 

2. Ilość wody do celów higienicznych przypadająca dziennie na każdego pracownika jednocześnie 

zatrudnionego nie może być mniejsza niż: 

1) 120 l - przy pracach w kontakcie z substancjami szkodliwymi, trującymi lub zakaźnymi albo 

powodującymi silne zabrudzenie pyłami, w tym 90 l w przypadku korzystania z natrysków; 

2) 90 l - przy pracach brudzących, wykonywanych w wysokiej temperaturze lub wymagających 

zapewnienia należytej higieny procesów technologicznych, w tym 60 l w przypadku korzystania z 

natrysków; 

3) 30 l - przy pracach niewymienionych w pkt 1 i 2. 

3. Niezależnie od ilości wody, określonej w ust. 2, należy zapewnić wodę niezbędną do utrzymania 

czystości pomieszczeń i terenu zakładu pracy w ilości co najmniej 1,5 l na dobę na każdy metr 

kwadratowy powierzchni podłogi, wymagającej zmywania, oraz co najmniej 2,5 l na dobę na każdy 

metr kwadratowy powierzchni terenu poza budynkami, wymagającej polewania (tereny zielone, 

utwardzone ulice, place itp.). 

 

 

 

 

Dział III. POMIESZCZENIA PRACY 

Rozdział 1 -Przepisy ogólne 

§ 14. Pracodawca jest obowiązany utrzymywać pomieszczenia pracy w czystości i porządku oraz 

zapewnić ich okresowe remonty i konserwacje w celu zachowania wymagań bhp. 

 

§ 15. 1. Pomieszczenia pracy i ich wyposażenie powinny zapewniać pracownikom bezpieczne i 

higieniczne warunki pracy. W szczególności w pomieszczeniach pracy należy zapewnić oświetlenie 

naturalne i sztuczne, odpowiednią temperaturę, wymianę powietrza oraz zabezpieczenie przed 

wilgocią, niekorzystnymi warunkami cieplnymi i nasłonecznieniem, drganiami oraz innymi 
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czynnikami szkodliwymi dla zdrowia i uciążliwościami. 

2. W pomieszczeniach pracy, w których występują czynniki szkodliwe dla zdrowia (wysoka 

temperatura, hałas, drgania, promieniowanie, gazy, pyły, pary itp.) powinny być zastosowane 

rozwiązania techniczne uniemożliwiające przedostawanie się tych czynników do innych pomieszczeń 

pracy oraz do pomieszczeń higienicznosanitarnych. 

3. Ściany i sufity pomieszczeń pracy, w których wydzielają się substancje szkodliwe dla zdrowia 

pracowników lub pyły niebezpieczne pod względem wybuchowym, powinny mieć pokrycie ochronne, 

zabezpieczające przed adsorpcją i gromadzeniem się pyłu oraz powinny być przystosowane do 

łatwego czyszczenia lub zmywania. 

4. Jeżeli ze względu na rodzaj wykonywanych robót lub rodzaj stosowanych urządzeń może zachodzić 

niebezpieczeństwo wybuchu, stropy, dachy i ściany pomieszczeń pracy powinny być wykonane 

zgodnie z wymaganiami bezpieczeństwa dla tego rodzaju robót lub znajdujących się tam urządzeń 

oraz zgodnie z przepisami techniczno-budowlanymi. 

 

§ 16. 1. W pomieszczeniach oraz na drogach znajdujących się w obiektach budowlanych podłogi 

powinny być stabilne, równe, nieśliskie, niepylące i odporne na ścieranie oraz nacisk, a także łatwe 

do utrzymania w czystości. 

2. W pomieszczeniach, w których mogą wystąpić mieszaniny wybuchowe palnych par, pyłów lub 

gazów z powietrzem, powierzchnie podłóg powinny być wykonane z materiału niepowodującego 

iskrzenia mechanicznego lub wyładowań elektrostatycznych. 

3. Jeżeli podłoga jest wykonana z materiału będącego dobrym przewodnikiem ciepła lub jeżeli przy 

wykonywaniu pracy występuje jej zamoczenie, w przejściach oraz w miejscach do stania i siedzenia 

powinny znajdować się podesty izolujące od zimna lub wilgoci albo powinny być stosowane inne 

środki izolujące. Podesty powinny być stabilne, wytrzymałe na obciążenie użytkowe, zabezpieczające 

przed poślizgiem i potknięciem oraz łatwe do utrzymania w czystości. 

§ 17. W pomieszczeniach magazynowych i na drogach znajdujących się w obiektach budowlanych 

powinny być umieszczone informacje o dopuszczalnym obciążeniu stropów. 

 

§ 18. 1. Pomieszczenia stałej pracy nie powinny być lokalizowane poniżej poziomu otaczającego 

terenu, z wyjątkiem pomieszczeń, o których mowa w ust. 2, oraz jeżeli wymaga tego rodzaj produkcji 

(w chłodniach, rozlewniach win itp.). 

2. Poniżej poziomu otaczającego terenu mogą znajdować się pomieszczenia pracy w garażu, kotłowni 

i warsztatach podręcznych, pomieszczenia handlowe, usługowe i gastronomiczne w ulicznych 

przejściach podziemnych, w podziemnych stacjach komunikacyjnych i tunelach, w domach 

handlowych i hotelach oraz w obiektach zabytkowych, pod warunkiem zachowania wymagań 

przepisów techniczno-budowlanych i po uzyskaniu zgody właściwego państwowego wojewódzkiego 

inspektora sanitarnego, wydanej w porozumieniu z okręgowym inspektorem pracy. 

3. Na warunkach określonych w ust. 2 i w przypadku zapewnienia oświetlenia dziennego, 

pomieszczenia stałej pracy mogą znajdować się w suterenach lub piwnicach. 

§ 19. 1. Powierzchnia i wysokość pomieszczeń pracy powinny zapewniać spełnienie wymagań 

bezpieczeństwa i higieny pracy, z uwzględnieniem rodzaju wykonywanej pracy, stosowanych 

technologii oraz czasu przebywania pracowników w tych pomieszczeniach. 

2. Na każdego z pracowników jednocześnie zatrudnionych w pomieszczeniach stałej pracy 

powinno przypadać co najmniej 13 m
3
 wolnej objętości pomieszczenia oraz co najmniej 2 m

2
 

wolnej powierzchni podłogi (niezajętej przez urządzenia techniczne, sprzęt itp.). 
 

§ 20. 1. Wysokość pomieszczenia stałej pracy nie może być mniejsza niż: 

1)  3 m w świetle - jeżeli w pomieszczeniu nie występują czynniki szkodliwe dla zdrowia; 

2) 3,3 m w świetle - jeżeli w pomieszczeniu prowadzone są prace powodujące występowanie     

czynników szkodliwych dla zdrowia. 

2. Wysokość pomieszczeń, o których mowa w ust. 1, może być obniżona w przypadku zastosowania 

klimatyzacji - pod warunkiem uzyskania zgody państwowego wojewódzkiego inspektora sanitarnego. 

3. Wysokość określona w ust. 1 pkt 1 może być zmniejszona do: 

  1)  2,5 m w świetle: 

  a)    jeżeli w pomieszczeniu zatrudnionych  jest nie więcej niż 4 pracowników, a na każdego z nich  
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         przypada co najmniej po 15 m
3
 wolnej objętości pomieszczenia lub 

  b)  w pomieszczeniu usługowym lub produkcyjnym drobnej wytwórczości mieszczącym się w 

budynku mieszkalnym, jeżeli przy wykonywanych pracach nie występują pyły lub substancje 

szkodliwe dla zdrowia, hałas nie przekracza dopuszczalnych wartości poziomu dźwięku w 

budynkach mieszkalnych, określonych w Polskich Normach, a na jednego pracownika  

przypada co najmniej 15 m
3
 wolnej objętości pomieszczenia; 

  2)    2,2 m w świetle - w dyżurce, portierni, kantorze, kiosku ulicznym, dworcowym i innym oraz w 

pomieszczeniu usytuowanym na antresoli otwartej do większego pomieszczenia. 

4. Wysokość pomieszczenia czasowej pracy nie może być mniejsza niż: 

 1)  2,2 m w świetle - jeżeli w pomieszczeniu nie występują czynniki szkodliwe dla  zdrowia; 

  2) 2,5 m w świetle - jeżeli w pomieszczeniu prowadzone są prace powodujące występowanie  

       czynników szkodliwych dla zdrowia. 

5. W pomieszczeniu o stropie pochyłym wymagania określone w ust. 1, 3 i 4 stosuje się do średniej 

wysokości pomieszczenia, przy czym w najniższym miejscu wysokość pomieszczenia nie może być 

mniejsza w świetle niż 1,9 m (licząc od poziomu podłogi do najniżej położonej części konstrukcyjnej 

sufitu). 

§ 21. 1. Do pomieszczeń i stanowisk pracy położonych na różnych poziomach powinny prowadzić 

bezpieczne dojścia stałymi schodami lub pochylniami. 

2. Nawierzchnie schodów, pomostów i pochylni nie powinny być śliskie, a w miejscach, w których 

może występować zaleganie pyłów - powinny być ażurowe. 

3. Zamocowane na stałe drabiny lub klamry mogą być stosowane jako dojścia dodatkowe oprócz 

schodów, a zamiast schodów - tylko w wyjątkowych przypadkach uzasadnionych względami 

użytkowymi lub gdy nie ma technicznych możliwości ich zastosowania. 

4. Wymagania, jakie powinny spełniać schody i pochylnie, określają przepisy techniczno-budowlane. 

§ 22. 1. Wymiary otworów drzwiowych w każdym pomieszczeniu powinny być odpowiednie do 

liczby pracowników z nich korzystających oraz do rodzaju i wielkości używanych urządzeń 

transportowych i przemieszczanych ładunków. Wymiary otworów drzwiowych określa Polska Norma. 

2. Sposób otwierania drzwi z pomieszczeń pracy i z pomieszczeń higienicznosanitarnych powinien 

odpowiadać wymaganiom przepisów techniczno-budowlanych i dotyczących ochrony 

przeciwpożarowej. 

3. Drzwi rozsuwane muszą być wyposażone w urządzenia zapobiegające ich wypadnięciu z 

prowadnic. 

4. Drzwi i bramy otwierające się do góry muszą być wyposażone w urządzenia zapobiegające ich 

przypadkowemu opadaniu. 

5. Wrota bram powinny być wyposażone w urządzenia zapobiegające ich przypadkowemu 

zamknięciu. 

6. Wahadłowe drzwi i bramy muszą być przezroczyste lub posiadać przezroczyste panele. 

7. Drzwi i bramy przezroczyste powinny być wykonane z materiału odpornego na rozbicie lub ze 

szkła hartowanego oraz odpowiednio oznakowane w widocznym miejscu. 

8. Pomiędzy pomieszczeniami nie należy wykonywać progów, chyba że warunki techniczne 

wymagają ich zastosowania. W takich przypadkach należy je oznaczyć w sposób widoczny. 

9. Drzwi i bramy otwierane i zamykane mechanicznie powinny tak funkcjonować, aby nie stwarzały 

zagrożenia urazem. Drzwi takie powinny mieć zamontowane łatwo rozpoznawalne i łatwo dostępne z 

obu stron urządzenie do ich zatrzymywania, a także powinny być przystosowane do ręcznego 

otwierania. 

§ 23. Pomieszczenia pracy, w których przebywają pracownicy, nie mogą być zamykane w sposób 

uniemożliwiający wyjście z pomieszczenia. Jeżeli istnieją względy wymagające zamykania 

pomieszczeń w czasie pracy przed osobami nieupoważnionymi, należy stosować przy drzwiach zamki 

uniemożliwiające wejście z zewnątrz, a jednocześnie umożliwiające wyjście z pomieszczenia bez 

użycia klucza. W takiej sytuacji należy przewidzieć możliwość powiadamiania pracowników 

znajdujących się w takich pomieszczeniach o niebezpieczeństwie grożącym z zewnątrz. 

§ 24. 1. Szyby w oknach oraz inne przedmioty i powierzchnie szklane, znajdujące się w 

pomieszczeniach pracy, narażone na uszkodzenia w związku z rodzajem prowadzonych prac, powinny 

być od strony, po której mogą znajdować się ludzie, osłonięte siatką zabezpieczającą przed odłamkami 

2. Przezroczyste ściany działowe, znajdujące się w pomieszczeniach pracy, w pobliżu takich 
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pomieszczeń lub wzdłuż przejść - muszą być jednoznacznie oznakowane oraz wykonane z 

materiału odpornego na rozbicie lub tak osłonięte, aby niemożliwe było zetknięcie się 

pracownika ze ścianą lub jego zranienie w razie rozbicia tej ściany. 

 

 

Rozdział 2 

Oświetlenie 
§ 25. W pomieszczeniach stałej pracy należy zapewnić oświetlenie dzienne, chyba że jest to 

niemożliwe lub niewskazane ze względu na technologię produkcji, a na stosowanie oświetlenia 

wyłącznie elektrycznego pracodawca uzyskał zgodę właściwego państwowego wojewódzkiego 

inspektora sanitarnego wydaną w porozumieniu z okręgowym inspektorem pracy. 

orzeczenia sądów 

§ 26. 1. Oświetlenie dzienne na poszczególnych stanowiskach pracy powinno być dostosowane do 

rodzaju wykonywanych prac i wymaganej dokładności oraz powinno spełniać wymagania określone 

w Polskiej Normie. 

2. Niezależnie od oświetlenia dziennego w pomieszczeniach pracy należy zapewnić oświetlenie 

elektryczne o parametrach zgodnych z Polskimi Normami. 

§ 27. 1. Stosunek wartości średnich natężenia oświetlenia w pomieszczeniach sąsiadujących ze sobą, 

przez które odbywa się komunikacja wewnętrzna, nie powinien być większy niż 5 do 1. 

2. Przy wyjściu z pomieszczeń, w których ze względów technologicznych praca jest wykonywana w 

ciemności (np. ciemnie optyczne), powinny być zapewnione warunki umożliwiające stopniową 

adaptację wzroku. 

§ 28. W pomieszczeniach i miejscach pracy, w których w razie awarii oświetlenia mogą wystąpić 

zagrożenia dla życia lub zdrowia pracowników, należy zapewnić oświetlenie awaryjne o odpowiednim 

natężeniu, zgodnie z Polską Normą. 

§ 28a. Instalacje oświetleniowe w pomieszczeniach, w których znajdują się miejsca pracy, oraz w 

korytarzach powinny być dobrane i wykonane tak, aby nie narażały pracownika na wypadek 

powodowany rodzajem zainstalowanego oświetlenia. 

§ 29. 1. Okna, świetliki i naświetla w pomieszczeniach pracy o dużej wilgotności powietrza powinny 

być wykonane w sposób zapobiegający skraplaniu się w nich pary wodnej. W przypadku szczególnie 

dużego zaparowania pomieszczenia i możliwości spadania kropel wody na stanowisko pracy należy 

zainstalować rynienki lub inne urządzenia odprowadzające wodę z okien, świetlików i naświetli. 

2. Szyby w oknach i świetlikach powinny być czyste oraz przepuszczać dostateczną ilość światła. Do 

mycia okien i świetlików powinien być zapewniony dogodny i bezpieczny dostęp. 

3. Okna i świetliki powinny być wyposażone w odpowiednie urządzenia eliminujące nadmierne 

operowanie promieni słonecznych padających na stanowiska pracy. 

4. Okna i świetliki, przeznaczone do wietrzenia pomieszczeń, należy wyposażyć w urządzenia 

pozwalające na otwieranie ich w sposób łatwy i bezpieczny z poziomu podłogi oraz ustawienie części 

otwieranych w pożądanym położeniu. 

Rozdział 3 

Ogrzewanie i wentylacja 
§ 30. W pomieszczeniach pracy należy zapewnić temperaturę odpowiednią do rodzaju wykonywanej 

pracy (metod pracy i wysiłku fizycznego niezbędnego do jej wykonania) nie niższą niż 14 °C (287 K), 

chyba że względy technologiczne na to nie pozwalają. W pomieszczeniach pracy, w których jest 

wykonywana lekka praca fizyczna, i w pomieszczeniach biurowych temperatura nie może być niższa 

niż 18 °C (291 K). 

§ 31. Pomieszczenia i stanowiska pracy powinny być zabezpieczone przed niekontrolowaną emisją 

ciepła w drodze promieniowania, przewodzenia i konwekcji oraz przed napływem chłodnego 

powietrza z zewnątrz. 

§ 32. 1. W pomieszczeniach pracy powinna być zapewniona wymiana powietrza wynikająca z potrzeb 

użytkowych i funkcji tych pomieszczeń, bilansu ciepła i wilgotności oraz zanieczyszczeń stałych i 

gazowych. 

2. W pomieszczeniach pracy, w których wydzielają się substancje szkodliwe dla zdrowia, powinna 

być zapewniona taka wymiana powietrza, aby nie były przekraczane wartości najwyższych 

dopuszczalnych stężeń tych substancji. 
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3. Wymagania dotyczące parametrów powietrza w pomieszczeniach pracy określają odrębne przepisy 

i Polskie Normy. 

§ 33. W pomieszczeniach pracy, w których następuje wydzielanie się ciepła przez promieniowanie w 

ilości przekraczającej na stanowiskach pracy 
                          kJ x godz. 
                   2.500 ----------- 
                              m

2 

należy stosować nawiewną wentylację miejscową. Parametry nawiewanego powietrza powinny 

spełniać wymagania dla mikroklimatu gorącego, określone w przepisach w sprawie najwyższych 

dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy. 

§ 34. Urządzenia lub ich części, z których mogą wydzielać się szkodliwe gazy, pary lub pyły, powinny 

być zhermetyzowane. W razie niemożliwości zhermetyzowania, urządzenia te powinny być 

wyposażone w miejscowe wyciągi. 

§ 35. 1. Powietrze doprowadzane do pomieszczeń pracy z zewnątrz przy zastosowaniu klimatyzacji 

lub wentylacji mechanicznej powinno być oczyszczone z pyłów i substancji szkodliwych dla zdrowia. 

2. Klimatyzacja lub wentylacja nie może powodować przeciągów, wyziębienia lub przegrzewania 

pomieszczeń pracy. Nie dotyczy to wentylacji awaryjnej. 

3. Strumień powietrza pochodzący z urządzeń wentylacji nawiewnej nie powinien być skierowany 

bezpośrednio na stanowisko pracy. 

§ 36. 1. Maksymalna temperatura nawiewanego powietrza nie powinna przekraczać 70 °C (343 K) 

przy nawiewie powietrza na wysokości nie mniejszej niż 3,5 m od poziomu podłogi stanowiska pracy 

i 45 °C (318 K) - w pozostałych przypadkach. 

2. W pomieszczeniach pracy, w których występują łatwo palne lub niebezpieczne pod względem 

wybuchowym pyły, gazy lub pary, maksymalna temperatura nawiewanego powietrza powinna być 

zgodna z przepisami w sprawie ochrony przeciwpożarowej. 

§ 37. 1. W przypadku zastosowania systemu klimatyzacji lub wentylacji mechanicznej należy 

zapewnić: 

1) odpowiednią konserwację urządzeń i instalacji klimatyzacyjnych i wentylacyjnych w celu 

niedopuszczenia do awarii; 

2) stosowanie środków mających na celu ograniczenie natężenia i rozprzestrzeniania się hałasu i 

drgań powodowanych pracą urządzeń klimatyzacyjnych i wentylacyjnych. 

2. Jeżeli w związku z wydzielaniem się w procesie pracy substancji szkodliwych dla zdrowia awaria 

wentylacji może zagrażać zdrowiu pracowników, należy zastosować system kontrolny sygnalizujący 

stan zagrożenia. 

§ 38. 1. Przy stosowaniu w pomieszczeniach pracy wentylacji mechanicznej z recyrkulacją powietrza 

ilość powietrza świeżego nie powinna być mniejsza niż 10 % ogólnej ilości wymienianego powietrza. 

2. W powietrzu wprowadzanym do pomieszczeń pracy przy stosowaniu recyrkulacji zanieczyszczenie 

czynnikami szkodliwymi dla zdrowia nie powinno przekraczać poziomu, przy którym suma 

stosunków stężeń poszczególnych substancji do odpowiadających im wartości najwyższych 

dopuszczalnych stężeń przekracza 0,3. 

3. Recyrkulacja powietrza nie powinna być stosowana w pomieszczeniach pracy, w których występuje 

narażenie na mikroorganizmy chorobotwórcze lub znajdują się substancje trujące, cuchnące albo 

możliwe jest nagłe zwiększenie stężenia szkodliwych substancji, a także w przestrzeniach 

zagrożonych wybuchem. 

POMIESZCZENIA I URZĄDZENIA HIGIENICZNOSANITARNE POWINNY 

SPEŁNIAĆ WYMAGANIA ZAŁĄCZNIKA Nr 3 

 

Rozdział 1 - Przepisy ogólne 

 

§ 1. 1. Pomieszczenia higienicznosanitarne powinny znajdować się w budynku, w którym odbywa 

się praca, albo w budynku połączonym z nim obudowanym przejściem, które w przypadku 

przechodzenia z ogrzewanych pomieszczeń pracy powinno być również ogrzewane. 

Wymóg ten nie dotyczy pomieszczeń higienicznosanitarnych, o których mowa w § 27 ust. 4 i § 44. 

2. Pomieszczenia higienicznosanitarne powinny być usytuowane w sposób uniemożliwiający 

pracownikom korzystającym z nich przechodzenie przez pomieszczenia, w których stosowane są 
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substancje trujące lub materiały zakaźne albo wykonywane są prace szczególnie brudzące, jeżeli nie 

pracują oni w kontakcie z tymi czynnikami. 

3. Pomieszczenia higienicznosanitarne powinny być ogrzewane, oświetlone i wentylowane zgodnie z 

przepisami techniczno-budowlanymi i Polskimi Normami. 

4. Wysokość pomieszczeń higienicznosanitarnych nie powinna być w świetle mniejsza niż 2,5 m. 

Dopuszcza się zmniejszenie wysokości pomieszczeń higienicznosanitarnych do 2,2 m w świetle - w 

przypadku usytuowania ich w suterenie, piwnicy lub na poddaszu. 

§ 2. 1. Pracodawca jest obowiązany utrzymywać pomieszczenia higienicznosanitarne oraz znajdujące 

się w nich urządzenia w stanie zapewniającym bezpieczne i higieniczne korzystanie z nich przez 

pracowników. 

2. Podłoga oraz ściany pomieszczeń higienicznosanitarnych powinny być tak wykonane, aby 

możliwe było łatwe utrzymanie czystości w tych pomieszczeniach. Ściany pomieszczeń do 

wysokości co najmniej 2 m powinny być pokryte materiałami gładkimi, nienasiąkliwymi i 

odpornymi na działanie wilgoci. 

3. W pomieszczeniach umywalni i natrysków na podłogach wykonanych z materiałów o dużym 

przewodnictwie ciepła należy ułożyć w miejscach mycia się podkładki izolujące (podesty). 

§ 3. 1. Szatnie, umywalnie, pomieszczenia z natryskami i ustępy powinny być urządzone oddzielnie 

dla kobiet i mężczyzn. Nie dotyczy to zakładu pracy, w którym jest zatrudnionych do dziesięciu 

pracowników na jednej zmianie - pod warunkiem zapewnienia możliwości osobnego korzystania 

przez kobiety i mężczyzn z tych pomieszczeń. 

2. Pracodawca zatrudniający do dwudziestu pracowników powinien zapewnić im co najmniej 

ustępy i umywalki, a także warunki do higienicznego przechowywania odzieży własnej (domowej), 

roboczej i ochronnej oraz do higienicznego spożywania posiłków. Jeżeli w zakładzie pracy takiego 

pracodawcy nie występują czynniki szkodliwe dla zdrowia i prace brudzące lub nie występują 

szczególne wymagania sanitarne, miejsca do spożywania posiłków, przechowywania odzieży oraz 

umywalki mogą znajdować się w jednym pomieszczeniu. 

§ 4. 1. Odzież powinna być przechowywana w szatniach lub odpowiednio w pomieszczeniach, o 

których mowa w § 3 ust. 2. 

2. Pracownicy zatrudnieni w pomieszczeniach biurowych mogą przechowywać swoją odzież w 

przeznaczonych do tego miejscach w pomieszczeniach pracy. 

§ 5. Pracodawca zatrudniający pracowników niepełnosprawnych powinien zapewnić dostosowanie 

urządzeń higienicznosanitarnych oraz dojść do nich - do potrzeb i możliwości tych pracowników 

wynikających ze zmniejszonej sprawności, zgodnie z przepisami techniczno-budowlanymi. 

 

Rozdział 2- Szatnie. Przepisy ogólne 
§ 6. Szatnie powinny być urządzone w oddzielnych lub wydzielonych pomieszczeniach. 

§ 7. 1. Pomieszczenia przeznaczone na szatnie powinny być suche i, w miarę możliwości, oświetlone 

światłem dziennym. 

2. Szatnie mogą być urządzone w suterenach lub w piwnicach, pod warunkiem zastosowania 

odpowiedniej izolacji ścian zewnętrznych i podłóg zabezpieczającej pomieszczenia przed wilgocią i 

nadmiernymi stratami ciepła oraz zapewnienia warunków ewakuacji ludzi z tych pomieszczeń. 

3. W szatniach należy zapewnić przynajmniej czterokrotną wymianę powietrza na godzinę, a w 

szatniach wyposażonych w okna otwieralne przeznaczonych dla nie więcej niż 10 pracowników 

wymiana powietrza nie może być mniejsza niż dwukrotna na godzinę. 

4. Szatnie, o których mowa w ust. 2, przeznaczone dla ponad 25 pracowników powinny być 

wyposażone w wentylację mechaniczną. 

§ 8. 1. W szatni powinny być zapewnione miejsca siedzące dla co najmniej 50 % zatrudnionych na 

najliczniejszej zmianie.  

2. Szerokość przejść między dwoma rzędami szaf oraz głównych przejść komunikacyjnych powinna 

być nie mniejsza niż 1,5 m. Szerokość przejść między rzędami szaf a ścianą powinna być nie 

mniejsza niż 1,1 m. 

3. Szafy na odzież powinny spełniać wymagania Polskiej Normy. 
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§ 9. 1. Szatnie powinny być dostosowane do rodzaju prac, stopnia narażenia pracownika na 

zabrudzenie ciała i zanieczyszczenia jego odzieży substancjami szkodliwymi, trującymi lub 

materiałami zakaźnymi. 

2. Szatnie dzieli się na: 

 1) szatnie odzieży własnej pracowników - przeznaczone do przechowywania odzieży należącej do 

pracowników (domowej), jeżeli ze względów higienicznych odzież ta nie powinna się stykać z 

odzieżą roboczą i środkami ochrony indywidualnej; 

 2) szatnie odzieży roboczej i ochronnej - przeznaczone do przechowywania odzieży i obuwia 

roboczego oraz środków ochrony indywidualnej; 

 3) szatnie podstawowe - przeznaczone do przechowywania odzieży własnej pracowników oraz 

odzieży roboczej i środków ochrony indywidualnej; 

 4) szatnie przepustowe - składające się z części przeznaczonej na odzież własną pracowników, 

części przeznaczonej na odzież roboczą i środki ochrony indywidualnej oraz przepustowego 

zespołu sanitarnego z natryskami, łączącego obie te części. 

§ 10. 1. W zespole szatni przeznaczonym dla pracowników zatrudnionych przy pracach powodujących 

znaczne zabrudzenie odzieży (stwarzające możliwość zanieczyszczenia wnętrza szafy) lub jej 

zamoczenie, oraz dla pracowników, których odzież robocza, z uwagi na rodzaj wykonywanej pracy, 

musi spełniać szczególne wymagania higienicznosanitarne, powinny znajdować się pomieszczenia 

wyposażone w urządzenia do odkażania, odpylania i suszenia odzieży oraz czyszczenia obuwia - 

odpowiednio do potrzeb. W przypadku zainstalowania jednocześnie kilku urządzeń, każde z nich 

powinno być umieszczone w oddzielnym pomieszczeniu. 

2. Na każdego pracownika korzystającego z suszarni powinno przypadać co najmniej 0,2 m
2
 

powierzchni podłogi. 

3. Wydajność i ilość urządzeń, o których mowa w ust. 1, powinny zapewniać oczyszczenie i 

wysuszenie odzieży i obuwia w czasie trwania jednej zmiany. 

 

Szatnie odzieży własnej pracowników 
§ 11. 1. Szatnia odzieży własnej pracowników powinna być wyposażona w szafy przeznaczone do 

indywidualnego użytku każdego pracownika. 

2. W pomieszczeniu szatni, o której mowa w ust. 1, powinno przypadać co najmniej 0,3 m
2
 

wolnej powierzchni podłogi na każdego pracownika korzystającego z tej szatni. 

§ 12. 1. Szatnia odzieży własnej pracowników może być urządzona w formie szatni wieszakowej, 

jeżeli nie ma do tego przeciwwskazań ze względu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania, rodzaje 

występujących zanieczyszczeń itp. oraz jeżeli jest zapewniona szybka obsługa. Szatnia taka powinna 

odpowiadać następującym wymaganiom: 

 1) powinna być urządzona osobna szatnia dla mężczyzn i osobna dla kobiet; w przypadku 

zatrudnienia mniej niż pięciu pracowników na jednej zmianie szatnie mogą być wspólne dla 

mężczyzn i kobiet, z tym że powinny być urządzone kabiny do przebierania się; 

 2) przyjmowanie odzieży do szatni i wydawanie odzieży powinno być wykonywane przez specjalnie 

do tego wyznaczony personel; 

 3) powinna być wyposażona w stojaki wieszakowe na odzież własną pracowników; odzież ta 

powinna być przechowywana, na indywidualnych wieszakach; 

 4) stojaki wieszakowe powinny być jednopoziomowe i mieć w dolnej części siatkowe półki na 

obuwie, w górnej zaś - półki na nakrycia głowy, teczki itp.; 

 5) szerokość przejścia dla obsługi szatni powinna wynosić co najmniej 1,1 m między rzędami 

wieszaków na dwóch sąsiednich stojakach, zaś co najmniej 0,95 m między ścianą a zewnętrznym 

rzędem wieszaków; 

 6) powinna w niej znajdować się przebieralnia wyposażona w miejsca do siedzenia i wieszaki na 

odzież; liczba miejsc do siedzenia powinna wynosić co najmniej 30 % liczby zatrudnionych na 

najliczniejszej zmianie. 

2. Szatnie wieszakowe przeznaczone dla pracowników niemających obowiązku stosowania 

odzieży roboczej i ochronnej mogą nie spełniać wymagań określonych w ust. 1 pkt 1 i 6. 

 

Szatnie odzieży roboczej i ochronnej 
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§ 13. 1. Szatnia odzieży roboczej i ochronnej powinna być urządzona - niezależnie od szatni odzieży 

własnej pracowników - dla pracowników zatrudnionych przy pracach powodujących znaczne 

zabrudzenie odzieży (stwarzające możliwość zanieczyszczenia wnętrz szafy do przechowywania 

odzieży) lub jej zamoczenie oraz dla pracowników, których odzież robocza, z uwagi na rodzaj 

wykonywanej pracy, musi spełniać szczególne wymagania higienicznosanitarne. 

2. Szatnia, o której mowa w ust. 1, powinna być wyposażona w szafy przeznaczone do 

indywidualnego użytku każdego pracownika. 
3. W pomieszczeniu szatni, o której mowa w ust. 1, powinno przypadać co najmniej 0,3 m

2
 wolnej 

powierzchni podłogi na każdego pracownika korzystającego z tej szatni. 

4. Szatnia odzieży roboczej i ochronnej powinna mieć bezpośrednie połączenie z umywalnią, z 

natryskami i szatnią odzieży własnej pracowników. 

 

Szatnie podstawowe 
§ 14. 1. Szatnia podstawowa może być urządzona zamiast osobnych szatni odzieży własnej 

pracowników oraz szatni odzieży roboczej i ochronnej dla zatrudnionych przy pracach, podczas 

których zabrudzenie odzieży roboczej i środków ochrony indywidualnej występuje w tak małym 

stopniu, że nie stwarza ryzyka zanieczyszczenia odzieży własnej pracowników. Szatnia ta powinna 

mieć bezpośrednie połączenie z umywalnią. 

2. W szatni, o której mowa w ust. 1, powinno przypadać co najmniej 0,5 m
2
 wolnej powierzchni 

podłogi na każdego pracownika korzystającego z tej szatni. 

3. Szatnia, o której mowa w ust. 1, powinna być wyposażona w dwie szafy pojedyncze lub jedną 

szafę podwójną dla każdego pracownika korzystającego z tej szatni. Jedna szafa pojedyncza lub 

jedna część szafy podwójnej powinna być przeznaczona na odzież roboczą i środki ochrony 

indywidualnej, zaś druga - na odzież własną pracowników. 

§ 15. Do szatni podstawowej można stosować odpowiednie przepisy § 12, z tym że stojaki 

wieszakowe powinny być osobne na odzież własną pracowników i osobne na odzież roboczą i 

ochronną. 

Szatnie przepustowe 
§ 16. 1. Szatnia przepustowa powinna być urządzona dla pracowników zatrudnionych przy pracach 

związanych ze stosowaniem lub wydzielaniem się substancji trujących, zakaźnych, 

promieniotwórczych, drażniących lub uczulających oraz innych substancji o nieprzyjemnym zapachu, 

a także przy pracach pylących, w wilgotnym i gorącym mikroklimacie lub powodujących intensywne 

brudzenie. 

2. Szatnia przepustowa powinna spełniać następujące wymagania: 

 1) część szatni przeznaczona na odzież roboczą i środki ochrony indywidualnej powinna 

odpowiadać wymaganiom określonym w § 13 ust. 2 i 3; 

 2) część szatni przeznaczona na odzież własną pracowników powinna odpowiadać wymaganiom 

określonym w § 11 lub § 12; 

 3) ruch użytkowników szatni przepustowej pomiędzy obu jej częściami powinien odbywać się 

wyłącznie przez zespół sanitarny z natryskami. 

3. Dla pracowników mających kontakt z substancjami trującymi lub zakaźnymi powinna być 

przeznaczona odrębna szatnia przepustowa, spełniająca wymagania określone w ust. 2. 

 

 

 

Rozdział 3.  Umywalnie i pomieszczenia z natryskami 
§ 17. W skład zespołu szatni powinny wchodzić umywalnie łatwo dostępne dla pracowników i 

zapewniające bezkolizyjny ruch pracowników już umytych i przebranych w odzież własną. 

§ 18. 1. Umywalnia powinna być wyposażona w umywalki emaliowane lub wykonane z materiału 

odpornego na korozję, zgodne z Polską Normą. 

2. Do umywalek powinna być doprowadzona woda bieżąca - ciepła i zimna. 

3. Szerokość przejścia między umywalkami a ścianą przeciwległą powinna wynosić nie mniej niż 1,3 

m, a między dwoma rzędami umywalek - nie mniej niż 2 m. 

§ 19. 1. Na każdych dziesięciu pracowników najliczniejszej zmiany powinna w umywalni 

przypadać co najmniej jedna umywalka indywidualna, a przy pracach brudzących i w 
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kontakcie z substancjami szkodliwymi lub zakaźnymi - co najmniej jedna umywalka na każdych 

pięciu pracowników - lecz nie mniej niż jedna przy mniejszej liczbie zatrudnionych. W 

przypadku zastosowania umywalek szeregowych do mycia zbiorowego (np. na placach budowy) 

powinno przypadać co najmniej jedno stanowisko do mycia (zawór czerpalny wody) na każdych 

pięciu pracowników jednocześnie zatrudnionych. 

2. Na każdych trzydziestu mężczyzn lub na każde dwadzieścia kobiet jednocześnie 

zatrudnionych przy pracach biurowych lub w warunkach zbliżonych do tych prac powinna 

przypadać co najmniej jedna umywalka, lecz nie mniej niż jedna umywalka przy mniejszej 

liczbie zatrudnionych. Umywalki powinny być instalowane w pomieszczeniach ustępów lub w ich 

przedsionkach izolacyjnych. 

§ 20. Dla pracowników narażonych na zabrudzenie nóg przy pracy powinny być instalowane w 

umywalniach brodziki do mycia nóg z doprowadzeniem ciepłej wody, w ilości co najmniej jeden 

brodzik na każdych dziesięciu użytkowników. Brodziki nie są wymagane dla pracowników 

zatrudnionych przy pracach na otwartej przestrzeni - poza terenem zakładu pracy. 

§ 21. 1. W zespole szatni powinny znajdować się pomieszczenia z natryskami, jeśli wymagają tego 

warunki pracy lub ochrona zdrowia pracowników. 

2. Pomieszczenia z natryskami powinny być łatwo dostępne dla pracowników i zapewniać 

bezkolizyjny ruch pracowników już umytych i ubranych w odzież własną. 

§ 22. 1. Na każdych ośmiu pracowników najliczniejszej zmiany wykonujących prace powodujące 

zabrudzenie ich ciała powinna przypadać co najmniej jedna kabina natryskowa, a przy pracach, 

o których mowa w § 16 ust. 1, co najmniej jedna kabina natryskowa na każdych pięciu 

pracowników - lecz nie mniej niż jedna przy mniejszej liczbie zatrudnionych. 

2. Wymiary kabin natryskowych powinny być zgodne z przepisami techniczno-budowlanymi. 

Szerokość przejścia między dwoma rzędami kabin, przy zastosowaniu zasłon zasuwanych lub ścianek 

osłaniających powinna wynosić co najmniej 1,30 m, a między kabinami i ścianą - co najmniej 0,90 m. 

§ 23. 1. W pomieszczeniu z natryskami poszczególne sitka powinny być zainstalowane w oddzielnych 

kabinach i umieszczone w taki sposób, aby strumień wody spływał na ramiona, a nie na głowę. 

2. Pomieszczenie z natryskami, w którym znajduje się więcej niż sześć sitek, powinno być oddzielone 

od szatni pomieszczeniem izolującym. 

3. Do natrysków powinna być doprowadzona woda bieżąca zimna i ciepła. Woda zużyta powinna być 

odprowadzana do kanalizacji. 

4. Przy pomieszczeniach z natryskami powinna znajdować się wydzielona kabina z jedną miską 

ustępową na każde dziesięć natrysków, lecz nie mniej niż jedną. 

§ 24. 1. Temperatura wody ciepłej doprowadzonej do umywalek, natrysków i brodzików przy 

stosowaniu centralnej regulacji lub zbiorowego mieszania wody powinna wynosić od 35 °C do 40 °C 

(od 308 K do 313 K), a w przypadku indywidualnego mieszania wody - od 50 °C do 60 °C . 

2. W pomieszczeniach umywalni należy zapewnić co najmniej dwukrotną wymianę powietrza w 

ciągu godziny, natomiast w pomieszczeniach z natryskami wymiana ta nie powinna być mniejsza 

niż pięciokrotna w ciągu godziny. 

 

Rozdział 4. Ustępy 
§ 25. 1. Ustępy powinny być zlokalizowane w odległości nie większej niż 75 m od stanowiska 

pracy. Odległość ta może być większa jedynie dla pracowników pracujących stale na otwartej 

przestrzeni, lecz nie powinna przekraczać 125 m od najdalszego stanowiska pracy. 

2. W budynkach ustępy powinny być urządzone na każdej kondygnacji. Jeżeli na kondygnacji pracuje 

mniej niż dziesięć osób, ustępy mogą znajdować się nie dalej niż na sąsiedniej kondygnacji. 

§ 26. 1. Wejścia do ustępów powinny prowadzić bezpośrednio z pomieszczeń, korytarzy lub dróg 

służących do komunikacji ogólnej. 

2. Ustęp powinien mieć wejściowe pomieszczenie izolujące wyposażone w umywalki z dopływem 

ciepłej i zimnej wody w ilości co najmniej jedna umywalka na trzy miski ustępowe lub pisuary, 

lecz nie mniej niż jedna umywalka. 

3. Drzwi prowadzące do pomieszczenia izolującego oraz drzwi łączące je z dalszą częścią ustępu 

powinny zamykać się samoczynnie. 

§ 27. 1. Zainstalowane w ustępach miski ustępowe i pisuary powinny być spłukiwane bieżącą wodą 

oraz podłączone do kanalizacji. 
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2. Ustępy powinny być wyposażone w instalację i urządzenia przeznaczone do utrzymania wymagań 

higienicznosanitarnych. 

3. W pomieszczeniach ustępów należy zapewnić wymianę powietrza w ilości nie mniejszej niż 50 

m
3
 na godzinę na 1 miskę ustępową i 25 m

3
 na 1 pisuar. 

4. Dla pracowników zatrudnionych na otwartej przestrzeni poza terenem zakładu pracy przez okres nie 

dłuższy niż 3 miesiące oraz zatrudnionych w budynkach niewyposażonych w instalację wodociągową 

i kanalizacyjną mogą być urządzane ustępy wyposażone w szczelne zbiorniki nieczystości. W takim 

przypadku ustępy mogą nie spełniać wymagań określonych w ust. 1, 2 i 3 oraz w § 26 ust. 2. 

5. Szerokość przejść wzdłuż kabin ustępowych przy jednostronnym ich rozmieszczeniu powinna 

wynosić co najmniej 1,3 m. Jeżeli naprzeciwko kabin są umieszczone pisuary, odległość między 

ścianą, na której są zainstalowane, a kabinami nie powinna być mniejsza niż 2 m. Przejście między 

rzędami kabin powinno mieć szerokość co najmniej 2 m. 

 

§ 28. 1. Na każdych trzydziestu mężczyzn zatrudnionych na jednej zmianie powinna przypadać co 

najmniej jedna miska ustępowa i jeden pisuar, lecz nie mniej niż jedna miska i jeden pisuar przy 

mniejszej liczbie zatrudnionych. 

2. Na każde dwadzieścia kobiet zatrudnionych na jednej zmianie powinna przypadać jedna miska 

ustępowa, lecz nie mniej niż jedna miska przy mniejszej liczbie zatrudnionych. 

 

 

Rozdział 5 - Jadalnie 
§ 29. 1. Pracodawca zatrudniający powyżej dwudziestu pracowników na jednej zmianie 

powinien zapewnić pracownikom pomieszczenie do spożywania posiłków, "jadalnia". 
2. Obowiązek określony w ust. 1 dotyczy również pracodawców zatrudniających dwudziestu i mniej 

pracowników, jeżeli narażeni są na kontakt ze szkodliwymi środkami chemicznymi lub 

promieniotwórczymi, materiałami biologicznie zakaźnymi albo przy pracach szczególnie brudzących. 

3. W jadalni należy umieścić w widocznych miejscach napisy lub znaki informujące o zakazie palenia 

tytoniu. 

4. Przepis ust. 1 nie dotyczy zakładów pracy, w których wykonywane są prace wyłącznie o 

charakterze biurowym. 

§ 30. Ustala się następujące typy jadalni: 

 1) jadalnia przeznaczona do spożywania posiłków własnych (typ I); 

 2) jadalnia przeznaczona do spożywania posiłków własnych i wydawania napojów (typ II); 

 3) jadalnia z zapleczem - przeznaczona do spożywania posiłków profilaktycznych (typ III). 

Dopuszcza się łączenie jadalni typu II i III. 

 

§ 31. 1. W pomieszczeniu jadalni typu I powinno przypadać co najmniej 1,1 m
2
 powierzchni na 

każdego z pracowników jednocześnie spożywających posiłek. 

2. Powierzchnia jadalni nie powinna być mniejsza niż 8 m
2
. 

 

§ 32. Jadalnia typu II powinna składać się z dwóch części: 

 1) jadalni właściwej odpowiadającej wymaganiom jadalni typu I oraz 

 2) pomieszczeń do przygotowywania, wydawania napojów i zmywania naczyń stołowych. 

§ 33. Jadalnia typu III powinna odpowiadać wymaganiom określonym dla jadalni typu II oraz 

powinna posiadać węzeł sanitarny dla konsumentów i węzeł z szatnią dla pracowników obsługi. 

§ 34. 1. Dla każdego pracownika spożywającego posiłek w jadalni należy zapewnić indywidualne 

miejsce siedzące przy stole.  

2. Jadalnia powinna być wyposażona w umywalki w ilości nie mniejszej niż jedna umywalka na 

dwadzieścia miejsc siedzących w jadalni, lecz nie mniej niż jedna umywalka. Przy każdej umywalce 

powinny znajdować się ręczniki jednorazowe lub powinna być zainstalowana suszarka do rąk. 

3. W jadalni powinny być zainstalowane urządzenia do podgrzewania przez pracownika posiłku 

własnego oraz zlewozmywaki dwukomorowe w ilości jeden zlewozmywak na dwadzieścia miejsc w 

jadalni, ale nie mniej niż jeden zlewozmywak. 

4. W jadalniach typu I i II lub przy nich powinny znajdować się indywidualne zamykane szafki 

przeznaczone do przechowywania w higienicznych warunkach własnego posiłku pracownika. 
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§ 35. W pomieszczeniu jadalni należy zapewnić przynajmniej 2-krotną wymianę powietrza w ciągu 

godziny. 

§ 36. 1. Dla pracowników zatrudnionych przy wykonywaniu prac w kontakcie z materiałami 

zakaźnymi lub trującymi powinny być urządzone oddzielnie jadalnie niedostępne dla innych 

pracowników. 
2. Jadalnia, o której mowa w ust. 1, powinna być oddzielona od pomieszczeń pracy pomieszczeniem 

izolującym, w którym należy urządzić miejsca do pozostawiania odzieży ochronnej oraz zainstalować 

umywalki z ciepłą bieżącą wodą. 

 

Rozdział 6 - Pomieszczenia do wypoczynku 
§ 38. 1. W zakładzie pracy zatrudniającym na jedną zmianę więcej niż dwadzieścia kobiet w 

jednym budynku należy urządzić pomieszczenie z miejscami do wypoczynku w pozycji leżącej 

dla kobiet w ciąży i karmiących matek, przyjmując co najmniej jedno miejsce na każdych 

trzysta kobiet zatrudnionych na jednej zmianie, lecz nie mniej niż jedno miejsce. 

2. Powierzchnia pomieszczenia, o którym mowa w ust. 1, nie może być mniejsza niż 8 m
2
. 

§ 39. W pomieszczeniach higieny osobistej kobiet oraz w pomieszczeniach, o których mowa w § 38, 

należy zapewnić przynajmniej dwukrotną wymianę powietrza w ciągu godziny. 

 

Rozdział 7 - Palarnie 
§ 40. 1. Palenie tytoniu w zakładach pracy jest dozwolone wyłącznie w odpowiednio przystosowanych 

pomieszczeniach (palarniach) wyposażonych w dostateczną ilość popielniczek. 

2. Palarnie powinny być usytuowane w sposób nienarażający osób niepalących na wdychanie dymu 

tytoniowego. 

§ 41. W palarni powinno przypadać co najmniej 0,1 m
2
 powierzchni podłogi na każdego pracownika 

najliczniejszej zmiany korzystającego z tego pomieszczenia, z tym jednak, że powierzchnia 

poszczególnych pomieszczeń przeznaczonych na palarnie nie powinna być mniejsza niż 4 m
2
. 

§ 42. W palarni należy zapewnić przynajmniej dziesięciokrotną wymianę powietrza w ciągu godziny. 

 

UZUPEŁNIENIE: 

ZGODNIE Z AKTUALNYM STANEM PRAWNYM: 

Pracodawca może wymagać przestrzegania zakazu palenia w miejscach pracy, poza wyodrębnionymi 

w zakładzie miejscami, zgodnie z art. 13 ust.1 ustawy z 9 listopada 1995 r o ochronie zdrowia przed 

następstwami używania tytoniu i wyrobów tytoniowych (Dz. U. Nr. 10 z 1996 r., poz. 55):  

 

Ten, kto dopuszcza na podległym mu terenie do palenia tytoniu wbrew zakazom, podlega karze 

grzywny. 

 

Art. 5 ust 1 tej ustawy zabrania palenia tytoniu w pomieszczeniach zakładu pracy poza wyrażnie 

wyodrębnionymi miejscami. Obowiązek ten wynika także pośrednio z art. 15 kodeksu pracy – 

nakładającego na pracodawcę obowiązek zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych 

warunków pracy. Temat został rozwiązany i zamknięty przez  precedensowy w skali kraju wyrok z 22 

marca 2006 r. Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Warszawie (sygn. II SA/Wa 1881/05) 

stwierdzający że palarnia musi się znaleść w każdym budynku, w którym przedsiębiobca zatrudnia 

powyżej 20 pracowników, bez względu na fakt ilu z nich jest palącymi zgodnie z którym pracodawca 

musi urządzić specjalne pomieszczenia – palarnie w których pracownik może poddawać się swemu 

nałogowi, nie stwarzając tym zagrożenia dla innych współpracowników. Podstawy prawne to: 

 §111 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997r. w sprawie 

ogólnych przepisów bhp (Dz. U. nr. 129, poz.844 z pózn. zm.) i jego nowelizacja z 29 czerwca 2003 

r. Zgodnie z jego postanowieniami palarnie są pomieszczeniami higieniczno-sanitarnymi. Jak 

wynika z przepisów prawnych, pracodawca jest obowiązany zapewnić pracownikom pomieszczenia 

i urządzenia higieniczno-sanitarne, których rodzaj, liczba oraz  wielkość powinny być dostosowane 

do liczby zatrudnionych w zakładzie pracowników, technologii, występujących warunków i 

rodzajów wykonywanej pracy.  

 Palenie tytoniu w zakładach pracy jest dozwolone tylko i wyłącznie w wydzielonych i odpowiednio 

do tego celu przystosowanych pomieszczeniach, palarniach, zaopatrzonych w odpowiednią ilość 
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popielniczek. Palarnie muszą być usytuowane w taki sposób aby nie narażały innych, niepalących 

pracowników na konieczność wdychania dymu tytoniowego.  

 Wydzielanie tych pomieszczeń jest obowiązkowe, pomimo istnienia zakazu palenia w obiektach 

użyteczności publicznej i szkołach, w tym szkołach wyższych.  

 Wymogiem jaki powinno spełniać pomieszczenie palarni to odpowiednia powierzchnia podłogi na 

każdego pracownika najliczniejszej zmiany wynosząca 0,1 m
2
. Powierzchnia pomieszczenia 

przeznaczonego na palarnię nie może być mniejsza niż 4 m
2
.  

 W pomieszczeniu palarni musi być zapewniona sprawnie działająca wentylacja o wydajności 10 

krotnej wymiany powietrza w pomieszczeniu w ciągu 1 godziny. 

 

Ponieważ nie każdy pracodawca będzie w stanie zapewnić pracownikom z nałgiem odpowiednie 

warunki nie zwalnia to pracownika z obowiązku zakazu palenia w innych miejscach.  

W związku z tym pracownikom nadal pozostanie palenie tytoniu przed wejściami do firmy lub poza 

terenem należącym firmy. 

 

 

Rozdział 8 - Pomieszczenia do prania, odkażania, suszenia i odpylania odzieży roboczej i 

ochronnej 
§ 43. 1. Jeżeli przeznaczona do prania odzież robocza lub ochronna może stać się powodem skażenia 

innej odzieży pranej jednocześnie lub jeżeli jest ona szczególnie zabrudzona, a także gdy wymagają 

tego specjalne względy higieny produkcji, w zakładzie pracy powinna być urządzona specjalna pralnia 

odzieży wyposażona w urządzenia mechaniczne do prania. 

2. Przy pralni należy zapewnić możliwość odpylania, degazacji, dezynfekcji, suszenia oraz naprawy 

odzieży roboczej i ochronnej. 

3. W zakładzie pracy, w którym odzież pracowników jest narażona na zanieczyszczenie substancjami 

trującymi, należy stosować urządzenia służące do neutralizacji tych substancji. 

 

Rozdział 9 - Pomieszczenia do ogrzewania się pracowników 
§ 44. 1. Przy pracach wykonywanych na otwartej przestrzeni lub w nieogrzewanych pomieszczeniach 

należy zapewnić pracownikom w pobliżu miejsc pracy pomieszczenia umożliwiające im schronienie 

się przed opadami atmosferycznymi, ogrzanie się oraz zmianę odzieży. Pomieszczenia te powinny być 

zaopatrzone w urządzenia do podgrzewania posiłków. 

2. W pomieszczeniach do ogrzewania się pracowników powinna być zapewniona temperatura co 

najmniej 16 °C (289 K), a na każdego pracownika najliczniejszej zmiany powinno przypadać co 

najmniej 0,1 m
2
 powierzchni, przy czym całkowita powierzchnia pomieszczenia nie może być 

mniejsza niż 8 m
2
. 

3. W razie gdy ze względu na rodzaje prac wykonywanych na otwartej przestrzeni w okresie 

zimowym nie jest możliwe zapewnienie pomieszczeń, o których mowa w ust. 1, należy zapewnić 

pracownikom w pobliżu miejsca ich pracy odpowiednio urządzone źródła ciepła, przy zachowaniu 

wymagań ochrony przeciwpożarowej.  

 

 

               UZUPEŁNIENIE: 

               Inne, nie wynikające z powyższych przepisów informacje dotyczące infrastruktury:     

 

DROGI, DOJŚCIA, DOJAZDY DO BUDYNKÓW   

 Muszą być zapewnione dojazdy z drogi publicznej o szerokości nie mniejszej niż 4,5 m, w tym 3 m 

to szerokość drogi dojazdowej.  

 Od drogi dojazdowej i dojść powinno być zapewnione dojście o utwardzonej powierzchni o 

szerokości minimum 1,5 m a jedno z tych dojść powinno zapewniać dostęp do całego budynku dla 

osób niepełnosprawnych.  

 Drogi i podjazdy pożarowe muszą być stale dostępne i nie mogą być zastawiane środkami 

transportu, sprzętem czy przedmiotami. Ich skrzyżowania muszą mieć zapewnioną dobrą 

widoczność.  
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 Dojścia do urządzeń technicznych jak korytarze, drabiny, galerie, pomosty oraz schody - muszą być 

wykonane z materiałów niepalnych i nie mogą być zastawiane czy blokowane.  

 Drogi ewakuacyjne nie mogą być zastawiane czy w jakikolwiek sposób blokowane. 

 W miejscach umożliwiających niespodziewane wtargnięcie pieszego na drogę powinny być 

ustawione barierki, inne skuteczne środki techniczne uniemożliwiające wejście na drogę.  

 W wejściach do budynków, otworach drzwiowych w przejściach pomiędzy pomieszczeniami nie 

wolno stosować progów. Jeśli warunki techniczne nie umożliwiają innego sposobu wykonania 

wejścia lub przejścia, to muszą być one widocznie i trwale oznakowane zgodnie z określeniem 

barwy i znaków bezpieczeństwa zawartych w P N. 

 

SCHODY  

Zapewniają komunikację wewnątrz obiektu pomiędzy pomieszczeniami na różnych poziomach. W 

budynkach produkcyjnych i budynkach użyteczności publicznej łączną szerokość biegu schodów i 

spoczników obliczamy proporcjonalnie do liczby osób mogących jednocześnie przebywać na danej 

kondygnacji z założeniem że na każdych 100 osób przyjmujemy co najmniej 0,6 m szerokości biegu 

schodów. W zależności od przeznaczenia obiektu, wymiary schodów powinny wynosić: 

Schody w budynkach mieszkalnych wielorodzinnych, budynkach zamieszkania zbiorowego, 

budynkach użyteczności publicznej, budynkach produkcyjnych, budynkach magazynowo-składowych 

i usługowych: spocznik długość 1,5 m, bieg schodów 1,2 m, maksymalna wysokość stopni  0,175 

m. 

 W wszystkich budynkach wymiary schodów do piwnic, pomieszczeń technicznych i poddaszy 

   nieużytkowych wynoszą:  bieg schodów  0,8m, spocznik  0,8m, wysokość stopni  0,2 m.  

 Schody muszą być ograniczone balustradą która nie może ograniczać szerokości schodów przez 

zainstalowane na niej elementy czy urządzenia.  

 Liczba stopni w jednym biegu: nie mniej niż 3 i nie więcej 14 stopni w obiektach opieki 

zdrowotnej oraz 17 stopni w pozostałych budynkach.  

 Szerokość schodów zewnętrznych do budynku co najmniej 1,2 m z zastrzeżeniem że szerokość 

nie może być mniejszą niż szerokość schodów w budynku. Szerokość stopni zewnętrznych to 0,35 

m a schodów wachlarzowych 0,25 m. 

 

DRZWI DO POMIESZCZEŃ WEWNĘTRZNYCH.  Minimum 0,9m szerokości i 2,0m wysokości. 

PARKINGI, MIEJSCA POSTOJOWE 

Powinny być dostosowane do wymagań określonych w decyzji o warunkach zabudowy. 

Odległość parkingu od garażu, okien budynku mieszkalnego, opieki zdrowotnej, oświatowego, placu 

zabaw dla dzieci nie może być mniejsza niż:  

a) parkingu do 4 stanowisk postojowych 7 m, parkingu do 60 stanowisk postojowych  10 m, przy 

większej ilości miejsc parkingowych  20 m.  

b) parkingi przeznaczone dla osób niepełnosprawnych mogą być położone w odległości do 5 m od 

okien i muszą być odpowiednio oznakowane.  

 Stanowiska parkingowe i dojazdy powinny mieć nawierzchnię utwardzoną z spadkiem 

zapewniającym odpływ wody.  

 Szerokość miejsca dla samochodu osobowego powinna wynosić co najmniej 2,3 m. Szerokość 

miejsca parkingowego przeznaczonego dla niepełnosprawnych 3,6 m.  

 Długość miejsca parkingowego powinna wynosić 5 m.  

 Jeśli miejsce parkingowe jest położone wzdłuż drogi to jego długość powinna wynieść minimum 6 

m a szerokość 3,6 m. Szerokość tą można jednak ograniczyć do 2,3 m.  

 

POCHYLNIE  

Przejścia pomiędzy budynkami, posiadające pochylnie przeznaczone do transportu towarów i 

poruszania się ludzi nie mogą mieć nachylenia większego niż 8%. Pochylnie przeznaczone dla osób 

niepełnosprawnych na wózek inwalidzki, przy wysokości pochylni do 0,15 m mogą mieć do 15% 

nachylenia.  
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 Przy wysokości pochylni do 0,5 m jej nachylenie może wynieść do 8% na zewnątrz obiektu oraz 

nachylenie do 10% wewnątrz obiektu. Przy wysokości pochylni powyżej 0,5 m jej nachylenie 

może wynieść do 8% wewnątrz budynku.  

 Przy przeznaczeniu pochylni dla osób niepełnosprawnych  ich szerokość powinna wynosić nie 

mniej niż 1,2 m oraz nie powinna posiadać krawężników wyższych niż 0,07 m. Pochylnie 

przeznaczone do ruchu pieszego oraz dla osób niepełnosprawnych przekraczające 9 m 

długości powinny być podzielone na krótsze odcinki z zastosowaniem spoczników nie 

krótszych niż 1,4 m.  

 Pochylnie przy wejściach do Szpitali, Ośrodków Zdrowia, oraz innych obiektów tego typu nie 

mogą mieć nachylenia większego od 5 %. 

 
W miejscach umożliwiających niespodziewane wtargnięcie pieszego na drogę powinny być 

ustawione barierki lub inne, skuteczne środki techniczne uniemożliwiające wejście na drogę. 

 

WYSOKOŚĆ BUDYNKÓW I POMIESZCZEŃ  
Wysokość budynku jest liczona od poziomu terenu przy najniżej położonym wejściu do obiektu lub 

części budynku, do najwyżej położonej krawędzi górnej płaszczyzny stropodachu nad najwyższą 

kondygnacją. Budynki dzielimy na grupy N, SW, W, WW:  

 Grupa (N) są to budynki niskie do 12 m wysokości,  

 Grupa (SW) są to budynki średniowysokie powyżej 12 m do 25 m włącznie, lub budynki mieszkalne 

od 4 do 9 kondygnacji mieszkalnych,  

 Grupa (W) są to budynki  wysokie powyżej 35 m do 55 m wysokości włącznie lub budynki 

mieszkalne od 9 do 18 kondygnacji mieszkalnych włącznie,  

 Grupa (WW) są to budynki wysokościowe. Budynki o wysokości powyżej 55 m.  

 

Pomieszczenia przeznaczone na pobyt ludzi - to pomieszczenia w których łączny czas przebywania 

tych samych osób wynosi ponad 2 godz/dobę.  

Pomieszczenia nie przeznaczone na pobyt ludzi – to pomieszczenia w których czas przebywania 

ludzi jest krótszy niż 2 godziny/dobę a wykonywane czynności są związane z dozorem, konserwacją, 

utrzymaniem czystości pomieszczeń w których jest prowadzony proces technologiczny nie 

pozwalający na przebywanie ludzi bez indywidualnych urządzeń ochrony osobistej lub są to 

pomieszczenia w których jest prowadzona hodowla roślin, zwierząt. 

Pomieszczenia do pracy i nauki ludzi – to pomieszczenia w których nie występują czynniki 

uciążliwe, szkodliwe dla zdrowia. 

 Pomieszczenia przeznaczone na stały lub czasowy pobyt ludzi w ilości do 4 osób, powinny posiadać 

wysokość 2,5 m. Jeśli w pomieszczeniach przebywa więcej niż 4 osoby, powinny mieć wysokość 3 

m.  
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 Jeśli w pomieszczeniu występują czynniki uciążliwe lub szkodliwe to wysokość pomieszczeń pracy 

i przeznaczonych do innych celów powinna wynosić 3,3 m.  

 Jeśli w pomieszczeniu jest zatrudnionych nie więcej niż 4 pracowników a na każdego z nich 

powinno przypadać 15 m
3 
wolnej objętości pomieszczenia, wysokość może być obniżoną do 2,5 m.  

W portierniach, dyżurkach,  kantorach, kioskach, bez występujących warunków uciążliwych 

wysokość powinna wynosić 2,2 m.  

 

WENTYLACJA I KLIMATYZACJA  

W nowych warunkach technicznych obowiązujących od 16 grudnia 2002r. przepisy dotyczące 

wentylacji i klimatyzacji uległy rozszerzeniu i dostosowaniu do nowych technologii i urządzeń.  

 Podwyższono wymogi dotyczące jakości powietrza nawiewanego oraz energooszczędnej pracy 

systemów wentylacji. Wprowadzono obowiązek zapewnienia wentylacji w pomieszczeniach 

przeznaczonych na pobyt ludzi, w pomieszczeniach które nie mają otwieranych okien, innych 

pomieszczeniach w których ze względów technologicznych albo bezpieczeństwa konieczne jest 

zapewnienie wymiany powietrza.  

Nowe przepisy o wentylacji ujmują w zapisie „wentylacji mechanicznej, lub grawitacyjnej”, słowem, 

nie jest istotnym jaki system wentylacji zostanie technologicznie w konkretnym obiekcie 

zastosowany, pod warunkiem że będzie ona sprawna i skuteczna. 

 Wentylacja powinna zapewniać odpowiednią jakość powietrza, jego czystość, temperaturę, 

wilgotność względną i prędkość ruchu powietrza.  

 Wentylację mechaniczną wywiewną lub nawiewno-wywiewną należy stosować w budynkach 

wysokich i budynkach wysokościowych od 25 do 55 m nad poziomem terenu, ponieważ w tych 

obiektach zapewnienie sprawnego działania wentylacji grawitacyjnej na poziomie wystarczającym 

do zapewnienia odpowiedniej jakości środowiska nie jest możliwe.  

 W budynkach niskich i średniowysokich stosujemy wentylację grawitacyjną. Warunki jakim 

powinna odpowiadać wentylacja są zawarte w Polskich Normach PN-83/B-03430 Wentylacja w 

budynkach mieszkalnych, zamieszkania zbiorowego i użyteczności publicznej – wymagania.  

 

ZASADY SPRAWNEJ WENTYLACJI: 

 W pomieszczeniach z działającą wentylacją mechaniczną nie można stosować wentylacji 

grawitacyjnej, za wyłączeniem pomieszczeń klimatyzowanych, w których instalacje klimatyzacyjne 

nie pobierają powietrza zewnętrznego.  

 Nie wolno łączyć przewodów wyciągowych z kuchni z przewodami z WC, łazienek. 

 Wentylacja mechaniczna musi zapewnić minimum 10% wymianę powietrza świeżego. W 

pomieszczeniach zagrożonych substancjami szkodliwymi, palnymi, wybuchowymi, powinna być 

stosowana instalacja wywiewna wentylacji awaryjnej umożliwiająca jej uruchomienie z zewnątrz i 

wewnątrz. Wszędzie, gdzie wydzielają się szkodliwe zanieczyszczenia musi być zapewniona stała 

wentylacja zapewniająca co najmniej 1,5 krotną wymianę. 

 Klimatyzację należy stosować w pomieszczeniach w których ze względów użytkowych 

higienicznych lub zdrowotnych konieczne jest utrzymanie właściwych parametrów powietrza 

wewnętrznego. Warunki są podane w  PN-78/B-03421. 

 Wentylacja mechaniczna lub klimatyzacja pobierająca powietrze zewnętrzne musi zapewniać 

oczyszczenie powietrza z pyłów, pyłków i nie może powodować przeciągów, wyziębiania czy 

przegrzewania. Uwaga – przepis ten nie dotyczy instalacji wentylacji awaryjnej. 

 Jeśli powietrze zewnętrzne (nawiewane do pomieszczenia) jest zanieczyszczone w stopniu 

przekraczającym wymogi określone przepisami, należy go oczyścić. Uwaga –wymóg ten nie 

dotyczy małych budynków jednorodzinnych.  

 Kierunek przepływu powietrza jest określony. Powinien być skierowany z pomieszczenia o 

mniejszym zanieczyszczeniu do pomieszczeń bardziej zanieczyszczonych, a w mieszkaniu z 

pokojów do kuchni i sanitariatów.  

 Wentylacja musi zapewniać bezawaryjne działanie. Podczas swego działania wentylacja nie może 

powodować hałasu ani wibracji. Urządzenia wentylacyjno-klimatyzacyjne powinny być 

zabezpieczone od zanieczyszczeń z powietrza zewnętrznego lub z powietrza obiegowego. Do 

nagrzewnic, chłodnic, wymienników odzysku ciepła, nawilżaczy należ stosować filtry.  
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W przepisach uwzględniono konieczność zastosowania urządzeń do odzysku ciepła z powietrza 

wywiewanego dla systemów o wydajności co najmniej 10 tys.m
3
/h. 

 Recyrkulacja powietrza jest dopuszczalna w pomieszczeniach w których nie występują szkodliwe 

zanieczyszczenia, uciążliwe zapachy i są spełnione wymogi ochrony przeciwpożarowej. Instalacje 

wentylacji i klimatyzacji nie mogą mieć wspólnych przewodów wentylacyjnych łączących 

pomieszczenia użytkowe, sanitarne czy zawierającego substancje szkodliwe dla zdrowia. 

 Czerpnie powietrza powinny zapewniać możliwość poboru jak najczystszego a okresie letnim jak 

najchłodniejszego powietrza. Minimalna odległość czerpni od ulicy, miejsc postojowych 

samochodów, wywietrzników kanalizacyjnych, śmietników  to 8 m. Czerpnie powinny znajdować 

się na wysokości minimum 2 m. Czerpnia zlokalizowana na dachu budynku musi być umieszczona 

minimum 40 cm ponad powierzchnią dachu i minimum 6 m od najbliższej wywiewki 

kanalizacyjnej. Wyprowadzenie wyrzutni zużytego powietrza nie może powodować zagrożenia dla 

ludzi i może być umieszczone minimum 40 cm ponad powierzchnią dachu oraz 40 cm powyżej linii 

łączącej dwa najwyżej położone na dachu w odległości do 10 m punkty. Odległość do okna nie 

mniejsza niż 3 m (przy wyrzutniach wyprowadzających uciążliwe zapachy i szkodliwe 

zanieczyszczenia odległość ta powinna być zwiększoną o 100%). 

 Nowe przepisy zawierają zobowiązanie stosowania otworów rewizyjnych umożliwiających 

czyszczenie przewodów wentylacyjnych oraz obowiązek stosowania cieplnego izolowania 

wszystkich odcinków przewodów wentylacyjnych przechodzących w przestrzeniach 

nieogrzewanych. Izolację taką muszą posiadać także przewody klimatyzacyjne i przewody 

odprowadzające wilgotność.  

 

Budynki nie posiadające wentylacji mechanicznej lub klimatyzacji, które są przeznaczone na pobyt 

lub pracę ludzi, powinny posiadać okna otwierane w co najmniej 50% ich powierzchni oraz 

wyposażone w urządzenia umożliwiające ich łatwe otwieranie oraz regulację wielkości ich otwarcia, 

która będzie dostępna z poziomu podłogi. 

W budynkach użyteczności publicznej urządzenia te muszą być także dostępnymi dla osób 

niepełnosprawnych. 

 

INSTALACJA ELEKTRYCZNA    

Powinna zapewniać dostawę energii elektrycznej o odpowiednich parametrach oraz chronić jej 

użytkowników przed porażeniami.  

Instalacja elektryczna powinna chronić użytkownika przed porażeniem prądem elektrycznym, 

przepięciami łączeniowymi i atmosferycznymi, powstaniem pożaru, wybuchu, przed emisją drgań i 

hałasu oraz szkodliwym działaniem pola elektromagnetycznego. 

Jej wykonanie musi zapewniać bezkolizyjność z innymi instalacjami w zakresie odległości i 

usytuowania. Przewody muszą być prowadzone w sposób nie naruszający konstrukcji budynku a 

przewody podtynkowe mogą być instalowane jedynie gdy przykrywa ich warstwa tynku o grubości 

minimum 7 mm.  

 

W OBIEKATACH NOWYCH I MODERNIZOWANYCH STOSUJEMY: 

 złącza umożliwiające odłączenie od zasilania zewnętrznego, które będą  dostępne dla dozoru  i 

obsługi, zabezpieczone przed dostępem osób postronnych i warunkami atmosferycznymi, 

 oddzielny przewód ochronny i neutralny w obwodach rozdzielczych i odbiorczych, oraz ochronne 

urządzenie różnicowoprądowe lub inne tego typu, odpowiednie do rodzaju i przeznaczenia obiektu 

oraz inne środki ochrony ppoż, 

 wyłączniki nadprądowe w obwodach odbiorczych i ppożarowe wyłączniki prądu, 

 budynek powinien być wyposażony w wyłącznik prądu zapewniający odłączenie instalacji 

wewnętrznej od zasilania. Wyłącznik powinien być odpowiednio oznakowany i dostępny dla dozoru 

i służb ratunkowych oraz zabezpieczony przed osobami niepowołanymi oraz niekorzystnym 

oddziaływaniem czynników atmosferycznych,  

 każda strefa pożarowa o powierzchni ponad 1000 m
3 

lub zawierająca strefy zagrożone wybuchem 

powinna mieć zastosowany osobny wyłącznik przeciwpożarowy,  
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Budynek powinien być wyposażony w wyłącznik prądu zapewniający odłączenie instalacji 

wewnętrznej od zasilania. Wyłącznik powinien być odpowiednio oznakowany i dostępny dla dozoru i 

służb ratunkowych oraz zabezpieczony przed osobami niepowołanymi oraz niekorzystnym 

oddziaływaniem czynników atmosferycznych. Każda strefa pożarowa o powierzchni ponad 1000 m
3 

lub zawierająca strefy zagrożone wybuchem powinna mieć zastosowany osobny wyłącznik 

przeciwpożarowy. 

 

OŚWIETLENIE EWAKUACYJNE  

Jeśli w efekcie wyłączenia dopływu energii do obiektu może nastąpić zagrożenie życia albo rozstroju 

zdrowia ludzi i poważne straty materialne to obiekt taki powinien posiadać samoczynnie załączające 

się oświetlenie awaryjne zasilane z innych niezależnych zródeł – oświetlenie awaryjne.  

 

Oświetlenie awaryjne powinno działać do 2 godzin. 

Oświetlenie bezpieczeństwa powinno działać minimum 1 godzinę. 

 W systemy oświetleniowe powinny być wyposażone wszystkie budynki użyteczności publicznej 

oraz budynki zamieszkania zbiorowego, hotele, akademiki, szpitale, obiekty przeznaczone do 

pobytu osób niepełnosprawnych, obiekty o powierzchni ponad 2000 m
2
 oraz wszystkie drogi 

ewakuacyjne z tych pomieszczeń jeśli są oświetlone tylko światłem sztucznym. Drogi 

komunikacyjne w takich obiektach powinny posiadać podświetlane znaki ewakuacjne.  

 Oświetlenia awaryjne należy instalować w kinach, salach widowiskowych, teatrach, salach 

wystawowych i muzeach oraz garażach oświetlonych światłem sztucznym o powierzchni ponad 

1000 m
2
.  Drogi komunikacyjne w takich obiektach powinny posiadać podświetlane znaki 

ewakuacjne.  

 

INSTALACJA GAZOWA  

To wewnętrzna lub zewnętrzna sieć przewodów położonych za głównym zaworem, zbudowana z 

odpowiednich kształtek, rur, urządzeń pomiarowych oraz instalacji służącej do odprowadzania spalin. 

Podstawowe zasady: 

 Zawór główny jest instalowany na zewnętrznej ścianie obiektu w odległości co najmniej 0,5 m od 

poziomu terenu i krawędzi najbliższego okna, drzwi. Jeśli obiekt posiada więcej niż jeden zawór 

główny,  należy na obiekcie podać informację o ilości i miejscu położenia zaworów.  

 Nie należy stosować zróżnicowanych systemów zasilania w jednym obiekcie. Albo obiekt jest 

zasilany gazem ziemnym albo gazem płynnym. Nie mogą występować instalacje mieszane lub dwie 

instalacje. 

 Ciśnienie w przewodach gazowych doprowadzających gaz do punktu odbiorczego (zaworu) nie 

powinno przekraczać 500 kPa w obiektach mieszkalnych, zbiorowych, użyteczności publicznej oraz 

rekreacji indywidualnej. W pozostałych budynkach ciśnienie nie może być wyższe niż 1600 kPa.  

 W obiektach o wysokości powyżej 35 m instalacja gazowa może być doprowadzona tylko do 

technicznych urządzeń odbiorczych zainstalowanych w piwnicy lub na najniższej kondygnacji. 

Instalacje gazowe w obiektach ponad 25 m wymagją zgody Wojewódzkiego Komendanta PSP. 

 Czujniki alarmowe gazowej  instalacji sygnalizacyjnej instaluje się w piwnicach oraz miejscach 

gdzie istnieje możliwość gromadzenia się gazu.  

 

WARUNKI TECHNICZNE SPECJALNYCH POMIESZCZEŃ PRACY 

 

POMIESZCZENIA DO PRZECHOWYWANIA DOKUMENTACJI, ARCHIWA 

Pomieszczenia do przechowywania dokumentacji osobowej i płacowej od dnia 9 marca  2005 r. muszą 

spełniać warunki określone w rozporządzeniu Ministra Kultury z dnia 15.02.2005 r. w sprawie 

warunków przechowywania dokumentacji osobowej i płacowej pracodawców (DzU nr 32, poz. 284 z 

2005 r.), które określa że pomieszczenie musi być wyposażone w ognioodporne drzwi oraz pożarową 

instalację sygnalizacyjno-alarmową. Muszą być skutecznie zabezpieczone przed włamaniem. 

 Pomieszczenie nie może być zawilgocone ani znajdować się w nieprzystosowanej do tego celu 

piwnicy czy na strychu budynku. W pomieszczeniach tych nie mogą znajdować się przedmioty i 

urządzenia inne niż bezpośrednio związane z przechowywaniem dokumentacji. 
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 Nie wolno w nich stosować farb i lakierów zawierających formaldehyd, ksylen lub toluen. 

 Jeśli w pomieszczeniu jest przechowywana dokumentacja wytworzona na nośniku papierowym to w 

pomieszczeniu tym należy utrzymywać określone warunki wilgotności i temperatury, (wykaz 

parametrów temperatury i wilgotności jest podany w tabeli).  

 Archiwów gromadzących zbiory na nośnikach analogowych, cyfrowych dotyczą inne wymienione 

w tym rozporządzeniu warunki. 

 Warunki wilgotności i temperatury powinny być codziennie kontrolowane a ich wyniki kontroli 

rejestrowane.  

 Przechowywana dokumentacja powinna być chroniona przed kurzem, grzybami pleśniowymi i 

zniszczeniami powodowanymi przez owady i gryzonie. 

 W pomieszczeniach w których jest przechowywana dokumentacja jako źródła światła należy 

używać świetlówek o obniżonej emisji promieniowania UV. 

 Maksymalne natężenie oświetlenia nie może przekraczać 200 luksów a światło słoneczne należy 

eliminować przez stosowanie zasłon, żaluzji, szyb lub folii chroniących przed promieniowaniem 

UV.                                                 

                                                 Tabela wahań temperatury i wilgotności                   

                              Temperatura w (
0
C)                               Wilgotność względna 

Poziom temperatury 

w (0C) 
Wahania temperatury 

w ciągu 24 godz. (0C) 
        Poziom (%) Wahania wilgotności względnej 

w ciągu 24 godz. (%) 

 

          14 – 20 
0
C 

 

                   +/- 2 
0
C 

 

        45 – 60 % 

 

             +/-  5 % 

 

 

 

LABORATORIA CHEMICZNE, PRACOWNIE 

Pomieszczeń tych dotyczą wytyczne w sprawie ogólnych warunków technicznych pomieszczeń pracy. 

W polskim prawie nie ma odrębnych, dotyczących laboratoriów chemicznych przepisów. Muszą 

spełniać warunki i wymagania przepisów techniczno-budowlanych:  

Ustawa z 7 lipca 1994 r.- Prawo budowlane, (DzU nr 207 z 2003r. poz. 2016 ze zm.) i akty 

wykonawcze, Przepisów z zakresu ochrony przeciwpożarowej, Ustawa z 24 sierpnia 1991 o ochronie 

przeciwpożarowej (DzU nr 147, poz.1229 z zmianami),  

Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 września 1997r. w sprawie ogólnych 

przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy – (DzU nr 169 z 2003, poz. 1650). 

Osoby zatrudnione w laboratoriach chemicznych powinny znać przepisy ustawy z 11 stycznia 2001 r. 

o substancjach i preparatach chemicznych (DzU nr 11, poz. 84 ze zm.), i przepisy wykonawcze do 

ustawy.  

Pomieszczenia laboratoriów oraz ich wyposażenie powinny zapewniać pracownikom właściwe 

oświetlenie, temperaturę, wymianę powietrza oraz zabezpieczać pracownika przed warunkami 

szkodliwymi i uciążliwymi. Ponieważ praca w laboratoriach wymaga uwagi i skupienia, 

pomieszczenia te powinny zapewniać pracownikowi także odpowiedni komfort pracy. 
 

PODŁOGI I ŚCIANY  - w każdym laboratorium, ściany i podłogi powinny być wykonane z 

materiałów nienasiąkliwych. Powinny mieć równą i nieśliską, łatwo zmywalną i niewrażliwą na 

zawilgocenie podłogę. Podłoga musi posiadać dobrą izolację cieplną i mieć odpowiednie pochylenie 

w kierunku kratek ściekowych zapewniające swobodny spływ ścieków. Musi być odporną na 

działanie kwasów i ługów.  

W pomieszczeniach w których mogą wystąpić mieszaniny palnych par, pyłów i gazów,  powierzchnia 

podłogi musi być wykonana z materiału nie powodującego iskrzenia.  

ŚCIANY I SUFITY  - powinny mieć pokrycie ochronne zabezpieczające przed wchłanianiem i 

gromadzeniem się pyłu i być dostosowane do łatwego czyszczenia lub zmywania. 

OKNA I ŚWIETLIKI  - w pomieszczeniach laboratorium chemicznego muszą posiadać urządzenia 

eliminujące nadmierne operowanie promieni słonecznych, rolety, żaluzje.  

 Okna i świetliki służące do wietrzenia pomieszczeń muszą otwierać się w sposób łatwy i bezpieczny z 

poziomu podłogi i umożliwiające ustawienie otwieranej części okna w pożądanym położeniu.  

 



 67 

W pomieszczeniach z substancjami palnymi lub o właściwościach wybuchowych okna muszą się 

otwierać na zewnątrz. 

 

WYSOKOŚĆ, OBJĘTOŚĆ POMIESZCZEŃ -  wysokość pomieszczeń do pracy stałej, nie 

mniejsza niż 3,3 m. Może być obniżona do 2,5 m po zastosowaniu klimatyzacji i po uzyskaniu zgody 

Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego. Pokój administracyjny w laboratorium i inne podobne 

pomieszczenia pracy stałej, bez czynników szkodliwych dla zdrowia powinny posiadać wysokość 3,0 

m. Wysokość ta może być obniżona do 2,5 m  jeśli w pomieszczeniu jest zatrudnionych nie więcej niż 

4 pracowników a na każdego z nich przypada 15 m
2 

wolnej powierzchni. Obowiązująca norma 

powierzchni w  laboratorium - na 1 osobę powinno przypadać 10 m
3 

objętości pomieszczenia (w 

zakładach przemysłowych 13 m
3
) oraz co najmniej 2 m

2 
wolnej przestrzeni podłogi.  

 

MEBLE LABORATORYJNE - powinny być optymalne pod względem użytkowym i 

ergonomicznym oraz posiadać gabaryty zapewniające dogodne przejścia obok nich.  

Materiał z którego meble są wykonane powinien być odporny na działanie czynników chemicznych 

stosowanych w danym laboratorium:  

Stół laboratoryjny.  Jego wymiary powinny umożliwić swobodne ustawienie naczyń, aparatury i 

dostęp do wszystkich zaworów. Dla bezpieczeństwa i higieny pracy w laboratorium istotną jest 

długość stołu na jedno stanowisko pracy. Zgodnie z PN-EN-13150:2004 optymalna długość stołu na 

jedno stanowisko pracy wynosi 4m bieżące.  

Stół pomocniczy.  Powinien być usytuowanym pod oknem dla pełnego wykorzystania oświetlenia 

naturalnego. Należy zachować odległość 55 cm pomiędzy równolegle ustawionymi stołami na 

przejście.  

Krzesła laboratoryjne.  Najlepiej sprawdzają się w praktyce krzesła bez oparcia, z możliwością 

regulowania ich wysokości z podparciem dla stóp. 

Szafy służące do przechowywania szkła powinny posiadać półki z krawężnikiem zapobiegającym 

zsuwaniu się szkła. Jeśli szafy będą przeznaczone do przechowywania odczynników chemicznych to 

powinny być wykonane z materiałów kwasoodpornych. Szafy do przechowywania substancji, 

preparatów trujących powinny uniemożliwić dostęp tych substancji. 

          Zalecenia dla projektowania mebli laboratoryjnych i instalacji zawiera PN-EN-14056:2003 

 

URZĄDZENIA TECHNICZNE W LABORATORIUM  
Podstawowe urządzenia techniczne to chłodziarki, piece, suszarki, wirówki, wstrząsarki, młyny, łaźnie 

wodne, dygestoria. Wszystkie urządzenia w laboratorium stwarzają zagrożenie porażenia prądem i 

muszą posiadać skuteczną ochronę przeciwporażeniową. Większość z tych urządzeń musi być 

dodatkowo uziemione. Nie wolno tych urządzeń uziemiać do przewodów gazowych i przewodów 

centralnego ogrzewania. Instalacja elektryczna winna posiadać wystarczająco dużą ilość gniazd 

sieciowych, tak aby nie było konieczności stosowania przedłużaczy. 

 

DYGESTORIA  - są wykonane z materiałów odpornych na działanie chemikaliów i oszklone szkłem 

bezodpryskowym. Muszą być wyposażone w łatwo podnoszone i opuszczane ruchome ścianki 

czołowe skutecznie zabezpieczone przed ich samoczynnym opadaniem.  

Wyciągi z dygestoriów powinny zapewniać sprawne usuwanie par, gazów lekkich i gazów cięższych 

od powietrza. Wszystkie zawory odcinające (gaz, woda, powietrze) powinny być usytuowane na 

zewnątrz dygestorium. 

PIECE, SUSZARKI - generalnie powinny być usytuowane w osobnych pomieszczeniach 

wyposażonych w wentylację mechaniczną. Muszą posiadać dobrą izolację termiczną oraz skuteczne 

odprowadzenie substancji lotnych z ich wnętrza. W pobliżu pieców, suszarek powinien znajdować się 

uchwyt przeznaczony do manipulowania przedmiotami w piecu oraz uchwyty przeznaczone do 

wyjmowania z nich gorących naczyń. 

WSTRZĄSARKI, WIRÓWKI  - są ustawiane na podkładzie amortyzującym drgania na stołach.  

Wirówka powinna być odgrodzona od innych urządzeń trwałą osłoną o wysokości co najmniej 2,5 m 

od podłogi. Muszą posiadać wyłączniki awaryjne. 

URZĄDZENIA CIŚNIENIOWE - każde ciśnienie, różne od atmosferycznego, stanowi  zagrożenie 

rozerwania urządzenia połączonego z eksplozją oraz wyrzuceniem odłamków i wytryskiem jego 
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zawartości. Takimi urządzeniami są autoklawy, butle z sprężonymi gazami, przewody z parą wodną, 

destylatory oraz instalacje sprężonego powietrza.  

AUTOKLAW - jest to hermetycznie zamykany zbiornik przeznaczony do prowadzenia reakcji 

chemicznych lub sterylizacji przedmiotów, materiałów pod zwiększonym ciśnieniem i temperaturą. 

Autoklaw powinien być umieszczony w osobnym pomieszczeniu lub co najmniej osłonięty ścianką 

osłonową. Autoklawy podlegają dozorowi technicznemu. 

Postępowanie przed uruchomieniem autoklawu:  

 Przed załadowaniem autoklawu jego wnętrze musi być dokładnie umyte.  

 Pozostałość innej substancji może spowodować nieprzewidzianą reakcję. 

 Śruby pokrywy autoklawu należy zakręcać i odkręcać zawsze naprzemiennie - nie kolejno. 

 Ogrzewanie autoklawu wolno rozpocząć dopiero po sprawdzeniu prawidłowości zamknięcia. 

 W trakcie trwania procesu należy stale kontrolować ciśnienie i temperaturę reakcji. 

 Nie wolno odkręcać śrub pokrywy autoklawu pracującego pod ciśnieniem.  

 Pokrywę autoklawu można podnieść dopiero po wyrównaniu się ciśnienia w autoklawie z 

ciśnieniem otoczenia, praktycznie w momencie kiedy z autoklawu przestanie wydobywać się para. 

 

BUTLE Z SPREŻONYMI GAZAMI - butle z sprężonymi gazami należy chronić przed nagrzaniem 

do temperatury powyżej 35
0
C oraz chronić przed bezpośrednim działaniem promieni słonecznych.  

 Napełnione butle stosowane w pomieszczeniach laboratorium, powinny być oddalone co najmniej 1 

m od grzejników centralnego ogrzewania oraz co najmniej 10 m od pieców i źródeł otwartego ognia. 

 Butle napełnione powinny być przechowywane w pozycji stojącej. Muszą być zabezpieczone przed 

upadkiem. Nie wolno ich rzucać, przewracać, toczyć ani uderzać o nie przedmiotami.  

 Nie wolno ustawiać butli na drogach komunikacyjnych i przejściach. 

 Zaworów butli z tlenem nie wolno zanieczyszczać smarem, tłuszczem i substancjami zapalającymi 

się przy zetknięciu z tlenem ani dotykać zatłuszczonymi rękami.  

 Gaz z butli może być pobierany wyłącznie przez reduktor i nie wolno przekraczać wskazania 

maksymalnie dopuszczalnej wartości ciśnienia roboczego. 

 Butle z siarkowodorem należy przechowywać na wolnym powietrzu. 

 Butle z tlenem nie mogą być przechowywane razem z innymi butlami zawierającymi gazy palne lub 

inne gazy, które w mieszaninie ze sobą tworzą mieszaninę wybuchową. 

 Butle z gazami palnymi mogą być przechowywane razem tylko z gazami obojętnymi. 

 Butle zawierające  inne gazy wolno przechowywać w pomieszczeniach zamkniętych lub pod 

zadaszeniem na wolnym powietrzu.  

 Butle o pojemności ponad 10 litrów powinny być przenoszone przez dwóch pracowników. 

 Nie wolno naprawiać butli ani zaworów. Butle podlegają dozorowi technicznemu. 

RUROCIĄGI – w przypadku przesyłania czynników rurociągami, na rurociągu powinien być 

wskazany kierunek przepływu i rodzaj przesyłanego tym rurociągiem medium.  

 

Obowiązują barwy rozpoznawcze rurociągów 

transportujących media: 

 

woda – barwa zielona,   

para – barwa srebrnoszara, 

oleje i ciecze palne – barwa brązowa,  

gaz – barwa żółta, 

kwasy i zasady – barwa fioletowa,   

powietrze – barwa błękitna, 

inne ciecze – barwa czarna. 

 

Oznakowanie rurociągów transportujących media 

Rurociągi można oznakować przez pomalowanie rurociągów odpowiednią barwą i umieszczenie 

odpowiedniego napisu na całym rurociągu, lub oznakować paskami.  

Niezbędnym do oznakowania minimum to oznakowanie kurków oraz instalacji zaworów odcinających 

rurociągu od strony korytarza. Sposób oznakowania zawierają Polskie Normy:  
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PN-70/N-01270.01 Wytyczne oznakowania rurociągów. Postanowienia ogólne,  

PN-70/N-01270.03 Wytyczne znakowania.. Kod barw rozpoznawczych,,,  

PN-70/N-01270.07 Wytyczne znakowania… Opaski identyfikacyjne.  

PN-70/N-01270.08 Wytyczne znakowania,,, Tabliczki.  

PN-70/N-01270.09 Wytyczne znakowania… Znaki ostrzegawcze.  

PN-70/N-01270.12 Wytyczne znakowania… Napisy.  

PN-70/N-01270.14 Wytyczne znakowania,,, Podstawowe wymagania. 

 

INSTALACJA GAZOWA - przy sieci gazowej niskiego ciśnienia obowiązują obowiązkowe 

przeglądy instalacji raz w miesiącu. Niezbędne minimum to przegląd raz w roku, najlepiej na wiosnę 

po ustąpieniu mrozów. Istnieje w tym czasie możliwość wykrycia wszelkich uszkodzeń powstałych w 

zimie. 

INSTALACJA ELEKTRYCZNA  - obowiązuje okresowa kontrola instalacji co najmniej raz na 5 lat 

w zakresie stanu sprawności połączeń, osprzętu, zabezpieczeń i ochrony porażeniowej, oporności 

instalacji oraz uziemień instalacji i aparatów.  

Laboratoria zalicza się do III kategorii niebezpieczeństwa pożarowego i ZL III kategorii zagrożenia 

ludzi, dlatego instalacja elektryczna nie musi być wykonana w wykonaniu przeciwwybuchowym, (za 

wyjątkiem pomieszczeń specjalnych laboratoriów).  

Nie wymaga się także dodatkowego oświetlania bezpieczeństwa - oświetlenia ewakuacyjnego.  

SIEĆ KANALIZACYJNA  - rury rurociągi kanalizacyjne sieci ogólnej i specjalnej w 

pomieszczeniach laboratorium powinny być wykonane materiałów kwasoodpornych. Ścieki przed 

odprowadzeniem do kanalizacji ogólnej należy zneutralizować ponieważ w zetknięciu z innymi 

ściekami mogą powodować gwałtowne reakcje z wydzieleniem się substancji trujących lub 

wybuchowych. Nie wolno wlewać do zlewu niezneutralizowanych kwasów i ługów ani dużych ilości 

niemieszających się z wodą rozpuszczalników. 

OŚWIETLENIE - na oświetlenie pomieszczeń stałej pracy wyłącznie oświetleniem elektrycznym jest 

wymagana zgoda Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego w porozumieniu z Państwowym 

Inspektorem Pracy i jest ona możliwa tylko w przypadkach gdy oświetlenie dzienne jest niewskazane 

ze względu na technologię produkcji.  

Natężenie oświetlania sztucznego powinno wynosić od 300 - 1000 Lx, w zależności od precyzji 

wykonywanych prac, przeciętnie 500 Lx. 

Na tablicy rozdzielczej musi być zawsze dostępny wyłącznik umożliwiający odłączenie dopływu 

energii do laboratorium. 

WENTYLACJA - instalacje i urządzenia w części laboratorium, w której mogą się wydzielać 

szkodliwe gazy, pary, pyły, muszą być hermetyczne.  

Musi być obowiązkowo zapewniona wymiana powietrza wynikająca z potrzeb użytkowych oraz 

funkcji pomieszczeń. Jednocześnie wentylacja musi zapewnić odpowiedni bilans cieplny i 

wilgotnościowy pomieszczenia a także skuteczne odprowadzenie zanieczyszczeń stałych i gazowych. 

 Przy stosowaniu nawiewanego powietrza, musi ono spełniać odpowiednie wymagania: temperatura 

nawiewanego powietrza nie może być wyższa niż 70
0
C przy nawiewie z wysokości 3,5 m od 

podłogi lub 45
0
C przy nawiewie z innej wysokości.  

 Powietrze doprowadzane z klimatyzacji czy wentylacji musi być oczyszczone z pyłów i substancji 

szkodliwych dla zdrowia, a suma NDS wprowadzanych zanieczyszczeń nie może przekraczać 0,3 J. 

 Jeżeli w  procesie pracy mogą się wydzielić substancje szkodliwe dla zdrowia i awaria wentylacji 

może zagrażać zdrowiu pracowników, należy zastosować system kontrolny sygnalizujący stan 

zagrożenia.  

 Parametry techniczne wentylacji to konieczność zapewnienia grawitacyjnej wymiany powietrza w 

ilości 0,5 do 1,5 wymian na godzinę.  

 W pomieszczeniach specjalnego przeznaczenia wentylacja powinna zapewniać:  wentylacja  

mechaniczna w pracowniach chemicznych o wydajności 6 do 20 wym./h, osobne pokoje do 

destylacji substancji toksycznych, 10 do 20 wymian/h, pokoje aparaturowe 3 do 5 wymian powietrza 

na godzinę, digestorium od 400 do 450 wymian/h. 

POSADZKA I ŚCIANY MAGAZYNU  - pomieszczenie gdzie przechowuje się kwasy, ługi i inne 

substancje agresywne musi mieć: 
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 Musi mieć chemoodporną posadzkę, a magazyn musi posiadać prysznic bezpieczeństwa (minimum 

to kran czerpalny z bieżącą wodą do udzielenia pierwszej pomocy). 

 Substancje reagujące z wodą muszą być przechowywane w pomieszczeniach suchych. 

 W wejściach do laboratoriów i przejściach do ich pomieszczeń nie wolno stosować progów. 

 W całym laboratorium muszą być wyznaczone i oznakowane drogi ewakuacyjne. Najmniej jedno 

wyjście z każdego pomieszczenia musi prowadzić bezpośrednio na drogę ewakuacyjną. 

 Wszelkie stopnie, pochylnie na drodze ewakuacyjnej muszą być oznakowane. Na drogach 

ewakuacyjnych jest zabronione ustawianie jakichkolwiek przedmiotów utrudniających ewakuację, 

składowanie przedmiotów palnych, ograniczanie dostępu do wyjść czy zamykanie drzwi 

ewakuacyjnych w sposób uniemożliwiający ich natychmiastowe użycie.  

 Zabronione jest także blokowanie lub ograniczanie dostępu do wyłączników i tablic rozdzielczych 

prądu, zaworów instalacji gazowej. 

 

MAGAZYNKI - jest możliwe składowanie cieczy palnych w magazynach podręcznych laboratoriów, 

w zależności od klasy niebezpieczeństwa pożarowego cieczy w ilościach: 

                 kl. I   –  do   20 litrów, kl. II  –  do   70 litrów, kl. III –  do   2000 litrów.  

W magazynkach podręcznych ciecze palne I oraz II klasy niebezpieczeństwa można przechowywać w 

ilości do 2 litrów. Jeśli ciecz jest przechowywana w szklanym opakowaniu to w magazynku 

podręcznym można przechowywać tylko ½  tej ilości, czyli 1 litr. W laboratorium, bezpośrednio na 

stanowisku pracy, ilość cieczy palnych nie może przekraczać zapotrzebowania na 1 zmianę.  

MAGAZYNOWANIE TRUCIZN - podlega szczególnym przepisom, ponieważ trucizny muszą być 

zabezpieczone przed możliwością ich użycia do innych celów.  

 Obowiązuje obligatoryjny obowiązek prowadzenia ścisłej ewidencji jakościowej i ilościowej.  

 Opakowania muszą być oznakowane wyraźnie i czytelnie w j. polskim z napisem TRUCIZNA. 

 Muszą posiadać napis informacyjny o własnościach szczególnych trucizny i muszą być zamknięte w 

metalowej szafie, do której dostęp posiada tylko uprawniony pracownik. 

 Trucizn, materiałów palnych nie wolno przechowywać w zabudowanych szafach na korytarzach. 

 Przy wydawaniu trucizn oraz przy pracy z truciznami musi być zapewniona wentylacja miejscowa z 

10 krotną wymianą powietrza/h. Obok stanowiska rozważania musi być usytuowane naczynie z 

płynem neutralizującym do mycia rąk lub używanych  urządzeń i rękawic oraz umywalka z bieżącą 

wodą. 

 

POKOJE, SIARKOWODOROWY I ETEROWY  

Nie wolno w nich używać otwartego ognia. Należy stosować łaźnie wodne lub łaźnie olejowe.  

Pokoje muszą być wyposażone w maski gazowe z pochłaniaczami dostosowanymi do tych substancji 

oraz środki do neutralizacji rozlanych substancji.  

W drzwiach wejściowych do pokoju musi znajdować się szyba umożliwiająca ciągłą obserwację 

wszystkich osób przebywających w pomieszczeniu. W pobliżu musi być apteczka I pomocy. 

PRACOWNIE BIOLOGICZNE, BIOTECHNOLOGICZNE - podlegają podanym powyżej 

przepisom i zasadom dotyczącym wszystkich laboratoriów. Posiadają podobne wyposażenie i 

wykonują podobne czynności. Jednak występują w nich także inne zagrożenia i są stosowane także 

inne procesy i urządzenia, dlatego omawiane będą jedynie tematy nie przedstawione wyżej . 

 

DEZYNFEKCJA ULTRAFIOLETEM - promieniowanie ultrafioletowe jest rodzajem 

promieniowania elektromagnetycznego o długości fali od 100 do 400 nm. Zakresem fal nas 

interesującym są trzy długości fal:   UV-A o długości fal 315 -  400 nm, posiadające właściwości 

opalające, 

        UV-B długośći fal 280 – 315 nm, ma właściwości lecznicze, bierze udział w syntezie witamy D.    

        UV-C o długości fal 100 – 280 nm, mające własności niszczenia mikroorganizmów. 

Promieniowanie UV-C.  Jest emitowane przez lampy bakteriobójcze i niszczy mikroorganizmy 

znajdujące się w jej otoczeniu przez wytwarzanie w obrębie komórki różnego rodzaju fotoproduktów 

wpływających degradująco na struktury kwasów nukleinowych i białek. Dobierając odpowiednie 

natężenie promieniowania i odpowiednio długi czas jego działania możemy doprowadzić do 
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zupełnego wyjałowienia naświetlanego otoczenia. Promieniowanie ma zdolność wywoływania 

mutacji.  

Najczęściej są stosowane silne lampy rtęciowe emitujące fale o długości 253,7 nm.  

Pamiętać że promieniowanie to zabija drobnoustroje tylko wówczas gdy są one bezpośrednio trafione 

strumieniem cząstek. Na powierzchnię i ciecze działa tylko powierzchniowo.  

LAMPA ULTRAFIOLETOWA wykorzystywana do  dezynfekcji musi być zamontowana w 

niedużej odległości od miejsca które chcemy chronić.  

Naświetlanie powierzchni aluminiowych, szklanych powoduje ich skuteczne wyjałowienie ale 

naświetlanie drewna czy papieru nie jest wystarczające do jego skutecznego wyjałowienia. 

Do odkażania cieczy stosuje się metodę przepuszczania wąskiego strumienia wody w pobliżu 

szeregowo ustawionych rur kwarcowych z zainstalowanymi wewnątrz niskociśnieniowymi lampami 

kwarcowymi. Jest to metoda kurtynowego odkażania wody.  

Ostatnim osiągnięciem techniki jest wykorzystanie różnych długości fal do niszczenia wiązań 

chemicznych w cząstkach różnych związków chemicznych – fotoliza. Tym sposobem można 

zniszczyć chloraminy w basenach wodnych, zniszczyć pestycydy w wodzie o wysokiej czystości.  

Lampy, których promieniowanie jest skierowane w dół, mogą być używane tylko wtedy kiedy w 

pomieszczeniu nie przebywają ludzie. W obecności ludzi można naświetlać jedynie górną warstwę 

powietrza, najlepiej umieszczając lampy 2 m nad podłogą w taki sposób aby napromieniać górną część 

pomieszczenia oraz część dolną około 0,75 cm nad podłogą.  

Nowością są lampy przepływowe które mogą pracować w obecności ludzi. Ich budowa powoduje 

że promienie ultrafioletowe nie wydostają się z wnętrza tej lampy na zewnątrz. Powietrze zewnętrzne 

jest pobierane z pomieszczenia przez wentylator. Po  napromieniowaniu powietrze jest 

wydmuchiwane na zewnątrz do pomieszczenia. Lampy te posiadają licznik czasu ich pracy 

eliminujący konieczność prowadzenia pisemnego zapisu czasu pracy lampy.  

Stosowanie promieniowania przy produkcji sprzętu medycznego, leków, w laboratoriach, w przemyśle 

spożywczym, w klimatyzacji, obniża skażenie mikrobiologiczne.  

 

PRACOWNIE IZOTOPOWE, FIZYKOTERAPEUTYCZNE. Głównym zagrożeniem w tych 

pracowniach jest promieniowanie jonizujące. W wyniku wchłonięcia fotonów, cząstek 

promieniowania dochodzi do jonizacji atomów struktur komórkowych, radiolizy wody, zmian 

przepuszczalności błon komórkowych, powstawania toksyn radiacyjnych, zaburzenia przemian 

biochemicznych i składu chemicznego komórek. 

 Może nastąpić uszkodzenie łańcuchów DNA, zaburzenie syntezy białek i gospodarki lipidami, 

zniszczenia lipopropeidowych składników błon komórkowych. 

 Wielkość zmian zależy od wielkości dawki napromieniowania, energii i rodzaju napromieniowania 

oraz wrażliwości tkanki na napromieniowanie. 

Wymagania bezpieczeństwa. Każda otwierana pracownia w której będą stosowane źródła 

promieniowania musi otrzymać odpowiednie zezwolenie.  

 Dla pracowni izotopowych klasy I, zezwolenie takie wydaje Główny Inspektor Sanitarny w 

porozumieniu z Pełnomocnikiem Rządu ds. wykorzystania Energii Jądrowej. 

 Dla pracowni zaliczanych do klasy II/III, użytkujących zamknięte źródła promieniowania i pracowni 

rentgenowskich zezwolenia wydaje Wojewódzki Inspektor Sanitarny.  

 Jeśli użytkowane są źródła promieniowania w postaci izotopowej aparatury kontrolno-pomiarowej 

które w czasie eksploatacji nie wymagają obecności obsługującego je człowieka, zezwolenie nie jest 

wymagane, ale o posiadaniu takiego źródła promieniowania należy obowiązkowo zawiadomić 

Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego.  

Pracownie klasy I/II w zależności od stosowanego izotopu i prowadzonych prac powinny być 

wyposażone w urządzenia zapewniające izolację otoczenia od stanowisk pracy z substancjami 

promieniotwórczymi. Wentylacja pracowni musi zapewniać przepływ powietrza w kierunku 

pomieszczeń w których istnieje większe prawdopodobieństwo wystąpienia skażenia. Każdy pracownik 

dopuszczany do pracy w takich warunkach musi posiadać znajomość zasad właściwego postępowania 

oraz podlega badaniom lekarskim określonym w odrębnych przepisach i musi zostać dopuszczonym 

do jej wykonywania bez przeciwwskazań. Zasady szkolenia pracowników określa Minister Zdrowia i 

Opieki Społecznej oraz Pełnomocnik Rządu ds. Wykorzystania Energii Atomowej. Każda pracownia 

stosująca promieniowanie jonizujące powinna posiadać takie urządzenia zabezpieczające aby 
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tygodniowa dawka promieniowania dla pracownika nie przekraczała dawek ustalonych w przepisach 

prawa atomowego. Powinna także posiadać odpowiednio przeszkolonego pracownika 

odpowiedzialnego za stan ochrony przed promieniowaniem.  

Pracodawca musi zapewnić: zorganizować aby wszystkie urządzenia zawierające substancje 

promieniotwórcze były właściwie i terminowo konserwowane. 

 Zapewnić okresowe sprawdzanie szczelności według wytycznych pełnomocnika Rządu ds. 

Wykorzystania Energii Jądrowej i Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej. 

 Zapewnić bezpieczne przechowywanie substancji promieniotwórczej. 

 Musi zorganizować odpowiednią i w właściwym zakresie kontrolę dozymetryczną narażenia 

indywidualnego i środowiska lub obie formy razem. 

 Zakład pracy jest obowiązany do ewidencjonowania dawek napromieniowania otrzymanych przez 

pracowników oraz aktywności wchłoniętej substancji a także zapewnić właściwe środki ochrony 

osobistej, aparaturę dozymetryczną oraz urządzenia do ochrony środowiska pracy. 

 Miejsca stosowania i przechowywania substancji promieniotwórczych, pojemniki, urządzenia, 

muszą być oznakowane właściwymi znakami ostrzegawczymi. Musi być prowadzona bardzo ścisła 

ewidencja źródeł promieniowania. 

 

Ochrona pracowników przed promieniowaniem jest możliwa środkami organizacyjnymi przez 

wyznaczenie i oznakowanie strefy niebezpiecznej, prowadzenie odpowiednich szkoleń, skrócenie 

czasu emisji, skrócenie czasu pracy, sygnalizacji wyłączenia źródła promieniowania.  

Ochrona środkami technicznymi jest możliwa przez właściwą lokalizację źródła w pomieszczeniu o 

odpowiedniej powierzchni, przez zapewnienie odpowiedniej i właściwej wentylacji, zapewnienie 

sprzętu ochrony osobistej oraz stosowanie fartuchów, parawanów, szyb.   

                           

                                                    OZNAKOWANIE  STREF  

POLA ELEKTROMAGNETYCZNEGO W ZALEŻNOŚCI OD ZAGROŻENIA 

 
   

 Inne oznakowanie stosowane:       przy promieniowaniu      oraz przy zagrożeniu biologicznym.                                                                                    
 

 

 

 
 

PRACOWNIE FIZYKOTERAPEUTYCZNE 

Zagrożenia. Zagrożenie w tych pracowniach stanowi praca urządzeń fizykoterapeutycznych 

powodująca występowanie zagrożenia promieniowaniem elektromagnetycznym wysokiej 

częstotliwości.  

 W otoczeniu tych urządzeń mogą występować strefy ochronne jak: strefa pośrednia, strefa 

zagrożenia, strefa niebezpieczna.  

 Obszar ich występowania i zasięg musi być wyznaczony i oznakowany zgodnie z PN. 

Zasady bezpieczeństwa. Podczas użytkowania wszystkich źródeł pól elektromagnetycznych wielkiej 

częstotliwości do 300GHz wymagane jest:  

a) oznakowanie granic występujących stref ochronnych zgodnie z PN, 

b) sporządzenie instrukcji bezpiecznej pracy w zasięgu stref ochronnych źródeł pola 

elektromagnetycznego wraz z wykazem dobowych norm czasowych przebywania pracowników 

zatrudnionych w rejonie zasięgu pola, 
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c) obowiązkowe ostrzeganie wszystkich przebywających stale lub czasowo w pobliżu źródła pola o 

możliwym zasięgu silnego pola umożliwiając w ten sposób możliwość świadomego unikania 

zagrożenia przez pracowników,  

d) przebywanie pracowników w strefie niebezpiecznej jest dopuszczalne pod warunkiem stosowania 

odpowiednich środków ochrony indywidualnej.  

 

Pracownicy muszą być przeszkoleni w zakresie oddziaływania na organizm ludzki pola 

elektromagnetycznego, wpływu i zasięgu stref ochronnych oraz zasad obowiązujących w czasie 

przebywania w strefie.  

 Szkolenie musi być prowadzone raz na 5 lat i jest to minimalny czasookres szkolenia.  

 Każdy zatrudniany pracownik musi posiadać orzeczenie lekarskie że jego stan zdrowia zezwala na 

zatrudnienie go w zasięgu strefy ochronnej bez żadnych przeciwwskazań. Badania muszą być 

ponawiane z częstotliwością określoną przez lekarza.  

 Pracodawca ma obowiązek terminowego przeprowadzania okresowych pomiarów ochronnych pól 

elektromagnetycznych wytwarzanych przez urządzenia.  

 Pomiary powinny być przeprowadzane minimum raz na 3 lata, oraz po każdej zmianie warunków 

eksploatacji mogących wpływać na wielkość pola. 

 

 

STERYLIZATORNIA 

Zagrożenia. Najczęściej występującym zagrożeniem w sterylizatorniach jest hałas, złe oświetlenie, 

gorący mikroklimat oraz mogące występować zagrożenie urazami mechanicznymi, oparzeniem gorącą 

wodą lub parą wodną, porażeniem prądem elektrycznym.  

Inne zagrożenia mogą wynikać z niedostosowania dróg transportowych i dróg przemieszczania się 

pracowników, śliską podłogą, możliwością uderzenia o wystające meble, itd.  

Znacznie poważniejszym zagrożeniem mogą wyniknąć z powodu niezachowania podstawowych zasad 

higieny oraz zagrożenia czynnikami biologicznymi.  

 

Zasady bezpieczeństwa. Sterylizatornia powinna być wyposażona w urządzenia umożliwiające 

wyjaławianie sprzętu, aparatury, narzędzi, bielizny. Powinny być wydzielone strefy przestrzenne:  

 strefa brudna – w której są przyjmowane materiały do sterylizacji, segregowane, poddawane 

wstępnej dezynfekcji i myciu, 

 strefa czysta – w której kompletuje się ładunek i załadowuje sterylizatory, 

 strefa sterylna – w której rozładowuje się sterylizatory, magazynuje i wydaje sprzęt po jego 

wysterylizowaniu. 

Pomiędzy strefami należy urządzić śluzy umywalkowo–fartuchowe. Strefy muszą zabezpieczać 

płynny i bezkonfliktowy ruch do strefy brudnej do czystej.  

Zatrudnieni w sterylizatorni pracownicy powinni przestrzegać podstawowych zasad: 

 Podstawowej zasady aseptyki oraz zasady skutecznej i właściwie wykonanej sterylizacji, 

przestrzegania podstawowych zasad prowadzenia sterylizacji w autoklawach: idealnej czystości, 

suchości, właściwego ułożenia narzędzi, sprzętu, umożliwiającego dostęp czynnika sterylizującego 

do sterylizowanego przedmiotu.  

 Utrzymania właściwych parametrów sterylizacji oraz wyboru odpowiedniej jej metody. 

 Odpowiedniego przechowywania sprzętu po sterylizacji, bez możliwości wtórnego zanieczyszczenia 

oraz stosowania wyjałowienia suchym i gorącym powietrzem w temperaturze 160 do 200
0
C 

materiałów nie ulegających zniszczeniu.  

 Zasadą jest także dopuszczanie do pracy wyłącznie pracowników z wymaganymi kwalifikacjami i 

umiejętnościami. Znającymi przepisy i zasady bezpieczeństwa pracy oraz posiadających orzeczenie 

o braku przeciwwskazań do pracy na tym stanowisku.  

 

Pracodawca musi zapewnić stosowanie odpowiednich środków bezpieczeństwa i środków 

ochronnych włącznie z zapewnieniem właściwej odzieży ochronnej.  

 Musi także zapewnić stałe zabezpieczenie pracowników w zimne napoje i zachęcanie ich do 

częstego co 15 do 20 minut picia małych porcji napojów.  
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 Powinien zalecać i stosować szczepienia ochronne pracowników w związku z występowaniem 

narażenia na wirus zapalenia wątroby typu B i C. 

 

SZKOLENIE. Zawsze na początku roku, każdego semestru, wszyscy studenci i pracownicy 

rozpoczynający samodzielną pracę muszą się zapoznać z regulaminem porządkowym i ogólnymi 

zasadami pracy obowiązującymi w laboratorium.  

Powinna obowiązywać bezwzględna zasada pracy zawsze na tym samym stanowisku pracy przez cały 

okres pracy w tym samym laboratorium. 

*** 

 
 

DZIAŁ X.  BHP - OBIEKTY BUDOWLANE I POMIESZCZENIA PRACY 

INNE PRZEPISY PRAWNE 

                                                              
Pracodawca odpowiada za stan techniczny budynków i budowli, z których 

korzysta. Wymagania dotyczące budynków i pomieszczeń są określone w 

rozporządzeniu Ministra Infrastruktury z 12 kwietnia 2002r. w sprawie 

warunków technicznych jakim powinny odpowiadać budynki oraz ich 

usytuowanie (DzU nr.75, poz. 690 z zm.) oraz rozporządzeniu Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej z 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych 

przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (DzU nr 169, poz.1650 z 2003r.). 

Do obowiązków właściciela, zarządcy obiektu należy prowadzenie książki 

obiektu budowlanego, uzgadnianie zmian technicznych w obiekcie z właściwymi służbami 

odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo sanitarne i pożarowe. Obowiązkiem właściciela, zarządcy 

obiektu, nieruchomości jest także bieżąca kontrola stanu technicznego obiektu i dlatego; 
 

KONTROLE OBIEKTÓW 

Właściciel obiektu jest obowiązany przeprowadzać kontrolę stanu technicznego obiektu oraz 

jego podstawowych elementów. Sprawdzeniu podlega: 

 Stan techniczny elementów i instalacji, budowli narażonych na szkodliwe wpływy atmosfery i 

środowiska. Wyposażenia i wystrój wnętrza, podwieszane sufity, boazerie, itd. 

 Stan instalacji służących ochronie środowiska oraz stan instalacji gazowych, przewodów 

kominowych, przewodów dymowych, przewodów wentylacyjnych, przewodów spalinowych. 

Instalacja elektryczna i gazowa musi być wykonana z odpowiednich materiałów chroniących przed 

porażeniem prądem, wybuchem czy pożarem. Instalacje muszą gwarantować należytą szczelność, 

chronić przed emisją drgań, hałasu oraz chronić przed szkodliwym oddziaływaniem pola 

elektromagnetycznego.  

 Najskuteczniejszym najczęściej stosowanym terminem w prowadzeniu kontroli instalacji gazowych 

są kontrole wiosenne które umożliwiają sprawdzenie i lokalizację uszkodzeń instalacji 

spowodowanych niekorzystnymi, zimowymi warunkami atmosferycznymi.  

UWAGA: Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane,  Dz.U. 1994 Nr 89 poz. 414 

Art. 61. Właściciel lub zarządca obiektu budowlanego jest obowiązany utrzymywać i użytkować 

obiekt zgodnie z zasadami, o których mowa w art. 5 ust. 2. 

Art. 62.1. Obiekty powinny być w czasie ich użytkowania poddawane przez właściciela lub zarządcę: 

 

KONTROLA RAZ NA ROK 

1) okresowa kontrola, co najmniej raz w roku, polegającej na sprawdzeniu stanu technicznego: 

a) elementów budynku, budowli i instalacji narażonych na szkodliwe wpływy atmosferyczne i  

    niszczące działania czynników występujących podczas użytkowania obiektu, 

b) instalacji i urządzeń służących ochronie środowiska, 

c) instalacji gazowych oraz przewodów kominowych (dymowych, spalinowych i wentylacyjnych); 

 

KONTROLA RAZ NA PIĘĆ LAT 

1) okresowa kontrola, co najmniej raz na 5 lat,  
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polegającej na sprawdzeniu stanu technicznego i przydatności do użytkowania obiektu budowlanego, 

estetyki obiektu budowlanego oraz jego otoczenia; kontrolą tą powinno być objęte również badanie 

instalacji elektrycznej i piorunochronnej w zakresie stanu sprawności połączeń, osprzętu, 

zabezpieczeń i środków ochrony od porażeń, oporności izolacji przewodów oraz uziemień instalacji i 

aparatów. 

1a. W trakcie kontroli, o której mowa w ust. 1, należy dokonać sprawdzenia wykonania 

zaleceń z poprzedniej kontroli. 

 

2. Obowiązek kontroli, o której mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, nie obejmuje właścicieli i zarządców: 

1) budynków mieszkalnych jednorodzinnych; 

2) obiektów budowlanych: budownictwa zagrodowego i letniskowego,  

3. Właściwy organ - w razie stwierdzenia nieodpowiedniego stanu technicznego obiektu budowlanego 

lub jego części, mogącego spowodować zagrożenie życia lub zdrowia ludzi, bezpieczeństwa mienia 

bądź środowiska - nakazuje przeprowadzenie kontroli w terminie, a także może żądać przedstawienia 

ekspertyzy stanu technicznego obiektu lub jego części. 

4. Kontrole stanu technicznego obiektu są prowadzone  przez osoby posiadające uprawnienia 

budowlane w odpowiedniej specjalności. 

5. Kontrolę stanu technicznego instalacji elektrycznych, piorunochronnych i gazowych, powinny 

przeprowadzać osoby posiadające kwalifikacje wymagane przy wykonywaniu dozoru nad eksploatacją 

urządzeń, instalacji oraz sieci energetycznych i gazowych. 

6. Kontrolę stanu technicznego przewodów kominowych, powinny przeprowadzać: 

1) osoby posiadające kwalifikacje mistrza w rzemiośle kominiarskim – w odniesieniu do przewodów 

dymowych oraz grawitacyjnych przewodów spalinowych i wentylacyjnych; 

2) osoby posiadające uprawnienia budowlane odpowiedniej specjalności – w odniesieniu do 

przewodów kominowych, o których mowa w pkt 1, oraz do kominów przemysłowych, kominów 

wolno stojących oraz kominów lub przewodów kominowych, w których ciąg kominowy jest 

wymuszony pracą urządzeń mechanicznych. 

Art. 60. Inwestor, oddając do użytkowania obiekt budowlany, przekazuje właścicielowi lub 

zarządcy obiektu dokumentację budowy i dokumentację powykonawczą. Przekazaniu 

podlegają również inne dokumenty i decyzje dotyczące obiektu, a także, w razie potrzeby, 

instrukcje obsługi i eksploatacji: obiektu, instalacji i urządzeń związanych z tym obiektem. 
Art. 63. Właściciel lub zarządca obiektu budowlanego jest obowiązany przechowywać przez okres 

istnienia obiektu dokumenty, o których mowa w art. 60, oraz opracowania projektowe i dokumenty 

techniczne robót budowlanych wykonywanych w obiekcie w toku jego użytkowania. 

Art. 64. 1. Właściciel lub zarządca jest obowiązany prowadzić dla każdego budynku oraz obiektu 

budowlanego niebędącego budynkiem, którego projekt jest objęty obowiązkiem sprawdzenia, książkę 

obiektu budowlanego, stanowiącą dokument przeznaczony do zapisów dotyczących 

przeprowadzanych badań i kontroli stanu technicznego, remontów i przebudowy, w okresie 

użytkowania obiektu budowlanego. 

2. Obowiązek prowadzenia książki obiektu budowlanego, o którym mowa w ust. 1, nie obejmuje 

właścicieli i zarządców: budynków mieszkalnych jednorodzinnych; obiektów budowlanych:  

budownictwa zagrodowego i letniskowego, dróg lub obiektów mostowych. 

3. Protokoły z kontroli obiektu budowlanego, oceny i ekspertyzy dotyczące jego stanu technicznego,  

powinny być dołączone do książki obiektu budowlanego. 

Art. 65. Właściciel lub zarządca obiektu budowlanego jest obowiązany udostępniać dokumenty, o 

których mowa w art. 64 ust. 3, przedstawicielom właściwego organu oraz innych jednostek 

organizacyjnych i organów upoważnionych do kontroli utrzymania obiektów budowlanych we 

właściwym stanie technicznym oraz do kontroli przestrzegania przepisów obowiązujących w 

budownictwie. 

Art. 70.1. Właściciel, zarządca lub użytkownik obiektu budowlanego, na którym spoczywają 

obowiązki w zakresie napraw, określone w przepisach odrębnych lub umowach, są obowiązani w 

czasie lub bezpośrednio po przeprowadzonej kontroli stanu technicznego obiektu budowlanego lub 

jego części, usunąć stwierdzone uszkodzenia oraz uzupełnić braki, które mogłyby spowodować 
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zagrożenie życia lub zdrowia ludzi, bezpieczeństwa mienia lub środowiska, a w szczególności 

katastrofę budowlaną, pożar, wybuch, porażenie prądem elektrycznym albo zatrucie gazem. 

 

 

  OPADY ŚNIEGU. USUWANIE ŚNIEGU Z DACHÓW. 

Ustawa z 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane nie zakłada wprost obowiązku usuwania śniegu z dachów 

budynków. Art. 5, ust. 2, ustawy mówi że obiekt budowlany należy użytkować w sposób zgodny z 

jego przeznaczeniem oraz utrzymywać w należytym stanie technicznym wskazując, że w 

szczególności należy dbać o elementy obiektu mające wpływ na bezpieczeństwo konstrukcji w 

szeroko rozumianym pojęciu. Dopuszczenie przez użytkownika do nadmiernych obciążeń konstrukcji 

stanowi naruszenie przepisów.  

Właściciele i zarządcy budynków użyteczności publicznej muszą raz w roku sprawdzać stan 

dachów i wentylacji, a raz na 5 lat konstrukcję obiektu i instalację elektryczną. 

 

 

PRACA NA DACHU 

Musi być wykonywana w dwie osoby (zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i polityki Socjalnej 

z 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajów prac, które powinny być wykonywane przez co najmniej dwie 

osoby, pkt. 29 załącznika do rozporządzenia).  

 Nie mogą tego wykonywać osoby młodociane i niepełnosprawne.  

 Pracownicy muszą posiadać aktualne orzeczenie lekarza medycyny pracy stwierdzające brak 

przeciwwskazań do wykonywania pracy na wysokości. 

 Powinni posiadać odpowiednie przeszkolenie stanowiskowe (praca w uprzęży), odpowiednią odzież 

roboczą i ochronną oraz przeciwślizgowe obuwie, odpowiedni kask ochronny na głowę oraz 

odpowiedni sprzęt zabezpieczający pracownika przed upadkiem z wysokości.  

 Pracownik musi mieć odpowiednie do rodzaju i warunków wykonywanej pracy zabezpieczenie 

osobiste: właściwe i odpowiednie liny, karabińczyki, oraz pasy, szelki lub uprzęże asekuracyjne.  

 Teren na poziomie zerowym na który śnieg jest zrzucany, powinien być ogrodzony taśmami 

ostrzegawczymi, tablicami ostrzegawczymi i, lub, przez ustawienie dodatkowego pracownika 

ostrzegającego przechodniów przed niebezpieczeństwem.  

** 

 Polska jest podzielona na cztery strefy obciążenia gruntu (w tym także obciążenia połaci 

dachowych) i w zależności od strefy zakłada się obciążenie od 0,7 do 1,1 kN/m
2
, co średnio 

przeliczyć można na warstwę śniegu od 29 cm w strefie I do 45 cm warstwę śniegu w strefie IV.  

 Przekroczenie 110 kg/m
2
 obciążenia dachu stwarza zagrożenie dla użytkowników obiektu.  

 Województwo Lubuskie znajduje się w I strefie klimatycznej i dlatego nasze dachy powinny 

wytrzymać 14 centymetrową warstwę śniegu mokrego lub do 56 cm warstwę śniegu suchego.  

Warto wiedzieć że zlodowaciała warstwa śniegu może ważyć nawet trzykrotnie więcej, przy tej samej 

grubości. Szczególnie zagrożone są dachy płaskie, osłonięte ogniomurami, attykami, pełnymi 

balustradami, które hamują wywiewanie śniegu z dachów i ograniczające jego topienie. 

 

DZIAŁ X.  BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY 

Rozdział IV 

MASZYNY I INNE URZĄDZENIA TECHNICZNE 

 

Art. 215. § 1. Maszyny i inne urządzenia techniczne powinny być tak konstruowane i budowane, aby: 

1)  zapewniały bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczególności zabezpieczały pracownika 

przed urazami, działaniem niebezpiecznych substancji chemicznych, porażeniem prądem 

elektrycznym, nadmiernym hałasem, szkodliwymi wstrząsami, działaniem wibracji i 

promieniowania oraz szkodliwym i niebezpiecznym działaniem czynników środowiska pracy, 

2) uwzględniały zasady ergonomii. 

§ 2. Konstruktor oraz producent maszyn i innych urządzeń technicznych ponoszą odpowiedzialność za 

niedopełnienie obowiązków,  
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Art. 216. § 1. Maszyny i inne urządzenia techniczne, które nie spełniają wymagań określonych w art. 

215 § 1, wyposaża się w odpowiednie zabezpieczenia. 

§ 2. W przypadku gdy konstrukcja zabezpieczenia jest uzależniona od warunków lokalnych, 

wyposażenie maszyny lub innego urządzenia technicznego w odpowiednie zabezpieczenia należy do 

obowiązków pracodawcy. 

Art. 217. Niedopuszczalne jest wyposażanie stanowisk pracy w maszyny i inne urządzenia 

techniczne, które nie spełniają wymagań dotyczących oceny zgodności określonych w odrębnych 

przepisach. 
Art. 218. Przepisy art. 215 i 217 stosuje się odpowiednio do narzędzi pracy. 

Art. 219. Przepisy art. 215 i 217 nie naruszają wymagań określonych przepisami dotyczącymi maszyn 

i innych urządzeń technicznych: 

1) będących środkami transportu kolejowego, samochodowego, morskiego, wodnego śródlądowego i 

lotniczego, 

2) podlegających przepisom o dozorze technicznym, 

3) podlegających przepisom Prawa geologicznego i górniczego, 

4) podlegających przepisom obowiązującym w jednostkach podległych Ministrom Obrony Narodowej 

i Spraw Wewnętrznych i Administracji, 

5) podlegających przepisom Prawa atomowego. 

 

               UZUPEŁNIENIE PRZEPISÓW Z TEGO ZAKRESU: 

 

MINIMALNE WYMAGANIA BHP PRZY MASZYNACH 

.1.  Maszyny i urządzenia  
Art. 215 §1 K.p.  Maszyny i inne urządzenia techniczne powinny być tak skonstruowane i budowana 

aby zapewniały bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczególności zabezpieczały pracownika 

przed urazami, działaniem niebezpiecznych substancji chemicznych, porażeniem prądem 

elektrycznym, nadmiernym hałasem, szkodliwymi wstrząsami, działaniem wibracji i promieniowania 

oraz szkodliwym i niebezpiecznym działaniem innych czynników środowiska pracy, a także 

uwzględniały zasady ergonomii.  

ZASADNICZE WYMAGANIA 

Jakie muszą spełniać maszyny i elementy bezpieczeństwa wprowadzane do obrotu zostały 

określone w rozporządzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 

kwietnia 2003r. w sprawie zasadniczych wymagań dla maszyn i elementów bezpieczeństwa (Dz. 

U. nr 93, poz. 858, z 2003 r.). 

Rozporządzenia określa procedurę oceny zgodności, treść deklaracji zgodności z minimalnymi 

kryteriami które muszą być uwzględnione przez jednostki notyfikujące. Określa także rodzaje maszyn 

i elementów bezpieczeństwa, sposób i wzór oznakowania. 

 

Rozporządzenie wprowadza następujące określenia: 

Producent ma dostarczyć maszynę  

 Włącznie z jej podstawowym wyposażeniem oraz osprzętem specjalnym umożliwiającym jej 

regulacje, konserwację i użytkowanie bez zagrożeń.  

 Materiały użyte do wykonania maszyny lub produkty powstające w trakcie jej użytkowania, jej 

regulacja i konserwacja nie powinny stwarzać zagrożenia.  

 Wykonanie maszyny musi gwarantować realizacje funkcji maszyny w przewidzianych przez 

producenta warunkach. Maszyna ma być wystarczająco stateczna, bez ryzyka wywrócenia się, 

nieoczekiwanego przemieszczenia, wyposażona w odpowiednie elementy mocujące. W przypadku 

stosowania płynów, maszyna powinna być projektowana i wykonana w taki sposób aby było 

możliwe jej użytkowanie i eksploatacja bez ryzyka w trakcie napełniania, usuwania, odzyskiwania 

lub usuwania tych płynów.  

 Maszyna ma posiadać (odpowiednie do wykonywanych na niej czynności) integralne oświetlenie 

miejscowe z zapewnieniem że oświetlenie to nie spowoduje występowania obszarów zacienienia, 

olśnień i efektu stroboskopowego. Jeśli maszyna posiada wewnętrzne obszary wymagające częstych 

kontroli, regulacji czy konserwacji to muszą one także posiadać odpowiednie oświetlenie. 
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Układ sterowania maszyny  

 Przyciski sterowania muszą być widoczne, rozpoznawalne oraz odpowiednio oznakowane. Muszą 

być rozmieszczone w sposób zapewniający bezpieczne, bezzwłoczne i jednoznaczne posługiwanie 

się nimi i umiejscowione poza strefami niebezpiecznymi – jedynym wyjątkiem jest wyłącznik 

awaryjny i panel sterowania robotów. Ich obsługa nie może powodować dodatkowego ryzyka a ich 

działanie musi być zabezpieczone w taki sposób aby efekt nie mógł wystąpić bez zamierzonego 

działania.  

 Działanie które ma być wykonane, powinno być wyraźnie zasygnalizowane i w razie potrzeby 

potwierdzone. Jeśli nie jest możliwym spełnienie tych wymogów, to system sterowania musi 

zapewniać poprzedzenie każdorazowego uruchomienia maszyny ostrzegawczym sygnałem 

akustycznym lub optycznym – w taki sposób, aby osoba narażona miała czas i środki do podjęcia 

działań w celu zapobieżenia jej uruchomieniu. 

 

Uruchomienie maszyny  

 Powinno być możliwe tylko przez zamierzone uaktywnienie odpowiedniego elementu sterowania. 

Jeśli takich elementów jest kilka, to muszą być zainstalowane odpowiednie blokady, selektory, 

umożliwiające uaktywnienie tylko jednego elementu pozwalającego uruchomić maszynę. Jeśli jest 

to instalacja zautomatyzowana i funkcjonująca w trybie automatycznym, to jej ponowne 

uruchomienie po zatrzymaniu powinno być możliwe tylko po spełnieniu wszystkich warunków 

bezpieczeństwa.  

 Stanowisko robocze powinno być wyposażone w element sterowniczy umożliwiający zatrzymanie 

niektórych lub wszystkich części maszyny będącej w ruchu a z chwilą zatrzymania maszyny lub jej 

niebezpiecznych części, zasilanie odpowiednich napędów powinno zostać odłączone. 

 

Wyłącznik awaryjny  

 Powinien mieć wyraźnie rozpoznawalne i szybko dostępne elementy sterownicze umożliwiające jak 

najszybsze zatrzymanie maszyny, niebezpiecznego procesu, bez stwarzania dodatkowego 

zagrożenia.  

 W momencie jego uruchomienia, jego działanie musi być zablokowane aż do chwili w której do 

czasu w którym blokada zostanie w sposób zamierzony, po wykonaniu odpowiednich czynności, 

usunięta.  

 W przypadku maszyn zaprojektowanych w celu wspólnego działania, ich wykonanie ma zapewniać 

możliwość zatrzymania przez wyłącznik awaryjny nie tylko samej maszyny, ale i wszystkich 

urządzeń przed i za maszyną, urządzeniem, umieszczonych w ciągu technologicznym – jeśli dalsze 

ich działanie może być niebezpieczne. 

 Przerwa w zasilaniu maszyny, ponowne przywrócenie zasilania po jego przerwaniu lub dowolnego 

rodzaju wahania w zasilaniu nie mogą doprowadzić do niebezpiecznych sytuacji.  

 Maszyna nie powinna się uruchomić nieoczekiwanie czy samoczynnie a urządzenia ochronne 

powinny być w pełni skuteczne.  

 

Osłony  

 Ruchome części maszyn muszą być wykonane i rozmieszczone w taki sposób, aby nie powodowały 

zagrożeń, a jeśli one nadal istnieją to ruchome elementy powinny być wyposażone w osłony lub 

urządzenia ochronne zapobiegające ryzyku zetknięcia się z tymi elementami.   

 Producent powinien wskazać w instrukcji wymagany ze względów bezpieczeństwa rodzaj, 

częstotliwość kontroli i konserwacji maszyny oraz części które ulegają zużyciu i określić kryteria 

ich wymiany. Punkty regulacji, smarowania i konserwacji muszą być rozmieszczone poza strefami 

niebezpiecznymi z zapewnieniem możliwości wykonywania tych czynności w trakcie postoju.  

Elementy sterownicze zatrzymujące pracę maszyny powinny mieć pierwszeństwo wobec 

elementów uruchamiających. 
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 Jeśli mimo środków ostrożności, niebezpieczeństwo pęknięcia, rozerwania elementów ruchomych 

nadal istnieje, elementy ruchome powinny być umieszczone i zamontowane w taki sposób, aby w 

przypadku rozerwania się ich odłamki pozostały wewnątrz osłony.  

 Maszyna nie powinna mieć ostrych krawędzi, naroży, chropowatych powierzchni mogących 

powodować obrażenia.  

 Osłony powinny być przytwierdzone na stałe lub jako osłony ruchome w przypadku elementów 

ruchomych wymagających konieczności częstego dostępu.  

 W miejscach gdzie niema możliwości zastosowania osłon, należy instalować urządzenia ochronne 

(urządzenia do samoczynnego wyłączania, bariery niematerialne, maty czułe na nacisk). Osłony i 

urządzenia ochronne powinny mieć wytrzymałą konstrukcję i być umieszczone w odpowiedniej 

odległości od strefy niebezpiecznej. Nie powinny powodować dodatkowego ryzyka i nie powinny 

łatwo dawać się wyłączyć lub obejść przy tylko minimalnym utrudnieniu w obserwacji procesu 

produkcyjnego.  

 Osłony stałe są zamocowane na swoim miejscu a ich demontaż jest możliwy tylko i wyłącznie przy 

użyciu narzędzi. Usunięcie ich elementów mocujących powinno uniemożliwić pozostawienie osłon 

na swoim miejscu.  

 Osłony typu „A” po ich otwarciu powinny nadal pozostawać przymocowane do maszyny.  

 Osłony typu „B” powinny być sprzężone z układem sterowania maszyny.  

 Urządzenia ochronne  powinny być sprzężone z układem sterowania maszyny w sposób 

uniemożliwiający dosięgnięcie ruchomych elementów maszyny po ich uruchomieniu, przy 

uszkodzeniu jednego z jego elementu składowego uniemożliwiało uruchomienie lub zatrzymywało 

inne elementy będące w ruchu. Ich nastawianie czy regulacja może być wykonana tylko w sposób 

zamierzony, przy użyciu kluczy. 

 

Wykonanie maszyny ma zabezpieczać  

 Przed możliwością powstania pożaru, przegrzania lub wybuchu spowodowanego przez samą 

maszynę, gazy, ciecze, pyły, opary lub inne substancje wytwarzane przez maszynę lub używane w 

czasie jej eksploatacji.  

 W przypadku istnienia ryzyka wybuchu, wyposażenie elektryczne maszyny powinno spełniać 

przepisy określone dla instalacji przeciwwybuchowej.  

 Emisja hałasu, drgań ma być ograniczona do najniższego minimum.  

 Wszelka emisja promieniowania ma być ograniczona do zakresu niezbędnego do działania maszyny 

a wpływ promieniowania na osobę narażoną nie występował lub był ograniczony do bezpiecznego 

poziomu. Promieniowanie zewnętrzne nie powinno zakłócać działania maszyny. 

 W przypadku zastosowania urządzenia laserowego, jego wykonanie ma uniemożliwiać wszelką 

przypadkową emisje promieniowania oraz być zabezpieczone w taki sposób aby promieniowanie 

robocze, odbite, rozproszone lub wtórne nie zagrażały zdrowiu, zaś wyposażenie optyczne do 

obserwacji i nastawiania urządzenia laserowego nie stwarzało zagrożenia dla zdrowia. 

 

                                     OZNAKOWANIE MASZYNY, URZĄDZENIA. 

Powinny być czytelne, trwałe i zawierać co najmniej: 

 Nazwę i adres producenta, oznakowanie CE, oznaczenie serii lub typu maszyny jej numer 

fabryczny i rok budowy.  

 Jeśli maszyna jest przewidziana do stosowania w atmosferze zagrożonej wybuchem – takie 

oznaczenie należy także umieścić na maszynie.  

  Poza powyższymi oznaczeniami, na maszynie powinny być umieszczone informacje dotyczące jej 

typu i informacje niezbędne do jej użytkowania jak: najwyższa prędkość elementów obrotowych, 

największa średnica i masa stosowanych narzędzi. 

  Informacje te muszą być także umieszczone na wymiennym wyposażeniu maszyny. 

 

 

INSTRUKCJA  

Powinna być dołączona do maszyny i zawierać informacje zamieszczone w oznaczeniu maszyny (bez 

jej numeru fabrycznego), adres importera i serwisu, przewidywany zakres zastosowania maszyny z 
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informacją o stanowisku które może zajmować operator. 

 Powinny być podane instrukcje bezpiecznego przekazania do eksploatacji, użytkowania, 

przemieszczania maszyny włącznie z jej masą i masą części maszyny, jej montażu, demontażu, 

regulacji, konserwacji, napraw i obsługi.  

 Powinny być wskazane informacje o niedopuszczalnych sposobach jej użytkowania, obsługi, 

wskazówki szkoleniowe, podstawowe charakterystyki narzędzi które mogą być stosowane.  

 Do instrukcji powinny być dołączone rysunki i schematy przeznaczone do uruchamiania, 

konserwacji, kontroli, sprawdzania prawidłowości działania maszyny oraz wszelkie zalecenia 

dotyczące bezpieczeństwa.  

 Powinna określać wymagania w zakresie instalowania i montażu, w szczególności dotyczących 

zastosowanych tłumików drgań, rodzaju i masy płyt fundamentowych, mających znaczenie w celu 

zmniejszenia hałasu lub drgań. 

 Instrukcja powinna być sporządzona przez producenta lub jego upoważnionego przedstawiciela w 

jednym z języków państw członkowskich Unii Europejskiej. 

 Maszyna oddawana do eksploatacji powinny być wyposażone w instrukcje w języku polskim a 

tłumaczenie instrukcji powinno być wykonane przez producenta, jego upoważnionego 

przedstawiciela lub osobę wprowadzającą maszynę do obrotu.  

Każda instrukcja obsługi  konkretnej maszyny, urządzenia, 

musi być sporządzoną na podstawie jej dokumentacji (DTR) i instrukcji przekazanej przez jej 

producenta i określać wskazane w niej zasady i procedury obsługi, użytkowania i bezpieczeństwa. 

Powinny być w niej podane warunki użytkowania maszyny i  praktyka użytkowania maszyny. 

 

 

OCENA ZGODNOŚĆI  - deklarowanie zgodności WE.  

 Wykonuje producent lub jego upoważniony przedstawiciel, stwierdzając że wprowadzona do obrotu 

maszyna, urządzenie, spełnia zasadnicze wymagania w zakresie bezpieczeństwa i ochrony zdrowia, 

które jej dotyczą. Obowiązek ten wypełnia sporządzając dla każdej maszyny, urządzenia 

odpowiednią deklarację zgodności WE w celu potwierdzenia zgodności maszyny z wymogami 

rozporządzenia.  

 Jeśli maszyna nie została wymieniona w załączniku nr 2 do rozporządzenia, przed sporządzeniem 

deklaracji producent lub jego przedstawiciel, powinien sporządzić dokumentację techniczno-

konstrukcyjną oraz zagwarantować jej dostępność (w jego siedzibie) do celów kontrolnych przez 

okres 10 lat od daty produkcji jej ostatniego egzemplarza.  

Deklaracja zgodności powinna zawierać 

 Nazwę i adres producenta lub jego upoważnionego przedstawiciela, 

 Opis maszyny (nazwa firmowa), typ, numer fabryczny i wyszczególnienie aktów prawnych, 

których wymogi maszyna spełnia. Jeśli ma zastosowanie to także nazwę, adres i numer certyfikatu 

badania typu WE  jednostki notyfikowanej, wydającej ten certyfikat,  

 Wyszczególnienie zastosowanych norm zharmonizowanych oraz informację o zastosowanych 

krajowych normach i specyfikacjach technicznych innych niż normy zharmonizowane. 

 Jeśli deklaracja zgodności dotyczy elementów bezpieczeństwa wprowadzanych do obrotu 

oddzielnego, informacja powyższa musi być rozszerzona o opis elementu bezpieczeństwa z opisem 

jego funkcji, jeśli nie wynika ona z opisu tego elementu.  

 Deklaracja zgodności WE, powinna być sporządzona w języku polskim oraz przetłumaczona na 

jeden z języków urzędowych obowiązujących w kraju, w którym maszyna będzie użytkowana.  

Oznakowanie CE składa się z liter „CE”. 

Elementy tego oznakowania powinny mieć tę samą wysokość, która nie może być mniejsza od 

5 mm. Jeśli maszyna posiada niewielkie rozmiary, dopuszcza się odstępstwo od tego warunku. 

 

 

Art. 216 § 1 K.p    MINIMALNE WYMAGANIA BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY 

PRACY PRZY MASZYNACH  
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Dostosowanie producentów oraz innych dostawców maszyn na terenie Polski do tych przepisów, 

zaczynając od 1 maja 2004 r. jest wymagane Ustawą z 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny 

zgodności (Dz. U. nr 204, poz. 2087). i przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.  
 

Dla maszyn wprowadzonych do obrotu przed 1 maja 2004r. ma zastosowania art. 216 § 1 

Kodeksu pracy, maszyny i inne urządzenia techniczne, które nie spełniają powyższych 

wymagań (nie spełniają wymagań systemu oceny zgodności), wyposaża się w odpowiednie 

zabezpieczenia. 

Wszystkie użytkowane (wprowadzone przed 1 maja 2004 r. maszyny i inne urządzenia techniczne) 

muszą więc spełnić wymagania określone w ustanowionym odrębnie rozporządzeniu Ministra 

Gospodarki z 30.12.2002r. w sprawie minimalnych wymagań dotyczących bhp w zakresie 

użytkowania maszyn przez pracowników podczas pracy. 

Rozporządzenie to jest wdrożeniem do polskiego prawodawstwa postanowień dyrektyw Unii 

Europejskiej (między innymi Dyrektywy 89/655/EC z 30.11.1989 r. dotyczącej minimalnych 

wymagań w dziedzinie bezpieczeństwa i ochrony zdrowia przy użytkowaniu przez pracowników 

urządzeń produkcyjnych podczas pracy. Dyrektywa ta jest uzupełniona Dyrektywami nr 95/63 oraz 

Dyrektywą 2001/45/EWG. 

 

Obowiązek zapewnienia spełniania minimalnych wymagań przez maszyny spoczywa na 

pracodawcy, niezależnie od faktu że dana maszyna w momencie jej nabycia spełniała 

obowiązujące wówczas przepisy i wymagania.  Maszyny i urządzenia techniczne muszą spełniać 

wymagania określone w przepisach przez cały okres ich użytkowania.  

 

Wymagania stawiane w rozporządzeniu są ustawione na niskim poziomie, umożliwiającym 

dostosowanie do nich starych maszyn (wprowadzonych do obrotu przed 30.04.2004 r.) oraz nowych 

maszyn, których ocena zgodności nie obejmuje. 

  

MASZYNY nabyte przed 1 STYCZNIA 2003 r. 

miały wyznaczony czas na ich dostosowanie do minimalnych wymagań do 1 STYCZNIA 2006. 

 

Maszyny i inne urządzenia techniczne objęte systemem oceny zgodności powinny spełniać zasadnicze 

wymagania określone w rozporządzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i polityki Społecznej z 10 

kwietnia 2003 r. w sprawie zasadniczych wymagań dla maszyn i elementów bezpieczeństwa (DzU nr 

91, poz. 858 z 2002). Jest przedstawione w pkt 1 rozdziału.  

 

Obowiązek zapewnienia zasadniczych wymagań spoczywa na producencie, dostawcy maszyny. 

 

 

WAŻNE: 

Rozporządzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 października 2002r. (DzU nr 191, poz. 1596, z 

2002 r.) w sprawie minimalnych wymagań dotyczących bhp w zakresie użytkowania maszyn 

przez pracowników podczas pracy, określa że: 

 

1) Pracodawca powinien podjąć działania zapewniające że maszyny udostępnione pracownikom na 

terenie zakładu i miejscach wykonywania pracy są właściwie przystosowane do jej wykonywania i 

mogą być użytkowane bez pogorszenia bezpieczeństwa i zdrowia pracowników. 

2) Dokonując wyboru maszyny, pracodawca, powinien brać pod uwagę warunki i rodzaj 

wykonywanych prac, istniejące zagrożenia dla bezpieczeństwa i zdrowia pracowników z 

uwzględnieniem zagrożeń powodowanych w trakcie użytkowania maszyny i zastosować 

rozwiązania minimalizujące ryzyko związane z użytkowaniem maszyny, jeśli nie mogą być 

użytkowane bez ryzyka dla zdrowia i bezpieczeństwa pracowników. 

3) Maszyny instaluje się, umiejscawia i użytkuje w sposób minimalizujący ryzyko dla 

bezpieczeństwa i zdrowia pracowników, z zapewnieniem dostatecznej przestrzeni miedzy ich 

ruchomymi częściami, a ruchomymi, bądź stałymi elementami ich otoczenia. Należy zabezpieczyć 

bezpieczne dostarczenie lub odprowadzenie używanej, produkowanej energii, materiałów. Montaż 
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lub demontaż maszyn i urządzeń musi się odbywać w bezpiecznych warunkach, zgodnie z 

zaleceniami producenta. Maszyny które podczas użytkowania mogą być narażone na uderzenie 

pioruna, zabezpiecza się przed jego skutkami. 

4) Maszyny ruchome z własnym napędem mogą być obsługiwane tylko przez pracowników 

odpowiednio przeszkolonych. Jeśli poruszają się po terenie na którym jest wykonywana praca, 

pracodawca powinien ustalić i egzekwować zasady ruchu i podjąć działania organizacyjne 

zapobiegające wchodzeniu pracowników na teren pracy maszyn samobieżnych. Jeśli praca może 

przebiegać właściwie tylko w obecności pracowników pieszych, należy zastosować odpowiednie 

środki zapobiegające urazom pracowników spowodowanym działaniem maszyn. 

5) Pracownicy mogą być transportowani przy pomocy mechanicznie napędzanej maszyny, o ile jest 

zapewnione ich bezpieczeństwo. Jeśli praca jest kontynuowana podczas jazdy maszyny, jaj 

prędkość powinna być regulowana odpowiednio do pracy. Maszyny spalinowe mogą być tylko 

wtedy używane w miejscu pracy, gdy jest zapewniona wystarczająca ilość powietrza, eliminująca 

zagrożenia dla bezpieczeństwa i zdrowia. 

6) Maszyny ruchome przeznaczone do podnoszenia ładunków, które mogą być dodatkowo 

demontowane lub posiadają wymienne wyposażenie, użytkuje się w sposób zapewniający ich 

stateczność podczas użytkowania, we wszystkich możliwych do przewidzenia warunkach, z 

uwzględnieniem rodzaju podłoża. Pracownicy mogą być podnoszeni tylko za pomocą 

przeznaczonych do tego celu maszyn, i ich wyposażenia.  

7) Jeśli na maszynie przeznaczonej do podnoszenia ładunków przebywają pracownicy, stanowisko 

jej sterowania powinno być ciągle obsługiwane przez operatora. W trakcie podnoszenia 

pracownicy powinni mieć zapewnioną możliwość komunikowania się. W przypadku wystąpienia 

niebezpieczeństwa powinna być zapewniona możliwość ewakuacji.   

8) Nie przenosi się ładunków nad nie zabezpieczonymi miejscami pracy w których zwyczajowo 

przebywają pracownicy. Pracownicy nie powinni przebywać po wiszącymi ładunkami. Jeżeli 

jednak zachodzi taka konieczność, pracodawca powinien w odpowiedni sposób zapewnić 

bezpieczeństwo pracownikom. 

9) Maszyny przeznaczone do podnoszenia ładunków dobiera się z uwzględnieniem wielkości 

ładunków, miejsc i sposobu: chwytu, miejsca umieszczenia ładunku, sprzętu do mocowania oraz 

warunków atmosferycznych w jakich mogą być przemieszczane. Jeśli na terenie pracuje dwie lub 

więcej maszyn a promienie ich zasięgu zachodzą na siebie, stosuje się odpowiednie środki 

zapobiegające kolizji maszyn lub ładunków. Podczas ich użytkowania stosuje się środki 

zapobiegające przechyleniom, przewróceniem, przemieszczaniu się ładunków. W przypadku gdy 

pracownik zamocowuje, zdejmuje ładunek ręcznie, praca powinna być zorganizowana 

bezpiecznie, w szczególności poprzez zapewnienie bezpośredniego lub pośredniego wpływu tego 

pracownika na sterowanie maszyną. Ładunki podniesione, zawieszone nie mogą być pozostawione 

bez nadzoru, chyba że dostęp do strefy niebezpiecznej jest uniemożliwiony, a ładunek jest 

zawieszony i utrzymywany bezpiecznie. Jeśli warunki atmosferyczne pogarszają się i zagrażają 

bezpieczeństwu użytkowania maszyn przeznaczonych do podnoszenia ładunków, ich pracę 

wstrzymuje się i zabezpiecza maszynę przed przewróceniem. 

 

 

 

                              MINIMALNE WYMAGANIA DOTYCZĄCE MASZYN  

1) Elementy sterownicze maszyn mające wpływ na bezpieczeństwo pracowników, powinny być 

widoczne i możliwe do zidentyfikowania oraz właściwie oznakowane. Powinny być usytuowane 

poza strefami niebezpiecznymi a ich obsługa nie może powodować dodatkowych zagrożeń. W 

przypadku takiej konieczności, operator maszyny powinien mieć możliwość sprawdzenia z 

głównego pulpitu sterowania, czy nikt nie znajduje się w strefie zagrożenia. Jeśli sprawdzenie nie 

jest możliwe, układ bezpieczeństwa powinien wysyłać akustyczny lub optyczny sygnał alarmowy 

przed uruchomieniem maszyny. Pracownik narażony powinien mieć czas lub środki 

umożliwiające uniknięcie zagrożenia.  

2) Układ sterowania powinien zapewniać bezpieczeństwo i być dobrany z uwzględnieniem 

uszkodzeń, defektów, ograniczeń możliwych do przewidzenia w warunkach użytkowania. 
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Uruchomienie maszyny powinno być możliwe tylko przez celowe zadziałanie na przeznaczony do 

tego celu układ sterowania.  

3) Maszyny wyposaża się w układ sterowania przeznaczony do całkowitego i bezpiecznego ich 

zatrzymania. Każde stanowisko wyposaża się w element sterowniczy służący do zatrzymania 

maszyny lub jej części, w zależności od rodzaju zagrożenia. Układ sterowania przeznaczony do 

zatrzymania maszyny powinien mieć pierwszeństwo przed układem przeznaczonym do jej 

uruchomiania.  

4) W zależności od czasu ich zatrzymania, maszyny wyposaża się w awaryjne urządzenia 

zatrzymania ruchu oraz środki ochrony przed zagrożeniami powodowanymi emisją lub 

wyrzucaniem substancji, materiałów, przedmiotów. Maszyny stwarzające zagrożenia emisją 

gazów, oparów, płynu, pyłu wyposaża się w odpowiednie obudowy lub urządzenia wyciągowe 

znajdujące się w pobliżu źródła zagrożenia. 

5) Maszyny oraz ich części, powinny być w odpowiedni sposób zamocowane i stateczne. 

6) Maszyny i urządzenia powinny posiadać odpowiednie zabezpieczenia w częściach gdzie 

występuje zagrożenie dla bezpieczeństwa i zdrowia pracowników. W tym celu stosuje się osłony 

stałe, ruchome i zabezpieczenia techniczne. Części maszyn nagrzewające się lub o bardzo niskiej 

temperaturze, chropowate, powinny być odpowiednio zabezpieczone. 

7) Maszyny i urządzenie powinny posiadać odpowiednio oświetlone i zabezpieczone przed hałasem 

stanowisko pracy. 

8) Maszyny powinny być użytkowane w warunkach dla których są przeznaczone i przewidzianych 

przez producenta. Konserwacje remonty, naprawy powinny być możliwe podczas postoju maszyn, 

a jeśli jest przewidzianym prowadzenie dziennika konserwacji maszyn, prowadzi się go na 

bieżąco. 

9) Maszyny wyposaża się w łatwo rozpoznawalne urządzenia do odłączania od zasilania, a ponowne 

przyłączenie do źródła energii nie może stanowić zagrożenia dla pracownika. Wyposaża się 

maszyny w znaki i oznakowania konieczne do zapewnienia bezpieczeństwa oraz rozwiązania 

zapewniające bezpieczny dostęp i przebywanie pracowników w obszarach produkcyjnych, 

strefach ustawiania i konserwowania maszyn. 

10) W celu ochrony pracowników, maszyny zabezpiecza się przed ryzykiem pożaru, przegrzania się 

lub uwolnienia się gazu, pyłu, płynu oraz innych substancji wytwarzanych, używanych lub 

zmagazynowanych w maszynach oraz przed ryzykiem wybuchu urządzenia lub substancji 

wytwarzanych, używanych lub zmagazynowanych w maszynach i zagrożeniami wynikającymi z 

bezpośredniego lub pośredniego kontaktu z energią elektryczną. 

 

W celu ustalenia czy maszyna spełnia minimalne wymagania stawiane użytkowanym maszynom 

pracodawca jest obowiązany przeprowadzić ocenę maszyny (ocenę prowadzi  pracodawca lub inne 

osoby upoważnione, znające dobrze budowę oraz działanie maszyny oraz wymagania określone w 

Polskich Normach). 

Ocena dotyczy każdej użytkowanej w zakładzie maszyny zakupionej przed 1 maja 2004 r. a także 

nowszej, ale nie objętej systemem oceny zgodności, i nieoznaczonej znakiem CE. 

W celu dokonaniu oceny przydatna może być odpowiednia lista kontrolna. 

 

MASZYNA  

Definicja maszyny jest określona nieściśle i może powodować problemy interpretacyjne, gdyż: 

 

 Rozporządzenie w sprawie zasadniczych wymagań… podaje określenie że maszyną jest  zespół 

sprzężonych części lub elementów składowych, z których przynajmniej jeden jest ruchomy, wraz z 

odpowiednimi elementami uruchamiającymi, obwodami sterowania, zasilania, połączonych 

wspólnie w celu określonego zastosowania. 

 

 Rozporządzenie w sprawie minimalnych wymagań… podaje określenia że maszyną jest każda 

maszyna i inne urządzenie techniczne, narzędzie oraz instalacja użytkowana podczas pracy, a także 

sprzęt do tymczasowej pracy na wysokości, w szczególności drabina i rusztowanie. 
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Mamy do czynienia z bardzo nieprecyzyjnie i szeroko pojętym zakresem obejmującym pojęcie 

definicji „maszyna” ponieważ maszyną może być także drabina.  Taka nieprecyzyjność rodzi wiele 

wątpliwości i możliwości interpretacyjnych, zwłaszcza w trakcie kontroli zewnętrznej. 

Sądzę (ale jest to mój punkt widzenia) że ponieważ w tłumaczeniu dyrektywy nr 89/655/EC mówi się 

o sprzęcie roboczym to powinna być jednak stosowana definicja określona w rozporządzeniu w 

sprawie zasadniczych wymagań.  

 

Pomocną w przeprowadzeniu oceny maszyny może być odpowiednio przygotowana, kontrolna lista 

pytań na podstawie której będzie się przeprowadzać ocenę. Przykładowa lista kontrolna: 

 

PRZYKŁADOWA LISTA KONTROLNA 

OCENY ZGODNOŚCI MASZYN I URZĄDZEŃ 

 
WYDZIAŁ …………………………………MASZYNA, TYP………..……………………………………………….. 

NR. FABRYCZNY/INWENTARZOWY………………………………… ROK PRODUKCJI ………………… 

 

 

 

LP 

 

WYMAGANIE 

ZGODNOŚĆ  

CZYNNOŚCI 

       DO 

WYKONANIA 

 

Termin 

wyko- 

-nania 

 

 

Uwagi 

 

 

TAK                     

 

 

NIE 

NIE 

DOTY 

CZY 

1 Czy elementy sterownicze są możliwe do identyfikacji 

(Kształt, kolor, dostępność, oznakowanie – PN-EN 61310-1:2000)  

START, STOP 

      

2 Czy elementy sterownicze są  właściwie oznakowane, usytuowane poza 

strefą zagrożenia, czy są bezpieczne, 

      

3 Czy widoczność z miejsca sterowania (główny pulpit) zapewnia możność  

sprawdzenia  czy nikt nie znajduje się w strefie zagrożenia.  

Czy osoba będąca w zagrożonej strefie ma możność uniknięcia zagrożenia. 

      

4 Czy układ sterowania zapewnia bezpieczeństwo i jest właściwie dobrany – 

odporny na uszkodzenia w warunkach możliwych do przewidzenia. 

(Czy jest niezawodny. PN-EN 61310:2002 Bezpieczeństwo maszyn). 

      

5 Czy maszyna uruchamia się tylko przez startowy układ sterowania. 

Czy układ sterowania przeznaczony do nagłego zatrzymania maszyny ma  

pierwszeństwo przed układem do uruchomiania maszyny. 

 

Czy ponowne uruchomienie maszyny jest możliwe wyłącznie przez układ 

startowy, czy maszyna może się uruchomić samoczynnie. 

      

6 Czy przesterowanie maszyny, zmiana parametrów jej pracy, obrotów, 

ciśnienia jest możliwa tylko przez układ sterowania – czy może nastąpić 

samoczynnie ( nie dotyczy zaprogramowanych procesów pracy). 

      

7 Czy w przypadku maszyny o obsłudze wielostanowiskowej, na każdym  

stanowisku znajduje się przycisk do zatrzymania całej maszyny.  

 

Czy jest ona wyposażona w układ, urządzenia awaryjnego zatrzymania. 

 

Czy w przypadku jej zatrzymania jest odłączane zasilanie energią. 

 

Czy posiada odpowiednią instalację sygnalizacji dźwiękowej, świetlnej. 

 

Czy jest zabezpieczona w środki ochrony przed wyrzucaniem przedmiot., 

upadkiem obsługi, przedmiotów, emisją substancji. 

      

8 Czy maszyna jest pewnie i stabilnie zamocowana.       



 85 

9 Czy jej części ruchome są odpowiednio zabezpieczone. 

Czy jej elementy ruchome, zagrażające spadnięciem na stanowisko pracy 

są zabezpieczone na wys. 2,5m nad podłogą trwałą, poziomą osłoną. 

 

Czy osłona, urządzenie ochronne zapewnia; 

- bezpieczeństwo obsłudze i osobom postronnym, 

- działa niezawodnie, 

- ma wytrzymałą i trwałą konstrukcję, 

- czy funkcjonuje samoczynnie i nie stwarza zagrożenia sama z siebie, 

- czy nie jest łatwo odłączalna – bez pomocy narzędzi, 

- czy jest usytuowana w odpowiedniej strefie zagrożenia, czy ogranicza  

  dostęp do strefy zagrożenia bez ograniczania obsługi maszyny,  

- czy umożliwia obsługę maszyny bez ograniczania pola widzenia, 

  możliwości maszyny, wymianę części roboczej, konserwacji, 

      

10 Czy gorąca część maszyny jest zabezpieczona przed dotykiem częścią  

ciała. Czy zimna część maszyny jest zabezpieczona przed dotykiem. 

      

11 Czy urządzenie ostrzegawcze maszyny jest: dostrzegalne, zrozumiałe,       

12 Czy jest możliwe wykonywanie prac konserwacyjnych podczas postoju.       

13 Czy jest wyposażona w łatwo rozpoznawalne urządzenia do odłączania  

od wszystkich źródeł zasilania. 

Czy ponowne jej przyłączenie nie stwarza zagrożenia pracowników. 

      

14 Czy maszyna jest wyposażona w znaki bezpieczeństwa. 

Czy jest oznakowana (PN-EN 61310-2 Bezpieczeństwo maszyn) znaki,  

Symbole, piktogramy, wskazywanie, oznaczania, sterowanie.  

      

15 Czy maszyna jest zabezpieczona przed: 

- możliwością wywołania pożaru, 

- przegrzaniem, 

- uwolnieniem się substancji, 

- wybuchem, 

- porażeniem prądem,  

- przed skutkami uderzenia pioruna 

      

16 Czy miejsce instalacji maszyny zapewnia: 

- dostateczną przestrzeń między jej ruchomymi częściami, 

- bezpieczne dostarczanie, odprowadzanie używanej, produkowanej  

   energii, materiałów,   

      

               MASZYNY MOBILNE   

17 Czy maszyna przewożąca pracowników jest wyposażona w sposób który 

minimalizuje ryzyko wypadku podczas jazdy 

- czy jest wyposażona w urządzenie zapobiegające samoczynnemu  

  załączenia blokady układu napędowego 

- czy maszyna niestabilna posiada konstrukcję ochronną uniemożliwiając. 

  jej obrót o więcej niż 900  (zapobiegającą jej przewrócenie się bardziej 

  niż na bok, 

- czy na ruchomej maszynie (włącznie z wózkami podnośnikowymi) jest  

  zainstalowane urządzenie zabezpieczające pracowników przed ryzykiem 

  przygniecenia do podłoża przez elementy maszyny, 

      

18 Czy maszyna posiada własny silnik (napęd) i czy jest wyposażona: 

- urządzenie zapobiegające uruchomieniu przez obcych, stacyjka, klucz, 

- urządzenia zabezpieczające przed zderzeniem, uderzeniem, czujniki, 

- urządzenia minimalizujące skutki kolizji, wyłączniki krańcowe, odboje  

      

19 Czy posiada urządzenia do hamowania i zatrzymania 

- urządzenia poprawiające widoczność, lustra, kamery, 

- oświetlenie zapewniające dobra widoczność i bezpieczeństwo ruchu, 

- urządzenia przeciwpożarowe, 

- urządzenie powodujące natychmiastowe zatrzymanie się zdalnie  

  sterowanej maszyny, wychodzącej z zasięgu sterowania, 

      

        

 DODATKOWE MINIMALNE WYMAGANIA DLA MASZYN PODNOSZĄCYCH 

 

20 Czy urządzenie do podnoszenia ładunków zainstalowane na stałe na        
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maszynie jest wytrzymałe (konstrukcja i mocowanie), 

- stateczne, 

- wyraźnie oznakowane z podaną wartością max. udźwigu, a jeśli ma  

  ramię dźwigające o zmiennej długości to czy jest wyposażone tablicę 

  obciążalności w zależności od wysięgu ramienia,  

- czy osprzęt służący do podnoszenia ładunków jest oznakowany z określ. 

  parametrów niezbędnych dla jego bezpiecznego użytkowania,  

- jeśli jest zaprojektowany tylko do podnoszenia ładunków to czy jest  

  oznakowany i zabezpieczony przed przypadkowym wykorzystaniem do  

  podnoszenia osób,   

21 Czy stacjonarna maszyna do podnoszenia ładunków jest zainstalowana w 

sposób minimalizujący ryzyko przygniecenia pracownika przez ładunek, 

- przemieszczania się, spadania ładunku, 

- niezamierzonego uwolnienia się ładunku, 

      

22 Czy w maszynie do podnoszenia, przenoszenia ludzi stosuje się 

- kosz zabezpieczający pracownika przed spadnięciem, wypadnięciem,  

  zgnieceniem, uderzeniem, 

- zapewniające bezpieczeństwo pracownikom uwięzionym wewnątrz  

   kosza i umożliwiające ich niezwłoczne uwolnienie,  

- urządzenie zabezpieczające kosz przed wypadnięciem z zaczepu, 

- czy ruchomy podest wiszący spełnia wymagania Polskich Norm, 

- czy maszyna użytkowana na podstawie dopuszczenia przez Dozór  

  Techniczny posiada ważną decyzję Dozoru Technicznego zezwalającą  

  na jej eksploatację, 

      

 

 

       MINIMALNE WYMAGANIA DLA DRABIN I RUSZTOWAŃ 

23 Czy drabina przenośna spełnia wymagania określone Polskich Normach 

 (PN-EN-1+AC Drabiny. Terminologia. Rodzaje i wymiary funkcjonalne. 

PN-EN 131-2+2AC Drabiny. Wymagania i badania oraz oznakowanie). 

      

24 Czy rusztowanie spełnia wymagania określone w Polskich Normach i  

przepisach.  Ocenę dokonuje się po pełnym usytuowaniu, montażu  

i zamocowaniu rusztowania na miejscu jego użytkowania. Użytkowanie  

jest dopuszczalne tylko po odbiorze przez kierownika budowy lub uprawnioną osobę.  

      

 
                            Oceny dokonali: 

1. …………………………………… 

2. …………………………………… 

3. ……………………………………                                                      Zatwierdził: ……………………………………. 

 

                     Miejscowość, data …………………………… 

 

 

 

               UWAGI DO TEGO ZAKRESU: 

              PRZYDATNE PRZEPISY I ZASADY POSTĘPOWANIA PRZY PRACACH   

                                           SZCZEGÓLNIE NIEBEZPIECZNYCH. 

     

SPAWALNIE  ORAZ PRACE SPAWALNICZE. GAZY TECHNICZNE 

WYMAGANIA. ZASADY BEZPIECZEŃSTWA 

 

SPAWALNIA  to pomieszczenie jego, w której odbywają się prace spawalnicze.  
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 Na każdego pracownika najliczniejszej zmiany musi przypadać 15 m
3 

wolnej objętości 

pomieszczenia. Wolna objętość pomieszczenia oznacza objętość niezajętą przez jakikolwiek sprzęt, 

urządzenia.  

 Wysokość pomieszczenia to minimum 3,75 m. a na każde stanowisko musi przypadać minimum 

2m
2 
 wolnej, wykonanej z niepalnych materiałów podłogi.  

 Ściany i strop powinny być pomalowane farbami matowymi a wentylacja musi zapewniać skuteczne 

usuwanie zanieczyszczeń szkodliwych dla zdrowia.  

 Jeśli stanowisko spawalnicze jest wyposażone w urządzenia do podgrzewania przedmiotów przed 

lub po spawaniu, musi być ono także wyposażone w miejscową wentylację. 

 

KABINA SPAWALNICZA 

Jest to część spawalni osłonięta lekkimi ściankami lub parawanem.  

 Ścianki lub parawany muszą mieć wysokość minimum 2m a przy podłodze musi być  

   pozostawiona szczelina wentylacyjna.  

 Ścianki, parawany powinny być wykonane z niepalnego i tłumiącego promieniowanie optyczne 

materiału i pomalowane matowymi farbami.  

 

STANOWISKA SPAWALNICZE  

Mamy stałe stanowiska spawalnicze na których są wykonywane prace powtarzalne lub ruchome albo 

przenośne stanowiska, przeznaczone do wykonania określonej pracy.  

 Stanowiska przenośne zlokalizowane na otwartej przestrzeni muszą być zabezpieczone przed 

warunkami atmosferycznymi.  

 Stałe stanowisko musi być wyposażone w stół spawalniczy z blatem w postaci kraty, szczotkę 

drucianą do usuwania zanieczyszczeń i kleszczami do trzymania przedmiotów spawanych, osprzęt 

na bezpieczne odłożenie palnika i naczynie z wodą do chwilowego lub awaryjnego schładzania 

palnika.  

 Jeśli na stanowisku są spawane przedmioty o wadze powyżej 25 kg to powinny być one 

przemieszczane za pomocą sprawnego transportu pionowego lub poziomego. 

 Wszystkie stanowiska spawalnicze muszą być zabezpieczone przed pożarem. 

 Na stanowiskach spawalniczych obowiązuje bezwzględny zakaz przechowywania materiałów 

łatwopalnych. 

 

 

ZASADY SPAWANIA ŁUKIEM ELEKTRYCZNYM  

1. Jeśli spawane przedmioty nie są połączone z ziemią to nie należy uziemiać obwodu prądu spawania.  

2. Na obwodach spawarek powinny być oznaczenia zacisków ochronnych i końcówek uzwojeń 

zgodnie z DTR.  

3. Przewody spawalnicze łączące źródło energii z przedmiotem spawanym powinny być połączone z 

tym przedmiotem jak najbliżej miejsca spawania.  

4. Rękojeść uchwytu elektrody powinny być wykonane z materiału izolacyjnego i niepalnego i nie 

powinny posiadać pęknięć.  

5. Giętkie przewody elektryczne powinny być umieszczone w przewodach gumowych i chronione 

przed uszkodzeniami mechanicznymi.  

 

STOSOWANIE GAZÓW SPAWALNICZYCH  

1. W spawalniach do 10 stanowisk spawalniczych można wyposażać indywidualne stanowiska 

spawalnicze w butle do prowadzenia procesu spawania z jedną zapasową butlą dla każdego rodzaju 

stosowanego gazu.  

2. Butle zapasowe muszą być przechowywane w oddzielnych, wykonanych z niepalnych materiałów 

pomieszczeniach lub w wydzielonym w spawalni miejscu. Miejsce to musi być wyraźnie 

oznakowane a butle odpowiednio zabezpieczone.  

3. W spawalniach powyżej 10 stanowisk dostarczanie gazów palnych powinno się odbywać 

odpowiednio wykonanymi i oznakowanymi rurociągami, instalacjami centralnego zasilania. 
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4. Spawacz musi posiadać odpowiednie zaświadczenie o ukończeniu szkolenia dla spawaczy, 

świadectwo egzaminu spawacza, książkę spawacza.  

5. Prace przy gazowym cięciu, spawaniu w pomieszczeniach zamkniętych lub zagrożonych 

wybuchem, pożarem muszą być prowadzone przez co najmniej 2 osoby dla zapewnienia asekuracji 

(tak stanowi rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28.05.1996 w sprawie rodzajów 

prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby Dz U nr 62, poz.288).   

 

ZASADY BEZPIECZEŃSTWA 

 PRZY GAZOWYCH URZĄDZENIACH SPAWALNICZYCH 

 

MONTAZ REDUKTORA  - należy wykonać kolejno czynności  

1. Sprawdzić czy ręce i ubranie nie są zatłuszczone lub zaoliwione.  

2. Usunąć zauważone na reduktorze ślady smaru lub tłuszczu.  

3. Odkręcić kołpak z butli.  

4. Odkręcić nakrętkę ochronną z zaworu tlenowego (zawory acetylenowe nie mają nakrętek).  

5.  

JEŻELI ZAWORY BUTLI  TLENOWYCH SĄ ZATŁUSZCZONE,  TAKĄ  

BUTLĘ  NALEŻY BEZWZGLĘDNIE  ZWRÓCIĆ DOSTAWCY. 

6. Montując reduktor na butli należy przedmuchać zawór butli lekko odkręcając pokrętło  

7. (a zawory acetylenowe, kluczem) i zamknąć zawór. W czasie przedmuchiwania stanąć z tyłu 

wylotu gazu.  

8. Nie wolno palić papierosów ani kierować wylotu na źródło ognia ani na innego pracownika.  

9. W czasie używania butli acetylenowej, klucz do zaworu powinien być stale założony na zaworze.  

10. Jeśli mimo wszystko zapali się strumień gazu, należy zakręcić zawór a płomień gasić środkami 

gaśniczymi schładzając jednocześnie butlę gaśnicą śniegową. 

 

MONTAŻ REDUKTORA, ZASADY BEZPIECZEŃSTWA  

Należy sprawdzić stan uszczelki w nakrętce reduktora tlenowego.  

1. Uszkodzoną uszczelkę należy wymienić na nową.  

2. Zamontować reduktor na butli (manometrami do góry). 

3. Sprawdzić czy zawór odcinający jest zamknięty.  

4. Sprawdzić czy śruba nastawcza ciśnienia roboczego jest odkręcona całkowicie w lewo.  

5. Powoli obiema rekami otworzyć zawór butli (tylko na1/4 a następnie do 1/3 obrotu),  

      po chwili można otworzyć dalej.  

Uwaga: w przypadku wystąpienia trudności z otwieraniem, nie otwierać zaworu 

„na siłę”. Butlę należy zwrócić do jej dostawcy. 

 

SAMOZAPŁON. POSTĘPOWANIE.  

 Jak najszybciej zamknąć zawór butli. 

 Sprawdzić (na manometrze wysokiego ciśnienia) wartość ciśnienia gazu w butli. 

 Sprawdzić szczelność zaworu redukcyjnego (przez zamknięcie zaworu odcinającego, 

   manometr niskiego ciśnienia nie powinien wówczas wskazywać wzrostu ciśnienia). 

 Wkręcać śrubę nastawczą reduktora aż do czasu uzyskania żądanego ciśnienia. 

 

 

ZASADY BEZPIECZNEGO POSTĘPOWANIA W CZASIE PRACY.  

1. W czasie kilkuminutowych przerw w pracy,  należy zamykać tylko zawory na palniku. 

2. Po zakończeniu pracy lub przed przewidywaną dłuższą przerwą w pracy należy zamknąć zawór 

butli i otworzyć zawór na palniku.  

3. Wypuścić gaz z komory wysokiego ciśnienia i zamknąć zawór odcinający. 

4. Reduktory należy chronić przed uderzeniami, wstrząsami.  

5. Reduktory tlenowe należy także chronić przed tłuszczami i smarami. 

6. Przy dużym poborze tlenu w niskiej temperaturze otoczenia kryształki lodu mogą przytkać kanały 

przepływowe gazu w reduktorze. W takim przypadku należy pamiętać że nie wolno zamarzniętego 
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reduktora ogrzewać płomieniem. Trzeba owinąć go mokrą szmatą i polewać gorącą wodą do czasu 

pełnego rozmrożenia reduktora.  

7. Nie wolno samodzielnie regulować fabrycznego nastawienia zaworów. 

 

PALNIKI – ZASADY BEZPIECZEŃSTWA.  

1. Nie należy użytkować palników niewiadomego pochodzenia, o nieznanych dyszach, o nieznanym 

rodzajów gazów do jakich są przeznaczone.  

2. Palnik trzeba chronić przed uszkodzeniem i zanieczyszczeniem.  

3. Do czyszczenia palnika należy używać tylko specjalnych, mosiężnych przetyczek.  

Przy cofnięciu się płomienia do palnika należy: 
1. Trzeba niezwłocznie zamknąć zawory palnika a następnie zanurzyć palnik w wodzie.  

   Zawsze pierwszy zamykamy zawór acetylenowy a następnie zawór tlenowy.  

2. Zapalony palnik odstawiamy tylko na podstawkę.  

3. Nie wolno kłaść zapalonego palnika na stole a tylko bezmyślnością można nazwać zawieszanie 

zapalonego palnika na butli. 

4. Przed każdorazowym rozpoczęciem pracy, po cofnięciu się płomienia do palnika oraz co najmniej 

jeden raz na każdej zmianie należy sprawdzić poziom cieczy w bezpieczniku. 

 

OSPRZĘT, WĘŻE SPAWALNICZE   

 Węże spawalnicze muszą mieć średnicę zgodną z przyłączem odbiornika gazu. 

 Końce węże należy zaciskać tylko za pomocą opasek niepowodujących uszkodzenia węża. 

   Nie wolno robić tego drutem.  

 Minimalna długość węża to 5 m. Długość maksymalna węża to 20 m. 

 W razie pilnej koniecznej potrzeby można węże przedłużyć za pomocą znormalizowanych 

metalowych dwuzłączek. Żaden z łączonych odcinków węży nie może być krótszy niż 4 m. 

 Szczelność i wytrzymałość węży powinna być kontrolowana nie rzadziej niż raz na kwartał.  

 Nie wolno układać węży w krytych kanałach, prowadzić przez rury lub bezpośrednio przy 

jakiejkolwiek części ciała. 

 

BUTLE. ZASADY BEZPIECZEŃSTWA.  

 Muszą być zabezpieczone przed dostępem osób niepowołanych oraz chronione przed nagrzaniem 

się do temperatury powyżej 35
0 
C.  

 Butle muszą być zabezpieczone przed bezpośrednim działaniem płomienia, iskier oraz przed 

kontaktem z tłuszczami, smarami.  

 Butle muszą być ustawione pionowo i zabezpieczone przed przewróceniem się.  

 Mogą być napełniane tylko tym gazem, do którego są przeznaczone.  

 Butli nie wolno rzucać, toczyć ani uderzać w nie metalowymi przedmiotami.  

 

Napełnionych butli nie wolno rozładowywać całkowicie z gazu. 

W butlach tlenowych należy zostawić nadciśnienie nie mniejsze niż 0,5 bar. 

 

W butlach acetylenowych ilość pozostawionego gazu jest uzależniona od temperatury otoczenia: 

do temperatury – 5
0
C    należy pozostawić   0,50 bar, 

od temperatury   –5
0
C do   + 5

0
C należy pozostawić   0,75 bar, 

od temperatury   +5
0
C do + 15

0
C należy pozostawić   1,00 bar , 

od temperatury +15
0
C do + 25

0
C należy pozostawić   1,25 bar, 

od temperatury +25
0
C do +3 5

0
C należy pozostawić   1,50 bar. 

 

WYTWORNICE ACETYLENU. ZASADY BEZPIECZEŃSTWA.  

 Wytwornic nie wolno stosować na stałych stanowiskach spawalniczych i w pomieszczeniach, jeśli 

odległość pomiędzy dwiema wytwornicami jest mniejsza niż 6m. 

 Wytwornic nie wolno stosować w odległości mniejszej niż 4 m od otwartego źródła ognia.  
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 Nie wolno ustawiać wytwornic na klatkach schodowych i korytarzach, w przejściach i przejazdach, 

w pomieszczeniu o posadce położonej poniżej terenu i w pomieszczeniach położonych pod innymi 

pomieszczeniami. 

 Nie należy ustawiać wytwornic przenośnych w odległości mniejszej niż 5 m od miejsc ogólnie 

dostępnych i odległościach mniejszych niż 15 m od drogi oraz 16 m od główki szyny toru 

kolejowego. 

 W wydzielonych na wytwornice pomieszczeniach nie wolno ustawiać więcej niż 3 wytwornice a 

łączny ładunek ustawionych wytwornic nie może przekraczać 20 kg.  

 W pomieszczeniach z wytwornicami nie wolno składować karbidu w ilości przekraczającej jego 

dzienne zużycie o ponad 50 kg. 

 

ŚRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ   

W czasie wykonywania pracy spawacz powinien stosować: ochrony oczu i twarzy gogle, okulary, 

przyłbice spawalnicze z filtrami chroniącymi prze promieniowaniem widzialnym, podczerwonym i 

nadfioletowym. 

Powinien być ubranym w odzież chroniącą przed poparzeniem, działaniem iskier, rozprysków metali - 

ubrania, kombinezony, fartuchy skórzane lub bawełniane albo wełniane impregnowane 

przeciwzapalnie oraz nakrycie głowy którym może być czapka lub beret,  

powinien być wyposażony w skórzane rękawice spawalnicze oraz skórzane obuwie i ochraniacze 

goleni i stóp. 

 

ZASADY POSTĘPOWANIA ZE SPRĘŻONYM TLENEM 

ZAGROŻENIA. Tlen jest sprężony w butlach stalowych do 15 MPa. Niewłaściwe postępowania z 

butlą może doprowadzić do rozerwania butli.  

ZAPAMIĘTAJ: Kontakt tlenu z tłuszczem powoduje samozapłon. 

 

ZASADY BEZPIECZENSTWA PRZY PRZECHOWYWANIU BUTLI  

 W budynku przeznaczonym na stały pobyt ludzi można składować do 10 normalnych lub 

odpowiedniej, równoważnej ilości butli małych. 

 Przy zewnętrznej ścianie takiego budynku można składować do 50 normalnych lub równoważnej 

ilości małych butli. 

 W budynku nie przeznaczonym na stały pobyt ludzi lub przy jego ścianie, można składować do 100 

normalnych lub równoważnej ilości małych butli. 

 W budynku wolnostojącym i wyłącznie przeznaczonym na skład i rozdzielnię butli tlenowych do 

500 normalnych lub równoważnej ilości małych butli. Podane liczby stanowią sumy butli w 

rozdzielni i składzie. 

 W pomieszczeniu składowania butli można stosować ogrzewanie wodne lub ogrzewanie parowe a 

pomieszczenie musi być wentylowane wentylacją naturalną zapewniającą co najmniej 1,5 krotną 

wymianę powietrza na godzinę. 

 W takich pomieszczeniach nie wolno gromadzić żadnych przedmiotów nie mających związku z 

obsługą rozdzielni a położenie obiektu musi zapewniać możliwość bezpiecznego i dogodnego 

rozładunku.  

 

Rozdzielnia i skład w budynku przeznaczonym na stały pobyt ludzi  

 Musi być  usytuowania na parterze ale odległość od spodu stropu do poziomu terenu przy rozdzielni 

nie może być mniejsza niż 2 m. 

 Ściany i stropy powinny być wykonane z materiałów ogniotrwałych, a w obiektach nowo 

wznoszonych mogą być wykonane z lekkich ogniotrwałych materiałów zapewniających możliwość 

natychmiastowego rozładowania wybuchu. 

 Co najmniej jedna ściana zewnętrzna musi posiadać drzwi otwierane na zewnątrz. 

 Rozdzielnie nie mogą przylegać do pomieszczeń w których przebywają ludzie ani do ciągów 

komunikacyjnych lub do magazynów materiałów łatwopalnych. 

 Konieczne jest zapewnienie zewnętrznej komunikacji między rozdzielnią i składem. 
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 Rozdzielnia przy ścianie budynku w którym przebywają ludzie musi być oddalona co najmniej 15 m 

od drogi publicznej i innych budynków i posiadać strop wykonany z lekkich i niepalnych 

materiałów.  

 Ściana do której ona przylega musi mieć grubość co najmniej 2 pełnych cegieł na zaprawie 

półcementowej i nie posiadać żadnych otworów okiennych czy drzwiowych do wysokości minimum 

7 m od podstawy butli. 

 Rozdzielnia w budynku wolnostojącym musi być budynkiem parterowym usytuowanym nie mniej 

niż 30 m od drogi i budynków sąsiednich z izolowaną ścianą ekranową lub nasypem ziemnym do 

wysokości 2,5 m odpowiadającej wytrzymałością ścianie z 2 pełnych cegieł na zaprawie 

półcementowej.  

Przewoźna, transportowa bateria butli nie może przekraczać pojemności 50 butli normalnych. 

Baterię przewoźną można parkować w odległości nie mniejszej niż 30 m od budynku z stałym 

pobytem ludzi oraz 15 m od drogi publicznej.  

Jeśli odległość jest mniejsza należy zastosować ekran. 

 

 

POJĘCIA TECHNICZNE  

 TLEN jest to tlen gazowy w stanie sprężonym stosowany do celów leczniczych lub technicznych. 

Jest dostarczany w stalowych butlach.  

 BUTLA NORMALNA jest to butla stalowa do gazów technicznych o pojemności wodnej 40 l.   

 BUTLA MAŁA jest to butla stalowa do gazów technicznych o pojemności wodnej do 13,5 l.  

 BATERIA to 2 lub więcej sztuk butli, podłączonych do jednego przewodu. Bateria może być stała 

lub bateria przewoźna.  

 ROZDZIELNIA TLENU jest to budynek lub pomieszczenie z zainstalowanymi odpowiednimi 

urządzeniami redukcyjnymi, pomiarowymi, kontrolnymi, zasilającymi rurociągi dostarczające tlen 

do odbiorców w punktach jego odbioru.  

 SKŁAD jest to budynek lub pomieszczenie przeznaczone do przechowywania butli pustych i 

napełnionych.  

BEZPIECZEŃSTWO PRACY  

 W przypadku stwierdzenia nieszczelności zaworu, butlę należy natychmiast usunąć na zewnątrz 

budynku, zawiadomić jej dostawcę oraz zabezpieczyć przed wypadkiem.  

 W przypadku zacięcia się zaworu, nie wolno odkręcać go „na siłę”. Butlę należy zwrócić 

dostawcy.  

 Natychmiast zwracamy butlę dostawcy lub jej dystrybutorowi w przypadku stwierdzenia 

zatłuszczenia zaworu lub podejrzenia o zatłuszczenie albo uszkodzenia butli.  

 W pomieszczeniu gdzie znajduje się punkt czerpalny lub butle z tlenem nie wolno palić tytoniu, 

używać otwartego ognia ani przechowywać materiałów palnych i wybuchowych.  

 Nie wolno ustawiać butli w przejściach i traktach komunikacyjnych.  

 Dopuszcza się możliwość użycia pojedynczej butli, zwłaszcza butli małych, jeśli będą one 

zabezpieczone przed możliwością przewrócenia się.  

 Miejsca eksploatacji muszą być oznakowane i wyposażone w napisy ostrzegawcze:  

      Tlen, Nie palić i nie zbliżać się z ogniem, Nie upoważnionym wstęp wzbroniony. 

 Pracownicy dopuszczeni do wykonywania pracy powinni posiadać odpowiednie kwalifikacje i 

przeszkolenie, powinni być w pełni sprawni fizycznie oraz posiadać dostateczną znajomość 

przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy.  

 Pracodawca jest obowiązany opracować i wydać szczegółowe instrukcje dla poszczególnych 

stanowisk pracy i doręczyć je pracownikom za pokwitowaniem.                                                                                        

 

 

 

 

 

            Rozdział V. 

              CZYNNIKI I PROCESY PRACY STWARZAJĄCE 
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       SZCZEGÓLNE  ZAGROŻENIE DLA ZDROWIA LUB ŻYCIA 

 

Art. 220. § 1. Niedopuszczalne jest stosowanie materiałów i procesów technologicznych bez 

uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwości dla zdrowia pracowników i podjęcia odpowiednich 

środków profilaktycznych. 

Art. 221. § 1. Niedopuszczalne jest stosowanie substancji i preparatów chemicznych nie 

oznakowanych w sposób widoczny, umożliwiający ich identyfikację. 

§ 2. Niedopuszczalne jest stosowanie niebezpiecznych substancji i niebezpiecznych preparatów 

chemicznych bez posiadania aktualnego spisu tych substancji i preparatów oraz kart charakterystyki, a 

także opakowań zabezpieczających przed ich szkodliwym działaniem, pożarem lub wybuchem. 

Art. 222. § 1. W razie zatrudniania pracownika w warunkach narażenia na działanie substancji, 

preparatów, czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym, 

pracodawca zastępuje te substancje, preparaty, czynniki lub procesy technologiczne mniej 

szkodliwymi dla zdrowia lub stosuje inne dostępne środki ograniczające stopień tego narażenia, przy 

odpowiednim wykorzystaniu osiągnięć nauki i techniki. 

§ 2. Pracodawca rejestruje wszystkie rodzaje prac w kontakcie z substancjami, preparatami, 

czynnikami lub procesami technologicznymi o działaniu rakotwórczym lub mutagennym, określonymi 

w wykazie,…, a także prowadzi rejestr pracowników zatrudnionych przy tych pracach. 

Art. 2221. § 1. W razie zatrudniania pracownika w warunkach narażenia na działanie szkodliwych 

czynników biologicznych pracodawca stosuje wszelkie dostępne środki eliminujące narażenie, a jeżeli 

jest to niemożliwe - ograniczające stopień tego narażenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiągnięć 

nauki i techniki. 

§ 2. Pracodawca prowadzi rejestr prac narażających pracowników na działanie szkodliwych 

czynników biologicznych oraz rejestr pracowników zatrudnionych przy takich pracach. 

Art. 223. § 1. Pracodawca jest obowiązany chronić pracowników przed promieniowaniem 

jonizującym, pochodzącym ze źródeł sztucznych i naturalnych, występujących w środowisku pracy. 

Art. 224. § 1. Pracodawca prowadzący działalność, która stwarza możliwość wystąpienia nagłego 

niebezpieczeństwa dla zdrowia lub życia pracowników, jest obowiązany podejmować działania 

zapobiegające takiemu niebezpieczeństwu. 

§ 2. W przypadku, o którym mowa w § 1, pracodawca jest obowiązany zapewnić: 

1)   odpowiednie do rodzaju niebezpieczeństwa urządzenia i sprzęt ratowniczy oraz ich obsługę przez 

osoby należycie przeszkolone, 

2) udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym. 

Art. 225. § 1. Pracodawca jest obowiązany zapewnić, aby prace, przy których istnieje możliwość 

wystąpienia szczególnego zagrożenia dla zdrowia lub życia ludzkiego, były wykonywane przez co 

najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracji. 

    

 

                  UWAGI UZUPEŁNIAJĄCE: 

                 Każdy pracodawca jest obowiązany wydawać szczegółowe instrukcje dotyczące  

                  sposobu i zasad wykonywania pracy. Jedną z ważniejszych jest: 

 

 

 

 

 

 

INSTRUKCJA 

DLA PRACOWNIKÓW  ZATRUDNIONYCH W KONTAKCIE Z CZYNNIKAMI 

CHEMICZNYMI, DEZYNFEKCYJNYMI, CHEMIĄ GOSPODARCZĄ. 

ZASADY BEZPIECZNEJ PRACY 

 
Zasady bezpieczeństwa pracy dotyczą wszystkich pracowników, na wszystkich stanowiskach pracy – 

także na stanowiskach pracy związanych z czynnikami chemicznymi, dezynfekcyjnymi oraz przy 



 93 

pracach gospodarczych w kontakcie z popularnymi preparatami chemii gospodarczej. Stosowanie się 

do nich może zmniejszyć lub wyeliminować zagrożenie:  

 

PRZED PRACĄ  
Ponieważ najczęściej wypadki wynikają z nieprzestrzegania jednej lub kilku zasad bezpieczeństwa:  

 przed rozpoczęciem pracy ubrać się w odzież roboczą sprawdzając czy są zapięte wszystkie guziki i 

czy nie zwisają luźne części ubrania i zdjąć z rąk zbędne przedmioty (pierścionki, obrączki),  

 należy zapoznać się z technologią, instrukcją jej wykonania oraz sprawdzić stan wyposażenia 

technicznego, narzędzi, osłon i zabezpieczeń. Jeśli stwierdzisz usterkę maszyny, urządzeń czy inne 

istotne zagrożenia trzeba zawiadomić przełożonego a przy braku jego reakcji służbę bhp, 

 upewnij się że rozpoczęcie pracy nie spowoduje zagrożenia tobie ani innym osobom w pobliżu. Jeśli 

takie zagrożenie występuje należy przerwać pracę i usunąć zagrożenie. Jeśli nie możesz usunąć 

samodzielnie zagrożenia – zabezpiecz maszynę, urządzenie i jej otoczenie oraz natychmiast zgłoś 

usterkę przełożonemu, 

 w czasie usuwania usterki wykonujesz inne polecenia przełożonego. Jeśli usterka nie może być 

usunięta i zagrożenie twoje i otoczenia istnieje nadal, możesz oddalić się z zagrożonego rejonu, 

informując o tym swego przełożonego, 

 jeśli wszystko jest w porządku należy sprawdzić sprzęt ochrony osobistej czy jest cały i technicznie 

sprawny, założyć go, włączyć oświetlenie i wentylację oraz rozpocząć pracę. 

 

PODCZAS PRACY  
Na stanowiskach pracy na których wyznaczono konieczność używania odzieży roboczej i środków 

ochrony osobistej, jej używanie i dbanie o nią jest jednym z podstawowych obowiązków pracownika. 

Używanie odzieży własnej jest na tych stanowiskach zabronione.  Przez cały okres pracy należy: 
 zawsze używaj odzieży i sprzętu ochronnego - rękawice gumowe lub ochronne,  

 w trakcie pracy uważaj, czy pracując nie zagrażasz innym. 

 otrzymane polecenia wykonuj zawsze zgodnie z wskazówkami i instrukcjami otrzymanymi od 

przełożonego. Jeżeli czegoś nie wiesz, nie rozumiesz, proś przełożonego o dokładniejsze instrukcje, 

 nie wykonuj prac, do których wykonywania nie masz uprawnień i umiejętności. 

 nie zdejmuj osłon zabezpieczających z maszyn, urządzeń i narzędzi. Nie używaj uszkodzonych, 

niesprawnych narzędzi i sprzętu, 

 jeżeli nie masz uprawnień - nie naprawiaj narzędzi, sprzętu, zwłaszcza z napędem elektrycznym, 

 nie pal tytoniu, nie używaj otwartego ognia w miejscach w których jest to zabronione,  
 całą uwagę skupiaj na wykonywanej czynności, pracuj uważnie i ostrożnie, starannie i bez 

pośpiechu z szybkością odpowiadającą normalnemu rytmowi pracy, stale przestrzegając przepisów 

bhp oraz poleceń i zaleceń przełożonych,  

 utrzymywać porządek i czystość na stanowisku, nie tarasować dróg, przejść i dostępu do 

wyłączników prądu i sprzętu ochrony przeciwpożarowej, 

 unikać zbędnych rozmów, żartów, kłótni, bójek oraz nie dotykać ruchomych części maszyn ani 

przewodów elektrycznych pod napięciem.  

 

PO PRACY  

Należy oczyścić i posprzątać stanowisko pracy a używane narzędzia odłożyć na ich stałe miejsca. 

Zadbać o czystość używanej odzieży roboczej i sprzętu ochrony osobistej. Używaną odzież roboczą 

zostawić w szafce.  

 

HIGIENA I OCHRONA OSOBISTA  
Jej przestrzeganie jest jednym z warunków bezpiecznej pracy pracowników wykonujących pracę w 

kontakcie z preparatami chemicznymi. Znaczenia mycia rąk po kontakcie z preparatami chemicznymi 

i biologicznymi zawartymi w kurzu czy brudzie nie potrzeba wyjaśniać.  

 nieprzestrzeganie obowiązku używania środków ochrony osobistej oraz nieprzestrzeganie zasad 

higieny osobistej może być powodem powstawania uczuleń, alergii, zatruć,   

 w trosce o własne zdrowie należy myć ręce przed każdą przerwą, jedzeniem i zakończeniem pracy,  

 w trakcie pracy z preparatami chemicznymi, nie należy jeść ani palić.  
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 obowiązkowo używać środków ochrony osobistej jak gumowe rękawice ochronne oraz, jeśli 

wystepuje taka potrzeba, nosić okulary ochronne z osłonami bocznymi lub gogle a odzież 

zanieczyszczoną produktami chemicznymi należy natychmiast zdjąć, 

 stosować się do postanowień zawartych w instrukcjach użytkowania poszczególnych preparatów, 

nie dopuszczać do zabrudzenia opakowań uniemożliwiających identyfikację preparatu. 

Wszyscy pracownicy powinni posiadć dostęp do pomieszczeń sanitarnych wyposażonych w pojemniki 

z mydłem w płynie oraz recznikami jednorazowymi.  

 

PIERWSZA POMOC PRZEDMEDYCZNA 

W ramach systemu pierwszej pomocy w razie wypadku pracownie chemiczne oraz pomieszczenia 

gdzie są używane środki, preparaty chemiczne są wyposażone w apteczki pierwszej pomocy a 

wszyscy pracownicy w ramach szkoleń powinni być szkoleni z zasad i praktycznych umiejętności 

udzielania pierwszej pomocy.  

 Apteczki pierwszej pomocy powinny znajdować się na wszystkich wydziałach (oddziałach), 

portierniach i sekretariatach. W każdej apteczce powinna znajdować się instrukcja udzielania 

pierwszej pomocy a środki medyczne powinny być na bieżąco uzupełniane. Pracownicy obsługujący  

apteczki powinni być odpowiednio przeszkoleni i potrafić tej pomocy udzielić. Każdy pracownik 

powinien wiedzieć gdzie takie punkty się znajdują i znać zasady postępowania w razie wypadku. 

 Udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu może być utrudnione ponieważ pracownicy 

wykonujący prace z preparatami chemicznymi, preparatami chemii gospodarczej, pracownicy 

wykonujący prace porządkowe, dezynfekcje pomieszczeń czy sprzętu, z reguły pracują 

samodzielnie. Samodzielna ocena swego stanu zdrowia może więc być nieobjektywną.  

 Trzeba przyjąć i stosować podstawową zasadę że w przypadku stwierdzenia objawów zatrucia 

parami stosowanych środków chemicznych należy natychmiast wyjść na świeże powietrze a w 

przypadku utrzymywania się objawów trzeba koniecznie zwrócić się o pomoc medyczną.  

 W przypadku wystąpienia sytuacji konieczności uzyskania pomocy medycznej należy zabrać ze 

sobą kartkę z zapisaną nazwą preparatu z którym odbywała się praca, lub jego kartę charakterystki i 

okazać ją lekarzowi udzielającemu pomocy.  

W znacznie łatwiejszej sytuacji są pracownicy laboratoriów ponieważ nie pracują pojedynczo i pomoc 

może być szybsza i skuteczniejsza. 

 

PIERWSZA POMOC W POSZCZEGÓLNYCH PRZYPADKACH: 

SKÓRA -  przy zanieczyszczeniu skóry preparatem chemicznym należy: 

przemywać dużą ilością wody, w zależności od preparatu, nawet do około 15 minut. Następnie należy 

umyć wodą z mydłem,  

zdjąć skażoną odzież i obuwie,  

ponowne użycie odzieży jest możliwe po jej wypraniu a obuwia po jego dokładnym wymyciu,  

jeśli dolegliwości spowodowane zanieczyszczeniem skóry nadal utrzymują się, należy się zwrócić do 

lekarza. 

OCZY - przy zanieczyszczeniu oczu środkami chemicznymi, jak najszybciej  przy otwartych 

powiekach przemywać oczy dużą ilością bieżącej wody i zwrócić się o pomoc medyczną.  

POŁKNIĘCIE - wszystkie preparaty chemiczne używane w pracach gospodarczych lub dezynfekcji 

są dopuszczone do stosowania, przy zachowaniu odpowiednich dla każdego preparatu środkach 

ostrożności. Sposób postepowania i instrukcja użycia widnieje na każdym opakowaniu preparatu. 

Trzeba pamiętać że wszystkie preparaty są szkodliwe w przypadku ich bezpośredniego spożycia. W 

przypadku wystąpienia takiej sytuacji: 

nie należy powodować wymiotów,  

podać do wypicia 1-2 szklanek wody w celu rozcieńczenia stężenia spożytego preparatu. Osobie 

nieprzytomnej nie należy podawać doustnie żadnych środków. Koniecznie należy wezwać fachową 

pomoc medyczną, przy podejrzeniu połknięcia preparatu chemicznego zawsze należy postępować 

zgodnie z wskazaniami na opakowaniu preparatu lub wskazaniami w jego karcie charakterystyki,  

bezwzględnie należy podać lekarzowi nazwę połkniętego preparatu,  
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jeśli nie byliśmy świadkiem połknięcia i nie mamy wiedzy jaki preparat został połkniety, należy 

zachować np.: wymiociny, celem umożliwienia identyfikacji preparatu a tym samym umożliwienia 

możliwości udzielenia szybkiej i skutecznej pomocy medycznej.  

 

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU POŻARU  
W przypadku pożaru preparatów chemicznych należy używać gaśnic z dwutlenkiem węgla (gaśnice 

śniegowe) lub gaśnic proszkowych. Duże pożary gasi się pianą wodną lub rozproszonymi prądami 

wody ale tą technologią posługują się strażacy PSP. W pomieszczeniach gospodarczych i gabinetach 

przechowywane są niewielkie ilości preparatów i w razie pożaru nie powinny spowodować dużego 

stężenia szkodliwych substancji wymagającego użycia specjalnych kombinezonów ochronnych i 

aparatów oddechowych z niezależnym żródłem zasilania.   

 

SRODOWISKO  
Większość preparatów chemicznych jest szkodliwa dla żywych organizmów wodnych i stwarza 

zagrożenie dla wód powierzchniowych, jeśli przedostaną się do środowiska w większym stężeniu. W 

przypadku ich rozlania należy je spłukiwać dużą ilością wody do kanalizacji. Takie postępowanie 

spowoduje rozcieńczenie preparatu i zminimalizuje ewentualne negatywne oddziaływanie na 

środowisko.  

 

MAGAZYNOWANIE  
Preparaty chemiczne można przechowywać: 

 tylko w szczelnie zamkniętych i wyrażnie oznakowanych opakowaniach fabrycznych w 

temperaturze 5 – 30
0
C, 

 nie wolno ich przechowywać razem z innymi preparatami mogącymi wchodzić z nimi w reakcje 

chemiczne,  

 zawsze chronić skórę, oczy i odzież przed kontaktem z produktem a podczas jego stosowania należy 

zapewnić sprawną wentylację, 

 w pomieszczeniu gdzie są przechowywane preparaty chemii gospodarczej lub materiały 

dezynfekcyjne musi być zapewniona 10 krotna wymiana powietrza w ciągu godziny. 

 

 

I.  PREPARATY UŻYWANE W PRACACH PORZĄDKOWYCH 

 Preparaty chemiczne używane w pracach porządkowych są dopuszczone do ogólnego stosowania i 

posługiwanie się zgodnie z przeznaczeniem i sposobem ich użycia nie stanowi zagrożenia zdrowia. 

 Wszystkie posiadają karty charakterystyk preparatu chemicznego z szczegółowym opisem preparatu 

a ponadto posiadają szczegółowy opis preparatu na każdym opakowaniu wraz z sposobem użycia.  

 Jeśli nie znamy, lub pierwszy raz mamy do czynienia z nowym preparatem, trzeba zapoznać się z 

jego sposobem użycia i przestrzegć podanych ogólnych zasad bhp pracy przy jego stosowaniu. 

 W przypadku stosowania preparatu oznakowanego pomarańczowym lub żółtym znakiem 

informacyjnym z czarnym krzyżem informującym że w opakowaniu znajduje się produkt drażniący 

lub żrący, należy obowiązkowo używać rękawic gumowych oraz przestrzegać wskazań podanych 

przez producenta w sposobie użycia preparatu.  

 W czasie używania, niektóre preparaty mogą wydzielać drażniące pary a niektóre z nich mogą z 

powietrzem tworzyć mieszaniny palne albo wybuchowe. W czasie ich stosowania nie wolno palić 

papierosów ani używać otwartego ognia. 

 Większość z preparatów jest bardzo szkodliwa dla żywych organizmów wodnych i stwarza 

zagrożenie dla wód powierzchniowych, dlatego ich użycie jest związaneym z koniecznością użycia 

większej ilości wody do ich rozcieńczenia. 

 Aczkolwiek preparaty te nie są szkodliwe, jednak stała praca z nimi powoduje usunięcie naturalnej 

tłuszczowo-łojowej warstwy ochronnej naskórka a długotrwała praca bez naturalnej warstwy 

ochronnej skóry, może doprowadzić do przesuszenia nasórka, powstawania stanów uczuleniowych a 

u osób bardziej wrażliwych alergii. Jest to jednym z powodów konieczności używania gumowych 

rękawiczek ochronnych.  
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 Wszyscy pracownicy zatrudnieni przy pracach porządkowych, przy dezynfekcjach z użyciem 

ogólnodostępnych preparatów chemii gospodarczej lub medycznych środków dezynfekcyjnych, 

muszą zapoznać się z kartami charakterystyk używanych preparatów oraz potwierdzić 

własnoręcznym podpisem fakt zapoznania się z kartami.  

 

PROFILAKTYKA OCHRONY SKÓRY 

PROGRAM OCHRONY SKÓRY 

Podaję za dr Beatą Kręcisz, prof. Martą Kieć-Świerzyńską z Instytutu Medycyny Pracy w Łodzi– Zagrożenia 

dermatologiczne wywołane środowiskiem pracy. „Praca i Zdrowie”, 2007 r.: )   

1. Myj ręce w letnie wodzie, spłukuj i dokładnie wycieraj po umyciu. 

2. Iżywaj rękawiczek ochronnych, kiedy rozpoczynasz mokrą pracę. 

3. Rękawiczki ochronne powinny być używane krótko i tylko w czasie oraz okolicznościach kiedy 

jest to niezbędne. 

4. Rękawiczki ochronne muszą być nieuszkodzone, czyste i suche w środku. 

5. Jeśli będą używane dłużej niż 10 minut, należy pod nie założyć rekawiczki bawełniane. 

6. Nie noś pierścionków podczas pracy. 

7. Srodki dezynfekujące winny być używane zgodnie z zaleceniami dla danego stanowiska pracy. 

8. Nawilżaj ręce preparatami nawilżającymi skórę podczas i po zakończeniu pracy. Należy wybierać 

środki bogate w lipidy, nie zawierające zapachów i silnie alergizujących konserwantów. 

9. Preparaty nawilżające powinny być nakładane na ręce (w tym na przestrzenie międzypalcowe, 

opuszki palców, grzbiety rąk). 

10. Zwracaj uwagę na ochronę skóry podczas prac domowych, używaj rękawiczek ochronnych do 

mycia naczyń orz ciepłych rekawic podczas wietrznej i mrożnej pogody. 

                               
OZNAKOWANIA NA OPAKOWANIACH PRODUKTÓW UŻYWANE W UNII EUROPEJSKIEJ 

Produkt toksyczny, wysoce łatwopalny, drażniący  

          lub toksyczny, skrajnie łatwopalny.                              Produkt wybuchowy, utleniający, żrący 

                
Produkt niebezpieczny dla środowiska.                                 

 
 

II.   NAJWAŻNIEJSZE  CZYNNIKI CHEMICZNE STOSOWANE W PROCESACH  

                            DEZYNFEKCJI ORAZ ZASADY BEZPIECZEŃSTWA 

 
W następstwie styczności z preparatami chemicznymi zwłaszcza z grup trucizny, mogą wystąpić 

różnorakie skutki zdrowotne, od nieprzyjemnego samopoczucia, przez trwałe uszkodzenie organizmu, 

zmiany nowotworowe do zejścia śmiertelnego. Dlatego pracownicy którzy mogą mieć kontakt z tymi 

preparatami powinni znać zagrożenia zdrowia, zasady bezpieczeństwa i sposoby ograniczenia ryzyka.  

 

TRUCIZNY - truciznami nazywamy takie substancje, które w wypadku przedostania się do 

organizmu lub zetknięcia z powierzchnią ciała zagrażają zdrowiu lub życiu ludzi lub zwierząt. 

 

Są stosowane i kontakt pracowników z nimi jest możliwy zwłaszcza w laboratoriach diagnostycznych, 

mikrobiologicznych. Pracownicy tych jednostek poza zagrożeniami czynnikami biologicznymi, 

mechanicznymi, porażeniem prądem, zagrożeniem pożarem czy wybuchem są narażeni także na 

możliwość zatrucia przez drogi oddechowe i przewód pokarmowy, zanieczyszczenia oczu 

substancjami chemicznymi, oparzenia chemiczne np.: kwasami czy ługami.  
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Na podstawie ustawy z dnia 21 maja 1963 r. o substancjach trujących chemicznych, Minister Zdrowia 

i Opieki Społecznej rozporządzeniem z dnia 28.12.1963 r. (Dz.U. nr 2, poz. 9, z 1963 r. ze zm.) 

zawierającej wykaz substancji trujących z wyodrębnieniem trucizn, w każdej jednostce musi być 

sporządzony imienny wykaz osób odpowiedzialnych za ich przechowanie i stosowanie oraz osób 

upoważnionych do wydawania i pobierania trucizn.  

 

Przechowywanie trucizn – trucizny przechowujemy tylko i wyłącznie w wydzielonych i 

zamkniętych magazynach, w magazynach odczynników chemicznych w pomieszczeniach 

laboratoryjnych w specjalnych zabezpieczonych pojemnikach, szafach do których dostęp posiada 

tylko wyznaczona osoba. 

Magazyn - musi być zamykany na dwa niezależne zamki, plombowany i oznakowany. Powinien być 

wyposażony w sprawną wentylację grawitacyjną lub mechaniczną i okratowane okna. Musi mieć 

umywalkę z ciepłą i zimną wodą z możliwością podłączenia węża do spłukiwania gładkiej i 

nienasiąkliwej podłogi. Kanalizacja musi być wyposażona w bezodpływową studzienkę a ściany łatwo 

zmywalne do wysokości 2 m. Drzwi od magazynku muszą się otwierać na zewnątrz.  

Trucizny - mogą być przechowywane wyłącznie w metalowych szafach lub przytwierdzonych na 

stale kasetach, zamykanych na klucz oznakowanych znakiem „trucizna” z rysunkiem trupiej czaszki 

ze skrzyżowanymi piszczelami w kolorze czarnym na białym lub żółtym tle i umieszczonym na 

drzwiach szafy. W innych pomieszczeniach trucizny mogą być przechowywane tylko w ilościach 

niezbędnych na bieżące potrzeby z każdorazowym pokwitowaniem ich odbioru i dokładnym 

rozliczeniem ich zużycia.  

 Trucizny muszą być przechowywane tylko w oryginalnych i czytelnych opakowaniach. W 

przypadku zniszczenia oryginalnego opakowania trucizna może być przechowywana (razem z 

zniszczonym opakowaniem) w opakowaniu zastępczym nie posiadającym cech opakowania 

produktu spożywczego.  

 Opakowania trucizn muszą być oznakowane znakiem „trucizna”, opisane w języku polskim, z 

informacją o szczególnych właściwościach substancji oraz o zachowaniu środków ostrożności.  

 Dokumentacja magazynowo-laboratoryjna jak ewidencja przychodu i rozchodu może być 

prowadzona w formie kartoteki, książki  lub zeszytu kontroli trucizn ale musi być przechowywana 

przez okres 3 lat. 

                                                                  
                                                OZNAKOWANIE TRUCIZN 

 
Szkolenie - osoby odpowiedzialne za przechowywanie, wydawanie i stosowanie trucizn powinny 

posiadać znajomość odpowiednich przepisów, umiejętność obchodzenia się z truciznami i udzielania 

pierwszej pomocy a w pomieszczeniach gdzie są używane trucizny muszą być wywieszone instrukcje 

bezpiecznej pracy, instrukcje udzielania pierwszej pomocy oraz apteczki pierwszej pomocy. 

 

 

PREPARATY DEZYNFEKCYJNE 

Dezynfekcja to proces zapobiegający szerzeniu się chorób powodowanych przez drobnoustroje. 

Należy ściśle przestrzegać zaleceń i środków ostrożności chroniących pracowników i otoczenie przed 

ujemnymi skutkami stosowanych preparatów. Do dezynfekcji narzędzi, bielizny, należy stosować 

metody termiczne ale dopuszcza się także możliwość stosowania metod chemiczno-termicznych.  

Powierzchnie (stoły, podłogi, ściany) wolne od zanieczyszczeń organicznych dezynfekuje się 

preparatami bakteriobójczymi o szerokim zakresie działania a zanieczyszczenia substancjami 

organicznymi aktywnymi dezynfekujemy preparatami o zakresie działania odpowiednim do 

konieczności. Do dezynfekcji powierzchni metodą zmywania, przecierania czy spryskiwania stosuje 

się preparaty w stężeniach aktywnych o czasie działania nie dłuższym niż 15 minut. Powinno się 

stosować roztwory świeżo przygotowane. Należy przestrzegać tej zasady szczególnie w przypadku 

stosowania preparatów zawierających aktywny tlen.  

Za całokształt gospodarki truciznami zawsze odpowiada kierownik jednostki, osoba przeszkolona  

oraz pisemnie upoważniona. 
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Preparaty przechowujemy tylko w oryginalnych opakowaniach i w miejscach niedostępnych dla osób 

niepowołanych. Przygotowanie roztworów preparatów:  

 tylko w miejscach i pomieszczeniach do tego celu wyznaczonych z sprawnie działającą wentylacją z 

zastosowaniem sprzętu ochrony osobistej (fartuch, okulary, rękawice), 

 pamiętać by chronić drogi oddechowe przy pracy z preparatami zawierającymi aldehydy, lub 

utleniające jak aktywny tlen czy chlor,  

 naczynia zawierające przygotowane roztwory muszą być  oznakowane z nazwą roztworu, datą jego 

sporządzenia i osobą która ten roztwór przygotowała. 

Wykonanie dezynfekcji. Preparaty w wyższych stężeniach drażnią skórę i śluzówki oraz mogą 

działać uczulająco. Bezwzględnie stosować rękawice ochronne oraz chronić oczy i drogi oddechowe. 

 

DEZYNFEKCJA CHEMICZNA.  

Jest podstawowym procesem ograniczenia drobnoustrojów. Działanie polega na niszczeniu struktur 

komórkowych lub zakłócaniu metabolizmu drobnoustrojów. Mechanizm działania polega na 

denaturacji białek, rozerwaniu kompleksu nukleoproteidowych i innych procesach (których szybkość 

zależy do czasu działania i stężenia preparatu dezynfekcyjnego) co w rezultacie prowadzi do śmierci 

drobnoustroju. Ponieważ czas działania preparatu nie może być długi dlatego jego stężenie musi być 

odpowiednio wysokie. Im wyższe stężenie preparatu, z reguły bardzo aktywnego, tym zagrożenie dla 

użytkownika jest większe. Dodatkowym zagrożeniem jest stosowanie preparatów dezynfekcyjnych w 

roztworach wodnych lub wodno-alkoholowych.  

*** 

W celu umożliwienia i ułatwienia identyfikacji preparatu dokonano klasyfikacji na podstawie 

toksyczności i podziału na preparatów na grupy w zależności od zagrożenia. Oznaczenia te są 

podawane na opakowaniu środka oraz w karcie charakterystyki preparatu. Umożliwiają jego 

identyfikację i ułatwiają posługiwanie się nim. 

 

KLASYFIKACJA NA PODSTAWIE TOKSYCZNOŚCI PREPARATU. 

 

Substancje bardzo toksyczne:   

R28 - działające bardzo toksycznie w przypadku spożycia,  

R27 – działające bardzo toksycznie w kontakcie ze skórą,  

R26 -działające bardzo toksycznie w narażeniu drogą oddechową,  

R39- zagrażające powstaniu poważnych nieodwracalnych zmian zdrowia. 

Substancje toksyczne:  

R25 – działające toksycznie w przypadku spożycia,  

R24 – działające toksycznie w kontakcie ze skórą,  

R23 - działające toksycznie w narażeniu drogą oddechową,  

R39 - zagrażające powstaniu poważnych nieodwracalnych zmian zdrowia,  

R48 – stwarza poważne zagrożenie zdrowia przy działaniu długotrwałym. 

Substancje szkodliwe:  

R22 - działające szkodliwie w przypadku spożycia,  

R21 – działające szkodliwie w kontakcie ze skórą,  

R20- działające szkodliwie w narażeniu drogą oddechową,  

R48- stwarza poważne zagrożenie zdrowia w następstwie działania długotrwałego. 

Substancje drażniące:  

R38 - działające drażniąco na skórę,  

R36- działające drażniąco na oczy,  

R41- stwarza ryzyko poważnego uszkodzenia oczu,  

R37 – drażni układ oddechowy. 

Substancje uczulające:  

R42 – może powodować uczulenie w narażeniu drogą oddechową,  

R43 - może powodować uczulenie w kontakcie ze skórą. 

Substancje rakotwórcze:  

R45 – może być przyczyną raka,  

R49 - może być przyczyną raka w następstwie narażenia drogą oddechową,  
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R40 – stwarza ryzyko powstania nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia. 

Substancje mutagenne:  

R46 – może powodować dziedziczne uszkodzenia genetyczne,  

R40 – stwarza ryzyko powstania nieodwracalnych zmian stanu zdrowia. 

Substancje działające na rozrodczość:  

R60 – może upośledzać płodność,  

R61 – może działać szkodliwie na nienarodzony płód,  

R62 – stwarza ryzyko upośledzenia płodności,  

R63 – stwarza ryzyko szkodliwego działania na nienarodzony płód,  

R46 – może działać szkodliwie na dzieci karmione piersią. 

 

 

KLASYFIKACJA WEDŁUG BUDOWY CHEMICZNEJ: 

Substancje dezynfekcyjne można podzielić na sześć grup. Cechy charakterystyczne niektórych z nich: 
 

ALDEHYDY    

To substancje dezynfekcyjne oparte na aldehydach, zwłaszcza glutarowych. Stosowanie w dobrze 

wentylowanych pomieszczeniach. Praca powinna być wykonywana w okularach i rękawiczkach:  

- gumowych (0,4 mm o czasie przenikania 8godz),  

- polietylenowych (0,3 mm o czasie przenikania 4-6 godz.),  

- lateksowych (0,15 mm o czasie przenikania 45 minut, 

Założenie drugiej pary rękawiczek lateksowych powoduje 5 - krotne wydłużenie czasu przenikania. Są 

stosowane powszechnie i nie wykazują działania mutagennego czy biokumulacyjnego a praca z nimi 

nie stanowi szczególnego zagrożenia pod warunkiem właściwego ich użytkowania. 

STĘŻONY KWAS NADOCTOWY .   

Powoduje podrażnienia i poparzenia nosa i gardła. W roztworze 1%  jest słabym czynnikiem 

rakotwórczym. Zachować ostrożność. Stosować okulary, rękawice. 
ALKOHOLE.   

Preparaty: Aerodesin2000, Aerosept, Antiseptica, Kombi Spray, IM-Biocyd, Indicur Spray, 

Meliseptol, Mikorozid Liquid, San Clear Med. 1, Vitasan.  

Najczęściej jest wykorzystywany alkohol etylowy, izopropylowy, benzylowy. Toksyczność alkoholi 

jest niska. Przy wdychaniu par mogą powodować lekkie zatrucia, nudności. Łatwopalne. Zachować  

ostrożność zwłaszcza przy dezynfekowaniu urządzeń elektrycznych – trzeba je wyłączać z zasilania. 
SUBSTANCJE UTLENIAJĄCE.  

Preparaty: Sekusept Pulver, Peramed, Polsept, Virkon, Persal, Steridal, Oxapol, Virkosan. 

Zawierają w składzie sole nadkwasów nieorganicznych, kwas nadoctowy, sól magnezowa kwasu 

monoperoksyftalowego. Preparaty zawierające nadboran potasu czy nadsiarczan potasu są ciałami 

stałymi i nie stwarzają zagrożenia zatrucia, również w roztworach wodnych.  

FENOL I JEGO POCHODNE.  

Preparaty: Amocid 200, Helipur, Lizol, Lizol R-bis, Rafasept.  

Drażnią skórę powodując jej zaczerwienienie a nawet poparzenie. Podrażniają układ oddechowy, 

zaburzenia w trawieniu, ogólne osłabienie, nerwowość, bezsenność. Rzadziej występują zmiany 

zwyrodnieniowe w narządach i zmiany zapalne nerek. 
CHLOROWCE I ICH POCHODNE.  

Preparaty: Clorex, Chloramina B, Chloramina T, Clarina, Ravel-in, Podchloryn Sodu, Presept, 

Jodoseptan. Szczególnie są stosowane do dezynfekcji powierzchni. Substancją czynną jest podchloryn 

sodu, związki chloroorganiczne czy sól sodowa kwasu dichloroizocyjanurowego.  

Wykazują działanie zasadowe i działają żrąco. Zwrócić szczególną uwagę na właściwości żrące oraz 

możliwość gwałtownego rozkładu przy bezpośrednim nasłonecznieniu, przegrzaniu pow 40
0
 C.  

ZWIĄZKI AZOTU.  

Preparaty: Diesis Forte, Impuls 10 SD, Lysoformin Special, Sanisol, Terralin. 

Czwartorzędowe sole amonowe, pochodne biguanidyny - chlorohaksydyna. Stosowane do dezynfekcji 

powierzchni. Najbezpieczniejsze i nie  stwarzające zagrożenia dla użytkowników.  
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ZAPAMIĘTAJ.  Wykonując prawidłowo proces dezynfekcji i stosując odpowiednie środki ochrony 

osobistej, jesteś bezpieczny. Uważaj bo preparaty dezynfekcyjne są związkami chemicznymi, jak 

wszystko co nas otacza. Pamiętaj że kontaktu z chemią nie możemy uniknąć, należy tylko nauczyć się 

w tym świecie bezpiecznie poruszać.  

 

*** 
BARDZO WAŻNE 

Pracownicy wykonujący pracę w kontakcie z związkami chemicznymi lub preparatami chemii 

gospodarczej muszą mieć stałą możliwość dostępu do ich kart charakterystyki oraz muszą być 

zapoznani z ich treścią oraz potwierdzić fakt zapoznania się z ich treścią.  

Poniżej przykładowa karta preparatu chemicznego: 

*** 
 

 

KARTA  CHARAKTERYSTYKI PREPERATU CHEMICZNEGO 

WC SANSED 

                                             
Data sporządzenia: 04.12.1999 r                            Data aktualizacji: 10-05-2004 

 

1. Identyfikacja producenta i preparatu. 

 

1.1. Identyfikacja producenta 

                                                            LIBELLA Sp. z o.o. 

02-255 Warszawa ul. Krakowiaków 80/98  

tel. + 48 (0…22) 846 57 24, + 48 (0 …25) 75 76 530 

1.2. Identyfikacja preparatu:    

                                                           WC SANSED  

Preparat do usuwania kamienia i rdzy, mycia i dezynfekcji urządzeń sanitarnych. 

 

2. Skład i informacja o składnikach 

 

Nazwa składnika Ilość [%] Nr CAS Nr WE Nr Indeksowy Symbol 

zagrożenia 

Kwas fosforowy (V) 10 ≤C<23 7664-38-2 231-633-2 015-010-00-6 C; R34 

Kompleks jodowo-

detergentowy 

stabilizowany kwasem 

fosforowym 

do 1,6    C; R34 

Nonylofenol -9 8 26571-11-9   Xi, R36, 38 

 

3. Identyfikacja zagrożeń 

3.1. Dla zdrowia: Klasyfikację preparatu dokonano metodą obliczeniową wg Rozporządzenia 

Ministra Zdrowia z dnia 2 września 2003 w sprawie kryteriów i sposobu klasyfikacji substancji i 

preparatów chemicznych ( Dz. U. Nr 171, poz. 1666). 

Preparat drażniący, zawiera poniżej 25% kwasu fosforowego. Działa drażniąco na oczy i skórę. Nie 

mieszać z innymi środkami czyszczącymi i wybielaczami.  

3.2. Dla środowiska: 

Klasa zagrożenia wód  - 1 

Biodegradowalność  - zawarte detergenty są biodegradowalne > 83 % 

Zachowanie w oczyszczalniach ścieków - brak danych 
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Wyrób może być neutralizowany 10% roztworem mleka wapiennego. 

4. Pierwsza pomoc  

4.1. Wdychanie - w normalnych warunkach nie stanowi zagrożenia. 

4.2. Kontakt ze skórą - zdjąć zanieczyszczoną odzież i obuwie. Umyć skórę dużą ilością wody, 

najlepiej bieżącą. Nie stosować mydła. 

4.3. Kontakt z oczami - przemywać oczy dużą ilością bieżącej wody przez ok.30 min. (Unikać 

silnego strumienia wody ze względu na ryzyko mechanicznego uszkodzenia rogówki). Natychmiast 

zwrócić się o pomoc lekarską. 

4.4. Spożycie - dokładnie przepłukać jamę ustną. Nie wywoływać wymiotów. Natychmiast 

zapewnić pomoc lekarską 
4.5. Specjalistyczne środki potrzebne do pierwszej pomocy - Sansed może spowodować trwałe 

uszkodzenie oczu. Osoby narażone na skażenie oczu powinny być pouczone o konieczności 

natychmiastowego płukania oczu. 

 5. Postępowanie w przypadku pożaru 

Preparat niepalny 

 5.1. Środki gaśnicze 

Pożary w obecności kwasu fosforowego gasić środkami gaśniczymi odpowiednimi dla palących się 

materiałów. Opakowania z preparatem narażone na działanie ognia lub wysokiej temperatury chłodzić 

wodą o ile to możliwe usunąć z obszaru zagrożenia. 

6. Postępowanie w przypadku niezamierzonego uwolnienia do środowiska  

Usunąć źródło zapłonu, zabezpieczyć studzienki ściekowe, unikać bezpośredniego kontaktu z 

uwalniającą się substancją. Zlikwidować wyciek o ile to możliwe ( zamknąć dopływ cieczy, 

uszczelnić uszkodzone opakowania i umieścić w szczelnym pojemniku ochronnym). 

Nie dopuścić do kontaktu preparatu z metalami. Zanieczyszczone powierzchnie spłukać wodą. Sansed 

neutralizować za pomocą 10% mleka wapiennego stosowanego w nadmiarze. 

6.1. Informacje dodatkowe. Wyciek preparatu może powodować śliskość powierzchni. 

7.Postępowanie z preparatem i jego magazynowanie  

7.1. Postępowanie z preparatem. Stosować preparat zgodnie z przeznaczeniem i sposobem użycia 

umieszczonym na etykiecie opakowania jednostkowego. Unikać kontaktu ze skórą, do pracy z 

Sansedem zakładać gumowe rękawice. Nie mieszać z innymi środkami czyszczącymi, alkaliami i 

wybielaczami zawierającymi chlor (podchloryn sodu). 

7.2. Magazynowanie.  Preparat przechowywać w oryginalnym opakowaniu producenta w suchych, 

wentylowanych, nienasłonecznionych pomieszczeniach w temp. 5 -25
o
 C. Nie przelewać do opakowań 

wykonanych z metalu. Nie przechowywać otwartych opakowań razem z wyrobami alkalicznymi. 

8. Kontrola narażenia i środki ochrony osobistej 

8.1. Kontrola narażenia. [Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 29.11.2002 w sprawie 

najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń dla zdrowia na stanowisku pracy (Dz. U. Nr 127, poz. 1833)] 

Kwas fosforowy (V) 75%   Jod Wartości NDS- 1 mg/m
3
      Wartości NDS- 1 mg/m

3 

DSCh - 3 mg/m
3
,      NDSCh - brak danych                 NDSP - brak danych   

8.2. Metody oceny narażenia 

PN-78/Z-04073 ark.1 Oznaczanie czystości powietrza. Badanie zawartości fosforu i jego związków. 

Oznaczanie pięciotlenku fosforu na stanowiskach pracy metodą kolorymetryczną. 

PN – 88/Z – 04185/02 Ochrona czystości powietrza. Badania zawartości jodu. Oznaczanie jodu na 

stanowiskach pracy metodą spektrofotometrii absorpcyjnej w świetle widzialnym. 

8.3. Środki ochrony osobistej  
Ochrona dróg oddechowych: Przy dostatecznej wentylacji nie jest konieczna 

Ochrona rąk:   Rękawice gumowe 

Ochrona oczu:    Okulary ochronne 

Ochrona ciała:   Ubranie ochronne 

9. Własności fizykochemiczne  

1. Stan fizyczny    ciecz brunatno-czerwona  

2. Zapach      zapach użytej kompozycji 

3. pH preparatu     < 1 
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4. Temperatury 

     - wrzenia [
o
 C]  > 100

o
C,           - topnienia [

o
 C] - nie oznaczono,   

     - zapłonu [
o
 C] - nie dotyczy,     - samozapłonu [

o
 C] - nie dotyczy,  

5. Właściwości wybuchowe               nie dotyczy 

6. Gęstość względna [g/cm
3
]   1,15 – 1,20  

7. Rozpuszczalność w wodzie   całkowita  

10. Stabilność i reaktywność  

10.1. Warunki, których należy unikać 
- silne podgrzanie 

10.2. Materiały, których należy unikać 

- mieszanie z alkaliami ( gwałtowna reakcja z wydzieleniem ciepła) 

- kontakt z metalami ( reakcja z wydzieleniem wodoru) 

10.3. Niebezpieczne produkty rozkładu  
W przypadku pożaru mogą uwolnić się tlenki fosforu i związki fluoru 

 Silna reakcja egzotermiczna w przypadku reakcji z zasadami. 

10.4. Dodatkowa informacja  
Niezbędne stabilizatory: nie dotyczy 

Dostępne stabilizatory:  nie dotyczy 

Wpływ zmian w stanie fizycznym, na niebezpieczeństwo: nie dotyczy  

Wartości NDS - 1 mg/m
3
  Wartości NDS - 1 mg/m

3  
   DSCh - 3 mg/m

3
   

               NDSCh - brak danych,  NDSP - brak danych 

8.2. Metody oceny narażenia 

PN-78/Z-04073 ark.1 Oznaczanie czystości powietrza. Badanie zawartości fosforu i jego związków. 

Oznaczanie pięciotlenku fosforu na stanowiskach pracy metodą kolorymetryczną. PN – 88/Z – 

04185/02 Ochrona czystości powietrza. Badania zawartości jodu. Oznaczanie jodu na stanowiskach 

pracy metodą spektrofotometrii absorpcyjnej w świetle widzialnym. 

8.3. Środki ochrony osobistej  
Ochrona dróg oddechowych:   przy dostatecznej wentylacji nie jest konieczna 

Ochrona rąk:                            rękawice gumowe 

Ochrona oczu:       okulary ochronne 

Ochrona ciała:      ubranie ochronne 

9. Własności fizykochemiczne  

1. Stan fizyczny    ciecz brunatno-czerwona  

2. Zapach      zapach użytej kompozycji 

3. pH preparatu     < 1 

4. Temperatury 

 - wrzenia [
o
 C]  > 100

o
C,  topnienia [

o
 C] - nie oznaczono,  

    zapłonu [
o
 C] - nie dotyczy, samozapłonu [

o
 C] - nie dotyczy 

5. Właściwości wybuchowe:  nie dotyczy 

6. Gęstość względna [g/cm
3
]  1,15 – 1,20  

7. Rozpuszczalność w wodzie całkowita  

10. Stabilność i reaktywność  

10.1. Warunki, których należy unikać - silne podgrzanie 

10.2. Materiały, których należy unikać - mieszanie z alkaliami ( gwałtowna reakcja z wydzieleniem 

ciepła), - kontakt z metalami ( reakcja z wydzieleniem wodoru) 

10.3. Niebezpieczne produkty rozkładu. W przypadku pożaru mogą uwolnić się tlenki fosforu i 

związki fluoru. Silna reakcja egzotermiczna w przypadku reakcji z zasadami. 

10.4. Dodatkowa informacja  
Niezbędne stabilizatory:                                                     nie dotyczy 

Dostępne stabilizatory:                                                     nie dotyczy 

Wpływ zmian w stanie fizycznym, na niebezpieczeństwo: nie dotyczy 

11. Informacje toksykologiczne  

11.1. Toksyczność ostra. Kwas fosforowy:  

LD50 (szczur doustnie): 1530 mg/kg,  LD50 (królik, skóra): 2740 mg/kg 
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Stężenie drażniące dla inhalacji: 5,5 -11 mg/m
3
  

11.2.Działanie przewlekłe.  Mogą wystąpić stany zapalne skóry i dróg oddechowych 

 Uczulenie:  nie sprawdzono.  Rakotwórczość: nie sprawdzono. Mutagenność: nie sprawdzono 

 Toksyczność rozrodcza: nie sprawdzono.  Narkoza:  nie sprawdzono 

12. Informacje ekologiczne  

12.1. Klasa zagrożenia wód:    1 

12.2. Biorozkładalność wg 82/242/EEC:  środki powierzchniowoczynne są biodegradowalne >83 % 

12.3. Zachowanie w oczyszczalniach ścieków: brak danych 

12.4. Toksyczność dla wód:   brak danych 

12.5. Toksyczność ekologiczna: preparat może być zneutralizowany mlekiem wapiennym. 

 

13. Postępowanie z odpadami 

13.1.Produkt. Odpady produktu powinny być poddane odzyskowi, odpady, których nie udało się 

odzyskać powinny być unieszkodliwione. Neutralizację powierzyć wyspecjalizowanej firmie. 

13.2.Opakowanie. Dokładnie opróżnione wypłukać wodą. Opakowanie wypłukane wodą może być 

złożone w pojemnikach przeznaczonych do zbiórki opakowań z tworzyw sztucznych. 

14. Informacje o transporcie  

Informacje ogólne. Nr UN 3264 - Materiał żrący ciekły, kwaśny i.n.o (WC Sansed) 
Klasa ADR  8 

Nr wzoru nalepki  8 

Kategoria transportowa  3 

Grupa pakowania  III 

Ilości graniczne LQ 19 

Preparat zapakowany w opakowania jednostkowe o pojemności mniejszej niż 3 litry umieszczone w 

opakowaniach zewnętrznych do 12 litrów na sztukę przesyłki nie podlegają przepisom ADR. Sztuka 

przesyłki powinna być oznaczona rombem z nr UN 3264. 

15. Informacje dotyczące przepisów prawnych. 

 

15.1. Znaki i napisy ostrzegawcze. Etykieta zawiera następujące znaki i symbole wg Rozporządzenia 

Ministra Zdrowia z dnia 2 września 2003 r w sprawie oznakowania substancji niebezpiecznych i 

preparatów niebezpiecznych ( Dz. U. Nr 173, poz. 1679). 

                  Xi 

         
             Drażniący 

 

R 36/38   - Działa drażniąco na oczy i skórę  

S 2          - Chronić przed dziećmi. 

S 24/25   - Unikać zanieczyszczenia skóry i oczu 

S 26       - W przypadku zanieczyszczenia oczu przemyć natychmiast dużą ilością wody.  

                 Zasięgnąć porady lekarza  

S 46       - W razie połknięcia niezwłocznie zasięgnij porady lekarza. Pokaż  opakowanie, etykietę 

 

15.2 Przepisy prawne. 
 Ustawa z dnia 11 stycznia 2001 r. o substancjach i preparatach chemicznych. Dz. U. nr 11 z 2001 r., 

poz. 84, z późniejszymi zmianami 

 Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 września 2003 r. w sprawie wykazu substancji 

niebezpiecznych wraz z ich klasyfikacją i oznakowaniem (Dz. U. Nr 199 poz. 1948) 

 Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 3 lipca 2002 r. w sprawie karty charakterystyki substancji 

niebezpiecznej i preparatu niebezpiecznego (Dz. U. Nr 140 z 3 września 2002 r., poz. 1171) 

 Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 września 2003 r. w sprawie kryteriów i sposobu klasyfikacji 

substancji i preparatów chemicznych (Dz. U. nr 171, poz. 1666): 
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 Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 2 września 2003 r. w sprawie oznakowania opakowań 

substancji niebezpiecznych i preparatów niebezpiecznych (Dz. U. nr 173, poz. 1679) 

 Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 lutego 2003 r. w sprawie sposobu dokonywania oceny 

ryzyka dla zdrowia człowieka i dla środowiska stwarzanego przez substancje chemiczne (Dz. U. Nr 52 

z 28 marca 2003 r., poz. 467) 

 Ustawa z dnia 28 października 2002 r. o przewozie drogowym materiałów niebezpiecznych. Dz. U nr 

199 z 2002 r., poz. 1671 

 Oświadczenie Rządowe z dnia 24 września 2002 r. w sprawie wejścia w życie zmian do załączników A 

i B Umowy europejskiej dotyczącej międzynarodowego przewozu drogowego towarów 

niebezpiecznych (ADR), sporządzonej w Genewie dnia 30 września 1957 r. Dz. U. nr 194 z 2002 r., 

poz. 1629 

  

16. Inne informacje 

16.1. Produkt zgłoszony do rejestru IMP w dniu 31.12.1999 r. 

16.2. Zalecane stosowanie: do usuwania kamienia i rdzy, mycia i dezynfekcji urządzeń sanitarnych  

16.3. Inne informacje: Użytkowników ostrzega się o możliwości wystąpienia innych 

niebezpieczeństw w przypadku stosowania produktu do innych celów niż zalecany na 

opakowaniu. 
16.4. Wersja: trzecia 

16.5. Zaktualizowano punkty: 2, 3, 8, 13, 14, 15 

16.6. Opracowano: w Libella Spółka z o.o. 02-255 Warszawa ul. Krakowiaków 80/98 

        Zakład Produktów Konsumenckich.  05-310 Kałuszyn ul. Mostowa 8a 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            Rozdział VI.  PROFILAKTYCZNA OCHRONA ZDROWIA  
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Art. 226. Pracodawca: 

1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe związane z wykonywaną pracą oraz stosuje niezbędne 

środki profilaktyczne zmniejszające ryzyko, 

2) informuje pracowników o ryzyku zawodowym, które wiąże się z wykonywaną pracą, oraz o 

zasadach ochrony przed zagrożeniami. 

 
MUSISZ TERMINOWO WYKONYWAĆ PROFILAKTYCZNE BADANIA LEKARSKIE 

 

Art. 229. § 1.  Wstępnym badaniom lekarskim podlegają: 

1) osoby przyjmowane do pracy, 

2) pracownicy młodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na 

stanowiska pracy, na których występują czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe. 

Badaniom wstępnym nie podlegają jednak osoby przyjmowane ponownie do pracy u danego 

pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na 

podstawie kolejnej umowy o pracę zawartej bezpośrednio po rozwiązaniu lub wygaśnięciu 

poprzedniej umowy o pracę z tym pracodawcą. 

§ 2. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. 

    W przypadku niezdolności do pracy trwającej dłużej niż 30 dni, spowodowanej chorobą, 

pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolności do 

wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.  

§ 3. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza się w miarę możliwości w godzinach 

pracy. Za czas niewykonywania pracy w związku z przeprowadzanymi badaniami pracownik 

zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowości 

przysługują mu należności na pokrycie kosztów przejazdu według zasad obowiązujących przy 

podróżach służbowych.  

§ 4. Pracodawca nie może dopuścić do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia 

lekarskiego stwierdzającego brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku. 

 

§ 5. Pracodawca zatrudniający pracowników w warunkach narażenia na działanie substancji i 

czynników rakotwórczych lub pyłów zwłókniających jest obowiązany zapewnić tym pracownikom 

okresowe badania lekarskie także: 

1) po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pyłami, 

2) po rozwiązaniu stosunku pracy, jeżeli zainteresowany zgłosi wniosek o objęcie takimi badaniami. 

 

Art. 229. § 6. Badania, o których mowa w § 1, 2 i 5, są przeprowadzane na koszt pracodawcy. 

Pracodawca ponosi ponadto inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, 

niezbędnej z uwagi na warunki pracy.  

§ 7. Pracodawca jest obowiązany przechowywać orzeczenia wydane na podstawie badań lekarskich. 

 

Art. 230. § 1. W razie stwierdzenia u pracownika objawów wskazujących na powstawanie choroby 

zawodowej, pracodawca jest obowiązany, na podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie i na czas 

określony w tym orzeczeniu, przenieść pracownika do innej pracy nie narażającej go na działanie 

czynnika, który wywołał te objawy. 

§ 2. Jeżeli przeniesienie do innej pracy powoduje obniżenie wynagrodzenia, pracownikowi 

przysługuje dodatek wyrównawczy przez okres nie przekraczający 6 miesięcy.  

Art. 231. Pracodawca, na podstawie orzeczenia lekarskiego, przenosi do odpowiedniej pracy 

pracownika, który stał się niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek wypadku przy 

pracy lub choroby zawodowej i nie został uznany za niezdolnego do pracy w rozumieniu przepisów o 

emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych.  

 

***    

 

 Obowiązek poddania się badaniom lekarskim dotyczy zarówno pracowników nowo 

zatrudnianych jak i pracowników długoletnich. 
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 Badanie profilaktyczne może być przeprowadzone przez lekarza medycyny pracy na 

podstawie wystawionego przez pracodawcę skierowania, w placówce zdrowia do której jest 

ono adresowane. 

 

 

                 UWAGA:  
                 ROZPORZĄDZENIE  MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ z dnia 30 maja 1996 

w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej 

nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie 

pracy.
*
 (Dz. U. z dnia 25 czerwca 1996 r.),  Dz.U.96.69.332 oraz ostatnie zmiany w: 2002-07-01 zm.  

Dz.U. 01.128.1405, art.1 pkt11, art.7 

§ 2. 1. Zakres i częstotliwość badań profilaktycznych określają wskazówki metodyczne w sprawie 

przeprowadzania badań profilaktycznych pracowników,  

2. Lekarz przeprowadzający badania profilaktyczne może poszerzyć jego zakres o dodatkowe 

specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a także wyznaczyć krótszy termin 

następnego badania, niż to określono we wskazówkach metodycznych, jeżeli stwierdzi, że jest to 

niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika. 

5. Badanie profilaktyczne kończy się orzeczeniem lekarskim stwierdzającym: 

1) brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku pracy lub 

2) przeciwwskazania zdrowotne do pracy na określonym stanowisku pracy. 

§ 4. 1. Badanie profilaktyczne przeprowadza się na podstawie skierowania wydanego przez 

pracodawcę.  
2. Skierowanie, o którym mowa w ust. 1, powinno zawierać: 

1) określenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma być wykonane, 

2) w przypadku osób przyjmowanych do pracy lub pracowników przenoszonych na inne stanowiska 

pracy - określenie stanowiska pracy, na którym osoba ta ma być zatrudniona; w tym przypadku 

pracodawca może wskazać w skierowaniu dwa, więcej stanowisk pracy, odpowiadających zakładowi, 

3) w przypadku pracowników - określenie stanowiska pracy, na którym pracownik jest 

zatrudniony, 

4) informacje o występowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy, o których mowa w pkt 2 i 3, 

czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych oraz aktualne wyniki badań i 

pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach. 

§ 5. 1. Pracownik lub pracodawca, który nie godzi się z treścią wydanego zaświadczenia, o którym 

mowa w § 3 ust. 4, może wystąpić, w ciągu 7 dni od dnia wydania zaświadczenia, za pośrednictwem 

lekarza, który wydał to zaświadczenie, z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania. 

 

§ 6. Zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, obejmuje: 

1) przeprowadzenie badań lekarskich poza terminami wynikającymi z częstotliwości wykonywania 

badań okresowych i orzekanie o możliwości wykonywania dotychczasowej pracy; skierowanie na 

przeprowadzenie badania wydaje pracodawca po zgłoszeniu przez pracownika niemożności 

wykonywania dotychczasowej pracy, 

§ 7. 1. Badania profilaktyczne oraz profilaktyczną opiekę zdrowotną niezbędną z uwagi na warunki 

pracy wykonują, z zastrzeżeniem ust. 2-5, lekarze, którzy posiadają specjalizację w dziedzinie: 

medycyny pracy, medycyny przemysłowej,  

medycyny morskiej i tropikalnej, medycyny kolejowej,  

medycyny transportu, medycyny lotniczej lub higieny pracy, 

 

7. Badania profilaktyczne pracowników, u których na stanowisku pracy nie stwierdzono 

występowania czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych, wymienionych we 

wskazówkach metodycznych, o których mowa w § 2 ust. 1, mogą przeprowadzać również lekarze 

posiadający specjalizację w dziedzinie medycyny ogólnej lub medycyny rodzinnej. 

 

§ 11. 1. Do celów przewidzianych w art. 92 § 1 Kodeksu pracy zaświadczenia lekarskie wydawane są 

w trybie i według wzoru określonych w rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 

17 maja 1996 r. w sprawie orzekania o czasowej niezdolności do pracy (Dz. U. Nr 63, poz. 302). 
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ZAŁĄCZNIK, WZÓR ZAŚWIADCZENIA 
 

Pieczęć zakładu opieki zdrowotnej, lub lekarza prywatnie praktykującego, przeprowadzającego badanie 

profilaktyczne, (numer identyfikacyjny REGON) 

ZAŚWIADCZENIE LEKARSKIE 
W wyniku badania lekarskiego i oceny narażeń występujących na stanowisku pracy, stosownie do przepisów art. 

43 pkt 2 oraz art. 229 § 4 Kodeksu pracy, orzeka się, że: 

Pan(i) ........................................................ urodzony(a) dnia ........... miesiąca .......... roku ....... .. 

                 (imię i nazwisko) 

zamieszkały(a) w .............................................. zatrudniony(a)/przyjmowany(a) do pracy* w 

.............................................................                    ............................................................... 

      (nazwa i adres zakładu pracy/pracodawcy)                                                        na stanowisku/na stanowisko  

 

1) wobec braku przeciwwskazań zdrowotnych - zdolny(a) do wykonywania pracy na ww. stanowisku* 

    Data następnego badania okresowego ............ 

2) wobec przeciwwskazań zdrowotnych - niezdolny(a) do podjęcia/wykonywania pracy na ww. stanowisku*, 

3) wobec przeciwwskazań zdrowotnych utracił(a) zdolność do wykonywania dotychczasowej pracy* z dniem 

 

* Niepotrzebne skreślić.                                                                         (pieczęć i podpis lekarza 

przeprowadzającego badanie profilaktyczne) 

 

.............................., dnia ........ r. 

 

 

ZAŚWIADCZENIE Z ORZECZENIEM  O NIEZDOLNOŚCI PRACOWNIKA DO PRACY 

Pieczęć zakładu opieki zdrowotnej lub lekarza prywatnie praktykującego, przeprowadzającego badanie 

profilaktyczne, (numer identyfikacyjny REGON) 

 

ZAŚWIADCZENIE LEKARSKIE 
W wyniku badania lekarskiego i oceny narażeń występujących na stanowisku pracy, stosownie do przepisów art. 

55 § 1, art.179 § 1 pkt 2, art. 201 § 2, art. 230 § 1 i art. 231 Kodeksu pracy, orzeka się, co następuje: 

Pan(i) ........................................................     urodzony(a) dnia ......... miesiąca .......... roku ..... ...... 

                                   (imię i nazwisko) 

zamieszkały(a) w .............................................. zatrudniony(a) w ............................................ .. 

              (nazwa i adres zakładu pracy/pracodawcy) 

na stanowisku ................................................. . Ze względu na występujące przeciwwskazania: 

1) szkodliwy wpływ wykonywanej pracy na zdrowie (art. 55 §      1)*, 

2) niemożność wykonywania dotychczasowej pracy przez kobietę w okresie ciąży (art. 179 § 1 pkt 2)*, 

3) zagrożenie, jakie stwarza wykonywana praca dla zdrowia młodocianego (art. 201 § 2)*, 

4) podejrzenie powstania choroby zawodowej (art. 230 § 1)*, 

5) niezdolność d wykonywania dotychczasowej pracy ze względu na stwierdzoną chorobę zawodową lub skutki 

wypadku przy pracy (art. 231)* stał(a) się niezdolny(a) do wykonywania dotychczasowej pracy. 

W związku z powyższym konieczne jest przeniesienie do pracy na innym stanowisku 

na okres ..................................... . Uwagi lekarza: ......................................... ............................ 

 

* Niepotrzebne skreślić                                             (pieczęć i podpis lekarza przeprowadzającego badanie 

profilaktyczne) 

..........., dnia ............ r. 

 

* - SYMBOLE RODZAJU ZAŚWIADCZENIA: 
21 - wobec braku przeciwwskazań zdrowotnych zdolny do wykonywania pracy na wskazanym 

(dotychczasowym) stanowisku pracy 

22 - wobec przeciwwskazań zdrowotnych niezdolny do wykonywania pracy na wskazanym (dotychczasowym) 

stanowisku pracy 

23 - wobec przeciwwskazań zdrowotnych utracił zdolność do wykonywania dotychczasowej pracy 
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31 - niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy ze względu na szkodliwy wpływ wykonywanej pracy na 

zdrowie 

32 - niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy ze względu na szkodliwy wpływ wykonywanej pracy na 

zdrowie kobiety w ciąży 

33 - niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy ze względu na zagrożenie zdrowia młodocianego 

34 - niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy ze względu na podejrzenie powstania choroby 

zawodowej 

35 - niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy ze względu na chorobę zawodową lub skutki wypadku 

przy pracy.  

 

Załącznik 7 
WZÓR PIECZĘCI LEKARZA PRZEPROWADZAJĄCEGO BADANIA PROFILAKTYCZNE 

 
BADANIE PROFILAKTYCZNE PRZEPROWADZIŁ 

............................................................................................................ 
imię i nazwisko lekarza 

 

                          

  

               A / B / C     D 

    

A – dwucyfrowy symbol województwa, 

B – specjalizacja w dziedzinie: 
               1 – w dziedzinie medycyny pracy lub m. Przemysłowej, 

               2 – w dziedzinie higieny pracy, 

               3 – w dziedzinie medycyny morskiej i tropikalnej, 

               4 – medycyny kolejowej, 

               5 – medycyny lotniczej, 

               6 - XX - oznacza 6 lat stażu pracy: ostatnie dwie cyfry roku, w którym lekarz odbył wymagane 

przeszkolenie, 

              7 - XX - odbywanie specjalizacji z zakresu medycyny pracy lub m. Kolejowej, XX – ostatnie dwie 

cyfry roku zakończenia specjalizacji wg. obowiązujących przepisów,  

              8 – XX – możliwość prowadzenia badań profilaktycznych z ograniczeniem czasowym –xx – ostatnie 

dwie cyfry roku upływu okresu ważności, 

              9 –  specjalizacja w dziedzinie med. ogólnej lub rodzinnej, 

J - przeszkolenie w jednostce badawczo-rozwojowej w dziedzinie med. pracy w zakresie badań profilaktycznych 

pracowników narażonych na promieniowanie jonizujące, 

T–  przeszkolenie w Instytucie Med. Morskiej i Tropikalnej w zakresie badań pracowników profilaktycznych 

wykonujących prace w warunkach tropikalnych, morskich, podwodnych oraz powracających z pracy w 

warunkach tropikalnych, 

K – przeszkolenie w Centrum naukowym medycyny Kolejowej w zakresie badań  pracowników wykonujących 

pracę na stanowiskach związanych z bezpieczeństwem ruchu kolejowego, 

M – możliwość prowadzenia badań profilaktycznych ograniczona do określonych grup pracowników, 

C– liczba porządkowa z rejestru lekarzy przeprowadzających badania profilaktyczne, 

prowadzonego przez wojewódzki ośrodek medycyny pracy. 

D – numer prawa wykonywania zawodu lekarza. 

 

RODZAJE BADAŃ  

Wszystkie badania profilaktyczne są zakończone decyzją lekarza o przydatności pracownika do 

wykonywania pracy lub przeciwwskazaniem do zatrudnienia na określonym stanowisku pracy.  

 Wstępne badania.  Którym podlegają wszyscy nowo przyjmowani do pracy.  

 Okresowe badania.  Następne i kolejne badania lekarskie, następujące po badaniu wstępnym. 

Lekarz medycyny pracy w trakcie badań wstępnych, okresowych, wyznacza termin nastepnych 

badań.  

 Kontrolne badania. Są przeprowadzane obowiązkowo w przypadku choroby lub        niezdolności 

do pracy pracownika, trwającej dłużej niż 30 dni. Wykonanie badania kontrolnego jest konieczne, 

ponieważ ustąpienie przyczyny chorobowej i powrót pracownika do pracy nie jest równoznaczny z 

odzyskaniem przez pracownika pełnej zdolności do wykonywania pracy na dotychczasowym 

stanowisku. Brak tego badania może być uznany za zewnętrzną przyczynę wypadku przy pracy.  
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Badanie kontrolne może zostać przeprowadzone na wniosek pracownika, w przypadku 

stwierdzenia objektywnych objawów znacznego pogorszenia się stanu jego zdrowia. 

Ma on prawo wystąpienia do pracodawcy z wnioskiem o badanie kontrolne. 

 Pracownicy zatrudnieni przy monitorach ekranowych powyżej 4 godzin dziennie, są objęci 

profilaktyką medyczną w zakresie ochrony wzroku. W razie stwierdzenia w trakcie lekarskich badań 

okresowych, kontrolnych, pogorszenia się wzroku pracownika w stopniu wymagającym jego 

korekcji, na podstawie przeprowadzonych badań okulistycznych, lekarz medycyny pracy stwierdza 

konieczność wykonania okularów korygujących.  

 Badanie sanitarno-epidemiologiczne. Podlegają im wszystkie osoby wykonujące pracę w ramach 

umowy o pracę przy produkcji lub dystrybucji żywności. Wykazują brak przeciwwskazań do 

wykonywania pracy w kontakcie z żywnością. Skierowanie na badania sanitarno-

epidemiologiczne nie jest tym samym co skierowanie pracownika na badanie wstępne, 

okresowe czy kontrolne w rozumieniu kodeksu pracy. 

 Badania kierowców wykonujących zawodowo pracę kierowcy potwierdzają brak 

przeciwwskazań zdrowotnych do zatrudnienia pracownika na stanowisku kierowcy zawodowego. 

Pozytywny wynik badań jest potwierdzeniem uprawnień zawodowych kierowcy i umożliwia 

zatrudnienie pracownika jako kierowcy zawodowego. Badania te nie zastępują pracowniczych 

badań profilaktycznych przewidzianych dla celów kodeksu pracy i nie stanowią podstawy do 

dopuszczenia przez pracodawcę do pracy.  

 

8.1.2.  KONSEKWENCJE BRAKU BADAŃ 

 

Pracodawca nie może dopuścić do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego, 

stwierdzającego brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku ponieważ stanowi to 

wykroczenie przeciwko podstawowym prawom pracownika. 

 

JEDNOCZEŚNIE … 

„pracownikowi który ze swojej winy nie poddał się badaniom lekarskim, za czas niewykonywania z 

tego powodu pracy, wynagrodzenie nie przysługuje…”. 

 

…tak stanowi uzasadnienie wyroku Sądu Najwyższego z 10 maja 2002 r. I PKN 642/99 (Mon. Prawn. 

2001 nr. 2, s.70) – takie postępowanie pracownika zostało uznane jako zawinione, z winy umyślnej 

lub rażącego niedbalstwa, niewykonanie przez pracownika, zgodnego z prawem polecenia i może 

stanowić podstawę niezwłocznego rozwiązania z pracownikiem umowy o pracę na podstawie art. 52 

§1 pkt 1.  

 

Uzupełnieniem prawnym tego zakresu w szkolnictwie wyższym jest: 

 art. 126 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym,  Dz.U. z 30 sierpnia 2005 r. 

nr 164. poz. 1365 r.  Rektor może rozwiązać stosunek pracy z mianowanym nauczycielem 

akademickim bez wypowiedzenia w przypadku:  

  a) trwałej utraty zdolności do pracy na zajmowanym stanowisku, stwierdzonej orzeczeniem lekarza 

orzecznika w rozumieniu przepisów o emeryturach i rentach z FUS, jeżeli nie ma możliwości 

zatrudnienia pracownika na innym stanowisku, odpowiednim do  stanu zdrowia i kwalifikacji 

zawodowych, albo gdy odmawia on przejścia do takiej pracy,  

b) lub niedostarczenia w wyznaczonym terminie orzeczenia potwierdzającego zdolność do pracy na 

zajmowanym stanowisku, wydanego przez lekarza prowadzącego badania okresowe lub kontrolne. 

 

Badania lekarskie pracowników są przeprowadzane w wskazanej przez pracodawcę placówce 

służby zdrowia, wyłanianej przez pracodawcę na podstawie innych przepisów. 
 

 

                  Rozdział VII.  WYPADKI PRZY PRACY, CHOROBY ZAWODOWE 
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Art. 234. § 1. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowiązany podjąć niezbędne działania 

eliminujące lub ograniczające zagrożenie, zapewnić udzielenie pierwszej pomocy osobom 

poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie okoliczności i przyczyn wypadku oraz 

zastosować odpowiednie środki zapobiegające podobnym wypadkom. 

§ 2. Pracodawca jest obowiązany niezwłocznie zawiadomić właściwego inspektora pracy i prokuratora 

o śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o każdym innym wypadku, który 

wywołał wymienione skutki, mającym związek z pracą, jeżeli może być uznany za wypadek przy 

pracy. 

§ 3. Pracodawca jest obowiązany prowadzić rejestr wypadków przy pracy.  

Art. 235. § 1. Pracodawca jest obowiązany niezwłocznie zgłosić właściwemu organowi Państwowej 

Inspekcji Sanitarnej i właściwemu inspektorowi pracy każdy przypadek rozpoznanej choroby 

zawodowej albo podejrzenia o taką chorobę. 

§ 2. Obowiązek, dotyczy także lekarza, który rozpoznał lub podejrzewa chorobę zawodową. 

§ 3. W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej, pracodawca jest obowiązany: 

   1)   ustalić przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar zagrożenia tą chorobą, 

działając w porozumieniu z właściwym organem PIS, 

   2)   przystąpić niezwłocznie do usunięcia czynników powodujących powstanie choroby 

zawodowej i zastosować inne niezbędne środki zapobiegawcze, 

   3)   zapewnić realizację zaleceń lekarskich. 
*** 

 

                UZUPEŁNIENIE: 

 

Wypadki są zdarzeniami w dużej mierze powodowanymi przez niewłaściwe i niebezpieczne 

postępowanie sprawców. Tendencja do niebezpiecznego postępowania jest cechą indywidualną 

kształtującą się pod wpływem czynników biologicznych i kulturowych. W miarę rozwoju cywilizacji, 

rozwoju technologicznego oraz nabywanego z wiekiem doświadczenia, starożytny myśliwy i 

wojownik zmienia się w szanującego przepisy i prawo i ceniącego życie własne i osób bliskich 

asekuranta. Różne społeczeństwa, różnią się w zakresie skłonności do ryzyka i wielkości zagrożeń 

które ludzie są skłonni zaakceptować.  

W krajach wysoko rozwiniętych określenia zasad bhp są tożsame z świadomością że są one bardzo 

potrzebne, aby było wiadomo jak postępować chroniąc życie i zdrowie człowieka. W Polsce, 

„przepisy bhp są po to... i hasło nieomal natychmiast kojarzy się z określeniem... aby je łamać”. 

 

W przeprowadzanych badaniach wielokrotnie potwierdzono że pojęcie „.. aby je łamać” występuje 

znacznie częściej u mężczyzn niż u kobiet i w tradycji ryzyko jest raczej „męską sprawą”.  

Historycznie można to uzasadnić faktem że w dawnych czasach, nasi przodkowie musieli ryzykować 

aby przeżyć, musieli polować, bronić swego terytorium, zdobywać nowe tereny łowieckie a odważny 

ryzykant potrafił zapewnić sobie i rodzinie pożywienie i bezpieczeństwo. Był więc potrzebnym i 

pożądanym partnerem. Zwiększały się też jego szanse na przekazanie potomstwu genów odwagi  

ponieważ te, pożądane w tych czasach cechy, były przypisywane do mężczyzn.  

W obecnych czasach panowie choć nie muszą, nadal często ryzykują, stawiając na szali własne 

zdrowie i życie. Udowodniono że panowie częściej uczestniczą w ryzykownych pracach i giną w 

wypadkach 77% razy częściej niż dziewczęta w tym samym wieku. Natomiast młodzieńcy w wieku 15 

-24 lat giną pięć razy częściej niż ich rówieśniczki a przewaga ta utrzymuje się aż do 64 roku życia 

mężczyzny. Jak stwierdził  Charles Turner Thackrah – „wypadki przy pracy jedynie w niewielkiej 

części są wywołane przez wypadki losowe, niezależne od woli człowieka”, należy je rozważać w 

wielu aspektach, ponieważ są składową zbyt wielu czynników. Są przeważnie wyjaśniane brakiem 

skuteczności zabezpieczeń technicznych, niską świadomością człowieka lub brakiem środków na 

zapewnienie bezpieczeństwa pracy. Jednak faktem że szacunek dla życia jest znacznie silniejszy w 

społeczeństwach, w których ludzie mają warunki zapewniające im godne życie, sprawiedliwość, 

wolność. W przeciwstawnych warunkach życia występuje zainteresowanie śmiercią i podejmowanie 

działań nieracjonalnych, impulsywnych, których realizacja w warunkach zagrożenia jest często 

związana z dużym prawdopodobieństwem wypadku.  
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Możliwe jest więc stwierdzenie że wypadki w dużym stopniu są konsekwencją społecznych 

uwarunkowań kultury, poziomu kultury technicznej społeczeństwa, dotychczasowego poziomu życia, 

przygotowania zawodowego pracownika – jego wykształcenia, szkolenia, potwierdzonej badaniami 

lekarskimi sprawności fizycznej oraz tworzone przez pracodawcę warunki pracy. Nadal duży i 

negatywny wpływ ma rutyna, brawura oraz lekceważenie przez pracowników podstawowych zasad 

bhp. Wszystkie te czynniki i każdy z nich osobno, mogą być powodem wypadku przy pracy.  

 

Aktualną podstawą prawną regulującą ten zakres jest ustawa z 30 października  2002 r. o 

ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych (DzU nr. 199, 

poz. 1673. Ustawa określa definicję wypadku przy pracy:  

 

Za wypadek przy pracy uważa się nagłe zdarzenie wywołane przyczyną zewnętrzną 

powodujące uraz lub śmierć, które nastąpiło w związku z pracą. 

 

 

  OBOWIĄZKI PRACOWNIKA - ŚWIADKA WYPADKU 

 

Podstawowym obowiązkiem pracownika będącego świadkiem wypadku jest udzielenie pierwszej 

pomocy poszkodowanemu a jeśli zachodzi potrzeba, wezwanie fachowej pomocy medycznej i 

niezwłoczne zawiadomienie przełożonych, służby bhp o zaistniałym wypadku.  

Obowiązek ten reguluje (art. 162 §1 Kk) - „kto człowiekowi znajdującemu się w położeniu 

grożącym bezpośrednim niebezpieczeństwem utraty życia lub ciężkiego uszczerbku na 

zdrowiu nie udziela pomocy, mogąc jej udzielić...”  podlega karze pozbawienia wolności do lat 3. 

 

 

                

              OBOWIĄZKI PRACOWNIKA, UCZESTNIKA WYPADKU - POSZKODOWANEGO  

 

Jeśli stan zdrowia poszkodowanego na to pozwala powinien:  

 

Zgłosić niezwłocznie fakt zaistnienia wypadku przełożonemu, służbie bhp a następnie w ciągu 7 dni 

oddać zwolnienie lekarskie. Przez pojęcie niezwłocznie należy rozumieć czas niezbędny na 

przekazanie (najczęściej telefonicznie) informacji o wypadku. 

 Zaleca się stosowanie dodatkowego, pisemnego zgłoszenia pracodawcy wypadku z opisem 

przebiegu zdarzenia, podaniem świadków zdarzenia wraz z ewentualnym wnioskiem o wszczęcie 

postępowania powypadkowego i wypłatę należnych świadczeń. Płatnikiem takich  świadczeń jest 

ZUS, a decyzję wystąpienia o ewentualne świadczenia może podjąć tylko i wyłącznie 

poszkodowany, jego rodzina lub prawomocni spadkobiercy. 

 Pisemne zgłoszenie wypadku do pracodawcy powinno być potwierdzone przez bezpośredniego 

przełożonego pracownika – stanowi to także potwierdzenie wypełnienia kodeksowego obowiązku 

poinformowania bezpośredniego przełożonego o zaistniałym wypadku przy pracy. 

 

                   KLASYFIKACJA WYPADKÓW 

 

 Ciężki wypadek przy pracy. Ma miejsce gdy w jego wyniku nastąpi ciężkie uszkodzenie ciała: 

utrata wzroku, słuchu, mowy, zdolności rozrodczej, rozstrój zdrowia, uszkodzenie naruszające 

podstawowe funkcje organizmu, choroba nieuleczalna lub zagrażająca życiu, trwała choroba 

psychiczna, całkowita lub częściowa niezdolność do pracy albo trwałe i istotne zeszpecenie ciała. 

 Śmiertelny wypadek przy pracy. Ma miejsce gdy w jego wyniku nastąpiła śmierć 

poszkodowanego w okresie nieprzekraczającym  6 miesięcy od dnia wypadku. 

 Zbiorowy wypadek przy pracy. Jest to wypadek kiedy w jednym zdarzeniu wypadkowym są 

poszkodowane co najmniej dwie osoby. 

 Wypadek traktowany na równi z wypadkiem przy pracy. To wypadek który nastąpił w czasie 

podróży służbowej (np. w czasie pobytu w hotelu, miejscu przeznaczonym na odpoczynek 
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pracownika, chyba że był spowodowany postępowaniem nie pozostającym w związku z 

wykonaniem powierzonych obowiązków), podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony 

lub przy wykonywaniu zadań zleconych przez działające u pracodawcy organizacje związkowe.  

Pracownik przebywając poza miejscem zwykłego zatrudnienia powinien dysponować dokumentem 

potwierdzającym fakt wykonywania czynności służbowych.  

Takim dokumentem jest zwykle delegacja, polecenie wyjazdu. 

 

 
                WYPADKI W DRODZE DO PRACY I Z PRACY DO DOMU  

 

Są nadal objęte świadczeniami - jeśli w ich skutku poszkodowanemu pracownikowi zostaje 

orzeczona niezdolność do pracy i renta, to przysługują mu świadczenia rentowe.  

 Nadal sporządza się karty wypadku, jednak nie wypłaca się jednorazowych odszkodowań.  

 Wniosek o ewentualną rentę składa sam ubezpieczony a lekarz orzecznik ZUS potwierdza że jest 

ona skutkiem wypadku. Zgodnie z aktualnym stanem prawnym renta jest przyznawana z ogólnego 

stanu zdrowia. Nie jest więc rentą wypadkową. 

 Pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia  za czas niezdolności do pracy (przez okres 

33 dni), a następnie zasiłku chorobowego, zgodnie z art. 92 K.p.  

 Podstawą wypłaty jest sporządzona karta wypadku.  

 

               ISTOTNE UWAGI: 

Art. 237
1
. § 1. Pracownikowi, który uległ wypadkowi przy pracy lub zachorował na chorobę 

zawodową określoną w wykazie, o którym mowa w art. 237 § 1 pkt 2, przysługują świadczenia z 

ubezpieczenia społecznego, określone w odrębnych przepisach. 

§ 2. Pracownikowi, który uległ wypadkowi przy pracy, przysługuje od pracodawcy odszkodowanie za 

utratę lub uszkodzenie w związku z wypadkiem przedmiotów osobistego użytku oraz przedmiotów 

niezbędnych do wykonywania pracy, z wyjątkiem utraty lub uszkodzenia pojazdów samochodowych 

oraz wartości pieniężnych. 

 

Wypłatę świadczeń wypadkowych reguluje ustawa z 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu 

społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych (Dz. U. nr 199, poz. 1673), 

trzeba mieć na uwadze że:  

Art.21 ustawy mówi, że świadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie przysługują 

ubezpieczonemu poszkodowanemu w wypadku, gdy wyłączną przyczyną wypadku było naruszenie 

przez poszkodowanego przepisów dotyczących ochrony życia lub zdrowia spowodowane umyślnie 

lub wskutek rażącego niedbalstwa. 

Zatem co do zasady pracownik powinien mieć aktualne badania lekarskie i szkolenia z zakresu 

bezpieczeństwa i higieny pracy. Ponieważ obowiązek ich wykonania spoczywa na pracodawcy i 

pracowniku, to w przypadku gdy pracodawca nie zapewni możliwości wykonania badań i odbycia 

szkolenia wówczas przyczynia się do wypadku przy pracy. W tym przypadku nawet niewłaściwe 

zachowanie się poszkodowanego nie będzie wyłączną przyczyną wypadku i ubezpieczony zachowa 

prawo do częściowych świadczeń.  

Świadczenia te nie przysługują ubezpieczonemu, którzy będąc pod wpływem środków 

odurzających, substancji psychotropowych lub w stanie nietrzeźwym, w znacznym stopniu 

przyczyni się do powstania wypadku. 

 Świadczenia z ubezpieczenia społecznego mogą nie dać poszkodowanemu pełnej rekompensaty i 

może dochodzić od pracodawcy świadczeń uzupełniających. Dotyczy to odszkodowania oraz 

zadośćuczynienia. Podstawę ich dochodzenia jest art. 444 do 447 Kodeksu cywilnego.  

Zostało zniesiono określenie wypadków w drodze do pracy i wypadków w drodze z pracy do domu 

w dotychczasowym jego pojęciu.  

Wypadki w drodze do pracy i wypadków w drodze z pracy do domu zostały wyłączone z 

systemu świadczeń z ubezpieczenia wypadkowego i włączone do świadczeń z ubezpieczenia 

rentowego i chorobowego. 
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Prawodawca przygotował środki prawne zmuszające pracodawcę i osoby kierujące pracownikami 

do bezwzględnego przestrzegania i egzekwowania od pracowników przestrzegania przepisów i 

zasad bhp bowiem art. 220 §1 KK przewiduje karę do 3 lat pozbawienia wolności dla osoby 

odpowiedzialnej za bezpieczeństwo i higienę pracy, która nie dopełnia swych obowiązków, przez 

co naraża pracownika na bezpośrednie niebezpieczeństwo utraty życia albo ciężkiego uszczerbku 

na zdrowiu. 

 

 Poważnym, często bagatelizowanym przez pracowników oraz osoby kierujące pracownikami 

zagrożeniem jest zły stan psychofizyczny pracownika, jego nagła niedyspozycja, zasłabnięcie 

wywołane przewlekłą, często nie zgłoszoną lub nie rozpoznaną chorobą psychiczną albo 

zmęczeniem, zdenerwowaniem lub wcześniejszym nadużyciem alkoholu. 

 Nadal częstymi przypadkami są wypadki w trakcie wykonywania czynności nie wchodzącej w 

bezpośredni zakres obowiązków pracownika, powodowane niezachowaniem podstawowych 

środków ostrożności lub wykonywane w nadmiernym pośpiechu jak przechodzenie, przejeżdżanie, 

przebywanie w miejscach niedozwolonych, nagłe wejście, wjechanie na obszar zagrożony bez 

upewnienia się czy nie zagraża niebezpieczeństwo, szybka jazda, żarty, bójki.  

 

 

                     POSTĘPOWANIE POWYPADKOWE  

 

Obowiązki pracodawcy w tym zakresie są określone w art. 234, § 4 Kp. a zasady ustalania 

okoliczności wypadku określają przepisy rozporządzenia Rady Ministrów z 28 lipca 1998 r. w sprawie 

ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz sposobu dokumentowania (Dz.U.Nr 115, 

poz. 744). 

 

ZESPÓŁ POWYPADKOWY 

Jest organem rozstrzygającym czy zdarzenie jest wypadkiem. Po zgłoszeniu przez pracownika 

wypadku i powołaniu przez pracodawcę zespołu powypadkowego, zespół ustala okoliczności i 

przyczyny wypadku, przesłuchując poszkodowanego i świadków zdarzenia i sporządzając 

odpowiednią dokumentację. Na żądanie pracownika, pracodawca powołuje zespół i bada okoliczności 

i przyczyny wypadku nawet  jeśli miedzy zawiadomieniem o wypadku a jego faktycznym 

zaistnieniem był duży odstęp czasu, który nie jest w przepisach prawa ustalony – (za M. 

Wojciechowską, Prawo Pracy, 1476, z 2005r.).  

 

SKŁAD ZESPOŁU POWYPADKOWEGO 

Wypadek śmiertelny, ciężki i zbiorowy – w skład zespołu powypadkowego wchodzi  pracownik 

kierujący komórką bhp oraz zakładowy społeczny inspektor pracy.   

Wypadki inne niż wyżej wymienione – w skład zespołu powypadkowego wchodzi pracownik służby 

bhp oraz wydziałowy, oddziałowy inspektor pracy.  

Skład zespołu jest ściśle określony przepisami prawa, bez możliwości dowolnego postępowania 

 

                                                         PROCEDURY POWYPADKOWE 

 

 Po zebraniu materiału dowodowego, zebraniu wyjaśnień poszkodowanego i świadków zdarzenia 

oraz ustaleniu okoliczności i przyczyn wypadku, zespół sporządza protokół powypadkowy w 

którym uznaje, lub nie uznaje, zdarzenia za wypadek. Protokół, jeśli nie zajdą inne 

uzasadnione przeszkody, zostaje sporządzony w czasie 14 dni i przedstawiony do 

zatwierdzenia. Pracodawca ma na zatwierdzenie protokółu 5 dni. 

Przyczyną wypadku może być także dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy z 

przeciwwskazaniami lekarskimi do jej wykonywania lub bez aktualnych profilaktycznych 

badań lekarskich lub szkoleń w zakresie bhp, albo w zbyt małej obsadzie osobowej. Za 

zewnętrzną przyczyną wypadku może być uznane brak kontrolnych badań lekarskich po 30 

dniowej absencji chorobowej. 
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 Poszkodowany ma prawo wglądu do akt sprawy, sporządzania notatek, odpisów i kopii, zgłaszania 

uwag i zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokóle. Jeśli zostały zgłoszone zastrzeżenia, 

zespół powypadkowy w drugim protokóle dokonuje ich wyjaśnienia i uzupełnienia i obydwa 

protokóły przedkłada do zatwierdzenia. 

 Jeżeli poprawiony protokół nie uwzględnia zgłoszonych zastrzeżeń a pracownik, lub jego rodzina (w 

przypadku wypadku śmiertelnego) ma interes prawny aby ustalenia protokółu 

powypadkowego zostały zmienione, ma prawo odwołać się do Sądu Pracy. Rozstrzygnięcie 

sprawy orzeczone przez sąd pracy jest wiążące dla pracodawcy oraz ZUS.  

 Zgodnie z prawem, zmian w protokóle powypadkowym, zmiany kwalifikacji wypadku może 

dokonać tylko zespół powypadkowy. Ingerencja w podpisany i zatwierdzony przez 

pracodawcę protokół powypadkowy, zmiana ustaleń i kwalifikacji wypadku, są 

bezpodstawne. W przypadku ujawnienia okoliczności mających znaczący wpływ na przebieg i 

skutki wypadku (ujawnienie takich okoliczności może nastąpić zarówno ze strony pracodawcy 

jak i przez ZUS), protokół powinien zostać zwrócony zespołowi powypadkowemu wraz z 

dodatkowymi dowodami, do ponownego rozpatrzenia przez ten sam zespół powypadkowy. 

Zespół sporządza dodatkowy protokół uwzględniający te dowody, wyciąga odpowiednie 

wnioski i przedstawia je pracodawcy do zatwierdzenia. Protokół dodatkowy jest dołączany do 

protokółu pierwotnego.  

Pracodawca przechowuje dokumentację powypadkowa przez okres 10 lat. 

Pracownik poszkodowany w wypadku, ze względu na mogące ujawnić się dłuższym okresie czasu, 

negatywne dla organizmu skutki wypadku, powinien otrzymaną dokumentację przechowywać 

szczególnie pieczołowicie i w razie potrzeby okazywać swemu lekarzowi prowadzącemu. 

 

 

                     ŚWIADCZENIA. Świadczenia z tytułu wypadku przy pracy, choroby zawodowej 

przysługują ubezpieczonemu lub członkom rodziny ubezpieczonego zmarłego wskutek wypadku przy 

pracy lub choroby zawodowej. Przysługujące świadczenia to: pokrycie kosztów leczenia 

stomatologicznego, szczepień ochronnych, zaopatrzenia ortopedycznego w zakresie określonym 

ustawą. Inne świadczenia to: 

 Jednorazowe odszkodowanie 
 Przysługuje ubezpieczonemu który wskutek wypadku przy pracy, choroby zawodowej doznał stałego 

lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu.  

 

Długotrwały uszczerbek to takie naruszenie sprawności organizmu które powoduje 

upośledzenie organizmu na okres przekraczający sześć miesięcy lub trwale. 

 

Jeśli ubezpieczony, zmarł na wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej /dotyczy to także 

uprawnionego do renty z ubezpieczenia wypadkowego rencisty/, jednorazowe odszkodowanie 

przysługuje także członkom jego rodziny z zachowaniem przepisów spadkowych.  

 Zasiłek chorobowy, świadczenie rehabilitacyjne 
Zasiłek chorobowy przysługuje wszystkim ubezpieczonym podlegającym ubezpieczeniu 

wypadkowemu a zasiłek wyrównawczy przysługuje tylko pracownikom podlegającym temu 

ubezpieczeniu.  

 Renty 
Przysługują poszkodowanemu w wypadku, który stał się częściowo lub całkowicie niezdolnym do 

pracy. Należą się niezależnie od stażu ubezpieczeniowego poszkodowanego i daty powstania 

niezdolności. Powodem przyznania renty musi być wypadek lub choroba zawodowa.  

 Renta szkoleniowa 
Przysługuje poszkodowanemu w wypadku, u którego orzeczono celowość przekwalifikowania 

zawodowego ze względu na niezdolność do pracy w jego zawodzie. Jest przyznawana na okres 6 

miesięcy. Może być przedłużona na czas niezbędny do przekwalifikowania zawodowego 

umożliwiającego przystosowanie się do wykonywania nowej pracy, nowego zawodu i umożliwienie 

mu dalszego funkcjonowania na rynku pracy o dalsze 30 miesięcy.  

 Renta rodzinna, dodatek do renty rodzinnej dla sieroty zupełnej 
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To świadczenia z tytułu ubezpieczenia wypadkowego, do których ustalenia wysokości oraz wypłaty 

stosuje się przepisy o emeryturach i rentach z FUS. Renta rodzinna, dodatek do renty rodzinnej dla 

sieroty zupełnej, to świadczenia z tytułu ubezpieczenia wypadkowego, do których ustalenia wysokości 

oraz wypłaty stosuje się przepisy o emeryturach i rentach z FUS. 

 Przeniesienie do innej pracy 
Zgodnie z art. 231 Kp. pracodawca ma obowiązek przenieść do innej pracy pracownika który stał się 

niezdolnym do wykonywania dotychczasowej pracy na skutek wypadku przy pracy lub choroby 

zawodowej i nie nabył prawa do renty. W przypadkach utraty zdolności do wykonywania 

dotychczasowej pracy, orzekanych przez lekarza medycyny pracy z innego powodu, pracodawca nie 

ma takiego obowiązku. 

 

Świadczenia przysługują z funduszu wypadkowego i są wypłacane przez Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych. Przepisy w tym zakresie zostały uregulowane ustawą o ubezpieczeniu społecznym z 

tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych z dnia 30 października 2002 r. (która weszła w 

życie z dniem 01.01.2003 r.). 

 

               PRAKTYCZNE UWAGI.  

              W przypadku kiedy poszkodowany jest ofiarą wypadku drogowego, warto zapamiętać art. 

157 KK ponieważ przepis ten nabrał poważnego znaczenia i aktualności po likwidacji świadczeń 

jednorazowych zwłaszcza w przypadku wypadków w drodze do pracy i z pracy do domu oraz  

zdarzeń nie związanych z pracą np.: wypadek na parkingu, w sklepie podczas zakupów, na ulicy, oraz 

coraz większym kosztom i trudniejszym dostępem do leczenia. Postępująca „amerykanizacja” naszych 

sądów i coraz większa świadomość społeczna sprawia że przepis ten jest z dużym powodzeniem 

wykorzystywany.  

 

 

              CO ZROBIĆ W RAZIE WYPADKU, JAK SIĘ ZACHOWAĆ: 

                

Podobno najtrudniej być sędzią i doradcą w sprawie która nas osobiście dotyczy. Ponieważ w razie  

wypadku mamy do czynienia z bólem, często z szokiem powypadkowym a czasem sam widok krwi i 

zniszczenie lub uszkodzenie rzeczy osobistych wystarczy aby normalny, nieobyty w takich sytuacjach 

bo nie często ulegający wypadkowi człowiek, utracił pewność siebie i panowanie nad sytuacją. 

Wszystko to razem wzięte tworzy bardzo stresową sytuację i wiele ludzi traci panowanie  

nad rzeczywistością – stają się bezradni, zagubieni, nie wiedzą co mają zrobić i jak postępować.  

Co robić? Jak się zachować?  

1) Zawsze na miejsce wypadku należy wzywać policję, (przy wypadkach poważniejszych policję i 

pogotowie wzywają świadkowie). Raczej nie należy zgadzać na propozycję kierowcy „że jakoś 

się dogadamy” -  życiowa praktyka dowodzi że znaczna część kierowców wycofuje się z nawet 

podpisanego wcześniej oświadczenia i nie przyznaje się do winy. Policja ustali obiektywne 

okoliczności zdarzenia i jednoznacznie określi jego sprawcę. 

2) Na pogotowiu, w szpitalu, u lekarza – tuż po zdarzeniu i w trakcie następnych wizyt należy 

mówić o wszystkim co boli, nawet naszym zdaniem o drobnostkach oraz dopilnować wpisania do 

historii choroby. Nie warto i nie należy bagatelizować objawów ale poddać je obiektywnej ocenie 

lekarza – może to mieć istotne znaczenie, ponieważ wiele skutków wypadku może ujawnić się w 

późniejszym terminie i trudno będzie udowodnić że mogą być skutkiem tego zdarzenia. 

3) Zbierać i gromadzić pełną dokumentację leczenia, poniesione wydatki i koszty, włącznie z 

wydatkami na dojazdy do szpitala czy rehabilitację - w ramach odszkodowania mamy prawo 

żądać zwrotu wszystkich wydatków poniesionych na leczenie, włącznie z zniszczoną odzieżą czy 

 

Jeśli obrażenia poszkodowanego w wypadku wymagają leczenia powyżej 

siedmiu dni, powinno być z urzędu wszczęte dochodzenie prokuratorskie w 

tej sprawie zgodnie z art. 157 kk oraz art. 156 kk.  

Praktyka wskazuje że wielu poszkodowanych żyje w nieświadomości własnych 

uprawnień i nie korzysta z przepisu prawa, w celu dochodzenia zadośćuczynienia 

od sprawcy wypadku. 
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utraconą w wyniku choroby możliwością zarobkowania. Jeśli po zakończeniu leczenia czy 

rehabilitacji nie będziemy mogli wykonywać swojej pracy, to możemy domagać się renty za 

utratę zdolności do jej wykonywania lub pokrycia kosztów przekwalifikowania zawodowego. 

4) Niezależnie od tych świadczeń mamy prawo starać się o „zadośćuczynienie za doznany ból, 

cierpienie i krzywdę”. 

5) Odszkodowanie poszkodowanemu wypłaca ubezpieczyciel kierowcy który spowodował wypadek. 

Może się zdarzyć że kierowca nie posiada aktualnego ubezpieczenia OC, wówczas  

odszkodowania należy dochodzić od Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego. Pamiętać że 

ubezpieczenie OC jest obowiązkowe.  

6) Wzór zgłoszenia roszczenia można znaleźć na stronie www.poszkodowani.org.pl. 

7) Uważnie czytać wszelkie pisma, ugody, potwierdzenia wypłaty, itd. przedstawiane 

poszkodowanemu do akceptacji przez sprawcę lub ubezpieczyciela. Niekoniecznie należy je 

natychmiast i bez zastanowienia akceptować (zwłaszcza gdy w grę wchodzi ewentualna wypłata 

odszkodowania). Warto wcześniej skonsultować się z doświadczonym prawnikiem.  

8) Podobnie należy postępować w stosunku do właścicieli zaniedbanych nieruchomości, dziurawych 

lub niewłaściwie zabezpieczonych śliskich chodników, niewłaściwie utrzymanych przez zarządcą 

nawierzchni dróg, itd., itp.  

 

 

                    CHOROBA ZAWODOWA  

                Art. 235. § 1. Pracodawca jest obowiązany niezwłocznie zgłosić właściwemu organowi 

Państwowej Inspekcji Sanitarnej i właściwemu inspektorowi pracy każdy przypadek 

rozpoznanej choroby zawodowej albo podejrzenia o taką chorobę. 

§ 2. Obowiązek, o którym mowa w § 1, dotyczy także lekarza, który rozpoznał lub podejrzewa 

przypadek choroby zawodowej. 

 

Art. 235. § 3. W razie rozpoznania choroby zawodowej, pracodawca jest obowiązany: 

 1) ustalić przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar zagrożenia tą chorobą, 

działając w porozumieniu z właściwym organem PI Sanitarnej, 

 2) przystąpić niezwłocznie do usunięcia czynników powodujących powstanie choroby zawodowej i 

zastosować inne niezbędne środki zapobiegawcze, 

 3) zapewnić realizację zaleceń lekarskich. 

§ 4. Pracodawca jest obowiązany prowadzić rejestr zachorowań na choroby zawodowe i podejrzeń o 

takie choroby. 

 

Art. 236. Pracodawca jest obowiązany systematycznie analizować przyczyny wypadków przy pracy, 

chorób zawodowych i innych chorób związanych z warunkami środowiska pracy i na podstawie 

wyników tych analiz stosować właściwe środki zapobiegawcze. 

 

Zgodnie z art. 4 ustawy wypadkowej, za chorobę zawodową uważa się chorobę wymienioną w 

wykazie chorób zawodowych, jeżeli została spowodowana długotrwałym działaniem czynników 

szkodliwych dla zdrowia, występujących w środowisku pracy lub sposobem wykonywania pracy. 

 

UWAGA: Objawy chorobowe nasuwające podejrzenie choroby zawodowej zgłaszamy lekarzowi 

rodzinnemu, lub lekarzowi prowadzącemu badanie okresowe, którzy pracownika z podejrzeniem o 

chorobę zawodową do Wojewódzkich Ośrodków Medycyny Pracy gdzie są prowadzone procedury 

lecznicze i rehabilitacyjne. Po potwierdzeniu przez WOMP objawów chorobowych, zebraniu 

dokumentacji oraz potwierdzeniu choroby zawodowej, dokumentacja choroby będzie przekazana 

Państwowemu Powiatowemu Inspektorowi Sanitarnemu, który ewentualnie wyda decyzję 

administracyjną o stwierdzeniu choroby zawodowej. Jego orzeczenie, obowiązujące dla zakładu pracy, 

jest wydawane na podstawie przeprowadzonych badań przemysłowej służby zdrowia, badań 

klinicznych i wywiadu. Dla uznania choroby zawodowej, poza umieszczeniem jej w wykazie 

chorób zawodowych,  musi zostać spełniony warunek klinicznego rozpoznania choroby oraz jej 

związek przyczynowy z warunkami pracy.  

 

http://www.poszkodowani.org.pl/
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                        ZASADY BHP BĘDĄCE WYNIKIEM ISTOTNYCH ORZECZEŃ SĄDOWYCH  

 Regulacja zawarta w § 2 ust.1 rozporządzenia z dnia 30 lipca 2002 r. w sprawie wykazu chorób – uwzględnia 

się choroby z wykazu jeśli na wskutek oceny warunków pracy można stwierdzić bezspornie lub z wielkim 

prawdopodobieństwem, że choroba została spowodowana działaniem warunków szkodliwych dla zdrowia, 

występujących w środowisku pracy, albo w związku z sposobem wykonywania pracy. W ocenie Sądu 

Najwyższego, działanie czynników szkodliwych w środowisku pracy ma przesądzające znaczenie dla 

rozpoznania choroby zawodowej – teza wyroku z 22 stycznia 2002 r., II UKN 746/00, OSNP z 2003r. nr 21, 

poz. 521. 

 Nie jest konieczne wykazanie związku przyczynowego między warunkami pracy a chorobą pracownika. 

Wystarczy samo stwierdzenie istnienia warunków narażających na powstawanie choro zawodowych. 

Wątpliwości są rozstrzygane na korzyść pracownika – co oznacza że dane schorzenie trzeba uznać za chorobę 

zawodową – wyrok NSA z 7 kwietnia 1982 r. II S.A. 372/82, ONSA z 1982 r., nr 1, poz.33. 

 Wystąpienie szkodliwych czynników w środowisku pracy nie musi być zawinione przez pracodawcę, lecz 

wystarczy wystąpienie w środowisku pracy czynnika szkodliwego tylko dla jednego pracownika, z uwagi na 

jego osobniczą wrażliwość. Fakt wystąpienia choroby zawodowej spowodowane względami natury 

biologicznej  u konkretnej osoby nie narusza dobrego imienia zakładu w którym była zatrudniona – wyrok 

Wojewódzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie z 8 czerwca 2005 r. I S.A./Wa 591/04, 

niepublikowany. 

 Ustawodawca za choroby zawodowe uznał tylko niektóre schorzenia. Wykaz chorób zawodowych jest zgodny 

z obowiązującym w państwach członkowskich Wykazem Chorób Zawodowych – zalecenie nr 90/326 EWG i 

odpowiada wymaganiom konwencji nr 121 MOP. 

 Nie jest ważną data wydania orzeczenia, ale data zgłoszenia podejrzenia choroby zawodowej i 

udokumentowane jej objawy chorobowe upoważniające do rozpoznania choroby zawodowej które muszą 

nastąpić w trakcie trwania narażenia zawodowego lub w ściśle określonym czasie po zakończeniu pracy w 

warunkach takiego narażenia – wyrok z 15 grudnia 2004r., III S.A./Po 470/04, ONSAiWSA z 2005 r. nr 6, 

poz.136. 

 Trzeba pamiętać że poza świadczeniami należnymi pracownikowi z tytułu stwierdzenia choroby zawodowej a 

wypłacanymi przez ZUS, ponieważ poszkodowany ma prawo dochodzić od pracodawcy roszczeń 

wykraczających poza świadczenia wynikające z ustawy wypadkowej – zwłaszcza w przypadku stwierdzenia 

naruszenia przez pracodawcę przepisów bhp, obowiązku ochrony zdrowia oraz przeciwdziałania chorobom 

zawodowym. 

 Odpowiedzialność cywilnoprawna obejmuje możliwość dochodzenia przez pracownika: 

- jednorazowego odszkodowania za szkodę – art. 444 par.1 k.c., 

- zadośćuczynienia pieniężnego za krzywdę – art. 445 par. 1 k.c. oraz renty – art. 444 par. 2 k.c.  

 
 
 
 
                                               Rozdział VIII. SZKOLENIA 

 

                 Art. 237
2
. Minister Edukacji Narodowej jest obowiązany zapewnić uwzględnianie 

problematyki bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii w programach nauczania w szkołach, po 

uzgodnieniu zakresu tej problematyki z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej. 

 

Art. 237
3
. § 1. Nie wolno dopuścić pracownika do pracy, do której wykonywania nie posiada on 

wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejętności, a także dostatecznej znajomości 

przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy. 

Art. 237
3
§ 2. Pracodawca jest obowiązany zapewnić przeszkolenie pracownika w zakresie 

bezpieczeństwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych 

szkoleń w tym zakresie.  

Art. 237
3
§ 2

1
. Pracodawca jest obowiązany odbyć szkolenie w dziedzinie bezpieczeństwa i 

higieny pracy w zakresie niezbędnym do wykonywania ciążących na nim obowiązków. Szkolenie 

to powinno być okresowo powtarzane. 

Art. 237
3
§ 3. Szkolenia, odbywają się w czasie pracy i na koszt pracodawcy. 

 

Art. 237
4
. § 1. Pracodawca jest obowiązany zaznajamiać pracowników z przepisami i zasadami 

bezpieczeństwa i higieny pracy dotyczącymi wykonywanych przez nich prac. 
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§ 2. Pracodawca jest obowiązany wydawać szczegółowe instrukcje i wskazówki dotyczące 

bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach pracy. 

§ 3. Pracownik jest obowiązany potwierdzić na piśmie zapoznanie się z przepisami oraz zasadami 

bezpieczeństwa i higieny pracy. 

 

 
      UZUPEŁNIENIE 

      PRZEPISY PRAWNE REGULUJĄCE PROBLEMATYKĘ SZKOLEŃ TO: 

Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.  w sprawie szkolenia w dziedzinie 

bezpieczeństwa i higieny pracy (tekst ujednolicony)  Dz. U. z 2004 r., nr 180, poz. 1860 ze zm.  

Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. - w sprawie uzyskiwania i 

uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach 

pozaszkolnych (Dz.U.06.31.216  z dnia 27 lutego 2006 r.). 

 Została wprowadzona możliwość zorganizowania przeprowadzania szkoleń samodzielnie przez 

pracodawcę, jeśli posiada on odpowiednie kwalifikacje. 

 Pracodawca może zlecić wykonanie odpowiedniego szkolenia dla uprawnionej do prowadzenia 

działalności w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy firmie, placówce szkoleniowej.  

 Szkolenia są prowadzone na podstawie przepisów o systemie oświaty - rozporządzenie Ministra 

Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 12 października  1993r. w sprawie 

zasad podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wykształcenia ogólnego dorosłych, Dz. U. nr 103, 

poz.472.  

 Od 1 lipca 2005 r. wykładowcy i instruktorzy, oprócz zasobu wiedzy oraz doświadczenia 

zawodowego muszą mieć odpowiednie przygotowanie dydaktyczne, zapewniające właściwą 

realizację programów szkoleniowych. 

 Nowością w szkoleniach, jest zalecenie przygotowania pracownika do praktycznej umiejętności 

udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanemu w wypadku oraz umiejętność zachowania się w 

sytuacjach awaryjnych czy kryzysowych. Dotychczas problemy te nie były poruszane w trakcie 

szkoleń i dlatego nawet wieloletni pracownicy posiadają w tym zakresie raczej skromną wiedzę.  

                              

                ZMIANY W SZKOLENIACH, WPROWADZONE ROZPORZĄDZENIEM 

                MINISTRA GOSPODARKI I PRACY
1 

Dz.U.04.180.1860 z 2005-07-01 zm. Dz.U.05.116.972 

z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp
2)

 (Dz. U. z dnia 18 sierpnia 2004 r.). 

*Rozporządzenie było poprzedzone rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 

maja 1996 r. w sprawie szczegółowych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy 

(Dz. U. Nr 62, poz. 285), zachowanym w mocy na podstawie art. 19 ustawy z dnia 14 listopada 2003 

r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 213, poz. 

2081). 

§ 2. 1. Pracodawca zapewnia pracownikowi odbycie, odpowiedniego do rodzaju wykonywanej pracy, 

szkolenia, w tym informacji i instrukcji dotyczących stanowiska pracy lub wykonywanej pracy. 

3.W razie wykonywania pracy na terenie zakładu pracy pracodawcy przez pracownika innego 

pracodawcy, pracodawca zapewnia poinformowanie tego pracownika o zagrożeniach dla 

bezpieczeństwa i zdrowia podczas pracy na tym terenie.  

§ 3. Szkolenie zapewnia uczestnikom: 

 1) zaznajomienie się z czynnikami środowiska pracy mogącymi powodować zagrożenia dla 

bezpieczeństwa i zdrowia pracowników podczas pracy oraz z odpowiednimi środkami i 

działaniami zapobiegawczymi; 

 2) poznanie przepisów oraz zasad bhp w zakresie niezbędnym do wykonywania pracy w zakładzie 

pracy i na określonym stanowisku pracy, a także związanych z pracą obowiązków i 

odpowiedzialności w dziedzinie bhp; 

 3) nabycie umiejętności wykonywania pracy w sposób bezpieczny dla siebie i innych osób, 

postępowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielenia pomocy osobie, która uległa wypadkowi. 

§ 4. 1. Szkolenie może być organizowane i prowadzone przez pracodawców lub, na ich zlecenie, 

przez jednostki organizacyjne uprawnione do prowadzenia działalności szkoleniowej w 

dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy na podstawie przepisów o systemie oświaty. 
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2. Szkolenie osób będących pracodawcami, pracowników służby bhp oraz instruktorów i 

wykładowców tematyki bezpieczeństwa i higieny pracy prowadzą jednostki organizacyjne, o 

których mowa w ust. 1. 

 

§ 6. Szkolenie jest prowadzone jako szkolenie wstępne i szkolenie okresowe. 

§ 7. 1. Programy szkolenia wstępnego oraz szkolenia okresowego, określające szczegółową tematykę, 

formy realizacji i czas trwania szkolenia, dla poszczególnych grup stanowisk opracowuje pracodawca 

lub w porozumieniu z pracodawcą - jednostka, o której mowa w § 4 ust. 1, na podstawie ramowych 

programów szkolenia. 

2. Programy szkolenia powinny być dostosowane do rodzajów i warunków prac wykonywanych przez 

uczestników szkolenia, a ich realizacja powinna zapewnić spełnienie wymagań określonych w § 3. 

3. Programy szkolenia, na podstawie których były prowadzone aktualne szkolenia pracowników, 

powinny być przechowywane przez pracodawców. 

§ 8. Szkolenie wstępne jest przeprowadzane w formie instruktażu według programów opracowanych 

dla poszczególnych grup stanowisk i obejmuje: 

 1) szkolenie wstępne ogólne, zwane dalej "instruktażem ogólnym"; 

 2) szkolenie wstępne na stanowisku pracy, zwane dalej "instruktażem stanowiskowym". 

 

§ 9. 1. Instruktaż ogólny powinien zapewnić uczestnikom szkolenia zapoznanie się z podstawowymi 

przepisami bhp zawartymi w Kodeksie pracy, w układach zbiorowych pracy lub w regulaminach 

pracy, z przepisami oraz zasadami bhp obowiązującymi w danym zakładzie pracy, a także z zasadami 

udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku. 

2. Instruktaż stanowiskowy powinien zapewnić uczestnikom szkolenia zapoznanie się z czynnikami 

środowiska pracy występującymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem zawodowym związanym z 

wykonywaną pracą, sposobami ochrony przed zagrożeniami, jakie mogą powodować te czynniki, 

oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych stanowiskach. 

§ 10. 1. Instruktaż ogólny odbywają, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, nowo zatrudnieni 

pracownicy, studenci odbywający u pracodawcy praktykę studencką oraz uczniowie szkół 

zawodowych zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu. 

2. Instruktaż ogólny prowadzi pracownik służby bezpieczeństwa i higieny pracy lub osoba 

wykonująca u pracodawcy zadania tej służby albo pracownik wyznaczony przez pracodawcę 

posiadający zasób wiedzy i umiejętności zapewniające właściwą realizację programu instruktażu.  

§ 11. 1. Instruktaż stanowiskowy przeprowadza się przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na 

określonym stanowisku: 

 1) pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innym, na którym występuje 

narażenie na działanie czynników szkodliwych dla zdrowia, uciążliwych lub niebezpiecznych; 

 2) pracownika przenoszonego na stanowisko, o którym mowa w pkt 1; 

 3) ucznia odbywającego praktyczną naukę zawodu oraz studenta odbywającego praktykę 

studencką. 

2. Pracownik wykonujący pracę na kilku stanowiskach pracy powinien odbyć instruktaż 

stanowiskowy na każdym z tych stanowisk. 

 

3. W przypadku wprowadzenia na stanowisku, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, zmian warunków 

techniczno-organizacyjnych, w szczególności zmian procesu technologicznego, zmian organizacji 

stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji o działaniu szkodliwym dla zdrowia albo 

niebezpiecznym oraz nowych, zmienianych narzędzi, maszyn i innych urządzeń - pracownik 

zatrudniony na tym stanowisku odbywa instruktaż stanowiskowy przygotowujący go do bezpiecznego 

wykonywania pracy w zmienionych warunkach. Tematyka i czas trwania instruktażu powinny być 

uzależnione od rodzaju i zakresu wprowadzonych na stanowisku zmian. 

4. Czas trwania instruktażu stanowiskowego powinien być uzależniony od przygotowania 

zawodowego pracownika, dotychczasowego stażu pracy oraz rodzaju pracy i zagrożeń występujących 

na stanowisku pracy, na którym pracownik ma być zatrudniony. 

5. Instruktaż stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez pracodawcę osoba kierująca 

pracownikami lub pracodawca, jeżeli osoby te posiadają odpowiednie kwalifikacje i 

doświadczenie zawodowe oraz są przeszkolone w zakresie metod prowadzenia instruktażu 
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stanowiskowego. 

1. Instruktaż stanowiskowy kończy się sprawdzianem wiedzy i umiejętności z zakresu wykonywania 

pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy, stanowiącym podstawę 

dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na określonym stanowisku. 

§ 12. 1. Odbycie instruktażu ogólnego oraz instruktażu stanowiskowego pracownik potwierdza na 

piśmie w karcie szkolenia wstępnego, która jest przechowywana w aktach osobowych pracownika. 

 

2. Wzór karty szkolenia wstępnego jest określony w załączniku nr 2 do rozporządzenia. 

§ 14. 1. Szkolenie okresowe ma na celu aktualizację i ugruntowanie wiedzy i umiejętności w 

dziedzinie bhp oraz zaznajomienie uczestników szkolenia z nowymi rozwiązaniami techniczno-

organizacyjnymi w tym zakresie. 2. Szkolenie okresowe odbywają: 

 1) osoby będące pracodawcami oraz inne osoby kierujące pracownikami, w szczególności 

kierownicy, mistrzowie i brygadziści; 

 2) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych; 

 3) pracownicy inżynieryjno-techniczni, w tym projektanci, konstruktorzy maszyn i innych urządzeń 

technicznych, technolodzy i organizatorzy produkcji; 

 4) pracownicy służby bezpieczeństwa i higieny pracy i inne osoby wykonujące zadania tej służby; 

5)  pracownicy administracyjno-biurowi i inni niewymienieni w pkt 1-4, których charakter pracy 

wiąże się z narażeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciążliwe lub niebezpieczne albo z 

odpowiedzialnością w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy. 

  

                     OKRESY SZKOLEŃ 

 

§ 15. 1. Szkolenie okresowe pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych 

przeprowadza się w formie instruktażu, nie rzadziej niż raz na 3 lata, a na stanowiskach 

robotniczych, na których występują szczególnie duże zagrożenia dla bezpieczeństwa lub zdrowia 

pracowników, nie rzadziej niż raz w roku. 

2. 
(1)

 Szkolenie okresowe osób wymienionych w § 14 ust. 2 pkt 1 i 3-5 powinno być przeprowadzane 

w formie kursu, seminarium lub samokształcenia kierowanego nie rzadziej niż raz na 5 lat, a w 

przypadku pracowników administracyjno-biurowych nie rzadziej niż raz na 6 lat. 

3. Pracodawca ustala, po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami, częstotliwość i czas 

trwania szkolenia okresowego pracowników zatrudnionych na określonych stanowiskach, biorąc pod 

uwagę rodzaj i warunki wykonywania prac na tych stanowiskach. 

4. Pierwsze szkolenie okresowe osób zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w § 14 ust. 

2 pkt 1 przeprowadza się w okresie do 6 miesięcy od rozpoczęcia pracy na tych stanowiskach, 

natomiast osób zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w § 14 ust. 2 pkt 2-5 - w okresie 

do 12 miesięcy od rozpoczęcia pracy na tych stanowiskach. 

 

5. Ze szkolenia okresowego, o którym mowa w ust. 4, może być zwolniona osoba, która: 

 1) przedłoży aktualne zaświadczenie o odbyciu w tym okresie u innego pracodawcy wymaganego 

szkolenia okresowego; 

 2) odbyła w tym okresie szkolenie okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej na stanowisku 

należącym do innej grupy stanowisk, jeżeli jego program uwzględnia zakres tematyczny 

wymagany programem szkolenia okresowego obowiązującego na nowym stanowisku pracy. 

 

§ 16. 1. Szkolenie okresowe kończy się egzaminem sprawdzającym przyswojenie przez 

uczestnika szkolenia wiedzy objętej programem szkolenia oraz umiejętności wykonywania lub 

organizowania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp. Egzaminuje organizator szkolenia. 

2. Organizator szkolenia potwierdza odbycie szkolenia okresowego, wydając zaświadczenie, którego 

wzór określają odrębne przepisy. Odpis zaświadczenia jest przechowywany w aktach osobowych 

pracownika.  

 

§ 17. Ukończenie w okresie, o którym mowa w § 15, szkolenia, dokształcania lub doskonalenia 

zawodowego związanego z nauką zawodu, przyuczeniem do zawodu albo podnoszeniem kwalifikacji 
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zawodowych, uwzględniającego program szkolenia okresowego wymagany dla określonego 

stanowiska pracy, uważa się za równoznaczne z odbyciem takiego szkolenia. 

§ 18. Rozporządzenie weszło w życie z dniem 1 lipca 2005 r.
4) 

 

 

               OBOWIĄZEK SZKOLENIA PRZY INNYCH FORMACH ZATRUDNIENIA 

 
Obowiązki wymienione w art. 304, §1 oraz art. 207, §2 Kp, dotyczą nie tylko pracowników: 

Pracodawca ma obowiązek chronić zdrowie i życie wszystkich osób fizycznych świadczących 

pracę, także na podstawie innej niż umowa o pracę, zwłaszcza jeśli pracownicy ci mają wykonywać 

prace stwarzające zagrożenie dla zdrowia. 

Dotyczy to także pracowników pracujących na umowy o dzieło, umowach zlecenia, studentów i 

uczniów na praktykach. 

 

 W przepisach nie sprecyzowano że pracodawca ma obowiązek kierowania takich pracowników na 

wstępne badania lekarskie oraz na szkolenia w zakresie bhp. Pracodawca może i powinien, z uwagi 

na charakter zlecanej pracy czy występujących w jej trakcie zagrożeniom uzależnić zawarcie 

umowy cywilnoprawnej od poddania się tych osób badaniom lekarskim i odpowiedniemu 

przeszkoleniu, lub obowiązkowi dostarczenia pracodawcy dokumentów potwierdzających fakt 

przeszkolenia i braku przeciwwskazań medycznych do wykonywanej pracy.  

 Jeśli warunki wykonywanej pracy mogą stwarzać zagrożenia dla zdrowia, życia pracownika lub 

innych osób albo wymagają szczególnej sprawności fizycznej czy odporności psychicznej 

pracownika, posiadanie badań i szkoleń jest szczególnie ważne. 

 

UWAGA: szczególną uwagę należy zwrócić na pracowników kierowanych do przedsiębiorstw przez 

Rejonowe Biura Pracy w celu odbycia stażu pracy ponieważ wszelką dokumentację osobową takiego 

pracownika, włącznie z wypłatą wynagrodzenia prowadzą Rejonowe Biura Pracy - dlatego wielu 

pracodawców zapomina że ma obowiązek  przeszkolenia stażystów w zakresie bhp.  

 

 

                SZKOLENIE W ZAKRESIE ZASAD UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY 

                Podstawa prawna: podstawa prawną szkolenia jest kodeksowy obowiązek pracodawcy 

zapewnienia środków oraz sprawnie działającego systemu do udzielenia pierwszej pomocy. Sprawy 

reguluje Kodeks pracy w art.233 oraz  Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 26 

września 1997r. (Dz. U. Z 2003r. Nr 169 poz.1650). Ustawodawca podaje, warunki do spełnienia: 

a) zorganizowanie punktów pierwszej pomocy i apteczek w konsultacji z lekarzem sprawującym 

opiekę zdrowotną nad pracownikami, 

b) powierzenie obsługi punktów pierwszej pomocy i apteczek, na każdej zmianie wyznaczonym 

pracownikom, 

c) przeszkolenie pracowników w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 

Odpowiedzialność karna pracodawcy za niedopełnienie tych obowiązków jest taka sama jak 

odpowiedzialność pracownika w przypadku nieudzielania lub odmowy udzielenia pierwszej pomocy: 

Art. 162 §1 kk: …„kto człowiekowi, znajdującemu się w położeniu grożącym bezpośrednim 

niebezpieczeństwem utraty życia albo ciężkiego uszczerbku na zdrowiu, nie udziela pomocy, mogąc 

jej udzielić bez narażania siebie na niebezpieczeństwo utraty życia albo ciężkiego uszczerbku na 

zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3”… 

W większości krajów Europy Zachodniej aktualne zaświadczenie o ukończeniu kursu pierwszej 

pomocy jest potrzebne do wykonywania jakichkolwiek prac związanych z kontaktem z ludźmi, a także 

np. do rozpoczęcia kursu nauki jazdy.  

 

               SZKOLENIE  W ZAKRESIE OCHRONY PRZECIWPOŻAROWEJ 

              Podstawa prawna: art.6, ust.1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r. o ochronie 

przeciwpożarowej (Dz. U. Nr 81 poz. 351) - urzędy, instytucje, organizacje, podmioty gospodarcze i 

osoby fizyczne zobowiązane są do uwzględniania wymagań ochrony przeciwpożarowej w 
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zagospodarowaniu i uzbrajaniu terenu oraz zaznajomieniu pracowników z wymaganiami ochrony 

przeciwpożarowej.  

UWAGA: 22 czerwca 2005 r. weszła w życie ustawa regulująca sprawy ochrony przeciwpożarowej, 

tj. ustawa z 24 sierpnia 1991 o ochronie przeciwpożarowej – DzU nr 147, poz. 1229 z 2002 r.  

 wszystkie osoby zajmujące się czynnościami z zakresu ochrony przeciwpożarowej, zatrudnione 

poza jednostkami ochrony przeciwpożarowej muszą obecnie posiadać wykształcenie wyższe i mieć 

ukończone szkolenie specjalistów ochrony ppoż lub mieć wykształcenie wyższe na kierunku inż. 

bezpieczeństwa pożarowego, 

 osoby wykonujące czynności z zakresu ochrony ppoż, ograniczone do spraw z art.4 ust.1, ustawy 

muszą posiadać co najmniej wykształcenie średnie i ukończone szkolenie inspektorów ochrony ppoż 

lub tytuł technika pożarnictwa, 

 utraciły swe uprawnienia osoby które ukończyły kursy organizowane przez ośrodki pożarnictwa 

(nieetatowych referentów ochrony ppoż), ZDZ, ośrodki edukacyjne zajmujące się szkoleniami bhp,  

 osoby wykonujące powyższe czynności, nieposiadające wymienionych kwalifikacji mają nie 

więcej niż 5 lat na ich uzupełnienie, ale nie później niż do 21 czerwca 2010r.  

 

Kogo i jak szkolimy: wstępnemu przeszkoleniu pożarniczemu podlegają wszyscy pracownicy, przed 

przystąpieniem do pracy. Dopuszczenie pracownika do wykonywania czynności służbowych przed 

odbyciem szkolenia przeciwpożarowego jest niedozwolone. 

W drugim etapie szkolenia, szkolenie okresowe, zaznajamia się pracownika z organizacją pracy w 

aspekcie zagrożeń bezpieczeństwa występujących w całym zakładzie. 

 

 

 

 

Rozdział IX.  ŚRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ, 

ODZIEŻ I OBUWIE ROBOCZE 

Art. 237
6
. § 1. Pracodawca jest obowiązany dostarczyć pracownikowi nieodpłatnie środki ochrony 

indywidualnej zabezpieczające przed działaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia 

czynników występujących w środowisku pracy oraz informować go o sposobach posługiwania się 

tymi środkami. 

§ 3. Pracodawca jest obowiązany dostarczać pracownikowi środki ochrony indywidualnej, które 

spełniają wymagania dotyczące oceny zgodności określone w odrębnych przepisach. 

Art. 237
7
. § 1. Pracodawca jest obowiązany dostarczyć pracownikowi nieodpłatnie odzież i obuwie 

robocze, spełniające wymagania określone w Polskich Normach: 

1)  jeżeli odzież własna pracownika może ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, 

2)  ze względu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczeństwa i higieny pracy. 

§ 2. Pracodawca może ustalić stanowiska, na których dopuszcza się używanie przez pracowników, za 

ich zgodą, własnej odzieży i obuwia roboczego, spełniających wymagania bhp. 

§ 3. Przepis § 2 nie dotyczy stanowisk, na których są wykonywane prace związane z bezpośrednią 

obsługą maszyn i innych urządzeń technicznych albo prace powodujące intensywne brudzenie lub 

skażenie odzieży i obuwia roboczego środkami chemicznymi lub promieniotwórczymi albo 

materiałami biologicznie zakaźnymi. 

§ 4. Pracownikowi używającemu własnej odzieży i obuwia roboczego, zgodnie z § 2, pracodawca 

wypłaca ekwiwalent pieniężny w wysokości uwzględniającej ich aktualne ceny. 

 

Art. 237
8
. § 1. Pracodawca ustala rodzaje środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia 

roboczego, których stosowanie na określonych stanowiskach jest niezbędne w związku z art. 237
6
 § 

1 i art. 237
7
 § 1, oraz przewidywane okresy użytkowania odzieży i obuwia roboczego. 

§ 2. Środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze, o których mowa w art. 237
6
 

§ 1 i art. 237
7
 § 1, stanowią własność pracodawcy. 

Art. 237
9
. § 1. Pracodawca nie może dopuścić pracownika do pracy bez środków ochrony 

indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na stanowisku pracy. 
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§ 2. Pracodawca jest obowiązany zapewnić, aby stosowane środki ochrony indywidualnej oraz odzież 

i obuwie robocze posiadały właściwości ochronne i użytkowe, oraz zapewnić odpowiednio ich pranie, 

konserwację, naprawę, odpylanie i odkażanie. 

§ 3. Jeżeli pracodawca nie może zapewnić prania odzieży roboczej, czynności te mogą być 

wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wypłacania przez pracodawcę ekwiwalentu 

pieniężnego w wysokości kosztów poniesionych przez pracownika. 

Art. 237
10

. § 1. Pracodawca jest obowiązany zapewnić, aby środki ochrony indywidualnej oraz odzież 

i obuwie robocze, które w wyniku stosowania w procesie pracy uległy skażeniu środkami 

chemicznymi lub promieniotwórczymi albo materiałami biologicznie zakaźnymi, były 

przechowywane wyłącznie w miejscu przez niego wyznaczonym. 

§ 2. Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkażania przedmiotów, o których 

mowa w § 1, jest niedopuszczalne. 

 

                  UWAGI: 

                  Są to ważne zagadnienia, zwłaszcza gdy pracabędzie wykonywana w warunkach 

mogących stwarzać lub nieść potencjalnie zagrożenia pracownika.  

Pracodawca przeprowadza ocenę ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy, zgodnie z przepisami 

kodeksu pracy, dyrektywy UE oraz §39 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 

26.09.1997r. w sprawie ogólnych warunków bhp. Na podstawie oceny ryzyka, znajomości warunków 

pracy, dysponujący wiedzą o warunkach pracy pracodawca, określa jaka odzież ochronna, robocza 

oraz środki ochrony osobistej będą potrzebne na konkretnym stanowisku pracy i decyduje o 

potrzebnych środkach ochrony indywidualnej, rodzaju odzieży i obuwia roboczego przewidując w jak 

szybkim czasie będzie się ona brudziła i niszczyła, ustala potrzebne środki i czas ich eksploatacji. 

 

Rodzaje środków ochrony indywidualnej oraz odzieży roboczej, stosowanych na poszczególnych 

stanowiskach pracy ustala pracodawca. 

 

 Ustalenie powinno być sporządzone w formie zarządzenia o zakładowej tabeli norm przydziału 

środków ochrony i odzieży roboczej i podane pracownikom do wiadomości w zwyczajowo przyjęty 

w zakładzie sposób. Od chwili podania do wiadomości pracownikom, zarządzenie nabiera mocy 

prawnej i obowiązuje pracowników do stosowania się do jego treści i bezwarunkowego stosowania 

właściwej odzieży roboczei i ochronnej na stanowiskach pracy. 

 Środki ochrony indywidualnej i odzież roboczą pracownik otrzymuje nieodpłatnie.  

 Środki ochrony i odzież robocza od momentu ich przekazania pracownikowi do użytkowania 

stanowią własność pracodawcy zgodnie z art.236
6 
i art.236

7 
kodeksu pracy.   

 Z chwilą zaprzestania pracy, pracownik jest zobowiązany do wyliczenia się z nich.  

 Na stanowiskach pracy na których wyznaczono konieczność używania odzieży roboczej i środków 

ochrony osobistej, używanie tej odzieży i dbanie o nią jest jednym z podstawowych obowiązków 

pracownika, a używanie odzieży własnej jest zabronione.  

 

                   Rozdział X.  SŁUŻBA BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY  

Art. 237
11

. 
(182)

 § 1. Pracodawca zatrudniający więcej niż 100 pracowników tworzy służbę bhp, 

pełniącą funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, zaś pracodawca 

zatrudniający do 100 pracowników powierza wykonywanie zadań służby bhp pracownikowi 

zatrudnionemu przy innej pracy. Pracodawca posiadający ukończone szkolenie niezbędne do 

wykonywania zadań służby bhp może sam wykonywać zadania służby, jeżeli: 

 1) zatrudnia do 10 pracowników albo 

 2) zatrudnia do 20 pracowników i jest zakwalifikowany do grupy działalności, dla której ustalono 

nie wyższą niż trzecia kategorię ryzyka w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu społecznym z 

tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych. 

§ 2. Pracodawca - w przypadku braku kompetentnych pracowników - może powierzyć wykonywanie 

zadań służby bhp specjalistom spoza zakładu pracy. Pracownik służby bhp oraz pracownik 
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zatrudniony przy innej pracy, któremu powierzono wykonywanie zadań służby bhp, o którym mowa w 

§ 1, a także specjalista spoza zakładu pracy powinni spełniać wymagania kwalifikacyjne niezbędne do 

wykonywania zadań służby bhp oraz ukończyć szkolenie w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy 

dla pracowników tej służby. 

§ 3. Pracownik służby bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej pracy, któremu powierzono 

wykonywanie zadań tej służby, nie mogą ponosić jakichkolwiek niekorzystnych dla nich następstw z 

powodu wykonywania zadań i uprawnień służby bhp. 

§ 4. Właściwy inspektor pracy może nakazać utworzenie służby bhp, albo zwiększenie liczby 

pracowników tej służby, jeżeli jest to uzasadnione stwierdzonymi zagrożeniami zawodowymi. 

 

 Dz.U.97.109.704 z dnia 18 września 1997 r., Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 września 

1997 r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy. Wersja ujednolicona, obowiązująca 

od 1 lipca 2005 r. Dz.U.04.246.2468 z 18 listopada 2004  

§ 1. 1. Służbę bezpieczeństwa i higieny pracy, zwaną dalej "służbą bhp", stanowią wyodrębnione 

komórki organizacyjne jednoosobowe lub wieloosobowe. 

4.Pracodawca zatrudniający od 100 do 600 pracowników tworzy wieloosobową lub jednoosobową 

komórkę albo zatrudnia w tej komórce pracownika służby bhp w niepełnym wymiarze czasu pracy. 

4. Pracodawca zatrudniający ponad 600 pracowników zatrudnia w pełnym wymiarze czasu pracy co 

najmniej 1 pracownika służby bhp na każdych 600 pracowników. 

5. Służba bhp podlega bezpośrednio pracodawcy. U pracodawcy będącego jednostką organizacyjną 

służba bhp podlega bezpośrednio osobie zarządzającej tą jednostką lub osobie wchodzącej w skład 

organu zarządzającego, upoważnionej przez ten organ do sprawowania nadzoru w sprawach z zakresu 

bezpieczeństwa i higieny pracy.  

§ 2. 1. - omawia zakres czynności i obowiązków a § 3. uprawnienia służby bhp. 

§ 4. 1. Pracowników służby bhp zatrudnia się na stanowiskach: inspektorów, starszych 

inspektorów, specjalistów, starszych specjalistów oraz głównych specjalistów do spraw 

bezpieczeństwa i higieny pracy. 

5.Pracownik kierujący wieloosobową komórką organizacyjną powinien spełniać co najmniej 

wymagania kwalifikacyjne (umożliwiające zatrudnienie na stanowisku specjalisty). 

§ 5.4. Pracodawca może powierzyć wykonywanie zadań służby bhp specjalistom spoza 

zakładu pracy, którzy spełniają co najmniej wymagania (umożliwiające zatrudnienie na 

stanowisku specjalisty), lub osobie, która była zatrudniona na stanowisku inspektora pracy w 

Państwowej Inspekcji Pracy przez okres co najmniej 5 lat. 
 

 

              ROZDZIAŁ XI 

 KONSULTACJE W ZAKRESIE BHP ORAZ KOMISJA BHP 

Art. 237
11a

. § 1. Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie działania 

związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, w szczególności dotyczące: 

 1) zmian w organizacji pracy i wyposażeniu stanowisk pracy, wprowadzania nowych procesów 

technologicznych oraz substancji i preparatów chemicznych, jeżeli mogą one stwarzać zagrożenie 

dla zdrowia lub życia pracowników, 

 2) oceny ryzyka zawodowego występującego przy wykonywaniu określonych prac oraz 

informowania pracowników o tym ryzyku, 

 3) tworzenia służby bhp lub powierzania wykonywania zadań tej służby innym osobom oraz 

wyznaczania pracowników do udzielania pierwszej pomocy, 

 4) przydzielania pracownikom środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, 

 5) szkolenia pracowników w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy. 

§ 2. Pracownicy lub ich przedstawiciele mogą przedstawiać pracodawcy wnioski w sprawie eliminacji 

lub ograniczenia zagrożeń zawodowych. 

§ 3. Pracodawca zapewnia odpowiednie warunki do przeprowadzania konsultacji, a zwłaszcza 

zapewnia, aby odbywały się w godzinach pracy. Za czas nieprzepracowany w związku z udziałem w 

konsultacjach pracownicy lub ich przedstawiciele zachowują prawo do wynagrodzenia. 
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§ 4. Na umotywowany wniosek pracowników lub ich przedstawicieli dotyczący spraw zagrożenia 

zdrowia i życia pracowników inspektorzy pracy Państwowej Inspekcji Pracy przeprowadzają kontrole 

oraz stosują środki prawne przewidziane w przepisach o Państwowej Inspekcji Pracy. 

§ 6. Pracownicy lub ich przedstawiciele nie mogą ponosić jakichkolwiek niekorzystnych dla nich 

konsekwencji z tytułu działalności, o której mowa w § 1, 2 i 4.  

 

 

DZIAŁ XII. 

ROZPATRYWANIE SPORÓW O ROSZCZENIA ZE STOSUNKU PRACY 

 

Art. 242. § 1. Pracownik może dochodzić swych roszczeń ze stosunku pracy na drodze sądowej. 

§ 2. Przed skierowaniem sprawy na drogę sądową pracownik może żądać wszczęcia postępowania 

pojednawczego przed komisją pojednawczą. 

Art. 243. Pracodawca i pracownik powinni dążyć do polubownego załatwienia sporu ze stosunku  

 

Rozdział III. SĄDY PRACY  

Art. 262. § 1. Spory o roszczenia ze stosunku pracy rozstrzygają: 

1) sądy pracy - stanowiące odrębne jednostki organizacyjne sądów rejonowych oraz 

2) sądy pracy i ubezpieczeń społecznych - stanowiące odrębne jednostki organizacyjne sądów 

wojewódzkich, zwane sądami pracy. 

§ 2. Nie podlegają właściwości sądów pracy spory dotyczące: 

1)   ustanawiania nowych warunków pracy i płacy, 

2) stosowania norm pracy, 

3) pomieszczeń w hotelach pracowniczych. 
 

 

                  DZIAŁ XIV.  PRZEDAWNIENIE ROSZCZEŃ 

 

Art. 291. § 1. Roszczenia ze stosunku pracy ulegają przedawnieniu z upływem 3 lat od dnia, w 

którym roszczenie stało się wymagalne. 

 

§ 2. Jednakże roszczenia pracodawcy o naprawienie szkody, wyrządzonej przez pracownika wskutek 

niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązków pracowniczych, ulegają przedawnieniu z 

upływem 1 roku od dnia, w którym pracodawca powziął wiadomość o wyrządzeniu przez pracownika 

szkody, nie później jednak niż z upływem 3 lat od jej wyrządzenia. 

§ 3. Jeżeli pracownik umyślnie wyrządził szkodę, do przedawnienia roszczenia o naprawienie tej 

szkody stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego. 

§ 4. Terminy przedawnienia nie mogą być skracane ani przedłużane przez czynność prawną. 

§ 5. Roszczenie stwierdzone prawomocnym orzeczeniem organu powołanego do rozstrzygania 

sporów, jak również roszczenie stwierdzone ugodą zawartą w trybie określonym w kodeksie przed 

takim organem, ulega przedawnieniu z upływem 10 lat od dnia uprawomocnienia się orzeczenia lub 

zawarcia ugody. 

Art. 295. § 1. Bieg przedawnienia przerywa się: 

1) przez każdą czynność przed właściwym organem powołanym do rozstrzygania sporów lub 

egzekwowania roszczeń przedsięwziętą bezpośrednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo 

zaspokojenia lub zabezpieczenia roszczenia, 

2) przez uznanie roszczenia. 

§ 2. Po każdym przerwaniu przedawnienia biegnie ono na nowo. Jeżeli przerwa biegu przedawnienia 

nastąpiła wskutek jednej z przyczyn przewidzianych w § 1 pkt 1, przedawnienie nie biegnie na nowo, 

dopóki postępowanie wszczęte w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia lub zabezpieczenia 

roszczenia, nie zostanie zakończone. 
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               INNE   

                 PRZEPISY PRAWNE:    OKULARY KORYGUJĄCE WZROK    

                 

Okulary korygujące wzrok przysługują tylko w przypadku gdy lekarz profilaktycznej opieki 

lekarskiej w trakcie badań lekarskich pracownika, okresowych lub kontrolnych stwierdzi 

konieczność używania przez pracownika okularów korygujących wzrok. 

 

Przepisy prawne dotyczące tego zagadnienia to rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki 

Socjalnej z 1 grudnia 1998 r. w sprawie bhp na stanowiskach pracy wyposażonych w monitory 

ekranowe Dz. U. nr 148, poz. 973 z załącznikiem.  

 Okulary korygujące wzrok przysługują pracownikom zatrudnionym przy monitorach ekranowych 

przez co najmniej połowę dobowego wymiaru czasu ich pracy, minimum 4 godziny dziennie. 

Warunkiem jest orzeczenie lekarza medycyny pracy.  

 Po wykonaniu okularów korygujących wzrok, pracownik powinien otrzymać zwrot części, całości 

kosztów poniesionych na ich wykonanie – wysokość kwoty zwrotu określa pracodawca. 

 Najczęściej jest to częściowy zwrot kosztów poniesionych na wykonanie okularów, czyli zwrot 

kosztu zwykłych oprawek i szkieł. W praktyce najczęściej stosowany jest zwrot kosztów wykonania 

w zakresie od 100 zł do 350 zł.  

 Okulary korygujące wzrok są środkiem ochrony wzroku i muszą być kupione przez zakład, lub na 

rachunek zakładu. Praktycznie jest to realizowane przez dokonanie zakupu na rachunek zakładu 

pracy, a refundacji podlega jedynie kwota określona przez danego pracodawcę. 

 

                        Praca przy komputerze nie jest pracą w warunkach szkodliwych – jest pracą uciążliwą.   

                        Pracodawca jest obowiązany organizować stanowiska pracy przy komputerze w sposób 

łagądzący te uciążliwości, przy zachowaniu minimalnych wymagań bhp i ergonomii. 

 

 

 

 

                                                              POSIŁKI I NAPOJE   

 

 Art. 232.Kp.  Pracodawca jest obowiązany zapewnić pracownikom zatrudnionym w warunkach 

szczególnie uciążliwych, nieodpłatnie, odpowiednie posiłki i napoje, jeżeli jest to niezbędne ze 

względów profilaktycznych. Rada Ministrów określi, w drodze rozporządzenia, rodzaje tych 

posiłków i napojów oraz wymagania, jakie powinny spełniać, a także przypadki i warunki ich 

wydawania. 

 

 

                                                         CIEPŁE POSIŁKI I NAPOJE   

Od 1 listopada do 31 marca trwa okres zimowy i na stanowiskach pracy w tym okresie, zwłaszcza 

podczas pracy na otwartej przestrzeni wystąpią niskie temperatury i zaistnieją warunki uzasadniające 

konieczność wydawania pracownikom ciepłych posiłków i ciepłych napojów.  

W okresie tym, zgodnie z art. 232 K.p. pracodawca zapewnienia pracownikom zatrudnionym w 

warunkach szczególnie uciążliwych  nieodpłatnie odpowiednie posiłki i ciepłe napoje.  

 

                      Zasady wykonawcze w tym zakresie reguluje: 

                          Rozporządzenie Rady Ministrów z 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych 

posiłków i napojów, DzU Nr 60, poz.276, określające rodzaje posiłków i napojów oraz 

wymagania jakie powinny one spełniać, a także przypadki i warunki ich wydawania: 

 Jeżeli pracodawca nie posiada możliwości zapewnienia wydawania posiłków ze względów 

organizacyjnych lub ze względu na rodzaj wykonywanych przez pracowników prac, może zapewnić 

im w czasie pracy korzystanie z takich posiłków w barach, punktach gastronomicznych lub 
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umożliwić przyrządzanie posiłków przez pracowników we własnym zakresie z otrzymanych od 

pracodawcy produktów.  

 Posiłki profilaktyczne przysługują tylko pracownikom wykonującym prace związane z wysiłkiem 

fizycznym, powodującym w ciągu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu 

powyżej 2000 kcal u mężczyzn oraz powyżej 1100 kcal u kobiet oraz związane z wysiłkiem 

fizycznym, powodującym w ciągu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu 

powyżej 1500 kcal u mężczyzn i powyżej 1000 kcal u kobiet, i są wykonywane w pomieszczeniach 

zamkniętych, w których ze względów technologicznych utrzymuje się stale temperatura poniżej 10
0 

C 

lub wskaźnik obciążenia termicznego (WBGT) wynosi powyżej 25
0 

C lub prace związane z wysiłkiem 

fizycznym, powodującym w ciągu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyżej 

1500 kcal u mężczyzn i 1000 kcal u kobiet, a prace są wykonywane na otwartej przestrzeni w 

okresie zimowym. 

 Posiłki i napoje wydaje się tylko w dniach wykonywania prac, które uzasadniają ich wydawanie. 

Należy je wydawać w czasie regulaminowych przerw w pracy, w zasadzie po 3 - 4 godzinach pracy.  

 

 

                         Pracownicy muszą otrzymać posiłki i napoje w naturze. Nie przysługuje 

ekwiwalent pieniężny za niewykorzystane posiłki 

 

 

                                                                   NAPOJE ZIMNE                                     
Od 31 marca zaczyna się okres możliwego występowania wysokich temperatur i w czasie pracy mogą 

zachodzić warunki uzasadniające konieczność wydawania pracownikom zimnych napojów.  

Obowiązki pracodawcy w tym zakresie wynikają z: 

Art. 232 Kodeksu pracy oraz § 112–113 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 

26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bhp, Dz. U nr. 129, poz. 844.  

„§ 112. Pracodawca jest obowiązany zapewnić wszystkim pracownikom wodę zdatną do picia lub 

inne napoje, a pracownikom zatrudnionym stale lub okresowo w warunkach szczególnie uciążliwych 

zapewnić oprócz wody, inne napoje. Ilość, rodzaj i temperatura tych napojów powinny być 

dostosowane do warunków wykonywania pracy i potrzeb fizjologicznych pracowników.  

Szczegółowe zasady zaopatrzenia w napoje pracowników zatrudnionych w warunkach szczególnie 

uciążliwych określają odrębne przepisy.” 

 

Zasady dostarczania napojów pracownikom oraz wymagania jakie powinny spełniać napoje i 

warunki ich wydawania zostały określone w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 28 maja 

1996r. w sprawie profilaktycznych posiłków i napojów, Dz. U. nr. 60, poz. 279, i dlatego:  

 

Zgodnie z §4 rozporządzenia napoje muszą otrzymać pracownicy zatrudnieni: 

 na otwartej przestrzeni, przy temperaturze powietrza powyżej 25
0 
C. 

 w nieklimatyzowanych miejscach pracy, w których temperatura w wyniku panujących 

warunków atmosferycznych przekracza 28
0 
C. 

oraz w: 

 w warunkach gorącego mikroklimatu, charakteryzującego się wskaźnikiem obciążenia termicznego 

(WBGT) o wartości powyżej 25
0 
C. 

 przy pracach fizycznych powodujących w ciągu jednej zmiany efektywny wydatek energetyczny 

organizmu powyżej 1500 kcal u mężczyzn i 1000 kcal u kobiet. 

Gorący lub zimny mikroklimat w miejscu pracy, w myśl rozporządzenia MPiPS z 17 czerwca 

1998r. w sprawie najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla 

zdrowia, Dz. U. nr. 79, poz. 513 ze zm., jest uznawany za czynnik szkodliwy dla zdrowia. 

*** 

Wydawanie napojów jest działaniem pracodawcy zmierzającym do ograniczenia negatywnego 

wpływu wysokiej temperatury na zdrowie i bezpieczeństwo pracowników. 
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                                              ZASADY DOSTARCZANIA NAPOJÓW: 

 W zależności od warunków pracy (zimno, gorąco) napoje powinny być zimne lub gorące. 

   Napoje chłodzące, muszą zawierać sole mineralne.  

 Napoje muszą być dostarczone w ilości zaspokajającej potrzeby pracowników, bez limitu ilości na 

pracownika i powinny być dostępne przez cały czas, w dniach kiedy przysługują. 

              

                         Obowiązek dostarczenia napojów chłodzących jest świadczeniem w naturze.  

                         Nie przysługuje ekwiwalent pieniężny za niewykorzystane napoje chłodzące. 
 

UWAGA - w dniach gorących o możliwości utrzymania właściwego bilansu termicznego 

organizmu człowieka decyduje możliwość odparowania potu z powierzchni skóry i dlatego:  

 Każdego dnia powinniśmy wypić od 1,5 do 2,5 litra płynów. Każdy kto chce być w dobrej formie 

fizycznej i psychicznej, powinien dostarczyć organizmowi wystarczającej ilości płynów. 

 Najlepsza jest woda mineralna i nieprawdą jest że należy unikać wód wysoko mineralizowanych – 

minerałów jest bardzo trudno przedawkować. Zwłaszcza ważne rolę spełnia sód. Wody chlorkowo-

sodowe pozwalają uzupełnić ubytki soli wpływającej pozytywnie na gospodarkę wodną organizmu, 

wpływa na samopoczucie i wydolność organizmu, zwłaszcza przy dużym wysiłku. 

 Nawet niewielki niedostatek wody w organizmie może wywołać bóle głowy, kłopoty z koncentracją 

a nawet osłabienie pamięci, osłabienie wydajności organizmu. Woda pomaga zachować odpowiedni 

poziom objętości krwi, co pozwala zachować energię. Woda zwiększa też ilość kalorii spalanych 

podczas zajęć oraz pomaga w usuwaniu sodu powodującego zatrzymywanie płynów. 

 Woda pomaga chronić nas przed przeziębieniem, zaparciem, infekcją dróg moczowych, kamieniami 

nerkowymi, rakiem pęcherza. Poprawia wygląd skóry – staje się gładsza i mniej pomarszczona a 

bardziej elastyczna. Zapewnia poczucie sytości i zmniejsza apetyt. 

 Pamiętaj że napoje zawierające kofeinę (kawa, herbata i słodkie napoje gazowane) – w 

rzeczywistości powodują odwodnienie organizmu, zużywając więcej wody na ich przetworzenie niż 

same jej dostarczają. Tak samo działają napoje alkoholowe. Ich spożycie w warunkach wysokich 

temperatur należy więc ograniczyć. 

 Należy się pocić i zadbać aby pot nie spływał bezużytecznie, ale parował z powierzchni skóry 

obniżając jej temperaturę. W pomieszczeniach należy zapewnić ruch powietrza i odpowiednią 

wilgotność - przydatne w tym zakresie jest wymuszenie ruchu powietrza przez wentylatory. 

 Pić dużo płynów. Przy ciężkiej pracy fizycznej może istnieć potrzeba wypijania co 20 minut 1 

szklanki płynu. Zapamiętaj - że samo pragnienie nie jest dobrym wskaźnikiem zapotrzebowania 

organizmu na płyny, dlatego jeśli wypijasz szklankę i wydaje się że zaspokoiłeś pragnienie, to 

oznacza że potrzebujesz jeszcze jednej szklanki płynu. Pić tyle płynu ile potrafisz wypić.   

 Jeśli wypijesz dużo płynu w krótkim okresie czasu - to wydalisz go szybko z moczem. Organizm 

niema nieograniczonej „rezerwy” i może przyjąć jednorazowo ok. 0,5 litra wody. Dlatego należy pić 

często, w małych porcjach, nie więcej niż szklankę lub połowę szklanki jednorazowo.  

 Najlepiej pić zwykłą wodę lub niegazowaną wodę mineralną w temperaturze od 8 do 15
0
C.  

 Jeśli wykonujesz pracę ciężką w gorącej temperaturze, trwającą ponad 8 godzin - to do napoju 

można dodać soli. Utrata soli z organizmu może być zbyt wielka i wskazane jest uzupełnienie jej 

ubytku z organizmu.  

 Ważne, aby w chwili gdy czujesz że serce bije Ci nadmiernie szybko i zaczynasz mieć zadyszkę - 

zrobić przerwę na krótki odpoczynek w chłodnym otoczeniu lub cieniu. Jest to szczególnie ważne w 

okresie powrotu pracownika do pracy po urlopie i ponownej aklimatyzacji do pracy. Należy 

stopniowo przyzwyczajać organizm do wysiłku i obciążenie pracą zwiększać stopniowo na 

przestrzeni kilku dni.    

 

 

              ŚRODKI  DO UTRZYMANIA HIGIENY OSOBISTEJ 

 

Art. 233. Pracodawca jest obowiązany zapewnić pracownikom odpowiednie urządzenia higieniczno-

sanitarne oraz dostarczyć niezbędne środki higieny osobistej, a także zapewnić środki do udzielania 

pierwszej pomocy w razie wypadku. 
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 Rodzaj i ilość środków do utrzymania higieny osobistej jest uzależniona od rodzaju wykonywanej 

pracy i rodzaju zabrudzenia które wykonywana praca powoduje. Normy ilościowe i stanowiska na 

których przydział środków do utrzymania higieny osobistej przysługuje, określa pracodawca.  

 

Środki higieny pracownik otrzymuje w naturze. Nie wypłaca się ekwiwalentu pieniężnego.  

 Pracownik kwituje otrzymanie środków higieny z datą ich odbioru.  

 Wyposażenie pomieszczeń toaletowych w pojemniki z mydłem w płynie i papierowymi ręcznikami 

lub suszarkami do rąk spełnia wymogi ustawy w stosunku do pracowników wykonujących prace 

mało brudzące, takich jak pracownicy biurowi i administracja. Wykonujący prace brudzące powinni 

otrzymać uzupełnienie środków higieny osobistej z ręcznikami tekstylnymi.  

 

 

                                  ŚRODKI DO UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY  

 

Pracodawca jest obowiązany zabezpieczyć środki niezbędne do udzielenia pierwszej pomocy. 

Do środków tych nie zalicza się tabletek ani leków. Nie należy utożsamiać obowiązku zapewnienia 

środków do udzielenia pierwszej pomocy jako obowiązek zapewnienia podręcznej apteki. 

  

W zależności od występujących zagrożeń, w zakładzie powinny znaleść się punkty pierwszej pomocy 

oraz apteczki pierwszej pomocy. Punkty pierwszej pomocy z wyposażeniem, środkami i sprzętem 

powinny być lokalizowane na wydziałach w których odbywają się prace powodujące duże ryzyko 

wypadku, wydzielanie się szkodliwych par, gazów, pyłów. Ilość punktów pierwszej pomocy: 

 jeśli na wydziale o takim profilu produkcji, jest zatrudnionch powyżej 50 pracowników,  

 jeśli czas transportu poszkodowanego do szpitala mieści się w granicach 10 minut, normę 

podwyższamy do 100 pracowników. 

 

W każdej apteczce powinna znajdować się: 

lista jej wyposażenia, instrukcja udzielania pierwszej pomocy z rysunkami obrazującymi 

przykładowe postępowanie w najczęstszych przypadkach oraz wykaz osób przeszkolonych i 

upoważnionych do obsługi apteczki. 

 Środki medyczne w apteczce muszą być stale i na bieżąco uzupełniane.  

Odpowiedzialność karna pracodawcy za niedopełnienie tych obowiązków jest taka sama jak 

odpowiedzialność pracownika w przypadku nieudzielania lub odmowy udzielenia pierwszej pomocy: 

Art. 162 §1 kk: …„kto człowiekowi, znajdującemu się w położeniu grożącym    bezpośrednim 

niebezpieczeństwem utraty życia albo ciężkiego uszczerbku na zdrowiu, nie udziela pomocy, mogąc 

jej udzielić bez narażania siebie na niebezpieczeństwo utraty życia albo ciężkiego uszczerbku na 

zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3”… 

§2. Nie popełnia przestępstwa, kto nie udziela pomocy, do której konieczne jest poddanie się 

zabiegowi lekarskiemu albo w warunkach, w których możliwa jest niezwłoczna pomoc ze strony 

instytucji lub osoby do tego powołanej.  

 

UWAGA: w art.162 chodzi o narażenie na poniższe skutki a nie spowodowanie tych skutków. 

Narażenie na skutki łagodniejsze tj. zwykły rozstrój zdrowia powyżej i poniżej 7 dni nie jest objęty 

art. 162 kk. 

 

Art. 156 §1. Kto powoduje ciężki uszczerbek na zdrowiu w postaci: 

1) pozbawienia człowieka wzroku, słuchu, mowy, zdolności płodzenia, 

2) innego ciężkiego kalectwa, ciężkiej choroby nieuleczalnej lub długotrwałej, choroby realnie 

zagrażającej życiu, trwałej choroby psychicznej, całkowitej albo znacznej trwałej niezdolności do 

pracy w zawodzie lub trwałego, istotnego zeszpecenia lub zniekształcenia ciała, podlega karze 

pozbawienia wolności od roku do lat10. 

§2. Jeżeli sprawca działa nieumyślnie, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3.  



 130 

§3. Jeżeli następstwem czynu określonego w §1 jest śmierć człowieka, sprawca podlega karze 

pozbawienia wolności od lat 2 do 12. 

 

 

 

                 UWAGA NA ALKOHOL W PRACY I  ODPOWIEDZIALNOŚĆ 

 W przypadku podejrzenia pracownika o spożycie alkoholu pracodawca, kierownik, mają prawo 

zażądać poddania się badaniu alkomatem. Jest to prawo, ale i obowiązek pracodawcy i kierujących 

pracownikami którzy mają obowiązek niedopuszczenia pracownika do pracy, jeśli zachodzi 

uzasadnione podejrzenie że pracownik znajduje się w stanie nietrzeźwym lub pod wpływem 

narkotyków czy środków odurzających.  

 Pracownik niedopuszczony lub odsunięty od pracy winien być poinformowany o okolicznościach 

będących podstawę podjęcia takiej decyzji. Wskazane jest wykonanie komisyjnego protokółu 

zawierającego opis stanu pracownika i podjętych czynności, będącego także środkiem dowodowym. 

  

 Badanie może być przeprowadzone pod warunkiem że pracownik wyrazi zgodę na badanie lub jest 

ono przeprowadzane na wyraźne życzenie pracownika. Inicjatywa co do przeprowadzenia badania 

stanu trzeźwości należy do pracownika któremu pracodawca zarzuca naruszenie obowiązków. 

 Pracownik za swoją zgodą i na własne żądanie może się poddać wybranemu rodzajowi badania: 

badaniu wydychanego powietrza, badaniu krwi lub moczu i sam dokonuje wyboru rodzaju badania. 

  Na żądanie pracownika, kierownik zakładu pracy ma obowiązek wykonania badania trzeźwości. 

  Brak zgody pracownika na badanie oznacza przyjęcie na siebie obowiązku udowodnienia stanu 

trzeźwości oraz możliwych konsekwencji w przypadku ich niedostarczenia. 

 

Pracodawca może rozwiązać umowę o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie ciężkiego 

naruszenia przez pracownika podstawowych obowiązków pracowniczych - Art. 52. § 1 Kp. 

 

ODMOWA PODDANIA SIĘ BADANIU 

 W razie odmowy poddania się pracownika badaniu trzeźwości, pracodawca dysponując protokółem 

ma pełną możliwość podjęcia środków dyscyplinujących i wniosków dyscyplinarnych. 

 Odmowa badania lub niedostarczenie przez pracownika dowodów, protokółu badania zawartości 

alkoholu z wynikiem negatywnym jest okolicznością obciążającą pracownika.  

 Skutki odmowy poddania się badaniom trzeźwości są szczególnie niekorzystne dla pracowników 

odpowiedzialnych za bezpieczeństwo pracy wykonywanej przez innych ludzi - wyrok Sądu 

Najwyższego z 8 kwietnia 1998 - I PKN 27/98/, OSNAP 1999/7/240/ - „pracownik nadzoru, którego 

trzeźwość jest kwestionowana, powinien poddać się stosownemu badaniu, zwłaszcza gdy odpowiada za 

bezpieczne wykonanie pracy przez inne osoby. Odmowa badania może być potraktowana jako odmowa 

wykonania polecenia przełożonego i dążenie pracownika do uniknięcia weryfikacji trzeźwości”.   

 Może to prowadzić do wniosku potwierdzającego stan nietrzeźwości i rozwiązanie z pracownikiem 

umowy o pracę, ponieważ trzeźwy pracownik niema prawnego interesu w tym, aby odmówić 

poddania się badaniu trzeźwości, zwłaszcza gdy stan trzeźwości jest kwestionowany. 

 

 

 

 

 

 

Pracodawca ma prawo oraz obowiązek egzekwowania od pracowników stanu 

trzeźwości w pracy. 

W przypadku ciężkiego naruszenia obowiązków pracowniczych, a takim jest 

zgłoszenie się do pracy lub jej wykonywanie po użyciu alkoholu czy 

narkotyków, pracodawca może rozwiązać umowę o pracę bez wypowiedzenia z 

winy pracownika. 
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                                  PRACOWNIK NIEPEŁNOSPRAWNY   

 

Są to osoby które posiadają właściwe orzeczenia i są zakwalifikowane do jednego z  3 stopni 

niepełnosprawności: znacznego, umiarkowanego lub lekkiego, orzeczenia o całkowitej lub 

częściowej niezdolności do pracy. 

 

Kodeks pracy oraz ustawa z 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej i społecznej o zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych (Dz. U nr 123, poz. 776 z zmianami), daje prawo do niezależnego i 

aktywnego życia, bez jakiejkolwiek dyskryminacji osobom których sprawność fizyczna, psychiczna, 

umysłowa, ogranicza 

lub uniemożliwia życie codzienne, naukę, pracę. Osobom niepełnosprawnym 

przyznano szczególne uprawnienia mające na celu wyrównanie ich szans. 

Przepisy ustawy chronią ich zdrowie i ułatwiają im funkcjonowanie na rynku 

pracy. Pracodawca musi pamiętać, że jakakolwiek dyskryminacja w 

zatrudnieniu, bezpośrednia lub pośrednia, w szczególności ze względu na 

płeć, wiek, niepełnosprawność itd. Jest niedozwolona (art. 11
3 
k.p.). 

 

 

Z ustawy o rehabilitacji zawodowej … wynika że: 

2) Niepełnosprawny nie może być zatrudniony w porze nocnej i godzinach nadliczbowych oraz mają 

ustalone inne normy czasu pracy – ( art. 15 ustawy). 

3) Czas pracy osoby niepełnosprawnej nie może przekraczać więcej niż 8 godzin na dobę i 40 godzin 

tygodniowo. Przy umiarkowanym lub znacznym stopniem niepełnosprawności nie może 

przekraczać 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo. Normy te obowiązują osoby zatrudnione w 

pełnym wymiarze czasu pracy. Jeśli lekarz profilaktyk wyrazi zgodę zasady tej nie stosuje się do 

osób zatrudnionych przy pilnowaniu.  

4) Wymiar czasu pracy obowiązuje od następnego dnia po przedłożeniu przez pracownika 

orzeczenia o niepełnosprawności i nie powoduje wysokości wynagrodzenia wypłacanego w stałej 

miesięcznej wysokości. 

5) Zgodnie z art. 17 ustawy ma prawo do 15 minut dodatkowej, wliczonej do czasu pracy, przerwy 

na gimnastykę i wypoczynek. Czas przerwy jest wliczany do czasu pracy tak samo jak przerwa 

wynikająca z art. 134 k.p. – oznacza to że osoba niepełnosprawna ma prawo do dwóch 15 

minutowych przerw w pracy. Pracodawca nie musi jej organizować ale ma obowiązek jej 

zapewnienia. 

6) Pracownikowi niepełnosprawnemu, w znacznym lub umiarkowanym stopniu, przysługuje 

dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. 

Pierwszy dodatkowy urlop przysługuje po przepracowaniu roku od dnia uzyskania orzeczenia. 

Urlop ten przysługuje pracownikowi: będącym niepełnosprawnym, przepracował rok od dnia 

zaliczenia do niepełnosprawności, nie nabył prawa do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 

przekraczającym 26 dni roboczych i nie korzystał z zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do 

wynagrodzenia w wymiarze 21 dni roboczych na udział w turnusie rehabilitacyjnym. 

7) Pracownik niepełnosprawny, w znacznym lub umiarkowanym stopniu, zgodnie z art. 20 ustawy, 

ma prawo do korzystania z dwóch rodzajów zwolnień od pracy z zachowaniem prawa do 

wynagrodzenia: w łącznym wymiarze 21 dni roboczych w roku kalendarzowym na uczestnictwo 

w turnusie rehabilitacyjnym, nie częściej niż raz w roku oraz zwolnienia na zabiegi lecznicze, 

badania specjalistyczne, na uzyskanie zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy – jeśli nie 

może to być wykonane poza godzinami pracy.  

 

Każdy pracodawca zatrudniający osoby niepełnosprawne ma obowiązek dostosować, zgodnie z 

przepisami techniczno-budowlanymi, stanowiska pracy, urządzenia higieniczno-sanitarne oraz 

prowadzące do nich dojścia do potrzeb i możliwości osób niepełnosprawnych wynikających z ich 

zmniejszonej sprawności. 
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8) Niepełnosprawny pracownik ma prawo do szkoleń w formach pozaszkolnych na 

przekwalifikowanie, naukę zawodu. 

 

Wypada wiedzieć że: 

     Co siódma osoba w Polsce jest osobą niepełnosprawną. Osoby niepełnosprawne 

stanowią więc społeczność licząca około 5,5 mln osób. 

 

Osoby niepełnosprawne napotykają w swym życiu na bariery które dla reszty społeczeństwa nie 

stanowią żadnego problemu i o których na co dzień nawet nie myślą: kilka schodków których nie 

można pokonać wózkiem, za wąskie drzwi w windzie, za wysoko zainstalowany przycisk, i inne.  

Czy te osoby potrzebują naszej tolerancji? Nie, ponieważ wszyscy mają takie samo prawo do życia w 

społeczności. Ich prawa są szeroko ujęte w Konstytucji RP, art.: 32, 67, 68, 69.  

Sejm RP uchwalił Kartę praw osób niepełnosprawnych 1 sierpnia 1997 r. Nie jest to akt stanowiący 

żródło prawa powszechnie obowiązującego; karta stanowi jednak wyraz podjętego przez państwo 

zobowiązania do przestrzegania zawartych w Konstytucji zasad i realizacji określonych w niej celów. 

 

 

 

 

 

 

ROZDZIAŁ II - PRACA 

 

I.  OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO NA STANOWISKACH PRACY 
 

Wykonanie Oceny Ryzyka Zawodowego na stanowiskach pracy jest jednym z podstawowych 

obowiązków pracodawcy. Jej wykonanie służy do oceny aktualnego stanu zagrożenia oraz 

identyfikacji wszelkich możliwych do zastosowania środków zaradczych służących ograniczeniu lub 

całkowitej eliminacji tych zagrożeń. Jednocześnie jest upewnieniem się że nikt nie powinien w 

warunkach normalnej eksploatacji ulec wypadkowi ani zachorować  na chorobę zawodową na 

wskutek negatywnego oddziaływania czynników środowiska pracy.  

 

Ocena ryzyka na stanowisku pracy  

to szczegółowe i dokładne sprawdzenie oraz analiza miejsca pracy, występujących lub mogących 

wystąpić zagrożeń, czynników szkodliwych mogących zagrozić lub wyrządzić krzywdę 

człowiekowi w czasie jego pracy. 

 

Nowelizacja Kodeksu pracy z 1996 r. ukierunkowana na przystosowanie przepisów polskiego prawa 

pracy do wymogów unijnych wprowadziła do ustawodawstwa polskiego pojęcie oceny ryzyka 

zawodowego. Zgodnie z art. 226 kp, pracodawca jest zobowiązany dokonać oceny ryzyka 

zawodowego występującego na poszczególnych stanowiskach pracy oraz informować pracownika o 

poziomie występującego ryzyka, wskazywać środki ograniczające jego poziom i umożliwiające 

uniknięcia zagrożeniom. Problemy oceny ryzyka są szczegółowo opracowane w PN-N-18001:1999 

oraz PN-EN-1050:1999 – ryzyko resztkowe. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 

26.09.1997r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy określa definicję oceny 

ryzyka jako: 

 

„prawdopodobieństwo wystąpienia niepożądanych zdarzeń związanych z wykonywaną pracą, 

powodujące w szczególności wystąpienie u pracowników niekorzystnych skutków 

zdrowotnych w wyniku zagrożeń zawodowych występujących w środowisku pracy”. 

 

Można stwierdzić że prawdopodobieństwo wystąpienia niepożądanych zjawisk będzie dotyczyło 

praktycznie każdego stanowiska pracy ale w jednym przypadku będzie ono większe a w drugim 

zdecydowanie mniejsze. Dlatego obowiązek oceny i dokumentacji ryzyka dotyczy każdego 
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stanowiska pracy. Celem szacunku oceny ryzyka jest określenie poziomu występujących zagrożeń 

oraz wskazanie środków umożliwiających jego ograniczenia do poziomu akceptowalnego.  

Jest wykonywany przez przeprowadzenie identyfikacji zagrożeń występujących w procesie 

technologicznym, ich wielkości, ocenę ich poziomu oraz opracowanie planu poprawy warunków 

pracy. W trakcie szacunku określamy wszystkie złe elementy które mogą się wydarzyć, jak często, 

jakie mogą być możliwe do przewidzenia skutki tych wydarzeń oraz czy skala występujących 

zagrożeń umożliwia dalsze bezpieczne wykonywanie pracy na tym stanowisku, w efekcie prowadząc 

do akceptacji ryzyka na najniższym możliwie jego poziomie. Przykład: prąd elektryczny może zabić, 

ale takie ryzyko w środowisku biurowym jest bardzo małe - jeżeli przewody instalacji elektrycznej są 

właściwie wykonane i izolowane a części metalowe są właściwie chronione a stan techniczny 

instalacji jest okresowo sprawdzany. Pracownik wykonujący czynności zawodowe musi posiadać 

świadomość ewentualnych negatywnych skutków zdrowotnych, które mogą wystąpić oraz musi znać 

sposoby i możliwości zapobiegania im oraz możliwości przeciwdziałania.  

 

Udokumentowanie ryzyka, oznacza zapisanie znaczących zagrożeń i najważniejszych z dokonanych 

podczas oceny ustaleń np.: „opary i dym ze spawania - założyć miejscową wentylację wyciągową”.  

Ocena zagrożeń musi być wystarczająca i właściwa, co nie oznacza że musi być doskonała.  

Dokonane zapisy muszą być zachowane ponieważ w krańcowym przypadku mogą one stanowić 

potwierdzenie właściwego postępowania pracodawcy. Nie należy zapominać że ocena ryzyka jest 

procesem ciągłym i po wprowadzeniu do procesu produkcyjnego nowej maszyny czy substancji 

chemicznej lub nowej procedury, ocena musi być uzupełnioną o nowe elementy i dostosowaną do 

faktów.  

 

 

II. ZASTOSOWANIE ERGONOMII W ŻYCIU GOSPODARCZYM  

Ergonomia korekcyjna - jest nauką zajmującą się analizą już istniejących stanowisk pracy z punktu 

widzenia ich dostosowania do psychofizcznych możliwości pracowników oraz formułowaniem 

zaleceń mając na celu poprawę warunków  pracy, zmniejszenie obciążeń oraz wzrost wydajności i 

jakości pracy.    

Ergonomia koncepcyjna - jest nauką której celem jest zaprojektowanie narzędzia, urządzenia czy też 

całego obiektu przemysłowego w taki sposób aby spełniał on podstawowe wymagania ergonomii. 

Badania przeprowadzane w ramach ergonomii koncepcyjnej mają charakter badań podstawowych. 

Zostało udowodnione że źródła strat energii podczas pracy można poważnie zmniejszyć przez 

racjonalną organizację stanowiska roboczego z uwzględnieniem zasad ergonomii. Wiemy także, że 

jest niemożliwe całkowite wyłączenie statycznej pracy człowieka, nawet przy pracach siedzących. 

Jednak należy zmniejszać obciążenie organizmu pracownika przez dostarczenie wygodnych i 

dostosowanych do wymiarów ciała pracownika krzeseł, zapewnienie tam gdzie zachodzi taka 

potrzeba, podpórek dla oparcia przedramion pracujących pracowników, podpórek dla nóg czy choćby 

wprowadzenia wymogu i nawyku właściwego i odpowiedniego ustawienia materiałów i narzędzi na 

stanowisku roboczym. Wiele z tych problemów odnosi się do konieczności wprowadzenia zmian w 

konstrukcji maszyn, narzędzi i urządzeń, ale inne, i najczęściej spotykane problemy dotyczą 

racjonalnej organizacji stanowiska roboczego, np: 

 

WYSOKOŚĆ ROBOCZA.  Jest czynnikiem który decyduje o prawidłowej postawie ciała.  

Niedostosowanie wysokości roboczej do pracownika 

może być przyczyną bólu, schorzeń narządu ruchu i obniżenia wydajności produkcji. 

 Zbyt wysoka płaszczyzna pracy będzie wymuszać konieczność uniesienia barków i kończyn 

górnych, co prowadzi do zmęczenia regionu barkowego a w skrajnych przypadkach do stanów 

zwyrodnienia okolicy szyi i barków.  

 Jeśli wysokość robocza będzie zbyt niska to tułów i szyja wraz z głową będą pochylone ku 

przodowi. Będą uwidaczniać się skutki zmęczenia i stany bólowe mięśni regionu lędźwiowego oraz 

skutki nadmiernego obciążenia mechanicznego w części lędźwiowej kręgosłupa, których 

konsekwencją może być degeneracja krążków międzykręgowych (dysków) i kręgów. 
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ORGANIZACJA STANOWISKA PRACY.  Stanowi część składową organizacji pracy.  

Można ją określić jako sumę działań technicznych, ekonomicznych i organizacyjnych skierowanych 

na stworzenie najbardziej optymalnego połączenia siły roboczej i środków produkcji oraz 

zapewnienia właściwych warunków pracy człowiekowi. 

Podstawowym zagadnieniem organizacji pracy jest dokonanie wyboru optymalnych metod pracy, 

zapewnienie bezpieczeństwa pracy, zapewnienie odpowiednich warunków środowiska materialnego 

pracy, właściwy dobór pracowników oraz zapewnienie najdogodniejszej organizacji czasu pracy. 

Punktem wyjścia do opracowania metod pracy będzie dokumentacja technologiczna, która określi nam 

operacje jakie należy wykonać na danym stanowisku pracy.  

Aby zapewnić optymalne warunki pracy na stanowisku musimy uwzględnić:  

 wygodny i bezpieczny dostęp obsługi do stanowiska i stałe miejsca na narzędzia i materiały, 

 umieszczenie materiałów oraz narzędzi w najbardziej funkcjonalnym polu pracownika a  przedmioty 

i materiały ciężkie w polu najbardziej optymalnym i na optymalnej wysokości  powierzchni 

roboczej, 

 właściwe rozmieszczenie materiałów i narzędzi ma zapewniać ustaloną kolejność ruchów, 

 odległości pomiędzy poszczególnymi przedmiotami i narzędziami powinny być jak najmniejsze a 

ich ułożenie powinno pozwalać na ich szybkie i pewne uchwycenie, 

 obsługiwana maszyna, urządzenie powinno posiadać wyraźne i odróżniające się wskaźniki sterujące, 

rozmieszczone w logicznej kolejności. Powinna posiadać odróżniające się wyglądem urządzenia 

sterownicze, np. wyłącznik awaryjny maszyny będzie zawsze koloru czerwonego. Najlepiej będzie 

jeśli elementy i urządzenia sterujące maszyny są rozmieszczone w kolejności ich obsługi ponieważ  

umożliwia to nabycie nawyku powodującego intuicyjny automatyzm obsługi urządzenia, maszyny. 

 

POSTAWA PRZY PRACY. Jest zagadnieniem bardzo ważnym ponieważ podczas pracy zmęczeniu 

ulegają nie tylko mięśnie wykonujące daną pracę. Zmęczeniu ulegają także mięśnie nie wykonujące 

tej pracy, ale pozostające unieruchomione w stałym stanie napięcia. Na straty energii, związane z 

wykonywaniem pracy statycznej składają się takie elementy jak:  

 straty związane z koniecznością zachowania pozycji np.: stojący i nie wykonujący żadnej pracy 

człowiek zużywa 11–12% więcej kcal niż człowiek siedzący,  

 straty powodowane koniecznością przeciwdziałania ciężarowi przenoszonych przedmiotów, 

 wysiłek mięśniowy niezbędny na zachowanie równowagi i przesuwanie się środka ciężkości.  

Znając zasady ergonomii możemy przez racjonalną organizację stanowiska pracy i poszczególnych 

jego elementów bardzo poważnie zmniejszyć straty energii występujące w procesie produkcji.  

 

BEZPIECZEŃSTWO PRACY.  Jest to zespół postanowień i działań podjętych w celu usunięcia 

przyczyn zagrażających życiu i zdrowiu pracownika. Problemy usunięcia czynników mogących 

powodować urazy i nadmierne przeciążenia w pracy podejmuje się w fazie projektowania stanowiska 

pracy oraz w fazie urządzenia tego stanowiska, przed obsadzeniem na stanowisku człowieka. Tymi 

sprawami zajmują się specjaliści z określonych dziedzin wiedzy co pozwala zaprojektować stanowiska 

i miejsca pracy w sposób jak najbardziej sprzyjający człowiekowi, zapewniający mu odpowiedni 

komfort pracy i zabezpieczający jego zdrowie.  

 

 

 

III.  PRZYGOTOWANIE DO PRACY, RODZAJE PRACY 

 

1.  PSYCHOFIZJLOGICZNE UWARUNKOWANIA CZŁOWIEKA  

Człowiek odbiera środowisko za pomocą receptorów czuciowych którymi są komórki nerwowe 

zorganizowane w organizmie w narządy zmysłów i przekazujących bodźce w postaci elektrycznych 

impulsów do mózgu. Centralny układ nerwowy po analizie i interpretacji odebranych sygnałów w 

właściwych strukturach mózgu, przekazuje przetworzone informacje drogą nerwową i drogą 

hormonalną do odpowiednich narządów organizmu człowieka. Układ nerwowy reaguje szybko na 

bodźce środowiska. Odpowiednie do okoliczności i potrzeby mięśnie kurczą się i człowiek wykonuje 
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odpowiednie czynności. Natomiast układ hormonalny reaguje wolniej a reakcja organizmu na bodziec 

zewnętrzny trwa minuty a nawet godziny. Odebranie sygnału z ośrodkowego układu nerwowego o 

zmianie środowiska zewnętrznego jest powodem przyśpieszenia akcji serca, rozszerzenia 

pęcherzyków płuc, powoduje mobilizację rezerw metabolicznych organizmu i przygotowuje organizm 

do reakcji na bodziec, do wykonania danej pracy, do walki lub do ucieczki. Ponieważ w środowisku 

pracy człowiek spotyka się z różnymi bodźcami, np. niską lub wysoką temperaturą środowiska pracy, 

dla organizmu jest to sytuacja stresowa i pod wpływem stresu muszą zachodzić określone zmiany 

fizjologiczne w organizmie, np.: w wysokiej temperaturze otoczenia i ciężkiej pracy następuje wzrost 

wydzielania przez organizm potu, zwiększa się zawartość glukozy we krwi, oddech staje się głębszy a 

częstotliwość pracy serca ulega zwiększeniu. W ten sposób organizm przygotowuje się do walki lub 

do wyczerpującej, szybkiej czy ciężkiej pracy. Jest to faza alarmowa stresu. Organizm człowieka 

jednak przyzwyczaja się do otaczających go warunków i następuje adaptacja organizmu do tych 

warunków. Z upływem czasu pracy, wskutek adaptacji do jej warunków, w organizmie następuje 

zmniejszenie się wydzielania hormonów, obniża się ciśnienie krwi, poziomu glukozy a organizm 

wchodzi w fazę wyczerpania.  

Dobrze jest wiedzieć że długotrwały, silny stres spowodowany np. niekorzystnymi warunkami pracy, 

może spowodować bardzo znaczne wyczerpanie organizmu a nawet utratę jego możliwości 

adaptacyjnych, zdolności koncentracji a w konsekwencji nawet utratę możliwości wykonywania 

dalszej pracy – „wypalenie się”.  

 

Czynnikami stresowymi są czynniki materialne i czynniki psychospołeczne:  

 światło - wystąpi w momencie zetknięcia się w czasie pracy człowieka z oświetleniem o 

niewłaściwym i nieakceptowanym przez człowieka natężeniu oświetlenia, 

 stres fizyczny - wystąpi przy przeciążeniu organizmu człowieka ciężką pracą fizyczną, 

 dźwięk, zwłaszcza dźwięk o dużym natężeniu - może uszkodzić komórki narządu słuchu, ale  może 

też spowodować przemijającą lub trwałą głuchotę, 

 zimno - powoduje reakcję energetyczną organizmu i uruchomienie przez organizm zapasów 

energetycznych. W jej efekcie następuje wzrost produkcji ciepła przez mięśnie, zwężenie się naczyń  

krwionośnych oraz zmniejszenie oddawania ciepła przez organizm. 

Organizm człowieka reaguje na warunki środowiska pracy. Jedną z reakcji na stresogenne warunki 

pracy może być zaburzenie metabolizmu prowadzące do otyłości, miażdżycy naczyń krwionośnych, 

cukrzycy lub zaburzenia o charakterze regulacyjnym, mogące być skutkiem choroby wrzodowej, 

nadciśnienia. Mogą to być także zaburzenia o charakterze psychicznym, mogące powodować depresje, 

stany lękowe. 

Zdolność adaptacji organizmu nie jest zdolnością nieograniczoną. Jest podyktowana genetycznie, ale 

niekorzystne warunki pracy mogą prowadzić do niekorzystnych przemian zwiększających podatność 

organizmu na zachorowania i infekcje.  

 

Nauka potwierdziła istnienie zegara biologicznego, decydującego o kolejności zdarzeń życiowych 

w ciągu dnia i dostosowującego procesy życiowe człowieka do zmieniającej się pory dnia - tak aby 

praca i wypoczynek następowały w dzień a sen w nocy. 

 Zostało udowodnione że pomiędzy godz. 14,00 a 15,00 pogarsza się reakcja organizmu na dźwięk i  

koordynacja wzrokowo-ruchowa a pomiędzy godz. 13,00 a 16,00 obniża się czujność, pogarsza 

zdolność do pracy, obniża wydajność pracy a w pomieszczeniach niezbyt jasnych występuje uczucie 

senności. W tym czasie zwiększa się możliwość wystąpienia błędów i powstania wypadku przy 

pracy.  

 Wykazano że porą największego ryzyka popełnienia błędu w pracy zmianowej jest czas pomiędzy 

godz. 1,00 a 3,00 w nocy. Wykonywane analizy zaśnięć kierowców ciężarówek za kierownicą 

pojazdów i pracujących na zmiany maszynistów lokomotyw elektrycznych wykazała że najczęściej 

zapadali oni w sen w czasie pomiędzy godz. 13,00 a 15,00 oraz w czasie między godz. 23,00 a 

05,00.  

 Zmiana zegara biologicznego przez zmianę rytmu pracy, nowe zwyczaje człowieka może  

spowodować powstawanie dolegliwości zdrowotnych oraz problemy ze snem. W efekcie, wiele 

osób uznających swoją pracę za pracę wyczerpującą umysłowo, jako przyczyny umysłowego 
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wyczerpania podaje pracę zmianową, odpowiedzialność za bezpieczeństwo innych ludzi, 

odpowiedzialność za efekty ekonomiczne zakładu, monotonię pracy, silną presję deficytu czasu, 

konieczność stałej uwagi, ryzyko osobistego zagrożenia oraz pracę w odosobnieniu - wypalenie się.  

 Możliwe jest więc wyprowadzenie stwierdzenia że nawet bezbłędne przygotowanie zawodowe oraz 

bardzo dobre wyszkolenie pracownika nie jest gwarantem jego dobrej i bezbłędnej pracy, bowiem 

równie istotną rolę odegrają warunki fizyczne i uwarunkowania genetyczne pracownika oraz 

odpowiednie, stworzone przez pracodawcę: warunki środowiska pracy, właściwie rozłożony i 

zorganizowany czas pracy oraz wypoczynku pracownika po pracy. Idealnym dopełnieniem byłaby 

możliwość właściwego i godnego wynagradzania pracownika jako jeden z czynników 

umożliwiający zmniejszenie ogólnego poziomu stresu oraz lepszy wypoczynek. 

Obciążenie fizyczne organizmu człowieka w trakcie pracy wynika głównie z rodzaju wykonywanych 

czynności, sposobu obsługiwania maszyn i wyposażenia stanowiska pracy.  

Określając obciążenie fizyczne, będziemy mówili o obciążeniu rąk - związanym z koniecznością  

sterowania i manipulowania różnymi przedmiotami w czasie pracy. Podstawowymi kryteriami 

obciążenia rąk będą opory obsługiwanych elementów oraz niezbędny wydatek siły konieczny na ich 

pokonanie oraz równomierność rozłożenia tych operacji. Będziemy mieli na uwadze obciążenie nóg - 

związane z pokonywaniem oporów elementów sterowania, chodzeniem, noszeniem ciężarów czy 

wykonywania pracy w pozycji stojącej.  

Obciążenie fizyczne można także podzielić na obciążenie statyczne - wywołane długotrwałym 

napięciem mięśni z powodu utrzymywania przez dłuższy czas ciała i przedmiotów w tej samej 

pozycji, oraz obciążenie dynamiczne - związane z aktywnością ruchową człowieka podczas pracy.  

 

Miarą obciążenia fizycznego jest ilość wydatkowanej energii, czyli wydatek energetyczny. 

Wydatek energetyczny określa ilość energii zużytej na wykonanie danej czynności w procesie 

pracy. Jest wartością możliwą do zmierzenia. Określamy go w kilokaloriach 

 

OBCIĄŻENIE PSYCHICZNE człowieka są związane z wykonywaniem zadań i wynikają z sposobu 

i warunków odbioru informacji. Na obciążenia psychiczne mają wpływ: 

 rozmieszczenie elementów podlegających obserwacji, jakość informacji, możliwość pomyłek w 

czasie jej odbioru związane z ewentualnymi konsekwencjami  pomyłek oraz warunki podejmowania 

decyzji: ilość i stopień skomplikowania informacji  poprzedzających wydanie decyzji, liczbę 

możliwych dróg do wyboru, możliwych  konsekwencji wydania błędnych decyzji, 

 sposób i warunki wykonywania czynności jak cechy przestrzeni operacyjnej, jakość elementów 

sterowania, tempo narzucone przez maszynę, proces technologiczny, rytm pracy w powiązaniu z 

możliwością popełnienia błędu i jego konsekwencjami. 

Przeciążenie psychiki  jest powodowane nadmierną aktywnością całej psychiki lub pewnych jej 

funkcji przez dłuższy okres podczas zmiany roboczej. Najczęściej jest spowodowane złym lub 

niewłaściwym zaprojektowaniem całego, części procesu technologicznego, wadą konstrukcji 

obsługiwanego urządzenia. 

Niedociążenie psychiki jest ograniczaniem możliwości człowieka. Niedociążenie psychiki 

występuje najczęściej w zautomatyzowanym procesie produkcji, pracy przy taśmie produkcyjnej 

powodowane automatyzmem stale wykonywanych jednakowych czynności i powodujących osłabienie 

aktywności psychicznej człowieka przy równocześnie wymaganej ciągłej konieczności czuwania. 

Monotonia pracy jest powodem wystąpienia objawów obciążenia psychicznego. Wynika z 

jednostajności działających w procesie pracy bodźców i stałej, nie ulegającej zmianom sytuacji w 

pracy, np.: praca na taśmie produkcyjnej. 

 

PODSTAWOWE ZASADY BEZPIECZNEJ PRACY  

W trakcie pracy uwagę skupiaj całą uwagę tylko na aktualnie wykonywanej czynności, pracuj 

uważnie,  starannie i ostrożnie. 

1. Otrzymane polecenia zawsze wykonuj zgodnie z wskazówkami otrzymanymi od swego 

przełożonego i dokumentacją. Jeżeli czegoś nie wiesz, nie rozumiesz, proś przełożonego o 

dokładniejsze instrukcje.  

2.   Zawsze używaj sprzętu ochronnego - hełm, okulary, półmaska, maska. 
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3.  W trakcie wykonywania pracy uważaj, czy wykonując pracę nie zagrażasz innym. Nie wykonuj 

prac, do których wykonywania nie posiadasz uprawnień i umiejętności. 

4.  Nie zdejmuj z maszyn, urządzeń i narzędzi osłon zabezpieczających a podczas pracy nie używaj 

uszkodzonych, niesprawnych narzędzi i sprzętu. 

5. Jeżeli nie masz odpowiednich uprawnień to nie naprawiaj samodzielnie narzędzi i sprzętu, 

zwłaszcza sprzętu elektrycznego lub sprzętu będącego pod napięciem.  

6.   Nie pal tytoniu, nie używaj otwartego ognia w miejscach, w których jest to zabronione. 

7.  Nigdy nie zapominaj że, niestety urodziłeś się bez części zamiennych i dlatego możesz być 

poddany zabiegowi „remontu kapitalnego”. 

 

2.  STANOWISKO PRACY 

Najczęściej zdarzające się wypadki wynikają z rutyny i nieprzestrzegania jednej lub kilku 

podstawowych zasad bezpieczeństwa i dlatego:  

 

PRZED ROZPOCZĘCIEM PRACY NALEŻY 

1. Zapoznać się z stanowiskową instrukcją bhp.  

2. Ubrać się w odzież roboczą sprawdzając czy są zapięte wszystkie guziki i czy nie zwisają luźne 

części ubrania. Obowiązkowo należy zdjąć z rąk wszystkie zbędne przedmioty (pierścionki, 

obrączki).  

3. Sprawdzić stan wyposażenia technicznego, narzędzi, osłon i zabezpieczeń. Jeśli zostaną 

stwierdzone usterki  sprzętu, należy zawiadomić przełożonego a przy braku jego reakcji służbę 

bhp.  

4. Upewnić się że rozpoczęcie pracy nie spowoduje zagrożenia tobie lub innym osobom w pobliżu. 

Jeśli zagrożenie występuje - można i należy przerwać pracę. Jeśli wszystko jest w porządku…       

5. Założyć sprzęt ochrony osobistej - sprawdzając wcześniej czy jest cały i technicznie sprawny, 

włączyć oświetlenie i wentylację oraz rozpocząć pracę. 

 

W TRAKCIE PRACY NALEŻY 
1. Utrzymywać porządek i czystość na stanowisku pracy, nie tarasować dróg i przejść oraz dostępu 

do wyłączników prądu i sprzętu ochrony przeciwpożarowej.  

2. Przestrzegać przepisów bhp oraz poleceń i zaleceń przełożonych.  

3. Pracować z szybkością odpowiadającą normalnemu rytmowi pracy.  

4. Nie naprawiać samodzielnie maszyn, nie zdejmować osłon.  

5. Nie dopuszczać na swoje stanowisko pracy osób niepowołanych.  

6. Nie przeszkadzać innym, unikać zbędnych rozmów, żartów, kłótni, bójek oraz nie dotykać 

ruchomych części maszyn ani przewodów elektrycznych pod napięciem.  

7. W przypadku zaniku napięcia prądu, opuszczając stanowisko – należy wyłączyć urządzenia. 

 

PO PRACY NALEŻY 
Oczyścić i posprzątać stanowisko, narzędzia odłożyć na ich stałe miejsca. Zadbać o czystość odzieży 

roboczej i sprzętu ochrony osobistej, odzież roboczą zostawić w szafce.  

 

 

3.  RODZAJE PRACY 

 

W zależności od wielkości koniecznego wydatku energetycznego pracę dzielimy na rodzaje:  

 

PRACA LEKKA  

To praca wykonywana w swobodnej pozycji siedzącej - jest to praca ręczna jak pisanie ręczne, pisanie 

na maszynie, rysowanie, szycie, księgowanie. Praca dłoni i rąk z drobnymi narzędziami stolarskimi i 

ślusarskimi, kontrola, łączenie elementów lub sortowanie lekkich materiałów. Praca nóg i rąk przy 

prowadzeniu w normalnych warunkach pojazdu. Praca wykonywana w pozycji stojącej jak: wiercenie, 

toczenie małych sztuk, frezowanie, uzwajanie, skręcanie drobnej armatury za pomocą narzędzi czy 

okresowe chodzenie z prędkością 3,5 km/h, 
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PRACA UMIARKOWANA 

To praca wykonywana dłońmi, rękoma z napięciem mięśni jak: wbijanie, napełnianie, praca nóg i rąk, 

manewrowanie ciężarówką, ciągnikiem na placu budowy. Praca rąk i korpusu, praca przy tynkowaniu, 

manipulowanie przedmiotami o średnim ciężarze, zbieranie owoców, warzyw, pielenie, popychanie 

lub ciągnięcie wózków, taczek, kucie mechaniczne czy chodzenie z prędkością 3,5 do 5,5 km/h, 

 

 

PRACA CIĘŻKA 

To intensywna praca rąk i korpusu jak transport ciężkich materiałów, szuflowanie, praca z młotem, 

struganie, kopanie, piłowanie ręczne koszenie, chodzenie z prędkością 5,5 do 7,0 km/h, popychanie, 

ciągnięcie obciążonego wózka lub taczek, wyjmowanie odlewów z formy. 

 

PRACA BARDZO CIĘŻKA 

To bardzo ciężka i bardzo intensywna praca wykonywana w tempie bliskim tempa maksymalnego jak 

praca za pomocą siekiery, szufli, wchodzenie po schodach, drabinie, szybkie chodzenie małymi 

krokami, bieganie, chodzenie z prędkością pow. 7 km/h.  

                                    

 

 

 

                  WYDATEK ENERGETYCZNY (NETTO) NA ZMIANĘ ROBOCZĄ  

 

 

4.   ZASADY PRAWIDŁOWEGO PRZENOSZENIA CIĘŻARU 

 Przenoszony ciężar  należy trzymać tak blisko ciała, jak to jest tylko możliwe.  

 Podnosić ciężar w zakresie wysokości od dłoni do barków.  

 Jeśli podnoszony ciężar znajduje się poniżej wysokości dłoni należy zastosować odpowiednie 

urządzenia pomocnicze jak pętle, uprząż, hak.  

 Starać się utrzymywać ciężar w dłoniach przez jak najkrótszy okres czasu oraz unikać szybkiego 

tempa podnoszenia ciężaru.  

 W czasie podnoszenia ciężaru należy minimalizować wykonywanie innych ruchów tułowia jak 

pochylenia, skłony czy skręcenia.  

 Należy unikać przenoszenia dużych obiektów, wykraczających poza zasięg rąk oraz obiektów 

swymi gabarytami ograniczających pole widzenia niosącego.  

 Należy unikać przenoszenia obiektów z przemieszczającym się środkiem ciężkości.  

 Należy przenosić ciężar na opuszczonych rękach. Dźwiganie przy rękach zgiętych w stawie 

łokciowym rękach zwiększa dwukrotnie obciążenie  zaangażowanych rąk.  

 

 

 

     

              Stopień ciężkości pracy 

             Wydatek energetyczny na zmianę roboczą 

                Mężczyźni 

      Kcal                       KJ 

                Kobiety 

      Kcal                     KJ 

 

Praca bardzo lekka (wypoczynek) 

Praca lekka    

Praca umiarkowana   

Praca ciężka     

Praca bardzo ciężka                           

 

< 300                    < 1260 

 300 - 800      1260- 3350 

 800 –1500     3350- 6290 

1500–2000     6290–8380 

>2000                     >8380    

  

< 200                       <  840   

 200 - 600          840 - 2510 

 600 –1000      2510 – 4190 

1000–1300      4190 – 5450 

 >1300                      > 5450  
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Podnoszenie ciężaru polega na jego przemieszczeniu z poziomu niższego na poziom wyższy. Z 

reguły jest związane z jego równoczesnym przemieszczeniem w poziomie. 

 

Dźwiganie  ciężaru polega na jego podniesieniu z jednoczesnym przemieszczeniu tego ciężaru na 

odległość maksymalnie do 2 metrów. Dźwiganie ciężaru na odległość większą od 2 m traktujemy 

tak jak podnoszenie i przenoszenie ciężaru.                                                                                                                         
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NORMY DZWIGANIA I PRZENOSZENIA ŁADUNKÓW 

Zgodnie z rozporządzeniem MIPS z dnia 14 marca w sprawie bhp przy ręcznych pracach 

transportowych (DzU nr 82, poz. 930). 

 

 

 TRANSPORT ZESPOŁOWY               KOBIETY W CIĄŻY                             CHŁOPCY                                   

                               

                                  PRACA STAŁA                                   PRACA DORYWCZA  

(Rysunki pochodzą z broszury Głównego Inspektoratu Ochrony Pracy, Ręczne prace transportowe 

zgodnie z przepisami i zasadami, wydanej w 2006 r.). 
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5.   PROCES PRACY I ZAGROŻENIA CZŁOWIEKA W PROCESIE PRACY 

Temu zagadnieniu jest poświęcony Rozdział V Kodeksu pracy - Czynniki oraz procesy pracy 

stwarzające szczególne zagrożenie dla zdrowia lub życia.  

 

5.1.  URZĄDZENIA. INSTALACJE ELEKTRYCZNE  

Negatywne oddziaływanie energii elektrycznej jest uzależnione od wielu czynników.  

Napięcie i natężenie prądu 

Przyjmując że ciało człowieka stawia prądowi przepływającemu przez ciało opór od 1000 do 

100.000  to napięciem bezpiecznym dla człowieka przy prądzie przemiennym 50 Hz,  

będzie napięcie 24 V. 

 

Rodzaj prądu. Prąd stały czy prąd przemienny. Działanie bezpośrednie na organizm prądu powyżej 

25 V może porazić układ nerwowy i oddechowy. Przepływ prądu przez organizm powoduje duże 

podniesienie temperatury ciała powodując ścinanie się białka, a nawet spalenie tkanek ciała. Spalone 

komórki tkanek, ścięte białko, jest powodem rozkładu biochemicznego w czasie którego wydzielają 

się produkty rozkładu i toksyny w wyniku czego może nastąpić zatrucie organizmu a nawet śmierć.  

Czas przepływu prądu. Im dłużej człowiek przebywa pod działaniem napięcia tym większe,  bardziej 

rozległe i cięższe są uszkodzenia wewnętrzne i zewnętrzne które może on spowodować. Każdy 

uczestniczący w procesie pracy pracownik ma codzienny kontakt z zagrożeniem zmiennym prądem 

elektrycznym o napięciu 220 lub więcej volt a konsekwencją porażenia mogą być groźne następstwa.  

 

NALEŻY ŚCIŚLE PRZESTRZEGAĆ ZASAD BEZPIECZEŃSTWA; 

1. Zapoznać się z instrukcją stanowiskową i instrukcją obsługi urządzenia. 

2. Przed rozpoczęciem pracy należy sprawdzić stan instalacji elektrycznej, czy gniazdka nie są 

uszkodzone, czy przewody są całe, czy instalacja nie ma uszkodzonej izolacji. 

3. Nie wolno używać narzędzi z uszkodzoną obudową, uszkodzonymi przewodami zasilającymi czy 

wtyczkami. Jeśli narzędzie powinno być podłączone do gniazd z uziemieniem, to muszą być one 

zasilane tylko z gniazd posiadających kołki uziemiające. Należy przestrzegać zasady zakazu 

używania instalacji, urządzeń elektrycznych w których wykryto usterki.  

4. Przy posługiwaniu się urządzeniami zasilanymi prądem elektrycznym należy dokładnie 

przestrzegać instrukcji użytkowania tych urządzeń. 

5. Bezpieczniki topikowe należy stosować tylko orginalne, nie wolno naprawiać ich drutem. 

Bezwzględnia zabronione jest „naprawianie, mostkowanie” bezpieczników topikowych. W 

praktyce najbezpieczniejszymi do stosowania są bezpieczniki automatyczne. 

6. Wymiany żarówek czy naprawy instalacji elektrycznej powinny być prowadzone przy 

wyłączonym napięciu, przez uprawnionego i przeszkolonego pracownika.  

7. Pracownik nie posiadający specjalistycznego wyszkolenia, jakie otrzymuje elektryk, ale 

posiadający obowiązkowe przeszkolenie dotyczące zagrożeń związanych z elektrycznością, 

może wykonać proste, związane z elektrycznością prace: 

 wymiana wkłdek topikowych i żródeł światła - żarówki, podłączenie i odłączenie przewodów,  

 obsługa urządzeń o napędzie elektrycznym oraz czyszczenie urządzeń elektrycznych nie 

będących pod napięciem lub sprawdzenie czy urządzenie nie ma widocznych uszkodzeń. 

Wszystkie inne czynności związane z elektrycznością mogą wykonywać jedynie elektrycy. 

 

5.2   GAZY, PYŁY.  Są następnym często spotykanym niebezpiecznym czynnikiem w miejscu pracy. 

Najczęściej jest to gaz ziemny, lub pobierany z butli gaz propan-butan. Pracując w środowisku z 

gazem należy szczególną uwagę zwracać na: 

 Stałą sprawność instalacji wentylacyjnych - zakaz zasłaniania kratek wentylacyjnych, urządzenia 

odbiorcze muszą posiadać sprawne a zawory nie przepuszczające gazu.  

 Wykonujący prace spawalnicze pracownicy, mający styczność z tlenem i acetylenem muszą 

posiadać właściwe i ważne uprawnienia.  

 Należy ściśle przestrzegać obowiązujących w tym zakresie zasad i przepisów oraz dopilnować 

właściwego przechowywania i przewożenia butli oraz szczelności przewodów.  
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Trzeba pamiętać że dymy i gazy spawalnicze to mieszanina wielu drobnych cząstek pyłów i gazów w 

którym znajduje się wiele substancji: chron, nikiel, arsen, azbest, mangan, dwutlenek krzemu, beryl, 

kadm, tlenki azotu, związki chloru, kobalt, miedż, ołów, ozon, selen, cynk, które mogą toksyczne.  

Mogą wpływać  negatywnie na prawie każdą część organizmu ludzkiego: płuca, serce, nerki czy 

ośrodkowy układ nerwowy powodując krótko lub długoterminowe skutki negatywne, np.: zawarty w 

dymie pył cynku, magnezu, miedzi i tlenków miedzi może powodować gorączkę metaliczną z 

kaszlem, pragnieniem, gorączką, bólem mięśni w klatce piersiowej, zmęczeniem czy nudnościami 

mogące pojawić się w 4 do 12 godzin od narażenia.  

Ozon i tlenki azotu powstające w wyniku reakcje tlenu i azotu wywołanej promieniowaniem 

ultrafioletowym w czasie spawania mogą powodować podrażnienie gardła, nosa, choroby płuc ale w 

dużej dawce mogą być śmiertelne. Z długotrwalych skutkow narażenia wypada wymienić: 

podwyższone ryzyko zachorowania na raka płuc, krtani, dróg moczowych, choroby żołądka, serca, 

skóry, utrata słuchu, choroby układu oddechowego astma, rozedma płuc, zapalenie oskrzeli, pylica 

płuc, rak płuc a metale ciężkie mogą powodować choroby nerek.  

 

  POŚLIZGNIĘCIA I UPADKI.  

 

Są to najczęściej spotykane przyczyny wypadków. Z reguły następują w momentach wykonywania 

przez pracownika pracy pośpiesznie i bez należytego skoncentrowania uwagi na wykonywanej 

czynności. Biorąc pod uwagę fakt że w procesie pracy biorą udział ludzie dorośli, można oczekiwać że 

ich zachowanie powinno być dostosowanym do wykonywanych czynności, bez zbędnego pośpiechu, 

biegania, zbędnych żartów czy popychania.  

 

Aby zabezpieczyć się przed upadkami w czasie pracy na wysokości powyżej 1m, niezbędne jest 

zastosowanie barier oraz stałych, stabilnych i zabezpieczonych podestów, rusztowań czy właściwych i 

sprawnych technicznie oraz stabilnie ustawionych drabin. 

Drabiny muszą posiadać sprawne i całe zabezpieczenia przeciwślizgowe. 

 

 

5.4. TRANSPORT WEWNĘTRZNY  I ZEWNĘTRZNY  

To jeden z najbardziej niebezpiecznych czynników w czasie pracy. Po 

zakładowych drogach wewnętrznych porusza się zmechanizowany sprzęt 

transportowy i osobowy. Poruszając się pieszo należy zawsze korzystać z 

chodników lub wyznaczonych i oznakowanych ciągów pieszych. W razie braku 

chodnika czy oznakowanego ciągu pieszego, należy poruszać się lewą stroną, 

zawsze twarzą w stronę nadjeżdżającego pojazdu, co daje możlość  

wcześniejszego zauważenia pojazdu i ustąpienia mu miejsca.  

 

PODSTAWOWE ZASADY BHP: 

1) Niosąc narzędzia, należy tak je zabezpieczyć oraz nieść w taki sposób, aby nie przeszkadzały 

innym użytkownikom i nie stwarzały zagrożenia. Pamiętać że niosąc lub pchając duże przedmioty 

należy zawsze poruszać się po prawej stronie jak najbliżej krawędzi drogi. 

2) Wychodząc na drogę zawsze upewnij się czy nie nadjeżdża pojazd i zachowaj ostrożność. 

3) Kierowcy pojazdów mechanicznych, wykonujący prace przy pojazdach lub usuwający awarię 

pojazdu muszą mieć na sobie kamizelki ostrzegawcze (żółta, pomarańczowa kamizelka 

ostrzegawcza z fosforyzującymi pasami) a pojazdy unieruchomione z powodu awarii muszą być 

właściwie oznakowane. 

4) Pracownicy pracujący przy za i wyładunku, wykonujący prace przy drogach po których odbywa 

się ruch transportowy powinni być ubrani w odpowiednią, wyposażoną w elementy ostrzegawcze 

odzież ochronną.  

 

6.     CZYNNIKI SZKODLIWE I UCIĄŻLIWE W ŚRODOWISKU PRACY 

        OCENA ZAGROŻEŃ, PODZIAŁ CZYNNIKÓW  

Urazy ciała lub nawet śmierć pracownika, choroba zawodowa, obniżenie sprawności organizmu 

powstają pod wpływem czynników niebezpiecznych, szkodliwych i uciążliwych w środowisku pracy. 
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Decydującym jest możliwość kontaktu pracownika z czynnikami, przekroczenia dopuszczalnych 

stężeń i natężeń tych czynników, a także czas narażenia. Nazywamy to narażeniem zawodowym. 

Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i uciążliwe można podzielić na grupy: 

 

 CZYNNIKI NIEBEZPIECZNE (urazowe). Najczęściej działające w sposób nagły i najczęściej 

jest to zagrożenie elementami ruchomymi i luźnymi, zagrożenie elementami ostrymi i wystającymi, 

zagrożenia związane z przemieszczaniem się ludzi, zagrożenia porażeniem prądem elektrycznym, 

zagrożenie pożarem, poparzeniem lub/i wybuchem. 

 

 CZYNNIKI SZKODLIWE I UCIĄŻLIWE.  Zwykle oddziaływujące dłuższy czas to: 

a) Czynniki fizyczne. Hałas ustalony i nieustalony, hałas infradźwiękowy, hałas ultradźwiękowy, 

wibracja (ogólna oraz oddziałująca przez kończyny górne), mikroklimat, promieniowanie 

optyczne (widzialne, podczerwone i ultrafioletowe), promieniowanie jonizujące, laserowe, pole 

elektromagnetyczne (niskiej i wysokiej częstotliwości), pole elektrostatyczne, pyły przemysłowe. 

b) Czynniki chemiczne. Mogą działać na organizm przez drogi oddechowe, skórę, błony śluzowe, 

przez przewód pokarmowy. Dzielimy je na substancje toksyczne, substancje drażniące, substancje 

uczulające, substancje rakotwórcze, substancje mutagenne, upośledzające funkcje rozrodcze.  

c) Czynniki biologiczne. Mikroorganizmy roślinne i zwierzęce (bakterie, wirusy, riteksje, grzyby, 

pierwotniaki) oraz wytwarzane przez te mikroorganizmy toksyny i alergeny, makroorganizmy 

roślinne i zwierzęce. 

d) Czynniki psychofizyczne - obciążenia fizyczne statyczne i dynamiczne, obciążenia 

psychonerwowe. 

 

 

6.1.   CZYNNIKI FIZYCZNE.  HAŁAS  

Ten zakres regulują przepisy rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w 

sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy pracach związanych z narażeniem na hałas lub drgania 

mechaniczne, Dz. U. z dnia 19 sierpnia 2005 r. - § 2. Użyte w rozporządzeniu określenia oznaczają: 

                                                                         

DRGANIA 

 

1) drgania mechaniczne - drgania lub wstrząsy przekazywane do organizmu człowieka przez 

części ciała mające bezpośredni kontakt z drgającym obiektem; jako czynnik szkodliwy dla 

zdrowia w środowisku pracy występują w postaci drgań miejscowych albo drgań ogólnych; 

2) drgania miejscowe - drgania mechaniczne działające na organizm człowieka i przenoszone 

bezpośrednio przez kończyny górne; 

drgania ogólne - drgania mechaniczne o ogólnym działaniu na organizm człowieka, 

przekazywane do organizmu jako całości przez stopy lub części tułowia, w szczególności 

miednicę lub plecy; 

3) grupy szczególnego ryzyka - pracownicy, którzy na podstawie przepisów prawa pracy podlegają 

szczególnej ochronie zdrowia, w szczególności kobiety w ciąży oraz młodociani; 

 

HAŁAS 

 

4) hałas - każdy niepożądany dźwięk, który może być uciążliwy albo szkodliwy dla zdrowia lub 

zwiększać ryzyko wypadku przy pracy; 

 

5) narażenie indywidualne - rzeczywisty poziom narażenia pracownika na hałas lub drgania 

mechaniczne, po uwzględnieniu tłumienia uzyskanego w wyniku stosowania środków ochrony 

indywidualnej; 

6) środki pracy - maszyny, instalacje, narzędzia, przyrządy i inne urządzenia techniczne służące do 

wykonywania pracy, które mogą być źródłem hałasu lub drgań mechanicznych; 

7) wartości NDN - dopuszczalne wartości wielkości charakteryzujących hałas lub drgania 

mechaniczne, określone w przepisach w sprawie najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń 

czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy, a dla kobiet w ciąży oraz młodocianych 
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odpowiednio w przepisach w sprawie prac szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia 

kobiet oraz w przepisach w sprawie prac wzbronionych młodocianym i warunków ich 

zatrudniania przy niektórych z tych prac; 

 

§ 5. 1. Pracodawca eliminuje u źródła ryzyko zawodowe związane z narażeniem na hałas lub 

drgania mechaniczne albo ogranicza je do możliwie najniższego poziomu, uwzględniając 

dostępne rozwiązania techniczne oraz postęp naukowo-techniczny. 

 

2. Na podstawie oceny ryzyka zawodowego, Pracodawca sporządza i wprowadza w życie program 

działań organizacyjno-technicznych zmierzających do ograniczenia narażenia na hałas lub drgania 

mechaniczne oraz dostosowuje te działania do potrzeb pracowników należących do grup ryzyka. 

3. Program, o którym mowa w ust. 2, powinien uwzględniać w szczególności działania polegające na: 

1)  unikaniu procesów lub metod pracy powodujących narażenie na hałas lub drgania mechaniczne i 

zastępowaniu ich innymi, stwarzającymi mniejsze narażenia; 

    2)  dobieraniu środków pracy przeznaczonych do wykonywania określonej pracy, właściwie 

zaprojektowanych pod względem ergonomicznym, o możliwie najniższym poziomie emisji hałasu lub 

drgań mechanicznych; 

         3)  ograniczaniu narażenia na hałas lub drgania mechaniczne środkami technicznymi: 

a) w przypadku hałasu przez stosowanie obudów dźwiękoizolacyjnych, kabin dźwiękoszczelnych, 

tłumików, ekranów, materiałów dźwiękochłonnych oraz układów izolujących i tłumiących dźwięki,  

b) w przypadku drgań mechanicznych przez stosowanie materiałów, elementów i układów izolujących 

i tłumiących drgania, w tym amortyzowanych siedzisk, uchwytów i rękawic antywibracyjnych; 

       4)  projektowaniu miejsc pracy i rozmieszczaniu stanowisk pracy w sposób umożliwiający izolację od 

źródeł hałasu, drgań mechanicznych i ograniczający jednoczesne oddziaływanie wielu źródeł na 

człowieka; 

        5)  konserwowaniu środków pracy, obiektów budowlanych, urządzeń i układów izolujących i 

tłumiących hałas lub drgania mechaniczne oraz innych środków ochrony zbiorowej; 

      6)  informowaniu i szkoleniu pracowników w zakresie poprawnego i bezpiecznego posługiwania się 

środkami pracy;  ograniczaniu czasu i poziomu narażenia oraz liczby osób narażonych na hałas lub 

drgania mechaniczne przez właściwą organizację pracy, w szczególności stosowanie skróconego czasu 

lub przerw w pracy i rotacji na stanowiskach pracy. 

 

§ 6. 1. W przypadku gdy uniknięcie lub wyeliminowanie ryzyka zawodowego wynikającego z 

narażenia na hałas nie jest możliwe za pomocą środków ochrony zbiorowej lub organizacji 

pracy, pracodawca: 

4) udostępnia środki ochrony indywidualnej słuchu, jeżeli wielkości charakteryzujące hałas w  

środowisku pracy przekraczają wartości progów działania; 

5) udostępnia środki ochrony indywidualnej słuchu oraz nadzoruje prawidłowość ich stosowania, 

jeżeli   wielkości charakteryzujące hałas w środowisku pracy osiągają, przekraczają wartości 

NDN. 

2. Środki ochrony indywidualnej słuchu są dobierane w sposób eliminujący ryzyko uszkodzenia 

słuchu ub zmniejszający je do najniższego możliwego do osiągnięcia w danych warunkach poziomu. 

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje się do prac: 

           1)  przy których właściwe stosowanie środków ochrony indywidualnej słuchu przez cały czas 

                mogłoby spowodować większe zagrożenie dla zdrowia i bezpieczeństwa pracownika niż 

                rezygnacja z ich stosowania, wykonywanych w szczególności przez: 

   a) osoby prowadzące akcję ratowniczą w celu ochrony życia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia 

       lub środowiska, usunięcia awarii albo przeciwdziałania klęsce żywiołowej, 

b) kierujących pojazdami samochodowymi, ciągnikami rolniczymi lub maszynami 

samobieżnymi po drogach publicznych, drogach komunikacyjnych i transportowych na 

terenie zakładu pracy; 

    2)  wykonywanych przez artystów - wykonawców widowisk muzycznych i rozrywkowych. 

 

§ 7. 1. Pracodawca oznacza znakami bezpieczeństwa miejsca pracy, w których wielkości 

charakteryzujące hałas w środowisku pracy przekraczają wartości NDN, oraz wydziela strefy z takimi 
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miejscami i ogranicza do nich dostęp, jeżeli jest to technicznie wykonalne i ryzyko wynikające z 

narażenia na hałas uzasadnia takie wydzielenie. 

 

ZAŁĄCZNIK:            

Wartości progów działania dla wielkości charakteryzujących hałas i drgania mechaniczne w 

środowisku pracy 
 

1. W przypadku hałasu: 

       1)  dla poziomu ekspozycji na hałas odniesionego do 8-godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy 

lub poziomu ekspozycji na hałas odniesionego do tygodnia pracy - wartość progu działania = 80 dB, 

         2)  dla szczytowego poziomu dźwięku C - jako wartość progu działania przyjmuje się wartość NDN 

            wynoszącą 135 dB. 

2. W przypadku drgań mechanicznych: 

1)  jeżeli występują w postaci drgań miejscowych: dla ekspozycji dziennej wyrażonej w postaci 

równoważnej energetycznie dla 8 godzin działania sumy wektorowej skutecznych, ważonych 

częstotliwościowo przyspieszeń drgań, wyznaczonych dla trzech składowych kierunkowych (ahwx, 

ahwy, ahwz) - wartość progu działania wynosi 2,5 m/s
2
; 

2)  jeżeli występują w postaci drgań ogólnych: dla ekspozycji dziennej wyrażonej w postaci 

równoważnego energetycznie dla 8 godzin działania skutecznego, ważonego częstotliwościowo 

przyspieszenia drgań, dominującego wśród przyspieszeń drgań, wyznaczonych dla trzech składowych 

kierunkowych z uwzględnieniem właściwych współczynników (1,4awx, 1,4awy, awz) - wartość progu 

działania wynosi 0,5 m/s
2
 

 

 

HAŁAS - to niekorzystne oddziaływanie dźwięków złożonych o różnej częstotliwości, które jest 

niepożądane w danych warunkach, danej okoliczności i przez daną osobę. Jest najczęściej 

występującym czynnikiem szkodliwym. Szkodliwość działania na organizm człowieka wynika z 

bezpośredniego oddziaływania hałasu na narząd słuchu oraz działanie pozasłuchowe na cały 

organizm. Upośledzenie słuchu następuje wraz z upływem lat pracy. Większy poziom natężenia 

hałasu i dłuższy czas ekspozycji w wysokich częstotliwościach hałasu powoduje większe ryzyko 

uszkodzenia narządu słuchu. Hałas ciągły jest bardziej niebezpieczny niż hałas przerywany.  

Praca w miejscu o wysokim natężeniu hałasu poza uszkodzeniem słuchu powoduje podwyższenie 

ciśnienia krwi i wywołuje stres. Hałas wywołuje stres oraz podwyższone ciśnienie krwi. Może sprawić 

że pracownik będzie zmęczony i rozdrażniony. Stosowanie przerw jest jednym ze sposobów walki z 

hałasem. Pozasłuchowe skutki oddziaływania hałasu na organizm to zawroty głowy, oczopląs, skurcz 

naczyń krwionośnych, przyśpieszony oddech, niezadowolenie, zdenerwowanie, trudności z 

koncentracją wydłużenie czasu reakcji a nawet skurcze mięśni prowadzące do trwałego nachylenia 

tułowia, zgięcia kolan i ramion.  

 

Szkodliwe lub uciążliwe skutki hałasu 

zależą od jego natężenia, poziomu ekspozycji, rodzaju jego źródła oraz relacji miedzy człowiekiem a 

źródłem hałasu. Dopuszczalne wartości hałasu na stanowisku pracy określa rozporządzenie Ministra 

Pracy i Polityki Socjalnej z 29 listopada 2002 w sprawie najwyższych dopuszczalnych stężeń i 

natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy (DzU nr.217, poz.1833) 

obowiązujące od 01.06.2003r. 

 

W zależności od częstotliwości drgań akustycznych, hałas możemy podzielić na:  

 Hałas słyszalny powodujący drgania w zakresie od16 Hz do 16 000 Hz który przy poziomie 

ekspozycji w odniesieniu do 8 godz. dnia pracy nie może przekraczać 85 Db. 

 Hałas niesłyszalny powodujący drgania w zakresie  od 2Hz do 50Hz.  

 

HAŁAS INFRADZWIĘKOWY 

Jest to hałas w zakresie 2 do 16 Hz o częstotliwości do 50 Hz, - powodowany przez sprężarki, silniki 

wysokoprężne, systemy wentylacyjne, pracującą klimatyzację, piece elektryczne, środki transportu. 

Długość fali od 17m do wielu km umożliwia rozchodzenie się na duże odległości. Może ulegać 
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rezonansowemu wzmocnieniu. Objawami niekorzystnymi jest poczucie niedyspozycji, osłabienie, 

poczucie strachu, kaszel, mrowienie skóry, nudności, ból głowy. Obserwuje się także przyśpieszenie 

tętna, zaburzenie rytmu serca, obniżenie ciśnienia krwi, wzrost liczby oddechów i pogorszenie ostrości 

widzenia. Na wszystkich stanowiskach pracy (dla 8-godzinnego dnia pracy), ekspozycja na hałas 

infradźwiękowy nie powinna przekraczać 110 dB w częstotliwości 8 i 16 Hz,  a w paśmie 31,5 Hz nie 

więcej niż 105 dB.   

HAŁAS ULTRADZWIĘKOWY 

To hałas w widmie którego występują dźwięki o wysokich częstotliwościach słyszalnych i niskich 

ultradźwiękowych od 10. 000 Hz (10 kHz) – do 100.000 Hz (kHz). Występuje na stanowiskach pracy 

zgrzewarek, płuczek, ultradźwiękowych, aparatów diagnostycznych i leczniczych, wysokoobrotowych 

maszynach do obróbki drewna i innych wysokoobrotowych urządzeniach. Hałasem ultradźwiękowym 

są też dźwięki niesłyszalne dla ucha ludzkiego o częstotliwości powyżej 20 tys. Hz. Ma duże 

zastosowanie w technice. Występowanie hałasu ultradźwiękowego jest bardzo rzadkie w normalnych 

warunkach. Szkodliwość oddziaływania ultradźwięków to występowanie zaburzenia czynności wielu 

narządów i układów. Najczęstsze są to zapalenia wielonerwowe, niskie ciśnienie tętnicze krwi i 

zaburzenia wydzielania dokrewnego, uszkodzenie ośrodkowego układu nerwowego.  

Zapobieganie przez całkowitą izolację człowieka przed ultradźwiękami, zabezpieczenie całej 

powierzchni ciała oraz narządu słuchu. Bardzo skutecznym jest stosowanie  odzieży wielowarstwowej.  

 

ŚRODKI OCHRONY PRZED HALASEM   

Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 29 listopada 2002r. – wszyscy 

pracownicy narażeni na hałas słyszalny przekraczający 85 dB są zobowiązani stosować ochronniki 

słuchu, dobrane do wielkości charakteryzujących hałas. 

Każdy pracodawca, tam gdzie występuje zagrożenie hałasem, zgodnie z rozporządzeniem Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej z 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bhp (DzU nr129, 

poz. 844) ma obowiązek zaopatrzyć pracowników w ochronniki dobrane do wielkości 

charakteryzujących hałas i indywidualnych cech pracownika. 

 

Zgodnie z dyrektywą europejską 86/188/EWG, dotyczącą ochrony pracowników przed zagrożeniami 

związanymi z narażeniem na hałas, ochronniki słuchu stanowią środki ochrony osobistej i podlegają 

obowiązkowi certyfikacji na znak bezpieczeństwa.  

 

Na wszystkich stanowiskach pracy 

dla 8-godzinnej ekspozycji na ultradźwięki nie wolno przekroczyć: 

Częstotliwość  (kHz)         Dopuszczalny poziom (dB) Maksymalny dopuszczalny poziom (dB) 

                       10,0 

                       12,5 

                       16,0 

                       20,0 

                       25,0 

31,5/ 40/ 50/ 63/ 80/ 

                     100,0 

 80 

80 

80 

90 

 105 

 110 

 

100        

100 

100    

110 

                                      125 

                                      130                                                    

 

 

BIERNE METODY OCHRONY PRZED HAŁASEM.. EKRAN AKUSTYCZNY  

To stosowanie przeszkód na drodze fali akustycznej biegnącej od miejsca pochodzenia hałasu do 

odbiorcy. Ekran akustyczny musi być usytuowany tak, aby przesłaniał geometryczną trasę fali 

akustycznej. Stosujemy go do ochrony stanowiska pracy oraz do ochrony środowiska naturalnego 

przed hałasem komunikacyjnym.  

 

W przypadku gdy nie ma możliwości zmniejszenia hałasu przez zastosowanie 

ekranów, muszą być stosowane ochronniki słuchu. 
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Strefy pracy wymagające stosowania ochronników słuchu muszą być wyraźnie oznakowane, 

ogrodzone a dostęp do tych stref ograniczony. Wszystkie maszyny i urządzenia powinny być dobrane, 

umieszczone, obsługiwane i serwisowane w taki sposób aby minimalizować hałas, wibrację i ilość 

pyłów. Narzędzia pneumatyczne powinny być wyposażone w sprawne i należycie konserwowane 

tłumiki. Sprężarki powinny być zamykane w izolujących hałas obudowach, kontenerach. W czasie gdy 

maszyny nie są użytkowane należy je wyłączyć.  

Według dotychczasowych doświadczeń i badań, ubytki słuchu pracującego w narażeniu na hałas 

pracownika mogą wynieść po 5 latach narażenia do 18% a po 10 latach pracy do 42%. 

 

MIERZENIE HAŁASU 

Jest trudne do przeprowadzenia ze względu na ciągłe zmiany miejsca, warunków i czasu pracy.  

 Sposób wykonania pomiarów to ustalenie harmonogramu pracy pracownika zgodnie z 

wykonywanymi czynnościami, najlepiej w przekroju dnia, tygodnia pracy. 

 Przeprowadzenie pomiaru na stanowisku pracy dla każdego pracownika. Zmierzenie hałasu 

słyszalnego zgodnie z PN-N-01307:1944 i PN-ISO 1999:2000 lub przez zmierzenie hałasu 

infradźwiękowego zgodnie z procedurą pomiarową opublikowaną w Podstawach i Metodach Oceny 

Środowiska Pracy. Zgodnie z tą normą w czasie wykonywania pomiaru mikrofon powinien być 

umieszczony w miejscach gdzie zwykle powinna znajdować się głowa pracownika.  

 Pomiaru dokonujemy podczas nieobecności pracownika. Jeśli obecność pracownika jest niezbędna 

mikrofon powinien być umieszczony w odległości 0,1 m od ucha, nie mniej niż 1 m od ściany lub 

powierzchni silnie odbijającej, 1,2 m nad podłogą i 1,5 m od okien.  

 

ŚRODKI OCHRONY PRZED HAŁASEM   

 Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 29 listopada 2002r. – wszyscy 

pracownicy narażeni na hałas słyszalny przekraczający 85 dB są zobowiązani stosować ochronniki 

słuchu, dobrane do wielkości charakteryzujących hałas.  

 Zgodnie z dyrektywą europejską 86/188/EWG, dotyczącą ochrony pracowników przed 

zagrożeniami związanymi z narażeniem na hałas, ochronniki słuchu stanowią środki ochrony 

osobistej i podlegają obowiązkowi certyfikacji na znak bezpieczeństwa. 

 Każdy pracodawca, tam gdzie występuje zagrożenie hałasem, zgodnie z rozporządzeniem Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej z 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bhp (DzU nr129, 

poz. 844) ma obowiązek zaopatrzyć pracowników w ochronniki dobrane do wielkości 

charakteryzujących hałas i indywidualnych cech pracownika.  

 

NORMY I METODY DOBODU OCHRONNIKÓW SŁUCHU:  

 PN-EN 458:1999 - Ochronniki słuchu. Zalecenia dotyczące doboru, użytkowania i konserwacji 

codziennej i okresowej,  

 PN-EN 24869-2 – Ochronniki słuchu. Szacowanie efektywnych poziomów dźwięku pod 

ochronnikami słuchu.  

 PN-EN 352:2005 Ochronniki słuchu. Wymagania ogólne. 

Norma trzyczęściowa ustalająca ogólne wymagania dla ochron słuchu umożliwiających obniżenie 

hałasu do dopuszczalnych poziomów dziennych. Dotychczas ukazały się w języku polskim: Część 1 

– Nauszniki przeciwhałasowe, Część 2 – Wkładki przeciwhałasowe oraz  

Część 3 – Nauszniki przeciwhałasowe mocowane do przemysłowych hełmów – która jest dostępna 

w języku angielskim. 

 

 

6.2 WIBRACJA  

 

Wibracja są to drgania mechaniczne. 

Oddziałuje w miejscu zetknięcia się tkanek organizmu człowieka z źródłem drgań a 

jednocześnie przez układ nerwowy oddziałuje na funkcje organizmu 

 

Długotrwałe narażenie powoduje zaburzenia i może doprowadzić do nieodwracalnych zmian.  
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W układzie nerwowym są nimi zaburzenia dotyku, drętwienia palców czy zwapnienie torebek 

stawowych, zniekształcenia stawów, zmiany okostnej w układzie kostnym. W układzie krążenia 

występuje blednięcie palców rąk („choroba białych palców”) prowadzące do powstania choroby 

zawodowej – zespołu wibracyjnego. Człowiek odczuwa bóle kręgosłupa, nadmierne zmęczenie, 

osłabienie pamięci, bezsenność, rozdrażnienie. Występują zaburzenia czynności  żołądka i przełyku, 

jamie nosowo-gardłowej, układzie rozrodczym kobiet. W zależności od sposobu i dróg przenoszenia 

na człowieka, drgania dzielimy na: 

 

DRGANIA OGÓLNE - kiedy drgania są przenoszone na korpus człowieka przez nogi, miednicę 

plecy lub boki. Drgania o oddziaływaniu ogólnym są charakterystyczne dla częstotliwości od 0,7 Hz 

do 90 Hz. Najczęściej oddziałują przez podłoże, siedziska pojazdów. W przypadku drgań ogólnych 

należy stosować materiały wibroizolacyjne, powłoki tłumiące i tłumiki drgań.  

 

DRGANIA MIEJSCOWE - kiedy drgania przenoszone przez ręce głownie przez narzędzia czy 

maszyny wytwarzające drgania: wiertarki, pilarki, młotki pneumatyczne, szlifierki. Drgania przez 

kończyny górne są charakterystyczne dla częstotliwości od 5,5 Hz do 1400 Hz. Szkodliwe skutki 

stosowania urządzeń wibrujących na kończyny górne mogą obejmować: trwałe obniżenia czułości 

dotyku i siły ucisku, trwałe zdrętwienie i brak czucia w palcach, ból stawów w barkach, nadgarstkach 

oraz dłoni oraz ryzyko wystąpienia reumatyzmu. 

Szczególnie niebezpieczne dla człowieka są częstotliwości niskie - może wystąpić możliwość 

powstania rezonansu co może być przyczyną rozerwania narządów, wybroczyn i rozległych 

krwotoków, np.: 

 

POMIARY DRGAŃ NA STANOWISKACH 

Wykonujemy zgodnie z PN-91/N-01352: 1991 – Drgania, oraz  PN-91/N-01353 Drgania.   

Dzienna ekspozycja na drgania nie może przekroczyć wartości 2,8 m/sek
2
. Wartości te można 

osiągnąć przez zastosowanie środków technicznych i/lub czasu ekspozycji na drgania. Powinno się 

dążyć do osiągnięcia narażenia w poziomie poniżej 1 m/sek
2 
dla 8 godzinnego dnia pracy. 

 

 

                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zakres szkodliwości dla narządów 

 

 

Zakres (Hz) 

dla płuc i serca 

dla żołądka 

dla narządów jamy brzusznej 

dla pęcherza moczowego 

dla gałki ocznej 

od 4 Hz    do 9 Hz, 

od 8 Hz, 

od 4,5 Hz do 10 Hz, 

             od 10 Hz  do 18 Hz, 

             od 60 Hz  do 90 Hz. 

Poziom narażenia i zalecany czas pracy 

        2,8 m/sek
2 
    -     8 godzin         

        4,5 m/sek
2       

-    4 godziny 

         6,0 m/sek
2      

-    2 godziny 

         9,0 m/sek
2       

-   1 godzina 

       12,0 m/sek
2  

   - 0,5 godziny 

 

RĘKAWICE ANTYWIBRACYJNE 

Mają ograniczoną skuteczność. Nie działają gdy częstotliwość drgań jest niższa niż 100 Hz. 

Muszą być opatrzone znakiem CE, zgodnie z normą EN/ISO 10819 której polska wersja jest 

oznaczona PN-EN ISO 10819:2000. 
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6.3  MIKROKLIMAT  

Jest to środowisko termiczne czyli warunki cieplne miejsca pracy. Temperatura ciała jest regulowana 

przez ośrodkowy układ nerwowy a w mózgowiu /podwzgórze/ jest zlokalizowany główny ośrodek 

termoregulacji. Informacje o termice ciała zbierają termoreceptory w skórze, śluzówkach oraz krew. 

W podwzgórzu dokonywana jest bieżąca ocena i stąd są wysyłane dyspozycje do ośrodków 

termoregulacyjnych korygujących proces tworzenia lub rozpraszania ciepła. Ciepło powstaje w 

wyniku przemiany materii. Obniżenie temperatury jest dokonywane przez odparowanie wody na 

powierzchni skóry. Krew przenosi temperaturę z wnętrza organizmu oraz wodę niezbędną do 

odparowania do skóry. Ochłodzenie skóry łączy się z odruchowym zwężeniem naczyń skórnych, 

zmniejsza się parowanie, wzrasta  przemiana materii i tym samym wzrasta produkcja ciepła. Na 

równowagę cieplną ma wpływ temperatura, wilgotność względna powietrza, ruch powietrza i 

promieniowanie cieplne. 

 

Parowanie wody z powierzchni skóry zachodzi nieustannie osiągając średnią wartość od 50 ml/godz u 

dorosłego człowieka w stanie spoczynku do 1500 ml/godz przy ciężkiej pracy. 

W celu umożliwienia utrzymania równowagi elektrolitowej wydaje się pracownikom pracującym 

ciężko lub w wysokich temperaturach napoje zawierające sole mineralne. 

 

MIKROKLIMAT GORĄCY 

Utrata ciepła przy zbyt wysokiej temperaturze odbywa się biernie przez promieniowanie, 

przewodzenie, konwekcję, oraz utrata czynna przez parowanie potu. Przy ciężkiej pracy organizm 

może wyparować nawet 3 – 4 litrów potu na godzinę. Wraz z potem następuje utrata pierwiastków Na, 

K, Cl i innych. Wysoka temperatura może powodować przegrzanie lub udar cieplny. Najczęstszymi 

objawami są: zmęczenie, zawroty głowy, utratę apetytu, nudności, bóle brzucha, drażliwość a nawet: 

omdlenia, kurcze cieplne, udar. 

 

MIKROKLIMAT ZIMNY 

Występuje na stanowiskach pracy jeśli temperatura otoczenia nie przekracza +10
0 

C. Zagrożenie jest 

zależne od stopnia utraty ciepła przez przewodnictwo np.: wilgotna odzież, oraz zjawiska konwekcji, 

to znaczy oziębienia przez wiatr i promieniowanie. 

 

HIPOTERMIA 

Są to zmiany wywołane zimnem. Jest to obniżenie temperatury ciała które może prowadzić do utraty 

świadomości, zwolnienia lub zatrzymania oddychania i krążenia.   

 

PROFILAKTYKA 

To odpowiednia wentylacja, klimatyzacja, stosowanie osłon, zmniejszenie temperatury w miejscach i 

pomieszczeniach pracy, stosowanie przerw przeznaczonych na odpoczynek i częste picie zimnych 

napoi z zawartością soli mineralnych oraz zmniejszenie wydatku energetycznego i wprowadzenie 

skróconego czasu ekspozycji na działanie środowiska termicznego. Ważne znaczenie ma ochrona 

przed zimnem przez zapewnienie pracownikom odpowiedniej odzieży ochronnej oraz zapewnienie w 

zimie ciepłych napoi i ciepłych wzmacniających posiłków regeneracyjnych.   

Spadek temperatury skóry do 15-20
0
C upośledza zręczność dłoni. Dalszy spadek do 8-10

0
C obniża 

możliwość czucia, ujawniają się problemy z wykonaniem najprostszych czynności i wielokrotnie 

zwiększa się możliwość powstania urazów.  

 

Zapamiętaj. W interesie przeżycia, organizm jest gotowy poświęcić ręce, nogi, uszy i nos i 

dlatego w zimnie krążenie krwi w tych częściach ciała spada. 

 

Wykonując pracę w zimnym otoczeniu należy być ubranym w kilka warstw odzieży „w cebulkę” ale 

tak aby się nie pocić. Wilgotne ubranie traci właściwości izolujące a parowanie potu ma dodatkowe 

działanie oziębiające. Trzeba pamiętać że strata ciepła przez powierzchnię głowy może wynosić nawet 

30-40% strat, dlatego należy nosić czapkę oraz szalik. Suche powietrze w zimie powoduje utratę wody 

z dróg oddechowych i powoduje wysychanie i pieczenie gardła, krtani, tchawicy – dlatego należy 

zasłaniać usta i nos szalikiem lub maseczką.  
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Pamiętaj że alkohol upośledza proces termoregulacji organizmu. Rozszerza naczynia skóry dając 

uczucie ciepła i działa na psychikę powodując ignorowanie niskiej temperatury, dlatego bardzo 

szybko dochodzi do wyziębienia organizmu. 

 

          Strata tylko 10% energii cieplnej organizmu powoduje obniżenie temperatury wewnętrznej.  

Jeśli temperatura wnętrza organizmu spadnie poniżej 34
0
C to bez zewnętrznej pomocy możemy sami 

sobie nie poradzić. Człowiek staje się apatyczny, zmęczony, nie jest w stanie myśleć racjonalnie. 

Chce spać, ale z tego snu może się nie obudzić. 

 

Dlatego w zimnie nie należy wykonywać pracy samodzielnie. Należy starać się pracować z kolegą 

ponieważ sami możemy nie zauważyć oznak wyziębienia, a potem może być za późno. Na 

wychłodzenie najbardziej są narażone osoby mało ruchliwe, starsze, niedożywione lub wyczerpane 

oraz osoby po alkoholu i osoby bezdomne.   

 

OCENY ŚRODOWISKA TERMICZNEGO DOKONUJEMY NA PODSTAWIE NORM:  

 PN-85/N-08011 (ISO 7243) Ergonomia. Wyznaczenie obciążeń termicznych działających na 

człowieka w środowisku pracy, oparte na wskaźniku WBGT, 

 PN-87/N-08009 Ergonomia. Środowisko zimne. Metody oceny ujemnego obciążenia termicznego, 

oparte na wskaźnikach WCI i IREQ. 

 

 

6.4  PROMIENIOWANIE  

To  czynnik wpływający na wydajność pracy i zdrowie człowieka. Możemy rozróżnić kilka rodzajów 

promieniowania, a najważniejsze z nich to:  

 

PROMIENIOWANIE WIDZIALNE 

Jest to promieniowanie optyczne zdolne do bezpośredniego wywołania wrażeń wzrokowych. Jego 

granice są określone. Za dolną granicę przyjmuje się 360 – 400 nm a granica górna to 760 – 830 nm. 

Jednostką miary natężenia oświetlenia jest luks, Luks = na 1 m
2 

 powierzchni pada równomiernie 

strumień światła równy 1 lumenowi. Szkodliwość promieniowania widzialnego to jego natężenie, 

olśnienie, tętnienie strumienia światła. Skutki niekorzystne to ból głowy, łzawienie i zaczerwienienie 

powiek i spojówek, zmniejszenie zdolności akomodacji oka, zmniejszenie ostrości widzenia, 

wrażliwości na kontrasty.               

 

PROMIENIOWANIE PODCZERWONE 

To promieniowanie optyczne o długości fal od 780 nm do 1 mm. Dzielimy je na trzy zakresy: 

 IR - A,  bliska podczerwień od 780 – 1400 nm, 

 IR – B, średnia podczerwień od 1,4 – 3 μm, 

 IR – C, daleka podczerwień od 3 μm do 1 mm. 

Żródła podczerwieni to piece, „gorące” stanowiska pracy w hutach walcowniach z temperaturą około 

1600
0
C, piece martenowski, łukowe z temperaturą około 1600

0
C, odlewnie żeliwa, metali kolorowych 

z temperaturą około 1000 do 1200
0
C, odlewnie stopów metali lekkich z temperaturą około 1000 do 

1200
0
C, odlewnie stopów metali lekkich 600 do 700

0 
C, powierzchnie pieców oraz inne duże 

powierzchnie grzejne o temperaturze do 500
0 

C. Promieniowanie podczerwone oddziaływując na 

człowieka może powodować bezpośrednie zagrożenie życia człowieka w wytniku udaru cieplnego, 

zapaści serca z powodu oparzenia, stresu cieplnego lub schorzenia w wyniku długotrwałego narażenia 

jak zaćma hutnicza, chroniczne i ostre zapalenia spojówek, pigmentację skóry, owrzodzenia czy nawet 

raka skóry. Pracownikami narażonymi na promieniowanie podczerwone są spawacze, strażacy, 

pracownicy odlewni, hut, palacze kotłowni, kowale oraz operatorzy laserów. Promieniowanie 

podczerwone jest wykorzystywane w lecznictwie w urządzeniach terapeutycznych i jest nieszkodliwe 

dla pacjentów przy odpowiednim dozowaniu dawek ale obsługa tych urządzeń jest narażona jeśli nie 

stosuje odpowiednich zabezpieczeń. 

 Kontrolę zagrożenia - wkonuje się przez przeprowadzanie pomiarów natężenia napromieniowania 

oczu i skóry występujące podczas wykonywania czynności zgodnie z  PN-77/T-05687. 
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PROMIENIOWANIE NADFIOLETOWE – UV.  Obejmuje zakres długości fali od 100 nm do 400 

nm. Ze względu na różnice biologicznego oddziaływania na człowieka dzielimy na podzakresy: 

 UV – A  od 315 nm do 400 nm – bliski nadfiolet,  

 UV – B  od 280 nm do 315 nm – średni nadfiolet,  

 UV – C od 100 nm do 280 nm – daleki nadfiolet.  

 

ODDZIAŁYWANIE KORZYSTNE. Promieniowanie z zakresu UV-B stosowane w odpowiednich 

dawkach oddziaływuje  korzystnie. W skórze człowieka wytwarza się witamina D. Jest także 

wykorzystywane w lecznictwie: niskoprężne lampy rtęciowe UV (świetlówki) o działaniu 

bakteriobójczym do prowadzenia dezynfekcji oraz wysokoprężne metalohalogenkowe promienniki 

UV wykorzystywane w fototerapii stosowanej przy leczeniu łuszczycy,           

ODDZIAŁYWANIE POŚREDNIE. W powietrzu pod wpływem działania fotonów o dużej energii 

zachodzą reakcje fototechniczne w których wyniku powstają tlenki azotu oraz ozon. Ich wdychanie 

jest szkodliwe. 

PROMIENIOWANIE Z ZAKRESU  UV-A. Oddziaływuje na skórę, wywołuje pigmentację o 

odcieniu szarym, może wywołać słaby rumień skóry. Oddziaływuje na oczy powodując efekt 

fluoryscencji przejrzystych ośrodków gałki ocznej. Nie powoduje stanu zapalnego. 

PROMIENIOWANIE Z ZAKRESU UV-B. Wywołuje rumień skóry (zaczerwienienie, obrzęk aż do 

powstania pęcherzy, zwiększa ryzyko raka skóry). Najwyższa dopuszczalna wartość skuteczna 

napromieniowania dla 8 godzinnego dnia pracy to 30 J/m
2 
. 

PROMIENIOWANIE Z ZAKRESU UV–C. Ma działanie bakteriobójcze. Skutki narażenia oczu to 

zapalenie spojówek i równoczesne zapalenie rogówki. Objawy występują po paru godzinach (uczucie 

„piasku w oczach”, niewyrażne widzenie, intensywny ból, łzawienie, pieczenie oczu, ból głowy) w 

zależności od otrzymanej dawki napromieniowania do obrzęków czy ropienia wymagającego leczenia 

okulistycznego.  

Ochrona pracowników 
Przez prowadzenie  pomiarów napromieniowania oczu i skóry w ciągu 8-godzinnego dnia pracy 

zgodnie z PN-79/T-06589 oraz stosowanie odpowiednich ochron oczu, skóry. 

 

PROMIENIOWANIE ELEKTROMAGNETYCZNE  
Pola elektromagnetyczne są wytwarzane przez urządzenia i przewody elektryczne w zakresie małych i 

dużych częstotliwości. To emisja lub przenoszenie energii w postaci fal elektromagnetycznych. Do 

promieniowania elektromagnetycznego niejonizującego zaliczamy także promieniowanie 

podczerwone, widzialne i promieniowanie nadfioletowe. Promieniowanie elektromagnetyczne 

dzielimy na pola elektromagnetyczne i magnetostatyczne (pole stałe):  

 pola częstotliwości przemysłowej (50 Hz), 

 pola częstotliwości 1 –100 kHz, 

 pola wielkiej częstotliwości 0,1 –10 MHz, 

 pola wielkiej częstotliwości 10 –300 MHz, 

 pola wielkiej częstotliwości 300 –300.000 MHz. 

ZASTOSOWANIE: Od 0,1 do 300 MHz, to „RADIOFALE”, zastosowanie w urządzenich 

radiokomunkiacyjnych, urządzenia fizykoterapeutyczne, przemysłowe urządzenia grzejne, indukcyjne,  

Od 300 do 300.000 MHz, to „MIKROFALE”, zastosowanie w radiolokacji, radionawigacji,  

radiospektroskopii, kuchniach mikrofalowych. 

 

MIKROFALE  
Wszyscy z tego rodzaju promieniowania korzystamy ale jest to także rodzaj promieniowania o którym 

najgłośniej chyba się mówi i protestuje. Przykładem tego mogą być liczne protesty okolicznych 

mieszkancow przed lokalizacją bazowych stacji telefonii komórkowej, masztów stacji radiowych 

stacji radiolokacyjnych czy satelitarnych systemów łączności.jest to promieniowanie 

elektromagnetyczne wielkich częstotliwości w zakresie od 300 MHz do 300 GHz i długości fali od 

0.001 do 0.03 m.  Może oddziaływywać szkodliwie na człowieka przez podgrzewanie komórek co w 

skrajnych przypadkach może doprowadzić do upośledzenia funkcji życiowych (człowiek może się 

„ugotować” jak w kuchence mikrofalowej). Jeśli promieniowanie będzie występowało w dużych 
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gęstościach to mogą nastąpić wylewy wewnętrzne. Może wpływać na obniżenie płodności 

(przegrzanie jąder), może powodować zmiany w układzie nerwowym i układzie krążenia. Możliwymi 

objawami psychofizycznymi mogą być depresje, bóle głowy, zaburzenia równowagi.  

 

STREFY OCHRONNE  
W Polsce są ustalone trzy strefy ochronne obowiązujące w obrębie urządzen wytwarzających pola 

elektromagnetyczne: 

Strefa niebezpieczna - to (obszar), strefa w której pracownicy mogą przebywać pod warunkiem 

zastosowania odpowiednich środków ochrony indywidualnej. 

Strefa zagrożenia - to (obszar), strefa w której pracownicy mogą przebywać w czasie ograniczonym, 

mniejszym od 8 godzin i zależnym od natężenia występujących pól i nieprzekroczenia ekspozycji. 

Strefa pośrednia - to (obszar), strefa w której pracownik może przebywać przez 8 godz. pracy.  

 

WPŁYW NA ORGANIZM 

Pola elektromagnetyczne wysokiej częstotliwości, nawet wytwarzane przez urządzenia 50 Hz,  

powodują zróżnicowane dolegliwości i w zależności od natężenia i czstotliwości występują: 

 

EFEKT TERMICZNY  

Powstaje na wskutek zamiany części energii na ciepło i może powodować zmiany patologiczne i 

reakcje podwyższające temperaturę całego ciała lub niektórych części. 

 

EFEKT POZATERMICZNY  

Powstaje pod wpływem promieniowania bez podwyższenia temperatury i związane z tym objawy 

patologiczne i fizjologiczne. Pole magnetyczne działając na człowieka wywołuje dolegliwości 

subiektywne, osłabienie ogólne, utrudnienie koncentracji uwagi, osłabienie pamięci, łatwość męczenia 

się pracą umysłową, ospałość w ciągu dnia i zaburzenia snu w nocy, drażliwość nerwowa, bóle i 

zawroty głowy, nadmierna potliwość lub suchość dłoni i stóp, dolegliwości sercowe, np. uczucie 

ucisku, dysfunkcja układu pokarmowego, osłabienie potencji płciowej, zaburzenia miesiączkowania. 

Pole magnetyczne działając na człowieka wywołuje  dolegliwości obiektywne jak objawy ze strony 

układu nerwowego: stany neurasteniczne, nerwice wegetatywne, drżenie rąk, zmiany czynności 

bioelektrycznej mózgu ujawniające się w zapisie EEG oraz zmiany w krwi i układzie krwiotwórczym, 

objawy ze strony układu hormonalnego. 

 

OCHRONA PRZED PROMIENIOWANIEM. 

Przez ekranowanie pomieszczeń samych zródeł promieniowania (siatki metalowe lub blachy), przez 

unikanie przebywania w granicach stref ochronnych, nie przekraczanie dopuszczalnego czasu pracy w 

strefie zagrożenia. Przeciwwskazania do zatrudnienia w polach elektromagnetycznych to choroby 

ośrodka układu nerwowego, choroby psychiczne, nerwice znacznego stopnia, zmętnienie soczewek 

oczu, choroby gruczołów dokrewnych, okres ciąży.  

 

UWAGA:  

W Zakładzie Ochron Osobistych CIOP-PIB wyprodukowano specjalny rodzaj kombinezonu 

ochronnego, chroniącego przed promieniowaniem elektromagnetycznym wielkich częśtotlioości w 

zakresie mikrofalowym. Jest to kombinezon i kaptur stanowiący wspólnie puszkę Faradaya. Jest 

wykonany z tkaniny ekranującej wykonanej z przędzy elektroprzewodzącej a podszewka i warstwa 

zewnętrzna kombinezonu są wykonane z niepalnej tkaniny. Kaptur ochrania głowę a twarz chroni 

siatka ekranująca z drutów stalowych jednocześnie zapewniająca dobrą widoczność. Kombinezon 

posiada dodatkową warstwę ochronną chroniącą genitalia. Jest przeznaczony dla szczególnie 

narażonych pracowników obsługujących stacje nadawcze, raqdiostacje, nadajniki telefonii 

komórkowej, satelitarnej, stacji radiolokacyjnych. Skuteczność ekranowania jest wysoka dla 

częstotliwości od 0,8 do 3 GHz  i wynosi od 16 do 38 dB. (Ochrona przed promieniowaniem 

mikrofalowym, Robert Kozela, Atest nr 11/2005r.)  
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PROMIENIOWANIE JONIZUJĄCE   
Jest to promieniowanie elektromagnetyczne zdolne do wywołania jonizacji w substancji przez którą 

przechodzi. Występuje tylko i wyłącznie w obecności żródła promieniowania, (np. izotopu 

promieniotwórczego lub działającej lampy rentgenowskiej). Najczęstsze to: 

Promieniowanie alfa (α). Polega na emitowaniu przez jądro atomowe cząsteczek α  (składających się 

z 2 protonów i 2 neutronów). Cząstki  α  charakteryzują się dużą zdolnością jonizacji, dużym 

wpływem na organizmy żywe. Zasięg promieni α jest mały, w powietrzu zaledwie kilka cm. 

Promieniowanie beta (β). Polega na emisji cząstek z jądra atomowego, elektronów lub pozytonów. 

Ich zdolność do jonizacji jest mniejsza niż cząstek α. 

Promieniowanie gamma (γ). Jest promieniowaniem elektromagnetycznym emitowanym przez 

wzbudzone jądro atomu podczas zmiany stanu energetycznego. Jest to najbardziej przenikliwy rodzaj 

promieniowania jądrowego, chociaż o najmniejszych własnościach jonizujących. 

      Promieniowanie rentgenowskie (X). O małej długości fali (od 20 do 0,05 A). Powstaje w lampach 

rentgenowskich przez bombardowanie tarczy metalowej (antykatody) strumieniem prędkich 

elektronów, przyśpieszanych w polu elektrycznym o odpowiedniej różnicy potencjałów (rzędu 200 

kV). 

Wpływ na człowieka. W wyniku wchłonięcia fotonów promieniowania lub jego cząstek dochodzi do 

jonizacji /bezpośredniej/ atomów komórek, zmiany przepuszczalności błon komórkowych, powstania 

toksyn radiacyjnych, /radioliza wody/ co prowadzi do przemian biochemicznych i zmiany składu 

chemicznego komórek. W wyniku promieniowania może nastąpić uszkodzenie i zaburzenie 

łańcuchów DNA, zaburzenie syntezy białka, zmiana aktywności enzymów katalizujących, zaburzenie 

gospodarki elektrolitami. 

 

PROMIENIOWANIE LASEROWE  
Termin laser oznacza wzmocnienie światła stymulowanego przez emisję promieniowania. Pełny 

zakres promieniowania laserowego określa się w granicach fal od 180 nm do 1 mm. Rozróżniamy 

lasery: gazowe, cieczowe, półprzewodnikowe. Ma zastosowanie w obróbce materiałów, cięcie, 

spawanie, przechowywanie i odczyt danych, mikrochirurgia laserowa w lecznictwie. Oddziaływanie 

na organizm człowieka jest zależne od długości fali, czasu ekspozycji, rozbieżności wiązki laserowej, 

wielkości napromieniowania oraz energetycznej zintegrowanej luminacji. Zagrożenia przy pracy z 

laserem, poza zagrożeniem wynikającym z promieniowania mogą powstać  w wyniku 

zanieczyszczenia atmosfery przez odparowany materiał i produkty reakcji powstałe przy cięciu, 

towarzyszące promieniowanie nadfioletowe widzialne i podczerwone. Zagrożenia elektryczne /od 

stosowanych wysokich napięć powyżej 1 kV/ oraz chłodziwa kriogeniczne. 

OCHRONA PRZED PROMIENIOWANIEM LASEROWYM przez stosowanie laserowych 

ochronnych osłon oczu, odzieży ochronnej /z materiału odpornego na płomień i nagrzewanie/, 

szkolenie i nadzór medyczny. Pomiarów parametrów promieniowania laserowego i określenie 

wartości ekspozycji na promieniowanie dokonujemy zgodnie z PN-90/T-06591. 

 

 

6.5.   PYŁY 

 

Pyły to zbiór cząstek stałych, które wyrzucane do powietrza atmosferycznego pozostają w 

nim przez pewien czas. Najczęściej są to cząstki o wymiarach poniżej 300 mikrometrów. 

 

Cząsteczki ponad 50 mikrometrów, osiadają już po kilku minutach, pył średni o wymiarach 5 - 50 

mikrometrów utrzymuje się w powietrzu kilka godzin, a pyły najmniejsze o wymiarach poniżej 5 

mikrometrów nawet przez kilka dni. Najbardziej pyłotwórcze procesy technologiczne to kruszenie, 

mielenie, przesiewanie, transport i mieszanie ciał sypkich toczenie, szlifowanie, polerowanie. Pyły 

mogą działać uczulająco na układ oddechowy człowieka i skórę. Skutkiem jest alergiczny nieżyt 

błony śluzowej nosa i dychawica oskrzelowa. Nasilenie objawów chorobowych jest większe u 

palaczy. Mogą działać drażniąco powodując zanikowe zmiany błony śluzowej nosa i gardła, zapalenie 

zatok i przewlekłe zapalenie oskrzeli. Pyły drzewa zawierają też grzyby, pleśnie, porosty i 

watrobowce mogące doprowadzić do alergicznego zapalenia pęcherzyków płucnych, grzybicy płuc i 

choroby o podłożu alergicznym. Pyły pylicotwórcze, o możliwości przedostania się do płuc decyduje 
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wielkość pyłu. Do pęcherzyków płucnych docierają pyły o średnicy 1 do 3 mikronów powodując 

określone działanie biologiczne 

 

Pylicą to nagromadzenie się pyłu w płucach i reakcję tkanki płucnej na jego obecność. 
Pylice dzielimy na: 

 Pylice kalogenowe, wywołane działaniem pyłów zwókniających, rozwojem włókien 

kalogenowych, trwałym uszkodzeniem pęcherzyków i bliznowatymi zmianami. Powoduje je pył 

krzemowy, azbestowy i aluminium. 

Pylice niekalogenowe, wywołane przez pyły niezwłókniające lub pyły o słabym działaniu 

zwłókniającym, bez uszkodzenia pęcherzyków płucnych. Reakcja potencjalnie odwracalna. 

 

PYŁY DRAŻNIĄCE. Większość pyłów posiada oddziaływanie drażniące na zewnętrzne części ciała 

jak spojówki oczu, błony śluzowe górnych dróg oddechowych.  

PYŁY ALARGICZNE. Należą tu głównie pyły pochodzenia organicznego np.: pyły bawełny, wełny, 

lnu, drewna, pyłki kwiatowe,  

PYŁY TOKSYCZNE. Pyły związków chemicznych, które mogą być rozpuszczalne w płynach 

ustrojowych i powodować zatrucia /pyły związków ołowiu, miedzi, zynku, niklu, manganu/.  

PYŁY RAKOTWÓRCZE. Powodujące powstanie chorób nowotworowych np. pył azbestu, 

krzemionka, pyły drewna twardego, buku i dębu. 

 

UWAGI DO ZAPAMIĘTANIA: 

 Pyły drewna zmieszane w odpowiedniej proporcji z powietrzem mogą stanowić mieszaninę 

wybuchową. Według danych niemieckich, najniższe stężenie wybuchowe wynosi 12 g/m
3 

przy 

pyłach o mniejszych wymiarach.  

 Mieszanki pyłów o cząsteczkach mniejszych niż 300 mikrometrów należy uważać za niebezpieczne 

a poniżej 100 mikrometrów za bardzo niebezpieczne.  

 Najbardziej wybuchowe są pyły o zawartości wilgoci do około 45% a najgrożniejsza jest frakcja 

poniżej 3-5 μm, ponieważ bardzo powoli opadają lub nie opadają wcale.  

 Zapłonem może być otwarty ogień, mechaniczne zaiskrzenie, iskra elektryczna, prądy 

elektrostatyczne lub rozgrzane elementy urządzeń. Najczęściej jest nim tląca się cząsteczka drewna 

niesiona strumieniem powietrza od pracującej z tępym narzędziem obrabiarki, piły wielotarczowej 

lub formatówki. 

  

Złoża pyłów stanowią bardzo duże zagrożenie gdyż wybuch następuje niespodzianie 

i przeważnie zamienia się w eksplozję łańcuchową. Dlatego zbiorniki pyłów drewna muszą 

znajdować się w miejscach bezpiecznych i muszą być wyposażone w klapy eksplozyjne. 

Najwyższe dopuszczalne stężenie (NDS) zapylenia pyłami drzewnymi 

są podane w załączniku nr.1, poz 13, litera B, do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 

29 listopada 2002 r. w sprawie najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych 

dla zdrowia w środowisku pracy (Dz. U. nr.217, poz.1833). 

 

Wynoszą one przykładowo :  

-  pyły drewna, z wyjątkiem pyłów drzewa twardego: buk, dąb – pył całkowity - 4 mg/m
3
,  

-  pyły drewna twardego jak buk, dąb – pył całkowity - 2 mg/m
3
,  

-  pyły drewna mieszane zawierające pył drzewa twardego: buk, dąb – pył całkowity – 2 mg/m
3
.  

 

WAŻNE:  Jednym z przepisów prawnych regulujących ten i następny zakres jest 

rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie 

najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku 

pracy - Dz.U. z 2002 r., nr 217, poz. 1833 ze zm.  

 

§ 1. 1. Ustala się wartości najwyższych dopuszczalnych stężeń chemicznych i pyłowych 

czynników  szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy, określone w wykazie stanowiącym 

załącznik nr 1 do rozporządzenia.  
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2. Ustala się wartości najwyższych dopuszczalnych natężeń fizycznych czynników szkodliwych dla 

zdrowia w środowisku pracy, określone w wykazie stanowiącym załącznik nr 2 do rozporządzenia.  

3. Dawki graniczne promieniowania jonizującego i wskaźniki pochodne określające zagrożenie 

promieniowaniem jonizującym określają odrębne przepisy.  

§ 2. Wartości, o których mowa w § 1 ust. 1, określają najwyższe dopuszczalne stężenia czynników 

szkodliwych dla zdrowia, ustalone jako:  

1) najwyższe dopuszczalne stężenie (NDS) — wartość średnia ważona stężenia, którego 

oddziaływanie na pracownika w ciągu 8-godzinnego dobowego i przeciętnego tygodniowego wymiaru 

czasu pracy, określonego w Kodeksie pracy, przez okres jego aktywności zawodowej nie powinno 

spowodować ujemnych zmian w jego stanie zdrowia oraz w stanie zdrowia jego przyszłych pokoleń;  

2) najwyższe dopuszczalne stężenie chwilowe (NDSCh) — wartość średnia stężenia, które nie 

powinno spowodować ujemnych zmian w stanie zdrowia pracownika, jeżeli występuje w środowisku 

pracy nie dłużej niż 15 minut i nie częściej niż 2 razy w czasie zmiany roboczej, w odstępie czasu nie 

krótszym niż 1 godzina;  

3) najwyższe dopuszczalne stężenie pułapowe (NDSP) — wartość stężenia, która ze względu na 

zagrożenie zdrowia lub życia pracownika nie może być w środowisku pracy przekroczona w żadnym 

momencie.  

§ 3. Wartości, o których mowa w § 1 ust. 2, określają najwyższe dopuszczalne natężenia fizycznego 

czynnika szkodliwego dla zdrowia — ustalone jako wartość średnia natężenia, którego oddziaływanie 

na pracownika w ciągu 8-godzinnego dobowego i przeciętnego tygodniowego wymiaru czasu pracy, 

określonego w Kodeksie pracy, przez okres jego aktywności zawodowej nie powinno spowodować 

ujemnych zmian w jego stanie zdrowia oraz w stanie zdrowia jego przyszłych pokoleń.  

 

 

 

6.6.   CZYNNIKI CHEMICZNE  

 

Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Zdrowotnej z 21 sierpnia 1997 r. w sprawie substancji 

chemicznych stwarzających zagrożenie dla zdrowia lub życia (DzU nr 105, poz. 671  – podaje że 

przez określenie substancja chemiczna rozumiemy; 

Substancja chemiczna to pierwiastki chemiczne i ich związki, mieszaniny, zarówno pochodzenia 

naturalnego jak i związki otrzymane w wyniku syntezy.  

Szkodliwa substancja chemiczna to substancja powodująca szkodliwe skutki w organizmach 

żywych. 

 

 SZKODLIWE CZYNNIKI CHEMICZNE DZIELIMY NA: 

 

SUBSTANCJE TOKSYCZNE  

Występujące w środowisku pracy mogą mieć różną toksyczność i mogą działać na człowieka w 

sposób niezależny, sumujący, synergistyczny – wspomagające np. alkohol i rozpuszczalnik, lub w 

sposób antagonistyczny – jednoczesne występowanie substancji szkodliwych osłabia ich toksyczność. 

SUBSTANCJE DRAŻNIĄCE 

To aktywne chemicznie związki wywołujące działanie drażniące błon śluzowych i skóry wystepujące 

w postaci gazowej jak amoniak, chlorowodór, chlor, fosgen, tlenki azotu, fluor, fluorowodór 

izocyjaniany, jako kwasy, zasady, kleje i rozpuszczalniki, związki ftalowe, utwardzacze z kwasem 

fosforowym, siarkowym czy inne związki o dzialaniu drażniącym. Podczas bezpośredniego kontaktu 

ze skórą mogą powodować zniszczenie warstwy ochronnej skóry a przy kontakcie z oczami łzawienia 

do trwałego uszkodzenia. 

SUBSTANCJE UCZULAJĄCE 

To związki wywołujące uczulenia. Największe znaczenie mają alergeny kontaktowe które po 

zetknięciu się z skórą powodują stany zapalne, rumień, wypryski w miejscach kontaktu. Należą do 

nich związki kobaltu, fenol. Choroby uczuleniowe skóry to uczuleniowy wyprysk kontaktowy który 

może powodować sześciowartościowy chrom, nikiel lub formalina. Choroby układu oddechowego to 

astma oskrzelowa którą mogą powodować np.: antybiotyki, detergenty, sole niklu, chromu, środki 
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dezynfekcyjne. Ekspozycja pracownika na wysokie stężenia alergenów zwiększa zagrożenie. 

Większość astmy zawodowej rozwija się w ciągu pierwszych dwóch lat pracy. 

SUBSTANCJE RAKOTWÓRCZE 

Mogą powodować niekontrolowany wzrost komórek prowadzący do zmian nowotworowych. Zmiany 

te mogą ujawnić się w ciągu od 4 do 40 lat od chwili pierwszego narażenia na substancje. Są to 

związki o udowodnionym działaniu rakotwórczym jak związki arsenu powodujące nowotwór skóry, 

chrom – powodujący zmiany nowotworowe jamy i zatok nosowych, benzen – sprawca zmian w 

szpiku kostnym, pył azbestu – powodujący raka płuc. Substancjami rakotwórczymi są także 

benzydyna i jej sole, 2-naftyloamina, chlorek winylu, mgły kwasu siarkowego. 

SUBSTANCJE MUTAGENNE 

To związki powodujące zmiany w genach. Zaliczymy tu promieniowanie jonizujące, rentgenowskie, 

promieniowanie powstające przy wyzwalaniu energii jądrowej i rozpadzie izotopów 

promeniotwórczych oraz związki chemiczne jak iperyt, formalinę, benzen, barwniki azowe i 

akrydynowe, pochodne puryny i pirymidyny, kwas azotowy. Można zaliczyć także leki wprowadzane 

do organizmu matki i działające szkodliwie na płód.  

SUBSTANCJE UPOŚLEDZAJĄCE FUNKCJE ROZRODCZE 

To czynniki działające szkodliwie na płód w ciągu pierwszych 3 miesięcy ciąży, które mogą 

powodować trwałe zmiany strukturalne – obumarcie, poronienie lub uszkodzenie prowadzące do 

zniekształceń płodu. Drugą grupą są czynniki działające w sposób powodujący zaburzenia 

biochemiczne oraz zmiany patologiczne płodu. Zaliczamy tu niektóre leki przeciwnowotworowe, 

hormony, chininę, sole selenu, arszenik, nikotynę, alkohol etylowy. Zmiany takie może także 

powodować niedobór witamin  A, E oraz witaminy z grupy B.  

 

PROFILAKTYKA. Ochrona przed narażeniem substancjami chemicznymi polega na: 

 stosowaniu zmian w procesach technologicznych i zmniejszanie emisji substancji toksycznych, 

automatyzacji i hermetyzacji produkcji oraz stosowaniu odpowiedniej i dobrze działającej 

wentylacji,  

 stosowanie rotacji pracowników na stanowiskach szkodliwych,  

 skracaniu czasu pracy, limitowanie czasu pracy w ciągu roku, urlopów profilaktycznych, 

 stosowanie właściwych środków ochrony osobistej i badań lekarskich pracowników.  

 

BARDZO WAŻNE:   

 

Karty charakterystyk substancji chemicznych. 

Wszystkie substancje chemiczne sklasyfikowane jako niebezpieczne (wymienione w zał. 2) powinny 

być oznakowane znakami ostrzegawczymi na opakowaniu z opisanym określeniem zagrożenia oraz 

prawidłowośią postępowania z substancją. Producent i dostawca niebezpiecznych sybstancji ma 

obowiązek posiadać karty charakterystyk tych substancji i udostępniać je nieodpłatnie odbiorcom. 

Aktualnie obowiązuje wzór karty charakterystyki wprowadzony rozporządzeniem Ministra Zdrowia i 

Opieki Zdrowotnej z dnia 19 lutego 1999 r. w załączniku nr 5. 

 

Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2005 r. w sprawie badań i pomiarów 

czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy,  Dz.U.05.73.645 z dnia 28.04. 2005 r.  

§ 2. 1. Badań i pomiarów czynnika szkodliwego dla zdrowia występującego w środowisku pracy nie 

przeprowadza się, jeżeli wyniki dwóch ostatnio przeprowadzonych badań i pomiarów nie 

przekroczyły 0,1 wartości najwyższego dopuszczalnego stężenia lub natężenia, a w procesie 

technologicznym lub w warunkach występowania danego czynnika nie dokonała się zmiana mogąca 

wpływać na wysokość stężenia lub natężenia czynnika szkodliwego dla zdrowia. 

TERMINY BADAŃ 

2. W przypadku występowania w środowisku pracy czynnika o działaniu rakotwórczym lub 

                                  mutagennym badania i pomiary przeprowadza się: 

1)  co najmniej raz na trzy miesiące - przy stwierdzeniu w ostatnio przeprowadzonym badaniu lub 

pomiarze stężenia czynnika rakotwórczego lub mutagennego powyżej 0,5 wartości najwyższego 

dopuszczalnego stężenia określonego w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 
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26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy; 

2)  co najmniej raz na sześć miesięcy - przy stwierdzeniu w ostatnio przeprowadzonym badaniu lub 

pomiarze stężenia czynnika rakotwórczego lub mutagennego powyżej 0,1 do 0,5 wartości 

najwyższego dopuszczalnego stężenia określonego w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy; 

3)  w każdym przypadku wprowadzenia zmiany w warunkach występowania tego czynnika. 

 

3. W przypadku występowania w środowisku pracy czynnika szkodliwego dla zdrowia, innego  

    niż określony w ust. 2, badania i pomiary przeprowadza się: 

 

1)  co najmniej raz w roku - przy stwierdzeniu w ostatnio przeprowadzonym badaniu lub pomiarze 

stężenia lub natężenia czynnika szkodliwego dla zdrowia powyżej 0,5 wartości najwyższego 

dopuszczalnego stężenia lub natężenia określonego w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy; 

2)  co najmniej raz na dwa lata - przy stwierdzeniu w ostatnio przeprowadzonym badaniu lub 

pomiarze stężenia lub natężenia czynnika szkodliwego dla zdrowia powyżej 0,1 do 0,5 wartości 

najwyższego dopuszczalnego stężenia lub natężenia określonego w przepisach wydanych na 

podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy; 

3)  w każdym przypadku wprowadzenia zmiany w warunkach występowania tego czynnika. 

 

§ 3. W przypadku występowania w środowisku pracy szkodliwego dla zdrowia czynnika 

chemicznego, dla którego określono wartość najwyższego dopuszczalnego stężenia pułapowego, 

przeprowadza się pomiary ciągłe stężenia tego czynnika. 

§ 5. Pracodawca, nie później niż w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia działalności, jest 

obowiązany do wykonania badań i pomiarów czynnika szkodliwego dla zdrowia w 

środowisku pracy. 

 

§ 6. Metody badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy określają 

Polskie Normy oraz normy międzynarodowe lub równoważne. 

§ 7. Laboratoria wykonujące badania i pomiary czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku 

pracy powinny uzyskać akredytację na podstawie przepisów ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o 

systemie oceny zgodności (Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2087 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565). 

 

§ 8. O wynikach przeprowadzonych badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w 

środowisku pracy pracodawca jest obowiązany niezwłocznie, w sposób ustalony w danym 

zakładzie pracy, poinformować pracowników oraz umieszczać aktualne wyniki tych badań lub 

pomiarów na odpowiednim stanowisku pracy. 
4. Rejestry oraz karty przechowywane są przez okres 40 lat, licząc od daty ostatniego wpisu. 

5. Wyniki badań i pomiarów, przechowuje się przez okres 3 lat, licząc od daty ostatniego wpisu. 

 

§ 11. 1. Do dnia 31 grudnia 2007 r. badania i pomiary czynników szkodliwych dla zdrowia 

występujących w środowisku pracy mogą wykonywać także laboratoria: 

1)  Państwowej Inspekcji Sanitarnej; 

2)  jednostek badawczo-rozwojowych działających w dziedzinie medycyny pracy i Centralnego 

Instytutu Ochrony Pracy - Państwowego Instytutu Badawczego; 

3) upoważnione przez państwowego wojewódzkiego inspektora sanitarnego,  

4)  upoważnione przez państwowego wojewódzkiego inspektora sanitarnego. 

2. Laboratoria, o których mowa w ust. 1, mogą wykonywać badania na obszarze całego kraju. 

 

 

6.7. SZKODLIWE  CZYNNIKI  BIOLOGICZNE  

Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynników 

biologicznych dla zdrowia w środowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracowników zawodowo 

narażonych na te czynniki
 
- Dz.U.05.81.716 

§ 2. 1. Klasyfikacja i wykaz szkodliwych czynników biologicznych są określone w załączniku nr 1 
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 § 2.2. Szkodliwe czynniki biologiczne obejmują drobnoustroje komórkowe, pasożyty 

wewnętrzne, jednostki bezkomórkowe zdolne do replikacji lub przenoszenia materiału 

genetycznego, w tym zmodyfikowane genetycznie hodowle komórkowe, które mogą być 

przyczyną zakażenia, alergii lub zatrucia. 

§ 4. 1. W celu ochrony pracowników przed zagrożeniami spowodowanymi przez szkodliwy 

czynnik biologiczny pracodawca jest obowiązany do stosowania, na warunkach określonych w 

rozporządzeniu, wszelkich dostępnych środków eliminujących narażenie lub ograniczających 

stopień tego narażenia, zwanych dalej "środkami zapobiegawczymi". 

 

2. Jeżeli pracownik jest zatrudniony w warunkach narażenia na działanie szkodliwego czynnika 

biologicznego zakwalifikowanego do grupy 1 zagrożenia, pracodawca stosuje środki zapobiegawcze 

określone w przepisach z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy. 

4. Jeżeli w środowisku pracy występują mikroorganizmy o nieustalonej przynależności gatunkowej, 

co do których istnieje podejrzenie, że mogą wykazywać właściwości chorobotwórcze, pracodawca, w 

zakresie swojej właściwości, zapewnia środki zapobiegawcze, przewidziane dla szkodliwego czynnika 

biologicznego zakwalifikowanego do najwyższej grupy zagrożenia. 

§ 8. 1. Informację dotyczącą użycia szkodliwego czynnika biologicznego w celach naukowo-

badawczych lub przemysłowych pracodawca przekazuje właściwemu inspektorowi sanitarnemu: 

 

1) co najmniej 30 dni przed dniem użycia po raz pierwszy szkodliwego czynnika biologicznego 

    zakwalifikowanego do grupy 2-4 zagrożenia; 

2) w każdym przypadku, gdy zachodzą istotne zmiany mające znaczenie dla bezpieczeństwa i 

 zdrowia pracownika w miejscu pracy; 

3) w ciągu 30 dni po zakończeniu działalności przez przedsiębiorstwo lub zakład; 

4) niezwłocznie, w przypadku każdej awarii lub wypadku, które mogły spowodować uwolnienie się 

   szkodliwego czynnika biologicznego zakwalifikowanego do grupy 2-4 zagrożenia. 

 

2. Informacja, o której mowa w ust. 1, uwzględnia w szczególności: 

 nazwę i adres przedsiębiorstwa lub zakładu oraz rodzaj prowadzonej działalności; 

 komórkę organizacyjną lub stanowisko pracy, w którym występuje narażenie objęte zgłoszeniem; 

 imię, nazwisko, stanowisko służbowe oraz numer telefonu kontaktowego osoby odpowiedzialnej u 

pracodawcy za bezpieczeństwo i higienę pracy oraz ochronę zdrowia pracowników; 

 wynik przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego z podaniem nazwy szkodliwego czynnika 

biologicznego i grupy zagrożenia, rodzaju wykonywanej pracy i czasu narażenia; 

 przewidywane środki zapobiegawcze oraz liczbę narażonych pracowników. 

 

§ 10. 1. Rejestr, o którym mowa w § 7 pkt 14, pracodawca przechowuje przez okres nie krótszy 

niż 10 lat od dnia ustania narażenia, z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. W przypadku narażenia na szkodliwy czynnik biologiczny, który może być przyczyną choroby: 

1) przewlekłej lub utajonej,  

2) która, w świetle obecnej wiedzy, jest niemożliwa do zdiagnozowania do rozwinięcia się choroby,  

3) o wyjątkowo długim okresie wylęgania,  

4) o nawracającym charakterze w długim okresie pomimo leczenia,  

5) mogącej powodować poważne, długookresowe powikłania 

Rejestr przechowywany jest przez okres 40 lat od dnia ostatniego odnotowanego przypadku 

narażenia. W przypadku likwidacji lub upadłości pracodawcy przekazuje on rejestr 

właściwemu ze względu na swoją siedzibę wojewódzkiemu ośrodkowi medycyny pracy oraz 

właściwemu inspektorowi sanitarnemu. 

 

§ 12. 1. W laboratoriach, w tym w laboratoriach diagnostycznych, oraz w pomieszczeniach dla 

zwierząt laboratoryjnych, które zostały celowo zainfekowane szkodliwymi czynnikami biologicznymi 

zakwalifikowanymi do grupy 2-4 zagrożenia lub które są podejrzane o zainfekowanie takimi 

czynnikami, do celów badawczych, rozwoju, edukacji lub diagnostyki, po przeprowadzeniu oceny 
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narażenia oraz ustaleniu stopnia hermetyczności wymaganego dla poszczególnych szkodliwych 

czynników biologicznych, przyjmuje się odpowiednie środki hermetyczności. 

2. W miejscach wymienionych w ust. 1 czynności związane z narażeniem na szkodliwe czynniki 

biologiczne są prowadzone na wyznaczonych stanowiskach pracy, odpowiadających przynajmniej: 

1) 2. stopniowi hermetyczności, dla szkodliwego czynnika zakwalifikowanego do grupy 2 zagrożenia; 

2) 3. stopniowi hermetyczności, dla szkodliwego czynnika zakwalifikowanego do grupy 3 zagrożenia; 

3) 4. stopniowi hermetyczności, dla szkodliwego czynnika zakwalifikowanego do grupy 4 zagrożenia. 

3. Jeżeli w miejscach wymienionych w ust. 1 prowadzone są prace z materiałami, w odniesieniu do 

których istnieje niepewność co do obecności szkodliwych czynników biologicznych mogących 

wywoływać choroby u ludzi, a których celem nie jest prowadzenie badań nad tymi czynnikami, w tym 

prowadzenie hodowli lub ich gromadzenie, stosuje się 2. stopień hermetyczności, a stopnie 

hermetyczności 3. lub 4. wtedy, gdy zachodzi taka konieczność. 

 

§ 16. 1. W przypadku wystąpienia lub możliwości wystąpienia w środowisku pracy szkodliwego 

czynnika biologicznego, przeciw któremu jest dostępna szczepionka, stosuje się przepisy ustawy z 

dnia 6 września 2001 r. o chorobach zakaźnych i zakażeniach (Dz. U. Nr 126, poz. 1384, z późn. 

zm.5)). 

2. Pracodawca zleca wykonywanie prac związanych z narażeniem na kontakt ze szkodliwym 

czynnikiem biologicznym zakwalifikowanym do grupy 3 lub 4 zagrożenia pracownikom właściwie 

zabezpieczonym, w tym uodpornionym przy użyciu dostępnych szczepionek. 

 

 

DO CZYNNIKÓW BIOLOGICZNYCH ZALICZAMY: 

 

WIRUSY. Mające zdolność wzrostu i rozmnażania się jedynie wewnątrz zakażonej komórki i w 

czasie rozwoju uszkadzające komórki gospodarza. Rozprzestrzeniają się najczęściej drogą kropelkową 

(kaszel, kichanie), przez przewód pokarmowy, przez kontakt z wydalinami, drogą pozajelitową (przez 

zakażone igły, narzędzia chirurgiczne, przetaczanie krwi), itd. 

BAKTERIE. Drobnoustroje jednokomórkowe, rozmnażające się przez podział. Niektóre w 

niekorzystnych warunkach mają zdolność wytwarzania form przetrwalnikowych. Miejsca wniknięcia 

do organizmu to: drogi oddechowe, układ pokarmowy, uszkodzone błony śluzowe i skóra. Bakterie 

chorobotwórcze cechuje zdolnośc do wytwarzania toksyn i rozprzestrzeniania się w organizmie. 

GRZYBY. Mogą powodować zakażenia ogólne jak i zmiany miejscowe. U dzieci czeste są zakażenia 

drożdżakiem natomiast u dorosłych grzybowe zakażenia płuc i ośrodkowego układu nerwowego. 

Drobnoustroje bakteriopochodne zajmujęą pośrednie miejsce między wirusami i bakteriami. Mają 

właściwości zbliżone do wirusów jak pasożytnictwo wewnątrzkomórkowe oraz bakterii jak budowa 

komórkowa. Najczęściej są przenoszone przez wszy, pchły, kleszcze. Najczęstsze choroby to dur 

plamisty, gorączka Q, gorączka Gór Skalistych. 

MYKOPLAZMY. To drobnoustroje mniejsze od bakterii ale z metabolizmem podobnym do 

metabolizmu bakteryjnego. U człowieka wywołują nietypowe zapalenie płuc. 

PIERWOTNIAKI. To jednokomórkowe organizmy zwierzęce. Pierwotniaki chorobotwórcze 

wydzielają do środowiska enzymy, hemolizyny, a także toksyczne i antygenowe substancje 

powodujące objawy kliniczne i toksyczne. Najczęstsze to: lambioza, toksoplazmoliza. 

ROBAKI PASOŻYTNICZE. Istotne znaczenie mają formy dorosłe oraz ich stadia larwalne. 

Zakażenia najczęściej następują drogą pokarmową. Najczęściej spotykane to robaczyce: owsica, 

glistnica, włośnica, tasiemczyca.   
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IV.  INSTRUKCJE 

  

1.  OCHRONA PRZECIWPOŻAROWA 

ZASADY POSTĘPOWANIA W SYTUACJACH  KRYZYSOWYCH 

 

  OObboowwiiąązzeekk  zzaappeewwnniieenniiaa  bbeezzppiieecczznnyycchh  ii  hhiiggiieenniicczznnyycchh  wwaarruunnkkóóww  pprraaccyy  wwyynniikkaa  zz  ddyyrreekkttyyww  

rraammoowwyycchh,,  oorraazz  zz  aarrtt..1155  KKPP  ––  ii  ssttaannoowwii  oo  oobboowwiiąązzkkuu  pprraaccooddaawwccyy  zzaappeewwnniieenniiaa  śśrrooddkkóóww  ddoo  ggaasszzeenniiaa  

ppoożżaarruu  ii  eewwaakkuuaaccjjii  pprraaccoowwnniikkóóww  ww  rraazziiee  ppoowwaażżnneeggoo  zzaaggrroożżeenniiaa..    

  AArrtt..  44  UUssttaawwyy  zz    2244  ssiieerrppnniiaa  11999911rr..  oo  oocchhrroonniiee  pprrzzeecciiwwppoożżaarroowweejj  ((DDzz..UU..  nnrr..  8811,,  ppoozz..  335511  zz  zzmm..))  

pprraaccooddaawwccaa  jjeesstt  zzoobboowwiiąązzaannyy  ddoo  uussttaalleenniiaa  ww  zzaakkłłaaddzziiee  ssppoossoobbuu  ppoossttęęppoowwaanniiaa  nnaa  wwyyppaaddeekk  ppoożżaarruu  ww  

ffoorrmmiiee  IInnssttrruukkccjjii  bbeezzppiieecczzeeńńssttwwaa  ppoożżaarroowweeggoo..    

  WW  cceelluu  zzaappoozznnaanniiaa  pprraaccoowwnniikkóóww  zz  zzaassaaddaammii  ppoossttęęppoowwaanniiaa  nnaa  wwyyppaaddeekk  ppoożżaarruu,,  pprraaccooddaawwccaa  

oopprraaccoowwuujjee  ""IInnssttrruukkccjjęę  bbeezzppiieecczzeeńńssttwwaa  ppoożżaarroowweeggoo""  ii  uummiieesszzcczzaa  „„IInnssttrruukkccjjee  ppoossttęęppoowwaanniiaa  nnaa  

wwyyppaaddeekk  ppoożżaarruu””..  KKaażżddyy  pprraaccoowwnniikk  pprrzzyyjjęęttyy  ddoo  pprraaccyy  jjeesstt  zzoobboowwiiąązzaannyy  ddoo  zzaappoozznnaanniiaa  ssiięę  zz  

IInnssttrruukkccjjąą  bbeezzppiieecczzeeńńssttwwaa  ppppoożż..  ii  IInnssttrruukkccjjąą  ppoossttęęppoowwaanniiaa  nnaa  wwyyppaaddeekk  ppoowwssttaanniiaa  ppoożżaarruu  ii  

ppoossttęęppoowwaanniiaa  zzggooddnniiee  zz  iicchh  wwsskkaazzaanniiaammii..  

 

PPOOSSTTEEPPOOWWAANNIIEE  WW  PPRRZZYYPPAADDKKUU  PPOOŻŻAARRUU 

  PPoożżaarreemm  jjeesstt  kkaażżddyy  nniieekkoonnttrroolloowwaannyy  pprrzzyyppaaddeekk  pprroocceessuu  ssppaallaanniiaa  ssiięę  mmaatteerriiaałłóóww  ppaallnnyycchh::  

  NNiiee  wwppaaddaajj  ww  ppaanniikkęę,,  zzaacchhoowwaajj  ssppookkóójj  ii  rroozzwwaaggęę..    

  SSttaarraajj  ssiięę  uussttaalliićć  ccoo  ii  ggddzziiee  ssiięę  ppaallii  oorraazz  cczzyy  ssąą  zzaaggrroożżeennii  lluuddzziiee..  

  ZZaaaallaarrmmoowwaaćć  wwsszzyyssttkkiicchh  zznnaajjdduujjąąccyycchh  ssiięę  ww  ppoobblliiżżuu  lluuddzzii  aa  ww  rraazziiee  iicchh  zzaaggrroożżeenniiaa  wwyypprroowwaaddzziićć  

iicchh  zz  zzaaggrroożżoonneeggoo  rreejjoonnuu..    

  PPoottrrzzeebbuujjąąccyymm  ppoommooccyy  ––  uuddzziieelliićć  ppoommooccyy..  

  JJaakk  nnaajjsszzyybbcciieejj  aallaarrmmoowwaaćć  SSttrraażż  ppoożżaarrnnąą  oorraazz  sswwooiicchh  pprrzzeełłoożżoonnyycchh..  

 

WWZZÓÓRR    MMEELLDDUUNNKKUU      PPOOŻŻAARRUU  

  KKRRÓÓTTKKOO    II  WWYYRRAAŻŻNNIIEE  OOKKRREEŚŚLLIIĆĆ  MMIIEEJJSSCCEE    PPOOŻŻAARRUU  --  ddookkłłaaddnniiee  ookkrreeśślliićć  ppoożżaarr  ii  

mmiieejjssccee  jjeeggoo  ppoowwssttaanniiaa  aaddrreess,,  rrooddzzaajj  oobbiieekkttuu  oorraazz  kkoonnkkrreettnnee  mmiieejjssccaa  ww  oobbiieekkcciiee  ––((nnpp..::  

llaabboorraattoorriiuumm))..  

  CCZZYY  SSĄĄ  ZZAAGGRROOŻŻEENNII  LLUUDDZZIIEE  

      PPooddaaćć  aakkttuuaallnnee  uuttrruuddnniieenniiaa  ddoojjaazzdduu  ddoo  oobbiieekkttuu..  

  PPOODDAAJJ    NNUUMMEERR    TTEELLEEFFOONNUU    II    SSWWOOJJEE  NNAAZZWWIISSKKOO  

WW  cceelluu  sspprraawwddzzeenniiaa  cczzyy  tteelleeffoonn  nniiee  jjeesstt  ffaałłsszzyywwyy,,  ppooddaajj  nnuummeerr  tteelleeffoonnuu  zz  kkttóórreeggoo  ddzzwwoonniisszz  oorraazz  

sswwoojjee  nnaazzwwiisskkoo    ccoo  ssttaannoowwii  ttoo  uuwwiiaarryyggooddnniieenniiee  zzggłłoosszzeenniiaa..  

  PPOOTTWWIIEERRDDZZIIĆĆ    PPRRZZYYJJĘĘCCIIEE    

NNiiee  rroozzłłąącczzaajj  ssiięę,,  ddooppóókkii  mmeelldduunneekk  nniiee  zzoossttaanniiee  pprrzzyyjjęęttyy  ii  ppoottwwiieerrddzzoonnyy  pprrzzeezz  ddyyżżuurrnneeggoo,,  nnpp..::    

„„zzggłłoosszzeenniiee  pprrzzyyjjęęttee””..  

OOddcczzeekkaaćć  ddłłuużżsszząą  cchhwwiillęę  nnaa  eewweennttuuaallnnyy  tteelleeffoonn  ddyyżżuurrnneeggoo  PPSSPP  sspprraawwddzzaajjąącceeggoo  wwiiaarryyggooddnnoośśćć  

pprrzzyyjjęętteeggoo  zzggłłoosszzeenniiaa..  

SSTTRRAAŻŻ  PPOOŻŻAARRNNAA                                          --  999988  

PPOOLLIICCJJAA                                                                          --    999977  

CCEENNTTRRUUMM  RRAATTOOWWNNIICCTTWWAA  ––  111122  

Po sąsiedzku (NIEMCY):     POLIZEI                        - 110 

                                            RETUNGSDIENST      - 112 

                                            FEUERWEHR              - 112 

  WW  pprrzzyyppaaddkkuu  mmaałłeeggoo  ooggnniiaa,,  ssttaarraaćć  ssiięę  uuggaassiićć  ppoożżaarr  ppooddrręęcczznnyymmii  śśrrooddkkaammii  ggaaśśnniicczzyymmii..  

  JJeeśśllii  jjeesstt  zzaaggrroożżeenniiee  żżyycciiaa  lluubb  zzddrroowwiiaa  lluuddzzii  ––  eewwaakkuuoowwaaćć  iicchh  zz  zzaaggrroożżoonneeggoo  rreejjoonnuu,,  

  RRóówwnnoocczzeeśśnniiee  zz  aallaarrmmoowwaanniieemm  SSTTRRAAŻŻYY  PPOOŻŻAARRNNEEJJ,,  nnaalleeżżyy  pprrzzyyssttąąppiićć  ddoo  aakkccjjii  ggaaśśnniicczzeejj  

ppooddrręęcczznnyymm  sspprrzzęętteemm  ggaaśśnniicczzyymm..    
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  DDoo  pprrzzyybbyycciiaa  SSttrraażżyy  PPoożżaarrnneejj,,  kkiieerroowwnniiccttwwoo  aakkccjjąą  oobbeejjmmuujjee  wwłłaaśścciicciieell  zzaakkłłaadduu,,  kkiieerroowwnniikk,,  oossoobbaa  

nnaajjbbaarrddzziieejj  eenneerrggiicczznnaa  ii  ooppaannoowwaannaa..  

KKaażżddaa  oossoobbaa  pprrzzyyssttęęppuujjąąccaa  ddoo  aakkccjjii  rraattoowwnniicczzoo    ggaaśśnniicczzeejj  ppoowwiinnnnaa  ppaammiięęttaaćć,,  żżee::  

  WW  ppiieerrwwsszzeejj  kkoolleejjnnoośśccii  nnaalleeżżyy  rraattoowwaaćć  zzaaggrroożżoonnee  żżyycciiee  lluuddzzii..  

  NNaalleeżżyy  wwyyłłąącczzyyćć  ddooppłłyyww  pprrąądduu  eelleekkttrryycczznneeggoo  ddoo  ppoommiieesszzcczzeeńń  oobbjjęęttyycchh  ppoożżaarreemm..  

  NNiiee  wwoollnnoo  ggaassiićć  wwooddąą  iinnssttaallaaccjjii,,  uurrzząąddzzeeńń  eelleekkttrryycczznnyycchh  ppoodd  nnaappiięęcciieemm..  NNaalleeżżyy  ssttoossoowwaaćć  ggaaśśnniiccee  

śśnniieeggoowwee,,  pprroosszzkkoowwee..  

  UUssuunnąąćć  zz  zzaassiięęgguu  ooggnniiaa  mmaatteerriiaałłyy  ppaallnnee,,  sszzcczzeeggóóllnniiee  bbuuttllee  zz  ggaazzaammii,,  ppłłyynnyy  łłaattwwooppaallnnee,,  cceennnnee  

uurrzząąddzzeenniiaa  ii  wwaażżnnee  ddookkuummeennttyy..  

  NNiiee  oottwwiieerraaćć  bbeezz  kkoonniieecczznneejj  ppoottrrzzeebbyy  ddrrzzwwii,,  ookkiieenn  ddoo  ppoommiieesszzcczzeeńń,,  ww  kkttóórryycchh  ppoowwssttaałł  ppoożżaarr..  

DDooppłłyyww  ppoowwiieettrrzzaa  sspprrzzyyjjaa  rroozzpprrzzeessttrrzzeenniiaanniiuu  ssiięę  ooggnniiaa..  

  OOssoobbyy,,  kkttóórree  ww  cczzaassiiee  aakkccjjii  rraattoowwnniicczzeejj  ooddmmaawwiiaajjąą  wwyykkoonnaanniiaa  zzaarrzząąddzzeeńń  kkiieerruujjąącceeggoo  aakkccjjąą,,  

ppooddlleeggaajjąą  kkaarrzzee  aarreesszzttuu  ddoo  22  llaatt..    

  KKoobbiieettyy  ww  cciiąążżyy  nniiee  mmooggąą  bbrraaćć  cczzyynnnneeggoo  ii  bbeezzppoośśrreeddnniieeggoo  uuddzziiaałłuu  ww  aakkccjjii  rraattoowwnniicczzoo--  ggaaśśnniicczzeejj,,  

rreeaalliizzuujjąą  ttyyllkkoo  zzaaddaanniiaa  uussttaawwyy  ww  zzaakkrreessiiee::  aallaarrmmoowwaanniiaa,,  ppoowwiiaaddaammiiaanniiaa..    

 

PPOODDRRĘĘCCZZNNYY  SSPPRRZZĘĘTT  GGAAŚŚNNIICCZZYY    

 

HHYYDDRRAANNTTYY  WWEEWWNNĘĘTTRRZZNNEE  --  ssttaalloowwee  sszzaaffkkii  wwyyppoossaażżoonnee  ww  bbęębbeenn  zz  nnaawwiinniięęttyymm  nnaa  nniimm  wwęężżeemm  

zz  pprrąąddoowwnniiccąą..  OObbssłłuuggaa    hhyyddrraannttuu  jjeesstt  ddwwuuoossoobboowwaa..    

  CCzzyynnnniikkiieemm  ggaasszząąccyymm  jjeesstt  wwooddaa,,  kkttóórraa  oobbnniiżżaa    

      tteemmppeerraattuurręę  ppłłoonnąącceeggoo  mmaatteerriiaałłuu  aa  ppoowwssttaajjąąccaa    

      ppaarraa  wwooddnnaa  ooddcciinnaa  ddoossttęępp  ttlleennuu  ddoo  źźrróóddłłaa  ooggnniiaa..    
PPOOSSTTĘĘPPOOWWAANNIIEE    

  OOttwwóórrzz  sszzaaffkkęę  rroozzwwiińń  wwąążż,,  ooddkkrręęćć  zzaawwóórr  wwooddnnyy,,  ssttrruummiieeńń  wwooddyy  sskkiieerruujj  nnaa  ooggiieeńń..    

  PPoolleewwaajj  oodd  ggóórryy  ww  ddóółł..  NNiiee  kkiieerruujj  ssttrruummiieenniiaa  wwooddyy  nnaa  uurrzząąddzzeenniiaa  eelleekkttrryycczznnee  ppoodd  nnaappiięęcciieemm..  

  WWęężżee,,  ssttaannoowwiiąąccee  wwyyppoossaażżeenniiee  hhyyddrraannttóóww,,  rraazz  nnaa  ppiięęćć  llaatt  mmuusszząą  bbyyćć  ppooddddaawwaannee  oobboowwiiąązzkkoowweejj  

pprróóbbiiee  cciiśśnniieenniioowweejj..    

 

GGAAŚŚNNIICCEE  PPIIAANNOOWWEE  

  AAkkttuuaallnniiee  ssąą  pprroodduukkoowwaannee  ggaaśśnniiccee  wwooddnnoo--ppiiaannoowwee  zz  55%%  rroozzttwwoorreemm  śśrrooddkkaa  ppiiaannoottwwóórrcczzeeggoo  ww  

wwooddzziiee..  CCzzyynnnniikkiieemm  wwyyrrzzuuccaajjąąccyymm  ppiiaannęę  jjeesstt  aazzoott  ww  ppoossttaaccii  ggaazzoowweejj..  TTeejj  ggaaśśnniiccyy  nniiee  nnaalleeżżyy  

oobbrraaccaaćć..  MMoożżnnaa  ggaassiićć  nniieeoommaall  wwsszzyyssttkkiiee  mmaatteerriiaałłyy..  ZZee  wwzzggllęędduu  nnaa  wwooddęę  ww  ppiiaanniiee  nniiee  wwoollnnoo  iicchh  

uużżyywwaaćć  ddoo  ggaasszzeenniiaa  iinnssttaallaaccjjii  eelleekkttrryycczznnyycchh..  

  

  

  

  

  

  

PPOOSSTTĘĘPPOOWWAANNIIEE    

PPoo  uurruucchhoommiieenniiuu  ddźźwwiiggnnii  nnaassttęęppuujjee  rroozzbbiicciiee  sszzkkllaanneeggoo  ppoojjeemmnniikkaa  zz  kkwwaasseemm  ww  wwnnęęttrrzzuu  ggaaśśnniiccyy  ii  

wwyymmiieesszzaanniiee  zz  aallkkaalliicczznnyymm  rroozzttwwoorreemm  wwooddnnyymm..  NNaassttęęppuujjee  ggwwaałłttoowwnnaa  rreeaakkccjjaa  ww  wwyynniikkuu  kkttóórreejj  

ppoowwssttaajjee  wwyyttrryysskkuujjąąccaa  pprrzzeezz  ddyysszzęę  ppiiaannaa..  SSttrruummiieeńń  ppiiaannyy  sskkiieerruujj  nnaa  ooggiieeńń..    

  

  

GGAAŚŚNNIICCEE  ŚŚNNIIEEGGOOWWEE  

  SSąą  ssttoossoowwaannee  ggaaśśnniiccee  oodd  22  ddoo  55  kkgg  CCOO22..  NNaaddaajjąą  ssiięę  ddoo  ggaasszzeenniiaa  wwsszzyyssttkkiicchh    

      ppaalląąccyycchh  ssiięę  mmaatteerriiaałłóóww  wwłłąącczznniiee  zz  iinnssttaallaaccjjaammii  ii  uurrzząąddzzeenniiaammii  eelleekkttrryycczznnyymmii..  

  SSkkrroopplloonnyy  ddwwuuttlleenneekk  wwęęggllaa  ––  mmaa  bbaarrddzzoo  nniisskkąą  tteemmppeerraattuurręę  --7799  CC..    

  PPoo  oottwwaarrcciiuu  zzaawwoorruu  wwyyddoobbyywwaa  zz  ggaaśśnniiccyy  ww  ppoossttaaccii  bbiiaałłyycchh  ggrruuddeekk,,    

      jjaakk  śśnniieegg..  JJeesstt  cciięężżsszzyy  oodd  ppoowwiieettrrzzaa..    

  NNiisszzcczzyy  ddookkuummeennttyy..  NNiiee  wwoollnnoo  nniimmii  ggaassiićć  ppłłoonnąącceeggoo  uubbrraanniiaa  nnaa  cczzłłoowwiieekkuu..    
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PPOOSSTTĘĘPPOOWWAANNIIEE    

  WWzziiąąćć  ggaaśśnniiccęę,,  ooddkkrręęcciićć  zzaawwóórr,,  ssttrruummiieeńń  sskkiieerroowwaaćć  nnaa  źźrróóddłłoo  ooggnniiaa  ttrrzzyymmaajjąącc    

      rręękkoommaa  zzaa  ddrreewwnnoo  lluubb  ppllaassttyykk  oobbuuddoowwyy  wwęężżaa..    

  GGaaśśnniicc  nniiee  wwoollnnoo  pprrzzeecchhoowwyywwaaćć  pprrzzyy  źźrróóddłłaacchh  cciieeppłłaa,,  ggrrzzeejjnniikkaacchh,,  lluubb  ww  bbeezzppoośśrreeddnniimm  

nnaassłłoonneecczznniieenniiuu..  NNiiee  ppoowwiinnnnyy  nnaaggrrzzeewwaaćć  ssiięę  ppoowwyyżżeejj  3300  CC  ppoonniieewwaażż  mmoożżee  nnaassttąąppiićć  ssaammoocczzyynnnnee  

rroozzłłaaddoowwaanniiee..  

  

GGAAŚŚNNIICCEE  PPRROOSSZZKKOOWWEE  

TToo  ccyylliinnddrryycczznnee  zzbbiioorrnniikkii  ssttaalloowwee,,  zzee  zznnaajjdduujjąąccyymm  ssiięę  ww  śśrrooddkkuu  zzbbiioorrnniikkaa  pprroosszzkkiieemm  ggaaśśnniicczzyymm  ii  

łłaadduunnkkiieemm  wwyyrrzzuuccaajjąąccyymm..  DDoo  ggaasszzeenniiaa  wwsszzyyssttkkiicchh  mmaatteerriiaałłóóww,,  zzwwłłaasszzcczzaa  ttaakkiicchh  kkttóórree  ppoodd  wwppłłyywweemm  

cczzyynnnniikkaa  ggaaśśnniicczzeeggoo  mmooggąą  uulleecc  zznniisszzcczzeenniiuu  --  ddookkuummeennttyy,,  aarrcchhiiwwaa..    

  CCzzyynnnniikkiieemm  ggaaśśnniicczzyymm  ssąą  pprroosszzkkii  wwyyrrzzuuccaannee  cciiśśnniieenniieemm  sspprręężżoonneeggoo  aazzoottuu..    

      ssąą  nniieettookkssyycczznnee,,  ddiieelleekkttrryycczznnee..    

  WW  zzaalleeżżnnoośśccii  oodd  ttyyppuu,,  zzaawwiieerraajjąą  oodd  11  ddoo  1122  kkgg  śśrrooddkkaa  ggaaśśnniicczzeeggoo..  

  

PPOOSSTTĘĘPPOOWWAANNIIEE  --  zzddjjąąćć  ggaaśśnniiccęę,,  wwdduussiićć  rręękkoojjeeśśćć,,  uucchhwwyycciićć  wwąążż  ii  ssttrruummiieeńń    

pprroosszzkkuu  sskkiieerroowwaaćć  nnaa  źźrróóddłłoo  ooggnniiaa..    

  

  

  

ZZAASSAADDYY  GGAASSZZEENNIIAA  OOGGNNIIAA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

ZZAAPPAAMMIIĘĘTTJJ  

  NNaa  pprrzzeessttrrzzeennii  oottwwaarrtteejj,,  nnaalleeżżyy  zzaawwsszzee  ppooddcchhooddzziićć  ddoo  ooggnniiaa  oorraazz  ggaassiićć  ooggiieeńń  zz  wwiiaattrreemm..  

  PPaalląąccee  ssiięę  ppoowwiieerrzzcchhnniiee  nnaalleeżżyy  zzaawwsszzee  ggaassiićć  zzaacczzyynnaajjąącc  oodd  iicchh  bbrrzzeegguu..  

  PPoożżaarryy  ssuubbssttaannccjjii  kkaappiiąąccyycchh  ii  ppłłyynnnnyycchh  nnaalleeżżyy  ggaassiićć  ssttrruummiieenniieemm  kkiieerroowwaannyymm  oodd  ggóórryy  ww  ddóółł..  

  NNaalleeżżyy  zzaassttoossoowwaaćć  wwyyssttaarrcczzaajjąąccąą  iilloośśćć  ggaaśśnniicc,,    kkiillkkaa  jjeeddnnoocczzeeśśnniiee,,  aallee  nniiggddyy  jjeeddnnąą  ppoo  ddrruuggiieejj..    

  ZZaawwsszzee  nnaalleeżżyy  uuwwaażżaaćć  nnaa  mmoożżlliiwwoośśćć  ppoonnoowwnneeggoo  rroozzppaalleenniiaa  ssiięę  ooggnniiaa..    
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  NNiiggddyy  nniiee  nnaalleeżżyy  wwiieesszzaaćć  zzuużżyytteejj  ggaaśśnniiccyy  nnaa  jjeejj  mmiieejjssccee,,  nnaajjppiieerrww  ttrrzzeebbaa  ppoonnoowwnnee  jjąą  nnaappeełłnniićć..    

  

PPRRZZEEZZNNAACCZZEENNIIEE  II  OOZZNNAAKKOOWWAANNIIEE  PPRRZZEEZZNNAACCZZEENNIIAA  GGAAŚŚNNIICC  
OOZZNNAACCZZEENNIIEE  PPOOŻŻAARRÓÓWW  ––  zzggooddnniiee  zz  PPNN--EENN  22::11999988//AA11::22000066  

  

  

GGrruuppaa  ppoożżaarroowwaa  
  

MMaatteerriiaałłyy  

AA  mmaatteerriiaałłyy  ssttaałłee,,  zzwwyykkllee  ppoocchhooddzzeenniiaa    

oorrggaanniicczznneeggoo  ggddzziiee  ssppaallaanniiee  zzaacchhooddzzii  zz  

ttwwoorrzzeenniieemm  żżaarrzząąccyycchh  ssiięę  wwęęggllii::  

ddrreewwnnoo,,  ppaappiieerr,,  wwęęggiieell,,  ttkkaanniinnyy  

BB  cciieecczzee  ii  mmaatteerriiaałłyy  ssttaałłee  ttooppiiąąccee  ssiięę  

CC  ggaazzyy::  wwooddóórr,,  aacceettyylleenn,,  ggaazz  zziieemmnnyy  

DD  mmeettaallee  lleekkkkiiee  jjaakk::  mmaaggnneezz,,  gglliinn,,  ssóódd,,  

FF  ttłłuusszzcczzee  ii  oolleejjee  ww  uurrzząąddzzeenniiaacchh  

kkuucchheennnnyycchh..                        

            
ZZAASSAADDYY  PPOOSSTTEEPPOOWWAANNIIAA  WW  SSYYTTUUAACCJJAACCHH  KKRRYYZZYYSSOOWWYYCCHH 

WW  pprrzzyyppaaddkkuu  zzaauuwwaażżeenniiaa  ppoożżaarruu  lluubb  iinnnneejj  zzaaggrraażżaajjąącceejj  bbeezzppiieecczzeeńńssttwwuu  ssyyttuuaaccjjii  nnaalleeżżyy::    

  NNiieezzwwłłoocczznniiee  ppoowwiiaaddoommiićć  zznnaajjdduujjąąccyycchh  ssiięę  ww  ppoobblliiżżuu  lluuddzzii  oo  ggrroożżąąccyymm  iimm  nniieebbeezzppiieecczzeeńńssttwwiiee..    

  JJeeśśllii  ssyyttuuaaccjjaa  mmoożżee    ssppoowwooddoowwaaćć  nniieebbeezzppiieecczzeeńńssttwwoo  zzaaggrraażżaajjąąccee  zzddrroowwiiuu,,  żżyycciiuu  lluuddzzii,,  nnaalleeżżyy  

zzaarrzząąddzziićć  iicchh  eewwaakkuuaaccjjęę..  DDzziiaałłaanniiaa  ttee  nnaalleeżżyy  ppooddjjąąćć  jjeesszzcczzee  pprrzzeedd  pprrzzyyjjaazzddeemm  ssttrraażżyy  ppoożżaarrnneejj..  

  PPoowwiiaaddoommiićć  jjeeddnnoossttkkęę  oocchhrroonnyy  pprrzzeecciiwwppoożżaarroowweejj..  

  PPoowwiiaaddoommiićć  wwłłaaśścciicciieellaa  oobbiieekkttuu..  

  NNiiee  nnaalleeżżyy  oobbaawwiiaaćć  ssiięę  kkoonnsseekkwweennccjjii  wweezzwwaanniiaa  ssttrraażżyy  ppoożżaarrnneejj..  KKoosszzttyy  ffuunnkkccjjoonnoowwaanniiaa  PPSSPP  ssąą  

ppookkrryywwaannee  zz  bbuuddżżeettuu  ppaańńssttwwaa..    

 TTyyllkkoo  wweezzwwaanniiee  nnoosszząąccee  zznnaammiioonnaa  zzłłoośślliiwweeggoo,,  zz  mmooccyy  pprraawwaa  ssttaajjee  ssiięę  wwyykkrroocczzeenniieemm  ii  ppooddlleeggaa  

kkaarrzzee  ggrrzzyywwnnyy.. 

  

EEWWAAKKUUAACCJJAA  LLUUDDZZII 

  ZZ  wwzzggllęędduu  nnaa  uużżyycciiee  ww  bbuuddoowwnniiccttwwiiee  ii  wwyyppoossaażżeenniiuu  wwnnęęttrrzz  ttwwoorrzzyyww  ssyynntteettyycczznnyycchh  ––  kkttóórree  ww  

pprrzzyyppaaddkkuu  ppoożżaarruu  ii  ssppaallaanniiaa  ssiięę  ttwwoorrzząą  dduużżąą  iilloośśćć  ggęęsstteeggoo,,  cczzaarrnneeggoo,,  uuttrruuddnniiaajjąącceeggoo  oorriieennttaaccjjęę  oorraazz  

zzaawwiieerraajjąącceeggoo  ppaallnnee,,  ii  ssiillnniiee  ttookkssyycczznnee  ggaazzyy  --  ww  cciiąągguu  55--77  mmiinn  nnaassttęęppuujjee  zzaaddyymmiieenniiee  bbuuddyynnkkuu..  

  PPrrzzeebbyywwaanniiee  ww  ddyymmiiee,,  bbeezz  oocchhrroonnyy  ddrróógg  ooddddeecchhoowwyycchh,,  ppoo  11--22  mmiinnuuttaacchh  mmoożżee  ppoowwooddoowwaaćć  uuttrraattęę  

pprrzzyyttoommnnoośśccii  aa  ppoo  33--44  ddaallsszzyycchh  mmiinnuuttaacchh  śśmmiieerrćć..  NNaalleeżżyy  wwiięęcc  bbaarrddzzoo  sszzyybbkkoo  pprrzzeecciiwwddzziiaałłaaćć..                                                                  

PPRRZZEEBBIIEEGG  EEWWAAKKUUAACCJJII  

  EEwwaakkuuaaccjjęę  zzaarrzząąddzzaa  kkiieerruujjąąccyy  ddzziiaałłaanniieemm  ssttrraażżaakk  lluubb  iinnnnaa  oossoobbaa  uuppoowwaażżnniioonnaa..  EEwwaakkuuaaccjjęę  

zzaarrzząąddzzaammyy  zzaawwsszzee,,  ggddyy  iissttnniieejjee  rryyzzyykkoo  zzaaggrroożżeenniiaa  żżyycciiaa,,  zzddrroowwiiaa  lluuddzzii..  

  DDoośśwwiiaaddcczzeenniiaa  pprraakkttyycczznnee  wwsskkaazzuujjąą  żżee  ww  pprrzzyyppaaddkkaacchh  wwiiddoocczznneeggoo  lluubb  ooddcczzuuwwaallnneeggoo  zzaaggrroożżeenniiaa,,  

eewwaakkuuaaccjjaa  rroozzppoocczzyynnaa  ssiięę  ssppoonnttaanniicczznniiee  ii  cchhaaoottyycczznniiee,,  ppoowwoodduujjąącc  zzaaggrroożżeenniiee  ddllaa  lluuddzzii..  

  WW  ssyyttuuaaccjjii  zzaaggrroożżeenniiaa  ooggnniieemm,,  ddyymmeemm,,  ssuubbssttaannccjjąą  ttookkssyycczznnąą,,  mmoożżlliiwwoośścciiąą  zzaawwaalleenniiaa  bbuuddyynnkkuu,,  

wwyybbuucchhuu  ggaazzuu  zz  nniieesszzcczzeellnneejj  iinnssttaallaaccjjii  cczzyy  pprraawwddooppooddoobbiieeńńssttwwaa  ddzziiaałłaańń  tteerrrroorryyssttyycczznnyycchh..    

  EEWWAAKKUUAACCJJAA  jjeesstt  ooggłłaasszzaannaa  wwsszzeellkkiimmii  śśrrooddkkaammii  tteecchhnniicczznnyymmii  ii  ppoowwiinnnnaa  pprrzzeebbiieeggaaćć  ww  cciisszzyy  ii  

ssppookkoojjuu..  WWyycchhooddzząącc  zz  ppookkoojjuu  nniiee  nnaalleeżżyy  zzaammyykkaaćć  ddrrzzwwii  nnaa  kklluucczz..    

  

  

UUWWAAGGAA 

  NNoowweelliizzaaccjjaa  ((2222..0066..22000055  rr..))  uussttaawwyy  oo  oocchhrroonniiee  pprrzzeecciiwwppoożżaarroowweejj  zz  2211  ssiieerrppnniiaa  11999911  ––  DDzzUU  nnrr..  114477,,  

ppoozz..  11222299  zz  22000022  zzee  zzmm..  

  AArrtt..  99  ––  ookkrreeśśllaa  ii  nnaakkaazzuujjee  aabbyy  ww  pprrzzyyppaaddkkuu  zzaauuwwaażżeenniiaa  ppoożżaarruu  lluubb  iinnnneeggoo  zzaaggrroożżeenniiaa,,  

nniieezzwwłłoocczznniiee  zzaawwiiaaddoommiićć  oossoobbyy  ww  ssttrreeffiiee  zzaaggrroożżeenniiaa  aa  nnaassttęęppnniiee  ssttrraażżyy  ppoożżaarrnneejj  ii  iinnnnyycchh  ssłłuużżbb  ii  mmaa  

nnaa  cceelluu  mmaakkssyymmaallnnee  wwyyddłłuużżeenniiee  cczzaassuu  nnaa  eewweennttuuaallnnąą  eewwaakkuuaaccjjęę  lluuddzzii  oorraazz  uunniieezzaalleeżżnniiaa  wweezzwwaanniiaa  

ssttrraażżyy  ppoożżaarrnneejj  oodd  ddeeccyyzzjjii  kkiieerroowwnniikkaa..    
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  UUssttaawwaa  jjeeddnnoozznnaacczznniiee  ddoo  uuddzziiaałłuu  ww  ddzziiaałłaanniiaacchh  rraattoowwnniicczzyycchh  ddooppuusszzcczzaa  ttyyllkkoo  oossoobbyy  kkttóórree::  

ppoossiiaaddaajjąą  ssttoossoowwnnee  sszzkkoolleenniiee  ppoożżaarrnniicczzee,,  uukkoońńcczzyyłłyy  1188  llaatt  oorraazz  nniiee  pprrzzeekkrroocczzyyłłyy  6600  rrookkuu  żżyycciiaa  oorraazz  

mmaajjąą  aakkttuuaallnnee  bbaaddaanniiaa  lleekkaarrsskkiiee  ddooppuusszzcczzaajjąąccee  ddoo  uuddzziiaałłuu  ww  aakkccjjaacchh  rraattoowwnniicczzyycchh  

  AArrtt..  44  uusstt..11  --  OOddppoowwiieeddzziiaallnnoośśćć  zzaa  pprrzzeessttrrzzeeggaanniiee  pprrzzeeppiissóóww  ppppoożż..  ww  ccaałłoośśccii  lluubb  ww  cczzęęśśccii  pprrzzeejjmmuujjee  

zzaarrzząąddccaa,,  uużżyyttkkoowwnniikk  nnaa  ppooddssttaawwiiee  uummoowwyy  ccyywwiillnnoopprraawwnneejj  uussttaannaawwiiaajjąącceejj  zzaarrzząądd  lluubb  uużżyyttkkoowwaanniiee  

--  ddllaatteeggoo  wwłłaaśścciicciieellee  wwyynnaajjmmuujjąąccyy  oobbiieekkttyy,,    ppoowwiinnnnii  zzaawwrrzzeećć  zz  nniimmii  ooddppoowwiieeddnniiee  uummoowwyy  

ookkrreeśśllaajjąąccee  ooddppoowwiieeddzziiaallnnoośśćć  zzaa  rreeaalliizzaaccjjęę    oobboowwiiąązzkkóóww  zz  zzaakkrreessuu  oocchhrroonnyy  ppppoożż..  ii  zzwwaallnniiaajjąąccąą  iicchh  

zz  oobboowwiiąązzkkóóww  nnaa  kkttóórree  cczzęęssttoo  nniiee  mmaajjąą  wwppłłyywwuu..  

 

JJAAKK  GGAASSIIĆĆ  OODDZZIIEEŻŻ,,  PPAALLĄĄCCĄĄ  SSIIĘĘ  NNAA  CCZZŁŁOOWWIIEEKKUU    

  NNiiee  wwoollnnoo  uużżyywwaaćć  ww  ttyymm  cceelluu  ggaaśśnniicc  ppoonniieewwaażż  wwyyrrzzuuccaannyy  ppoodd  cciiśśnniieenniieemm  ookkoołłoo  2200  aattmm  ii  ttrraaffiiaajjąąccyy  

ww  ttwwaarrzz  pprroosszzeekk  ggaaśśnniicczzyy,,  mmoożżee  ttrrwwaallee  uusszzkkooddzziićć  oocczzyy..  MMoożżee  ttaakkżżee  zzoossttaaćć  wwttłłoocczzoonnyy  ddoo  ppłłuucc  ii  

ssppoowwooddoowwaaćć  nnaattyycchhmmiiaassttoowwąą  śśmmiieerrćć  rraattoowwaanneeggoo  cczzłłoowwiieekkaa..  

  SSttrruummiieeńń  ddwwuuttlleennkkuu  wwęęggllaa  zz  ggaaśśnniiccyy  śśnniieeggoowweejj,,  ppoossiiaaddaajjąąccyy  tteemmppeerraattuurręę  ––7700  CC,,  mmoożżee  ssppoowwooddoowwaaćć  

ppooddoobbnnee  sskkuuttkkii,,  lluubb  ssiillnnee  ooddmmrroożżeenniiaa..    

  NNiiee  wwoollnnoo  ssttoossoowwaaćć  wwooddyy,,  ppoonniieewwaażż  nniiggddyy  nniiee  wwiieemmyy  oodd  jjaakkiieeggoo  cczzyynnnniikkaa  nnaassttąąppiiłłoo  zzaappaalleenniiee  ssiięę  

ooddzziieeżżyy  nnaa  ppoosszzkkooddoowwaannyymm,,  nnpp..  bbeennzzyynnaa,,  ttłłuusszzcczz,,  llaakkiieerryy..    

  PPłłoonnąąccąą  ooddzziieeżż  ggaassiimmyy  pprrzzeezz  zzaawwiinniięęcciiee  ppoosszzkkooddoowwaanneeggoo  ww  kkoocc,,  eelleemmeennttyy  ooddzziieeżżyy,,  lluubb  wwyybbiieerraammyy  

mmeecchhaanniicczznnąą  ffoorrmmęę  ttłłuummiieenniiaa  ooggnniiaa..  

 

KKLLĘĘSSKKAA  ŻŻYYWWIIOOŁŁOOWWAA,,  SSKKAAŻŻEENNIIEE  ŚŚRROODDOOWWIISSKKAA    

PPoo  uussłłyysszzeenniiuu  ssyyggnnaałłuu  aallaarrmmuu  oo  kkllęęssccee    żżyywwiioołłoowweejj  lluubb  zzaaggrroożżeenniiuu  śśrrooddoowwiisskkaa  nnaalleeżżyy::  

  nniiee  zzbblliiżżaaćć  ssiięę  ddoo  rreejjoonnuu  kkaattaassttrrooffyy,,  

  PPrrzzeebbyywwaajjąącc  ww  tteerreenniiee  oottwwaarrttyymm  ––    zzwwrraaccaajj  uuwwaaggęę  nnaa  kkiieerruunneekk  wwiiaattrruu..  OOppuusszzcczzaajj  tteerreenn  zzaaggrroożżoonnyy  

pprroossttooppaaddllee  ddoo  kkiieerruunnkkuu  wwiiaattrruu,,  

  WW  ppoommiieesszzcczzeenniiaacchh  --  wwłłąącczzyyćć  rraaddiioo,,  tteelleewwiizzoorr  nnaa  ssttaaccjjęę  llookkaallnnąą  ii  ssłłuucchhaaćć  kkoommuunniikkaattóóww,,  ppoolleecceeńń  

nnaaddaawwaannyycchh  zz  rruucchhoommyycchh  śśrrooddkkóóww  nnaaggłłaaśśnniiaajjąąccyycchh  ii  ppoossttęęppoowwaaćć  zzggooddnniiee  zz  ppoolleecceenniiaammii..  NNaalleeżżyy  

ppoozzoossttaaćć  wweewwnnąąttrrzz  bbuuddyynnkkuu..    

  JJeeśśllii  jjeesstt  nniieebbeezzppiieecczzeeńńssttwwoo  sskkaażżeenniiaa  cchhlloorreemm  nnaalleeżżyy  uuddaaćć  ssiięę  nnaa  wwyyżżsszzee  ppiięęttrraa  oobbiieekkttuu..  

  JJeeśśllii  iissttnniieejjee  nniieebbeezzppiieecczzeeńńssttwwoo  sskkaażżeenniiaa  aammoonniiaakkiieemm  nnaalleeżżyy  kkiieerroowwaaćć  ssiięę  ddoo  ppoommiieesszzcczzeeńń  

ppoołłoożżoonnyycchh  nnaa  nniiżżsszzyycchh  kkoonnddyyggnnaaccjjaacchh  bbuuddyynnkkuu..  

 

SSIILLNNEE  WWIIAATTRRYY 

WW  ookkrreessiiee  wwiioosseennnnyymm  ii  jjeessiieennnnyymm  mmooggąą  wwyyssttęęppoowwaaćć  ssiillnnee  wwiiaattrryy  ii  hhuurraaggaannyy..  ZZaassaaddyy  ppoossttęęppoowwaanniiaa  ww  

ttaakkiicchh  pprrzzyyppaaddkkaacchh  ttoo::  

  ssoolliiddnniiee  zzaammooccoowwaaćć  wwsszzyyssttkkiiee  eelleemmeennttyy  mmooggąąccee  zzoossttaaćć  ooddeerrwwaannee,,  pprrzzeenniieessiioonnee  ii  ssppaaddaajjąącc  

wwyyrrzząąddzziićć  sszzkkooddyy,,  ppoozzaammyykkaaćć  ookknnaa  ii  ddrrzzwwii  zzeewwnnęęttrrzznnee,,  

  nniiee  wwyycchhooddzziićć  zz  bbuuddyynnkkuu  bbeezz  ppoottrrzzeebbyy,,    

  ww  bbuuddyynnkkuu  wwyyłłąącczzyyćć  uurrzząąddzzeenniiaa  eelleekkttrryycczznnee  ii  ggaazzoowwee,,  nnaajjlleeppiieejj  ggłłóówwnnyymm  wwyyłłąącczznniikkiieemm..  

PPrrzzeebbyywwaaćć  ww  nnaajjnniiżżsszzeejj  ppaarrttiiii  bbuuddyynnkkuu  zz  ddaallaa  oodd  ookkiieenn,,  sszzkkllaannyycchh  ddrrzzwwii,,    

  jjeeśśllii  nnaa  ddrrooddzzee  kkttóórrąą  jjeeddzziieesszz  rroossnnąą  ddrrzzeewwaa,,  ssttaarraajj  ssiięę  zzaattrrzzyymmaaćć  ppoojjaazzdd  nnaa  oottwwaarrtteejj  pprrzzeessttrrzzeennii,,  

wwoollnneejj  oodd  uuppaaddaajjąąccyycchh  cczzęęśśccii  ddrrzzeeww,,    

  

PPRRZZEEZZOORRNNYY  ZZAAWWSSZZEE  ZZAABBEEZZPPIIEECCZZOONNYY  

ZZaaddbbaajj  bbyy  ww  ddoommuu  bbyyłłyy  pprrzzeeddmmiioottyy  nniieezzbbęęddnnee  ddoommoowwnniikkoomm  jjaakk::  rraaddiioo  zzaassiillaannee  bbaatteerriiaammii  ooddbbiieerraajjąąccee  

ssttaaccjjee  llookkaallnnee  zz    zzaappaasseemm  bbaatteerriiii,,  sspprrzzęętt  ddoo  oocchhrroonnnnyy  ddrróógg  ooddddeecchhoowwyycchh,,  aapptteecczzkkaa  ppiieerrwwsszzeejj  ppoommooccyy  ii  

ppooddrręęcczznnyy  sspprrzzęętt  ggaaśśnniicczzyy  --  ggaaśśnniiccaa..    

  JJeeśśllii  jjeesstt  mmoożżlliiwwee  wwyyssttąąppiieenniiee  zzaaggrroożżeenniiaa  nnaalleeżżyy  zzaaooppaattrrzzyyćć  ssiięę  ww  zzaappaass  żżyywwnnoośśccii  nnaa  33  --  55  ddnnii..    

  ZZaaooppaattrrzzyyćć  ssiięę  ww  ooddppoowwiieeddnnii  zzaappaass  wwooddyy  ppiittnneejj  ww  iilloośśccii::  ppoo  55  lliittrróóww  wwooddyy  nnaa  oossoobbęę  zz  zzaappaasseemm  nnaa  

ookkrreess  33  --  55  ddnnii..  

  ZZaaooppaattrrzz  ssiięę  ww  śśrrooddkkii  hhiiggiieennyy,,  zzaappaassoowwąą  ooddzziieeżż  ww  ttyymm  ooddzziieeżż  cciieeppłłąą  oorraazz  rrzzeecczzyy  ddoo  ssppaanniiaa..    

  UUppeewwnniijj  ssiięę  żżee  nnuummeerr  ddoommuu  jjeesstt  wwiiddoocczznnyy  zz  uulliiccyy..  

  NNiiee  ppaarrkkoowwaaćć  ii  nniiee  zzaattrrzzyymmyywwaaćć  ppoojjaazzdduu  ppoodd  ttrraakkccjjąą  eelleekkttrryycczznnąą,,  ddrrzzeewwaammii,,  oobbiieekkttaammii  ppoodd  kkttóórryymmii  

mmoożżee  oonn  uulleecc  zznniisszzcczzeenniiuu..    
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KKAATTAASSTTRROOFFYY  KKOOMMUUNNIIKKAACCYYJJNNEE,,  WWYYPPAADDKKII 

  ZZaattrrzzyymmaaćć  ppoojjaazzdd  ttaakk  aabbyy  oossłłoonniićć  mmiieejjssccee  wwyyppaaddkkuu..  WWłłąącczzyyćć  śśwwiiaattłłaa  aawwaarryyjjnnee  aa  ww  nnooccyy  ddooddaattkkoowwoo  

śśwwiiaattłłaa  mmiijjaanniiaa  ii  oośśwwiieettlliićć  mmiieejjssccee  wwyyppaaddkkuu..  

  UUssttaaww  ttrróójjkkąątt  oossttrrzzeeggaawwcczzyy  ii  oossttrrzzeeggaajj  iinnnnyycchh..  

  WWyyłłąącczz  ssiillnniikk  ww  ssaammoocchhooddzziiee  kkttóórryy  uulleeggłł  wwyyppaaddkkoowwii,,  ooddłłąącczz  aakkuummuullaattoorr  aa  jjeeśśllii  ppoojjaawwii  ssiięę  ooggiieeńń  --  

uużżyyjj  ggaaśśnniiccyy..  

  UUssttaall  rrooddzzaajj  wwyyppaaddkkuu,,  iilloośśćć  rraannnnyycchh  oorraazz  iicchh  oobbrraażżeenniiaa..  AAllaarrmmuujj  ssłłuużżbbyy  rraattoowwnniicczzee  ii  wwzzyywwaajj  iinnnnyycchh  

ddoo  ppoommooccyy..    

  PPrrzzyy  bbrraakkuu  sszzaannss  nnaa  ppoommoocc,,  nniiee  ttrraacciićć  cczzaassuu,,  pprrzzyyssttąąpp  ddoo  uuddzziieelleenniiaa  ppoommooccyy  --  nnaajjwwaażżnniieejjsszzee  ssąą  

ppiieerrwwsszzee  44  mmiinnuuttyy..  

  WW  pprrzzyyppaaddkkuu  zzaaggrroożżeenniiaa  ppoożżaarreemm  ((wwyycciieekk  ppaalliiwwaa)),,  ttrrzzeebbaa  pprróóbboowwaaćć  wwyyddoossttaaćć  ppoosszzkkooddoowwaannyycchh  zz  

ppoojjaazzdduu..  PPaammiięęttaajj  żżee  ppoosszzkkooddoowwaannyy  ww  wwyyppaaddkkuu  mmoożżee  mmiieećć  uusszzkkooddzzoonnyy  kkrręęggoossłłuupp..  JJeeśśllii  nniiee  mmaasszz  

kkoołłnniieerrzzaa  uusszzttyywwnniiaajjąącceeggoo,,  wwyycciiąąggaajj  ww  ttaakkii  ssppoossóóbb  aabbyy  jjeeggoo  ggłłoowwaa  nniiee  zzmmiieenniiaałłaa  ppoołłoożżeenniiaa  

wwzzggllęęddeemm  kkrręęggoossłłuuppaa..  WWyycciiąąggaajj  pprroossttoo  nnaa  ppooddłłoożżee  cciiąąggnnąącc  zzaa  uubbrraanniiee..  NNiiee  wwoollnnoo  ggoo  ppooddnnoossiićć..  

  UUddzziieell  ppiieerrwwsszzeejj  ppoommooccyy..  ZZaappoobbiieeggaajj  ddaallsszzyymm  wwyyppaaddkkoomm..    

  WWsskkaazzuujj  ddrrooggęę  ddoojjaazzdduu  ssłłuużżbboomm  rraattoowwnniicczzyymm  ii  ssttoossuujj  ssiięę  ddoo  iicchh  ppoolleecceeńń..  

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

ZZAAGGRROOŻŻEENNIIEE  AATTAAKKIIEEMM  BBOOMMBBOOWWYYMM 

  WW  rraazziiee  zzaaggrroożżeenniiaa  aattaakkiieemm,,  aallaarrmmiiee  bboommbboowwyymm,,  nnaalleeżżyy::  

  WW  ttrraakkcciiee  pprrzzeekkaazzyywwaanniiaa  iinnffoorrmmaaccjjii  ssttaarraajj  ssiięę  uuzzyysskkaaćć  jjaakk  nnaajjwwiięęcceejj  iinnffoorrmmaaccjjii  oo  rrooddzzaajjuu  bboommbbyy,,  

mmiieejjssccuu  ppooddłłoożżeenniiaa,,  cczzaassiiee  jjeejj  wwyybbuucchhuu,,  eewweennttuuaallnnyycchh  żżąąddaanniiaacchh..  

  SSttaarraaćć  ssiięę  ooppaannoowwaaćć  ii  zzaappaammiięęttaaćć  jjaakk  nnaajjwwiięęcceejj  sszzcczzeeggóółłóóww  tteejj  rroozzmmoowwyy::  wwyygglląądduu,,  pprrzzyy  rroozzmmoowwiiee  

tteelleeffoonniicczznneejj  ggłłooss  rroozzmmóówwccyy,,  zzaappaammiięęttaaćć  ooddggłłoossyy  ww  ttllee  rroozzmmoowwyy  ((mmeeggaaffoonn  ddwwoorrccaa,,  ddzzwwoonn,,  

sszzcczzeeggóóllnnyy  rrooddzzaajj  nnaattęężżeenniiaa  rruucchhuu..  SSzzyybbkkoo  pprrzzeekkaazzaaćć  ttee  iinnffoorrmmaaccjjee  pprrzzeełłoożżoonneemmuu,,  pprraaccooddaawwccyy..  

  PPoo  ooggłłoosszzeenniiuu  aallaarrmmuu  bboommbboowweeggoo::  ssttaarraaćć  ssiięę  zzaappaammiięęttaaćć  wwsszzeellkkiiee  nniieennoorrmmaallnnee  zzaacchhoowwaanniiaa,,  

ppoozzoossttaawwiioonnee  nniieezznnaannee  ppaakkuunnkkii  --  mmoożżnnaa  oossttrroożżnniiee  ddoo  nniicchh  zzaajjrrzzeećć  aallee  bbeezz  oottwwiieerraanniiaa  ppaakkuunnkkóóww..  

PPrrzzeekkaażż  iinnffoorrmmaaccjjee  pprraaccooddaawwccyy..    

  OOppuuśścciićć  ppoommiieesszzcczzeenniiee,,  bbeezz  rroozzmmóóww  tteelleeffoonniicczznnyycchh  ii  nniiee  wwyyłłąącczzaajjąącc  kkoommppuutteerróóww..  ZZaabbrraaćć  sswwąą  

ooddzziieeżż  wwiieerrzzcchhnniiąą  ii  rrzzeecczzyy  oossoobbiissttee..    

  NNiiee  zzaammyykkaaćć  oottwwaarrttyycchh  ookkiieenn..  DDrrzzwwii  ppoommiieesszzcczzeenniiaa  zzaammkknnąąćć  nnaa  kklluucczz  ii  zzoossttaawwiićć  ggoo  ww  ddrrzzwwiiaacchh..  

  WWyycchhooddzząącc,,  zzaacchhoowwaaćć  ssppookkóójj  ii  ooppaannoowwaanniiee..  PPoommaaggaaćć  ww  eewwaakkuuaaccjjii  oossoobboomm  ppoottrrzzeebbuujjąąccyymm  

ppoommooccyy,,  zzwwłłaasszzcczzaa  oossoobboomm  ssttaarrsszzyymm  ii  nniieeppeełłnnoosspprraawwnnyymm..  

  OOddddaalliićć  ssiięę  oodd  zzaaggrroożżoonneeggoo  oobbiieekkttuu  nnaa  ooddlleeggłłoośśćć  5500--110000  mm  ii  cczzeekkaaćć  nnaa  ddaallsszzee  ppoolleecceenniiaa..  

 

WW  CCZZAASSIIEE  AATTAAKKUU  TTEERROORRYYSSTTYYCCZZNNEEGGOO 

JJeeśśllii  jjeesstteeśś  wwśśrróódd  zzaakkłłaaddnniikkóóww::  ppaammiięęttaajj  żżee  nnaappaassttnniiccyy  kkoonnttrroolluujjąą  ssyyttuuaaccjjęę  wwiięęcc  rróóbb  ttyyllkkoo  ccoo  kkaażżąą..  

NNiiee  ggrraajj  bboohhaatteerraa  ii  nniiee  ssttaawwiiaajj  ooppoorruu..  DDyysskkuussjjaa  zz  nnaappaassttnniikkaammii  cczzyy  bbuunntt,,  ttyyllkkoo  ppooggoorrsszząą  ssyyttuuaaccjjęę    aa  

TTwwooiimm  zzaaddaanniieemm  jjeesstt  pprrzzeettrrwwaanniiee  ddoo  cczzaassuu  iinntteerrwweennccjjii  rraattoowwnniikkóóww..    

  

PPOODDSSTTAAWWOOWWEE  ZZAASSAADDYY::  

  bbąąddźź  ssppookkoojjnnyy,,  nnaattuurraallnnyy,,  zznnaajjddźź  ppoossttaawwęę  ppoośśrreeddnniiąą  mmiięęddzzyy  aaggrreessjjąą  aa  ppaassyywwnnoośścciiąą  ii  uulleeggłłoośścciiąą,,  nniiee  

bbuunnttuujj  ssiięę  ii  nniiee  ddyysskkuuttuujj,,  
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  nniiee  rróóbb  ggeessttóóww  zzwwrraaccaajjąąccyycchh  uuwwaaggęę  ppoorryywwaacczzyy,,  nniiee  zzaaddaawwaajj  ppyyttaańń,,  nniiee  ppaattrrzz  tteerrrroorryyssttoomm  ww  oocczzyy,,  

bbąąddźź  ppoossłłuusszznnyy,,  ssiieeddźź  ssppookkoojjnniiee  nnaa  mmiieejjssccuu,,  ssttaarraajj  ssiięę  pprrzzeettrrwwaaćć..  ZZaakkłłaaddnniikkiieemm  mmoożżeesszz  bbyyćć  ddłłuuggoo,,  

  ppyyttaajj  oo  ppoozzwwoolleenniiee  ggddyy  cchhcceesszz  wwssttaaćć    lluubb  nnpp..  oottwwoorrzzyyćć  ttoorrbbęę  aa  nnaa  żżąąddaanniiee    ooddddaajj  iimm  pprrzzeeddmmiioottyy  

oossoobbiissttee..  MMoożżlliiwwiiee  nnaajjsszzyybbcciieejj  uussuuńń  ((wwyyrrzzuućć))  wwsszzeellkkiiee  oozznnaakkii  sspprraawwoowwaanneejj  wwłłaaddzzyy  cczzyy  wwaażżnneejj  

ppoozzyyccjjii  ww  ssppoołłeecczzeeńńssttwwiiee,,  

  zzaappaammiięęttaajj  sszzcczzeeggóółłyy  ddoottyycczząąccee  ppoorryywwaacczzyy  ii  oottoocczzeenniiaa  ––  mmoożżee  ttoo  ppoommóócc  ww  uuwwoollnniieenniiuu  iinnnnyycchh  

zzaattrrzzyymmaannyycchh  lluubb  zziiddeennttyyffiikkoowwaaćć  ppoorryywwaacczzyy,,  

  

WW  TTRRAAKKCCIIEE  AAKKCCJJII  OOPPEERRAACCJJII  AANNTTYYTTEERROOSSYYSSTTYYCCZZNNEEJJ 

TTaakkaa  aakkccjjaa  zzaawwsszzee  wwyywwoołłuujjee  zzaammiieesszzaanniiee,,  ppaanniikkęę,,  sszzookk..  ZZaassaaddyy  zzaacchhoowwaanniiaa  ssiięę  ii  ppoossttęęppoowwaanniiaa  ttoo::    

  nniiee  uucciieekkaajj,,  ppaaddnniijj  nnaa  zziieemmiięę,,  nnaajjlleeppiieejj  zzaa  cchhrroonniiąąccąą  oodd  ooddłłaammkkóóww  cczzyy  eekksspplloozzjjąą  oossłłoonnąą..  DDoo  kkoońńccaa  

ooppeerraaccjjii  ttrrzzyymmaajj  rręęccee  nnaa  ggłłoowwiiee  --  aallee  jjeeśśllii  bbęęddzziiee  ttoo  ttyyllkkoo  mmoożżlliiwwee  uucciieekkaajj  zz  tteeggoo  mmiieejjssccaa,,  

  OOppaannuujj  ssttrraacchh..  NNaa  cchhłłooddnnoo  aannaalliizzuujj  ssyyttuuaaccjjęę  oorraazz  ttłłuumm  oobbjjaawwyy  ppaanniikkii,,  wwyyddaawwaajj  iinnnnyymm  ssttaannoowwcczzee  

ppoolleecceenniiaa  ppoonniieewwaażż  ooggaarrnniięęccii  ssttrraacchheemm  lluuddzziiee  ppoossttęęppuujjąą  nniieerraaccjjoonnaallnniiee,,  ww  wwyyssookkiicchh  bbuuddyynnkkaacchh    

uunniikkaajj  wwiinndd  bboo  mmooggąą  ssiięę  zzaabbllookkoowwaaćć,,  

  ggddyy  ssąą  rraannnnii  nnaalleeżżyy  uuddzziieelliićć  iimm  ppiieerrwwsszzeejj  ppoommooccyy,,  ppoommóóżż  ppaammiięęttaajjąącc  oo  wwłłaassnnyymm  bbeezzppiieecczzeeńńssttwwiiee,,  

  ppooddppoorrzząąddkkuujj  ssiięę  ii  wwyykkoonnuujj  ppoolleecceenniiaa  wwłłaaśścciiwwyycchh  ssłłuużżbb,,  nniiee  bbllookkuujj  mmoożżlliiwwoośśccii  sszzyybbkkiieeggoo  ddoossttęęppuu  

ddoo  mmiieejjssccaa  zzddaarrzzeenniiaa,,    

  ppooddcczzaass  iinntteerrwweennccjjii  ssłłuużżbb  ssppeeccjjaallnnyycchh,,  ppaaddnniijj  nnaa  zziieemmiięę  zzaa  zzaassłłoonnąą,,    cczzeekkaajj,,  ssłłuucchhaajj  rroozzkkaazzóóww,,  nniiee  

zzaaddaawwaajj  zzbbęęddnnyycchh  ppyyttaańń..  NNiiee  ttrrzzyyjj  oocczzuu  ww  pprrzzyyppaaddkkuu  uużżyycciiaa  ggaazzóóww  łłzzaawwiiąąccyycchh,,  

  bbeezz  rroozzkkaazzuu  wwyyjjśścciiaa  zz  oobbiieekkttuu  nniiee  uucciieekkaajj  zz  nniieeggoo,,  ppoonniieewwaażż  mmoożżeesszz  bbyyćć  wwzziięęttyy  zzaa  tteerrrroorryyssttęę..  BBąąddźź  

pprrzzyyggoottoowwaannyy  nnaa  oossttrree  ttrraakkttoowwaanniiee  zzee  ssttrroonnyy  eekkiippyy  rraattuunnkkoowweejj  ddoo  cczzaassuu  ffoorrmmaallnneejj  iiddeennttyyffiikkaaccjjii..  

PPaammiięęttaajj  żżee  pprrzzeezz  ccaałłyy  cczzaass  jjeesstteeśś  pprrzzeecciieeżż  ppootteennccjjaallnnyymm  tteerrrroorryyssttąą..  

 

PODEJRZANA PRZESYŁKA NIEWIADOMEGO POCHODZENIA 

 W przypadku otrzymania przesyłki niewiadomego pochodzenia i budzącej podejrzenie, zawsze:  

 Nie otwieraj przesyłki, umieść ją w grubym worku plastikowym i szczelnie zamknij, worek umieść 

w drugim plastikowym worku i szczelnie zamknij.  

 Zawiąż supeł i zaklej taśmą - nie przenoś, nie przemieszczaj paczki i pozostaw ją w miejscu. 

Natychmiast powiadom policję i straż pożarną - służby podejmą niezbędne działania w celu 

zabezpieczenia przesyłki. 

 Jeśli otworzyłeś paczkę, a jej zawartość jest podejrzana: 

 Nie ruszaj jej zawartości, nie rozsypuj, nie przenoś, nie wąchaj, nie powoduj ruchu powietrza w 

pomieszczeniu, 

 Całą zawartość umieść w grubym worku plastikowym i szczelnie zamknij a worek umieść w 

drugim, plastikowym worku i szczelnie zamknij,  

 DOKŁADNIE UMYJ RĘCE. 

 Natychmiast powiadom policję i straż pożarną, 

 Stosuj się do ich wskazówek.  
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22..    PPIIEERRWWSSZZAA  PPOOMMOOCC      PPRRZZEEDDMMEEDDYYCCZZNNAA 

 
 

 

PPoojjęęcciiee  ppiieerrwwsszzeejj  ppoommooccyy  oobbeejjmmuujjee  ppooddssttaawwoowwee  cczzyynnnnoośśccii  wwyykkoonnyywwaannee  pprrzzeedd  pprrzzyybbyycciieemm  lleekkaarrzzaa,,  

ppooggoottoowwiiaa  rraattuunnkkoowweeggoo,,  mmaajjąąccee  nnaa  cceelluu  rraattoowwaanniiee  żżyycciiaa,,  zzddrroowwiiaa  lluuddzzii,,  kkttóórrzzyy  ooddnniieeśśllii  oobbrraażżeenniiaa  lluubb  

nnaaggllee  zzaacchhoorroowwaallii..  

Celem pierwszej pomocy jest:  

--      uuttrrzzyymmaanniiee  żżyycciiaa,,  zzłłaaggooddzzeenniiee  bbóólluu,,  nniiee  ddooppuusszzcczzeenniiee  ddoo  ppoowwiikkłłaańń,,  

--    oocceennaa  ssyyttuuaaccjjii  nnaa  mmiieejjssccuu  wwyyppaaddkkuu,,  iilloośśccii  ppoosszzkkooddoowwaannyycchh,,  ccoo  ssiięę  wwyyddaarrzzyyłłoo,,  ssttaannuu  rraannnnyycchh,,  

zzaattrroosszzcczzeenniiee  ssiięę  oo  iicchh  bbeezzppiieecczzeeńńssttwwoo..    

ZZaassaaddyy  uuddzziieellaanniiaa  ppiieerrwwsszzeejj  ppoommooccyy  ttoo::    

--      ttrrzzeebbaa  mmóówwiićć  ccoo  ssiięę  rroobbii,,  ssłłuucchhaaćć  ppoosszzkkooddoowwaanneeggoo,,  wwssppiieerraaćć  ggoo  ppssyycchhiicczznniiee,,  wweezzwwaaćć  ppoommoocc,,  

oocceenniićć  ii  zzaannaalliizzoowwaaćć  ssyyttuuaaccjjęę..  

ŁŁaańńccuucchh  rraattuunnkkoowwyy  ttoo  cczzyynnnnoośśccii  rraattuujjąąccee  żżyycciiee::    

wweezzwwaanniiee  ppoommooccyy,,  ddaallsszzaa  ppiieerrwwsszzaa  ppoommoocc,,  ttrraannssppoorrtt  ddoo  sszzppiittaallaa  ii  ppeełłnnaa  ppoommoocc  lleekkaarrsskkaa..    

  

PIERWSZA POMOC W ŚWIETLE PRAWA 

AArrttyykkuułł  116622  KKooddeekkssuu  kkaarrnneeggoo  ssttaannoowwii::  

••„„KKttoo  cczzłłoowwiieekkoowwii  zznnaajjdduujjąącceemmuu  ssiięę  ww  ppoołłoożżeenniiuu  ggrroożżąąccyymm  bbeezzppoośśrreeddnniimm  nniieebbeezzppiieecczzeeńńssttwweemm  uuttrraattyy  

żżyycciiaa,,  cciięężżkkiieeggoo  uusszzkkooddzzeenniiaa  cciiaałłaa  bbąąddźź  cciięężżkkiieeggoo  rroozzssttrroojjuu  zzddrroowwiiaa,,  nniiee  uuddzziieellaa  ppoommooccyy,,  mmooggąącc  jjeejj  

uuddzziieelliićć  bbeezz  nnaarraażżeenniiaa  ssiieebbiiee  lluubb  iinnnneejj  oossoobbyy  nnaa  nniieebbeezzppiieecczzeeńńssttwwoo  uuttrraattyy  żżyycciiaa  lluubb  ppoowwaażżnneeggoo  

uusszzcczzeerrbbkkuu  nnaa  zzddrroowwiiuu,,  ppooddlleeggaa  kkaarrzzee  ppoozzbbaawwiieenniiaa  wwoollnnoośśccii  ddoo  llaatt  33””..    

••JJeeżżeellii  zzaaggrroożżoonnee  jjeesstt  żżyycciiee  rraattuujjąącceeggoo  ppoowwiinniieenn  oonn  ttyyllkkoo  wweezzwwaaćć  ppoommoocc  mmeeddyycczznnąą,,  bbeezz  nnaarraażżeenniiaa  

wwłłaassnneeggoo  żżyycciiaa,,  jjeeśśllii  ppoottrrzzeebbnnaa  jjeesstt  ppoommoocc  ssppeeccjjaalliissttyycczznnaa  ttoo  nnaalleeżżyy  wwssppiieerraaćć  ppoosszzkkooddoowwaanneeggoo  

ppssyycchhiicczznniiee,,  cchhrroonniićć  pprrzzeedd  ddooddaattkkoowwyymm  uurraazzeemm  ,,  wweezzwwaaćć  ppoommoocc  mmeeddyycczznnąą  ii  kkoonnttrroolloowwaaćć  cczzyynnnnoośśccii  

żżyycciioowwee  ppoosszzkkooddoowwaanneeggoo..  

  

 

ZASADY POSTĘPOWANIA  W  RAZIE KONIECZNOŚCI UDZIELENIA PIERWSZEJ 

POMOCY 

••UUddzziieellaajjąącc  ppoommooccyy  nniiee  nnaalleeżżyy  nnaarraażżaaćć  ssiięę  nnaa  nniieeppoottrrzzeebbnnee  rryyzzyykkoo..  ZZaawwsszzee  ppaammiięęttaajj  oo  wwłłaassnnyymm  

bbeezzppiieecczzeeńńssttwwiiee..    

••PPrrzzeedd  zzaarraażżeenniieemm  ssiięę  oocchhrroonniiąą  gguummoowwee  rręękkaawwiicczzkkii..    

  

  

  

  

  

••NNaalleeżżyy  ppaammiięęttaaćć  bbyy  ww  cczzaassiiee  zzddeejjmmoowwaanniiaa  bbrruuddnnyycchh  rręękkaawwiicczzeekk  nniiee  ddoottyykkaaćć  sskkóórryy  zzaabbrruuddzzoonnąą    

cczzęęśścciiąą  rręękkaawwiicczzeekk..    

  

ZASADY POSTĘPOWANIA  Z OFIARĄ WYPADKU 

OOcceeńń  mmiieejjssccee  wwyyppaaddkkuu..  PPaammiięęttaajj  żżee  bbeezzppiieecczzeeńńssttwwoo  rraattoowwnniikkaa  jjeesstt  nnaajjwwaażżnniieejjsszzee..  JJeeśśllii  rraattuujjąąccyy  nniiee  

bbęęddzziiee  bbeezzppiieecczznnyy  ttoo  nnaa  ddrruuggąą  sszzaannssęę  uuddzziieelleenniiaa  ppoommooccyy  ppoosszzkkooddoowwaanneemmuu  mmoożżee  zzaabbrraakknnąąćć  cczzaassuu..    

••DDoo  lleeżżąącceeggoo  rraannnneeggoo  zzaawwsszzee  ppooddcchhooddźź  oodd  ssttrroonnyy  ggłłoowwyy..      

••SSpprraawwddźź  jjeeggoo  rreeaakkccjjęę..  SSppyyttaajj  ccoo  ssiięę  ssttaałłoo??      JJeeśśllii  nniiee  ooddppoowwiiee  lleekkkkoo  kklleeppnniijj  ppoo  rraammiieenniiuu..    

••SSpprraawwddźź  cczzyy  jjęęzzyykk,,  wwyyddzziieelliinnyy,,  lluubb  cciiaałłoo  oobbccee  nniiee  bbllookkuujjee  ddrróógg  ooddddeecchhoowwyycchh??  JJeeśśllii  ddrrooggii  ooddddeecchhoowwee  

nniiee  ssąą  ddrroożżnnee,,  oocczzyyśśćć  jjee..  

••DDeelliikkaattnniiee  ooddcchhyyll  jjeeggoo  ggłłoowwęę  ddoo  ttyyłłuu  ––  bbaarrddzzoo  cczzęęssttoo  tteenn  rruucchh  pprrzzyywwrraaccaa  nnoorrmmaallnnyy  ooddddeecchh..  

••SSpprraawwddźź  cczzyy  ooddddyycchhaa??  JJeeśśllii  nniiee,,  zzaassttoossuujj  sszzttuucczznnee  ooddddyycchhaanniiee..  



 168 

••JJeeśśllii  sseerrccee  pprrzzeessttaałłoo  pprraaccoowwaaćć  aa  ppoosszzkkooddoowwaannyy  nniiee  ooddddyycchhaa,,  ttrrzzeebbaa  nnaattyycchhmmiiaasstt  wweezzwwaaćć    ppooggoottoowwiiee..  

WW  ttyymm  cczzaassiiee  ddrruuggaa  oossoobbaa  mmuussii  bbeezz  cchhwwiillii  zzwwłłookkii  rroozzppoocczząąćć  rraattoowwaanniiee..                    

••JJeeśśllii  bbęęddzziieesszz  mmuussiiaałł  ssaamm  pprroowwaaddzziićć  rreeaanniimmaaccjjęę,,  cchhwwiillęę  cczzaassuu  nnaa  wweezzwwaanniiee  ppooggoottoowwiiaa  bbęęddzziieesszz  mmiiaałł  

ppoo  wwyykkoonnaanniiuu  ppiieerrwwsszzyycchh  44  sseerriiii  rreeaanniimmaaccjjii..  

••PPooddoobbnniiee  nnaalleeżżyy  ppoossttąąppiićć  zz::  kkrrwwoottookkiieemm  ii  uurraazzeemm  ggłłoowwyy..  SSpprraawwddźź  cczzyy  ppoosszzkkooddoowwaannyy  mmaa  kkrrwwoottookk??    

JJeeśśllii  jjeesstt  kkrrwwoottookk,,  ssttaarraajj  ssiięę  ggoo  zzaattaammoowwaaćć  

  

ZASADY POSTĘPOWANIA  Z OFIARĄ WYPADKU 

SSpprraawwddźź  cczzyy  nniiee  jjeesstt  uusszzkkooddzzoonnyy  kkrręęggoossłłuupp??  JJeeśśllii  ssąą  ppoowwaażżnnee  oobbrraażżeenniiaa  sszzyyii  lluubb  pplleeccóóww,,  NNIIEE  

WWOOLLNNOO  GGOO  RRUUSSZZAAĆĆ,,  cchhyybbaa  żżee  rraattuujjeemmyy  rraannnneeggoo  pprrzzeedd  ppoożżaarreemm  lluubb  wwyybbuucchheemm..  

•Jeśli ranny wymiotował, a jest  pewność że nie  uszkodził kręgosłupa, należy ułożyć rannego na boku 

w pozycji bocznej ustalonej - aby się nie udusił. Okryć kocem by nie tracił ciepła. Jeśli to konieczne, 

rozetnij ubranie. 

••JJeeśśllii  rraannnnyy  jjeesstt  ppooppaarrzzoonnyy,,  nniiee  zzddzziieerraajj  uubbrraanniiaa  zz  ppooppaarrzzoonnyycchh  mmiieejjsscc,,  cchhyybbaa  żżee  uubbrraanniiee  jjeesszzcczzee  ssiięę  ttllii..  

••DDooppiillnnuujj  aabbyy  rraannnnyy  lleeżżaałł..  UUssppookkóójj  ggoo  ii  ssaamm  zzaacchhoowwaajj  ssppookkóójj..  TTwwóójj  ssppookkóójj  ppoozzwwoollii  rraannnneemmuu  

ooppaannoowwaaćć  ssttrraacchh  ii  ppaanniikkęę..    

••NNiiee  ppooddaawwaaćć  ppłłyynnóóww  nniieepprrzzyyttoommnneemmuu  lluubb  ppóółłpprrzzyyttoommnneemmuu,,  aannii  sskkaarrżżąącceemmuu  ssiięę  nnaa  bbóóll  bbrrzzuucchhaa  ––  ssąą  

mmoożżlliiwwee  oobbrraażżeenniiaa  nnaarrzząąddóóww  wweewwnnęęttrrzznnyycchh..  

••NNiiee  pprróóbboowwaaćć  ccuucciićć  rraannnneeggoo  ppookklleeppuujjąącc  cczzyy  ppoottrrzząąssaajjąącc  ooffiiaarrąą,,  ggddyyżż  ppoo  ddoojjśścciiuu  ddoo  ssiieebbiiee,,  ww  

ppiieerrwwsszzyymm  ooddrruucchhuu  mmoożżee  sspprróóbboowwaaćć  ccii  ooddddaaćć..  

••JJeeśśllii  jjeesstt  pprrzzyyttoommnnyy  ssppyyttaajj,,  jjeeśśllii  nniieepprrzzyyttoommnnyy  --  wwśśrróódd  rrzzeecczzyy  rraannnneeggoo    sszzuukkaajj  iinnffoorrmmaaccjjii  oo  

pprroobblleemmaacchh  zzddrroowwoottnnyycchh::  aalleerrggiiii,,  cchhoorroobbaacchh    wwyymmaaggaajjąąccyycchh  ssppeeccjjaallnneeggoo  ttrraakkttoowwaanniiaa  --  bbrraannssoolleettkkii,,  

wwiissiioorrkkaa,,  kkaarrttyy    iinnffoorrmmaaccyyjjnneejj  zz  iinnffoorrmmaaccjjąą..  

  

PIERWSZA POMOC PSYCHOLOGICZNA 

PPoommaaggaajjąącc  rraannnneemmuu  nnaalleeżżyy  ppaammiięęttaaćć  oo  ppssyycchhoollooggiicczznneejj  ssttrroonniiee,,  pprrzzyywwrraaccaajjąącceejj  rraannnneemmuu  ppoocczzuucciiee  

bbeezzppiieecczzeeńńssttwwaa..    

••PPooddeejjddźź  ddoo  rraannnneeggoo,,  ppoowwiieeddzz  kkiimm  jjeesstteeśś,,  ccoo  ssiięę  wwyyddaarrzzyyłłoo..  MMóóww  ttoonneemm  ssppookkoojjnnyymm  ii  cciieerrpplliiwwiiee  

wwyyssłłuucchhaajj  ppoosszzkkooddoowwaanneeggoo..  ZZaappeewwnniijj  żżee  bbęęddzziieesszz  zz  nniimm  ddoo  pprrzzyyjjaazzdduu  ppooggoottoowwiiaa..    

••ZZaassłłoońń  rraannnneeggoo  pprrzzeedd  wwiiddzzaammii..  SSttaannoowwcczzoo  ppoopprroośś  bbyy  nniiee  pprrzzeesszzkkaaddzzaallii..  NNiiee  zzeezzwwaallaajj  nnaa  ttwwoorrzzeenniiee  

ssiięę  zzbbiieeggoowwiisskkaa..    

•Uklęknij, kucnij przy poszkodowanym. Połóż swą rękę na jego ramieniu lub głowie - działa to 

uspokajająco. Okryj go kocem. 

••CCzzyynnnnoośśccii  rraattoowwnniicczzee  pprroowwaaddźź  ppłłyynnnniiee  ii  sspprraawwnniiee  iinnffoorrmmuujjąącc  ooffiiaarręę  oo  ppooddeejjmmoowwaannyycchh  cczzyynnnnoośścciiaacchh  

ii  iicchh  eeffeekkttaacchh..  NNiiee  kkrryyttyykkuujj,,  nniiee  ggłłoośś    ppeessyymmiissttyycczznnyycchh  ooppiinniiii..  ZZaappyyttaajj  kkooggoo  zzaawwiiaaddoommiićć  oo  wwyyppaaddkkuu..  

••JJeeśśllii  mmuussiisszz  ooppuuśścciićć  ooffiiaarręę,,  ppoowwiieeddzz  oo  ttyymm  ii  zzoossttaaww  zzaassttęęppssttwwoo..  

••JJeeśśllii  rraannnnee  jjeesstt  ddzziieecckkoo,,  ttrraakkttuujj  jjee  bbaarrddzzoo  eemmooccjjoonnaallnniiee..  NNaajjwwaażżnniieejjsszzyy  jjeesstt  kkoonnttaakktt  cciieelleessnnyy  zz  

ddzziieecckkiieemm..  DDaajj  mmuu  mmaasskkoottkkęę..  JJeeśśllii  ttoo  mmoożżlliiwwee  ttoo  nnaalleeżżyy  jjaakk  nnaajjsszzyybbcciieejj  zzaappeewwnniićć  oobbeeccnnoośśćć  jjeeggoo  

rrooddzziiccóóww..  

••NNaarrkkoommaannii,,  oossoobbyy  ppiijjaannee,,  bbeezzddoommnnee,,  mmooggąą  bbyyćć  nneeggaattyywwnniiee  nnaassttaawwiioonnee  ddoo  rraattuujjąąccyycchh..  NNaalleeżżyy  ssiięę  

ooggrraanniicczzaaćć  ttyyllkkoo  ddoo  cczzyynnnnoośśccii  rraattuujjąąccyycchh  żżyycciiee..  

  

WYPADEK DROGOWY 

ZZaappaarrkkoowwaaćć  ppoojjaazzdd  pprrzzeedd  mmiieejjsscceemm  ii  zzaabbeezzppiieecczzyyćć  mmiieejjssccee  zzddaarrzzeenniiaa,,  sskkiieerroowwaaćć  kkoołłaa  nnaa  ppoobboocczzee,,  

wwłłąącczzyyćć  oośśwwiieettlleenniiee  aawwaarryyjjnnee..  NNooccąą  zzaałłoożżyyćć  kkaammiizzeellkkęę  oossttrrzzeeggaawwcczząą  ii  uużżyywwaaćć  llaattaarrkkii..  OOssttrrzzeeggaaćć  

nnaaddjjeeżżddżżaajjąąccyycchh  oorraazz  zzaawwiiaaddoommiićć  ppoolliiccjjęę  ii  ppooggoottoowwiiee  rraattuunnkkoowwee..        

••UUssttaawwiićć  ttrróójjkkąątt  oossttrrzzeeggaawwcczzyy..  WWyyłłąącczzyyćć  zzaappłłoonn  ww  aauuttaacchh    uucczzeessttnniicczząąccyycchh  ww  zzddaarrzzeenniiuu,,  mmoożżnnaa  

ooddłłąącczzyyćć  aakkuummuullaattoorr..  WWyykkoonnaaćć  ttoo  ssaammoo  ww  iinnnnyycchh  uusszzkkooddzzoonnyycchh  ppoojjaazzddaacchh..    

  

  

••UUssttaawwiićć  ppoojjaazzddyy  ww  ssttaabbiillnnyymm  ppoołłoożżeenniiuu,,  zzaacciiąąggnnąąćć  hhaammuulleecc  rręęcczznnyy,,  zzaabbeezzppiieecczzyyćć  ppoojjaazzdd  pprrzzeedd  

pprrzzeewwrróócceenniieemm  ssiięę..  
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••RRoozzeejjrrzzeećć  ssiięę  cczzyy  nniiee  iissttnniieejjąą  iinnnnee  zzaaggrroożżeenniiaa,,  cczzyy  wwyyppłłyywwaa  ppaalliiwwoo  aa  kkttoośś  ppaallii  ppaappiieerroossaa,,  bblliisskkoo  jjeesstt  

ppoojjaazzdd  zz  łłaadduunnkkiieemm  nniieebbeezzppiieecczznnyymm,,  zzeerrwwaannaa  lliinniiaa  eenneerrggeettyycczznnaa......  

••SSzzyybbkkoo  oocceenniićć  ssttaann  rraannnnyycchh..  ZZ  ssaammoocchhoodduu  nnaalleeżżyy  wwyycciiąąggaaćć  ppoosszzkkooddoowwaannyycchh  ttyyllkkoo  ggddyy  jjeesstt  

nniieebbeezzppiieecczzeeńńssttwwoo  ppoożżaarruu    ssaammoocchhoodduu  lluubb  nnaajjeecchhaanniiaa  iinnnneeggoo  ppoojjaazzdduu  nnaa  uusszzkkooddzzoonnyy  lluubb  jjeeśśllii  jjeesstt  

ppoottrrzzeebbnnaa  rreeaanniimmaaccjjaa  ppoosszzkkooddoowwaanneeggoo..  

RRoozzppoozznnaaćć  zzaaggrroożżeenniiee..  SSpprraawwddźź  cczzyy  kkttoośś  ppoottrrzzeebbuujjee  ppoommooccyy..    

WWzzyywwaajjąącc  ppooggoottoowwiiee  ppooddaawwaaćć  kkrróóttkkiiee  ii  kkoonnkkrreettnnee  iinnffoorrmmaaccjjee::  

••ooppiiss  zzddaarrzzeenniiaa  oorraazz  jjeeggoo  llookkaalliizzaaccjjęę,,    

••cczzaass  jjaakkii  uuppłłyynnąąłł  oodd  zzddaarrzzeenniiaa,,  

••ssttaann  ppoosszzkkooddoowwaannyycchh,,    

••lliicczzbbęę  rraannnnyycchh,,  ssttaann  rraannnnyycchh  --  cczzyy  jjeesstt  ooddddeecchh,,    

••ttęęttnnoo  nnaa  ttęęttnniiccyy  sszzyyjjnneejj,,    

••cczzyy  ssąą  rreeaanniimmoowwaannii,,    

••jjaakkaa  ppoommoocc  zzoossttaałłaa  uuddzziieelloonnaa,,  

••ddaannee  ppeerrssoonnaallnnee  zzggłłaasszzaajjąącceeggoo..  

  

DDzzwwoonniićć::                PPOOGGOOTTOOWWIIEE  RRAATTUUNNKKOOWWEE              999999                      
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WWYYCCIIĄĄGGAANNIIEE  ZZ  SSAAMMOOCCHHOODDUU 

••UUwwoollnniijj  ssttooppyy  zz  ppeeddaałłóóww  hhaammuullccaa  ii  ggaazzuu..    

••SSttaannąąćć  zz  ttyyłłuu  ppoosszzkkooddoowwaanneeggoo  ii  wwłłoożżyyćć  rręęccee  ppoodd  jjeeggoo  ppaacchhyy..  

••JJeeddnnąą  rręękkąą  pprrzzyyttrrzzyymmaajj  bbrrooddęę,,  ggłłoowwęę  ppoołłóóżż  mmiięęddzzyy  sswwyymm  bbaarrkkiieemm  aa  ggłłoowwąą  --  ssttaallee  uuttrrzzyymmuujjąącc  jjąą  ww  tteejj  

ppoozzyyccjjii..  

  

  

  

  

  

  

  

••DDrruuggąą  rręękkąą  cchhwwyyćć  zzaa  pprrzzeeddrraammiięę  rraannnneeggoo  ii  wwyycciiąąggaajj  ggoo  zz  ppoojjaazzdduu..    

••PPoo  wwyyjjęęcciiuu  rraannnneeggoo  zz  ppoojjaazzdduu  nnaalleeżżyy  ssttaabbiilliizzoowwaaćć  jjeeggoo  ggłłoowwęę  ii  sszzyyjjęę  uuddrraażżnniiaajjąącc  ddrrooggii  ooddddeecchhoowwee..    

••WW  ppiieerrwwsszzeejj  kkoolleejjnnoośśccii  zzaajjmmuujjeemmyy  ssiięę  rraannnnyymmii  kkttóórryycchh  żżyycciiee  jjeesstt  zzaaggrroożżoonnee  oorraazz  pprrzzeesszzuukkuujjeemmyy  

tteerreenn  oobbookk  mmiieejjssccaa  wwyyppaaddkkuu  ww  ppoosszzuukkiiwwaanniiuu  ooffiiaarr  ooddrrzzuuccoonnyycchh  ddaalleejj  lluubb  ooffiiaarr  ww  sszzookkuu..    

••NNaassttęęppnniiee  pprrzzyyssttęęppuujjeemmyy  ddoo  rreeaanniimmaaccjjii  ii  ooppaattrruujjeemmyy  oobbrraażżeenniiaa  zzaaggrraażżaajjąąccee  żżyycciiuu  lluubb  zzaaggrroożżeenniiaa  

wwyygglląąddaajjąąccee  nniieebbeezzppiieecczznniiee..    

••PPoosszzkkooddoowwaanneeggoo  nnaalleeżżyy  ww  ssppoossóóbb  nnaajjddeelliikkaattnniieejjsszzyy  uułłoożżyyćć  ttaakk,,  aabbyy  uummoożżlliiwwiićć  cczzyynnnnoośśccii  rraattuunnkkoowwee..    

••IInnnnyy  ssppoossóóbb  wwyyddoobbyycciiaa  ppoosszzkkooddoowwaanneeggoo  zzaa  ppoommooccąą  cchhwwyyttuu  RRaauuttkkaa..    

 

  

 

 

 

 

 

 

  

ZZRRAANNIIEENNIIAA    

WW  ttrraakkcciiee  ooppaattrruunnkkuu  ppoosszzkkooddoowwaannyy  ppoowwiinniieenn  ssiieeddzziieećć  lluubb  lleeżżeećć..    

••PPrrzzeedd  ooppaattrruunnkkiieemm  rraannęę  ooddssłłoonniićć  ii  oobbeejjrrzzeećć..  OOssttrroożżnniiee  uussuunnąąćć  zz  ookkoolliicc  rraannyy  zzaanniieecczzyysszzcczzeenniiaa..  RRaannęę  

ppoozzoossttaawwiiaammyy  ww  ssttaanniiee,,  ww  jjaakkiimm  jjąą  zzaassttaalliiśśmmyy,,  pprrzzyykkrryywwaajjąącc  jjaałłoowwyymm  ooppaattrruunnkkiieemm..    
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••JJeeśśllii  ww  rraanniiee  ttkkwwiiąą  cciiaałłaa  oobbccee  cczzyy  pprrzzeeddmmiioottyy  jjaakk  sszzkkłłoo,,  kkaawwaałłeekk  bbllaacchhyy,,  nniiee  wwyyjjmmuujjeemmyy  iicchh  zz  rraannyy  ––  

bboo  mmooggąą  ttaammoowwaaćć  kkrrwwaawwiieenniiee  aa  wwyyjjęęcciiee  mmoożżee  ssppoowwooddoowwaaćć  iinnnnee,,  bbyyćć  mmoożżee  ppoowwaażżnniieejjsszzee  ppoowwiikkłłaanniiaa..  

WWyyjjęęcciiee  zzoossttaawwmmyy  ffaacchhoowweejj  ppoommooccyy  mmeeddyycczznneejj..    

••PPaammiięęttaaćć  aabbyy  ooddkkaażżaaćć  ttyyllkkoo  oottoocczzeenniiee  rraannyy..  NNaa  rraannęę  nniiee  kkłłaaśśćć  wwaattyy,,  lliiggnniinnyy  --  pprrzzyylleeppiiaajjąą  ssiięę  ddoo  rraannyy..    

••TTaammoowwaaćć  kkrrwwaawwiieenniiee  pprrzzeezz  uucciisskk  mmiieejjssccaa  kkrrwwaawwiieenniiaa..    

••BBrrzzeeggii  rraannyy  nnaalleeżżyy  zzddeezzyynnffeekkoowwaaćć  ((wwooddaa  uuttlleenniioonnaa,,  ssppiirryyttuuss,,  rriivvaannooll,,  jjooddyynnaa)),,  nnaałłoożżyyćć  jjaałłoowwyy  

ooppaattrruunneekk  oorraazz  zzaabbaannddaażżoowwaaćć..    

    

  

  

  

  

  

  

  

            

••PPrrzzyy  rroozzlleeggłłyycchh  zzrraanniieenniiaacchh  ppoosszzkkooddoowwaanneeggoo  sskkiieerroowwaaćć  jjaakk  nnaajjsszzyybbcciieejj  ddoo  lleekkaarrzzaa..    

  

KKRRWWOOTTOOKKII  

TToo  nnaaggłłaa  uuttrraattaa  dduużżeejj  iilloośśccii  kkrrwwii..  WW  cciieellee  ddoorroossłłeeggoo  cczzłłoowwiieekkaa  zznnaajjdduujjee  ssiięę  55  ddoo  77  lliittrróóww..  UUbbyytteekk  11  

lliittrraa  ttoo  zzaaggrroożżeenniiee  żżyycciiaa..    

••ZZaattaammoowwaanniiee  kkrrwwoottookkuu  jjeesstt  cczzyynnnnoośścciiąą  rraattuujjąąccąą  żżyycciiee..  

••WWrraazz  zz  uubbyyttkkiieemm  kkrrwwii  wwyyssttęęppuujjąą  oobbjjaawwyy::  llęękk,,  oossłłaabbiieenniiee,,  bbllaaddoośśćć,,  wwiillggoottnnoośśćć  sskkóórryy,,  pprrzzyyśśppiieesszzeenniiee  

aakkccjjii  sseerrccaa,,  ssłłaabboo  wwyycczzuuwwaallnnee  ttęęttnnoo,,  pprrzzyyśśppiieesszzaa  ooddddeecchh,,  ssppaaddaa  tteemmppeerraattuurraa..  

••KKrreeww  żżyyllnnaa  jjeesstt  cciieemmnnoocczzeerrwwoonnaa..  WWyyppłłyywwaa  cciiąąggłłyymm  wwoollnnyymm  ii  jjeeddnnoossttaajjnnyymm  ssttrruummiieenniieemm  --  nnaałłoożżyyćć  

ooppaattrruunneekk  uucciisskkaajjąąccyy,,  pprrzzeewwiieeźźćć  ddoo  sszzppiittaallaa..    

••KKrreeww    ttęęttnniicczzaa  jjeesstt  jjaassnnoocczzeerrwwoonnaa  --  żżyywwaa  cczzeerrwwiieeńń  ii  zzwwyykkllee  ttrryysskkaa  zz  rraannyy..  BBaarrddzzoo  nniieebbeezzppiieecczznnee  ddllaa  

ppoosszzkkooddoowwaanneeggoo,,  zzee  wwzzggllęędduu  nnaa  wwyyżżsszzee  cciiśśnniieenniiee  kkrrwwii..  

••ZZaakkrreess  ppiieerrwwsszzeejj  ppoommooccyy  --  ppoosszzkkooddoowwaanneeggoo  nnaalleeżżyy  ppoołłoożżyyćć..  UUcciissnnąąćć  rręękkąą,,  ppaallccaammii,,  ttęęttnniiccęę  

ddoopprroowwaaddzzaajjąąccąą  kkrreeww  ddoo  uusszzkkooddzzoonneeggoo  ooddcciinnkkaa  cciiaałłaa..  KKoońńcczzyynnęę  uunniieeśśćć  ddoo  ggóórryy,,  ppoonnaadd  ppoozziioomm  sseerrccaa..  

••SSpprróóbboowwaaćć  zzaattaammoowwaaćć  wwyyppłłyyww  kkrrwwii  jjaałłoowwyymm  ttaammppoonneemm..    

••ZZaałłoożżyyćć  ooppaattrruunneekk  uucciisskkoowwyy..  PPrrzzeewwiieeśśćć  ddoo  sszzppiittaallaa..    

  

POMOC 

••KKaażżddee  kkrrwwaawwiieenniiee  ttęęttnniicczzee  nnaalleeżżyy  ttaammoowwaaćć  uucciisskkiieemm  pprrzzeedd  mmiieejjsscceemm  kkrrwwaawwiieenniiaa,,  oodd  ssttrroonnyy  sseerrccaa..    

•Krwawienia sączące (żylne) należy zabezpieczyć opatrunkiem uciskowym.  

••KKoońńcczzyynn  nniiee  zzaacciisskkaaćć  ooppaasskkąą  ookkrręężżnnąą  --  kkrrwwaawwiieenniiee  nnaalleeżżyy  zzaattaammoowwaaćć  ooppaattrruunnkkiieemm  uucciisskkoowwyymm..  

 

  

 

 

  

 

  

  

  

  

OPASKA UCISKOWA 

••NNaa  rraannęę  ppoołłoożżyyćć  wwyyjjaałłoowwiioonnyy  ooppaattrruunneekk  ggaazzoowwyy..  WW  mmiieejjssccuu  rraannyy,,  nnaa  ooppaattrruunneekk  nnaałłoożżyyćć  ddoocciisskk  nnpp..  

rroollkkęę  bbaannddaażżuu,,  aa  ww  rraazziiee  ppoottrrzzeebbyy  nnaawweett  ddwwiiee..  

••CCaałłoośśćć  ssiillnniiee  zzaabbaannddaażżoowwaaćć  bbaannddaażżeemm..  

••ZZaappiissaaćć  ggooddzziinnęę  zzaałłoożżeenniiaa  ooppaasskkii..    

••OOppaasskkaa  wwiinnnnaa  mmiieećć  mmiinniimmuumm  55  ccmm  sszzeerrookkoośśccii  oorraazz  ddłłuuggoośśćć  wwyyssttaarrcczzaajjąąccąą  ddoo  ddwwuukkrroottnneeggoo            

oowwiinniięęcciiaa  kkoońńcczzyynnyy..  MMooccuujjee  ssiięę  1100  ccmm  ppoowwyyżżeejj  rraannyy..  JJeeśśllii  ppoommoocc  mmeeddyycczznnaa  nniiee  ddoottrrzzee  ww  cciiąągguu  

ggooddzziinnyy  nnaalleeżżyy  ppoolluuźźnniićć  uucciisskk  bbyy  nniiee  ddooppuuśścciićć  ddoo  mmaarrttwwiiccyy  nniieeddookkrrwwiieennnneejj..    



 171 

  

  

  

  

  

  

  

  

••PPaammiięęttaajj  --  ttaammuujjąącc  kkrrwwaawwiieenniiee  mmoożżnnaa  uusszzkkooddzziićć  nneerrwwyy..  NNiiee  nnaalleeżżyy  zzaakkłłaaddaaćć  ooppaasskkii  ppoonniiżżeejj  łłookkcciiaa  ii  

kkoollaann,,  nnaa  ttuułłoowwiiuu,,  sszzyyii  ii  ggłłoowwiiee..      

••UUcciisskk  ww  oobbrręębbiiee  kkoosstteekk  mmoożżee  ssppoowwooddoowwaaćć  oobbrrzzęękk..    

••ZZaakkłłaaddaaćć  ttyyllkkoo  ww  pprrzzyyppaaddkkuu  kkrrwwaawwiieenniiaa  zzaaggrraażżaajjąącceeggoo  żżyycciiuu  ppoosszzkkooddoowwaanneeggoo--  zzaawwsszzee  oobbookk  lluubb  nnaa  

ooppaassccee  zzaappiissuujjąącc  ddookkłłaaddnnąą  ggooddzziinnęę  zzaałłoożżeenniiaa  ooppaasskkii  uucciisskkoowweejj..    

••PPiillnniiee  wweezzwwaaćć  lluubb  ddoossttaarrcczzyyćć  ppoosszzkkooddoowwaanneeggoo  ddoo  lleekkaarrzzaa..  

 

SPOSOBY TAMOWANIA 

SSppoossoobbyy  bbaannddaażżoowwaanniiaa,,  zzaakkłłaaddaanniiaa  ooppaasseekk  ppooddttrrzzyymmuujjąąccyycchh  ooppaattrruunneekk  oorraazz  ttaammoowwaanniiaa  wwyyppłłyywwuu  

kkrrwwii..  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  KKrrwwoottookk  wweewwnnęęttrrzznnyy    oobbjjaawwyy::  bbllaaddoośśćć,,  oossłłaabbiieenniiee,,  nnaappiięęcciiee  mmiięęśśnnii  bbrrzzuucchhaa..  BBrrzzuucchh  jjeesstt  ttwwaarrddyy..  

JJeeśśllii  rraannnnyy  jjeesstt  ooffiiaarrąą  wwyyppaaddkkuu  ttoo  mmooggąą  bbyyćć  wwiiddoocczznnee  ssiinniiaakkii  nnaa  bbrrzzuucchhuu..    

••PPrrzzyy  kkrrwwoottookkuu  ww  jjaammiiee  bbrrzzuusszznneejj  nnaassttęęppuujjee  ppoowwiięękksszzeenniiee  oobbwwoodduu  bbrrzzuucchhaa  ii  zzaassiinniieenniiee  ppoodd  łłuukkiieemm  

żżeebbrroowwyymm..  

    

WSTRZĄS 

OOzznnaakkii  wwssttrrzząąssuu  ttoo::  bbllaaddoośśćć,,  ppoottyy,,  pprrzzyyssppiieesszzoonnee  ii  zzaanniikkaajjąąccee  ttęęttnnoo..  ••PPrrzzyycczzyynnąą  rrzzeecczzyywwiissttąą  lluubb  

wwzzggllęęddnnąą  jjeesstt  zzmmnniieejjsszzeenniiee  oobbjjęęttoośśccii  kkrrwwii..  CChhoorreeggoo  wwee  wwssttrrzząąssiiee  nnaalleeżżyy  uułłoożżyyćć  ww  ppoozzyyccjjii  zz  oobbnniiżżoonnąą  

ggóórrnnąą  cczzęęśścciiąą  cciiaałłaa  ii  uunniieessiioonnyymmii  nnooggaammii..    

•Utrzymujące się nadal krwawienie należy zatamować i opatrzyć!  
••UUłłoożżeenniiee  cchhoorreeggoo  wwee  wwssttrrzząąssiiee::    
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BEZPIECZNE UŁOŻENIE „BOCZNE USTALONE” 

PPrrzzyy  uuttrraacciiee  śśwwiiaaddoommoośśccii,,  aallee  zz  zzaacchhoowwaannyymm  ooddddeecchheemm  oorraazz  bbrraakkiieemm  wwiiddoocczznnyycchh  oobbrraażżeeńń,,  nnaalleeżżyy::    

••UU  nniieepprrzzyyttoommnneeggoo  ppaaccjjeennttaa  uussuunnąąćć  cciiaałłaa  oobbccee  pprrzzeesszzkkaaddzzaajjąąccee  ww  ooddddyycchhaanniiuu,,  ww  ttyymm  pprrootteezzyy..    

••UUłłoożżeenniiee  „„bboocczznnee  uussttaalloonnee””  ––  wwyykkoonnuujjeemmyy::    

--  oobbrróócciićć  rraannnneeggoo  nnaa  bbookk,,  zzggiiąąćć  nnooggęę  ww  kkoollaanniiee  zz  ssttrroonnyy  ww  kkttóórrąą  jjeesstt  oobbrraaccaannyy,,  

--    ppoodd  uuddoo  ppooddkkłłaaddaammyy  ddłłoońń  rręękkii  zz  tteejj  ssttrroonnyy  cciiaałłaa,,  

--    ppoocciiąąggaajjąącc  zzaa  ooddzziieeżż  pprrzzeecchhyyllaammyy  rraannnneeggoo  ww  nnaasszząą  ssttrroonnęę,,  

--  ooddcchhyyllaammyy  ggłłoowwęę  ddoo  ttyyłłuu  ii  ppooddkkłłaaddaammyy  ppoodd  nniiąą  ddłłoońń  ddrruuggiieejj  rręękkii..  

    

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RRaannnnyy  jjeesstt  uułłoożżoonnyy  bbeezzppiieecczznniiee  ii  nniicc  mmuu  nniiee  ggrroozzii..  NNaalleeżżyy  ggoo  ookkrryyćć  ooddzziieeżżąą,,  kkoocceemm  aatteerrmmiicczznnyymm..    

 

 

CIAŁA OBCE 

CCiiaałłaa  oobbccee  ppoozzoossttaawwiiaammyy  ww  rraanniiee..  IIcchh  uussuuwwaanniiee  nniiee  wwcchhooddzzii  ww  zzaakkrreess  ppiieerrwwsszzeejj    ppoommooccyy..  PPoommoocc  ww  

nniieekkttóórryycchh  pprrzzyyppaaddkkaacchh::  

••CCiiaałłoo  oobbccee  ttkkwwiiąąccee  ww  ggaałłccee  oocczznneejj  ––  mmoożżee  uussuunnąąćć  ttyyllkkoo  lleekkaarrzz..  NNiieeuummiieejjęęttnnee  uussuuwwaanniiee  ggrroozzii  

uusszzkkooddzzeenniieemm  ookkaa..  

••CCiiaałłoo  oobbccee  ppoodd  ggóórrnnąą  ppoowwiieekkąą  ––  sskkiieerroowwaaćć  wwzzrrookk  ddoo  ddoołłuu,,  ggóórrnnąą  ppoowwiieekkęę  nnaakkłłaaddaammyy  nnaa  ddoollnnąą..  

RRzzęęssyy  ddoollnneejj  ppoowwiieekkii  oocczzyysszzcczzaajjąą  wwnnęęttrrzzee  ppoowwiieekkii  ggóórrnneejj..  

••CCiiaałłoo  oobbccee  ppoodd  ppoowwiieekkąą  ddoollnnąą  ––  ppaattrrzzeećć  ww  ggóórręę..  OOddcchhyyllaammyy  ddoollnnąą  ppoowwiieekkęę  nnaa  ookkoołłoo  00,,55  ccmm  ii  

uussuuwwaammyy  cciiaałłoo  oobbccee  wwiillggoottnnyymm  rroożżkkiieemm  cchhuusstteecczzkkii  ddoo  nnoossaa,,  kkiieerruujjąącc  ssiięę  oodd  ssttrroonnyy  zzeewwnnęęttrrzznneejj  ww  

kkiieerruunnkkuu  nnoossaa..  NNiiee  nnaalleeżżyy  uussuuwwaaćć  sszzkkiieełł  kkoonnttaakkttoowwyycchh..    

••CCiiaałłoo  oobbccee  ww  nnoossiiee  ––  jjeeddyynnee  ccoo  mmoożżee  zzrroobbiićć  ppoosszzkkooddoowwaannyy  ttoo  zzaattkkaaćć  ddrruuggąą  ddzziiuurrkkęę  nnoossaa  ii  

wwyyddmmuucchhnnąąćć  cciiaałłoo  oobbccee..  UUżżyycciiee  nnaarrzzęęddzzii  ggrroozzii  wwyyssttąąppiieenniieemm  kkrrwwaawwiieenniiaa..    

••CCiiaałłoo  oobbccee  ww  uucchhuu  ––  mmoożżnnaa  pprróóbboowwaaćć  uussuunnąąćć  ggoo  pprrzzeezz  zzwwyycczzaajjnnee  ppoottrrzząąssaanniiee  ggłłoowwąą..  NNiiee  wwoollnnoo  

mmaanniippuulloowwaaćć  nnaarrzzęęddzziiaammii  ww  pprrzzeewwooddzziiee  ssłłuucchhuu..    

  

ZADŁAWIENIE 

CCiiaałłoo  oobbccee  ww  pprrzzeełłyykkuu  ––  nnaalleeżżyy  uuwwzzggllęęddnniiaaćć  ttaakkąą  mmoożżlliiwwoośśćć  jjeeśśllii  nnaarrzzeekkaa  nnaa  śścciisskkaajjąąccyy  bbóóll  ii  

ttrruuddnnoośśccii  ww  pprrzzeełłyykkaanniiuu..    

••SSpprroowwookkoowwaaćć  ddoo  wwyymmiioottóóww..  

••CCiiaałłoo  oobbccee  ww  ttcchhaawwiiccyy  ––  ssppoottyykkaa  ssiięę  zzwwłłaasszzcczzaa  uu  ddzziieeccii..  UU  ddoorroossłłyycchh  --  uuppeewwnniićć  żżee  jjeesstt  ttoo  uuddłłaawwiieenniiee  

aa  nniiee  aattaakkiieemm  sseerrccaa..  

                                                                

CHWYT HEIMLICHA 

••SSttoojjąącc  zzaa  ppoosszzkkooddoowwaannyymm  oobbjjąąćć  ggoo  ww  oobbiieemmaa  rręękkoommaa  ttaakk,,  aabbyy  ddłłoonniiee  ssttyykkaałłyy  ssiięę  nnaa  bbrrzzuucchhuu    

ppoowwyyżżeejj  ppęęppkkaa..  SSzzyybbkkoo    śścciisskkaammyy  bbrrzzuucchh  →→  cciiaałłoo  oobbccee  zzoossttaajjee  wwyycciiśśnniięęttee  zz  ttcchhaawwiiccyy..    

••UU  ppaaccjjeennttaa  lleeżżąącceeggoo  --  kkłłaaddąącc  oobbyyddwwiiee  rręęccee  nnaa  nnaaddbbrrzzuusszzee  ppoonnaadd  ppęęppkkiieemm..  SSzzyybbkkoo  nnaacciissnnąąćć  nnaa  

bbrrzzuucchh→→  ii  ppoo  kkłłooppoocciiee..    
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••JJeeśśllii  pprróóbbaa  jjeesstt  bbeezzsskkuutteecczznnaa  ––  pprróóbboowwaaćć  ddoo  sskkuuttkkuu..  

••PPoommoocc  ssaammeemmuu  ssoobbiiee  jjeesstt  mmoożżlliiwwaa..  ZZaacciiśśnniięęttąą  ppiięęśśćć  kkłłaaddzziieemmyy  wweewwnnęęttrrzznnąą  ssttrroonnąą  nnaa  bbrrzzuucchhuu  

ppoowwyyżżeejj  ppęęppkkaa  ii  nnaakkrryywwaammyy  ddrruuggąą  ddłłoonniiąą  ii  ppoossłłuużżyyćć  ssiięę  cczzyymmśś  ccoo  ppooppcchhnniiee  pprrzzeeppoonnęę  oodd  ddoołłuu,,  nnpp..::  

sszzyybbkkoo  ii  ssiillnniiee  oopprrzzeećć  ssiięę  oo  ssttóółł..    

••UUWWAAGGAA::  jjeeśśllii  rraattuujjeesszz  kkoobbiieettęę  ww  cciiąążżyy  ttoo  nniiee  wwoollnnoo  uucciisskkaaćć  bbrrzzuucchhaa..  NNaalleeżżyy  ttyyllkkoo  uucciisskkaaćć  mmoosstteekk..  

  

  

ZŁAMANIA KOŃCZYN 

To przerwanie ciągłości kości najczęściej w wyniku urazu. Dzielimy na: złamania otwarte oraz 

złamania zamknięte.  

••OObbjjaawwyy  ttoo  ssiillnnyy  bbóóll  ww  mmiieejjssccuu  zzłłaammaanniiaa,,  ooggrraanniicczzeenniiee,,  nniieemmoożżnnoośśćć  ppoorruusszzaanniiaa  kkoońńcczzyynnąą,,  

zznniieekksszzttaałłcceenniiee,,  ddeeffoorrmmaaccjjaa  kkoońńcczzyynnyy,,  kkrrwwiiaakk,,  ssiinniiaakk,,  oobbrrzzęękk,,  ww  mmiieejjssccuu  zzłłaammaanniiaa,,  zzssiinniieenniiee,,  

nniieennaattuurraallnnee  uułłoożżeenniiee..  

••NNiiee  ppoozzwwaallaaćć  nnaa  żżaaddnnee  rruucchhyy  ww  mmiieejjssccuu  zzłłaammaanniiaa..  NNiiee  wwyykkoonnyywwaaćć  żżaaddnnyycchh  rruucchhóóww  ww  cceelluu  

rroozzppoozznnaanniiaa  zzłłaammaanniiaa..    

••PPaammiięęttaaćć  oo  zzaassaaddzziiee  żżee  zzaawwsszzee  nnaalleeżżyy  uunniieerruucchhoommiićć  ddwwiiee  kkoośśccii  ddłłuuggiiee,,  ddwwaa  ssąąssiieeddnniiee  ssttaawwyy..    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

••  SSppoossoobbyy  uunniieerruucchhoommiieenniiaa  kkoośśccii  pprrzzeeddrraammiieenniiaa  ii  rraammiieenniioowweejj  pprrzzyy  ppoommooccyy  cchhuussttyy  ttrróójjkkąąttnneejj,,  lluubb  

wwłłaassnneejj  ooddzziieeżżyy  ppoosszzkkooddoowwaanneeggoo..  

••PPrrzzyy  zzłłaammaanniiuu  oottwwaarrttyymm  nnaalleeżżyy  rroozzcciiąąćć  uubbrraanniiee  ––  zzddeejjmmoowwaanniiee  ooddzziieeżżyy  zzaaddaajjee  bbóóll..  NNaa  rraannęę  nnaałłoożżyyćć  

ooppaattrruunneekk..  OOffiiaarręę  ppoossaaddzziićć,,  uułłoożżyyćć  ii  ookkrryyćć  kkoocceemm..  PPrroowwiizzoorryycczznniiee  uunniieerruucchhoommiićć  cczzęęśśccii  uusszzkkooddzzoonnee..    

 

ZŁAMANIA KRĘGOSŁUPA 

••PPooddeejjrrzzeenniiee  uurraazzuu  kkrręęggoossłłuuppaa  ((pprrzzyy  uuppaaddkkuu  zz  wwyyssookkoośśccii))  wwyyssttąąppii  bbóóll  ww  ookkoolliiccyy  kkrręęggoossłłuuppaa,,  

eewweennttuuaallnniiee  uuttrraattaa  cczzuucciiaa  ww  nnooggaacchh..    

•Chorego z urazem kręgosłupa należy ułożyć na płaskim podłożu.  
••UUnniikkaaćć  oobbrraaccaanniiaa  ww  oossii  cciiaałłaa..  OObboowwiiąązzuujjee  uułłoożżeenniiee  ppoozziioommee  ww  cczzaassiiee  ttrraannssppoorrttuu..    

  

  

UUSSZZKKOODDZZEENNIIAA  KKRRĘĘGGOOSSŁŁUUPPAA  --  KKOOŁŁNNIIEERRZZ  OORRTTOOPPEEDDYYCCZZNNYY    

JJeeggoo  nnaałłoożżeenniiee  jjeesstt  cczzyynnnnoośścciiąą  ppiieerrwwsszzeejj  ppoommooccyy..  PPrrzzyy  ppooddeejjrrzzeenniiuu  zzłłaammaanniiaa  kkrręęggoossłłuuppaa  sszzyyjjnneeggoo  ii  

bbrraakkuu  kkoołłnniieerrzzaa,,  mmoożżnnaa  zzaałłoożżyyćć  pprroowwiizzoorryycczznnyy  kkoołłnniieerrzz,,  nnpp..  zz  pplliikkuu  ggaazzeett..  NNaattyycchhmmiiaasstt  ppoo  zzaałłoożżeenniiuu  

pprroowwiizzoorryycczznneeggoo  kkoołłnniieerrzzaa  nnaalleeżżyy  wweezzwwaaćć  ffaacchhoowwąą  ppoommoocc  mmeeddyycczznnąą..    
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                                                                                      TTrraannssppoorrtt  rraannnneeggoo  nnaa  zzddjjęęttyycchh  ddrrzzwwiiaacchh  

  

••PPrrzzyy  bbrraakkuu  wwiiddoocczznnyycchh  zzaaggrroożżeeńń  żżyycciiaa,,  ppoosszzkkooddoowwaanneeggoo  nnaalleeżżyy  ppoozzoossttaawwiićć  nnaa  mmiieejjssccuu  wwyyppaaddkkuu  

uułłoożżoonneeggoo  nnaa  pplleeccaacchh,,  nnaa  ttwwaarrddyymm  ppooddłłoożżuu  ii  wweezzwwaaćć  ppoommoocc..  CChhrroonniićć  pprrzzeedd  wwyyzziięębbiieenniieemm  oorraazz  

uuddzziieellaaćć  ppoosszzkkooddoowwaanneemmuu  wwssppaarrcciiaa  ppssyycchhiicczznneeggoo..    

•W razie pilnej konieczności!!! poszkodowanego, przytomnego, należy ułożyć ostrożnie na plecach na 

twardym podłożu - na drzwiach, ławie, noszach, szerokiej desce i przenosić w 3-4 osoby tak, aby 

utrzymywać oś kręgosłupa w jednej linii.  

  

USZKODZENIA CZASZKOWO-MÓZGOWE 

PPoowwssttaajjąą  nnaa  sskkuutteekk  nnaaggłłeeggoo  uurraazzuu  mmeecchhaanniicczznneeggoo  ggłłoowwyy..  WWyyssttęęppuujjee  bbóóll..  MMooggąą  bbyyćć  wwiiddoocczznnee  

uusszzkkooddzzeenniiaa  kkoośśccii  cczzaasszzkkii..  SSąą  uusszzkkooddzzeenniiaa  oottwwaarrttee  oorraazz  zzaammkknniięęttee..  EEffeekktteemm  ssąą  oobbrraażżeenniiaa  mmóózzgguu::  

wwssttrrzząąśśnniieenniiaa,,  oottwwaarrttee  zzrraanniieenniiaa,,  uusszzkkooddzzeenniiaa  ppnniiaa  mmóózzgguu..  WWsszzyyssttkkiiee  uusszzkkooddzzeenniiaa  ggłłoowwyy  ssąą  

nniieebbeezzppiieecczznnee  oorraazz  wwyymmaaggaajjąą  nnaattyycchhmmiiaassttoowweejj  iinntteerrwweennccjjii  lleekkaarrzzaa..  PPrrzzyy  uusszzkkooddzzeenniiaacchh  ggłłoowwyy,,  kkaażżddąą  

rraannęę  ttrraakkttuujjeemmyy  ttaakk  jjaakk  uusszzkkooddzzeenniiee  cczzaasszzkkoowwoo--mmóózzggoowwee..  

  

  

  

  

  

  

  

  

••RRaannęę  ppookkrryywwaa  ssiięę  bbeezz  uucciisskkuu  lluuźźnnyymm,,  ssuucchhyymm  ii  jjaałłoowwyymm  ooppaattrruunnkkiieemm..    

••PPrrzzyy  ttaakkiicchh  uurraazzaacchh  jjeesstt  bbaarrddzzoo  pprraawwddooppooddoobbnnee  kkrrwwaawwiieenniiee  wweewwnnąąttrrzz  cczzaasszzkkii..  PPoojjaawwiiaa  ssiięę  oonnoo  

mmiięęddzzyy  mmóózzggiieemm  aa  sskklleeppiieenniieemm  kkoośśccii  cczzaasszzkkii  ii  ppoowwoodduujjee  uucciisskk  nnaa  mmóózzgg..    

•Nie wolno tamować wyciekających z uszu czy nosa płynów a pozwalać im swobodnie wypływać.  

••PPoowwaażżnniiee  zzaaggrraażżaa  uuttrraattąą  pprrzzyyttoommnnoośśccii  aa  bbeezz  ppoommooccyy  ffaacchhoowweejj  mmoożżee  ddoopprroowwaaddzziićć  ddoo  śśmmiieerrccii..    

  

  

OPARZENIA 

••OOPPAARRZZEENNIIAA  II  SSTTOOPPNNIIAA  --  bbóóll,,  rruummiieeńń,,  zzaacczzeerrwwiieenniieenniiee,,  lleekkkkii  oobbrrzzęękk  sskkóórryy..  NNaalleeżżyy  oobbmmyyćć  sskkóórręę  

mmyyddłłeemm  ii  cchhłłooddnnąą  wwooddąą  oorraazz  wwaacciikkiieemm  zzaammoocczzoonnyymm  ww  7700%%  ssppiirryyttuussiiee,,  zzaałłoożżyyćć  jjaałłoowwyy  ooppaattrruunneekk,,  

••OOPPAARRZZEENNIIAA  IIII  SSTTOOPPNNIIAA  --  bbóóll,,  ttwwoorrzząą  ssiięę  cczzeerrwwoonnee  ppęęcchheerrzzee,,  bbąąbbllee,,  wwyyppeełłnniioonnee  ppłłyynneemm  

ssuurroowwiicczzyymm..  NNaalleeżżyy  oobbmmyyćć  sskkóórręę  mmyyddłłeemm  ii  cchhłłooddnnąą  wwooddąą  oorraazz  wwaacciikkiieemm  zzaammoocczzoonnyymm  ww  7700%%  

ssppiirryyttuussiiee,,  zzaałłoożżyyćć  jjaałłoowwyy  ooppaattrruunneekk  ii  pprrzzeewwiieeśśćć  ddoo  sszzppiittaallaa..  NNiiee  ssttoossoowwaaćć  ttłłuusszzcczzuu,,  mmaaśśccii,,  nniiee  

pprrzzeekkłłuuwwaaćć  ppęęcchheerrzzyy..    

•OPARZENIA III STOPNIA – zwęglenie, martwica skóry, spalenie tkanek. Uszkodzenie bywa duże, 

nawet do kości. ZZaałłoożżyyćć  jjaałłoowwyy  ooppaattrruunneekk  ii  nnaattyycchhmmiiaasstt  pprrzzeewwiieeśśćć  ddoo  sszzppiittaallaa..  MMoożżnnaa  ppooddaaćć  lleekk  

pprrzzeecciiwwbbóólloowwee..    

•WAŻNE: trudno określić głębokość uszkodzeń - II czy III stopień - przy ocenie kierujmy się 

rozległością oparzenia. PPAAMMIIĘĘTTAAĆĆ::  uu  ddoorroossłłyycchh  ooppaarrzzeenniiee  1155––2255%%  cciiaałłaa  zzaaggrraażżaa  żżyycciiuu..  

••BBeezzwwzzggllęęddnniiee  wweezzwwaaćć  ppooggoottoowwiiee..  DDoo  pprrzzyybbyycciiaa  ppooggoottoowwiiaa  nnaalleeżżyy  zzaappeewwnniićć  ssppookkóójj  ww  cchhłłooddnnyymm  

mmiieejjssccuu,,  ppooddaaćć  śśrrooddkkii  pprrzzeecciiwwbbóólloowwee  ii  ppłłyynnyy  ddoo  ppiicciiaa..    
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ZATRUCIA CHEMICZNE 

Zatrucia chemiczne wewnętrzne (oparzenia) po spożyciu kwasów lub zasad. Powodują 

martwicę rozpływaną tkanek. Nie wolno powodować wymiotów. Niezbędną jest szybka 

pomoc medyczna. 
••WW  zzaattrruucciiaacchh  kkwwaassaammii  ––  nnaalleeżżyy  ppooddaaćć  dduużżee  iilloośśccii  mmlleekkaa  ddoo  ppiicciiaa  lluubb  ssłłaabbeeggoo  rroozzttwwoorruu  ssooddyy  

oocczzyysszzcczzoonneejj..    

••WW  zzaattrruucciiaacchh  zzaassaaddaammii  //łłuuggii//--  ppooddaaćć  dduużżoo  mmlleekkaa,,  ssłłaabbee  rroozzttwwoorryy  kkwwaassóóww,,  nnpp..  ooccttuu  lluubb  kkwwaasskkuu  

ccyyttrryynnoowweeggoo..    

••JJeeśśllii  ssuubbssttaannccjjaa  jjeesstt  nniieezznnaannaa  --  nnaalleeżżyy  zzaattrrzzyymmaaćć  cczzęęśśćć  wwyymmiioocciinn  ddoo  aannaalliizzyy  cchheemmiicczznneejj..  PPooddaawwaaćć  

dduużżee  iilloośśccii  wwooddyy  ddoo  ppiicciiaa  aabbyy  rroozzrrzzeeddzziićć  cczzyynnnniikk  ppoowwoodduujjąąccyy  zzaattrruucciiee..  

  

••UUWWAAGGAA::  śśrrooddkkii  nnaasseennnnee,,  uussppookkaajjaajjąąccee  uuppoośślleeddzzaajjąą  rruucchh,,  ppoowwoodduujjąą  sseennnnoośśćć,,  wwoollnnee  mmyyśślleenniiee,,  wwoollnnąą  

mmoowwęę..      

••ZZaassttrrzzyykk  ssiillnneeggoo  lleekkuu  pprrzzeecciiwwbbóólloowweeggoo  mmoożżee  wwyywwoołłaaćć  oottęęppiieenniiee  lluubb  nnaaddppoobbuuddlliiwwoośśćć  aa  lleekkii  nnaasseennnnee  

ssąą  pprrzzyycczzyynnąą  zzaattrruućć..    

••LLeekkii  ddłłuuggoo  ddzziiaałłaajjąąccee  ppoowwoodduujjąą  cciięężżkkiiee  zzaattrruucciiaa  --  wwyyssttęęppuujjee  uucczzuucciiee  sseennnnoośśccii,,  bbóóllee  ii  zzaawwrroottyy  ggłłoowwyy,,  

zzaabbuurrzzeenniiee  oossttrroośśccii  wwiiddzzeenniiaa,,  zzaabbuurrzzeenniiaa  rryyttmmuu  sseerrccaa,,  śśppiiąącczzkkaa..    

••AAllkkoohhooll  ssppoożżyyttyy  rraazzeemm  zz  lleekkaammii  ppoottęęgguujjee  iicchh  ddzziiaałłaanniiee..  

  

  

ZATRUCIA GAZAMI 

Zatrucia gazami duszącymi tlenkiem węgla, gazem świetlnym, gazem spalinowym – objawy to ból 

głowy, spadek ciśnienia, nudności, senność zamroczenia.  

••UUmmiieeśścciićć  ppoosszzkkooddoowwaanneeggoo  ww  mmiieejjssccuu  zz  cczzyyssttyymm  ppoowwiieettrrzzeemm..  WW  rraazziiee  ppoottrrzzeebbyy  zzaassttoossoowwaaćć  sszzttuucczznnee  

ooddddyycchhaanniiee..  WWeezzwwaaćć  ppoommoocc  mmeeddyycczznnąą..    

GGaazzyy,,  zzwwiiąązzkkii  uussyyppiiaajjąąccee,,  oorrggaanniicczznnee  rroozzppuusszzcczzaallnniikkii,,  kkssyylleenn,,  bbeennzzeenn,,  bbeennzzyynnaa,,  aallkkoohhoollee,,  

cczztteerroocchhlloorreekk  wwęęggllaa  --  wwyyssttęęppuujjee  ppooddrraażżnniieenniiee  bbłłoonn  śślluuzzoowwyycchh,,  ddrróógg  ooddddeecchhoowwyycchh,,  oocczzuu,,  sseennnnoośśćć,,  

nniieeppookkóójj  ii  zzaawwrroottyy  ggłłoowwyy,,  dduusszznnoośśćć..    

••UUmmiieeśścciićć  ww  mmiieejjssccuu  zz  ddoossttęęppeemm  ddoo  cczzyysstteeggoo  ppoowwiieettrrzzaa  lluubb  ttlleennuu..  PPrrzzyy  bbrraakkuu  ooddddeecchhuu  ssttoossoowwaaćć  

sszzttuucczznnee  ooddddyycchhaanniiee..  WWeezzwwaaćć  ffaacchhoowwąą  ppoommoocc..    

WW  zzaattrruucciiaacchh  cchhlloorreemm,,  cchhlloorroowwooddoorreemm,,  ttlleennkkaammii  ssiiaarrkkii,,  ssiiaarrkkoowwooddoorreemm,,    

ffoorrmmaallddeehhyyddeemm,,  aammoonniiaakkiieemm  --  wwyyssttęęppuujjee  kkaasszzeell,,  kkiicchhaanniiee,,  bbóóllee  ii  łłzzaawwiieenniiee  oocczzuu,,  bbóóllee  ww  ppiieerrssiiaacchh..  WW  

cciięężżkkiicchh  zzaattrruucciiaacchh  mmoożżee  wwyyssttąąppiićć  dduusszznnoośśćć..    

WW  zzaattrruucciiaacchh  cchhlloorreemm  ii  aammoonniiaakkiieemm  mmoożżee  wwyyssttąąppiićć  ggrrooźźbbaa  oobbrrzzęękkuu  ii  zzaappaalleenniiaa  ppłłuucc..    

TTlleenneekk  wwęęggllaa  ii  ttlleenneekk  aazzoottuu  --  nniiee  ddrraażżnnii  śślluuzzóówweekk,,  ppoowwoodduujjee  dduusszzeenniiee  ssiięę..    

WW  zzaattrruucciiuu  ttlleennkkiieemm  aazzoottuu  wwyyssttęęppuujjee  dduusszznnoośśćć,,  oobbrrzzęękk  ppłłuucc  ii  ssiinniiccaa  --  mmooggąą  ppoojjaawwiićć  ssiięę  kkiillkkaa  ggooddzziinn  

ppoo  zzaattrruucciiuu..    

••WWyynniieeśśćć  nnaa  śśwwiieeżżee  ppoowwiieettrrzzee,,  rroozzlluuźźnniićć  uubbrraanniiee,,  ppooddaaćć  ddoo  ooddddyycchhaanniiaa  ttlleenn..  

••NNiiee  ppooddaawwaaćć  cchhoorreemmuu  aallkkoohhoolluu..    

••PPoosszzkkooddoowwaanneeggoo  nnaalleeżżyy  sszzyybbkkoo  zzaawwiieeśśćć  ddoo  sszzppiittaallaa..    

 

PORAŻENIE PRĄDEM ELEKTRYCZNYM 

OObbjjaawwyy  zzaalleeżżąą  oodd  nnaappiięęcciiaa,,  cczzęęssttoottlliiwwoośśccii,,  śśrrooddoowwiisskkaa,,  cczzaassuu  ii  ddrrooggii  pprrzzeeppłłyywwuu  pprrąądduu..    

••PPOOSSTTĘĘPPOOWWAANNIIEE  --  zzaassaaddaa  --  rraattuujjąącc,,  ssaammeemmuu  nniiee  bbyyćć  ppoorraażżoonnyymm,,  ttoo  bbaarrddzzoo  wwaażżnnee  zzwwłłaasszzcczzaa  nnaa  

mmookkrryymm  ppooddłłoożżuu,,  ggddyy  mmoożżee  wwyyssttąąppiićć  nnaappiięęcciiee  kkrrookkoowwee..    

••RRaattuujjąąccyy  ppoowwiinniieenn  ssttaaćć  nnaa  iizzoollaaccjjii  --  ssuucchhaa  ddeesskkaa,,  sszzkkłłoo,,  gguummaa,,  mmiieećć  rręękkaawwiiccee  gguummoowwee  ii  ooddłłąącczzaaćć  

ooffiiaarręę  ssuucchhyymmii,,  iizzoolloowwaannyymmii  nnaarrzzęęddzziiaammii..  KKoorrzzyyssttaaćć  zz  ggłłóówwnneeggoo  wwyyłłąącczznniikkaa  pprrąądduu..    

••UUwwoollnniićć  ooffiiaarręę  ssppoodd  ddzziiaałłaanniiaa  pprrąądduu--  pprrzzeezz  wwyyłłąącczzeenniiee  nnaappiięęcciiaa..    

••UU  ooffiiaarryy  mmoożżee  wwyyssttąąppiićć::  uuttrraattaa  śśwwiiaaddoommoośśccii,,  nnaassttęęppuujjąąccaa  wwsskkuutteekk  ddzziiaałłaanniiaa  pprrąądduu  nnaa  uukkłłaadd  nneerrwwoowwyy..  

SSkkuurrcczz  mmiięęśśnnii  ooddddeecchhoowwyycchh  uunniieemmoożżlliiwwiiaa  ooddddyycchhaanniiee  --  uudduusszzeenniiee,,  zzaakkłłóócceenniiee  pprraaccyy  sseerrccaa..  

••MMoożżee  wwyyssttąąppiićć  mmiiggoottaanniiee  kkoommóórr  sseerrccaa,,  zzaattrrzzyymmaanniiee  aakkccjjii  sseerrccaa,,  nniieeddoottlleenniieenniiee  mmóózzgguu..  PPoowwoodduujjee  ggoo  

pprrąądd  oodd  4400HHzz  ddoo  6600HHzz..  

••JJeeśśllii  jjeesstt  ppoosszzkkooddoowwaannyy  pprrzzyyttoommnnyy--  uułłoożżyyćć  ggoo  wwyyggooddnniiee,,  zzaappeewwnniićć  ssppookkóójj,,  ookkrryyćć,,  nnaa  ooppaarrzzeenniiaa  

nnaałłoożżyyćć  jjaałłoowwyy  ooppaattrruunneekk..    
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••JJeeśśllii  jjeesstt  nniieepprrzzyyttoommnnyy,,  mmaa  zzaacchhoowwaannyy  ooddddeecchh  ii  kkrrąążżeenniiee  --  ppoołłoożżyyćć  wwyyggooddnniiee  ooddcchhyyllaajjąącc  

mmaakkssyymmaallnniiee  ggłłoowwęę  ddoo  ttyyłłuu  aabbyy  jjęęzzyykk  nniiee  bbllookkoowwaałł  kkrrttaannii..  WWeezzwwaaćć  ppooggoottoowwiiee..    

••JJeeżżeellii  jjeesstt  ww  ssttaanniiee  śśmmiieerrccii  ppoozzoorrnneejj  --  pprrzzyyssttąąppiićć  ddoo  sszzttuucczznneeggoo  ooddddyycchhaanniiaa  ii  mmaassaażżuu  sseerrccaa..  SSzzttuucczznnee  

ooddddyycchhaanniiee  wwyykkoonnyywwaaćć  ddoo  pprrzzyybbyycciiaa  lleekkaarrzzaa  lluubb  ooddzzyysskkaanniiaa  śśwwiiaaddoommoośśccii  pprrzzeezz  ppoorraażżoonneeggoo..    

  

HHIIPPEERRWWEENNTTYYLLAACCJJAA  

NNaajjcczzęęśścciieejj  wwyyssttęęppuujjee  ww  ssyyttuuaaccjjii  zzaaddzziiaałłaanniiaa  ssiillnneeggoo  ssttrreessuu  nneerrwwoowweeggoo  --  ooddddeecchh  ppoosszzkkooddoowwaanneeggoo  

ssttaajjee  ssiięę  sszzyybbsszzyy  ii  ggłłęębbsszzyy..    

••OObbjjaawwaammii  ssąą  zzaawwrroottyy  ggłłoowwyy,,  ddrręęttwwiieenniiee  ii  mmrroowwiieenniiee  ddłłoonnii,,  ssttóópp,,  wwaarrgg,,  ddrrżżeenniiee  mmiięęśśnnii..  

PPoosszzkkooddoowwaannyy  mmaa  wwrraażżeenniiee  nniieemmoożżlliiwwoośśccii  nnaabbrraanniiaa  ooddppoowwiieeddnniieejj  iilloośśccii  ppoowwiieettrrzzaa  ddoo  ppłłuucc,,  ppoojjaawwiiaa  

ssiięę  uucczzuucciiee  uucciisskkuu  ww  ggaarrddllee,,  ddrrggaawwkkii..    

••NNaassttęęppuujjee  zzwwęężżeenniiee  nnaacczzyyńń  kkrrwwiioonnoośśnnyycchh  ii  oobbnniiżżaa  ssiięę  ssttęężżeenniiee  ddwwuuttlleennkkuu  wwęęggllaa..    

••PPoommoocc  ww  ttaakkiimm  pprrzzyyppaaddkkuu  ttoo  pprrzzyyłłoożżyyćć  ppoosszzkkooddoowwaanneemmuu  ddoo  uusstt  ppaappiieerroowwąą  ttoorrbbęę  ii  ppoopprroossiićć  aabbyy  

ooddddyycchhaałł  ww  mmiiaarręę  ssppookkoojjnniiee..    

••PPoo  ookkoołłoo  55  mmiinnuuttaacchh  wwyyrróówwnnaa  ssiięę  ppoozziioomm  ssttęężżeenniiaa  ddwwuuttlleennkkuu  wwęęggllaa..    

••JJeeśśllii  ppoo  ttaakkiieejj  ppoommooccyy  oobbjjaawwyy  nnaaddaall  nniiee  uussttęęppuujjąą  nnaalleeżżyy  ppiillnniiee  wweezzwwaaćć  lleekkaarrzzaa..  

 

 

USZKODZENIA  NIEWIDOCZNE 

OObboowwiiąązzuujjee  ssttoossoowwaanniiee  ssiięę  ddoo  zzaassaaddyy::  SSŁŁYYSSZZĘĘ,,  CCZZUUJJĘĘ,,  WWIIDDZZĘĘ  

SSŁŁYYSSZZĘĘ  ––  ooddggłłooss  wwyyddyycchhaanneeggoo  ppoowwiieettrrzzaa  ((ooddddeecchhuu)),,  

CCZZUUJJĘĘ      --  ttęęttnnoo  ii  tteemmppeerraattuurręę  cciiaałłaa,,    

WWIIDDZZĘĘ  ––  uunnoosszząąccąą  ssiięę  ii  ooppaaddaajjąąccąą  ww  ttrraakkcciiee  ooddddyycchhaanniiaa  kkllaattkkęę  ppiieerrssiioowwąą..  

••BBaaddaaćć  ttęęttnnoo  nnaa  ttęęttnniiccyy  sszzyyjjnneejj,,  ttęęttnniiccyy  pprroommiieenniioowweejj,,  oorraazz  sspprraawwddzziićć  ssłłuucchheemm  cczzyy  rraattoowwaannyy  ooddddyycchhaa..    

••JJeeddnnoocczzeeśśnniiee  oobbsseerrwwuujjeemmyy  cczzyy  ssąą  wwiiddoocczznnee  rruucchhyy  ooddddeecchhoowwee  kkllaattkkii  ppiieerrssiioowweejj--  cczzyy  uunnoossii  ssiięę  kkllaattkkaa  

ppiieerrssiioowwaa..    

••DDeelliikkaattnniiee  sspprraawwddzziićć  cczzyy  ggłłoowwaa  jjeesstt  ccaałłaa..  SSpprraawwddzziićć  źźrreenniiccee..    

BBaaddaanniiee  ttęęttnnaa  wwyykkoonnuujjeemmyy  ooppuusszzkkaammii  ttrrzzeecchh  ppaallccóóww..    

PPoommoocc  ttoo  ooddcchhyylleenniiee  ggłłoowwyy  ddoo  ttyyłłuu  ccoo  uummoożżlliiwwiiaa  sswwoobbooddnnyy  ooddddeecchh    pprrzzeezz  oottwwaarrcciiee  ttcchhaawwiiccyy..    

••SSpprraawwddzziićć  oobboojjcczzyykkii,,  bbaarrkkii,,  cczzyy  ssąą  ccaałłee,,  sspprraawwddzziićć  żżeebbrraa  ii  bbrrzzuucchh,,  sspprraawwddzziićć  mmiieeddnniiccęę  ii  nnooggii..    

••JJeeżżeellii  jjeesstt  pprrzzyyttoommnnyy  mmoożżnnaa  ttoo  wwyykkoonnaaćć  pprrzzeezz  kkoommeennddęę  nnpp..  ""pprrzzeessuuńń  nnooggęę""..  TToo  pprraakkttyycczznnyy  ssppoossóóbb  

sspprraawwddzzeenniiaa  cczzyy  kkrręęggoossłłuupp  nniiee  jjeesstt  uusszzkkooddzzoonnyy  ii  cciiaałłoo  ffuunnkkccjjoonnuujjee  nnoorrmmaallnniiee..    

••PPrrzzyy  bbrraakkuu  rreeaakkccjjii  nnóógg  --  zzaacchhoowwaaćć  ssppookkóójj  ii  ooppaannoowwaanniiee,,  nniiee  ookkaazzaaćć  sswweeggoo  nniieeppookkoojjuu..  

••PPoosszzkkooddoowwaanneeggoo  zzaabbeezzppiieecczzyyćć  pprrzzeedd  uuttrraattąą  cciieeppłłaa..  NNiiee  rruusszzaaćć  zz  mmiieejjssccaa  wwyyppaaddkkuu..  WWeezzwwaaćć  ppoommoocc..    

  

UUWWAAGGAA  !!  

••JJeeśśllii  źźrreenniiccaa  jjeesstt  sszzttyywwnnaa  ii  sszzeerrookkaa    mmoożżnnaa  ppooddeejjrrzzeewwaaćć  nniieeddoottlleenniieenniiee  mmóózzgguu  aa  pprrzzyy  bbrraakkuu  rreeaakkccjjii  nnaa  

śśwwiiaattłłoo  nnaawweett  śśmmiieerrćć..  

••JJeeśśllii  źźrreenniiccee  ssąą  nniieerróówwnnee  --  jjeeddnnaa  jjeesstt  mmnniieejjsszzaa  aa  ddrruuggaa  wwiięękksszzaa  mmoożżnnaa  oobbaawwiiaaćć  ssiięę  uusszzkkooddzzeenniiaa  

mmóózzgguu,,  ww  ttyymm  pprrzzyyppaaddkkuu  mmoożżee  bbyyćć  wwyycczzuuwwaallnnyy  zzaappaacchh  aacceettoonnuu..  

••JJeeżżeellii  źźrreenniiccee  ssąą  mmaalluuttkkiiee,,  wwrręęcczz  iiggiieełłkkoowwaattee,,  mmoożżnnaa  ppooddeejjrrzzeewwaaćć,,  żżee  mmaammyy  ddoo  cczzyynniieenniiaa  zz  oossoobbąą  

zzaażżyywwaajjąąccąą  nnaarrkkoottyykkii..    

UUddzziieellaajjąącc  ppoommooccyy,,  nnaalleeżżyy  zzaacchhoowwaaćć  sszzcczzeeggóóllnniiee  wwzzmmoożżoonnąą  oossttrroożżnnoośśćć  ii  ooggrraanniicczzyyćć  ssiięę  ddoo  rraattoowwaanniiaa  

żżyycciiaa..  
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ZAWAŁ MIĘŚNIA SERCOWEGO  

LUB OSTRA NIEWYDOLNOŚĆ KRĄŻENIA 

  

ZZaawwaałł  mmiięęśśnniiaa  sseerrccoowweeggoo    ttoo  zzaammkknniięęcciiee  śśwwiiaattłłaa  nnaacczzyyńń  wwiieeńńccoowwyycchh..  ZZaattrrzzyymmaanniiee  aakkccjjii  sseerrccaa  

pprroowwaaddzzii  ddoo  nniieeddoottlleenniieenniiaa  ii  mmaarrttwwiiccyy  cczzęęśśccii  mmiięęśśnniiaa  sseerrccoowweeggoo..  PPoowwoodduujjee  oobbuummiieerraanniiee  kkoommóórreekk  

mmóózzggoowwyycchh  ppoo  33--55  mmiinnuuttaacchh..  ZZaaggrraażżaa  żżyycciiuu  cchhoorreeggoo..  ZZaazzwwyycczzaajj  ssąą  oobbjjaawwyy  wwssttrrzząąssuu..    

•OBJAWY - silny, nagły, rozpierający ból w klatce piersiowej. Ból może promieniować do szyi, 

żuchwy, pleców, rąk, a nawet jamy brzusznej. Bladość skóry, skóra zimna i wilgotna. Oddech płytki i 

przyśpieszony. Następuje zsinienie skóry twarzy, warg, uszu.  

••CChhoorryy  jjeesstt  pprrzzeessttrraasszzoonnyy,,  uunniikkaa  wweezzwwaanniiaa  lleekkaarrzzaa  ii  wwyykkoonnyywwaanniiaa  jjaakkiicchhkkoollwwiieekk  rruucchhóóww..    

••UUłłoożżyyćć  cchhoorreeggoo  ww  wwyyggooddnneejj  ppoozzyyccjjii,,  zzaappeewwnniićć  ssppookkóójj  oorraazz  ddoossttęępp  śśwwiieeżżeeggoo  ppoowwiieettrrzzaa..    

  CChhoorreemmuu  nniiee  wwoollnnoo  cchhooddzziićć..    

••WWeezzwwaaćć  ppooggoottoowwiiee..  

••OObbsseerrwwoowwaaćć  cchhoorreeggoo,,  sspprraawwddzzaaćć  ttęęttnnoo,,  ooddddeecchh,,  ww  rraazziiee  ppoottrrzzeebbyy  wwsszzcczząąćć  aakkccjjęę  rreeaanniimmaaccyyjjnnąą..    

  

 

 

Miejsca występowania bólu 

 

  

  

  

 
 
 
 
 
NAGŁE ZATRZYMANIE KRĄŻENIA 
  

PPrrzzyycczzyynn  ppoowwoodduujjąąccyycchh  zzaattrrzzyymmaanniiee  aakkccjjii  sseerrccaa  jjeesstt  wwiieellee..  CCzzęęssttoo  ttoo  bbeezzddeecchh,,  nnaaggłłee  zzaattrrzzyymmaanniiee  

sseerrccaa,,  wwyyppaaddkkii  zz  uusszzkkooddzzeenniieemm  cczzaasszzkkoowwoo--mmóózzggoowwyymm..    

••OObbjjaawwyy  --  zzaattrrzzyymmaanniiee  kkrrąążżeenniiaa,,  bbrraakk  ttęęttnnaa  nnaa  ttęęttnniiccyy  sszzyyjjnneejj..    

••PPoo  1100--2200  sseekkuunnddaacchh  nnaassttęęppuujjee  uuttrraattaa  pprrzzyyttoommnnoośśccii,,  ppoo  nnaassttęęppnnyycchh  1155--3300  sseekkuunnddaacchh,,  zzaattrrzzyymmaanniiee  

ooddddeecchhuu,,  cchhwwyyttaanniiee  ppoowwiieettrrzzaa..  

••PPoo  nnaassttęęppnnyycchh  6600--9900  sseekkuunnddaacchh  uu  cchhoorreeggoo  wwyyssttęęppuujjąą  „„sszzeerrookkiiee  źźrreenniiccee””  ii  bbrraakk  rreeaakkccjjii  nnaa  śśwwiiaattłłoo..    

  

  

  

PPAAMMIIĘĘTTAAJJ    MMAASSZZ    AAŻŻ    44    MMIINNUUTTYY  NNAA  UURRAATTOOWWAANNIIEE  ŻŻYYCCIIAA  

DDrrooggaa  oodd  żżyycciiaa  ddoo  śśmmiieerrccii::  

WWYYPPAADDEEKK,,  UUTTRRAATTAA  PPRRZZYYTTOOMMNNOOŚŚCCII  

ZZAAMMKKNNIIĘĘCCIIEE  GGÓÓRRNNYYCCHH  DDRRÓÓGG  OODDDDEECCHHOOWWYYCCHH,,  

ZZAATTRRZZYYMMAANNIIEE  OODDDDEECCHHUU,,  ZZAATTRRZZYYMMAANNIIEE  KKRRĄĄŻŻEENNIIAA,,  

ŚŚMMIIEERRĆĆ  

------------------------------------------------------------------------------------  

CZAS UMIERANIA: 
••PPOO  44  MMIINNUUTTAACCHH  RROOZZPPOOCCZZYYNNAA  SSIIĘĘ  ŚŚMMIIEERRĆĆ  MMÓÓZZGGUU  

••PPOO  1100  MMIINNUUTTAACCHH  NNAASSTTĘĘPPUUJJEE  ŚŚMMIIEERRĆĆ  CCEENNTTRRAALLNNEEGGOO  UUKKŁŁAADDUU  KKRRĄĄŻŻEENNIIAA  
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REANIMACJA 
Wyjąć ciała obce z ust. Pod plecy włożyć wałek. Głowę odgiąć do tyłu. Dostarczyć powietrze do płuc 

metodą usta/usta lub usta/nos pamiętając że przy wdechu ustami zatykamy palcami nos.                                     

••DDrroożżnnoośśćć  ddrróógg  ooddddeecchhoowwyycchh  zzaappeewwnniimmyy  pprrzzeezz  ooddcchhyylleenniiee  ggłłoowwyy  kkuu  ttyyłłoowwii  ii  uunniieessiieenniiuu  bbrrooddyy..  

••JJęęzzyykk  pprrzzeessuuwwaa  ssiięę  ddoo  pprrzzoodduu  ii  oottwwiieerraa  mmoożżlliiwwoośśćć  ddooppłłyywwuu  ppoowwiieettrrzzaa  ddoo  ppłłuucc..      

  

  

  

  

  

  

••RRyyssuunneekk  ppookkaazzuujjee  zzaappeewwnniieenniiee  ddrroożżnnoośśccii  uukkłłaadduu  ooddddeecchhoowweeggoo  ––  pprrzzyy  bbrraakkuu  ppooddeejjrrzzeenniiaa  uurraazzuu  

kkrręęggoossłłuuppaa..  

  

••JJeeśśllii  ppooddeejjrrzzeewwaammyy  uurraazz  kkrręęggoossłłuuppaa,,  wwyyssuuwwaammyy  żżuucchhwwęę  nnaadd  ggóórrnnee  zzęębbyy    

––  bbeezz  ooddcchhyyllaanniiaa  ggłłoowwyy!!  

  

  

  

  

  

••DDąążżyyćć  ddoo  uuttrrzzyymmaanniiaa  żżyycciiaa::  ddoossttaawwyy  ppoowwiieettrrzzaa..    

  

  

  

••OObbeeccnniiee  ssttoossuujjee  ssiięę  zzaassaaddęę  22::3300,,  cczzyyllii    22  wwddeecchhyy  ::  3300  uucciisskkóóww..  

  WWyykkoonnyywwaaćć  mmaassaażż  ppoośśrreeddnnii  sseerrccaa..    

      PPoośśrreeddnnii  mmaassaażż  sseerrccaa  --  mmiieejjssccee  uułłoożżeenniiee  nnaaddggaarrssttkkaa  oodd  88  rrookkuu  żżyycciiaa  22  ppaallccee  ppoowwyyżżeejj  ddoołłuu  mmoossttkkaa..  

      GGłłęębbookkoośśćć  nnaacciisskkuu  mmoossttkkaa,,  ggeenneerraallnniiee  jjeesstt  ttoo  11//33  ggłłęębbookkoośśccii  mmoossttkkaa..    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

••CCzzęęssttoottlliiwwoośśćć  nnaacciisskkuu  ww  zzaalleeżżyy  oodd  wwiieekkuu::  oodd  88  rrookkuu  żżyycciiaa    oodd    44,,55  ddoo  55  ccmm  nnaacciisskkuu  ww  tteemmppiiee    ==  110000  

••TTeemmppoo  mmaassaażżuu  sseerrccaa  pprrzzyy  jjeeddnnyymm  rraattoowwnniikkuu  

••WWyykkoonnaaćć  3300  mmaassaażżyy  sseerrccaa  aa  nnaassttęęppnniiee  wwyykkoonnaaćć  22  ooddddeecchhyy..  

••TTeemmppoo  uu  ddoorroossłłyycchh    6600  ddoo  7700  sskkuurrcczzyy  sseerrccaa  //  mmiinn..    

  

UUwwaaggaa::  pprrzzyy  wwddyycchhaanniiuu  nniiee  nnaalleeżżyy  wwddyycchhaaćć  sszzyybbkkoo  ppoowwiieettrrzzaa  --  mmoożżee  wwyyssttąąppiićć  „„nnaappoommppoowwaanniiee  

bbrrzzuucchhaa””  ––  ppoowwiieettrrzzee  ppoo  wwddeecchhuu  nniiee  zzddąążżyy  uujjśśćć..  NNaalleeżżyy  kkoonniieecczznniiee  ddaaćć  cczzaass  nnaa  ssaammoocczzyynnnnyy  wwyyddeecchh  

ppoowwiieettrrzzaa  zz  ppłłuucc..  
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ZZAAPPAAMMIIĘĘTTAAJJ  !!!!!!      

NNiiee  wwoollnnoo  pprrzzeerrwwaaćć  pprroowwaaddzzoonneejj  aakkccjjii  rraattoowwnniicczzeejj  aażż  ddoo  cczzaassuu  pprrzzyybbyycciiaa  lleekkaarrzzaa  lluubb  zzuuppeełłnneejj  

uuttrraattyy  ssiiłł  pprrzzeezz  rraattuujjąącceeggoo  

  

••WW  TTRRAAKKCCIIEE  RRAATTOOWWAANNIIAA  ––  nnaalleeżżyy  sspprraawwddzzaaćć  cczzyy  ppoosszzkkooddoowwaannyy  ooddzzyysskkaałł  ooddddeecchh..  

••PPRRZZYY  BBRRAAKKUU  OOZZNNAAKK  KKRRĄĄŻŻEENNIIOOWWOO--OODDDDEECCHHOOWWYYCCHH  ––  nniiee  pprrzzeerryywwaaćć  pprroowwaaddzzeenniiaa  aakkccjjii  

zzeewwnnęęttrrzznneeggoo  mmaassaażżuu  oorraazz  ooddddeecchhuu  zzaassttęęppcczzeeggoo  ddoo  cczzaassuu  pprrzzyyjjaazzdduu  lleekkaarrzzaa  ii  pprrzzeejjęęcciiaa  uuddzziieellaanniiaa  

ppoommooccyy..  

••JJEEŚŚLLII  UU  CCHHOORREEGGOO  PPOOWWRRÓÓCCII  AAKKCCJJAA  SSEERRCCAA  II  OODDDDEECCHH  ––  nnaalleeżżyy  uułłoożżyyćć  ppoosszzkkooddoowwaanneeggoo  ww  

ppoozzyyccjjii  bboocczznneejj  uussttaalloonneejj..  OOkkrryyćć  ppoosszzkkooddoowwaanneeggoo  kkoocceemm..  

  

ZZAAPPAAMMIIĘĘTTAAJJ  ZZAASSAADDYY  

RREESSUUSSCCYYTTAACCJJII  DDOORROOSS?? YYCCHH  

  
OOCCEENNAA  BBEEZZPPIIEECCZZEEŃŃSSTTWWAA  WWŁŁAASSNNEEGGOO  

 

 

OCENA PRZYTOMNOŚCI POSZKODOWANEGO 

 

 

BRAK REAKCJI 

 

 

WEZWANIE POMOCY OSÓB OBECNYCH NA MIEJSCU ZDARZENIA 

 

 

UDROŻNIENIE DRÓG ODDECHOWYCH 

 

 

BRAK ODDECHU 

 

 

WEZWANIE POMOCY FACHOWEJ  

tel: 112 lub 999 

 

30 UCIŚNIĘĆ KLATKI PIERSIOWEJ 

MOSTEK POWINIEN UGIĄĆ SIĘ NA 3- 4 CM 

 

 

2 ODDECHY 

ODCHYLAMY GŁOWĘ DO TYŁU, ZATYKAMY NOS I WYKONUJEMY DWA ODDECHY 

RATOWNICZE. KAŻDY ODDECH TRWA OKOŁO 1 SEKUNDY I ZAWIERA OKOŁO 5 

LITRÓW POWIETRZA 
 

 

 

POWTARZAJ DO SKUTKU, LUB CZASU 

PRZYJAZDU LEKARZA 
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3.   ZASADY WYKONYWANIA PRAC BIUROWYCH. 

         PRACA PRZY KOMPUTERZE 

 

 

1. ZASADY WYKONYWANIA PRAC BIUROWYCH  
 

W biurze mogą występować czynniki  uciążliwe i zagrożenia jak:  

 nadmierny ścisk, brak właściwej wentylacji, duże nasłonecznienie pomieszczeń,  

 za wysoka temperatura (przy braku klimatyzacji),  

 hałas wytwarzany przez maszyny i urządzenia biurowe lub niewłaściwie pracującą klimatyzację,  

 praca w pozycji siedzącej - wymuszona pozycja ciała w długim okresie czasu powoduje obciążenia 

statyczne i dynamiczne ciała, zwłaszcza przy braku ergonomicznego wyposażenia biur, 

 praca w silnym stresie i dużym obciążeniu psychicznym, 

 możliwość poparzenia przez oblanie się gorącym płynem podczas spożywania lub przygotowywania 

gorących napojów,  

 możliwość porażenia prądem elektrycznym z uszkodzonych urządzeń biurowych lub niesprawnej 

instalacji elektrycznej,  

 możliwość potknięcia się, przewrócenia w trakcie przemieszczania się lub uderzenia się o krawędzie 

mebli biurowych, 

 możliwość skaleczenia się podczas użytkowania sprzętu oraz możliwość poślizgnięcia się na mokrej 

czy mocno wypastowanej podłodze i upadku.  

 

W biurach eksploatujemy kopiarki wykorzystujące podczas pracy procesy elektrofotograficzne. Z 

ładunków elektrycznych jest tworzona kopia obrazu. Na taką  mapę ładunków jest nanoszony 

przeciwnie naładowany toner który jest utrwalany termicznie. W czasie pracy  urządzenia wydziela się 

ozon. W nowych typach stosuje się rolki ładunkowe w kasecie z tonerem i nie  wydziela się ozon, ale 

w czasie utrwalania obrazu wydziela się ciepło a ruchome elementy kopiarki powodują hałas.  

 Wszystkie urządzenia wykorzystujące w pracy wyładowania elektryczne  mogą emitować ozon. 

Przebywanie w pomieszczeniu z nadmiarem ozonu  może być szkodliwe dla zdrowia. Ozon  jest 

podejrzewany o powodowania trwałych uszkodzeń nerwu wzrokowego, podrażnienia, alergie skóry.  

 Z tego powodu mocno eksploatowana kopiarka winna stać w osobnym, dobrze wentylowanym 

pomieszczeniu.  

Drukarka laserowa nie stwarza ryzyka. Nie wolno jednak zdejmować obudowy lasera ani 

obserwować wiązki laserowej ponieważ wiązka świetlna lasera może uszkodzić wzrok osoby patrzącej 

na wiązkę. 

Czajnik elektryczny – zawsze sprawdzić czy jest w nim woda. Jej brak może być spowodować nie 

wyłączenie się urządzenia i pożar. 

Grzejniki, ogrzewacze elektryczne wytwarzające ciepło mogą być przyczyną pożaru, jeśli nie będą 

wyłączone z sieci.  

  

ZAGROŻENIE POŻAROWE     
W przypadku zagrożenia pożarowego – należy powiadomić osoby znajdujące się w zagrożonej strefie 

oraz alarmować straż pożarną.  

 Jeśli istnieje zagrożenie życia, zdrowia ludzi, należy ich ewakuować.  

 Podczas ewakuacji poruszamy się spokojnie kierując się wskazaniami znaków ewakuacyjnych i 

wykonujemy polecenia kierujących akcją.  

 Nie wolno krzyczeć, biegać. Unikać i przeciwdziałać powstaniu paniki. 

 Przestrzegać zasady, zakazu powrotu ludzi do ewakuowanej strefy. Jedynym powodem ponownego 

wejścia do zadymionej części obiektu jest konieczność ratowania - z reguły nieprzytomnych ludzi.  

 Zamknąć okna i drzwi do pomieszczeń - ale nie zamykać ich na klucz.  

 W momencie przybycia straży pożarnej podporządkować się i wykonywać polecenia wydawane 

przez kierującego akcją ratowniczą strażaka.  

ZAGOSPODAROWANIE POWIERZCHNI ROBOCZEJ 

Na powierzchni biurka powinny być tylko niezbędne dokumenty. Telefon po lewej stronie. Podnosi 

się go lewą ręką – co umożliwia zapisanie wiadomości prawą. Przy telefonie spis tel. alarmowych.  
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Nie używamy telefonów i komputerów podłączonych do sieci w czasie burzy z wyładowaniami. 

 Słabe naświetlenie pomieszczenia utrudnia pisanie i czytanie oraz osłabia wzrok. Należy doświetlać 

punktowo stanowiska pracy. 

 Zalecane normy natężenia oświetlenia to:  

     - sala konferencyjna i biuro 200 lx,  

     - stała praca przy maszynach biurowych 500 lx,  

     - komputery 500 lx,   

     - sala posiedzeń 30 lx.  

 Temperatura: w biurach i salach posiedzeń +20 C.  

 Wilgotność względna powietrza nie mniejsza niż 40%.  

 

CO SIĘ CZAI ZA BIURKIEM – CHOROBY PRACOWNIKÓW BIUROWYCH.   
(Za Małgorzatą Szafarz, Choroby pracowników biurowych. Raport, Praca i zdrowie, 2007 r.)      

W zasadzie jeśli przyjrzymy się pomieszczeniom biurowym i zatrudnionych w nim ludzi w żaden 

sposób nie możemy sobie uzmysłowić aby były przy tej pracy jakieś szczególne zagrożenia dla ich 

zdrowia, a jednak: 

1. Po ostatnio przeprowadzonych w Polsce badaniach stwierdzono że tylko 1% pracowników 

biurowych pracuje przy stanowiskach spełniających wszelkie wymogi ergonomii, 42% stanowisk 

spełnia te wymogi tylko częściowo ale aż 57% nie spełnia ich wcale. Wymogów ergonomii nie 

spełnia aż 65% stanowisk w administracji centralnej i podległych im jednostkach.  

2.  Na stanowiskach nie spełniających prawie żadnych wymogów pracuje 63% ankietowanych kobiet. 

3. Ponad 70% monitorów ekranowych jest niewłaściwie ustawionych do pracownika i źródeł światła 

czego efektem są coraz  powszechniejsze schorzenia wzroku. 41 % skarży się na częste bóle oczu, 

32% na zaburzenia ostrości widzenia, 37% na suchość, pieczenie. 

4.  Zbyt duże zagęszczenie stanowisk pracy powoduje za bliskie ich ustawienie (mniej niż 80 cm) – 

ma to niekorzystny wpływ na samopoczucie psychiczne, wywiera demotywujący wpływ na 

pracowników. Około m20% respondentów uskarżało się na mrowienie w stopach, drętwienie 

łydek, opuchliznę nóg, 55% skarży się na bóle pleców i karku a co piąty pracownik zaczyna mieć 

problemy z nadgarstkami. 

5. Do jeszcze ciekawszych wniosków doszedł prof. Charles Gerba z Uniwersytetu w Arizonie. W 

przeprowadzonych badaniach stwierdził że pracownicze biurka są siedliskiem o wiele większej 

liczby bakterii niż pracownicze toalety. Najmniej sterylne są klawiatury, telefony i szuflady biurek 

należących do pań. Stacjonuje na używanych przez nie przedmiotach i biurkach trzy do czterech 

razy więcej drobnoustrojów niż na używanych przez panów – czego najmniej się spodziewał.  

6. Zmorą pracowników biur stają się żylaki kończyn dolnych występujące u około połowy 

pracowników, ale częściej u kobiet 48%, u mężczyzn 42%. Częstość występowania rośnie z 

wiekiem a wynika z wielogodzinnej pracy w pozycji siedzącej i braku ruchu. Żylaki to trwałe 

poszerzenie żył powierzchniowych – jest objawem pojawienia się choroby niewydolności żylnej. 

Zanim zauważymy żylaki występują jej inne objawy: uczucie ciężaru nóg szczególnie pod 

wieczór, nogi puchną są gorące. Skóra staje się wrażliwa, sucha i napięta. Dołączają się skurcze 

mięśni łydek, uczucie drętwienia i mrowienia, ból rozpierający nogi od środka. Jest to niestety 

choroba nieodwracalna, postępująca i nieuleczalna. 

7.   Bóle kręgosłupa występujące u 80 na 100 osób zatrudnionych w biurach – często jego podstawową 

przyczyną jest długotrwałe siedzenie na żle zaprojektowanych, nie dopasowanych do potrzeb 

pracownika krzesłach. Większość przypadków silnych bólów karku jest spowodowana skurczem 

mięśni wywołanym długotrwałym siedzeniem przy biurku i wpatrywaniem się w ekran monitora. 

8.  Coraz powszechniejszym staje się dolegliwość bólowa nadgarstków, dłoni lub przedramion u osób 

piszących na klawiaturze – jest omówiona niżej. Następnym pospolicie występującym jest stres, 

nerwice i depresje wywołujące nadciśnienie, choroby serca, bezsenność i zaburzenia snu, 

zapalenia stawów, astmę, zaburzenia trawienne i wrzody.  

9.   Syndrom chronicznego zmęczenia – coraz bardziej popularnie występujące schorzenie (zwłaszcza 

w Ameryce i Europie Zachodniej) objawiające się objawami: przewlekłe zmęczenie i osłabienie, 

ból gardła, biegunka, depresja, pobolewania i bóle, apatia, senność i trudności ze snem. Typowa 

choroba tzwn. młodych dorosłych – często w okresie rozkwitu kariery zawodowej oraz ludzie 

wrażliwi, nerwowi, ambitni i bardzo perfekcyjni.   
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10. Syndrom wypalenia zawodowego występujący gdy praca nuży i przestaje dawać satysfakcje a 

pracownik przestaje się rozwijać zawodowo. Czują się przepracowani i niezadowoleni z 

wykonywanego zajęcia. Przyczyną jest bardzo silny stres związany z przepracowaniem. 

Najczęściej kończy się zmianą stanowiska pracy lub odejściem i utratą pracownika. 

PRACA PRZY KOMPUTERZE, PODSTAWY PRAWNE 

Praca w biurze jest najczęściej pracą z komputerem. Około 60% ludzi czynnych zawodowo pracuje w 

pozycji siedzącej. Pozycja siedząca nie jest pozycją fizjologiczną dla człowieka i człowiek w procesie 

ewolucji  nie został do niej  dostosowany. Jest powodem problemów zdrowotnych.  

 Z tego powodu problematyka pracy przy monitorach została ujęta w Rozp. Min. Pracy i Polityki 

Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bhp na stanowiskach wyposażonych w monitory 

ekranowe - Dz.U.98.48.973, z 10 grudnia 1998 r., które określa że:  

 pracodawca jest obowiązany tak organizować stanowiska pracy z monitorami ekranowymi, aby 

spełniały one minimalne wymagania bhp i ergonomii, określone w załączniku do rozporządzenia. 

 § 5. 1. Pracodawca jest obowiązany do przeprowadzania na stanowiskach pracy, wyposażonych w 

monitory ekranowe, oceny warunków pracy w aspekcie organizacji stanowisk, rozmieszczenia 

elementów i stanu wyposażenia stanowisk pracy zapewniającego bezpieczeństwo pracy oraz 

obciążenia narządu wzroku, układu mięśniowo-szkieletowego, nieodpowiednim oświetleniem oraz 

obciążenia psychicznego pracowników, wynikającego ze sposobu organizacji pracy. 

 § 6. Pracodawca jest obowiązany informować pracowników o wszystkich aspektach ochrony 

zdrowia i bezpieczeństwa pracy na stanowiskach pracy, o wynikach oceny ryzyka, środkach 

ochrony zdrowia oraz przeszkolić pracowników w zakresie bhp. 

 § 7. Pracodawca jest obowiązany zapewnić pracownikom możliwość przemiennego łączenia pracy 

przy monitorze z innymi pracami nie obciążającymi narządu wzroku i wykonywanymi w innych 

pozycjach ciała - przy nieprzekraczaniu godziny nieprzerwanej pracy przy obsłudze monitora 

ekranowego lub stosowaniu co najmniej 5-minutowej przerwy, wliczanej do czasu pracy, po każdej 

godzinie pracy przy obsłudze monitora.  

 § 8. Pracodawca jest obowiązany zapewnić profilaktyczną opiekę zdrowotną pracownikom oraz 

okulary korygujące wzrok, zgodne z zaleceniem lekarza, jeżeli wyniki badań okulistycznych 

przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej,, wykażą potrzebę ich stosowania 

podczas pracy przy monitorze. 

ZAŁĄCZNIK do rozporządzenia : Minimalne wymagania bhp i ergonomii jakie winny spełniać 

stanowiska pracy wyposażone w monitory - określa minimalne wymogi jakim powinny odpowiadać 

stanowiska pracy. 

 Mikroklimat pomieszczenia i temperatura wywiera bezpośredni wpływ na samopoczucie i 

wydajność pracy.  

 W okresie zimowym temperatura w pomieszczeniach pracy powinna wynosić  od 20 do 24 st/C a 

latem od 23 do 26 st/ C.  

 Jest wskazane aby pomieszczenia posiadały sprawną klimatyzację. Przy braku klimatyzacji 

pomieszczenia powinny być często, co 3-4 godz. wietrzone, zwłaszcza w okresie grzewczym.  

 W czasie wietrzenia należy unikać powstawania przeciągów. Ruch powietrza nie powinien 

przekraczać od 0,1 do 0,15 m/sek.  

 

PRACA PRZY KOMPUTERZE 

 Wilgotność powietrza – pożądaną powyżej 50% co zapobiega nadmiernemu natężeniu pola 

elektrostatycznego w pobliżu komputera, ale nie mniejsza niż 40%.  

 Przy centralnym ogrzewaniu wilgotność powietrza spada do 30% i potencjał elektrostatyczny ekranu 

monitora może być wysoki. Zaleca się instalowanie parowników zwiększających wilgotność.  

 Pomieszczenia – najlepsze są z oknami skierowanymi na północ. Przy oknach w innych kierunkach 

wskazane jest instalowanie żaluzji  zapobiegających nadmiernemu nagrzewaniu się pomieszczeń i 

urządzeń pod wpływem światła słonecznego oraz eliminujących olśnienia i odbicia pochodzące od 

jaskrawych płaszczyzn okien.  

 Oświetlenie – najlepsze natężenie od 300 do 700 lx, przy średnim natężeniu na klawiaturze 500 lx.  

 Równomierność oświetlenia > 0,65. 

 Zaleca się pisać ciemnymi literami na jasnym, białym tle. Przy 60 cm odległości monitora od oczu 

operatora zaleca się pracować na 12 punktach oraz wystrzegać się pracy na 7 pkt.  
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 Praca przy monitorach ekranowych jest pracą uciążliwą.  

 Na 1 stanowisko przy monitorze powinno przypadać 6 m2 powierzchni pokoju o wysokości 

najmniej 3,3 m. 

 Minimalna odległość między sąsiednimi, równoległymi monitorami powinna wynosić 60 cm. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Odległość między tyłem monitora a głową sąsiedniego operatora winna wynosić co najmniej 80 cm.  

 Powinien być zapewniony swobodny dostęp do stanowisk pracy.  

 Podłoga gładka, bez szczelin z wykładziną antyelektrostatyczną.  

 Biurko - blat matowy o szerok. od 80 do 90 cm, długość od 120 do 160 cm. Szerokość blatu na tyle 

duża, by swobodnie zmieściły się na nim klawiatura, myszka, monitor i dokumenty. Między 

przednią krawędzią biurka a klawiaturą musi być od 5 do 10 cm wolnej przestrzeni na swobodne 

oparcie dłoni. Wysokość  biurka winna być dopasowana do wzrostu i powinna posiadać możliwość 

regulacji wysokości od 65 do 75 cm. Faktura blatu jasna, matowa lub półmatowa, co ogranicza 

możliwość powstawania olśnień. Biurko z wysuwaną szufladą na klawiaturę  powinno zapewniać 

miejsce na klawiaturę i myszkę. Szuflada powinna mieć ok. 10 cm miejsca aby nadgarstki dłoni 

swobodnie spoczywały na szufladzie.  

 Pod biurkiem powinno być wolne miejsce do swobodnego ustawienia nóg o szerokości minimum 

70cm i głębokości 60cm.  

 Podnóżek nie jest obowiązkowym wyposażeniem stanowiska pracy. Jest stosowany przy biurkach 

bez regulacji wysokości i zapewnia wygodną pozycję nóg podczas pracy. Minimalne wymiary 

podnóżka to 30 x 40 cm. Kąt pochylenia regulowany od 0 do 25 stopni, z możliwością ustawiania 

kąta pochylenia przez pracownika z pozycji siedzącej. Pokrycie z nie śliskiego tworzywa z małą 

przewodnością cieplną.  

 Podnóżek jest rozwiązaniem doraźnym ale koniecznym. Stosuje się według indywidualnych 

potrzeb, na żądanie pracownika.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                    

                                        

                                        Organizacja stanowiska pracy z monitorem ekranowym. 

 

PRACA PRZY KOMPUTERZE - MONITOR 
Monitor należy ustawić tak, aby nie odbijało się w nim światło naturalne lub sztuczne. Najlepiej 

bokiem do okna w odległości co najmniej 1m od okna. Nie zaleca się ustawiać na tle okna ani innych 
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jasnych obiektów ponieważ refleksy świetlne, różnice jasności pomieszczenia i obrazu powodują 

zmęczenie wzroku, wyczerpanie zdolności adaptacyjnych oczu i pogarszają funkcjonowanie narządu 

wzroku.  

 Powinien być ustawiony w linii wzroku patrzącego, na wprost operatora, bez odblasków i refleksów 

świetlnych.  

 Odległość użytkownika od ekranu 70 a minimum to 40 do 50 cm.  

 Górny brzeg ekranu monitora nieco niżej od poziomu oczu, ale nie powyżej tego poziomu. 

Pomiędzy sąsiednimi monitorami powinna być odległość minimum 60 cm.  

 Osoba pracująca z tyłu monitora powinna być w odległości co najmniej 80 cm, ale zalecana 

odległość to 130cm.  

 
                                                  PRACA PRZY KOMPUTERZE - KRZESLO 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Krzesło – musi być stabilne z pięcioramienną wyposażoną w kółka podstawą. Musi zapewniać 

możliwość regulacji wysokości siedziska oraz kąta ustawienia oparcia.  

 Siedzisko obrotowe o wymiarach płyty siedzeniowej 42 x 42 cm. 

 Płyta siedzeniowa pokryta grubym miękkim, sprężystym, najlepiej naturalnym materiałem. Musi 

zapewniać maksymalną swobodę ruchów. Głębokość siedziska od 380 do 400mm.  

 Powinno posiadać poręcze, podpórki na łokcie aby odciążyć  kręgosłup oraz mięśnie ramion i karku.  

 Powinno mieć regulowane oparcie które stale podpiera kręgosłup w odcinku lędźwiowym.  

 Oparcie – 850 mm wysokości i 300 mm szerokości a kąt oparcia krzesła nie może ulegać zmianie 

pod ciężarem ciała.  

Praca przy komputerze wymaga wysiłku statycznego mięśni, najbardziej mięśni utrzymujących ciało 

w pozycji siedzącej, stabilizujących kręgosłup, mięśni ramion i rąk oraz mięśni karku utrzymujących 

pionowo głowę. Nacisk mięśni na naczynia krwionośne powodowany pozycją siedzącą zmniejsza 

przepływ krwi i przyśpiesza zmęczenie mięśniowe.  

 Długotrwała praca w pozycji siedzącej może doprowadzić do zwyrodnienia stawów, zapalenia 

pochewek ścięgnistych, bólów mięśni i kręgosłupa.  

 Dobre krzesło, zwłaszcza z podpórką dla części lędźwiowej kręgosłupa, zapewnia prawidłową 

postawę przy pracy. 

 Krzesło powinno pozwalać na siedzenie dynamiczne z częstą zmianą pozycji (wiercenie się) - co 

oznacza odpowiednie do ciała rozmiary siedziska i odległość między podłokietnikami – odległość ta 

powinna być większą od największej szerokości tułowia.  

 Powinno mieć wysokie, odpowiednio wyprofilowane oparcie na  całą długość pleców z 

mechanizmem ciągle podpierającym  plecy. 

 

Myszka - częste korzystanie z myszki może nadwerężyć dłoń i skutkuje zmęczeniem lub 

schorzeniem dłoni, ramienia i barku. Długie jednorodne obciążenie mechaniczne wywołuje 

podrażnienie i ból przedramienia i nadgarstka.  

 Cała dłoń od kciuka po końce palców powinna leżeć wygodnie na myszy. Część na której leży ręka 

powinna być wypukła, a jej przednia część niższa od tylnej.  

 Osoby redagujące teksty i internauci winni kupować myszki z rolką przewijającą tekst.  

 Z upływem czasu nagromadza się kurz i kulka obraca się gorzej – dlatego należy ją regularnie 

rozkręcać oraz czyścić kurz wewnątrz obudowy i samą kulkę, suchą nie pylącą szmatką lub 

stosować inne rodzaje myszy – np: optyczna 
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PRACA PRZY KOMPUTERZE - KLAWIATURA 
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

Klawiatura – dobra klawiatura ma wpływ na wydajność i komfort pracy i zapobiega 

dolegliwościom układu mięśniowo-szkieletowego. Powinna być ustawiona w linii środkowej 

ciała operatora. Poprawne ustawienie dłoni i przedramion chroni przed schorzeniami.  

 Prawidłowe ułożenie kończyn górnych - gdy kąt między ramieniem a opartym na 

podłokietniku przedramieniem wynosi 90 stopni. Ułożenie klawiatury powyżej łokcia 

będzie powodowało bóle w obrębie ramion.  

 Ręce podczas pisania winny być swobodne z możliwością oparcia nadgarstków o 

podkładkę. Nie powinny opierać się o kant stołu na wysokości nadgarstka ponieważ 

występuje pogarbienie nerwu przebiegającego przez nadgarstek.  

 Aby zadbać o nadgarstki można kupić dostosowaną do wysokości klawiatury podstawkę - 

najlepszą jest żelowa. Powinna mieć 5 do 10 cm szerokości i zapewniać swobodne oparcie 

dla nadgarstków.  

 Klawiatura powinna umożliwiać pracownikowi przyjęcie pozycji która nie powoduje 

zmęczenia mięśni rąk podczas pracy. klawiatura powinna mieć: matową powierzchnię i 

czytelne kontrastowe znaki oraz możliwość regulacji kąta nachylenia w zakresie 0
0
 - 15

0
,  

odpowiednią wysokość (np. dla przynajmniej jednej pozycji pochylenia klawiatury wysokość   

środkowego rzędu klawiszy alfanumerycznych z literami „A” i „S” licząc od płaszczyzny stołu, nie    

powinna przekraczać 30 mm), powinna być ustawiona nisko aby nie powodować zgięcia rąk w 

nadgarstkach – pomocne są podkładki pod nadgarstki.  

 

PRACA PRZY KOMPUTERZE – POZYCJA PRACY 
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 Opierać się plecami o oparcie co zmniejszy zmęczenia kręgosłupa w odcinku szyjnym. Ramiona 

powinny zwisać swobodnie.  

 Trzymać łokcie przy sobie lub oparte na poręczach fotela gdyż nie obciąża to dodatkowo pleców. 

Głowa prosta, mięśnie karku rozluźnione, broda lekko przygięta do klatki piersiowej.  

 Klawiatura nisko - nie powodować zgięcia rąk w nadgarstkach.  

 Regulować wysokość fotela - stopy ustawione płasko na podłodze lub podnóżku mają swobodnie 

opierać się o podłogę.  

 Nogi zgięte w kolanach pod kątem prostym. Stale przysuwać się do oparcia krzesła, rozwierając jak 

najszerzej kolana i opierając się o podłogę cała powierzchnią stóp.  

 Siedzisko krzesła powinno zapewnić oparcie do połowy łopatek siedzącego pracownika oraz 

podpórką lędźwi.  

 

PRACA PRZY KOMPUTERZE – ZESPOŁ ŚCIEŚNI 
Po każdej godzinie pracy z komputerem, użytkownik winien zrobić 5 minut przerwy, w czasie której 

powinien wykonywać ćwiczenia oddechowe, masaż palców rąk, rozluźniać mięśnie tułowia oraz 

masować skórę głowy. 

Zespół „ścieśni nadgarstka (RSI) -  to zespół urazów wynikających z przeciążenia powodującego 

ucisk nerwów przechodzących przez nadgarstek. Objawy to przewlekły ból ręki promieniujący 

poprzez przedramię do on, przegubów, usztywnienie mięśni pleców, karku i rąk, drętwienia palców 

wskazujących narastająco obejmujące barki. Gorsza sprawność kończyn górnych i zakres ruchów, 

słabnie siła chwytu i czucia palców. Drętwienie i ból kciuka, palca wskazującego, środkowego 

ewentualne serdecznego – często nasilające się w nocy. Jazda samochodem jest bardzo utrudniona, tak 

jak podniesienie słuchawki telefonu czy zjedzenie posiłku.  

Powód - to długotrwała praca siedząca, na nie ergonomicznej klawiaturze bez podkładki pod 

nadgarstki. Zapobieganie schorzeniu jest możliwe przez uprawianie prostej gimnastyki podczas 

przerw w pracy. Rozluźnienie i odpoczynek rąk, gimnastyka rozgrzewająca przed pracą oraz 

stosowanie podkładek pod nadgarstek. 

 
PRACA PRZY KOMPUTERZE – INNE ZAGROŻENIA 
PRZEMĘCZENIE OCZU – nagłe zaniki ostrości widzenia, zaburzenia w postaci rozmazywania się 

obrazu i widzenie za mgłą, podwójne widzenie, uczucie ucisku na gałki oczne i zmiany barw. 

  Objawy mogą wiązać się z: niewłaściwym oświetleniem, złą ostrością i drganiami obrazu, odbiciami 

światła na monitorze, wielkością używanej czcionki lub coraz rzadziej z złego zamontowania osłon 

ekranowych (nowsze monitory, LCD).  

OBCIĄŻENIE PSYCHOFIZYCZNE 

DEPRESJA – do depresji może doprowadzić stres oraz inne czynniki:  utrata niezależności oraz 

rozluźnienie lub całkowity zanik więzi towarzyskich, monotonia pracy – wielogodzinne wpatrywanie 

się w ekran monitora. Pogłębia to stan przewlekłej depresji której źródłem jest miejsce pracy.   

STRES – powodowany jest najczęściej obarczaniem pracownika zbyt dużą liczbą obowiązków, 

znacznie przekraczających jego możliwości psychofizyczne. Może się objawiać utratą poczucia 

własnej wartości, życiem w ciągłym napięciu, zanikiem umiejętności zdystansowania się od otoczenia, 

zanikiem umiejętności oddzielenia rzeczy istotnych od mniej ważnych oraz akcentowaniem własnej 

indywidualności. 

ZAGROŻENIA ZWIĄZANE Z POZYCJĄ PRZY PRACY 
Brak aktywności ruchowej podczas pracy biurowej powoduje spowolnienie krążenia krwi i 

zmniejszenie wydajności mięśni. Przy niewłaściwej pozycji występują napięcia mięśniowe o małym 

natężeniu ale o długim czasie działania szczególnie na mięśnie gałkoruchowe, mięśnie grzbietu, 

przedramion, rąk i nadgarstków.  

 

 A WIĘC KOMPUTER TO NARZĘDZIE CZY BANDYTA ? 

 
 

 

 



 187 

 

 

 

 

PROFILAKTYKA 

ĆWICZENIA RUCHOWE PRZY KOMPUTERZE 

 

 Warto uprawiać sport może to być pływanie, ćwiczenia na siłowni, jazda na rowerze, wioślarstwo.  

 W czasie pracy wykorzystać chwile przerw w pracy przy komputerze na wykonanie 

nieskomplikowanych, prostych, ale relaksujących i rozluźniających ćwiczeń gimnastycznych.  

 

PROFILAKTYKA, CWICZENIA RUCHOWE PRZY KOMPUTERZE 

 Stojąc lub siedząc, pochylamy głowę na boki na przemian w prawo i lewo. Starać  się nie unosić 

jednocześnie ramion w górę. Tak rozluźniamy i rozciągamy mięśnie boczne szyi. Działanie 

profilaktyczne na stawy kręgosłupa szyjnego, przeciwdziała bólom promieniującym do stawów 

barkowych i ramion. 

       
 
 Siedząc na krześle trzymamy  wyprostowane plecy i staramy się dotknąć brodą do klatki piersiowej 

jak tylko najniżej dosięgniemy. Tak rozciągamy mięśnie szyi i karku.  

 

 Na wysokości kolana chwytamy oburącz od spodu udo i przyciągamy udo do klatki piersiowej. Nie 

pochylamy się do przodu. Ćwiczenie pomaga rozciągnąć zastałe i zesztywniałe od siedzenia w 

jednej pozycji mięśnie uda. 

                                                               
 Siedząc na krześle zakładamy nogę na nogę. Prawą ręką chwytamy za kolano lewej nogi i 

jednocześnie skręcamy bark wraz z głową do oporu w prawą stronę. Powtarzamy ćwiczenie na 

przemian. Rozciągamy mięśnie lędźwiowe, mięśnie barków, mięśnie szyi i ud. Rozluźniamy stawy 

kręgowe, przeciwdziałamy powstawaniu skrzywienia kręgosłupa. 

 Ćwiczenie proste i niezbyt męczące to spacer po schodach. Dobre dla serca, układu krążenia.  

 Inne ćwiczenie to siedząc z opartymi plecami podnosimy nogę wyprostowaną w kolanie do oporu, 

każdą nogę oddzielnie. Tak rozciągamy tylne mięśnie uda i wzmacniamy mięśnie przednie. Jest 

wskazane, zwłaszcza przy bólach w tylnej części uda .  
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 Siedząc opieramy plecy o oparcie krzesła, fotela. Splatamy palce rąk z tyłu za głową podnosimy oba 

ramiona do góry i rozciągamy mięśnie barków oraz mięśnie piersi.  

 

 Łączymy obie ręce i ze splecionymi palcami dłońmi i wykonujemy krążenia rąk w obie strony. To 

ćwiczenie jest wskazane osobom które odczuwają bóle nadgarstków i bóle palców podczas pracy 

przy klawiaturze.  

   
 Nawet rozmawiając przez telefon można spacerować, robić skłony i przysiady.  

                                 
ZALECANE NA CO DZIEŃ  
(Za dr Jolantą Mazur-Krześniak – „Dobra postawa to podstawa”, Praca i Zdrowie, 2007 r.)  

 Ruch jest najlepszym lekarstwem wzmacniającym mięśnie brzucha, grzbietu i pośladków 

utrzymujących kręgosłup na swoim miejscu. Wracajmy do domu spacerkiem, wchodzimy po 

schodach. 

 Siedząc nie garbimy się, plecy opieramy o tył krzesła. Gdy leżymy, na kręgi działa siła 25 kg. Gdy 

siedzimy obciążenie wzrasta do 150 kg ale gdy pochylamy się obciążenie wzrasta do 300 kg. 

 Unikać bezruchu, wierćmy się, przejdźmy się po pokoju, zróbmy klika przysiadów. Chodząc zawsze 

wciągać pośladki i brzuch – ich mięśnie są oparciem dla kręgosłupa. 

 Zrezygnować z zbyt wysokich obcasów, najlepsze są buty z grubą elastyczną podeszwą 

amortyzujące wstrząsy w trakcie chodzenia. Spać na średnio twardym materacu który elastycznie 

ugina się pod ciężarem ciała. 

 Podnosząc coś z ziemi, nie schylamy się, przykucnijmy, zróbmy przysiad i wstańmy wraz z 

ciężarem utrzymując plecy prosto a ciężar blisko ciała. Nie nośmy przedmiotów w jednej ręce – 

rozkładajmy ciężar równomiernie na obie. 

 Nadwaga – to poważna sprawa ponieważ dodatkowe kilogramy obciążają kręgosłup. 

 Jadąc samochodem ustawiamy siedzenie tak aby mieć wszystkie urządzenia w zasięgu ręki. Róbmy 

przerwy – wyjdźmy z auta, zróbmy kilka skłonów, przysiadów, pobiegajmy w miejscu podnosząc 

wysoko kolana lub kilka razy uderzmy piętami o pośladki. 
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4.  PRACE  REMONTOWE,  BUDOWLANE. 

     WYSTEPUJĄCE ZAGROŻENIA ORAZ ZASADY BEZPIECZEŃSTWA PRACY.  

 

Jest to bardzo szeroka grupa zawodowa obejmująca wiele zawodów i specjalności.  

Z efektami ich działania mamy do czynienia codziennie. Mieszkamy w mieszkaniach  

wybudowanych przez pracowników budowanych, możemy podziwiać ich kunszt i  

wiekowe tradycje oglądając piękne, stare budowle. Ale poza pracownikami 

bezpośrednio zatrudnionymi przy wykonywaniu tych prac, niewielu wie z jakimi 

 niewygodami i zagrożeniami jest ich praca związana a poza  rolnictwem, jest 

 to najbardziej wypadkogenna część gospodarki.  

Najczęstszymi powodami zagrożeń występujących w tych grupach zawodowych jest niski poziom 

wiedzy z zakresu bhp wśród pracowników, lekceważenie zagrożeń, rutyna i niestety bardzo często, 

nadużywanie alkoholu. 

Często jest to połączone z minimalizacja kosztów budowy przez inwestorów i wykonawców, 

oszczędzaniu na wydatkach, zatrudnianiu pracowników bez wystarczającego przygotowania 

zawodowego i właściwych zabezpieczeń. Występujące zagrożenia i nieprawidłowości dotyczą od lat 

tych samych zagadnień: praca na wysokości, instalacje i urządzenia elektryczne, rusztowania, 

zagospodarowanie placu budowy, badania lekarskie, szkolenia bhp, środki ochrony indywidualnej 

pracowników. Od lat zagrożenia te są zidentyfikowane ale nadal są przyczynami niestety przeważnie 

poważnych wypadków. Dlatego ważne jest chociaż  skrótowe przypomnienie ogólnych zasad 

obowiązujących w tych grupach zawodowych.  

 

1. ZAGOSPODAROWANIE PLACU BUDOWY.  

Powinno być wykonane przed rozpoczęciem robót i obejmować co najmniej: 

 ogrodzenie terenu i wyznaczenie stref niebezpiecznych, (drogi, przejścia),  

 doprowadzenie energii elektrycznej, wody i utylizacji ścieków, 

 urządzenie pomieszczeń higieniczno-sanitarnych i socjalnych, 

 zapewnienie właściwego oświetlenia, wentylacji oraz urządzenia składowisk materiałów, 

wyrobów, prefabrykatów. 

Ogrodzenie budowy musi uniemożliwiać wejście na teren budowy osobom nieupoważnionym. Jeśli 

wykonanie pełnego ogrodzenia nie jest możliwe, należy oznakować teren za pomocą tablic, taśm 

ostrzegawczych i zapewnić w razie potrzeby stały nadzór terenu budowy. Ogrodzenie nie może 

stwarzać zagrożenia dla ludzi. Wysokość ogrodzenia powinna wynosić co najmniej 1,50 m. 

Strefy niebezpieczne. Tam gdzie występują zagrożenia dla zdrowia lub życia ludzi, teren ten  należy 

oznakować znakami zakazu, znakami ostrzegawczymi, oświetlić i ogrodzić. Przejścia i stanowiska 

pracy w strefie zabezpiecza się daszkami ochronnymi. 

Zagrożenie przed spadaniem ludzi, przedmiotów z wysokości. Taką strefę ogradza się balustradą. 

Balustrada składa się z deski krawężnikowej o wysokości 0,15m i poręczy ochronnej na wysokości 1,1 

m. Część wolna wypełniona w sposób zabezpieczający pracowników przed upadkiem z wysokości.   

Daszki ochronne umieszcza się na wysokości nie mniejszej niż 2,4m nad terenem (w najniższym 

miejscu). Daszki powinny być nachylone pod kątem 45
0 

w kierunku możliwego zagrożenia. Ich 

pokrycie winno być szczelne i odporne na przebicie przez spadające przedmioty. W miejscu przejścia, 
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przejazdu, szerokość daszka ochronnego powinna być o co najmniej 0,5 m większa od szerokości 

przejścia, przejazdu, z jego każdej strony. Nie wolno używać daszków ochronnych jako rusztowania 

do prowadzenia prac czy jako miejsca do podręcznego składowania narzędzi, sprzętu, materiałów.  

Drogi dla ruchu pieszego. Drogi dla pieszego ruchu jednokierunkowego, powinny mieć szerokość co 

najmniej 0,75 m. Dla ruchu dwukierunkowego szerokość winna wynieść 1,2 m  

Przejścia o nachyleniu większym niż 15% muszą być zaopatrzone w poprzeczne listwy w odstępach 

nie mniejszych niż 0,4 m lub schody o szerokości nie mniej niż 0,75 m. Takie przejścia muszą być 

wyposażone w co najmniej jednostronne zabezpieczenie z deski krawężnikowej o wysokości 0,15 m i 

poręczy ochronnej na wysokości 1,1m z wypełnieniem wolnej przestrzeni w sposób zabezpieczający 

pracowników przed możliwością wypadnięcia.   

 

Warunki socjalne i warunki higieniczne powinny spełniać wymagania zawarte w ogólnych 

przepisach bhp z wyjątkami: 

 jeśli na terenie budowy roboty budowlane wykonuje więcej niż 20 pracujących to zabronione jest 

urządzanie szatni i jadalni w jednym miejscu, 

 jeśli jest to zawarte w umowie, to dopuszczalne jest korzystanie z istniejących urządzeń 

higieniczno-sanitarnych inwestora, 

 jeśli urządzenia higieniczno-sanitarne są usytuowane w kontenerach, to dopuszcza się ich niższą 

niż określoną w ogólnych przepisach bhp wysokość, 

 jeśli wymaga tego bezpieczeństwo lub ochrona zdrowia pracowników albo wynika to z rodzaju 

wykonywanych prac, osobom wykonującym takie prace należy zapewnić pomieszczenia do 

wypoczynku lub pomieszczenia mieszkalne, 

 pomieszczenia mieszkalne powinny posiadać wystarczające pomieszczenia sanitarne, jadalnię, 

pomieszczenia do odpoczynku z niezbędnym i stosownym do liczby osób wyposażeniem w łóżka, 

stoły i krzesła. 

 

Instalacje i urządzenia elektroenergetyczne. Podkreślić należy że na budowach występuje 

środowisko zwiększające ewentualność zagrożenia porażeniem prądem elektrycznym wilgoć, duża 

ilość przewodów niedokładnie chronionych i bardzo narażonych na uszkodzenia, ciasnota oraz duże 

nagromadzenie sprzętu technicznego i mechanicznego. Mimo zwiększonego zagrożenia nadal często 

występuje na budowach stosowanie „watowania” czyli zabronionego naprawiania wkładek 

topikowych. Rzadko są stosowane wyłączniki nadprądowe i różnicowoprądowe a nagminną praktyką 

jest prowizoryczne wykonanie instalacji elektrycznych i stosowanie podłączeń instalacji „na krótko”, 

bez zastosowania właściwych gniazd i wtyczek. 

 

W zasilaniu i rozprowadzeniu  zasilania elektrycznego budowy trzeba wyodrębnić cztery strefy.  

Strefa I – to strefa zasilania budowy, rozbiórki energią o napięciu do 1kV prądu przemiennego razem 

z rozdzielniami, zabezpieczeniami ochronnymi i pomiarowymi. 

Strefa II – obejmuje napowietrzne, kablowe, przewodowe linie zasilające. Powinny być prowadzone 

możliwie najkrótszymi trasami, bez skrzyżowań z drogami transportowymi, zabezpieczone 

przed zwarciami i przeciążeniami. Zalecane jest prowadzenie linii wewnętrznych 

zbudowanych z przewodów oponowych, izolowanych, podwieszonych na słupach.  

Strefa III – obejmuje rozdzielnie budowlane, dźwigowe i urządzenia pomiarowe.  

Strefa IV – obejmuje odbiorniki oświetleniowe, narzędzia robocze, urządzenia budowlane. 

 

Obowiązuje stosowanie się do poniższych zasad: 

 obowiązkowa kontrola okresowa instalacji elektrycznych powinna obejmować pomiar rezystencji, 

ciągłości przewodów ochronnych, połączeń wyrównawczych, rezystencji uziemienia, sprawdzenie 

działania urządzeń różnicowoprądowych.  



 191 

 kontrola stanu stacjonarnych urządzeń powinna być prowadzona co najmniej raz w miesiącu a 

kontroli oporności i izolacji urządzeń, co najmniej 2 razy w roku oraz każdorazowo:  

      po wykonanych zmianach, naprawach części elektrycznych i mechanicznych, 

      po przemieszczeniu urządzenia na nowe miejsce, 

      przed uruchomieniem urządzenia jeśli nie było ono używanym przez okres miesiąca, 

 takie prace jak podłączenie, badanie, konserwacją i naprawa urządzeń powinny być wykonywane 

wyłącznie przez osoby posiadające odpowiednie uprawnienia a dokonane naprawy i przeglądy 

należy obowiązkowo odnotować w książce konserwacji.  

 

Środki ochrony indywidualnej, odzież i obuwie robocze.  

1. Ogólne zasady przydziału i gospodarki środkami reguluje kodeks pracy.  

2. Powinny one spełniać wymagania stawiane w Polskich Normach.  

3. Stanowią własność pracodawcy a używanie ich przez pracowników jest obowiązkowe. 

4. Osoby kontrolujące budowę także muszą być zaopatrzone w odpowiednią odzież i obuwie robocze 

oraz środki ochronne.  

5. Do środków ochrony indywidualnej zaliczamy:  

 głowa - kaski, hełmy ochronne,  

 nogi – obuwie z okuciem nosków, 

 sprzęt chroniący przed upadkiem z wysokości – szelki, liny bezpieczeństwa,  

 ochrony rąk – odpowiednie rękawice ochronne, 

 ochrony słuchu – wkładki lub nauszniki, 

 ochrony układu oddechowego – półmaski filtrująco-pochłaniające. 

 

Eksploatacja maszyn i urządzeń  

Pracownicy i nadzór muszą znać i bezwzględnie stosować obowiązujące w tym zakresie zasady: 

1. Kierowcy, operatorzy dźwigów, maszyn budowlanych i operatorzy na innych stanowiskach pracy 

do których obsługi wymagane jest posiadanie uprawnień, muszą posiadać aktualne uprawnienia. 

Osoby bez uprawnień nie mogą wykonywać tych obowiązków. 

2. Wszystkie urządzenia i maszyny muszą być sprawne i dopuszczone do ruchu. Maszyn nie 

sprawnych, nie dopuszczonych do ruchu nie wolno używać. 

3. Maszyny i urządzenia podlegające dozorowi technicznemu, mogą być używane na terenie budowy 

tylko jeśli posiadają odpowiednie, uprawniające do ich eksploatacji dokumenty a dokumenty te 

muszą znajdować się na terenie budowy. 

4. Maszyny i urządzenia techniczne muszą być eksploatowane, konserwowane i naprawiane zgodnie 

z instrukcją producenta oraz stosowane do prac do których są przeznaczone w sposób 

zapewniający ich sprawność i funkcjonowanie. 

5. Przeciążenia maszyn, urządzeń ponad dopuszczalne obciążenie jest wzbronione. 

6. Maszyny i urządzenia powinny być zaopatrzone w właściwe instrukcje a ich obsługa powinna być 

z nimi zapoznaną. Operatorzy tych urządzeń powinni być zabezpieczeni odpowiednimi kabinami 

lub zadaszeniami przed spadającymi przedmiotami oraz osłonięci od niewłaściwych warunków 

atmosferycznych w okresie zimowym. 

7. Przed każdym rozpoczęciem pracy, maszyny i urządzenia techniczne powinny być sprawdzone 

pod względem technicznym i bezpieczeństwa, przeglądy OC. 

8. Dokonywanie napraw lub konserwacji maszyn, urządzeń w ruchu jest zabronione. 

9. Przy wykonywaniu prac budowlanych przy użyciu maszyn lub urządzeń technicznych 

bezpośrednio pod linią wysokiego napięcia (także w przypadku kabli podziemnych), muszą być 

uzgodnione z użytkownikiem warunki bezpieczeństwa. 
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Składowanie i transport materiałów budowlanych. Może się odbywać w miejscu utwardzonym i 

odwodnionym.  

Nie wolno sytuować stanowisk pracy i składowisk bezpośrednio pod napowietrznymi liniami 

energetycznymi w odległości mniejszej od przewodów niż: 

                                         3 m-  przy linii o napięciu znamionowym do 1kV, 

                                         5 m - przy linii o napięciu znamionowym 1kV do 15 kV,  

                                       10 m – dla linii powyżej 15 kV do 30 kV,   

                                       15 m – dla linii powyżej 30kV do 110kV, 

                                       30 m – dla linii o napięciu znamionowym powyżej 110 kV. 

 Składowane materiały muszą być przechowywane w opakowaniach producenta, szczególnie 

materiały i preparaty niebezpieczne. Przy składowaniu materiałów w pomieszczeniach, należy 

powiesić tabliczki informujące o dopuszczalnym obciążeniu regałów i stropów. 

 Składowiska należy wykonywać na terenie płaskim w sposób wykluczający możliwość wywrócenia, 

obsunięcia się lub spadnięcia składowanych wyrobów.  

 Materiał workowany powinien być: 

- układany w sposób krzyżowy, warstwami do wysokości 10 warstw w jednym stosie, 

- stos może być ustawiony w odległości 0,75 m do ogrodzenia, zabudowania i 5 m od stałego 

stanowiska pracy, 

- stosów nie wolno opierać o płoty, ściany obiektów, słupy energetyczne, trakcyjne, 

- materiałów drobnicowych nie wolno układać w stosy wyższe niż 2m, w zależności od wytrzymałości 

i rodzaju składowanych elementów 

- wchodzenie na stos jest możliwe jedynie po sprawnej drabinie lub stałej schodni, 

- rozładunek, załadunek mechaniczny stosu może być prowadzony w sposób wykluczający 

przenoszenie materiałów ponad ludźmi lub ponad kabiną w której znajduje się operator urządzenia 

mechanicznego, 

- prace za i wyładunkowe prowadzone ręcznie winny być prowadzone z pomocniczym sprzętem 

transportowym. Przenoszone ręcznie przedmioty nie mogą ograniczać pola widzenia pracownika, 

- przedmioty ostre, o wystających elementach winny być zabezpieczone,  

 Masa przedmiotów przenoszonych przez 1 pracownika nie może przekraczać 30 kg  przy pracy 

stałej i 50 kg przy pracy dorywczej.  

 Nie wolno przenosić ręcznie przedmiotów o masie powyżej 30 kg na wysokość powyżej 4 m lub na 

odległość większą niż 25 m. 

 Przenoszenie przedmiotów o długości ponad 4 m i masie ponad 30 kg powinno być prowadzone 

zespołowo, pod warunkiem że w przeliczeniu na 1 pracownika przenoszona masa nie przekracza 25 

kg przy pracy stałej lub 42 kg przy pracy dorywczej. 

 Zabronione jest przemieszczanie zespołowe przedmiotów o masie ponad 500 kg. 

 Dopuszczalna masa ładunku przemieszczanego na płaskim i utwardzonym terenie wózkiem nie 

może przekraczać 450 kg na pracownika. Wózki powinny zapewniać stabilność przy załadunku 

oraz wyładunku. Przedmioty przewożone na wózkach nie powinny wystawać poza ich obręb ani 

przysłaniać pola widzenia przewożącego. 

 Wózki szynowe i wózki użytkowane na pochylniach muszą być wyposażone w sprawnie działające 

hamulce.  

 Masa ładunku przemieszczanego na taczce, łącznie z masą taczki nie może przekraczać 100 kg na 

nawierzchni twardej i 75 kg na nawierzchni nieutwardzonej. 

 Drogi komunikacyjne przeznaczone dla wózków i taczek nie mogą być nachylone więcej niż 4% dla 

wózków szynowych, 5% - dla wózków bezszynowych oraz 10% - dla taczek. Jeśli drogi te są 

usytuowane wyżej niż 1m ponad poziomem terenu, to należy je zabezpieczyć balustradą. 

 

Doły na wapno gaszone 
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muszą mieć umocnione ściany boczne i muszą być zabezpieczone stałymi balustradami ochronnymi 

w odległości nie mniejszej niż 1m od brzegu dołu z wapnem gaszonym. 

 

 

 

 

 

 

 

2.  PRACE NIEBEZPIECZNE  I PRACE STWARZAJĄCE ZAGROŻENIE 

 

Do takich prac należą prace rozbiórkowe, budowlane i montażowe odbywające się bez wstrzymania 

ruchu. Zawsze należy pamiętać by teren robót był zabezpieczony i oznakowany.  

 

PRACE NA WYSOKOŚCI 

Przepisy rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych 

warunków bhp (DzU nr 169, poz. 1650 z 2003 r.) zaliczają prace na wysokości do prac szczególnie 

niebezpiecznych.  

PRACE NA WYSOKOŚCI 

Są to prace wykonywane na wysokości co najmniej 1 m nad poziomem podłogi, ziemi. 

 Nie zaliczamy do pracy na wysokości, prac wykonywanych na powierzchni osłoniętej pełnymi 

ścianami lub ścianami z oknami oszklonymi ze wszystkich stron do wysokości co najmniej 1,5 m 

lub powierzchni wyposażonej w inne stałe urządzenia czy konstrukcje chroniące pracownika przed 

upadkiem.  

 Na powierzchniach powyżej 1 m nad poziomem podłogi, ziemi, na której mogą przebywać 

pracownicy lub powierzchniach służących jako przejścia powinny być zainstalowane balustrady. 

Prace powinny być wykonywane i prowadzone w sposób nie zmuszający pracownika do wychylania 

się poza poręcz balustrady.  

 Przy pracy na drabinach, rampach, podwyższeniach, nie przeznaczonych na pobyt ludzi, na 

wysokości do 2 m, należy zapewnić odpowiednie drabiny i zabezpieczenia posiadające odpowiednią 

wytrzymałość a pomosty robocze mają spełniać właściwe wymagania.  

 

Pracodawca zlecający wykonywanie prac na wysokości 

powinien do ich wykonania kierować pracowników posiadających orzeczenia lekarskie z brakiem 

przeciwwskazań zdrowotnych. 

Orzeczenie jest wydawane po przeprowadzeniu badań ogólnych, okulistycznych, neurologicznych, 

otolaryngologicznych. Częstotliwość tych badań jest uzależniona od rodzaju pracy i wieku 

pracownika. Pracownicy w wieku powyżej 50 lat, podlegają takim badaniom corocznie. 

 

Do takich prac nie wolno kierować; 

- pracowników chorych na epilepsję, choroby przebiegające z nagłą utratą świadomości, lękiem 

wysokości, leczone lekami psychotropowymi, osoby z niedorozwojem umysłowym,  

- osoby z brakiem lub niedowładem kończyny, znacznym ubytkiem słuchu oraz osób uzależnionych 

od narkotyków, 

- wady wzroku wymagające stałego noszenia szkieł korekcyjnych uniemożliwiają zatrudnienie danego 

pracownika do pracy na wysokości na stanowiskach pracy usytuowanych powyżej 3 metrów nad 

ziemią, podłogą. 

Pracodawca powinien zapewnić bezpośredni nadzór nad tymi pracami przez wyznaczone osoby i 

odpowiednie środki zabezpieczające i przeprowadzić instruktaż pracowników na stanowisku pracy. 
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Środki ochrony indywidualnej.  

W zależności od potrzeby będą to szelki bezpieczeństwa, pasy biodrowe, uprzęże, linki 

bezpieczeństwa, amortyzatory, urządzenia samohamowne, i inne środki chroniące przed upadkiem z 

wysokości. 

 

 

 

 

3.  RUSZTOWANIA I PODESTY  

 

Rusztowania powinny być wykonane zgodnie z dokumentacją lub projektem indywidualnym i 

montowane z właściwie wykonanych elementów, zgodnie z dokumentacją lub projektem 

indywidualnym. 

Należy je ustawiać na podłożu ustabilizowanym i wyprofilowanym, z spadkiem zapewniającym 

odprowadzenie wody opadowej. 

Liczba zakotwień rusztowania i jego rozmieszczenie powinna być określona w projekcie lub 

dokumentacji rusztowania. 

Na rusztowaniu powinna być umieszczona tablica informacyjna zawierająca wykonawcę montażu 

rusztowania z imieniem, nazwiskiem i numerem telefonu oraz dopuszczalne obciążenia pomostów, 

konstrukcji rusztowania. 

 

 Rusztowania powinny posiadać pomost o powierzchni roboczej wystarczającej dla osób 

wykonujących na nich pracę oraz  do składowania niezbędnej ilości materiałów.  

 Powinny  posiadać stabilną i dostosowaną do obciążeń konstrukcję oraz zapewniać bezpieczną 

komunikację i dostęp do stanowisk pracy.  

 Powinny posiadać właściwe poręcze ochronne, piony komunikacyjne i zapewniać możliwość pracy 

w pozycji nie wymagającej nadmiernego wysiłku. W przypadku odsunięcia rusztowania od ściany o 

ponad 0,2 m należy stosować balustrady od strony ściany. 

 Konstrukcja rusztowania nie powinna wystawać więcej niż 3 m ponad najwyżej położoną linię 

kotew a pomost roboczy nie powinien być umieszczony wyżej niż 1,5 m ponad tą linią.  

 Rusztowanie wykonane z elementów metalowych powinno być uziemione i posiadać instalację 

piorunochronną.  

 Rusztowanie usytuowane przy drodze, ulicy, w miejscach przejść dla pieszych, poza spełnieniem 

innych wymagań, musza posiadać daszki ochronne i osłonę z siatek ochronnych stosowanych razem 

z balustradami.  

 Odbiór techniczny rusztowania jest obowiązkowo potwierdzany w dzienniku budowy. 

 

Rusztowanie przejezdne powinny być odpowiednia zabezpieczone przed przemieszczeniem.  

 Rusztowanie stojakowe powinny mieć wydzielone bezpieczne piony komunikacyjne a odległość 

najdalszego stanowiska pracy na rusztowaniu nie może być większa niż 20 m od  pionu 

komunikacyjnego.  

 Podczas demontażu rusztowania należy ogrodzić strefę niebezpieczną a zatrudnieni przy 

demontażu pracownicy powinni posiadać właściwe uprawnienia i zabezpieczenia przed upadkiem 

z wysokości.  

 Nie wolno prowadzić pracy na rusztowaniach oraz prac demontażowych: 

-  po zmroku, bez zapewnienia właściwego oświetlenia,  

-  w czasie gęstej mgły, deszczu, śniegu, gołoledzi,  
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-  w czasie burzy lub silnego wiatru o prędkości ponad 10 m/s.  

 Gromadzenie materiałów i narzędzi, wychylanie się poza poręcze, opieranie się o ścianę obiektu 

jest zabronione.  

 Po silnym wietrze, opadach atmosferycznych lub przerwach w pracy trwających ponad 10 dni, 

rusztowanie powinno być sprawdzone przez kierownika budowy. 

 

UWAGI PRAKTYCZNE: 

1) Aby sprawdzić prawidłowość budowy rusztowania i możliwość jego bezpiecznego używania  

należy przeprowadzić postępowanie kontrolne. Kontrolę zaczynamy od określenia:  daty 

ostatniego przeglądu rusztowania, parametrów geometrycznych rusztowania (długość, szerokość, 

wysokość) a w przypadku prowadzenia przeglądu podczas montażu, od składu ekipy montażowej.  

2) Po wstępnych oględzinach budowy przechodzimy do sprawdzenia: systemu rusztowania, 

wyposażenia dodatkowego, niezbędnego obciążenia użytkowego.  

3) Kontrolę przeprowadza się w celu ustalenia, czy należy wykonać projekt techniczny  który 

wymagany jest w przypadku, gdy:  

   a)  rusztowanie montowane jest z elementów nie posiadających certyfikatu i instrukcji montażu,  

b) instrukcja montażu i eksploatacji rusztowania nie przewiduje wykonania rusztowania o 

określonych parametrach.  

4)   Dalszą kontrolę rusztowania prowadzi się wg dokumentacji technicznej (dla rusztowań nie 

objętych certyfikatem) lub wg instrukcji montażu i eksploatacji rusztowania jeśli budowa  

rusztowania jej odpowiada.  

 

KONTROLA MONTAŻU RUSZTOWANIA  

 

Po ustaleniu danych ogólnych rusztowania należy skontrolować plac budowy, monterów rusztowań i 

sprzęt używany do montażu. Po wejściu na teren budowy sprawdzić wygrodzenie strefy 

niebezpiecznej. 

Wymiary i sposób wygrodzenia tej strefy są określone w rozporządzeniu Ministra Infrastruktury z 

6.lutego 2003 r. Konieczne jest również zwrócenie uwagi na zachowanie porządku na budowie 

(nieskładowalnie materiału i sprzętu montażowego w ciągach komunikacyjnych lub innych miejscach 

do tego nie przeznaczonych).  

Na bezpieczeństwo pracy monterów rusztowań oraz osób korzystających z rusztowań wpływ ma także 

usytuowanie linii energetycznych: 

                Linie energetyczne powinny znajdować się nie bliżej rusztowania niż:  

3 m  dla linii o napięciu znamionowym nieprzekraczającym 1 kV,  

5 m  dla linii o napięciu znamionowym powyżej 1 kV, lecz nieprzekraczającym 15 kV,  

10 m  dla linii o napięciu znamionowym powyżej 15 kV, lecz nieprzekraczającym 30 kV,  

15 m  dla linii o napięciu znamionowym powyżej 30 kV, lecz nieprzekraczającym 110- kV,  

30 m  dla linii o napięciu znamionowym powyżej 110 kV. 

Gdy nie jest możliwe zachowanie tych odległości, linie energetyczne powinny być wyłączone.  

 

 

 Każdy monter rusztowań powinien posiadać środki ochrony indywidualnej:  

- buty ochronne (ze wzmocnieniami),  

- rękawice ochronne, ubranie robocze,  

- pas monterski - ułatwia korzystanie z narzędzi (młotek, klucz) i zapobiega ich wypadnięciu,  

- kask ochronny 

 Montaż rusztowania w fazie, w której brak jeszcze zabezpieczeń przed upadkiem z wysokości 

(balustrad) powinien się odbywać z wykorzystaniem środków ochrony indywidualnej.  

 Ekipa montażowa powinna być przeszkolona przed każdym rozpoczęciem robót w zakresie 

budowy rusztowania i zasad bhp. 

  

 

KONTROLA RUSZTOWANIA 
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1. W pierwszej kolejności należy sprawdzić stan rusztowań. 

 Niedopuszczalne jest stosowanie elementów uszkodzonych mechanicznie, z ubytkami 

korozyjnymi, z widocznymi pęknięciami.  

 Rusztowanie musi być w odpowiedni sposób zmontowane, zapewniając stateczność konstrukcji. 

Jest to warunek konieczny, gwarantujący  bezpieczne użytkowanie.  

 W praktyce montujący rusztowanie musi wypełnić 4 podstawowe warunki, tj: 

a)  zapewnić: prawidłowe podłoże i posadowienie konstrukcji rusztowania, 

b)  prawidłowe stężenia pionowe i poziome konstrukcji zapewniająca prawidłowe węzły i 

rozłożenie naprężeń, czyli właściwa ilość elementów oraz sposób i kierunek ich montażu, 

c) prawidłowe zakotwienia rusztowań uwzględniające nośność podłoża, ścian i wykonanie, 

d) prawidłowy rodzaj obciążeń użytkowych, właściwe opodestowanie, dodatkowe kotwienia ze 

względu na zawieszenie siatek i plandek zabezpieczających oraz użytkowanie wciągarek 

mechanicznych, zsypów itp. /. 

2. Sprawdzenie konstrukcji rusztowania rozpoczynamy od posadowienia  

 Teren pod budowę konstrukcji powinien być zniwelowany i zagęszczony. 

  Stopki powinny się opierać całą powierzchnią na podkładach drewnianych. 

 Należy sprawdzić, czy długość wykręcenia trzpienia jest odpowiednia i nie przekracza wartości 

maksymalnych. Czynnościom tym należy poświęcić wyjątkową uwagę, gdyż nie przygotowane 

podłoże może spowodować nierównomierne osiadanie konstrukcji pionowych i doprowadzić do 

katastrofy. 

 Podłoże powinno odpowiadać normie PN-81/B-03020. Szczególnego sprawdzenia wymaga 

podłoże z płyt chodnikowych czy betonu, gdyż często, zwłaszcza przy starej zabudowie, 

występują pod chodnikami miejsca puste lub wypełnione cienką warstwą betonu (zakryte 

studzienki, naświetla).  

 Ważna jest też analiza nośności elementów konstrukcyjnych stropów, płyt wspornikowych, 

balkonów czy podestów pośrednich, które stanowią często podstawę budowanych konstrukcji 

rusztowań. 

 Następnie należy sprawdzić zgodność siatki konstrukcyjnej z instrukcją montażu dla danego 

systemu rusztowań lub z dokumentacją techniczną. Kontroluje się odchylenie od pionu oraz 

poziomu elementów konstrukcyjnych, które nie może przekraczać wartości dopuszczalnych, oraz 

rozmieszczenie elementów konstrukcyjnych (stojaki, rygle, stężenia, podesty).  

3.   Przykłady siatki stężeń  

 Podstawowe zasady konstrukcyjne stężeń dla prostych rusztowań określają producenci w 

instrukcji montażu i eksploatacji rusztowań. Dotyczy to rusztowań w rozwiązaniach 

standardowych o wysokości do 30 m.  

 Rusztowania dla obiektów trudnych, skomplikowanych i wysokich winny posiadać indywidualne 

opracowania projektowe, pod względem rozwiązań technicznych, wynikających z analizy 

statycznej i konstrukcyjnej. Uwzględniać one powinny ilości, miejsca i kierunki zastosowanych 

wzmocnień i elementów konstrukcyjnych przenoszących siły wewnętrzne i zewnętrzne.  

 Zastosowanie dźwigarów kratowych może spowodować wzrost możliwości przenoszenia 

obciążeń. Pozwala także na wykonanie odpowiednich podwieszeń i obejść, uwzględniając 

warunki architektoniczne konstrukcji rusztowanej budowli.  

 Istotnym elementem rusztowań fasadowych jest ich zakotwienie. Sposób zamocowania oraz ilość 

kotew określają instrukcje montażu poszczególnych systemów rusztowań lub dokumentacja 

techniczna. Sprawdzenie zakotwienia polega na porównaniu siatki kotwień ze szkicem, dokonaniu 

pomiarów siły wyrywającej kotwy oraz sprawdzeniu ich usytuowania. Informacje te dla rusztowań 

typowych zawarte są w instrukcji montażu. Kotwy na skrajnych pionach rusztowania powinny być 

zamocowane w sposób umożliwiający przeniesienie obciążeń równoległych do ściany. 

Usytuowanie kotew powinno umożliwiać swobodne poruszanie się po rusztowaniu i być 

wykonane możliwe najbliżej węzła rusztowania oraz prostopadle do ściany. Liczne awarie, a 

nawet katastrofy rusztowań, spowodowane niestatecznością całych segmentów konstrukcji 

rusztowań, wystąpiły wskutek niewłaściwego kotwienia. Literatura i normy krajowe zalecają 

przyjmowanie wielkości siły odrywającej kotew do 2,5 kN. Kotwy należy rozmieszczać na całej 
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wewnętrznej powierzchni rusztowań w taki sposób, aby na każde 16-30 m2 powierzchni 

znajdowało się przynajmniej jedno zakotwienie. Kotwienie stosuje się (wg PN), kiedy konstrukcja 

rusztowania jest czterokrotnie wyższa od mniejszego wymiaru jego podstawy. Oznacza to, że po 

wyprowadzeniu pierwszego poziomu rusztowania, jego dokładnym wypoziomowaniu i 

rozpoczęciu montażu następnego poziomu, czyli zmontowaniu następnego rzędu ram, osiągamy w 

górnej części rusztowania poziom ok. 4,2-4,5 m, na którym należy wykonać już pierwsze 

kotwienie. 

 Przykłady kotwienia prawidłowego i nieprawidłowego oraz rodzajów kotwień  

 Są dwa podstawowe sposoby kotwienia: za pomocą rury kotwiącej zamocowanej na dwóch 

słupkach ramy rusztowania oraz za pomocą dwóch rur w kształcie litery –V- zamocowanych tylko 

na słupku wewnętrznym. Chodzi tu o wpływ często lekceważonych równoległych sił poziomych 

działających na rusztowanie. Zaleca się jednak stosowanie pierwszego rozwiązania. 

 Niezwykle ważne są elementy konstrukcyjne obiektu, do których kotwimy rusztowanie. Należy 

dokładnie określić siłę, jaką przenosi jedno zakotwienie i odpowiednio dobrać ilość, rodzaj i siatkę 

zakotwień. Można tego dokonać za pomocą przyrządów do badania siły wyciągającej kotew.  

 Poza dopuszczalnym obciążeniem użytkowym (pionowym) istotną rolę odgrywa w tym 

przypadku działanie wiatru na konstrukcję rusztowań. 

 Wzrostowi prędkości wiatru towarzyszy spadek ciśnienia zewnętrznego. Obowiązująca norma 

krajowa PN-M47900-2 (p. 2.3.4) odwołuje się do normy wiatrowej PN-77B/02011, dla przypadku 

obciążenia maksymalnego parcia wiatru. Dla parcia wiatru w czasie eksploatacji zaleca się 

przyjmowanie ciśnienia 200 N/m2 Wielkości te dotyczą warunków normalnych i rusztowań 

nieosłoniętych. 

 W przypadku obudowania konstrukcji rusztowania osłonami (siatki ochronne, plandeki, folie) 

następuje wyraźna zmiana obciążeń, zwłaszcza w warunkach turbulencji. Szczególnie pulsacje 

prędkości wiatru, będące wynikiem zmiennych w czasie obciążeń, powodują zazwyczaj drgania 

konstrukcji. Maksymalna energia pulsacji spowodowana przez porywy wiatru występuje co 1-2 

minut, odpowiadając częstotliwościom od 1 do ok. 0,003 Hz. W tym zakresie mogą być 

wzbudzane odpowiednie drgania konstrukcji rusztowania. Właściwości działania porywów wiatru 

zależą od wysokości konstrukcji. 

Dla konstrukcji rusztowań w szczególności wpływ wiatru charakteryzuje się powstawaniem i 

odrywaniem wirów. Dla częstotliwości odrywania się wirów równej częstotliwości drgań 

własnych konstrukcji rusztowań może powstać zjawisko rezonansu. Wówczas konstrukcja drgać 

będzie z tym większą amplitudą, im mniejsza będzie jej sztywność i mniejsze tłumienie, a 

prędkość wiatru większa, czyli krytyczna. 

 Zmniejszenie drgań można uzyskać przez zastosowanie tzw. przerywaczy, czyli większej ilości 

kotwień. Dla obiektów nieskomplikowanych, w przypadku konieczności zastosowania osłon na 

rusztowaniach, można posłużyć się ogólnymi wytycznymi zalecanymi przez producentów 

rusztowań. Schemat wykonania kotwień dla rusztowań osłoniętych przyjmuje się jako 

zagęszczenie kotwień: dla siatek zabezpieczających - 1 kotwienie na 10 m2, a dla plandek 

ochronnych - 1 kotwienie na 5 m2. Są to ogólne i uproszczone wielkości. Ilość kotwień zawsze 

należy dostosować do warunków bezpieczeństwa, wynikających z analizy wpływu obciążeń na 

konstrukcję rusztowań, zwłaszcza obciążonych wiatrem.  

 Dla obiektów wysokich i nietypowych, przy stawianiu rusztowań osłoniętych, należy wykonać 

analizę statyczną konstrukcji i ustalić ilość, rodzaj i sposób rozmieszczenia zakotwień. W Polsce 

znaczenie wiatru jest niedoceniane. Co gorsza, na dobrze wykonanym rusztowaniu, zakotwionym 

w sposób tradycyjny (jak dla rusztowania nieosłoniętego), wykonawcy robót zakładają osłony w 

postaci siatek czy plandek co przy braku odpowiedniego umocowania rusztowania może 

doprowadzić do tragedii. 

 Firmy montujące rusztowania w protokole zdawczo-odbiorczym określają każdorazowo wielkości 

dopuszczalnych obciążeń podestów. Jeżeli elewacje wykonywane będą z okładzin kamiennych, 

marmurowych czy nawet z cegły klinkierowej, możemy być pewni, iż dopuszczalne obciążenie 

gwarantowane przez producenta w wysokości 2,0 kN/m2 będzie niewystarczające. W takim 

przypadku należy zastosować podesty o zwiększonej nośności. 
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                                       SCHEMAT PRZEGLĄDU RUSZTOWANIA 

Krok 1 

Każdorazowo należy określić postać geometryczną rusztowania W przypadku gdy założony schemat 

rusztowania pokrywa się ze schematem zamieszczonym w instrukcji montażu i eksploatacji wydanej 

przez producenta dla danego typu rusztowania wystarczy wykonać szkice i na podstawie tycz szkiców 

specyfikację elementów rusztowania. Rusztowania takie nazywamy rusztowaniem typowym. Jeżeli 

siatka konstrukcyjna rusztowania nie pokrywa się z zamieszczonymi w instrukcji schematami lub do 

montażu konieczne jest użycie elementów spoza systemu należy wykonać projekt techniczny 

rusztowania. Rusztowanie takie nazywamy nietypowym. 

Krok 2  

Montaż rusztowania należy wykonywać według zasad zawartych w instrukcji montażu rusztowania, 

W celu właściwego i bezpiecznego wykonania montażu monter powinien znać instrukcję montażu dla 

danego rusztowania. Jako instrukcję montażu najczęściej stosuje się instrukcję montażu i eksploatacji 

producenta, jednak w przypadku rusztowań o znacznym stopniu skomplikowania konieczne jest 

opracowanie instrukcji montażu dla konkretnego rusztowania 

Krok 3  

Najważniejszym działaniem w budowie i eksploatacji rusztowania jest odbiór techniczny rusztowania. 

Po zakończeniu montażu rusztowania wykonuje się jego przegląd przy udziale zamawiającego i 

przekazuje do eksploatacji. Wynikiem przeglądu jest sporządzenie protokołu odbioru rusztowania.  

Uwaga : rusztowanie nie może być eksploatowane przed dokonaniem odbioru.  

 

                                   Przegląd rusztowania przed odbiorem polega na:  

 sprawdzeniu stanu podłoża - zaświadczenie kierownika budowy o przeprowadzeniu badań podłoża, 

 sprawdzeniu posadowienia rusztowania - poprzez oględziny zewnętrzne, 

 sprawdzeniu siatki konstrukcyjnej - sprawdzić wymiary zmontowanych rusztowań z 

uwzględnieniem dopuszczalnych odchyłek,  

 sprawdzeniu stężeń - poprzez oględziny zewnętrzne,  

 sprawdzeniu zakotwień - należy przeprowadzić poprzez próby wyrywania kotew zgodnie z 

instrukcją montażu lub projektem technicznym rusztowania,  

 sprawdzeniu pomostów roboczych i zabezpieczających - poprzez oględziny zewnętrzne,  

 sprawdzeniu komunikacji : poprzez oględziny zewnętrzne . Nośność wysięgników transportowych 

należy sprawdzić pod obciążeniem 2,0kN,  

 sprawdzeniu urządzeń piorunochronnych - poprzez pomiar oporności, 

 sprawdzeniu usytuowania względem linii energetycznych - poprzez oględziny zewnętrzne i pomiar 

odległości,  

 sprawdzeniu zabezpieczeń rusztowań - przez oględziny zewnętrze.  

 

Krok 4  

Po przekazaniu rusztowania użytkownikowi do eksploatacji należy podjąć działania określone w 

instrukcji eksploatacji rusztowania lub w szczególnych przypadkach należy użytkować rusztowanie 

zgodnie z instrukcją sporządzoną dla konkretnego przypadku. W trakcie eksploatacji rusztowania 

podlega przeglądom :  

                                                        Przeglądy  codzienne 

Przeglądy codzienne powinny być dokonywane przez osoby użytkujące rusztowanie tj.  

pracowników pracujących na rusztowaniu. Przegląd codzienny polega na sprawdzeniu, czy: 

 rusztowanie nie doznało uszkodzeń lub odkształceń, 

 rusztowanie jest prawidłowo zakotwione,  

 przewody elektryczne są dobrze izolowane i nie stykają się z konstrukcją rusztowania,  

 stan powierzchni pomostów roboczych i komunikacyjnych jest właściwy (czystość pomostów, w 

warunkach zimowych - zabezpieczenie przeciwpoślizgowe pomostów), nie zaszły zjawiska mające 

ujemny wpływ na bezpieczeństwo rusztowania.  
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                                                           Przeglądy dekadowe 
Przeglądy dekadowe powinny być wykonywane co 10 dni. Powinien je przeprowadzać konserwator 

rusztowań lub pracownik inżynieryjno.- techniczny, np. majster lub kierownik budowy.  
Celem przeglądu dekadowego jest sprawdzenie, czy w całej konstrukcji rusztowania nie ma zmian, 

które mogą spowodować katastrofę budowlaną lub stworzyć niebezpieczne warunki eksploatacji 

rusztowania. 

                                                            Przeglądy doraźne 

 Przeglądy doraźne przeprowadzać należy zawsze po dłuższej niż 2 tygodnie przerwie w  

eksploatacji rusztowania oraz po każdej burzy o sile wiatru powyżej 6° w skali Beauforta (tj. 12 

m/s). Czynności sprawdzające są podobne jak w przeglądzie codziennym i dekadowym.  

 Przegląd powinien być dokonywany komisyjnie z udziałem majstra, brygadzisty i inspektor a 

nadzoru budowlanego. Ponadto może być zarządzony w każdym terminie przez organ nadzoru 

budowlanego.  

 Dostrzeżone usterki powinny być usunięte po każdym przeglądzie przed przystąpieniem do pracy. 

Za wykonanie przeglądu odpowiedzialny jest kierownik budowy lub uprawniona przez niego osoba. 

Wyniki przeglądów dekadowych i doraźnych powinny być zapisane w dzienniku budowy przez 

osoby dokonujące przeglądów.  

 

Krok 5  

Po zgłoszeniu zakończenia użytkowania rusztowania, przed demontażem, należy dokonać kontroli 

rusztowania i sporządzić protokół przekazania rusztowania do demontażu. 

Krok 6  

Demontaż rusztowania należy wykonać według zasad zawartych w instrukcji demontażu rusztowania i 

uwag wynikających z kontroli stanu technicznego rusztowania dokonanej przed demontażem.  

Krok 7  

 Każdorazowo po demontażu rusztowania należy dokonać oceny stanu technicznego wszystkich 

elementów rusztowania i sporządzić protokół pokontrolny.  

 Przeprowadzenie przeglądu rusztowania przy pomocy powyższego schematu umożliwia dokładne 

sprawdzenie wszystkich jego elementów.  

 Jest to swoista lista kontrolna, którą można posługiwać się przy odbiorze rusztowania oraz w trakcie 

standardowych kontroli z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy. 

 Przeprowadzenie przeglądu rusztowania przy pomocy przedstawionego schematu umożliwia 

dokładne sprawdzenie wszystkich jego elementów. Taką listą kontrolną można posługiwać się 

zarówno przy odbiorze rusztowania, jak i w przypadku standardowych kontroli bhp.  

 

SPRZĘT BUDOWLANY NA RUSZTOWANIU 

Istotne jest użytkowanie sprzętu budowlanego związanego z procesem budowlanym, takiego jak: 

wciągarki, agregaty do tynkowania czy piaskowania, urządzenia wibracyjne… 

W przypadku konieczności zastosowania sprzętu, który narażać będzie konstrukcje rusztowań na 

mające bardzo duży wpływ obciążenia dynamiczne, należy uzgodnić to formalnie z firmą montującą.  

 

PODESTY I PIONY KOMUNIKACYJNE  

Bezpieczeństwo pracy na rusztowaniu zapewniają właściwie zamocowane podesty robocze, poręcze, 

burty oraz odpowiednio rozmieszczone piony komunikacyjne. 

Rusztowanie powinno być wyposażone w minimum 2 podesty (roboczy i zabezpieczający 

zamontowany 2 m poniżej podestu roboczego).  

Podest roboczy powinien posiadać zabezpieczenia w postaci 2 poręczy zewnętrznych, desek 

krawężnikowych oraz - w przypadku odległości rusztowania od ściany obiektu większej niż 20 cm - 

pojedynczej poręczy wewnętrznej i deski krawężnikowej wewnętrznej.  

Piony komunikacyjne rusztowania powinny być tak rozmieszczone, aby droga dojścia z dowolnego 

miejsca na rusztowaniu nie przekraczała 20 m. 

 
WZORCE DOKUMENTÓW  
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                                                                                                                .................................., dn:.........................  

 

PROTOKÓŁ ODBIORU RUSZTOWANIA 

 

Rusztowanie typu:................................................, długość......................m, szerokość.............m, wysokość 

robocza.........................m.  

Dopuszczalna nośność podestów:................................................ Usytuowanie.................................................. ....... 

Montaż wykonał: ................................................., zgodnie z instrukcją producenta (dokumentacją ) wykonaną  

przez............................................ 

Kierownik montażu............................................................... 

 

Użytkownik rusztowania....................................................... 

Kierownik budowy................................................................ 

 

W dniu......................... komisja w składzie:          1............................................................... ............ 

                                                       2........................................................................... 

                                                       3........................................................................... 

Dokonała odbioru technicznego w/w rusztowania, stwierdzając co następuje: 

 

Podłoże gruntowe i posadowienie rusztowania bez zastrzeżeń.................................. 

Połączenia za pomocą złącz rusztowaniowych bez zastrzeżeń.................................. 

Wymiary siatki konstrukcyjnej bez zastrzeżeń........................................................... 

Nośność krawężników bez zastrzeżeń........................................................................ 

Stężenia bez zastrzeżeń........................................................................................... .... 

Zakotwienia bez zastrzeżeń.........................................................................................  
Pomosty robocze i zabezpieczające bez zastrzeżeń.............................................................. 

Piony komunikacyjne bez zastrzeżeń...................................................................................  

Nośność wysięgników bez zastrzeżeń..................................................................................  

Uziemienie, urządzenia piorunochronne bez zastrzeżeń...................................................... 

Usytuowanie linii energetycznych bez zastrzeżeń............................................................... 

Zabezpieczenia bez zastrzeżeń............................................................................................. 

Zgodność z instrukcją montażu bez zastrzeżeń...................................................................  

Zgłoszono następujące uwagi............................................................................. ....................................................................... 

............................................................................................................................. ...................................................................... 

............................................................................................................................. ...................................................................... 

............................................................................................................................................................................. ...................... 

Stwierdza się, że rusztowanie opisane niniejszym protokołem jest kompletne, zostało zmontowane zgodnie ze sztuką 

budowlaną, projektem, dokumentacją techniczno-ruchową i instrukcją montażu wydaną przez producenta oraz zgodnie z 

wymogami BHP. Montaż wykonali uprawnieni montażyści. 

Komisja odbiorowa stwierdza, że rusztowanie nadaje się do eksploatacji bez uwag. 

 

 

ZALECENIA DLA UŻYTKOWNIKA RUSZTOWANIA 

1. Rusztowanie należy użytkować zgodnie z dostarczoną instrukcją obsługi. 

2. Niedopuszczalna jest jakakolwiek ingerencja w konstrukcję rusztowania, demontaż elementów składowych itp. bez zgody 

dokonującego montażu. 

3. O wszelkich dostrzeżonych usterkach, nieprawidłowościach, wypadkach należy niezwłocznie powiadomić dokonującego 

montażu. 

4. W czasie eksploatacji rusztowanie podlega następującym przeglądom: 

  - przeglądy codzienne dokonywane przez brygadzistę użytkującego rusztowanie, 

  -przeglądy dekadowe dokonywane co 10 dni przez konserwatora lub pracownika inżynieryjno technicznego, 

  -przeglądy doraźne wykonywane przez komisję z udziałem kierownika budowy, majstra budowlanego i brygadzisty 

użytkującego rusztowanie. Wyniki przeglądu powinny być wpisywane do dziennika budowy. 

5. Pracujący na rusztowaniu powinni przestrzegać przepisów BHP zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Budownictwa i 

Przemysłu Materiałów Budowlanych w prawie BHP przy wykonywaniu robót budowlano-montażowych i rozbiórkowych 

Dz.U. Nr 47 z dnia 19 marca 2003 r. poz. 401. 

 

 

Podpisy komisji: 

 

1..........................................................................................................................  

2.......................................................................................................................... 

3..........................................................................................................................  
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Użytkownik rusztowania otrzymał: 

1. Operat geotechniczny 

2. Operat geodezyjny 

3. Projekt rusztowania 

4. Protokół z prób wyrywania zakotwień 

5. Dokumentację techniczno – ruchową 

6. Protokół pomiaru oporności uziemienia i instalacji odgromowej 

7. Szkic lokalizacyjny rusztowania 

 

                                  .................................., dn:.........................                     Użytkownik.............................. ........  

 

 

 

 

PROTOKÓŁ PRZEGLĄDU RUSZTOWANIA 

 

Rusztowanie typu:........................................, długość...................m, szerokość....................m, wysokość robocza................m. 

Dopuszczalna nośność pomostów roboczych.................kN/m2 

Usytuowanie.............................................................................. ....................................................................................................  

Rusztowanie odebrane w dniu..............................................................  

Wykonawca montażu: ..........................................................................zgodnie z instrukcją producenta (projektem) 

wykonanym przez.............................................................................................................. .............................................................. 

Kierownik montażu............................................................................................................ ...... 

Użytkownik (najemca) rusztowania........................................................................................ .. 

 

Kierownik budowy............................................................................................................. ....... 

 

W dniu......................... komisja w składzie:       1........................................................... ................ 

                                                                            2........................................................................... 

                                                                            3........................................................................... 

dokonała przeglądu technicznego w/w rusztowania, stwierdzając co następuje: 

 

Podłoże gruntowe i posadowienie rusztowania bez zastrzeżeń.............................................. 

Połączenia za pomocą złącz rusztowaniowych bez zastrzeżeń.............................................. 

Wymiary siatki konstrukcyjnej bez zastrzeżeń.......................................................................  

Nośność krawężników bez zastrzeżeń.................................................................................. 

Stężenia bez zastrzeżeń...................................................................................................... .. 

Zakotwienia bez zastrzeżeń.................................................................................................. 

Pomosty robocze i zabezpieczające bez zastrzeżeń...............................................................  

Piony komunikacyjne bez zastrzeżeń.................................................................................... 

Nośność wysięgników bez zastrzeżeń...................................................................................  

Usytuowanie linii energetycznych bez zastrzeżeń................................................................. 

Zabezpieczenia bez zastrzeżeń.............................................................................................  

Zgodność z instrukcją montażu (projektem) bez zastrzeżeń................................................. 

Zgłoszono następujące uwagi........................................................................................................ ................................................. 

................................................................................. .......................................................................................................................  

Komisja stwierdza, że rusztowanie  nadaje się do dalszej eksploatacji. 

 

Podpisy komisji: 

1.......................................................................................................................... 

2..........................................................................................................................  

3.......................................................................................................................... 

 

 

ZALECENIA DLA UŻYTKOWNIKA RUSZTOWANIA 

1. Rusztowanie należy użytkować zgodnie z dostarczoną instrukcją obsługi. 

2. Niedopuszczalna jest jakakolwiek ingerencja w konstrukcję rusztowania, demontaż elementów składowych itp. bez zgody 

dokonującego montażu. 

3. O wszelkich dostrzeżonych usterkach, nieprawidłowościach, wypadkach należy niezwłocznie powiadomić dokonującego 

montażu. 

4. W czasie eksploatacji rusztowanie podlega następującym przeglądom: 

- przeglądy codzienne dokonywane przez brygadzistę użytkującego rusztowanie 

    - przeglądy dekadowe dokonywane co 10 dni przez konserwatora rusztowania lub pracownika inżynieryjno technicznego 

-przeglądy doraźne wykonywane przez komisję z udziałem kierownika budowy, majstra budowlanego i brygadzisty 

użytkującego rusztowanie. Wyniki przeglądu powinny być wpisywane do dziennika budowy. 
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5.  Pracujący na rusztowaniu powinni przestrzegać przepisów BHP zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Budownictwa i 

Przemysłu Materiałów Budowlanych w prawie BHP przy wykonywaniu robót budowlano-montażowych i rozbiórkowych 

Dz.U. Nr 47 z dnia 19 marca 2003 r. poz. 401. 

 

 

4.   DRABINY PRZENOŚNE 
Powinny spełniać wymagania Polskich Norm PN-EN 131-1 +AC – Drabiny. Rodzaje i wymiary 

funkcyjne oraz PN-EN 131-2 +AC – Drabiny. Wymagania i badania oraz oznakowanie.  

 

Przy stosowaniu drabin nie wolno: 

 nie wolno stosować drabin uszkodzonych lub do przenoszenia stałego ciężaru pow 10 kg, 

 nie wolno stosować drabiny niezgodnie z jej przeznaczeniem – używanie drabiny rozstawnej jako 

drabiny przystawnej lub ustawiać ją na niestabilnym podłożu,  

 nie wolno opierać drabiny o śliskie przedmioty oraz stawiać drabiny przed zamkniętymi drzwiami,  

jeśli nie są one zamknięte na klucz od strony drabiny. Nie wolno ustawiać drabiny bezpośrednio 

przy maszynach, urządzeniach z zagrożeniem dla użytkownika,  

 nie wolno wchodzić i schodzić z drabiny, plecami do niej  oraz nie wolno przenosić drabiny o 

długości większej niż 4m tylko przez 1 osobę,  

 

Przy stosowaniu drabin należy pamiętać że: 

 

drabina przystawna powinna wystawać co najmniej 0,75 m ponad powierzchnię na którą prowadzi a 

jej kąt nachylenia powinien się zawierać pomiędzy 65
0
 a 75

0
. 

 prace malarskie mogą być wykonywane z drabiny tylko do wysokości 4 m od podłogi. Drabina 

musi być stabilna i zabezpieczona przed rozsunięciem lub poślizgiem,  

 prowadzenie robót tynkarskich i murarskich z drabiny jest zabronione a prace ciesielskie mogą 

być wykonywane jedynie do wysokości 3 m,  

 pracownicy korzystający z urządzeń krzesełkowych, drabin linowych, ruchomych podestów 

roboczych, powinni być dodatkowo zabezpieczeni przed upadkiem z wysokości za pomocą 

prowadnicy pionowej, zamontowanej niezależnie od podestu. Prowadnica pionowa musi być 

zabezpieczona przed odchyleniami większymi niż 2 m a urządzenia zabezpieczające nie mogą 

blokować przesuwania się urządzenia samohamującego. Długość linki bezpieczeństwa łączącej 

szelki bezpieczeństwa z aparatem samohamującym nie może być większa niż 0,5 m. 

 pamiętać aby przed każdorazową pracą na wysokości powyżej 2 m sprawdzić stan techniczny 

konstrukcji, stabilność i zabezpieczenie drabiny i bezwzględnie pamiętać że wszyscy pracownicy 

pracujący na wysokości są zobowiązani do noszenia kasków, hełmów ochronnych na głowie. 

 

5.  PRACE W WYKOPACH  

 

Prace w wykopach powinny być prowadzone zgodnie z projektem zawierającym naniesione 

położenie wszelkich instalacji i urządzeń podziemnych.  

Prace prowadzone w pobliżu podziemnych sieci przesyłowych powinny być dokonywane w 

porozumieniu z właścicielami mediów. 

Prace w bezpośredniej odległości od rur czy przewodów powinny być prowadzone ręcznie. 

 

Prowadzone prace powinny być właściwie oznakowane a wykop oznaczony i zabezpieczony: 

 barierką z taśmy ostrzegawczej lub lin, balustradą o wysokości 1,1 m nad terenem ustawioną w 

odległości nie mniej niż 1m od krawędzi wykopu, 

 wykopy o pionowych i nie umocnionych ścianach mogą być wykonywane tylko do głębokości 1m 

w gruncie zwartym – jeśli teren przy wykopie nie jest obciążony w pasie o szerokości co najmniej 

równej głębokości wykopu,  



 203 

 wykopy o głębokości powyżej 1 m, ale nie więcej niż 2 m może być wykonywany tylko jeśli 

pozwalają na to wyniki badań gruntu i dokumentacja geologiczna, 

 w pasie terenu przylegającego do górnej krawędzi skarpy trzeba wykonać spadki umożliwiające 

odprowadzenie wody opadowej na szerokości równej 3 krotnej głębokości wykopu oraz na 

bieżąco likwidować wszelkie powstające naruszenia struktury skarpy z zachowaniem jej 

bezpiecznego nachylenia i każdorazowo sprawdzać stan skarpy  po deszczu, mrozie lub dłuższej 

przerwie w pracy, 

 wykonując koparką wykopy wąskoprzestrzenne, koparka może się poruszać co najmniej 0,6 metra 

do krawędzi wykopu a ściany wykopu zabezpieczamy obudową co najmniej w miejscach 

prowadzonych prac, 

 powyżej  1 m głębokości wykopu – obowiązkowo wykonujemy zejście i wejście do wykopu, 

 przebywanie osób pomiędzy koparką a ścianą wykopu jest zabronione, 

 składowanie urobku i materiałów jest możliwe w odległości nie mniejszej niż 0,6 m od krawędzi 

wykopu, jeśli jego ściany są obudowane, 

 

6.    PRACE W TUNELACH PODZIEMNYCH  

 Studnie, zbiorniki, tunele muszą posiadać sprawną wentylację grawitacyjną a w razie potrzeby 

wentylację mechaniczną z zapewnieniem nadzoru nad sprawnością jej pracy. 

 Instalacje elektryczne w tunelu powinny posiadać urządzenia przeciwporażeniowe i muszą być 

wykonane przeciwwybuchowo.  

 Każda osoba udająca do pracy się pod ziemię, niezależnie od oświetlenia ogólnego, powinna być 

wyposażona w sprawną lampę z własnym zasilaniem zabezpieczającym jej nieprzerwane działanie 

przez co najmniej 10 godzin.  

 Podczas prowadzenia prac pod ziemią musi być zapewniona stała i sprawna łączność z 

podziemnymi stanowiskami pracy oraz ustalony i znany dla wszystkich pracowników system 

alarmowania oraz sposób ewakuacji pracowników z wyrobisk podziemnych. 

 Na powierzchni terenu prowadzonych prac podziemnych musi być odpowiednio wyposażony 

punkt pierwszej pomocy medycznej oraz sprawnie działające i wyposażone w środki łączności 

pogotowie zabezpieczające prowadzone prace. 

 

7.   PRACE SPAWALNICZE.  
W trakcie pracy spawarkami występują zagrożenia poparzeniem, pożarem,  wybuchem. Należy 

bezwzględnie przestrzegać i stosować się (zwłaszcza przy spawaniu acetylenowym do podstawowych 

zasad bezpieczeństwa i higieny pracy:  

 szczególną troską otoczyć należy węże spawalnicze które powinny różnić się barwami oraz muszą 

być w dobrym stanie technicznym,  

 przy spawaniu węże powinny wytrzymywać ciśnienie najmniej 6 atm oraz co najmniej 25 atm przy 

cięciu. Powinny być przewieszane tak by nie powodować ostrych załamań,  

 węże doprowadzające gazy do palnika winny mieć co najmniej 5m długości,  

 z palnikami należy postępować ostrożnie, unikać ich zanieczyszczenia lub uszkodzenia 

mechanicznego, 

 przy pracach lutowniczych należy zachować dużą ostrożność ze względu na opary kwasu oraz 

gorące części lutownicy.  

Zawsze należy pamiętać o wymogach bezpieczeństwa i higieny pracy. 

 

SPAWARKI ELEKTRYCZNE, ZASADY EKSPLOATACJI 

Spawanie powinno odbywać się na przygotowanych do tego celu stanowiskach pracy, przez 

uprawnionych i odpowiednio przeszkolonych pracowników - spawaczy. 

a) Przewody elektryczne powinny być zabezpieczone przed uszkodzeniem. 



 204 

b) Nie wolno prowadzić przewodów elektrycznych razem z przewodami gumowymi lub metalowymi 

przeznaczonymi do gazów służących do cięcia lub spawania. 

c) Rękojeść uchwytu powinna być wykonana z materiału izolacyjnego i niepalnego. 

d) Przedmiot spawany powinien być uziemiony.  

e) Ze względu na możliwość porażenia nie wolno dotykać ręką nie izolowanych części uchwytu, nie 

wolno kłaść uchwytu na częściach metalowych, nie wolno trzymać uchwytu pod pachą lub na 

ramieniu. Podczas pracy nie wolno dopuszczać do nagrzewania się uchwytów. 

Przy pracach montażowych oraz remontowych nie wolno palić papierosów, szczególnie gdy 

posługujemy się materiałami łatwo palnymi jak rozpuszczalniki, kleje, środki czyszczące, nasączone 

olejem szmaty, lub jeśli podejrzewamy że w powietrzu mogą znajdować się pary czy gazy 

wybuchowe. Nie wolno pracować w stanie nietrzeźwym czy bez odzieży ochronnej. 

 

5.  GRUPY ZAWODOWE  

     ZAGROŻENIA. PODSTAWOWE ZASADY BEZPIECZEŃSTWA PRACY 

 

MALARZE, TAPECIARZE  I  ZAWODY POKREWNE 
 Wymagane jest używanie odzieży ochronnej i roboczej oraz sprzętu ochrony osobistej,  

 szczególnie ochrony oczu i dróg oddechowych.  

 Prace malarskie na wysokości wykonywane są z rusztowań i drabin. 

 Rusztowania winny być mocno zakotwione. Niedopuszczalne jest kotwienie rusztowań  

   do niepewnie osadzonych części budynków np.: balustrad, rur spustowych, okien.  

 Rusztowania stojakowe i drabinowe winny być okresowo sprawdzane. 

  Rusztowania wiszące i ich zawieszenie należy sprawdzać codziennie przed przystąpieniem do pracy 

a ze szczególną uwagą należy kontrolować liny nośne i zamocowania.  

 

Kontrola prawidłowości wykonywania rusztowań i innych urządzeń jest obowiązkiem: 

majstra, brygadzisty, kierownika budowy. 

Nie zwalnia to pracowników od codziennego sprawdzania i zgłaszania zauważonych usterek. 

 

 Drabiny nie powinny wskazywać jakichkolwiek uszkodzeń i nie mogą być prowizorycznie 

przedłużane. Muszą posiadać sprawne i nieuszkodzone nakładki przeciwślizgowe. 

 Z drabin rozstawnych można pracować tylko do wysokości  4 m, na odległość wyciągniętej ręki, bez 

wychylania się.  

 Przy pracy z piaskarkami trzeba pracować w szczelnych, ciepłych ubraniach i szczelnym hełmie 

zapobiegającym przenikaniu pyłu. Czas pracy w komorze może wynosić maksymalnie 40 minut a 

następnie minimum 20 minowa obowiązkowa przerwa na świeżym powietrzu. 

 Podczas pracy z urządzeniami elektrycznymi trzeba pamiętać o prawidłowej, zgodnej z instrukcją 

obsłudze i eksploatacji urządzeń.  

 Pracując z urządzeniem pneumatycznym, przed każdym użyciem, urządzenie winno być 

sprawdzone wraz z przewodem zasilającym, przewodami pneumatycznymi oraz  podłączeniami  do 

butli gazowych. 

 Podczas prac malarskich przy pokrywaniu farbą puszek instalacji elektrycznej lub przewodów, 

zasilanie elektryczne powinno być bezwzględnie wyłączone celem uniknięcia porażenia prądem 

elektrycznym. 

 

ZAGROŻENIA. Przy pracach malarskich, tapeciarskich używa się farb, klejów, rozpuszczalników. 

Część z tych prac jest pracami niebezpiecznymi i wymaga zachowania szczególnej ostrożności.  

 Pracując z materiałami alkalicznymi jak  wapno, soda kaustyczna, pasty do ługowania należy 

pamiętać o okularach i zabezpieczeniu oczu przed zaprószeniem. Pracę należy wykonywać w 

rękawicach i specjalnym ubraniu.  
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 Przy pracy z materiałami zawierającymi krzemionkę jak ton w farbach, piasek przy piaskowaniu, 

trzeba pamiętać o stosowaniu respiratorów przy malowaniu oraz masek i hełmów przy piaskowaniu 

celem zabezpieczenia się przed pylicą. Trzeba zapewnić i zabezpieczyć ochronę oczu.  

 Materiałów zawierających związki ołowiu i chromu, farby miniowe przeciwrdzewne, żółcień 

chromowa  nie wolno nanosić metodą natryskową ani przeprowadzać szlifowania powłok 

malarskich na sucho. Bezwzględnie należy przestrzegać zachowania higieny osobistej pracowników.  

 Szczególna ostrożność wskazana jest przy pracy z rozpuszczalnikami nie tylko ze względu na ich 

szczególną szkodliwość dla organizmu ale także z względu na niebezpieczeństwo wybuchu. Należy 

zachować dobrą wentylację i ograniczyć pracę malarza w zamkniętym pomieszczeniu do 

maksymalnie 4 godzin. 

Zagrożenie pożarowe może wystąpić w magazynach w trakcie niewłaściwego składowania, 

używania otwartego ognia, nieprzestrzeganiu przepisów ppoż. w czasie stosowania łatwopalnych 

rozpuszczalników czy korzystaniu z urządzeń do czyszczenia płomieniowego.          

                                   

          HYDRAULICY, KONSERWATORZY 
W tych zawodach mamy do czynienia z kilkoma mediami przesyłanymi w 

rurociągach. Montowane urządzenia są zasilane gazem, lub energią 

elektryczną a praca w kanałach może grozić zatruciem czy nawet śmiercią. 

Dlatego szczególnie ważne w tych zawodach jest przestrzeganie 

podstawowych przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.  

Przy budowie i remoncie instalacji kanalizacyjnej, przed przystąpieniem do 

pracy wewnątrz kanałów zwłaszcza w pobliżu czynnych przewodów 

instalacyjnych, nadzór wykonawcy robót powinien zawiadomić instytucję 

nadzorującą daną magistralę i użytkowników o terminie rozpoczęcia i czasie trwania prac.  

 

Przed rozpoczęciem prac w kanale 

kanał musi być przewietrzonym przez co najmniej 15 minut przez otwarcie trzech sąsiednich 

studzienek. Następnie musimy  sprawdzić stężenie gazów w kanale. 

Jeśli nie dysponujemy próbnikiem czy wykrywaczem, sprawdzenie wykonujemy lampą górniczą: 

-  jeśli lampa górnicza gaśnie, to oznacza  brak tlenu, 

-  jeśli lampa świeci z przerwami, oznacza to obecność gazu świetlnego w kanale, 

-  jeśli świeci jasnym długim płomieniem to oznacza obecność  tlenu i możliwość wykonywania pracy.  

                                                                            *** 

Pomimo sprawdzenia stężenia gazu w kanale, pracownicy w kanale muszą pracować w szelkach 

bezpieczeństwa z linkami asekuracyjnymi zamocowanymi do czynnych wyciągarek,  

pod stałą i bezpośrednią asekuracją pracowników  wyposażonych w  aparaty tlenowe lub powietrzne. 

 

 

 

CIEŚLE, STOLARZE I ZAWODY POKREWNE 
Są to pracownicy o najwyższych zwykle kwalifikacjach, często pełniący funkcje brygadzisty czy 

majstra budowy. Wynika to z wieloletnich tradycji budowlanych, ale także z konieczności posiadania 

wielu umiejętności.  

 

Różnica pomiędzy cieślą a stolarzem jest dosyć subtelna i najbardziej ogólnie polega na tym, że 

cieśla zajmuje się drewnem bardziej surowym i pracuje przeważnie na placu budowy. 

Pracownicy ci obsługują maszyny i urządzenia do obróbki drewna, których właściwością jest duża 

prędkość obrotowa powodująca poważne zagrożenie przy niewłaściwej i nie umiejętnej obsłudze. 

Niebezpieczeństwo zwiększa fakt, że poza obróbką drewna, wykonując konstrukcje obiektów, 

deskowania, szalowania, rusztowań i zabezpieczeń do pracy na wysokości, są często pierwszymi 

ludźmi na danym froncie pracy i od jakości ich pracy zależy w bezpieczeństwo pracy innych 

pracowników. Niebezpiecznymi zagrożeniami w pracy są niewłaściwy transport i składowanie, 

nieumiejętne i niewłaściwe użycie maszyn, narzędzi. Zagrożeniem są prace przy impregnacji drewna, 

częsta  praca na wysokości czy trudne warunki atmosferyczne. Hałas pracujących maszyn to naturalny 
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składnik pracy stolarza, cieśli, stad ważną w tym zawodzie jest umiejętność koncentracji uwagi oraz 

przestrzeganie zasad bezpiecznej pracy. Pamiętać aby: 

 że zawsze należy korzystać z maszyn i urządzeń w sposób zgodny z 

instrukcją obsługi oraz zachować ostrożność przy posługiwaniu się 

narzędziami w czasie obróbki i wykańczania powierzchni. 

 że stanowiska pracy powinny być zawsze wysprzątane i utrzymane w 

porządku.  

 że na warsztacie mogą znajdować się tylko te narzędzia i przyrządy które są 

niezbędne do wykonania danej pracy. 

 że narzędzia nie używane powinny być przechowywane stale w tym samym 

miejscu oraz powinny być należycie konserwowane,  

 że elementy do obróbki powinny być równo ułożone, w miejscu z którego łatwo i bez wysiłku 

można ich pobierać a elementy gotowe i obrobione należy układać w innym miejscu, 

 że trociny, wióry i inne odpady należy często usuwać,  

 że ubranie robocze winno być obcisłe, nie krępujące ruchów, rękawy zapięte lub zawinięte a 

kołnierz luźny. Na dłoniach nie powinno się nosić żadnych ozdób, pierścieni, sygnetów, 

 przy pracy z maszynami i obrabiarkami należy pamiętać, że możliwość zasłonięcia części roboczych 

osłonami jest ograniczona a istnieje ogromne działanie sił na obrabiane materiały, zwłaszcza przy 

dużych prędkościach obrotowych obrabiarek. Warunki prowadzenia i mocowania obrabianego 

materiału są wielokrotnie dosyć prymitywne co połączeniu z chwilową choćby nieostrożnością czy 

brakiem uwagi może doprowadzić do wypadku. 

Każdy z pracowników w czasie nauki i szkolenia do zawodu jest zapoznany z zasadami i przepisami 

obowiązującymi w tym zawodzie, w różnych okolicznościach pracy. Należy jednak pamiętać że 

rozwijająca się technika i nowe technologie wprowadzane do zawodu niosą, wielokroć nie znane nam 

zagrożenia. Dlatego ważne jest zachowanie ostrożności, unikanie rutyny nabieranej w czasie 

wieloletniej pracy przez nawyki i własne doświadczenia zawodowe. Stosowanie w zależności od 

okoliczności, miejsca, warunków pracy zasad i przepisów bhp jest obowiązkowe i obowiązuje 

wszystkich pracowników.   

 

ELEKTRYCY, ELEKTROMECHANICY, KONSERWATORZY. 
Te grupy zawodowe są niekoniecznie bezpośrednio powiązani z placem budowy. Występują na 

budowach ale także w wielu innych dziedzinach gospodarki i rodzajach prowadzonych działalności. 

Elektrycy wykonują szeroki wachlarz zakresu prac związanych z wytwarzaniem, przesyłaniem, 

użytkowaniem energii elektrycznej oraz naprawą i eksploatacją urządzeń tą energię wykorzystujących. 

Zadania elektryków to prace montażowe i eksploatacyjne maszyn i urządzeń elektrycznych, 

wykonywanie instalacji elektrycznych oraz linii napowietrznych i kablowych, wykonywanie 

pomiarów i eksploatacja układów sterujących i regulujących, prowadzenie dokumentacji 

eksploatacyjnej urządzeń elektrycznych. Porażenia, poparzenia i inne wypadki związane z prądem 

najczęściej spowodowane są niewłaściwym postępowaniem człowieka a są jak gdyby przypisane do 

ryzyka tego zawodu. 

  

Należy pamiętać że wszelkie prace przy urządzeniach można wykonywać po wyłączeniu prądu.  

Bez wyłączenia prądu dopuszcza się wymianę bezpieczników i żarówek w obwodach do 1 kV. 

 Wykonywanie prac następuje tylko i wyłącznie na polecenie. 

 Wszelkie prace wykonywane w warunkach szczególnego zagrożenia mogą być wykonywane tylko 

na pisemne polecenie.  

 Bez polecenia można wykonywać jedynie prace związane z ratowaniem życia oraz prace 

wykonywane stale, przez stały  personel.  

Polecenie powinno zawierać:  

zakres, rodzaj, miejsce, termin wykonania pracy i środki którymi ma być wykonana.  

Powinno wyznaczać pracowników do przygotowania miejsca pracy i dopuszczenia do pracy oraz 

wyznaczać imiennie pracownika odpowiedzialnego, wyznaczonego do kierowania lub nadzoru. 
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Polecenie może być pisemne lub ustne. 

 

Zagrożenia to instalacje, urządzenia elektryczne niewłaściwie eksploatowane mogą powodować 

porażenia, awarie, pożary i wybuchy. Prąd elektryczny przepływając przez organizm powoduje 

zmiany fizyczne, chemiczne i biologiczne. Stopień, zakres i skutki porażenia prądem zależą od 

natężenia, czasu przepływu przez organizm człowieka oraz częstotliwości prądu i drogi przepływu 

przez człowieka. Każdy elektryk powinien umieć udzielić pierwszej pomocy porażonemu prądem.  

Prąd przemienny o częstotliwości przemysłowej 50 Hz i natężeniu do 13 mA nie wywołuje skutków ujemnych. 

Prąd przemienny o natężeniu: 

 od 13-15 mA utrudnia lub uniemożliwia samodzielne wypuszczenie z rąk elektrod, 

 większy niż 15 mA uniemożliwia samodzielne wyzwolenie się spod napięcia, a przepływ takiego prądu 

można wytrzymać do 15 sekund, 

 prąd 25 mA i więcej może wywołać zatrzymanie akcji serca, jeżeli przez kilkanaście sekund następuje 

niebezpieczne dla życia migotanie komór serca, 

prąd większy niż 75 mA jest zwykle prądem śmiertelnym. 

Zasady bezpieczeństwa. Użytkując sprzęt elektryczny należy przestrzegać ogólnych reguł bhp:  

 sprawdzić stan zewnętrzny sprzętu, nie używać sprzętu uszkodzonego, 

 nie używać sprzętu, którego obudowa lub przewód zasilający są uszkodzone, 

 nie używać sprzętu zawilgoconego, mokrego oraz gdy ręce i nogi mamy mokre,  

 nie używać sprzętu podczas deszczu lub gdy przewód zasilający leży w wodzie, 

 nie wykonywać prowizorycznych napraw, nie naprawiać uszkodzonej izolacji przewodu 

zasilającego,  

 nie wolno zbliżać się do przewodu, który spadł ze słupa i leży na ziemi oraz nie wolno pozwolić aby 

zrobiły to inne osoby.   

 

Przeciwwskazania zdrowotne do zawodu elektryka to wady wzroku nie dające się korygować 

szkłami, brak widzenia obuocznego, daltonizm i zaburzenia ruchu w stawach biodrowym, kolanowym 

i skokowym, skłonność do uczuleń skóry, przewlekłe schorzenie układu oddechowego, zaburzenia 

węchu, epilepsja i choroby przebiegające z utratą przytomności, a także wybitnie wzmożona 

pobudliwość ruchowa i nadmierna potliwość dłoni i nóg. 

 

 

MURARZE I ZAWODY POKREWNE 
   

Proces budowlany jest działalnością wymagającą sporej wiedzy fachowej oraz konieczności 

przestrzegania szeregu zasad, z których tylko część jest ujęta w formie przepisów. 

Jest to profesja szczególnie wypadkowo niebezpieczna i zagrożona. 

Nieprzestrzeganie ich może być przyczyną tragedii i sporych strat materialnych. 

Zagrożenie na budowie tworzy niewłaściwie wykonywana praca, nieodpowiednie składowanie 

materiałów, transport, nieumiejętne i niewłaściwe użycie maszyn i narzędzi, praca na wysokości ale 

także warunki atmosferyczne. Podstawowe zasady obowiązujące w tym fachu to: 

 murarze i ich pomocnicy pracujący na wysokości wykonując roboty przy zewnętrznej krawędzi 

stropu winni być zabezpieczeni przed upadkiem z wysokości oraz wyposażeni w szelki 

bezpieczeństwa mocowane do linek asekuracyjnych lub przez rozpięte siatki zabezpieczające przed 

wypadnięciem na zewnątrz. Przy braku barier ochronnych zatrudnieni przy montażu i pracach na 

wysokości muszą pracować w szelkach, 

 pomostów rusztowań nie wolno przeciążać materiałami ani szybkimi ruchami powodować  

rozchwiania czy rozkołysania rusztowań, 

 montaż elementów zbrojenia wykonuję się w deskowaniach, do 3 m od poziomu otoczenia z drabin, 

a powyżej 3 m montuje się z rusztowań z zabezpieczeniem przed upadkiem z wysokości,  

 przy robotach betonowych, na wysokości ponad 2 m nad poziomem otoczenia zabezpiecza się 

robotników przed upadkiem,  

 przy rozbiórce deskowań należy podjąć środki zabezpieczające przed zawaleniem się deskowania. 

Składowanie na pomostach rusztowań, daszkach ochronnych materiałów jest zabronione, 
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 dachy nowych obiektów wykonywanych metodami tradycyjnymi należy wykonywać z rusztowań a 

rusztowania należy pozostawić do zakończenia dachu. Przy nowych metodach oraz remontach i 

konserwacjach dachów, prace mogą być wykonywane bez rusztowań przy zapewnieniu warunków 

wykluczających możliwość upadku. Nad strefami zagrożenia należy zabudować daszek chroniący 

przed spadającymi przedmiotami, 

 wykonywanie robót malarskich z drabin jest dozwolone do wysokości 4 m. Drabina musi być 

wyposażona w ściągi łańcuchowe. Powyżej 2 m stosuje się rusztowania, pomosty, platformy lub 

krzesełka wiszące,  

 wszyscy pracownicy zatrudnieni przy robotach wykonywanych na wysokości muszą przejść badania 

lekarskie kwalifikujące do pracy na wysokości, 

    

            Najczęstsze przyczyny zaniedbań i zagrożeń spotykane na budowie  

 Niewłaściwy ubiór roboczy, niedostosowany do warunków atmosferycznych, niewłaściwe 

wykonywanie prac i lekceważenie zasad bezpieczeństwa pracy.  

 Brak zabezpieczeń osobistych oraz nietrzeźwość pracowników.  

 Nieprawidłowe dostarczanie materiałów i narzędzi na miejsce pracy.  

 Zły odbiór i składowanie materiałów na budowie.  

 Nie zwracanie uwagi na przyłącza sieci elektrycznej, kable, przewody. 

 Nieprawidłowy lub niedokładny montaż rusztowań i zabezpieczeń, niewłaściwe ich ustawienie. 

 Niewłaściwa komunikacja przy pracy na wysokości, wspinanie się na rusztowania oraz 

zeskakiwanie z nich.  

 

 

POLIGRAFIA. 

ZAGROŻENIA, WARUNKI PRACY, ZASADY BEZPIECZEŃSTWA. 

 
Drukowanie to proces wielokrotnego przenoszenia obrazu na materiał przy pomocy farby i maszyny 

drukującej. Rozróżniamy:  

 Druk płaski kiedy miejsca drukujące oraz nie drukujące są na jednym poziomie. Stosowane metody 

takiego druku to ofset, litografia i światłodruk, 

 Druk wypukły, to technika druku z formy. Element drukujący jest położony wyżej niż elementy 

niedrukujące. Formy takiego druku to typografia, typooffset i fleksografia. Druk wklęsły,  drukują 

elementy zagłębione, wklęsłe, czyli położone niżej niż elementy niedrukujące. Odmiany takiego 

druku to miedzioryt, rotograwiura i heliograwiura.  

 Introligatorstwo, dawniej i nadal to samodzielne rzemiosło ale obecnie jest także działem poligrafii. 

Zajmuje się procesem wykończenia oprawy druku, nadaje wyrobowi formę książki, broszury czy 

czasopisma.  

 

Kandydaci do zawodu muszą mieć przede wszystkim prawidłowe widzenie barw i obrazu, zdolność 

koncentracji, podzielność uwagi i wyobraźnia przestrzenną. Wykazywać muszą zainteresowania 

techniczne oraz posiadać wrażliwość estetyczną.  

Przeciwwskazaniami są wszelkie wady wzroku, nieprawidłowe widzenie barw, zniekształcanie 

obrazu, wady ruchowe kończyn górnych i dolnych, wady słuchu uniemożliwiają lokalizację awarii, 

alergie, choroby skóry i układu nerwowego.  

W tym zawodzie wymagana jest szeroka wiedza techniczna i technologiczna, od komputerowego 

składu do introligatorstwa. Każde ze stanowisk posiada inne warunki pracy i inne wymagania. 

Wymagania bhp dotyczą konieczności zachowania odpowiednich rozmiarów pomieszczeń, 

oświetlenia, ogrzewania, wentylacji.  

 Na każdego zatrudnionego pracownika powinno przypadać 15 m
3  

objętości pomieszczenia.  

 Jeśli maszyny są postawione na podwyższeniach to odległość od podłogi podwyższenia do stropu 

nie może być mniejsza niż 2 m.  

 Podłogi muszą być gładkie, jednolite i szczelne.  
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 Temperatura w pomieszczeniu najmniej 18 
0
C z równomiernym oświetleniem pomieszczeń.  

 Prace związane z wydzielaniem szkodliwych pyłów i gazów, lub związane z nadmiernym hałasem 

powinny odbywać się w pomieszczeniach wydzielonych.  

 Maszyny powinny być ustawione tak, by zapewniały bezpieczną pracę, minimum 50 cm od ścian, a 

jeśli z tej strony maszyna musi być obsługiwaną to odległość powinna wynosić 1 m. 

 Maszyny wielonożowe, maszyny bezobsługowe do cięcia papieru powinny być ustawione w 

odstępie 60 cm, a jeśli wymagają obsługi to co najmniej 1,5 m.  

 Przy zastosowaniu transportu wózkowego pomiędzy maszynami, odstęp powinien wynosić co 

najmniej 2,5 m.  

 Na stałych miejscach pracy w pozycji stojącej, na podłogach wykonanych z materiałów 

nieelastycznych jak beton czy kafelki powinny być położone nakładki z materiałów elastycznych i 

ochraniających od chłodu np.: z drewna, linoleum.  

 Pracownicy narażeni na zanieczyszczenie ciała materiałami silnie brudzącymi lub materiałami 

trującymi muszą być wyposażeni w odpowiednią odzież roboczą i ochronną, a w przypadku 

narażenia oczu w okulary lub osłony twarzy.  

 Przy braku odpowiedniej wentylacji należy zaopatrzyć pracowników w sprzęt ochrony dróg 

oddechowych.  

 Otwory w maszynach, ruchome części maszyn powinny być zabezpieczone osłonami lub osłonami i 

poręczami.  

 Przed uruchomieniem maszyn wielkogabarytowych powinien być podawany sygnał dźwiękowy, tak 

aby wszystkie osoby pracujące w pomieszczeniu były przygotowane na uruchomienie tych maszyn. 

Nie wolno uruchomić maszyn bez urządzeń zabezpieczających oraz zdejmować urządzeń 

ochronnych podczas ruchu maszyn.  

 Przy naprawach, remontach maszyny i urządzenia muszą być wyłączone z dopływu prądu.  

 Wszystkie części ruchome maszyn i urządzeń powinny być smarowane automatycznie. 

 Ręczne czyszczenie i oliwienie urządzeń w ruchu jest zabronione.  

W poszczególnych działach poligrafii obowiązują szczegółowe przepisy bhp, które bezwzględnie 

muszą być przestrzegane. 

                                        

INTROLIGATORNIA 

INSTRUKCJA BHP DLA OBSŁUGUJĄCYCH MASZYNY I URZĄDZENIA 

 Do samodzielnej obsługi maszyn i urządzeń introligatorskich mogą być dopuszczeni, pracownicy 

którzy mają odpowiednie przygotowanie zawodowe, oraz posiadają odpowiednie i aktualne 

przeszkolenia, mają dobry stan zdrowia potwierdzony świadectwem lekarskim i ukończone 18 lat.  

 Do pracy należy przystępować wypoczętym, trzeźwym, ubranym w ubranie robocze bez luźnych i 

zwisających elementów, włosy zwłaszcza włosy długie powinny być przykryte beretem lub czapką.  

 Pomieszczenia introligatorni muszą być należycie wentylowane - około 6 krotna/ na godz wymiana 

powietrza.  

 Natężenie oświetlenia na stanowisku obsługi maszyn powinno wynosić 300 lx.  

 W pomieszczeniu powinien znajdować się podręczny sprzęt gaśniczy (gaśnica proszkowa), a rodzaj, 

ilość i rozmieszczenie sprzętu powinien określić specjalista z zakresu ppoż. 

 

PODSTAWOWE CZYNNOŚCI PRZED PRACĄ, NA KAŻDEJ MASZYNIE.  

 Zapoznać się z uwagami przekazującego maszynę z poprzedniej zmiany. 

 Sprawdzić czy stanowisko pracy jest uprzątnięte, czy w maszynie nie zostały jakieś przedmioty, czy 

osłony są należycie założone a zabezpieczenia sprawne.  

 Sprawdzić czy instalacja elektryczna niema widocznych uszkodzeń izolacji lub uszkodzeń osprzętu. 

Sprawdzić, czy prawidłowo funkcjonuje wentylacja. 

 Uruchomić maszynę na biegu luzie i sprawdzić jej działanie, działanie wyłączników i urządzeń 

zabezpieczających. Przy każdym włączeniu maszyny uruchamiać dobrze widoczny lub dobrze 

słyszalny sygnał ostrzegawczy. 

 

PODSTAWOWE CZYNNOŚCI PODCZAS OBSŁUGI MASZYN  
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Wszystkie czynności pomocnicze mogą być wykonywane tylko po wyłączeniu maszyny a regulacje 

maszyn można wykonywać tylko po wyłączeniu zasilania: 

 Ręce trzymać w bezpiecznej odległości od mechanizmów roboczych. W czasie obsługi maszyn 

zachować szczególną i wzmożoną ostrożność.  

 Wymiany zużytych elementów tnących dokonuje tylko upoważniony pracownik. 

 Do oświetlenia miejscowego maszyn używać napięcia nie wyższego niż 25V. 

 Utrzymywać ład i porządek na stanowiskach pracy. Zużyte i czyste czyściwo przechowywać w 

przeznaczonych do tego celu, zamkniętych pojemnikach.  

 W razie stwierdzenia nieprawidłowości w działaniu maszyn, należy wyłączyć maszyny, zgłosić fakt 

stwierdzonych nieprawidłowości do ich usunięcia.  

 Każde zagrożenie, wypadek przy pracy zgłaszać przełożonemu, a stanowisko pracy zawsze 

pozostawić w takim stanie, w jakim zdarzył się wypadek. 

CZYNNOŚCI ZABRONIONE   

 Zabrania się rozpoczynania pracy oraz pracy bez osłon, pracy na maszynie uszkodzonej, maszynach 

wadliwie działających oraz samodzielnego naprawiania maszyny czy instalacji elektrycznej a także 

pozostawiania włączonej maszyny bez dozoru. 

 Zabrania się gromadzenia w pobliżu maszyn dużej ilości papieru i prefabrykatów.  

 Zabrania się podczas pracy maszyny dotykania jej części ruchomych, opierania się o osłony oraz 

czyszczenia i smarowania maszyn. 

 Zabrania się tarasowania dróg transportowych oraz tras ewakuacyjnych oraz dopuszczania do 

obsługi maszyn osób nieupoważnionych przez kierownictwo. 

 

POSTĘPOWANIE W RAZIE AWARII 

 W razie pożaru należy stosować się ściśle do instrukcji ochrony przeciwpożarowej. 

 Przez cały czas pracy i po pracy należy zapewnić łatwy dostęp do podręcznego sprzętu 

przeciwpożarowego który należy utrzymywać sprawny i w dobrym stanie technicznym.  

 W pomieszczeniach powinna znajdować się prawidłowo wyposażona apteczka a wyznaczeni 

pracownicy powinni umieć udzielić pierwszej pomocy. 

 W pomieszczeniach introligatorni nie wolno używać otwartego ognia ani palić tytoniu. 

 

MASZYNY OFSETOWE  

INSTRUKCJA BHP DLA OBSŁUGUJĄCYCH MASZYNY  

 Do obsługi maszyn offsetowych mogą być dopuszczeni, pracownicy którzy mają odpowiednie 

przygotowanie zawodowe i posiadają aktualne przeszkolenia.  

 Do pracy należy przystępować wypoczętym, trzeźwym, ubranym w ubranie robocze, mieć zakryte 

włosy. W czasie pracy na zmianie nocnej w pomieszczeniu maszyn offsetowych nie może pracować 

mniej niż dwie osoby.  

 Zabrania się wykonywania pracy na maszynach niesprawnych, maszyn bez osłon oraz maszyn bez 

dostatecznego oświetlenia.  

 Do wykonywanych napraw, regulacji, nie wolno używać niesprawnych narzędzi i kluczy o 

niewłaściwych rozmiarach. 

 W pomieszczeniach maszyn offsetowych powinna znajdować się prawidłowo wyposażona apteczka 

a wyznaczeni pracownicy powinni umieć udzielić pierwszej pomocy. 

 Materiały do mycia, czyszczenia maszyn, farby, należy przechowywać w zamkniętych metalowych 

pojemnikach w ilościach niezbędnych do produkcji w danym dniu. Wałki rezerwowe przechowywać 

na stojakach w celu uniknięcia potknięcia się. 

 Maszynista jest zobowiązanym zorganizować pracę zespołu pomocniczego w sposób zgodny z 

przepisami i zasadami bhp oraz ma obowiązek wyegzekwować od podwładnych pracowników 

przestrzegania przez nich przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy. 

 Dopuszczalna wysokość składowanego papieru lub druków - do 1,5 m wraz z podstawą. 

 Pomieszczenia muszą być należycie wentylowane - 6 krotna wymiana na godzinę.  

 Natężenie oświetlenia na stanowisku obsługi maszyn powinno wynosić 300 lx. 
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W pomieszczeniu powinien znajdować się podręczny sprzęt gaśniczy, a rodzaj ilość i rozmieszczenie 

sprzętu powinien określić specjalista z  zakresu ppoż. 

 

PODSTAWOWE CZYNNOŚCI PRZED PRACĄ  NA MASZYNIE 

 Zapoznać się z uwagami przekazującego maszynę z poprzedniej zmiany oraz uwagami zawartymi w 

książce maszynowej. 

 Sprawdzić czy stanowisko pracy jest należycie uprzątnięte, czy w maszynie nie zostały jakieś 

przedmioty, czy osłony są należycie założone a zabezpieczenia sprawne, czy płyta jest należycie 

przykręcona, czy wałki są w porządku.  

 Dokładnie sprawdzić sprawność urządzeń, działanie blokad oraz sygnalizacji. 

 Sprawdzić czy instalacja elektryczna niema widocznych uszkodzeń. 

 Każdorazowe uruchomienie maszyny powinno być poprzedzone sygnałem ostrzegawczym, 

dostatecznie głośnym i zrozumiałym, tak aby usłyszały go osoby znajdujące się w jej otoczeniu. 

 Uruchomić maszynę na luzie, sprawdzić jej działanie, wyłączniki i urządzenia zabezpieczające. 

Sprawdzić czy prawidłowo funkcjonuje instalacja wentylacyjna. 

 

PODSTAWOWE CZYNNOŚCI PODCZAS OBSŁUGI  MASZYNY 

 Wszystkie czynności pomocnicze mogą być wykonywane tylko po wyłączeniu maszyny a regulacje 

maszyny wykonywać tylko po wyłączeniu zasilania. 

 Podczas przygotowania maszyny do pracy oraz dokonywania korekty prac przygotowawczych przy 

płycie offsetowej należy wyłączyć wszystkie urządzenia włączające lub wyłączyć dopływ prądu 

głównym wyłącznikiem.  

 Podczas pracy nie wolno nosić biżuterii oraz luźnej, zwisającej odzieży. 

 W przypadku wyłączenia dopływu prądu należy natychmiast wyłączyć silnik głównym 

wyłącznikiem prądu oraz powiadomić kierownictwo. 

 Podczas biegu maszyny zabronione jest poprawianie krzywo założonego arkusza lub zdejmowanie 

brudu z wałków, wyciąganie arkusza papieru lub przedmiotów które wpadły między wałki lub w 

maszynę. Zabrania się nakładania farby bezpośrednio do kałamarza i na wałki maszyny, 

zdejmowania farby z wałków, przecieranie płyty i przeprowadzanie poprawek na płycie, 

poprawianie i zakładanie taśm lub pasów pędnych, zwilżanie wałków wodnych, opieranie się na 

osłonach, dotykania ruchomych i wirujących części maszyny, dokręcania części i śrub oraz 

czyszczenie i smarowanie, oliwienie i naprawianie maszyny.  

 W czasie mycia, czyszczenia gum, cylindrów maszyn offsetowych, należy przestrzegać instrukcji 

bhp dotyczącej tej czynności. Za zachowanie czystości odpowiada zespół. 

 Praca przy maszynach uszkodzonych lub pracujących wadliwie, jest zabroniona.  

 Obsłudze maszyn nie wolno naprawiać ani sprawdzać urządzeń elektrycznych. 

 Wszelką makulaturę należy składować do przeznaczonych na ten cel wózków. Nie wolno zastawiać 

przejść między maszynami, podestami, drukami, wózkami. 

 Każdy wypadek przy pracy zgłaszać swemu przełożonemu, a stanowisko pracy pozostawić w takim 

stanie, w jakim zdarzył się wypadek. 

 

CZYNNOŚCI PO ZAKOŃCZENIU PRACY 

 Należy umyć maszynę, wyczyścić i doprowadzić stanowisko pracy do porządku.  

 Mycie i czyszczenie maszyny offsetowej może być prowadzone przez obsługę tylko pod nadzorem 

maszynisty.  

 Po oczyszczeniu i umyciu maszyny należy dokładnie sprawdzić czy w maszynie nie pozostały 

resztki szmat lub przedmioty użyte do mycia i czyszczenia.  

 Maszynista przekazując maszynę powinien przekazać wszelkie informacje o jej stanie i usterkach 

swemu następcy. Uwagi należy wpisać do książki eksploatacji maszyny. 

 

POSTĘPOWANIE W RAZIE AWARII 

 Zabrania się palenia papierosów, używania otwartego ognia.  

 Czyściwo przesiąknięte olejem, smarem, farbą należy składować tylko w metalowych, szczelnie 

zamykanych pojemnikach, ustawionych z dala od urządzeń grzewczych i maszyn drukujących.  
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 W razie pożaru silnika, przewodów, należy wyłączyć maszynę z zasilania prądem a do gaszenia 

pożaru użyć odpowiedniej gaśnicy śniegowej, proszkowej, halonowej, oraz postępować zgodnie z 

instrukcją alarmową. ależy stosować się ściśle do instrukcji ochrony przeciwpożarowej.  

 Bezwzględnie należy zapewnić łatwy dostęp do podręcznego sprzętu przeciwpożarowego oraz 

utrzymywać go w dobrym stanie technicznym. Nie tarasować dróg ewakuacyjnych.  

 W pomieszczeniach powinna znajdować się wyposażona apteczka a wyznaczeni pracownicy 

powinni posiadać umiejętność udzielania pierwszej pomocy. 

 

 

KIEROWCA, MECHANIK - KIEROWCA 
Warunki pracy oraz najczęściej występujące zagrożenia oraz podstawowe zasady bezpieczeństwa 

pracy w grupie zawodów związanych z ogólnie pojętym transportem, poruszaniem się pojazdów 

mechanicznych, ich obsługą i utrzymaniem w pełnej  technicznej gotowości do pracy. Podstawowym 

warunkiem pracy w zawodzie kierowcy, kierowcy mechanika jest zdobycie oraz posiadanie prawa 

jazdy i dopuszczenie lekarza do wykonywania tego zawodu.  

Kandydat ma do spełnienia warunki: wieku, dobrego zdrowia i sprawności psychofizycznej. Musi 

także przejść odpowiednie szkolenie i zdać egzaminy.  

 Pracownik niepełnosprawny ruchowo 

także może być kierowcą,  jeżeli nie ma przeciwwskazań lekarskich do wykonywania tej pracy. 

 

Warunki pracy w tym zawodzie należą do trudnych i wymagają skupienia i koncentracji w długim 

przedziale czasu. Przy długich trasach następuje zmęczenie, występują dolegliwości bólowe 

kręgosłupa powodowane długotrwałym pozostawaniem w pozycji siedzącej i zakłócenia krążenia krwi 

w nogach. Takie warunki pracy powodują konieczność pełnego wypoczynku. Długotrwała jazda, bez 

odpoczynku osłabia czujność, stanowi zagrożenie dla kierowcy i użytkowników drogi. Monotonna 

jazda działa nużąco a zmiany warunków atmosferycznych powodują pogorszenie się warunków jazdy, 

narastanie znużenia i stresu.  

 

Zagrożenia dla kierowcy poza samą jazdą oraz dla mechanika w jego typowym środowisku pracy, są 

smary, rozlany olej, potknięcia się, uderzenia, oparzenia. Szczególnej uwagi wymagają prace przy 

wyważarce, oraz praca z urządzeniami elektrycznymi.  

Należy pamiętać o podkładaniu stałych podpór zabezpieczających podnoszony na podnośniku pojazd 

czy przyczepę o zabezpieczeniu podstawką koła pojazdu przed ich cofnięciem się i  obsunięciem się 

lewarka /podnośnika.  

Przed wejściem pod pojazd należy upewnić się że wszystko jest należycie zabezpieczone. Jest to 

szczególnie ważne jeśli praca jest wykonywaną  samotnie.  

 

Bardzo ważne nowe rozporządzenie Ministra Infrastruktury z 26.10.2005 r. w sprawie bhp w 

komunikacji miejskiej oraz autobusowej komunikacji międzymiastowej (Dz.U nr 219, poz. 1866; 

wprowadziło zmiany w rozporządzeniu z 12.03.2002 r. Dz. U. nr 37, poz. 341 dotyczą § 15 ust. 1 i 7 – 

zwiększenia wymogów bezpieczeństwa pracy w kanale: 

Kanał musi posiadać dwustronne zejście i wejście oraz zabezpieczenie pojazdu stojącego nad 

kanałem przed niekontrolowanym przemieszczeniem się w trakcie pracy w kanale. 

 

Każdy kierowca i mechanik powinien posiadać podstawową wiedzę z zakresu umiejętności udzielania 

pierwszej pomocy, udzielenie której jest nie tylko moralnym obowiązkiem ale jej nieudzielanie grozi 

także sankcjami: 

art. 162 §1 k.k. - Kto człowiekowi znajdującemu się w położeniu grożącym bezpośrednim 

niebezpieczeństwem utraty życia lub ciężkiego uszczerbku na zdrowiu, nie udziela pomocy, mogąc 

jej udzielić... podlega karze pozbawienia wolności do lat 3). 

 

Nowe wymagania dokumentacji pracy kierowców zawodowych. Od 1 stycznia 2004r. weszły nowe 

uregulowania pracy kierowcy i jej dokumentacji:  
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Pracodawca jest zobowiązany prowadzić odrębnie dla każdego kierowcy: 

- kartę informacyjną kierowcy z informacjami dotyczącymi jego kwalifikacji, uprawnień kierowcy, 

badań lekarskich i psychologicznych.  

- kartę ewidencyjną pojazdów z danymi dotyczącymi pojazdów, którymi kierowca wykonywał 

przewozy, w szczególności imię i nazwisko kierowcy, rodzaj, markę, typ, model pojazdu, 

- orzeczenia lekarskie i psychologiczne stwierdzające brak przeciwwskazań zdrowotnych lub 

psychologicznych do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy, 

- zaświadczenie potwierdzające zatrudnienie kierowcy oraz spełnianie przez niego wszystkich 

wymagań określonych ustawą o transporcie drogowym, 

Dokumentacja powinna być ponumerowana, ułożona w kolejności i zawierać wykaz znajdującej się w 

niej dokumentów. Może być prowadzona łącznie z aktami osobowymi pracownika.  

W momencie rozwiązania stosunku pracy z kierowcą, pracodawca wydaje mu za potwierdzeniem 

odbioru, oryginalne orzeczenia lekarskie i psychologiczne, zaświadczenia o ukończeniu kursów 

dokształcających oraz wyciąg z karty ewidencyjnej pojazdów które prowadził. Pozostawia w 

dokumentacji potwierdzone kopie tych dokumentów. Na żądanie kierowcy wydaje mu także wyciąg z 

jego karty informacyjnej.  

 

Dla potrzeb kontrolnych i dowodowych, przedsiębiorca przechowuje dokumentację przez 5 lat. Okres 

przechowania liczy się w pełnych latach od 1 stycznia roku następnego od dnia rozwiązania umowy.  

Po upływie tego czasu dokumentacja ulega zniszczeniu a fakt jej zniszczenia musi być potwierdzony 

odpowiednim wpisem w ewidencji. 

 

Kierowcy posiadający świadectwo kwalifikacji, muszą wiedzieć że w dokumentacji umieszcza się 

potwierdzoną, kserokopię tego świadectwa przez cały okres jego ważności. Po upływie ważności 

świadectwa kwalifikacji, jego oryginalna wersja jest przechowywana w dokumentacji kierowcy przez 

cały okres jego zatrudnienia.  

Nowa ustawa, zgodnie z Dyrektywą 2002/15/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z 11 marca 2002 

oraz Rozporządzenia Rady nr. 3820/85 EWG z 20 grudnia 1985 r., reguluje sposoby zatrudnienia, 

systemy oraz czas pracy kierowców. Nowelizacja przewiduje limit godzin nadliczbowych dla 

kierowców w wymiarze 260 godzin w roku kalendarzowym, przy czym jest przewidziana możliwość 

ustalenia w regulaminie pracy innych, większych rocznych limitów zatrudnienia. 

Czasem pracy kierowcy, został zdefiniowany czas w którym kierowca pozostaje na stanowisku 

pracy w gotowości do wykonywania pracy lub oczekuje na załadunek, rozładunek. 

Wprowadzono bezpieczne maksymalne limity czasu pracy w tygodniu oraz minimalne okresy 

odpoczynku dziennego, oraz możliwość przedłużenia tygodniowej normy czasu pracy do 60 godzin, 

pod warunkiem że średni tygodniowy czas pracy nie przekroczy 48 godzin w okresie rozliczeniowym 

i możliwość wydłużenia do 6 godzin przerwy w ramach systemu przerywanego czasu pracy, u 

kierowców wykonujących przewozy regularne.  

Wprowadzono ograniczenie czasu pracy kierowcy do 10 godzin w danej dobie, jeśli wykonywał 

pracę w porze nocnej przez co najmniej 4 godziny oraz obowiązkowe przerwy na odpoczynek, które 

wynoszą :  

a) minimum 30 min przerwy, gdy liczba godzin pracy nie przekracza 9 godzin,  

45 min przerwy, gdy liczba godzin przekracza więcej niż 9 godzin, przerwy mogą być dzielona na 

krótsze, ale nie mniejsze niż 15 minut, 

 

Nałożono na pracodawcę obowiązek uzyskania od kierowcy oświadczenia na piśmie o wymiarze jego 

zatrudnienia albo o niepozostawaniu w jednoczesnym zatrudnieniu u innego pracodawcy. 

Oświadczenie takie jest obowiązkowe ze względu na obowiązującą zasadę sumowania się dziennego 

czasu pracy kierowcy. 

 

 

MECHANIK 
Jego miejscem pracy jest  warsztat, garaż, stacje paliw. Często pracuje w kanale z którego ma dostęp 

do dolnej części pojazdu. Mechanik może obsługiwać wiele maszyn i urządzeń niezbędnych w 

warsztacie. Środowisko pracy stwarza ciągły kontakt z smarami, paliwem, olejami, spalinami i nie jest 
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obojętnym dla zdrowia. Praca jest wykonywaną często w wymuszonej i niewygodnej pozycji co jest 

powodem zakazu wykonywania tej pracy dla pracowników młodocianych. Można ich zatrudnić do 

nauki zawodu dopiero powyżej 16 roku życia a pracując w wymuszonej pozycji nie mogą pracować 

dłużej niż 3 godz. dziennie.  

Tak kierowca jak i mechanicy wykonujący pracę naprawcze czy remontowe w małych warsztatach są 

najczęściej narażeni na czynniki urazowe jak poruszające się maszyny i urządzenia, ruchome elementy 

urządzeń technicznych, przemieszczające się wyroby i materiały, śliskie powierzchnie na których 

możliwy jest upadek, ostrza narzędzi, ostre wystające krawędzie oraz różnice poziomów stanowisk 

pracy w stosunku do powierzchni ziemi lub podłogi.  

Powinna obowiązywać generalna zasada że im mniejsze pomieszczenie tym bardziej rygorystycznie 

powinno się dbać o utrzymanie porządku oraz o bezpieczne składowanie różnorodnych przedmiotów. 

Części zamienne, podzespoły, składowane na drogach komunikacyjnych, rozlane substancje nie 

ułatwią pracy ale na pewno mogą spowodować bardzo duże zagrożenie wypadkowe. Na stołach 

naprawczych, poza naprawianym elementem i stałego wyposażenia nie powinny znajdować się inne 

niepotrzebne rzeczy. W pomieszczeniach pracy powinien obowiązywać zakaz palenia tytoniu, 

spożywania posiłków i picia napojów w pomieszczeniach pracy. W wielu warsztatach najczęściej 

mamy do czynienia z urządzeniami starej generacji, często przerabianymi we własnym zakresie i nie 

wyposażonymi w stosowne osłony elementów ruchomych czy wirujących.  

Obsługiwane pojazdy są źródłem licznych zagrożeń ponieważ posiadają odkryte, wirujące części, 

gorące powierzchnie lub wystające ostre krawędzie. Ruch pojazdu na terenie zakładu, wjazd na 

stanowisko obsługi, stanowi potencjalne zagrożenie związane z możliwością najechania. Jest ważne 

aby ze względu na kontakt z licznymi ostrymi krawędziami, ruchomymi częściami silników, 

pojazdów, odzież robocza była ściśle dopasowaną do ciała. Wykonywanie prac naprawczych przy 

pojazdach, silnikach w niedopasowanej odzieży może być jedną z głównych przyczyn wypadku. 

Bardzo ważne jest także utrzymywanie porządku na warsztacie i właściwe składowanie części 

zamiennych, narzędzi czy akcesoriów.  

Zagrożenia mogą wystąpić podczas obsługi pojazdu przy niewłaściwym oświetleniu pojazdu, 

silników, warsztatu. Innym ważnym zagadnieniem jest oddziaływanie mikroklimatu, zwłaszcza 

wahania temperatur. W warsztacie wpływ na ich zmiany będzie miało częste otwieranie i zamykanie 

dużych drzwi wjazdowych warsztatu natomiast u kierowcy zmiany będą powodowane koniecznością 

wyjścia z nagrzanej kabiny pojazdu przy konieczności sprawdzenia ładunku, stanu pojazdu oraz 

wyziębianie się kabin w czasie postoju. Istotnym zagrożeniem może być hałas i wibracje. Jeśli w 

warsztatach są stosowane hałaśliwe urządzenia, należy wymieniać je na powodujące mniej hałasu lub 

stosować ochrony słuchu. U kierowców należy wygłuszać kabiny pojazdów. Wibracja jest szkodliwą 

dla organizmu człowieka i może prowadzić do choroby wibracyjnej objawiającej się zmianami w 

układzie kostno-stawowym, mięśniowym i krwionośnym. Chorobie wibracyjnej możemy 

przeciwdziałać stosując odpowiednie gumowe lub korkowe podkładki, specjalne rękawice,  

odpowiednio napinając mięśnie podczas pracy, zwłaszcza przy użyciu narzędzi udarowych.  

W czasie prowadzenia napraw układów hamulcowych, przy spawaniu czy plastycznej obróbce metali 

występuje możliwość wydzielania się pyłów które mogą mieć działanie toksyczne, drażniące, 

uczulające a nawet rakotwórcze. Bardzo poważne zagrożenie w obu zawodach może powodować prąd 

elektryczny, narzędzia, niewłaściwy stan instalacji elektrycznych, wilgoć oraz rozlane płyny czy oleje. 

W warsztatach i pojazdach powinien obowiązywać bezwzględny zakaz palenia tytoniu. W pojazdach i 

warsztatach znajduje się wiele łatwopalnych płynów oraz wydzielających się gazów więc bardzo 

ważne jest wyposażenie ich w właściwą ilość odpowiedniego sprzętu ochrony przeciwpożarowej. 

Głównym obciążeniem jest jednak obciążenie fizyczne, związane z wymuszoną pozycją ciała.  

 

   

ŚLUSARZ.  MECHANIK - KONSERWATOR. 
W pracy ślusarza występuje wiele zagrożeń przy wielorakich wykonywanych pracach związanych z 

montażem, obróbką części maszynowych, blachy, montażu i demontażu maszyn i urządzeń, naprawie 

i konserwacji oraz smarowaniu mechanizmów i napędów. Podstawowym wyposażeniem jest stół 

warsztatowy, którego wysokość winna być dopasowana do wzrostu ślusarza i powinna być taka, aby 

zachować regułę by dolna linia łokcia pracującego znajdowała się na wysokości szczęki imadła. Plecy 
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nie zginają się a ręce nie wyciągają się w górę, zmniejsza to napięcie mięśni i zmęczenie. Podczas 

demontażu, naprawy i montażu na maszynach należy przestrzegać zasad: 

 stanowisko pracy musi być dobrze oświetlone i utrzymane w porządku, 

 na stanowisku powinny być tylko niezbędne narzędzia,  przyrządy i części, 

 przejścia między stanowiskami utrzymywać czyste i nie zastawione, do pracy 

należy używać tylko narzędzi w dobrym stanie technicznym a podczas pracy, 

gdy mogą występować odpryski i przy szlifowaniu używać okularów 

ochronnych, 

 przy pracy na obrabiarkach należy zachować szczególną ostrożność a ubranie 

robocze nie powinno być luźne ani mieć zwisających elementów i powinno 

przylegać do ciała. Podczas wiercenia nie wolno trzymać obrabianego 

przedmiotu w ręce ani dotykać będącego w ruchu wiertła, 

 nie stawać ani nie przechodzić pod podnoszonymi przedmiotami, 

 podczas pracy z narzędziami elektrycznymi należy sprawdzić stan techniczny narzędzia i przewodu 

zasilającego przed rozpoczęciem pracy, 

 nie dokonywać przeglądu obrabiarki podczas jej ruchu, przestrzegać instrukcji obsługi każdego 

urządzenia, usterki i zagrożenia zgłaszać przełożonemu. 

 

Bezpieczeństwo przy pracach montażowych - na stanowiskach montażowych należy; 

 Zapewnić higienę pracy, czystość, wilgotność i właściwą temperaturę i wyeliminować hałas.  

 Zapewnić dobre oświetlenie, szczególnie przy montażu mechanizmów precyzyjnych. 

 Wszystkie narzędzia winny znajdować się w dobrym stanie technicznym.  

 Używanie kluczy o niewłaściwych wymiarach, zużytych szczękach, wkrętaków o uszkodzonych 

ostrzach może być przyczyną skaleczeń i wypadków.  

 Podczas obsługi urządzeń mechanicznych pamiętać aby nie wprowadzać rąk w obszar części 

ruchomych czy obrotowych.  

 Części używane do montażu powinny być ułożone w sposób wykluczający ich upadek lub 

przewrócenie się. Części ciężkie należy transportować za pomocą suwnic, dźwigów. Nie wolno 

przebywać pod uniesionymi lub przenoszonymi elementami. Elementy napędowe, koła pasowe, 

powinny być osłonięte osłonami.  

 Mycie części w benzynie czy rozpuszczalnikach winno odbywać się w wentylowanych 

pomieszczeniach lub pod wyciągiem. Podczas ich wykonywania należy zachować szczególną 

ostrożność. W czasie wykonywania tych prac nie wolno używać otwartego ognia i palić tytoniu.  

 

Bezwzględnie należy uważać z ogniem przy pracach spawalniczych.  

Przy korzystaniu z butli gazowych w trakcie konserwacji, pracach spawalniczych obowiązuje 

konieczność zachowania szczególnej ostrożności.  

W przypadku stwierdzenia ulatniania się gazu w pomieszczeniu bezwarunkowo należy:  

 nie używać otwartego ognia, zapałki świecy, nie palić papierosów, nie dotykać wyłączników 

instalacji elektrycznych - iskrzenie może spowodować wybuch gazu. 

Należy spowodować przeciąg, otworzyć okna, drzwi, zamknąć główny kurek gazowy i zawiadomić 

pogotowie gazowe. 

 

 

 

PRACOWNICY ROLNI 
Praca w rolnictwie niesie ze sobą bardzo zróżnicowane zagrożenia. Warunki pracy są zróżnicowane. 

Praca w polu, stajni, różnorodność narzędzi stwarza wiele zagrożeń. Są to różne środowiska 

wymagające innych umiejętności w trakcie organizowania i wykonywania pracy.  

Obsługa maszyn rolniczych, posługiwanie się narzędziami elektrycznymi, środkami chemicznymi, 

praca ze zwierzętami, narażenia na pyły, to prace w trakcie których bardzo łatwo o wypadek. 

 

ZASADY BEZPIECZEŃSTWA 

przy użytkowaniu ciągników, maszyn, narzędzi rolniczych i transporcie rolniczym 
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1. Nabywając sprzęt rolniczy należy zwracać uwagę czy sprzęt posiada znak bezpieczeństwa.        

Szczególnie groźne są pojazdy, maszyny i narzędzia własnej „domowej” produkcji. 

2.   Przed przystąpieniem do eksploatacji nowo zakupionego sprzętu należy się dokładnie 

       zapoznać z instrukcją jego obsługi i stosować się do niej w trakcie eksploatacji. 

3.   Zanim ruszysz ciągnikiem, maszyną sprawdź stan opon, a zwłaszcza ich bieżników, stan oleju w 

układzie hydrauliczno-mechanicznym, działanie hamulców (jest to szczególnie ważne podczas 

pracy z przyczepami) oraz układ kierowniczy pojazdu. 

a.  Pamiętaj że pojazd rolniczy poruszający się drogą publiczną musi być wyposażony w sprawną 

instalację oświetleniową oraz trójkąt ostrzegawczy, bez względu na porę dnia, a wszystkie światła 

muszą być dobrze widoczne i utrzymane w czystości. 

b.   Pamiętaj żeby zjeżdżając z góry, hamować silnikiem. Najlepszym rozwiązaniem jest jazda na tym 

biegu na jakim jechało się pod górę. Należy zjeżdżać prosto w dół, w miejscu o najmniejszym 

nachyleniu stoku. Jazda na ukos może zakończyć się wywrotką pojazdu, maszyny. Nie należy 

zjeżdżać z góry na wyłączonym silniku i biegu. Jeśli musisz zawrócić, zawróć na szczycie 

wzniesienia, ale nie wykonuj tego manewru na stoku, zwłaszcza na stoku o dużym nachyleniu.  

c.   Jadąc pod górę wybierz odpowiedni bieg, aby go nie zmieniać w trakcie jazdy pod górę. 

d.   Parkując na zboczu zawsze wyłącz silnik i zaciągnij hamulec ręczny. Włącz najniższy, przeciwny 

do  kierunku spadku zbocza bieg i podstaw pod koła kliny blokujące koła. 

e.   Jeśli wieziesz wysoki ładunek to pamiętaj aby nie ruszać gwałtownie i płynnie hamować w taki 

sposób aby nie spowodować przemieszczenia się ładunku. 

 

ZAWSZE PAMIĘTAJ 

 Że praca ciągnikiem o wadze powyżej 800 kg z napędem na jedną oś i nie wyposażonym w 

bezpieczną kabinę, jest zabroniona na wzniesieniach przekraczających 11 stopni.  

 Że do ciągnięcia przyczep i innych maszyn nie wolno korzystać z belki zaczepowej umieszczonej 

powyżej tylnej osi ponieważ ciągnik utraci sterowność.  

 Żeby w trakcie transportu narzędzi dobrze usztywnić układ zawieszenia a przed ruszeniem z miejsca 

ostrzec odpowiednim sygnałem współpracowników.  

 Że sprzęganie narzędzi, maszyn i inne urządzeń jest dopuszczalne tylko i wyłącznie przy użyciu 

właściwych  urządzeń pracujących w układzie trzypunktowym. Nie wolno stosować elementów 

zastępczych zabezpieczeń lub niesprawnych wałków przekazu mocy.  

 Że w kabinie musi znajdować się sprawna gaśnica proszkowa z co najmniej 2 kg środka gaśniczego, 

apteczka pierwszej pomocy oraz kamizelka w jaskrawym, dobrze widocznym kolorze wyposażona 

w pasy odblaskowe oraz że nie wolno przewozić osób na błotnikach, zaczepach, belce 

transportowej, przyczepionych maszynach lub przyczepach nieprzystosowanych do przewozu osób. 

Osoby mogą być przewożone tylko w miejscach fabrycznie do tego celu przystosowanych.  

 Że ładunek musi być starannie zabezpieczony przed przemieszczeniem się a pasy, taśmy mocujące 

ładunek muszą być zabezpieczone przed możliwością rozluźnienia ich naciągu. Ładunek sypki 

może być przewożony tylko w szczelnej skrzyni ładunkowej zabezpieczonej przed możliwością 

wysypywania się jej zawartości na drogę. 

 Że nie wolno tankować pojazdu podczas pracy jego silnika. Że zabronione jest przewożenie 

ciągnikami rolniczymi dzieci oraz obsługiwanie ciągników przez osoby niepełnoletnie. 

 Że nie należy podejmować pracy na maszynach i urządzeniach w stanie nietrzeźwości i złego 

samopoczucia. 

 Że części maszyn i urządzeń (koła pasowe, zębate, łańcuchy, wały, przekładnie, przeguby, wałki 

przekazu mocy muszą być osłonięte w sposób zapewniający ich bezpieczną obsługę a osłony całe i 

zainstalowane na swoich miejscach. Niedopuszczalne jest otwieranie komory bijakowej maszyn 

rozdrabniających w czasie ich pracy. 

 Że przed rozpoczęciem pracy należy sprawdzić stan urządzenia:  

a. wszelkie regulacje, konserwacje smarowanie i sprawdzanie mechanizmów mogą być 

wykonywane tylko w czasie postoju, przy unieruchomionym silniku, a jeśli siłą pociągową są 

konie, to po ich wyprzęgnięciu,  

b. jeśli naprawa, konserwacja dotyczy części maszyn podnoszonych podnośnikami hydraulicznymi 

to przed rozpoczęciem pracy uniesione części maszyny zawsze należy zabezpieczyć 
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odpowiednimi podpórkami przed ich opadnięciem i przygnieceniem osoby naprawiającej lub 

osoby postronnej, 

c. sprawdzić czy są osłony na wałkach przekazu mocy (wałki przegubowo-teleskopowe) a także na 

wszelkich innych ruchomych, służących do napędu częściach maszyn, ostrych mechanizmach 

roboczych, czy przyczepy do przewożenia materiałów luźnych, lub sprasowanych bel (słomy 

siana mają podwyższone do 1,50 m burty lub obudowę z siatki, 

 

ZAPAMIĘTAJ 

 Że skomplikowanych maszyn żniwnych nie wolno obsługiwać osobom bez odpowiedniego 

przygotowania oraz że na wysokiej maszynie, przyczepie nie mogą pracować wszystkie osoby 

(osoby starsze, inwalidzi, dzieci). 

 Żeby zadbać o dyszle , zaczepy przyczep, maszyn rolniczych aby miały sprawne sprężyny, 

wsporniki, zabezpieczające przed samoczynnym opadnięciem dyszla, zaczepu.  

 Że na pracującej maszynie mogą znajdować się tylko osoby niezbędne i przewidziane instrukcją 

obsługi, użytkowania maszyny i znające zasady wykonywania pracy. 

 Że podczas ruchu zespołu (ciągnik + maszyna, przyczepa) nie wolno stawać ani jechać na 

zaczepach między ciągnikiem a maszyną lub przebywać w tym miejscu przy włączonym silniku 

ciągnika oraz że podczas prac za i wyładunkowych silnik pojazdu powinien być wyłączony a jeśli 

pojazd stoi na skłonie zbocza to powinien być zabezpieczony przed możliwością stoczenia się. 

 Że podczas pracy rozrzutnika nawozów, obornika w skrzyni ładunkowej oraz odległości zasięgu 

rozrzutu nie mogą znajdować się żadne osoby. Usuwanie pozostałości obornika, nawozu, 

czyszczenie lub mycie, może być wykonywane przy wyłączonym silniku, w miejscu do tego 

przeznaczonym. 

 Że bezwzględnie należy unikać samowolnych napraw i przeróbek instalacji i urządzeń 

elektrycznych. 

 

TRANSPORT ROLNICZY 

 Zawsze używaj tylko sprawnych ciągników i przyczep. Zadbaj o właściwe i bezpieczne 

podłączenie ciągnika do przyczepy i zawsze podłączaj układ hamulcowy przyczepy do układu 

hamulcowego ciągnika. Zanim ruszysz, upewnij się że w strefie zagrożenie niema ludzi. 

 Materiały objętościowe przewożone po drogach publicznych muszą mieć rozmiary zgodne z 

przepisami ruchu drogowego (maksymalna wysokość do powierzchni drogi 4 m a maksymalna 

szerokość  to 2,5 m) oraz muszą być ułożone i przymocowane w taki sposób aby nie spadały i nie 

stwarzały zagrożenia dla innych użytkowników. Nie przeładowuj przyczep. 

 Na transportowanych ładunkach objętościowych, ziemiopłodach, drewnie nie wolno przewozić 

osób ani żadnych ciężkich czy ostrych przedmiotów. 

 W przypadku konieczności przewożenia osób do pracy w polu i z pola na przyczepie rolniczej, 

samochodu ciężarowego, przyczepę należy odpowiednio przystosować do tego zadania przez 

podwyższenie burty, zamontowanie siedzeń oraz wyposażenie w drabinkę do wchodzenia i 

schodzenia z przyczepy. 

 Przewóz zwierząt musi się odbywać w specjalne przygotowanych do tego celu pojazdach lub 

przyczepach zapewniających wygodę zwierzętom oraz bezpieczeństwo jazdy kierowcy. 

 Podczas przenoszenia ciężarów należy pamiętać że podnoszenie i przenoszenie ciężarów przez 

mężczyzn większych niż 50 kg i 25 kg przez kobiety może doprowadzić do negatywnych skutków 

zdrowotnych. Dobre wyniki podczas noszenia ciężarów daje stosowanie zasady „zgięte nogi, 

proste plecy, płynne ruchy do góry i do przodu”. 

 

ZASADY BEZPIECZEŃSTWA PRZY STOSOWANIU ŚRODKÓW CHEMICZNYCH 

 Wszystkie prace przy środkach chemicznych muszą być wykonywane w odzieży ochronnej lub w 

odzieży specjalnie do tego celu przeznaczonej i sprzęcie ochrony osobistej. 

 Prac ze środkami chemicznymi nie może wykonywać młodzież poniżej 18 lat, kobiety ciężarne, 

chorzy na choroby układu nerwowego, padaczkę, choroby płuc, wątroby, nerek, ostre choroby 

psychiczne, choroby układu pokarmowego, schorzenia oczu, nałogowi alkoholicy, chorzy na 

choroby przewlekłe i osoby w okresie rekonwalescencji. 
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 Należy pamiętać aby nie rozpoczynać pracy na czczo oraz aby w dniu poprzedzającym pracę i po 

zakończeniu pracy nie spożywać alkoholu.  

 Po zakończeniu pracy i zdjęciu odzieży ochronnej oraz obuwia należy umyć ciepłą wodą z 

mydłem ręce i twarz a następnie całe ciało. 

 Środki ochrony roślin muszą być przechowywane w firmowych oznakowanych i szczelnie 

zamkniętych pojemnikach w pomieszczeniu niedostępnym dla dzieci i osób postronnych. Jeżeli na 

etykiecie brak informacji o zwrocie pustych opakowań to po dokładnym wypłukaniu pojemników 

muszą być złożone na składowisku materiałów niebezpiecznych lub spalić. W pomieszczeniu tym 

może być przechowywana jedynie odzież przeznaczona do pracy z tymi środkami i puste 

pojemniki po zużytych środkach.  

 

 

 

ZASADY BEZPIECZEŃSTWA PRZY OBSŁUDZE ZWIERZĄT  

 Ze zwierzętami mogą pracować osoby dorosłe, zdrowe, sprawne fizycznie, znane zwierzętom i 

przyjaźnie do zwierząt nastawione. W trakcie pracy należy ciągle stosować zasadę ograniczonego 

zaufania do zwierzęcia i przestrzegać higieny pracy. 

 Bezpośrednie postępowanie ze zwierzęciem podczas jego obsługi powinno być spokojne,  

stanowcze i zdecydowane, bez okazywania strachu. Nie bij, nie drażnij nie strasz zwierząt. 

 Zanim podejdziesz do zwierzęcia, uprzędź je głosem, łagodnym klepnięciem, podchodź zawsze z 

tej samej strony.  

 Duże rozpłodniki, zwierzęta złośliwe izoluj w oddzielnych boksach. 

 Praca ze zwierzętami może być niebezpieczna dla dzieci, ludzi starszych, słabych lub 

niesprawnych fizycznie dlatego ze zwierzętami (buhaje, ogiery, tryki, knury) mogą pracować 

wyłącznie silni mężczyźni.  

 Zabroniona jest praca ze zwierzętami ludzi chorych lub będących nosicielami chorób zakaźnych 

np.: gruźlicy. 

 

INNE ZASADY BEZPIECZEŃSTWA PRACY W ROLNICTWIE 

 Nigdy nie zostawiaj wideł, kos, noży, szpadli w miejscach przypadkowych. Przechowuj je w 

miejscach stałych, do tego przeznaczonych. Jeśli przenosisz, przewozisz, nie używasz kosy, piły, 

siekiery, załóż na ich ostre części osłonę lub futerał. 

 Trzonek do wideł powinien być równy i dostosowany długością do rodzaju wideł – dłuższy prze 

widłach dwurożnych. Widły drugiej osobie należy podawać trzonkiem w jej kierunku. 

 Nie używaj klucza do nakrętek, który ma zużyte, pęknięte lub wyrobione szczęki. Likwiduj tzw. 

„rozklepy” przy przecinakach, siekierach, klinach.     

 Używając pilarki do drzewa,  używaj tylko pilarki wyposażonej w elementarne urządzenia 

ochronne: kaptur ochronny, klin rozszczepiający przy cięciu wzdłużnym, osłonę dolnej części 

tarczy. Jeśli jest napędzana oddzielnym silnikiem to także osłony pasa transmisyjnego. 

 Używaj solidnych drabin z sprawnymi nakładkami przeciwpoślizgowymi i stopniami. 

 Likwiduj oblodzenie przejść, dojść przez posypywanie piaskiem, trocinami. Wszelkiego rodzaju 

otwory, kanały, studzienki, szamba, zabezpiecz przykryciem lub barierkami ochronnymi o 

wysokości 110 cm z poprzeczką w środku i 15 cm zabezpieczeniem (progiem) u dołu barierki. 

 Nie powierzaj dzieciom prac, które mogą być dla nich zbyt ciężkie, szkodliwe lub niebezpieczne. 

Zapewnij im opiekę i bezpieczne miejsce zabaw. Zapamiętaj że kobiety w ciąży nie powinny 

dźwigać ciężarów, stykać się z chemikaliami a osoby starsze nie powinny wykonywać ciężkich, 

narażających na wypadek prac. Pamiętaj że nawet drobne złamanie u człowieka starszego może 

nie dać się skutecznie wyleczyć. 

 Zawsze stosuj się do zasad bhp zawartych w instrukcjach obsługi maszyn i urządzeń. Nie 

przystępuj do pracy po spożyciu alkoholu, zwłaszcza prac przy środkach ochrony roślin i 

środkach transportowych. 

 Nie przechowuj środków które mogą powodować zatrucia (pestycydy, rozpuszczalniki, ługi, 

kwasy) w butelkach po napojach, słoikach po środkach spożywczych. Zawsze przechowuj je w 
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oryginalnych i fabrycznie oznakowanych opakowaniach. Nie naprawiaj i nie przerabiaj w 

własnym zakresie instalacji i urządzeń elektrycznych. 

 Pamiętaj że pyły rolnicze występujące przy obrządku zwierząt, zbiorze zbóż, prasowaniu, 

transporcie i przechowywaniu słomy, siana, są przyczyną największej grupy chorób zawodowych 

układu oddechowego pochodzenia alergicznego. Chroń drogi oddechowe. 

 Pamiętaj że choroby odzwierzęce (zakaźne i pasożytnicze) którymi możesz się zarazić od zwierząt 

nosicieli wirusów, bakterii, grzybów są chorobami bardzo niebezpieczne, z trudnymi do 

wyleczenia powikłaniami, czasem powodują kalectwo lub śmierć. Przestrzegaj podstawowych 

zasad higieny osobistej i bezpieczeństwa przy obsłudze i podczas przebywania ze zwierzętami. 

 Pamiętaj żeby pracując przy lesie, zadrzewieniach chronić skórę  przed możliwością wkłucia się 

kleszcza. Warto poddać się szczepieniom ochronnym przeciwko zapaleniu mózgu i opon 

mózgowych. Pamiętaj że jeśli kleszcz wkłuje się w skórę należy go z niej natychmiast ostrożnie i 

w całości usunąć a jeśli po kilku dniach od ukąszenia stwierdzisz zmiany skórne w postaci 

zaczerwienienia skóry wokół miejsca ukąszenia należy udać się do lekarza. 

Pamiętaj. Podczas prac w rolnictwie zdarza się 70% wszystkich wypadków przy pracy 

Aż 43% to wypadki śmiertelne – jest to wystarczający powód aby zapamiętać podstawowe zasady 

bezpieczeństwa i stosować je w praktyce codziennej. 

 

 

 

PRACOWNIK GOSPODARCZY 

PRACOWNICY DBAJĄCY O ZEWNĘTRZNY WYGLĄD FIRMY I JEJ OTOCZENIA 

 

 Zbliżone warunki pracy do pracowników rolnych mają pracownicy zatrudnieni przy pracach 

gospodarczych dlatego  wiele z wyżej wymienionych zasad bezpieczeństwa ma odniesienie i 

zastosowanie w ich pracy. Wykonują podobne prace przy podobnym narażeniu. Muszą także 

wykonywać prace transportowe, dźwiganie ciężarów, często wielkogabarytowych. W trakcie ich 

wykonywania należy przestrzegać zasad podanych przy pracach transportowych i pracach rolnych. 

 Do nich należy utrzymaniu porządku wokoło obiektów, parkach, do nich należy utrzymanie 

żywopłotów, wycinka i pielęgnacja drzew i krzewów podczas wykonywania których należy zwrócić 

szczególną uwagę na zagrożenie ukąszeniem przez kleszcze i inne zwierzęta. 

 Bezwzględnie należy stosować odzież i rękawice ochronne oraz przestrzegać zasad higieny. 

 W swej pracy często posługują się narzędziami pomocniczymi jak pilarka do drzewa, kosiarka czy 

nożyce do strzyżenia żywopłotów. Wynika stąd konieczność znajomości ich obsługi i 

podstawowych zasad pracy z tymi urządzeniami. 

 

 

MECHANICZNE PILARKI DO DRZEWA 

 Są uważane za jedne z najbardziej niebezpiecznych maszyn ręcznych. Są bardzo łatwo dostępne 

także dla amatorów, do użytku nieprofesjonalnego i mogą być używane do własnych potrzeb bez 

odpowiedniego szkolenia i posiadania wiedzy o bezpieczeństwie pracy – i właśnie dlatego 

powodują dużo wypadków podczas pracy.  

 Najbardziej niebezpieczną częścią jest przesuwająca się z dużą prędkością piła łańcuchowa.  

 W przypadku wystąpienia „odbicia” (nagłe i niekontrolowane odchylenie prowadnicy w kierunku 

operatora) może powodować poważne urazy dłoni, głowy i kończyn dolnych.  

 Nieprawidłowe użytkowanie piły powoduje zagrożenia zdrowia operatora których przyczyną jest 

hałas, drgania maszyny, porażenie energią elektryczną w przypadku napędu elektrycznego. Wynika 

z tego konieczność omówienia zasad użytkowania i pracy z pilarkami, najlepiej na przykładzie 

profesjonalnej maszyny i fabrycznej instrukcji obsługi.  

       

Na rysunku jest przedstawiona spalinowa pilarka „Husqwarna”. 
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Ergonomiczne, uniwersalne pilarki do drzewa są przeznaczone do prowadzenia profesjonalnej 

wycinki drzewa w drzewostanach leśnych, parkach oraz do prowadzenia prac pielęgnacyjnych w 

parkach i drzewostanach ozdobnych, prac ciesielskich i domowych.  

 Są dobrze wyważone i wyposażone w urządzenia tłumiące drgania.  

 Napęd pilarek, w zależności od ich przeznaczenia silnikiem elektrycznym lub silnikiem 

spalinowym, dwusuwowym czyni pilarki narzędziami użytkowanymi w bardzo szerokim zakresie. 

Z względu na możliwość zatrucia spalinami, nie należy użytkować pilarek napędzanych silnikiem 

spalinowym w pomieszczeniach zamkniętych.  

 Silnik spalinowy charakteryzuje się dużym natężeniem hałasu podczas jego pracy, który przy 

maksymalnych obrotach silnika może osiągnąć poziom od 99 do 108 dB. Z tego powodu pilarkami 

napędzanymi silnikiem spalinowym należy pracować wyłącznie z ochronnikami słuchu. Po wyborze 

rodzaju pilarki i ich producenta, zakupie sprzętu ( wyłącznie oznakowanego znakiem CE),  należy 

dokładnie zapoznać się z instrukcją obsługi i postępować zgodnie z fabryczną instrukcją producenta.  

 Każda pilarka (jako narzędzie) jest oznakowana znakiem trójkąta koloru żółtego z wykrzyknikiem. 

Oznacza to że każda z nich może być narzędziem niebezpiecznym przy nieuważnej lub 

nieprawidłowej obsłudze i może spowodować kalectwo a nawet śmierć operatora lub osoby 

postronnej. Przed przystąpieniem do pracy należy zapoznać się z zasadami bezpieczeństwa pracy i 

ściśle tych zasad przestrzegać.  

 

ODZIEŻ OCHRONNA I ROBOCZA  
Z względu na niebezpieczeństwa mogące wystąpić w pracy, pracownicy powinni stosować:  

Głowa. Chroniący głowę atestowany kask ochronny z odchylaną przyłbicą z siatki lub okulary 

ochronne chroniące oczy przed odpryskami drzewa i trocinami. 

Uszy.  Ponieważ hałas (ciśnienie akustyczne), na który narażony jest operator pilarki wynosi od 99 do 

108 dB, operator pilarki powinien używać atestowanych ochronników słuchu.  

Nogi.  Obuwie z stalowymi podnoskami i przeciwślizgowymi podeszwami. 

Ciało. Biorąc pod uwagę konieczność wykonywania pracy na dworze, w uzależnieniu od istniejących 

i zmiennych warunków atmosferycznych, ubranie robocze w zależności od pory roku i panujących 

temperatur powinno zabezpieczać pracownika przed przegrzaniem lub wychłodzeniem. Ubranie 

powinno być dopasowane do ciała i nie powinno ograniczać swobody ruchów operatora. W 

przypadku opadów powinien dysponować odpowiednią nieprzemakalną odzieżą. Spodnie operatora 

muszą posiadać odpowiednie zabezpieczenie chroniące kończyny operatora przed przecięciem 

pilarką. Odzież musi spełniać normy.  

Dłonie. Operator pilarki powinien być wyposażonym w rękawice ochronne, przeciwślizgowe z 

wkładkami antywibracyjnymi lub rękawice przeciwdziałające (tłumiące drgania) z zewnętrznym 

wykończeniem przeciwślizgowym. 

Apteczka pierwszej pomocy. Każda grupa, ekipa pracująca z pilarką musi być wyposażona w 

odpowiednio wyposażoną podręczną apteczkę pierwszej pomocy. 

 

ZASADY BEZPIECZEŃSTWA 

 Ponieważ hałas (ciśnienie akustyczne), na który narażony jest operator pilarki wynosi od 99 do 108 

dB, operator pilarki powinien używać atestowanych ochronników słuchu w czasie pracy silnika 

pilarki. Nieprzestrzeganie tej zasady może doprowadzić do poważnych schorzeń i pogorszenia się 

słuchu pracującego. W czasie pracy z pilarką operator powinien mieć nałożone hełm ochronny i 

okulary ochronne lub opuszczoną i chroniącą oczy i twarz przyłbicę hełmu. 

 Operator powinien stale kontrolować wzrokowo stan urządzenia oraz zmieniającą się w najbliższym 

otoczeniu sytuację oraz natychmiast reagować na ewentualne zagrożenia. 

 Każdy operator pilarki musi pamiętać że poziom wibracji przenoszących się z pilarki na ciało 

operatora wynosi, w zależności od uchwytu pilarki (przedni czy tylni) od 3,0 do 5,8 m/sek. Dłuższe 

użytkowanie urządzenia mechanicznego bez stosowania właściwych zabezpieczeń i ochron 

osobistych może doprowadzić do zakłóceń w funkcjonowaniu układu krążenia operatora. Nie wolno 

lekceważyć czy zapominać o kolejnych terminach badań lekarskich. 
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 Zawsze, przed przystąpieniem do jakiegokolwiek przeglądu, konserwacji, naprawy pilarki, 

chwilowego problemu w pracy silnika czy maszyny należy w pierwszej kolejności wyłączyć silnik 

pilarki przez przesuniecie wyłącznika w prawo, do położenia STOP. 

-  Zawsze należy dbać o czystość i należyty stan techniczny urządzenia.  

- W czasie pracy należy pamiętać by nie kierować strumienia spalin na materiały łatwopalne  (trociny, 

sucha trawa, paliwo) i uniemożliwiać ich kontakt z rozgrzanym tłumikiem. 

- Silnik emituje trujące spaliny. Gazy w nich zawarte mogą być niewidoczne i bez zapachu.  

- Nie wolno pracować urządzeniami napędzanymi silnikami spalinowymi w zamkniętych lub 

niewystarczająco wentylowanych pomieszczeniach. 

 

PRZYGOTOWANIE  PALIWA DO SILNIKA  
Pilarki napędzane silnikiem spalinowym są wyposażone w silnik dwusuwowy w którym smarowanie 

podzespołów następuje olejem zmieszanym z paliwem (benzyna bezołowiowa 95- oktanowa z 

specjalnym olejem do dwusuwów np.: Castrol 2T, Mobil 2T). 

 W okresie docierania (około 30godzin pracy silnika) stosujemy mieszankę w stosunku 1: 25 (do 1 

litra benzyny należy dodać 40 cm
3 
oleju do dwusuwów). Po okresie docierania stosujemy mieszankę 

w proporcji 1: 30 (do 1 litra benzyny należy dodać 30 cm
3 
oleju do dwusuwów).  

 Zbyt mała dawka oleju może doprowadzić do zatarcia silnika a zbyt wielka spowoduje dymienie 

silnika, spadek jego mocy oraz nadmierne osadzanie się nagaru w układzie tłokowym silnika. 

Przygotowana mieszanka powinna być zużyta przed upływem 14 dni od jej sporządzenia. 

 Paliwo w zbiorniku silnika uzupełniamy po dokładnym oczyszczeniu miejsca wokół wlewu paliwa, 

przy wyłączonym i ochłodzonym silniku. Należy pamiętać aby poziom paliwa w zbiorniku nie był 

wyższy niż około 10 mm poniżej krawędzi otworu wlewu. Po wlaniu paliwa kanister z mieszanką 

należy odstawić na odległość nie mniejszą niż 3 m od stanowiska pracy. praca nożycami może 

nastąpić po około 3 minutowym okresie rozgrzania silnika. 

 

SILNIK - nie wolno uruchamiać silnika bez zamontowanego układu tnącego. Nie wolno uruchamiać 

silnika w pomieszczeniach (z względu na szkodliwość spalin).  

 Tankowanie pilarki lub mieszanie paliwa do silników dwusuwowych należy przeprowadzać w 

dobrze wentylowanym miejscu. Pilarkę można uruchomić w odległości co najmniej 3 m od miejsca 

tankowania. Nie wolno uruchamiać silnika pilarki jeśli na maszynę rozlało się paliwo lub olej do 

smarowania łańcuchów. Należy wytrzeć do sucha urządzenie i poczekać aż wyschnie. Jeśli oblałeś 

paliwem ubranie (lub olejem do smarowania) należy zmienić ubranie. Jeśli paliwo wycieka, 

sprawdź korek wlewowy i przewody spalinowe. 

 Pilarkę i paliwo należy przechowywać z dala od źródła ognia, iskier, maszyn elektrycznych, 

przekaźników, przełączników w miejscach i zbiornikach do tego celu przeznaczonych. W 

przypadku dłuższego przechowywania pilarki, jej transportu, zbiornik paliwa należy opróżnić. 

 

ELEMENTY BEZPIECZEŃSTWA PILARKI 

Piła łańcuchowa specjalny kształt ogniw tnących, łączących i prowadzących ogranicza ryzyko 

odbicia pilarki. 

Prowadnica zamontowanie osłony jej końcówki uniemożliwiającej jej kontakt z drzewem ogranicza 

ryzyko odbicia pilarki oraz poprzez zmniejszenie zaokrąglenia jej końca. 

Osłona przednia ręki, jest sprzęgnięta z hamulcem i stanowi ochronę dla ręki przed kontaktem z piłą 

łańcuchową. Jest zintegrowane z dźwignią hamulca i umożliwia samoistne zatrzymanie piły 

łańcuchowej w przypadku odbicia pilarki lub przez jej świadome przesunięcie do przodu. 

Osłona tylna chroni rękę trzymaną na uchwycie tylnym przed spadającą lub pękniętą piłą łańcuchową 

oraz do przyciśnięcia stopą dużej pilarki do ziemi podczas jej uruchamiania i umożliwia kontrolę nad 

urządzeniem podczas uruchamiania. 

Wychwytnik piły łańcuchowej służy do wychwycenia pękniętej lub spadającej z prowadnicy piły 

łańcuchowej i chroni operatora przed kontaktem z nią. 

Elementy włączająco–wyłączające, przycisk przyśpiesznika (występuje tylko w pilarkach 

spalinowych), pozwala na szybkie wyłączenie silnika ręką trzymaną na uchwycie przednim, bez 

zwalniania tego uchwytu.  
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Uchwyty pilarek ich powierzchnie są wykonane z materiału zapobiegającego poślizgowi i 

zmniejszają możliwość utraty kontroli nad urządzeniem. 

Zębaty zderzak oporowy wbijany w drzewo podczas ścinki służy jako chwilowy punkt oporowy 

pilarki. Osłona transportowa jest nakładana na prowadnicę podczas przenoszenia wyłączonej 

pilarki, służy do ochrony przed kontaktem z piłą łańcuchową.  

 
INSTRUKCJAOBSŁUGI PILARKI 

Przed rozpoczęciem pracy urządzeniem należy bezwzględnie zapoznać się z fabryczną instrukcją 

obsługi w której znajdują się opisy jej podstawowych, związanych z bezpieczeństwem użytkowania 

elementów. Podstawowe zasady postępowania: 

 

ZAKAZUJE SIĘ 

Obowiązuje bezwzględny zakaz cięcia końcówką prowadnicy i zakaz cięcia pilarką powyżej 

wysokości ramion pilarza cięcia stojąc na drabinie oraz pozostawiania włączonej pilarki bez nadzoru i 

bez włączonego hamulca ręcznego: 

 przy pracy pilarkami elektrycznymi obowiązuje zakaz pracy podczas deszczu i w wilgotnych 

warunkach oraz nakaz natychmiastowego wyjęcia kabla z wtyczki w przypadkach stwierdzenia 

uszkodzenia kabla oraz zakończenia pracy, 

 zakazuje się pracy podczas złych warunków atmosferycznych: ulewnego deszczu, intensywnego 

opadu śniegu, gęstej mgły, o zmierzchu, w niskich temperaturach na śliskim lub oblodzonym 

gruncie, podczas burzy oraz przy silnym wietrze, 

NAKAZUJE SIĘ 

Rozpoczynania pracy od nauki cięcia okrągłych kłód na koźle do piłowania  użytkownikowi który 

pierwszy raz używa pilarkę oraz trzymania oburącz pilarki podczas cięcia: 

 nakazuje się obowiązkowo stosować się do przepisów ochrony przeciwpożarowych podczas 

napełniania pilarki paliwem oraz uruchamiania silnika z dala od miejsca napełniania paliwa, 

 nakazuje się obowiązek ograniczenia dostępu osób postronnych do stref niebezpiecznych, oraz 

obowiązkowe przygotowanie dróg ewakuacyjnych oraz usunięcie przeszkód wokół stanowiska 

podczas ścinki, 

 nakazuje się unikania zakleszczania się piły łańcuchowej podczas przecinania drzew i zwracania 

uwagi na sprężynujące gałęzie drzew podczas pracy, 

 zakaz rozpoczynania cięcia od strony występujących lub mogących wystąpić naprężeń. 

 

POJĘCIA TECHNICZNE 

Przerzynka to przecinanie drewna w poprzek włókien.  

 Kłoda leżąca na ziemi stanowi niewielkie ryzyko zakleszczenia się łańcucha. Na pełnych obrotach 

silnika wykonaj przerzynkę od góry (nie dotykając prowadnicą ziemi na głębokość nie większą niż 

2/3 średnicy), obróć kłodę i zakończ cięcie.  

 Jeśli kłoda jest podparta z jednej strony (duże ryzyko rozszczepienia) wykonaj rzaz od dołu i 

dokończ przerzynkę rzazem od góry, tak aby obydwa rzazy się zeszły.  

 Jeśli kłoda jest podparta z dwóch stron, zacznij rzazem od góry na 1/3 głębokości i dokończ rzazem 

do doły, tak aby oba rzazy się zeszły. 

 

Okrzesywanie obcinanie gałęzi drzewa, przy okrzesywaniu grubych gałęzi stosujemy zasady jak przy 

cięciu kłody. Gałęzie o skomplikowanym kształcie odcinamy małymi odcinkami. 

Odległość bezpieczna od obalanego drzewa wynosi 2 ½ długości drzewa. W strefie zagrożonej 

podczas obalania nie powinni przebywać ludzie. Podczas obalania należy unikać sytuacji gdy obalane 

drzewo spada na inne drzewo ponieważ może zmienić kierunek upadku. Zawsze bierz pod uwagę 

naturalne pochylenie drzewa, i jego wygięcie, wiatr, ułożenie gałęzi, ciężar śniegu.  
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W krytycznych momentach obalania drzew ochronniki uszu powinny być podniesione gdyż 

umożliwia to odbiór dźwięków i sygnałów ostrzegawczych. 

Ścinka usuń wszelkie, stanowiące przeszkodę gałęzie przez odcięcie ich zaczynając z góry ku dołowi 

oraz usuń podszyt wokół podstawy drzewa. Przygotuj drogę ewakuacyjną (droga tworzy kąt 135
0 

 z 

linią prostą wyznaczającą planowany kierunek obalania drzewa). 

Na ścinkę składają się 3 rzazy: podcinający górny i dolny oraz rzaz ścinający.  

 Ścinkę zaczyna się od wykonania górnego rzazu z prawej strony operatora (pod kątem ostrym), 

następnie wykonuje się poziomy rzaz dolny tak aby oba rzazy się zeszły razem. Rzaz podcinający 

powinien wchodzić w drzewo na głębokość równą ¼ średnicy pnia. Prosta na której oba rzazy się 

spotykają powinna być pozioma i prostopadła do zamierzonego kierunku obalania drzewa.  

 Rzaz ścinający wykonuje się od strony przeciwnej w stosunku do rzazu podcinającego. Ma być 

idealnie poziomy. Operator ustawia się z lewej strony drzewa i tnie dolną krawędzią prowadnicy. 

Rzaz ścinający wykonuje się na wysokości 3-5 cm powyżej dolnej płaszczyzny rzazu podcinającego 

( wysokość powinna wynosić co najmniej 1/10 średnicy pnia).  

 Nigdy nie wykonuje się cięcia (rzazu ścinającego) do końca, pozostawia się nie docięty pasek pnia. 

Nie przecięty pasek nazywa się zawiasą – prowadzi ona obalane drzewo i utrzymuje zamierzony 

kierunek jego obalania. Drzewo zaczyna się obalać pod wpływem własnego ciężaru lub przy 

pomocy użytych klina lub dźwigni obracaka. 
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PRACA PILARKĄ, TECHNIKA ŚCINKI  

Pilarki są głównie przeznaczone do cięcia drzewa. Trzeba zawsze się upewnić że stoimy na twardym i 

pozbawionym przeszkód, stabilnym podłożu, na którym nie stracimy równowagi.  

 Pracując pilarką, zawsze należy trzymać ją oburącz, prawą ręką za uchwyt tylny a lewą za przedni. 

Pewne trzymanie pilarki zmniejsza skutki odbicia i ułatwia manipulację maszyną. 

 Palce powinny zawsze dokładnie obejmować uchwyty (bez względu na fakt czy operator jest prawo 

czy leworęczny). Najwięcej wypadków spowodowanych odbiciem powstaje właśnie podczas 

okrzesywania. Podczas pracy należy się koncentrować na wykonywanej czynności. 

 Nie wolno pracować pilarką ponad poziomem ramion oraz wykonywać cięcia końcówką 

prowadnicy ani wykonywać cięcia trzymając pilarkę jedną ręką. 

 Wykonując cięcie górną krawędzią prowadnicy (np. cięcie od dołu) pamiętaj że łańcuch w tym 

czasie ma tendencję popychania pilarki do tyłu, w kierunku operatora. Operator przeciwstawiając 

się popychaniu zwiększa ryzyko powstania odbicia. Podczas cięcia kłody od góry (łańcuch ciągnie) 

i następuje przyciąganie pilarki w kierunku ciętego drewna co ułatwia kontrolę nad maszyną.  

 Należy pamiętać by stosować odpowiedni układ tnący i naostrzony łańcuch. Nie wolno przerabiać i 

pracować przerobioną pilarką ani wykonywać pracy pilarką uszkodzoną.  

 Nie wolno pracować pilarką w stanie przemęczenia, po spożyciu alkoholu, po przyjęciu leków 

osłabiających wzrok lub zdolność oceny i koncentrację. 

 Upewnij się że w pobliżu nie znajdują się ludzie lub zwierzęta i czy nie zagrażają im obalane 

drzewa. Unikaj ścinania krzewów oraz jednoczesnego ścinania wielu małych gałęzi. Łańcuch może 

je wyrzucić w twoim kierunku powodując wypadek. Szczególną uwagę zachowaj podczas ścinania 

gałęzi naprężonych lub sprężynujących pni. 

 Poruszając się uważaj na przeszkody: korzenie, głazy, gałęzie, rowy, szczególnie gdy poruszasz się 

po mokrym, śliskim czy grząskim terenie.  

 Pilarkę zawsze przenoś z wyłączonym silnikiem i zablokowanym hamulcem łańcuchem, odwróconą 

do tyłu. Używaj osłon na prowadnicę. Podczas ścinki silnik powinien pracować na pełnych obrotach 

z redukcją obrotów po każdej wykonanej operacji.  

 Upewnij się że prowadnica nie zakleszczy się w rzazie (cięciu). Upewnij się że cięta kłoda nie 

pęknie oraz czy łańcuch nie uderzy o podłoże lub inny przedmiot. Sprawdź istnienie ryzyka odbicia. 

 

PRACA Z NOŻYCAMI DO ŻYWOPŁOTU 

Ergonomiczne, uniwersalne nożyce do żywopłotu są przeznaczone do pielęgnacji i formowania 

niskich i wysokich żywopłotów.  

 Są dobrze wyważone i wyposażone w urządzenia tłumiące drgania.  

 Napęd silnikiem elektrycznym lub silnikiem spalinowym, dwusuwowym. Z względu na możliwość 

zatrucia spalinami, nie należy użytkować w pomieszczeniach zamkniętych nożyc napędzanych 

silnikiem spalinowym.  

 Silnik spalinowy charakteryzuje się dużym natężeniem hałasu podczas jego pracy, który przy max. 

obrotach silnika może osiągnąć poziom 104 dB. Z tego powodu nożycami napędzanymi silnikiem 

spalinowym należy pracować wyłącznie z ochronnikami słuchu.  

 Po wyborze rodzaju nożyc i ich producenta, zakupie sprzętu ( wyłącznie oznakowanego znakiem 

CE),  należy dokładnie zapoznać się z instrukcją obsługi i postępować zgodnie z fabryczną 

instrukcją producenta.  

 Na rysunku przedstawiony jest model nożyc do żywopłotu firmy KATANA wyposażony w silnik 

spalinowy Mitsubishi. 
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ZASADY BEZPIECZNEJ PRACY NOŻYCAMI SPALINOWYMI 

 Zabrania się uruchamiania nożyc przez osoby niepełnoletnie i dzieci oraz pracy nożycami w 

otoczeniu dzieci. Przed rozpoczęciem pracy należy dokładnie obejrzeć teren pracy i usunąć 

przedmioty które mogą zaplątać się w ostrze nożyc, np.: druty, metale, grube plastyki, itd.  

 W czasie pracy nożyce należy trzymać oburącz a w przerwach w pracy zawsze wyłączyć silnik. 

Uzupełnianie paliwa w zbiorniku wykonywać przy pomocy lejka, przy wyłączonym i oziębionym 

silniku. W czasie tankowania paliwa obowiązuje zakaz palenia tytoniu. 

 Regulacja elementu tnącego może być dokonywana tylko przy wyłączonym silniku. 

 Pracę przy cięciu należy wykonywać w dzień lub przy bardzo dobrym oświetleniu w odzieży 

roboczej, rękawicach i ochronnikach słuchu, a w okolicy wykonywanego cięcia nie mogą 

przebywać osoby postronne. Zaleca się cięcie żywopłotu suchego – nie jest wskazane wykonywanie 

cięcia po deszczu.  

 W czasie pracy należy stosować przerwy. Po każdych 50 minutach pracy należy zrobić przerwę 

trwającą 10 do 20 minut oraz chronić ręce (ciało) przed okaleczeniem i szkodliwym działaniem 

smarów, olejów, paliwa. 

 Maszynę z uruchomionym silnikiem należy trzymać daleko od siebie. W sytuacjach 

niebezpiecznych, jeśli nie wiadomo jak postąpić, należy szybko wyłączyć zapłon nożyc. Jeśli 

nożyce się zakleszczą to należy wyłączyć silnik i oczyścić element tnący. 

 Zwracać uwagę na równomierną pracę silnika. Jeśli silnik uzyska nadmierną wibrację to należy go 

wyłączyć i usunąć przyczynę nieprawidłowej pracy. Nie wolno dokonywać samodzielnych regulacji 

silnika ponieważ może to doprowadzić do zwiększenia obrotów silnika powyżej zalecanych norm.  

 Przed wykonywaniem czynności obsługowych nożyc, zawsze należy się upewnić czy jest dokładnie 

włączony wyłącznik STOP i jest zdjęta osłona świecy. Jeśli nożyce nie były uruchamiane powyżej 

14 dni, trzeba wylać stare paliwo i uzupełnić zbiornik nową mieszanką. paliwową.   

 
Wyłączanie silnika. Zmniejszyć do minimum obroty silnika a następnie przesunąć dźwignię 

wyłącznika zapłonu do pozycji (O). 

 

 

PRZYGOTOWANIE PALIWA DO SILNIKA 
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Nożyce napędzane silnikiem spalinowym są wyposażone w silnik dwusuwowy w którym smarowanie 

podzespołów następuje olejem zmieszanym z paliwem - benzyna bezołowiowa 95- oktanowa z 

specjalnym olejem do dwusuwów np.: Castrol 2T, Mobil 2T. 

 W okresie docierania, do około 30 godzin pracy silnika, stosujemy mieszankę w stosunku       1:25 

(do 1 litra benzyny należy dodać 40 cm
3 

oleju do dwusuwów). Po okresie docierania stosujemy 

mieszankę w proporcji 1:30 (do 1 litra benzyny należy dodać 30 cm
3 

oleju do dwusuwów). Zbyt 

mała dawka oleju może doprowadzić do zatarcia silnika a zbyt wielka spowoduje dymienie silnika, 

spadek jego mocy oraz nadmierne osadzanie się nagaru w układzie tłokowym silnika. 

 Przygotowana mieszanka powinna być zużyta przed upływem 14 dni od jej sporządzenia. 

 Paliwo w zbiorniku silnika uzupełniamy po dokładnym oczyszczeniu miejsca wokół wlewu paliwa, 

przy wyłączonym i ochłodzonym silniku. Należy pamiętać aby poziom paliwa w zbiorniku nie był 

wyższy niż około 10 mm poniżej krawędzi otworu wlewu. 

 Po wlaniu paliwa kanister z mieszanką należy odstawić na odległość nie mniejszą niż 3 m od 

stanowiska pracy. Praca nożycami może nastąpić po około 3 min. okresie rozgrzania silnika. 

 

KOSIARKA, KOSA MECHANICZNA 

 Zabronioną jest praca i obsługa urządzeniami osobom niepełnoletnim poza młodocianymi powyżej 

16 roku życia które pod odpowiednim nadzorem uczą się zawodu. Zabronioną jest praca po 

spożyciu alkoholu, narkotyków i medykamentów osłabiających zdolność reagowania.  

 W zależności od urządzenia i przyporządkowanego do niego narzędzia należy używać wyłącznie do 

wykonywania prac do jakich urządzenie jest ono konstrukcyjnie przeznaczone.  Nie wolno 

wprowadzać żadnych zmian konstrukcyjnych w urządzeniu. W trakcie pracy należy nosić 

przepisową odzież ochronną i sprzęt ochrony osobistej. Musi ona spełniać swe zadanie bez 

krępowania ruchów operatora.  

 W czasie pracy urządzeniami nie wolno stosować żadnej innej odzieży, szali, krawatów, biżuterii a 

długie włosy należy zabezpieczyć i ochronić chustą, czapką, hełmem ochronnym. Obuwie ochronne 

musi posiadać podeszwy przeciwślizgowe.  

 W trakcie wykonywania prac w zaroślach, przy zagrożeniu spadania z góry różnych przedmiotów 

należy stosować hełm ochronny. Bezwzględnie należy stosować okulary ochronne, ochronniki słuch 

i rękawice z odpornej, najlepiej chromowej skóry. 

TRANSPORT 

 Wszystkie urządzenia mechaniczne napędzane silnikami muszą być transportowane tylko z 

wyłączonym silnikiem.  

 Części tnące, ostre krawędzie muszą być zabezpieczone osłonami transportowymi w sposób nie 

stwarzający nikomu zagrożenia.  

 Pamiętać że użytkownik narzędzia zawsze ponosi odpowiedzialność za spowodowanie wypadku lub 

zagrożenia dla osób postronnych czy ich majątku. Właściciel urządzenia może go wypożyczyć, 

udostępnić  innej osobie pod warunkiem że umie się tym urządzeniem posługiwać. W takim 

wypadku zawsze wraz z urządzeniem trzeba wręczać instrukcję obsługi urządzenia.  

PRACA KOSIARKAMI, KOSĄ 
Zastosowanie mają podane powyżej zasady bezpieczeństwa pracy.  

 Podczas pracy kosiarki, kosy jej wirujące elementy tnące muszą być osłonięte osłonami a osoby 

postronne muszą znajdować się w odległości 15 metrowego promienia od operatora ze względu na 

niebezpieczeństwo zranienia odrzuconymi przedmiotami. 

 Podczas wykaszania pod zaroślami, w nieprzejrzystym terenie ostrze tnące należy prowadzić na 

wysokości minimum 15 cm aby nie stwarzać zagrożenia dla wolno żyjących zwierząt.  
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Kosa mechaniczna firmy STHIL 

 

 

 

 

 

INFORMATYKA 
Jest dziedziną zajmującą się komputerami oraz tworzeniem i przekazywaniem 

danych, ich przekształcaniem i tworzeniem odpowiednich programów. 

Informatyk wie wszystko (lub prawie wszystko) o procesach odbywających się 

wewnątrz komputera, potrafi uruchomić  „zawieszony” – to osoba zawodowo 

zajmująca się komputerami. Najczęściej są to ludzie młodzi, zdolni i twórczy. 

Zarządzaniem siecią komputerową zajmuje się administrator. Sieć komputerowa 

to układ komputerów między sobą połączonych łączami komunikacyjnymi 

zapewniająca bezpieczny dostęp użytkowników do wspólnych zasobów. Wyposażenie miejsc pracy 

powinno zapewniać komfort oraz mieć estetyczny wystrój. Jest to trudne, ale nie niemożliwe. Ale 

informatycy dość często nie zwracają uwagi na najbliższe otoczenie i świetnie się czują w plątaninie 

przewodów i rozstawionych sprzętów i przyrządów. Stanowisko pracy informatyka, jego wyposażenie 

i oświetlenie muszą spełniać warunki określone w odpowiednich przepisach. Aby być informatykiem 

trzeba lubić matematykę i technikę oraz znać język angielski. Odpowiednią wiedzę osiąga się na 

studiach wyższych. Aby ją zdobyć i zostać zdolnym informatykiem trzeba mieć (poza wcześniej 

wymienionymi) umiejętności poznawcze przyswajania sobie wiedzy, posiadać dobre zdrowie, zdrowe 

oczy i zdrowy kręgosłup. 

 

ELEKTRONIK, INFORMATYK 
Jest to chyba najbardziej efektywna siła napędowa gospodarki. Elektronika wyrosła z elektrotechniki i 

rozwija się w bardzo szybkim tempie. Od czasu gdy w 1904r angielski radiotechnik J. Fleming 

zbudował lampę elektronową o dwóch elektrodach (dioda próżniowa), która dzięki jej 

prostowniczemu działaniu została wykorzystana do detekcji fal elektromagnetycznych w obwodach 

radiowych. Następną była lampa elektronowa o trzech elektrodach – trioda, spełniająca funkcję 

wzmacniacza sygnałów. Szczytowym osiągnięciem okresu lamp elektronowych 

była konstrukcja w 1946r pierwszej maszyny cyfrowej ( w USA). Drugim 

krokiem była technologia półprzewodników a następne miniaturyzacja układów 

półprzewodnikowych i mikroelektronika. XX wiek to rozwijająca się  

produkcja układów scalonych a w 1946 skonstruowano pierwszy komputer na 

układach scalonych IBM (który zajmował 225 m
2
). Elektronik zajmuje się 

konstrukcją, technologią i naprawą urządzeń elektronicznych. Sprzęt 

profesjonalny jest przeznaczonym dla wąskiego kręgu użytkowników i w 

krótkich seriach. Są to radiowe urządzenia nadawcze, radiolokacyjne, sygnalizacyjne, teletransmisyjne 

i inne. Muszą być trwałe i niezawodne a ewentualne awarie szybkie i łatwe do usunięcia. Ze względu 

na bezpieczeństwo elementy pracujące pod wysokim napięciem w sprzęcie ogólnego użytku powinny 

być zabezpieczone właściwymi osłonami. Zagrożenia możliwe do wystąpienia w pracy to: możliwość 

porażenia prądem elektrycznym i narażenia na działanie pola elektromagnetycznego. Przypomnienie  

– reakcje na prąd przemienny przepływający przez ciało człowieka. Prąd o częstotliwości 15-100 hz 
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powoduje w miarę wzrostu jego natężenia inne reakcje:- przy 0,5 mA człowiek nie odczuwa jego 

przepływu ale powyżej tej wartości odczuwa mrowienie. Wraz z wzrostem wartości natężenia wystąpi 

drętwienie, ból i skurcze mięśni. Skurcz mięśni może być tak silny że nie pozwoli na otwarcie 

zaciśniętej dłoni - dlatego jeśli musimy sprawdzić przez dotyk (jest to niedozwolone) urządzenie pod 

napięciem robimy to zawsze wierzchem dłoni. W miarę wzrostu natężenia występują skurcze mięśni 

poprzecznie prążkowanych i mięśni oddechowych. Skurcz naczyń wieńcowych, zaburzenia krążenia, 

migotanie komór serca i niedotlenienie mózgu. Praca przy włączonych urządzeniach elektronicznych 

powoduje narażenie na oddziaływanie pola elektromagnetycznego. Szczegółowe przepisy bhp 

obowiązują przy pracy z urządzeniami wytwarzającymi pola elektromagnetyczne w zakresie od 0,1 

MHz do 300 MHz – należą tu przemysłowe urządzenia grzejne, indukcyjne i dielektryczne, urządzenia 

radiokomunikacyjne, fizykoterapeutyczne i diagnostyczne. Do drugiej od 300 MHz do 300 000 MHz 

należą przemysłowe kuchnie mikrofalowe, urządzenia radiokomunikacyjne (stacje radiowe, 

telewizyjne, radiotelefony, radiolinie), urządzenia radiolokacyjne i radionawigacyjne, itd. Wszystkie te 

urządzenia posiadają ustalone strefy ochronne: strefa pośrednia, zagrożenia i niebezpieczna. 

Elektronik wykonuje także inne czynności wiążące się z koniecznością używania różnych czynników: 

trawienie metali – kwas chlorowodorowy, fosforowy, fluorowodorowy, azotowy,   wodorotlenek sodu, 

chlorki miedzi i żelaza – które wymagają szczególnej uwagi oraz ostrożności i uwagi przy lutowaniu. 

Kandydat do tego zawodu musi mieć zainteresowania techniczne, duże zdolności manualne, 

koncentrację uwagi, spostrzegawczość, wyobraźnię przestrzenną , zdyscyplinowanie i cierpliwość. W 

tym zawodzie nie może pracować chory na epilepsję, zaburzenia równowagi, alergik. 

Przeciwwskazania to wady wzroku, daltonizm i osłabienie słuchu.  

 

ARCHIWISTA 
Pierwsze archiwa pojawiły się pod koniec XIII wieku a najstarszymi są archiwa kościelne i klasztorne. 

Nakaz sporządzania i przechowywania dokumentów przy kościołach katedralnych wydał w 1285r. 

arcybiskup Jakub Świnka. Następnie pojawiły się archiwa miast lokowanych na prawie niemieckim, 

archiwa władców dzielnicowych możnowładców. Aktualnie między innymi: Centralne Archiwum 

Wojskowe, Archiwum MSW, UOP, Archiwa Szkół wyższych, PAN, GUS, IPN. Swoje archiwa 

posiadają partie polityczne, związki zawodowe i wyznaniowe, kościół katolicki. W czasie II wojny 

wiele zasobów uległo zniszczeniu lub zagrabieniu. W 1951r. został zatwierdzony dekret o archiwach, 

tworzący 3 rodzaje archiwów: centralne, wojewódzkie i powiatowe z Naczelną Dyrekcją Archiwów 

Państwowych. Są w nich przechowywane różnorodne dokumenty i materiały a materiałami 

archiwalnymi są: akta, dokumenty finansowe techniczne, statystyczne, korespondencja, mapy, plany, 

fotografie i mikrofilmy, nagrania dźwiękowe, filmowe, wideofonowe i inne. Materiały archiwalne 

dzielimy na materiały posiadające wartość historyczną – statuty, sprawozdania, pisma, kontrakty, itd. 

Kategoria archiwalna oznacza okres przechowywania akt w zależności od wartości historycznej i 

użytkowej: Kategoria A – materiały o wartości historycznej przechowywane wieczyście. 

                   Kategoria B – materiały o wartości użytkowej dla danej jednostki organizacyjnej. 

Okres przechowywania akt jest zróżnicowany i oznaczony (np.: B6 -6lat). Materiały tracące ważność 

po ich wykorzystaniu to BC – są przechowywane do końca roku i nie archiwizowane. Jeśli zachodzą 

wątpliwości do jakiej kategorii należy zaliczyć dane akta – stosujemy symbol BE3 – co oznacza że po 

upływie 3 lat należy wrócić do tych dokumentów i zdecydować o ich losie. Po upływie określonego 

czasu, niektóre kategorie akt ulegają likwidacji, brakowaniu. Jest to przeprowadzane według 

szczególnej dla każdej kategorii akt procedury. Archiwum to miejsce przechowywania akt.  

To instytucja powołana do gromadzenia i przechowywania, porządkowania, konserwacji i 

udostępniania materiałów archiwalnych. Spełnia trzy podstawowe funkcje: źródła informacji, 

materiałów dowodowych, materiałów dokumentacyjnych. Jest to profesja bardzo zbliżona do 

bibliotekarza – wykonywana bardziej samodzielnie i samotnie. Gromadzenie materiałów wymaga 

pomieszczeń o odpowiednich rozmiarach, wytrzymałych stropach. Niekorzystne jest nadmierna 

wilgoć – wymaga stosowania wentylacji i ogrzewania. Rozległe magazyny wymagają stosowania 

odpowiedniej komunikacji poziomej i pionowej – używania sprzętów pomocniczych stopni, 

pomostów, podestów, drabinek. Wąskie ustawienie regałów utrudnia przejście i transport. 

Magazynowanie dużych ilości akt wymaga zwrócenia szczególnej uwagi na zagrożenie pożarowe. W 

archiwach powinny być stosowane stałe urządzenia gaśnicze. Reguluje to rozporządzenie Ministra 

Spraw Wewnętrznych i Administracji z 16 czerwca 2003 r. w sprawie ochrony przeciwpożarowej 
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budynków, innych obiektów budowlanych i terenów, (Dz.U.nr 121, poz.1138). Najczęściej 

stosowanym zabezpieczeniem ppoż są gaśnice proszkowe które tłumiąc pożar nie niszczą 

dokumentacji. Warunki oświetlenia, wilgotności, składowania są podobne jak w bibliotekach. 

Pozytywami tej pracy jest spokój i cisza, ale może dokuczać monotonia i jednostajność zadań. 

Kandydat na archiwistę powinien wykazywać zainteresowania humanistyczne, mieć dobrą pamięć 

wzrokową i faktograficzną, zamiłowanie do ładu i porządku, systematyczność, sumienność, 

obowiązkowość, rzetelność i dokładność. Obszar wiedzy umiejętności archiwisty jest dosyć rozległy.  

Archiwista powinien posiadać między innymi wiedzę z zakresu archiwistyki, prawa konstytucyjnego i 

administracyjnego oraz  posługiwać się komputerem i różnymi urządzeniami stosowanymi w 

archiwach i umieć prowadzić prace konserwatorskie, kontrolować przechowywanie  zbiorów. 

Archiwista powinien posiadać bardzo wszechstronne wykształcenie, zapewniające możliwość 

wypełniania jego zakresu zadań. Przygotowanie i umiejętności możemy podzielić na pięć bloków. 

Pierwszy obejmuje umiejętności obejmujące zakres wiedzy i umiejętności mających bezpośredni 

związek z przyszłą pracą zawodową. Drugi blok obejmuje wiedzę i umiejętności z zakresu prawa 

konstytucyjnego i historii. Blok podstaw informatycznych obejmuje wiedzę związaną z 

opracowywaniem informacji naukowej i archiwalnej z zastosowaniem technik komputerowych. 

Zagadnienia społeczno-ekonomiczne to umiejętności, niezbędne do funkcjonowania w obecnych 

warunkach społeczno-ekonomicznych. Blok języków obcych obejmuje podstawową umiejętność 

komunikowania się w języku obcym oraz poprawnej interpretacji i stosowania obcojęzycznej 

terminologii zawodowej. Powinien znać języki niemiecki i rosyjski ze względu na ich popularność w 

aktach archiwalnych oraz język angielski.  
 

 

NAUCZYCIEL 
Zawód nauczyciela aczkolwiek nie jest to zawód bezpośrednio związany z komputerem i pracą w 

biurze czy administracji, ale w swej pracy wiele czasu musi poświęcić na przygotowanie się do zajęć, 

wykładów. Jes to jedno z podstawowych narzędzi do podnoszenia swych kwalifikacji czy do dalszego 

doskonalenia zawodowego. Stąd zawód ten jest umieszczonym w tej grupie. 

Nauczyciel to połączenie koniecznej wiedzy oraz szczególnych predyspozycje osobowe jak otwartość, 

umiejętność kontaktu z młodzieżą oraz kompetencja. Oczekujemy od nich objektywizmu, 

sprawiedliwości, umiejetności dialogu a nawet zdolności negocjacji. Cenna jest konsekwencja w 

postępowaniu i wspomaganiu ucznów, studentów w kłopotach, tolerancja i duża kultura osobista. 

Oczekiwaną cechą w tym zawodzie jest jest poczucie humoru. Warunki pracy nauczyciela to bardzo 

zróżnicowane środowisko.  W pracy tej nie występują duże zagrożenia 

techniczne czy środowiskowe poza warsztatami, salami gimnastycznymi, 

pracowniami komputerowymi, chemicznymi, wykonywaniu tej pracy w 

szkolnictwie specjalnym lub ośrodkach wychowawczych. Kandydat do pracy 

musi wykazać się dobrym zdrowiem, odpornością na stresy i 

odpowiedzialnością. Przeciwwskazaniami do pracy w zawodzie nauczyciela 

są: choroby układu nerwowego, choroby alergiczne, przewlekłe choroby 

gardła, choroby skóry ale także wzbudzający odrazę wygląd.  

Wśród wielu innych umiejętności i kompetencji jakie powinien posiadać 

nauczyciel niezbędnyn jest duży zasób wiedzy o bhp. Nauczyciel jest zobowiązany znać zasady bhp, 

zasady ergonomii w kształtowaniu warunków pracy w szkole oraz podstawowe akty prawne z zakresu 

bhp. Powinien posiadać świadomą umiejętność oceny zagrożeń czynnikami szkodliwymi i 

niebezpiecznymi w placówkach szkolnych, uczelni a w trosce o bezpieczeństwo własne, uczniów, 

studentów, nauczyciel powinien znać zasady postępowania w razie wypadku czy zagrożenia oraz 

umieć udzielić pierwszej pomocy.  

Nauczycielowi niezbędną jest wiedza z zakresu ochrony p.poż., szczególnie zasad ewakuacji z 

zagrożonego obiektu, z zapewnieniem maksymalnego bezpieczeństwa.  

 Nauczyciel nigdy nie powinien zapominać że ponosi pełną odpowiedzialność za swoją grupę 

uczniów, studentów. Jeśli dziecko, student ulegnie wypadkowi w czasie w którym jest pod opieką 

nauczyciela, może domagać się od pedagoga odszkodowania.  

 Wiele szkół zawierając umowę grupowego ubezpieczenia NNW dla uczniów, za symboliczną opłate 

lub nawet bezpłatnie otrzymuje OC dla nauczycieli. Znacznie gorzej sprawa ma się z nauczycielami 
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akademickimi gdyż umowy NNW na uczelniach najczęściej są zawierane indywidualnie przez 

studentów w różnych, firmach ubezpieczeniowych.  

 Polisy NNW gwarantują wypłatę odszkodowania uczniowi, studentowi, który doznał uszczerbku na 

zdrowiu np.: w czasie lekcji.  

 Najczęściej wypadki zdarzają się na zajęciach wychowania fizycznego, zajęciach technicznych, z 

fizyki czy chemii.  

 Zgodnie z kodeksem cywilnym, nauczyciel odpowiada za szkody wyrządzone osobom trzecim, 

czynem niedozwolonym w związku z wykonywaniem swego zawodu, do wysokości trzykrotności 

swego wynagrodzenia. Najtańsze polisy OC, zwłaszcza oferowane bezpłatnie są z reguły 

wystawiane właśnie na takie sumy ubezpieczeniowe (najczęściej jest to suma 10 tys. zł). Każdy 

nauczyciel powinien posiadać polisę ubezpieczenia OC, która w razie wypadku uchroni go od 

wypłacania odszkodowania z własnej kieszeni.  

 
Znajomość zasad bhp i ochrony pożarowej pozwala na uniknięcie zagrożeń. Nauczyciel jest 

obowiązany znać i stosować zasady bhp w zakresach:  

- praw i obowiązków pracownika i pracodawcy 

- zatrudnianie i zwalnianie pracowników, czas pracy, urlopy, sprawy socjalne 

- odpowiedzialność za naruszenie przepisów bhp 

- ochrona pracy kobiet i młodocianych oraz profilaktyczna ochrona zdrowia,  

- wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz świadczenia,  

- podział i planowanie zajęć lekcyjnych zgodnie z zasadami ergonomii i higieny, 

- bezpieczeństwo techniczne terenu, budynku, instalacji, instrukcje do maszyn i urządzeń oraz stanu 

bezpieczeństwa technicznego: pomieszczeń, wyposażenia sal i środków dydaktycznych i 

organizacji pracy ucznia na zajęciach, 

- umiejętność oceny stanu zdrowia ucznia i udzielenia mu pierwszej pomocy, 

- znajomość obsługi sprzętu ochrony pożarowej, alarmów i zasad ewakuacji. 

 

Nauczyciele nie powinni więc zapominać że ponoszą pełną odpowiedzialność za swoją grupę 

uczniów, studentów. Niedopuszczalne jest dopuszczanie uczniów, studentów do zajęć przy maszynach 

i urządzeniach technicznych, zajęć w laboratoriach i pracowniach specjalistycznych bez zaznajomienia 

uczniów, studentów, z przepisami i zasadami bhp oraz obowiązującym regulaminem pracowni. Do 

zapoznanie z tymi przepisami obowiązany jest prowadzący zajęcia.  

Gospodarka truciznami, środkami promieniotwórczymi oraz wszelkie prace prowadzone w kontakcie 

z nimi, musi być zgodna z obowiązującymi przepisami. Wszelkie materiały niebezpieczne mogące 

stanowić zagrożenie dla życia lub zdrowia ludzi, powinny być wyraźnie oznakowane, przechowywane 

w zamkniętych pojemnikach w miejscach do tego przystosowanych.  

Niedopuszczalnym zaniedbaniem jest prowadzenie zajęć w salach w których są otwarte tylko jedne 

drzwi, pomimo istniejących, ale zamkniętych innych drzwi w tym „wyjść awaryjnych”.  

 
KOMUNIKACJA NA TERENIE SZKOŁY 

 Powinna obowiązywać zasada prawostronnego ruchu. 

 Korytarze, klatki schodowe muszą być właściwie oświetlone, nie zastawione zbędnym sprzętem. 

Gabloty i tablice mogą być wystawione, wywieszone w miejscach i na wysokości nie powodującej 

zagrożenia. Kwiaty umieszczone w kwietnikach trwale i pewnie umocowanych.  

 Klatki schodowe muszą posiadać całe balustrady oraz równe, szorstkie schody, co pozwala 

ograniczyć możliwości poślizgnięcia się i upadku. 

 Na drzwiach oszklonych powinno się zakładać szkło bezpieczne. Przy dużych  płaszczyznach szkła 

wskazane jest umieszczenie na taflach szkła znaków, sylwetek ptaków, zwierząt, by szklana 

przeszkoda była widoczna i pozwalała na uniknięcie zderzeń.   

 Niewskazany jest montaż drzwi wahadłowych.  

 Pracownicy, uczniowie, studenci powinni znać drogi i kierunki ewakuacji z obiektów.  

 Studenci poruszający się na wózkach, o kulach powinni mieć możliwość samodzielnego dostania się 

do obiektów oraz  łatwego opuszczenia obiektów.   

 Dla niepełnosprawnych ruchowo powinny być ułatwione drogi komunikacyjne i toalety.  



 231 

 Osoby niepełnosprawne ruchowo w domach studenckich, internatach, powinny być kwaterowane w 

bezpośrednim sąsiedztwie ciągów komunikacyjnych, schodów, wind aby umożliwić im łatwe 

opuszczenie obiektu w razie zagrożenia. W budynkach wysokich i wysokościowych osoby takie 

powinny być kwaterowane na niższych kondygnacjach. 

 Wszystkie pomieszczenia które maja być niedostępne dla studentów powinny być stosownie 

oznakowane i zamknięte. 

 
INNE ZASADY BHP  

 Sale wykładowe muszą posiadać właściwe oświetlenie światłem dziennym oraz  sprawne i właściwe 

oświetlenie elektryczne. Instalacja elektryczna musi być sprawna i zabezpieczona 

przeciwporażeniowo.  

 Pomieszczenia gdzie odbywają się zajęcia powinny być wietrzone na każdej przerwie lub posiadać 

sprawny system wentylacyjny. Niedopuszczalne jest zasłanianie wlotów kanałów wentylacyjnych. 

W salach powinna być temperatura 18
0
C ale nie mniej niż 15

0
C. 

 Studenci powinni być informowani o obowiązku zgłaszania zauważonych usterek, zagrożenia 

pożarowego, wypadków i urazów. 

 Pracownie, laboratoria muszą posiadać opracowane regulaminy, uwzględniające tematyką bhp 

związaną ze specyfiką tej pracowni a wszyscy studenci i pracownicy w niej przebywający muszą 

znać jego postanowienia.  

 Przed dopuszczeniem do zajęć laboratoryjnych, zajęć przy maszynach i urządzeniach, studenci 

powinni  być zapoznani z przepisami i zasadami BHP oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy. 

Zapoznanie się z tymi przepisami i regulaminem pracowni powinno być potwierdzone przez ucznia, 

studenta odpowiednim wpisem e własnoręcznym podpisem. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
*PRZYKŁAD 

 

 

Regulamin zajęć 

pracowni maszyn elektrycznych i energoelektroniki 

 

Każdy uczeń, student przed rozpoczęciem zajęć w pracowni winien zapoznać się z niniejszym 

regulaminem i przestrzegać jego zasad w czasie zajęć. 

1. Uczniowie, studenci przebywają na zajęciach w określonych godzinach.  

2. Uczniowie, studenci spóźnieni nie będą dopuszczeni do ćwiczeń. 

3. Zabrania się przynoszenia do pracowni okryć zewnętrznych. 

4. Każdy uczeń, student winien przestrzegać higieny osobistej oraz być przygotowanym 

teoretycznie do wykonania ćwiczenia przewidzianego harmonogramem zgodnie z instrukcją 

prowadzącego, podaną na zajęciach organizacyjnych. 

5. Uczniowie, studenci nieprzygotowani do zajęć nie będą dopuszczeni do ich praktycznego 

wykonania. 

6. Odrobienie opuszczonych ćwiczeń będzie możliwe tylko w przypadkach losowych w terminie 

wyznaczonym przez prowadzącego zajęcia. 

7. Nie odrobienie ćwiczenia w danym cyklu z powodu nieobecności powoduje obniżenie oceny 

przy zaliczeniu. Nieusprawiedliwione nie odrobienie trzech ćwiczeń w semestrze powoduje 

otrzymanie oceny niedostatecznej za semestr. 
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8. Przed przystąpieniem do ćwiczenia uczniowie, studenci, sprawdzają czy sprzęt nie jest 

uszkodzony. W razie stwierdzenia uszkodzenia zawiadamiają prowadzącego zajęcia. 

9. Podłączenie układów dokonywać zgodnie z obowiązującymi schematami w sposób przejrzysty. 

W celu dokonania zmian układu koncepcje przez uczniów, studentów wysunięte, winny być 

uprzednio zgłoszone i zaakceptowane przez prowadzącego. Kategorycznie zabrania się 

włączania napięcia zasilającego bez sprawdzenia i zgody prowadzącego. 

10. Szkody poniesione w pracowni na skutek nieprzestrzegania regulaminu pokrywają uczniowie, 

studenci. 

11. W czasie ćwiczeń zabrania się: wynoszenia z pracowni wszelkich urządzeń i pomocy, 

przechodzenia do innych zespołów, wychodzenia z pracowni i hałaśliwych rozmów. 

   13.Po wykonaniu ćwiczenia, uzyskaniu wpisu prowadzącego zajęcia, układ należy rozłączyć, 

przyrządy ustawić na właściwym miejscu, opuścić pracownię pozostawiając ład i porządek na 

stanowisku ćwiczebnym. 

   14.Uczniowie, studenci wykonujący ćwiczenia winni przestrzegać przepisów bhp: 

     - wszelkie połączenia wykonywać tylko przewodami izolowanymi i przeznaczonymi do tego 

celu,  wszelkie manipulacje i przełączenia pod napięciem są niedozwolone 

     - na stołach pomiarowych nie powinny znajdować się zbędne przedmioty i narzędzia, 

     - w razie porażenia należy natychmiast odłączyć napięcie, zgłosić prowadzącemu   

       ćwiczenia i przystąpić do udzielania pierwszej pomocy zgodnie z przepisami bhp. 

15. W przypadku zagrożenia pożarowego zgłosić o zaobserwowanym fakcie prowadzącemu zajęcia 

i aktywnie uczestniczyć w ratowaniu mienia społecznego. 

        

   Kierownik pracowni               Zatwierdzenie BHP/P.Poż             Regulamin zatwierdzam                                                                              

 

 

 

 Znajdujące się w pracowni, warsztacie maszyny i urządzenia muszą posiadać certyfikat 

bezpieczeństwa. Muszą mieć instrukcje bezpiecznej obsługi w języku polskim na której podstawie 

nauczyciel prowadzi szkolenie stanowiskowe.  

 Certyfikat bezpieczeństwa, lub deklarację zgodności razem z urządzeniem dostarcza jego producent, 

dystrybutor. W szkołach muszą go posiadać: meble, sprzęty, maszyny, narzędzia, urządzenia, sprzęt 

ochrony indywidualnej, pomoce naukowe, pomoce techniczne i audiowizualne zasilane napięciem 

wyższym niż napięcie bezpieczne oraz urządzenia emitujące promieniowanie laserowe. 

 Instrukcja obsługi – określa czynności do wykonania pracy rozpoczęciem danej pracy, zasady i 

sposoby bezpiecznego wykonywania pracy, czynności do wykonania po jej zakończeniu, zasady 

postępowania w sytuacjach awaryjnych, stwarzających zagrożenie dla życia lub zdrowia 

pracowników. Jest integralną częścią każdej maszyny i musi być wywieszona w jej pobliżu w 

widocznym miejscu. 

 Każde urządzenie musi posiadać dokumentację techniczno-ruchową oraz ważne przeglądy 

techniczne i badania. 

 Przed każdymi zajęciami, prowadzący sprawdza stan techniczny znajdujących się na wyposażeniu 

maszyn, urządzeń i instalacji. Maszyny i urządzenia uszkodzone, czasowo wyłączone, niesprawne 

lub w naprawie muszą być wyraźnie oznakowane i zabezpieczone przed możliwością uruchomienia.  

 Na zajęciach w pracowni, laboratorium, warsztacie może być obecnych tylko tylu studentów, ile jest 

wydzielonych stanowisk pracy. Wszyscy uczniowie, studenci muszą być wyposażeni w niezbędne 

środki ochrony osobistej, właściwą odzież i obuwie robocze. 

 Każda pracownia, warsztat powinna posiadać odpowiednio wyposażoną i na bieżąco uzupełnianą 

apteczkę z instrukcją udzielania pierwszej pomocy. Nauczyciel prowadzący zajęcia musi znać 

zasady udzielania pierwszej pomocy. 

 W laboratoriach chemicznych, uczniowie, studenci nie mogą mieć samodzielnego dostępu do 

trucizn i środków chemicznych. Posiadane preparaty i substancje chemiczne szczególnie 

niebezpieczne muszą być przechowywane w specjalnych pomieszczeniach – zgodnie z innymi 

przepisami. Muszą posiadać karty charakterystyk substancji i preparatów a zapoznanie studentów z 
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kartami charakterystyk używanych w czasie zajęć preparatów chemicznych, substancji, należy do 

podstawowego obowiązku prowadzącego zajęcia. 

 Sale sportowe muszą posiadać odpowiednie regulaminy a wszystkie przyrządy i urządzenia 

wykorzystywane w trakcie zajęć powinny być całe, sprawne i posiadać certyfikat bezpieczeństwa. 

Stan techniczny sali oraz oprzyrządowania sprawdza prowadzący zajęcia przed każdorazowym 

rozpoczęciem zajęć. Przed wykonywaniem ćwiczeń studenci muszą być zapoznani z zasadami 

bezpieczeństwa ich wykonywania. W czasie zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych z WF oraz 

zawodów sportowych, uczniowie, studenci nie powinni pozostawać bez nadzoru a w trakcie ćwiczeń 

muszą przebywać pod stałym i nieprzerwanym nadzorem prowadzącego zajęcia. 

 Pracownicy i nauczyciele stykający się z żywnością powinni posiadać aktualne badania 

profilaktyczne oraz wpisy w książeczkach sanitarnych a wszyscy inni pracownicy, aktualne badania 

profilaktyczne. 

 

WYCIECZKI 

Jeśli są organizowane wycieczki, wyjazdy lub imprezy poza siedzibę szkoły to liczebność opiekunów 

ustala się każdorazowo biorąc pod uwagę: ilość uczestników, ich stan zdrowia, specyfikę i teren 

wycieczki oraz warunki w jakich będzie się ona odbywała.  

 

Kierownikiem wycieczki, w zależności od jej zakresu może być osoba pełnoletnia która: 

 ukończyła kurs kierowników wycieczek szkolnych lub jest instruktorem harcerskim, 

 posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika, instruktora turystyki lub pilota 

wycieczek. 

 Opiekunem wycieczki lub imprezy może być nauczyciel, albo inna osoba pełnoletnia po uzyskaniu 

zgody Dyrektora szkoły. 

   W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogą brać udziału uczniowie, studenci w 

stosunku do których istnieją przeciwwskazania lekarskie. Grupa wycieczkowa powinna posiadać 

ważne ubezpieczenia. Pojazd wiozący grupę powinien być sprawny technicznie i ubezpieczony a 

jego kierowca, kierowcy, trzeźwi.   

   Niedopuszczalne jest odbywanie wycieczek w czasie burzy, śnieżycy i gołoledzi oraz w miejscach 

gdzie występuje zagrożenie lawinowe. Zakazane jest przebywanie uczestników wycieczek na 

lodzie pokrywającym zbiorniki wodne, jeziora, stawy, rzeki.  

 Opiekun grupy jest zobowiązany sprawdzać stan liczbowy grupy przed wyjazdem oraz czy wszyscy 

uczestnicy posiadają ważne dokumenty uprawniające ich do przekraczania granicy, jeśli taki jest 

program wycieczki. Jest zobowiązany sprawdzać stan liczbowy przed każdorazowym 

wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu, po przybyciu do celu.  

 Przed wyjazdem należy koniecznie omówić z uczestnikami zasady: 

b) zachowania się, sposoby zachowania się uczestników w wypadku rozdzielenia się z  

            grupą, zagubienia się, spóźnienia na miejsce spotkania,  

c) zasady zachowania się uczestników w przypadku konieczności udzielania pierwszej  

      pomocy oraz ustalić miejsca gdzie znajdują się gaśnice i wyposażona apteczka,  

c) sprawdzić czy uczestnicy nie mają przeciwwskazań do podróżowania środkami    lokomocji 

oraz czy posiadają ze sobą zapisane lekarstwa, 

a. dopilnować umieszczenia bagażu w schowkach i uczestników w autokarze.  

b. opiekunowie powinni zająć miejsca przy drzwiach.  

c. zabrać do autokaru pojemnik z wodą, papier higieniczny, woreczki foliowe do  utrzymania 

czystości, sprawdzić czy w autokarze jest telefon komórkowy – ratunkowy nr 

międzynarodowy  to nr.112. 

Za bezpieczeństwo wycieczki zawsze ponosi odpowiedzialność kierownik wycieczki i jej 

opiekunowie. W razie wątpliwości co do stanu technicznego autokaru i trzeźwości kierowców, należy 

wezwać Policję – tel. 997.   

 

W własnym interesie opiekunowie powinni zapoznać się z;   

1.  Rozporządzeniem MEN z 17 sierpnia 1992 r. w sprawie ogólnych przepisów bhp w szkołach i 

placówkach publicznych (DzU nr.65 poz.331). 
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2. Rozporządzeniem MEN z dnia 19 września 1996r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie 

ogólnych przepisów bhp w szkołach i placówkach publicznych (DzU nr. 119 poz.562). 

3.    Zarządzeniem Nr.18 MEN z 29 września 1997r. w sprawie zasad i warunków organizowania przez 

szkoły i placówki publiczne krajoznawstwa i turystyki (Dz. Urz. MEN.nr. 9 poz.40). 

 

W czasie podróży należy: 

1. Zabronić palenia, spożywania alkoholu w autokarze, biegania po autokarze, stania, blokowania 

zamków, otwierania okien i drzwi, wyrzucania przedmiotów.  

2.  Podczas jazdy trwającej kilka godzin zarządzać przerwę (20-30minut) na posiłek, toaletę.  

3.  Postoje organizować na parkingach lub stacjach benzynowych a w czasie postoju zabronić:  

     wchodzenia na jezdnię, przechodzenia na drugą stronę jezdni. Opiekun powinien   dopilnować by 

w czasie wsiadania, wysiadania z pojazdu były włączone światła awaryjne. 

4. Po zakończeniu podróży opiekun powinien dopilnować czy zabrano wszystkie bagaże i rzeczy 

osobiste, czy pozostawiono ład i porządek w autokarze, czy nie dokonano uszkodzeń – jeśli jest to 

możliwe zlokalizować sprawcę uszkodzeń. 

 

 W przypadku awarii, pożaru, wypadku… należy bezwzględnie ewakuować uczestników w 

bezpieczne miejsce z wykorzystaniem wyjść bezpieczeństwa. 

 W razie potrzeby należy udzielić pierwszej pomocy.  

 W razie konieczności wezwania pomocy i służb ratunkowych należy korzystać z 

międzynarodowego telefonu ratunkowego 112. Bardzo przydatnym może być: Międzynarodowy 

sygnał ratunkowy, optyczny lub dźwiękowy… 

Może mieć zastosowanie w miejscach gdzie warunki terenowe nie pozwalają na wezwanie pomocy, 

udanie się po pomoc, np.: z powodu braku zasięgu sieci telefonicznej, śniegów, lawiny,  może też 

zdarzyć się w górach, na morzu…  

 

                            Międzynarodowym sygnałem ratunkowym jest:  
Jakikolwiek sygnał optyczny lub akustyczny powtarzany 6 razy na minutę (co 10 sek) – po czym 

następuje jedna minuta przerwy.  

Potwierdzeniem otrzymania i zrozumienia sygnału ratunkowego jest taki sam sygnał nadawany w 

tempie 3 razy na minutę - po czym następuje jedna minuta przerwy.  

 

 

BIBLIOTEKARZ 
To następna grupa zawodowa wykorzystująca w swej pracy komputery do archiwizowania zbiorów 

czy przygotowywania w wersji elektronicznej zbiorów do szerokiego upowszechnienia. 
 

Możliwość zapisania, przechowania oraz przekazania myśli przyśpieszyła postęp cywilizacji i kultury. 

Tradycja tworzenia bibliotek sięga czasów starożytnych. Centralną biblioteką państwa jest Biblioteka 

Narodowa założona w 1928r. i gromadząca wszystkie materiały biblioteczne, polskie i zagraniczne 

dotyczące Polski. Bibliotekarze są zatrudnieni w sieci bibliotek publicznych, naukowych, szkolnych, 

pedagogicznych, fachowych, zakładowych. Do zadań należy gromadzenie, opracowywanie, 

przechowywanie, i udostępnianie zbiorów. Aby zostać zatrudnionym na stanowisku bibliotekarza 

trzeba posiadać odpowiednie kwalifikacje bibliotekarskie. W zależności od działu, praca ta zawiera 

elementy pracy listonosza, sekretarki, pracownika nauki, ekspedienta. Niezbędna jest cierpliwość, 

systematyczność, uprzejmość i życzliwość. Wymagania zdrowotne to dobry stan zdrowia, dobry 

wzrok oraz  sprawność ruchowa kończyn. Gromadzenie dużej ilości książek wymaga budowania 

odpowiednio wytrzymałych konstrukcji stropów w budynkach, utrzymania odpowiedniej wilgotności, 

nasłonecznienia, wentylacji i ogrzewania. Rozległe magazyny oraz rozmiary regałów powodują 

konieczność użytkowania transportu poziomego i pionowego, a więc stopni, schodów, drabinek.  

 Zbyt wąsko ustawione regały utrudniają przejścia i transport. Żadna z Polskich Norm nie 

normalizuje odległości pomiędzy regałami, szerokości dróg transportowych w bibliotekach.  
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 Właściwą do zastosowania wydaje się norma magazynowa gdzie odstęp pomiędzy regałami 

winien być zawarty w: 60cm + najszerszy ładunek (książka), dla drogi transportowej = lub < od 

120 cm.  

 Biblioteki, archiwa, muzea, są zaliczone do kategorii zagrożenia ludzi ZL-V. Dlatego powinny 

być wyposażone w środki gaśnicze. Na każde 100m
2 
 powinna przypadać gaśnica o masie 2kg.  

W bibliotekach poza tradycyjnymi katalogami stosowane są specjalne systemy i programy 

komputerowe do inwentaryzacji i wyszukiwania książek. Wymaga to znajomości i umiejętności 

bezpiecznego posługiwania się tym sprzętem.  

Zbiory specjalne, starodruki, wymagają specjalnego traktowania, zabezpieczania, i wynikają z tego 

następne dziedziny bardzo rozległej wiedzy. Dosyć często praca wykonywaną jest w warunkach 

niewłaściwego oświetlenia (wymagane jest doświetlanie stanowiska pracy), dokucza jednostajność i 

monotonność pracy. Ponieważ praca ta jest wykonywaną z ludźmi i dla ludzi, dlatego należy się 

wykazywać życzliwością, umiejętnością utrzymywania i nawiązywania kontaktów z ludźmi.  

 
 

BEZPIECZEŃSTWO IMPREZ, OBIEKTÓW 

BEZPIECZEŃSTWO  MIENIA I OSÓB, PRACOWNICY  DOZORU MIENIA 

     
Pracownik ochrony to osoba posiadająca licencję pracownika ochrony fizycznej lub 

licencje pracownika zabezpieczenia technicznego i wykonująca zadania ochrony na 

rzecz firmy.  

Ochrona osób to działania mające zapewnić bezpieczeństwo życia, zdrowia i 

nietykalności osobistej, zapobiegające przestępstwom i wykroczeniom przeciwko 

mieniu oraz przeciwdziałajace powstaniu szkody z tych zdarzeń wynikajacych. 

Poza wykwalifikowanymi i wyspecjalizowanymi kadrami, po specjalnych szkoleniach, na 

stanowiskach mniej narażonych zatrudniani są emeryci, renciści a często także osoby zmuszone do 

wykonywania innej niż wyuczona pracy. Są oni zatrudniani na stanowiskach pracy na portierniach, 

dozorcówkach. Wykonują zbliżone czynności zawodowe i muszą spełniać podobne wymagania. 

Rodzaje ochrony fizycznej to: ochrona stała lub ochrona dorażna polegająca na na stałym dozorze 

systemów alarmowych, konwojowaniu osób, pieniędzy lub przedmiotów wartościowych. Rodzaje 

zabezpieczenia technicznego to montaż elektronicznych urządzeń i systemów alarmowych 

sygnalizujących zagrożenie osób i mienia, ich eksploatacja i naprawa oraz montaż urządzeń i środków 

zabezpieczenia mechanicznego, ich eksploatacja i naprawa.  

Pracownicy ochrony mają prawo 

1.  Sprawdzania uprawnień do przebywania na obszarach chronionych i legitymowania innych osób. 

2.  Mają prawo ujęcia osób stwarzających w sposób oczywisty zagrożenie dla zdrowia i życia  

    ludzi lub ochrony mienia, w celu niezwłocznego oddania tych osób do dyspozycji policji. 

3.  Mogą stosowac srodki przymusu bezpośredniego. 

4. W przypadku zagrożenia osób lub dóbr mają także prawo użycia broni palnej, jeśli posiadają 

odpowiednie uprawnienia i przeszkolenia. 

 

 Środki przymusu bezpośredniego to siła fizyczna w postaci chwytów obezwładniających, kajdanki, 

pałki obronne wielofunkcujne, psy obronne, paralizatory elektryczne, broń palna, miotacze gazu.  

 Użycie broni (jeśli pracownik posiada odpowiednie zezwolenia oraz posiada ją na wyposażeniu), 

powinno następować w taki sposób, aby wyrządziło jak najmniejszą szkodę osobie przeciwko której 

jej użyto i nie może zmierzać do pozbawienia jej życia ani narażać na niebezpieczeństwo utraty 

życia lub zdrowia osób postronnych.  

 Aby otrzymać licencję należy posiadać polskie obywatelstwo i ukończyć 21 lat, mieć ukończoną 

szkołe podstawową i pełną zdolność do czynnośći prawnych potwierdzoną własnym 

oświadczeniem, mieć uregulowany stosunek do służby wojskowej i nie być skazanym 

prawomocnym  wyrokiem za przestępstwo umyślne. Posiadając średnie wykształcenie można się 

ubiegać o licencję II stopnia. Licencja jest ważną na czas nieokreślony. Niewykonywanie zawodu 

przez dwa lata  powoduje utratę ważności licencji. 
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WARUNKI PRACY ORAZ WYSTEPUJĄCE ZAGROŻENIA 

Pracownik ochrony powinien wykazywać się odpornością na stres, dobrą koncetracją uwagi, 

odpowiedzialnością i umiejetnością pracy w grupie. Ważną cechą jest umiejętność podejmowania 

decyzji w sytuacjach trudnych i wykonywania swych czynności w sytuacjach krytycznych. Pracownik 

ochrony nie powinien być gadatliwym, natomiast powinien posiadać predyspozycje psychiczne do 

podejmowania ryzykownych działań, w tym użycia broni. Zdolność fizyczna i psychiczna do 

wykonywania tego typu zadań winna być stwierdzoną odpowiednim orzeczeniem lekarskim. 

Motywacją do zawodu nie powinno być zauroczenie posiadaniem broni czy wzory wziete z filmów 

sensacyjnych – gdzie strzelanie do ludzi jest czynnością prostą i oczywistą. Pracownik ochrony 

powinien mieć świadomość stałego zagrożenia swego życia lub zdrowia a najważniejszą motywacją 

powinna być chęć zapewnienia bezpieczeństwa innym ludziom oraz skuteczna ochrona mienia. 

 

 

PRACOWNIK OCHRONY – PORTIER, DOZORCA   

Zadania portiera, dozorcy w okresie pełnienia służby to każdorazowe potwierdzanie zdarzeń, zaszłości 

w księdze służb i pełna ochrona powierzonego mienia firmy.  

 Wydawanie i ewidencjonowanie wydawanych i zdawanych kluczy od pomieszczeń. 

 Dokonywanie wpisów w księdze obchodów stwierdzających powstałe w obiekcie szkody w mieniu 

spowodowane krzdzieżą lub uszkodzeniem.  

 Portier ewidencjonuje wynoszone poza teren firmy przedmioty i zapobiega wynoszeniu sprzętu, 

przedmiotów stanowiących własność firmy bez upoważnienia przełożonych.  

 Po zapadnięciu zmroku włącza oświetlenie, sprawdza zabezpieczenie pomieszczeń w trakcie 

obchodów, wyłącza zbędne urządzenia grzejne, zbędne oświetlenie, otwarte krany itd.  

 Każdorazowo przekazuje informacje o zaszłościach następnej zmianie i przełożonemu.  

 Musi znać instrukcje dozoru mienia i harmonogram pełnienia służb.  

 Musi posiadać znajomość rozmieszczenia punktów i sprzętu ochrony przeciwpożarowej i posiadać 

praktyczną umiejętność posługiwania się tym sprzętem oraz znać procedury informowania służb 

ratunkowych i przełożonych o sytuacjach awaryjnych.  

 Musi kontrolować miejsca pożarowo niebezpieczne i znać procedury postępowania w przypadku 

pożaru, konieczności wezwania służb ratunkowych oraz praktycznie umieć udzielić pierwszej 

pomocy przedmedycznej.  

 Ponosi odpowiedzialność za przestrzeganie regulaminu pracy, obowiązujących instrukcji i 

wewnętrznych przepisów porządkowych oraz powierzone jego opiece mienie.  

 Odpowiada za utrzymanie w porządku przydzielonego mu stanowiska pracy, sprawność maszyn i 

urządzeń, zabezpieczenie dokumentacji i jej właściwe przechowanie oraz za przestrzeganie 

tajemnicy państwowej i służbowej.  

 Ponosi materialną odpowiedzialnośc za właściwą ochronę mienia i odpowiada za powstałe szkody, 

jeśli powstały w wyniku zaniedbania obowiązków służbowych w okresie służby. 
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ZAŁĄCZNIK  1 -  OZNAKOWANIE  EWAKUACYJNE I INFORMACYJNE  

STOSOWANE W OCHRONIE PRZECIWPOŻAROWEJ 

 

           

Wyjście ewakuacyjne.  Kierunek do wyjścia, drogi ewakuacyjnej schodami w dół w prawo, lewo. 

                                    Kierunek do wyjścia, drogi ewakuacyjnej schodami w górę w lewo.  

                                            
Kierunki do drogi ewakuacyjnej                   Drzwi ewakuacyjne oraz ich oznakowanie:   

                                                                   ciągnąć, pchać,  klamka, przesunąć by otworzyć  

  .                                                                                              

Stłuc szybę by uzyskać dostęp.    Drabina ewakuacyjna,   Klucz do wyjścia ewakuacyjnego.   

     Rejon                                     Zakaz korzystania z dźwigu w razie pożaru.    
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 bez wyjścia ewakuacyjnego.                                                   

                                                                                      
  Ciąg ewakuacyjny,       Miejsce zbiórki, ewakuacji.               Pojemnik z maskami ucieczkowymi 

                                                                           
 Droga ewakuacyjna,  kierunki drogi,                     Okno i wyjście ewakuacyjne.     

 

 

 
Droga ewakuacji, kierunki wyjścia, w prawo, w dół, w górę,  droga dla niepełnosprawnych  

                                              
Uwaga próg,                   …niski strop,              … stopień,                   … strome schody                  

                          .     
PIERWSZA POMOC   

                                                                                     
Pierwsza pomoc.   Telefon.          Skład noszy.        Nosze.      Prysznice do  przemycia oczu.                           

 

ZNAKI  ZAKAZU                      

                                                                                     
Zakaz gaszenia wodą.                 Zakaz użycia otwartego ognia.                         Nie zastawiaj. 

                                                             Palenie zabronione.   

 

 

 

 

ZNAKI   INFORMACYJNE                                                   

                                                                                                                                                
Hydrant zewn.3D,                   Hydrant  wewnętrzny.                                     Telefon.     Gaśnica.    

                                                                                
Kierunek do sprzętu ppoż.          Sprzęt ppoż.          Alarm ręczny i  akustyczny.             Drabina.                                                                              

                                                                         

 
ZAŁĄCZNIK  2  

 

OZNAKOWANIE STOSOWANE W BHP 

Znaki bezpieczeństwa powinny być stosowane na stanowiskach pracy, terenie i wszystkich miejscach 

w których istnieje zagrożenie dla osób pracujących, osób przypadkowo wchodzących na zagrożony 

teren. Informują gdzie znajduje się sprzęt ochrony przeciwpożarowej, sprzęt czy urządzenia służące do 

udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkom. W przypadkach zagrożenia, jeśli 

wymagane jest stosowanie środków ochrony osobistej, odpowiednie znaki informują o istniejącym 

zagrożeniu, nakazują stosowanie odpowiednich środków  technicznych, ochron osobistych. Należy 
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pamiętać że umieszczenie właściwego oznakowania nie stanowi i nie może zastępować odpowiednich, 

właściwych oraz prawidłowo stosowanych środków technicznych czy środków organizacyjnych.  

 

Przykładowe znaki nakazu 
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ZAŁĄCZNIK  3  

BHP.  RĘCZNE  SYGNAŁY  BEZPIECZEŃSTWA 

 

Ręczne sygnały powinny pozwalać na swobodną komunikację między wszystkimi osobami które 

wykonują czynności niebezpieczne. Pracownicy powinni być praktycznie przeszkoleni w rozumieniu i 

stosowaniu ręcznych sygnałów bezpieczeństwa. Pracownik nadający sygnały, czyli sygnalista, 

powinien być wyposażony w jeden lub więcej elementów rozpoznawczych umożliwiających jego 

łatwe rozpoznanie jak: kamizelka, kurtka, hełm ochronny, najlepiej w jednolitych i jaskrawych 

kolorach (żółty, zielony, pomarańczowy) które są ogólnie znane i używane tylko przez sygnalistów. 

Szybkość nadawania znaków powinna być dostosowana do szybkości z jaką operator powinien 

wykonywać zalecone manewry a miedzy nadawaniem kolejnych sygnałów powinny być stosowane 

przerwy. Ręczne sygnały bezpieczeństwa mają zastosowanie na budowach do komunikacji np.: z 

operatorem suwnicy, żurawia, w transporcie. 
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ZAŁĄCZNIK 4:          

                                   ZASADY I MOŻLIWOŚCI ORGANIZACJI SZKOLEŃ  

     OKRESOWYCH PRZEZ PRACODAWCĘ, W ZALEŻNOŚCI OD STANOWISK PRACY  

 

 
STANOWISKO 

 

FORMA 
SZKOLENIA 

 

I - SZKOLENIE 
OD ROZPOCZ. 

PRACY 

 

CZAS 
TRWANIA 

/MINIMUM/ 

 

CZĘSTOTLIWOŚĆ 
MINIMUM 

UWAGI 
Możliwość  

samodzielnego 

szkolenie 

 

PRACODAWCA, 

KIEROWNIK, BRYGADZISTA, 

MISTRZ  

Kurs, 

seminarium 

samokształcenie-

kierowane 

 

po 6 

miesiącach 

 

16 godz. 

 

co 5 lat 

 

NIE 

PRACODAWCA 

WYKONUJ. ZADANIA SŁUŻBY 

BHP 

( zg. z art. 237 11 § 1 Kodeksu pracy) 

Kurs, 

seminarium 

 

 Minimum  

64 godz. w 

tym 6 

godz. 

ćwiczeń 

 

co 5 lat 

Tylko gdy 

zatrudnia: : 
- do 10 

pracownik,  

- do 20 pracownik 
przy działalności 

z nie wyżej niż III 

kategorią ryzyka 

PRACOWNIK  

NA STANOWISKU ROBOTNICZYM 
 

instruktarz 

 

do 12 mies. 

 

8 godz. 

 

co 3 lata 

 

TAK 

PRACOWNIK, STAN.  

ROBOTNICZE  

PRZY WYSTĘPOW. SZCZEGÓLNIE  

DUŻYCH ZAGROŻEŃ 

 

instruktaż 

 

do 12 mies. 

 

8 godz. 

 

co 1 rok 

 

TAK 

 

PRACOWNIK 

INŻYNIERYJNO - TECHNICZNY 

 

Kurs, 

seminarium 

samokształc-

kierowane 

 

do 12 mies. 

 

16 godz. 

 

co 5 lat 

 

NIE/TAK 

PRACOWNIK  ADMIN. – BIUROWY 

NARAŻONY NA CZYNNIKI 

UCIĄŻLIWE 

 

Wykład 

 

do 12 mies. 

 

2 godz. 

 

co 5 lat 

 

TAK 
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PRACOWNIK  ADMIN. – BIUROWY 

NARAŻENIE NA CZYNN. 

SZKODLIW 

DLA ZDROWIA, NIEBEZPIECZNE, 

LUB WYKON. PRACĘ ZWIĄZANĄ 

Z ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

Kurs, 

seminarium 

samokształc-

kierowane 

 

do 12 mies.  

 

8 godz. 

 
Pracownik  

administr–biurowy  

co 6 lat,  

pozostali co 5 lat, 

 

TAK 

 

PRACOWNICY SŁUŻBY BHP 

 

Kurs, 

seminarium 

samokształc-

kierowane 

 Minimum  

 32 godz., w 

tym 4 godz. 
ćwiczeń  

 

co 5 lat 

 

 

 

NIE 

 

 

KARTA SZKOLENIA WSTĘPNEGO 

W DZIEDZINIE BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY 
 

1. Imię i nazwisko osoby 

   odbywającej szkolenie ........................................................ 

2. Nazwa komórki organizacyjnej ................................................. 

3. Instruktaż  

   ogólny 
 

 Instruktaż ogólny przeprowadził w dniu .............. r. 

 ..............................................                          ................................................... 
 (podpis osoby, której udzielono instruktażu*)         (imię i nazwisko przeprowadzającego instruktaż) 

                      

4. Instruktaż  

   stanowiskowy 
 

Instruktaż stanowiskowy na stanowisku pracy ................... 

przeprowadził w dniach ........ r. ...............   (imię i nazwisko przeprowadzającego instruktaż) 

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomości i umiejętności z zakresu 

wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny 

pracy Pan(i) ................ został(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na 

stanowisku ................... 

..............................                                                         ............................. 
(podpis osoby, której udzielono                                                     (data i podpis kierownika 

       instruktażu*)                                                                             komórki organizacyjnej)  

 

* Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktażu i zapoznania się z przepisami oraz zasadami bezpieczeństwa i 

higieny pracy dotyczącymi wykonywanych prac. 

** Wypełniać w przypadkach, o których mowa w § 11 ust. 1 pkt. 2 i ust. 2 i 3 rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy 

z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy. 

 

Strona 2, Karty szkolenia wstępnego. 

PROGRAM  SZKOLENIA 

 
L.p. 

 
Program szkolenia wstępnego  (WST) w zakresie bhp i ochrony ppoż. – tematy                                              

Liczba 
godzin 

1. 
 
 
2. 
 
 
3. 
4. 
 
5. 
 

Istota bezpieczeństwa i higieny pracy. 
Zakres obowiązków i uprawnień pracodawcy, pracownika oraz poszczególnych komórek organizacyjnych 
zakładu i obowiązków w zakresie bhp. 
Odpowiedzialność za naruszenie przepisów i zasad bhp. Zasady poruszania się po terenie zakładu. 
Zagrożenia wypadkowe i zagrożenia dla zdrowia mogące wystąpić podczas prac biurowych oraz 
podstawowe środki zapobiegawcze. 
Podstawowe zasady bhp obowiązujące podczas wykonywania prac biurowych.  
Porządek i czystość w miejscu pracy – wpływ na bezpieczeństwo i zdrowie pracownika.  
Zasady bezpieczeństwa i postępowania z środkami chemii gospodarczej.  
Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do konkretnego stanowiska.  

 
 
1, 0 
 
 
0,5 
 
0,5 
 
0,5 

7. 
8. 
 

Podstawowe zasady ochrony przeciwpożarowej oraz postępowania w razie pożaru. 
Postępowanie w przypadku wystąpienia zagrożenia nadzwyczajnego: zamach bombowy, terroryzm, 
przesyłka nieznanego pochodzenia. 

1,0 
0,5 

 
7. 

 
Razem: minimum   3,0 

4,0 
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ZAŁĄCZNIK  5 

 

 

 

 
WYMAGANE  

ŚREDNIE NATĘŻENIA OŚWIETLENIA POMIESZCZEŃ 

ORAZ PODCZAS WYKONYWANIA NIEKTÓRYCH CZYNNOŚCI 

 

 

Lp 
 

Rodzaj pomieszczenia, urządzenia, czynności 

Najmniejsze, średnie 

dopuszczal. natężenie  

oświetlenia (lx) 

Klasa 

organiczna 

oświetlenia 

 
1.  
 
 

 

Hale wyjściowe, przedsionki, poczekalnie 

Umywalnie, toalety, ustępy, szatnie 

 
100 
100 
 

 
III 
II 

 
2.  
 

 

Portiernie, biura przepustek, wartownie 

Stałe stanowiska pracy przy obrabiarkach do metali 

Sale konferencyjne 

Pomieszczenia biurowe (w całym pomieszczeniu) 

 

200 
200 
200 

200 

II 
III 
- 

I 

 
3. 

 

Stanowiska kontroli i pomiarowe 

Prace przy maszynach di obróbki 

Sale posiedzeń 

Gabinety lekarskie 

300 
300 

300 

300 

II 
II 
I 

I 

 

4. 

Prace ślusarskie i prace przy obrabiarkach do metali 

mało precyzyjne 

średniodokładne (tolerancja obróbki >0,1) 

dokładne (tolerancja =0,1) 

dokładne (tolerancja <0,1) 

 

200 

300 

500 

750 

 

III 

III 

II 

II 

 

5. 

Sale wykładowe, izby lekcyjne, pracownie, laboratoria 

 w całym pomieszczeniu 

 na tablicach do pisania, planszach 

 na miejscach demonstracji 

300 

300 

500 

I 

- 

- 

 

6. 

 

Stała praca pray maszynach biurowych 

Stała praca pray komputerach 

Pomieszczenia komputerów 

 

500 

500 

500 

 

I 

I 

I 

 

7. 

 

Sklepy 

 w całym pomieszczeniu 

 stoły i lady sprzedaży 

 gabloty wystawowe 

 

 

200 

300 

500 

 

 

I 

- 

- 

 

8. 

 

Pomieszczenia wymienników ciepła, wezły cieplne 

 

50 

 

III 
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przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania (Dz. U. nr. 115, poz. 744). 

 Ustawa z 30 października 2002 r. o zaopatrzeniu z tytułu wypadków lub chorób zawodowych powstałych w 

szczególnych okolicznościach (Dz. U. Nr 199, poz. 1674 z 2002 r.). 
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ustawy przepisów z zakresu ochrony przeciwpożarowej - (ustawa z 24 sierpnia 1991 o ochronie 

przeciwpożarowej Dz. U nr 147, poz.1229 z zm.), i akty wykonawcze do ustawy.  
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 Rozporządzenie Rady Ministrów z 28 lipca 1998r w sprawie ustalania okoliczności i przyczyn wypadków 

przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania (Dz. U.  nr. 115, poz. 744). 

 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. w sprawie szczegółowej treści 
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poz. 1833). 
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Ministra Zdrowia i Opieki Zdrowotnej z dnia 19 lutego 1999 r. załączniku nr 5.– wzór karty charakterystyki, 

 Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z 12 kwietnia 2002r. w sprawie warunków technicznych jakim 

powinny odpowiadać budynki oraz ich usytuowanie (Dz. U.  nr.75, poz. 690 ze zm.), 

 Polska Norma (PN-83/B-03430 - Wentylacja w budynkach mieszkalnych, zamieszkania zbiorowego i 

użyteczności publicznej – wymagania.  

 Ustawa z 7 lipca 1994 r.- Prawo budowlane, (Dz. U. nr 207 z 2003r. poz. 2016 ze zm.), Akty wykonawcze do 

ustawy przepisów z zakresu ochrony przeciwpożarowej - (ustawa z 24 sierpnia 1991 o ochronie 

przeciwpożarowej Dz. U. nr 147, poz.1229 ze zm.), i akty wykonawcze do tej ustawy.  

 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 września 1997 w sprawie ogólnych przepisów 

bezpieczeństwa i higieny pracy – (Dz. U. nr 169 z 2003, poz. 1650). Ustawa z 11 stycznia 2001r. o 

substancjach i preparatach chemicznych (Dz. U. nr 11, poz. 84 ze zm., oraz przepisy wykonawcze do tej 

ustawy. 

 Ustawa z 27 lipca 2001r. o diagnostyce laboratoryjnej (Dz. U. z 18.09.2001r.).Rozporządzenie Ministra Pracy 

i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach 

wyposażonych w monitory ekranowe (Dz. U. nr.148, poz. 973 z 1998r.), zgodne z Dyrektywą Unii 

Europejskiej 90/270/EEC z 27 maja 1990r. Załącznik do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 

dnia 1 grudnia1998 (po.978). 

 Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z 12 kwietnia 2002 w sprawie warunków technicznych jakim powinny 

odpowiadać budynki i ich usytuowanie (Dz. U. nr. 75, poz. 690 ze zm.).   
 Rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 kwietnia 2003r. w sprawie 

zasadniczych wymagań dla maszyn i elementów bezpieczeństwa (Dz. U. nr 93, poz. 858, z 2003r.) 

 Rozporządzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 października 2002r. (Dz. U. nr 191, poz. 1596, z 2002r.) w 

sprawie minimalnych wymagań dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy w zakresie użytkowania maszyn 

przez pracowników podczas pracy. 
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 Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. Dz. U. nr 180, poz.1860 w sprawie 

szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy z 1 lipca 2005 r. 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczeństwa i 

higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 nr. 6, poz. 69).  

 Rozporządzenie Ministra Kultury z dnia 15.02.2005 r. w sprawie warunków przechowywania dokumentacji 

osobowej i płacowej pracodawców (Dz. U. nr 32, poz. 284 z 2005r.).  

 Rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 kwietnia 2003r. w sprawie 

zasadniczych wymagań dla maszyn i elementów bezpieczeństwa (Dz. U. nr 93, poz. 858, z 2003r.)  

 Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. Dz. U. nr 180, poz.1860 w sprawie 

szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy. Z dniem 1 lipca 2005 r. 
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