Szkolenie okresowe dla
Pracodawcow i 0séb kierujgcych
pracownikami




Cel szkolenia VJI‘E"L"J

~Aktualizacja 1 uzupe tnienie wiedz
| umiej etno $ci w szczeg 0Ino sci z zakresu:

oceny zagrozen wystepujgcych w procesach pracy oraz
ryzyKa zwigzanego z tymi zagrozeniami,

ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy,

ochrony pracownikow przed zagrozeniami zwigzanymi
Z wykonywang praca.




Nadzor nad warunkami pracy
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Zakres dzia tan PIP

Nadzor i kontrola przestrzegania przez pracodawcow prawa pracy,
a w szczegolnosci zasad i przepiséw bhp,

Kontrola przestrzegania przepisow bhp przy projektowaniu budowy, przebudowy
I modernizacji zaktadOw pracy oraz stanowigcych ich wyposazenie innych maszyn
| innych urzadzen technicznych oraz technologi,

Uczestniczenie w przejmowaniu do eksploatacji wybudowanych lub przebudowanych
zaktaddéw pracy,

Nadzor i kontrola przestrzegania przez zaktady pracy wymagan bhp przy
konstruowaniu i produkcji maszyn, urzadzen oraz narzedzi pracy,

Nadzor i kontrola przestrzegania wymagan bhp przy produkcji wyrobéw

| opakowan, ktérych uzytkowanie mogtoby spowodowaé zagrozenie dla zdrowia
| zycia,

Analizowanie przyczyn wypadkow przy pracy i chorob zawodowych i kontrola
Srodkéw zapobiegajacych tym wypadkom i chorobom,

Sciganie wykroczen przeciwko prawom pracownika i udzielenie porad i informaciji
technicznych w zakresie eliminowania zagrozenh dla zdrowia i zycia pracownikow.




Obszar dzia tania PIS

Higiena srodowiska,
Higiena pracy w zaktadach pracy,

Higiena w szkotfach i placowkach oswiatowo - wychowawczych, szkotach
wyzszych i osrodkach wypoczynkowych,

Warunki zdrowotne zywnosci i zywienia.




Zawiadomienie organ Ow nadzoru nad
warunkami pracy

Pracodawca rozpoczynajacy dziatalnosc¢ jest zobowigzany — w terminie
30 dni — zawiadomic na pisemnie inspektora pracy oraz inspektora
sanitarnego o miejscu, rodzaju i zakresie prowadzonej dziatalnosci.

UWAGA!

Wiasciwy inspektor moze zobowigzac pracodawce, prowadzacego
dziatalnos¢ powodujgcg szczegoblne zagrozenia, do okresowej aktualizacii
powyzszych informacii.




Prawa i obowigzki pracownikéw oraz
pracodawcow w zakresie bhp oraz
odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisow
| zasad bhp




Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczgce bhp

Pracodawca ponosi odpowiedzialno $€ za stan bezpiecze nstwa i higieny
pracy w zaktadzie pracy.

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdéw poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. W szczegolnosci pracodawca jest
obowigzany:

1) organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy,

2) zapewniac przestrzeganie w zakladzie pracy przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym
zakresie oraz kontrolowac¢ wykonanie tych polecen,

3) reagowac na potrzeby w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywac srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu
ochrony zdrowia i zycia pracownikow, biorgc pod uwage zmieniajgce sie
warunki wykonywania pracy,




Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczgce bhp

Dalszy zakres obowigzkow,

4) zapewnic rozwoj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy

| chorobom zawodowym uwzgledniajgc zagadnienia techniczne, organizacje
pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikow srodowiska
pracy,

5) uwzgledni¢ ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub
karmigcych dziecko piersig oraz pracownikéw niepetnosprawnych w ramach
podejmowanych dziatan profilaktycznych

6) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji i zarzadzen
wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy

7) zapewniac¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.




Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczgce bhp

Pracodawca zobowigzany jest do przekazywania pracownikom informaciji o:

» zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujgcych w zaktadzie pracy,
na poszczegolnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach,
w tym o0 zasadach postepowania w przypadku awatrii i innych sytuacjach
zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownika

» dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu
wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen

» pracownikach wyznaczonych do udzielenia pierwszej pomocy oraz
pracownikach wyznaczonych do wykonywania dziatan w zakresie
zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow




Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczgce bhp

Wspotdziatanie pracodawcow w celu zapewnienia bezpiecznej pracy

Jezeli jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg prace

pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcow, pracodawcy
ci majg obowigzek:

« wspoOtpracowac ze soba,

* wyznaczy¢ koordynatora sprawujgcego nadzor nad bezpieczenstwem
| higieng pracy wszystkich pracownikow zatrudnionych w tym samym
miejscu,

» ustali¢ zasady wspotdziatania uwzgledniajgce sposoby postepowania
w przypadku wystgpienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikow,

* informowacd siebie nawzajem oraz pracownikow lub ich przedstawicieli
0 dziataniach w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym
wystepujgcym podczas wykonywanych przez nich prac.




Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczgce bhp

Podstawowe prawa pracownikdw w zakresie
bezpiecze nstwa | higieny pracy to:

1. Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

2. Prawo do powstrzymania sie od wykonywania pracy
| prawo do oddalenia sie z miejsca pracy.

3. Prawo do wynagrodzenia w zwigzku z udziatem
w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy.




Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczgce bhp

Podstawowe prawa pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Prawo do bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy

Prawo pracownika do pracy w bezpiecznych
| higienicznych warunkach pracy wynika bezposrednio
z art. 66 Konstytucji Rzeczpospolite] Polskiej I nalezy
do grupy podstawowych praw gwarantowanych przez
Panstwo.




Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bhp

Podstawowe prawa pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Prawo do powstrzymania si € od
wykonywania pracy ...

1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa

| higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika.

2. W razie gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom.

| prawo do oddalenia si € z miejsca pracy

1. W razie gdy powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa
zagrozenia.




Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczgce bhp

Podstawowe obowi gzki pracownikow w zakresie bezpiecze Astwa
| higieny pracy to:

znajomosc¢ przepisow i zasad bhp, udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawanie sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowanie
sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,

dbanie o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy,

stosowanie srodkOw ochrony zbiorowej, a takze uzywanie przydzielonych srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem,

poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowanie
sie do wskazan lekarskich,

niezwtoczne zawiadamianie przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego i ostrzeganie wspotpracownikow, a takze
innych osob znajdujacych sie w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im
niebezpieczenstwie,

wspotdziatanie z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow dotyczacych
bhp.




Kary porzgdkowe

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalone;
organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow bhp
lub ppoz. pracodawca moze zastosowac nastepujgce kary:

» kare upomnienia
» kare nagany
» kare pieniezng

Wptywy z kar pieni eznych mo zna przeznaczy € tylko na popraw e
warunkow bezpiecze nistwa i higieny pracy.




_Odpowiedzialnosc wykroczeniowa

Kto bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa
I higieny pracy w zaktadzie pracy albo kierujgc pracownikami lub innymi osobami
fizycznymi, nie przestrzega przepiséw lub zasad bhp, podlega karze grzywny
od 1.000 do 30.000 zt.

Karze grzywny podlegaja:
v’ pracodawca,
v 0soby kierujace pracownikami,
v’ przedsiebiorca niebedacy pracodawca, organizujacy
prace wykonywang przez osoby fizyczne,
v’ kazdy inny pracownik, ktory wsréd swych obowigzkow
zawodowych ma odpowiedzialnos¢ w zakresie bhp.




Odpowiedzialnosc wykroczeniowa

Zgodnie z regulacjami, grzywnie podlegac bedzie pracodawca, ktory
m.in.:

Nie zapewnit szkolenia BHP pracownikowi

Zatrudnia pracownika bez badan lekarskich

Nie przedstawia pracownikom oceny ryzyka zawodowego

Zawiera umowy w niewtasciwy sposob

Stosuje wobec pracownikow kary inne niz okreslone przepisami K.P.
Nie wyptaca wynagrodzenia pracownikom

Nie udziela urlopow

Nie wydaje swiadectwa pracy

Nie prowadzi dokumentacji pracowniczej




~ Odpowiedzialnosc karna

Kto, bedac odpowiedzialny za bezpieczenstwo i higiene
pracy, nie dopetnia wynikajacego stad obowiazku i przez
to naraza pracownika na bezposrednie
niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu, podlega karze, z Kodeksu
karnego,
pozbawienia wolnosci do lat 3,

a jesli sprawca dziata nieumysinie, podlega
grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci
do roku.




Ochronie zdrowia kobiet w cigzy oraz zapewnieniu wiasciwej opieki
nad dzieckiem stuza;

zakaz zatrudniania kobiet w cigzy w wymiarze dobowym przekraczajgcym
8 godzin, w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej;
zakaz delegowania kobiety w cigzy, bez jej zgody,

poza state miejsce pracy (art. 178 k.p.);

obowigzek przeniesienia kobiety w cigzy do innej

pracy, jezeli ze wzgledu na stan cigzy nie powinna

ona wykonywac pracy dotychczasowej (art. 179 k.p.);
prawo do urlopu macierzynskiego (art. 180 k.p.);

prawo do przerw w pracy na karmienie dziecka

piersi g (art. 187 k.p.);

zakaz zatrudniania kobiety opiekujacej sie

dzieckiem w wieku do 4 lat, bez jej zgody,

w wymiarze dobowym przekraczajgcym 8 godzin, w godzil
nadliczbowych i w porze nocnej (art. 178 k.p.);




Pracodawca nie moze wypowiedziec ani rozwigza¢ umowy 0 prace

W okresie cigzy, a takze w okresie urlopu macierzynskiego (wyjatek —

zwolnienie dyscyplinarne).

UWAGA: przepisu nie stosuje si @ do pracownicy w okresie prébnym,
nie przekraczaj acym jednego miesi 3aca.

Umowa o prace zawarta na czas okreslony lub na czas wykonywania
okreslonej pracy albo na okres probny przekraczajgcy jeden miesigc,
ktora ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy,
ulega




Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w porze nocnej i godzinach
nadliczbowych. Nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce

pracy.

Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jego zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej oraz delegowac
poza state miejsce pracy.




20

313335 37 tygodnie
>

jedno dziecko

dwoje dzieci

troje dzieci

czworo dzieci

piecioro i wiecej dzieci




DODATKOWY URLOP MACIERZY NSKI

2011 r. do 2 tygodni
jedno dziecko przy 2012 2013 r. do 4 tygodni
jednym porodzie

od 2014 r. do 6 tygodni
2011 r. do 3 tygodni

wiecej niz jedno dziecko
przy jednym 201212013, do 6 tygodni
porodzie od 2014 r. do 8 tygodni




Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesi ecy ma prawo do urlopu
wychowawczego w wymiarze do 3 lat w celu sprawowania opieki
nad dzieckiem, nie diuzej jednak niz do ukonczenia przez nie 4 roku zycia.

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku
do lat 14 przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy
na 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.




- przerwy 2 x 30 minut wliczane do czasu pracy

- pracownica karmi aca wiecej ni z jedno dziecko: 2 x 45 minut
- przerwy mog Qg by¢ udzielane t acznie

- pracownica zatrudniona przez czas krotszy ni  z 4 h przerwy nie
przystuguj aq

- jezeli czas pracy nie przekracza 6 h — jedna przerwa na
karmienie.




Dopuszczalne normy dzwigania i przewozenia ciezarow

WyszczegOdlnienie

Normy dla kobiet w cigzy
lub w okresie karmienia

Normy dla kobiet nie bedacych
w cigzy lub w okresie karmienia

Reczne podnoszenie

| przenoszenie ciezarow po

powierzchni ptaskiej

3 kg (praca stata)

5 kg (praca dorywcza —
do 4 razy na godzing w
czasie zmiany roboczej)

12 kg (praca stata)
20 kg (praca dorywcza)

Reczne przenoszenie pod
gore (po pochylniach,
schodach itp.)

2 kg (praca stata)
3,75 kg (praca dorywcza)

8 kg (praca stata)
15 kg (praca dorywcza)

Przewozenie na taczkach 12,5 kg 50 kg
jednokotowych

Przewozenie na woézkach 20 kg 80 kg
2,3 i 4-kotowych

Przewozenie na wdzkach 75 kg 300 kg

po szynach




Miodocianym w rozumieniu przepisOw prawa pracy jest osoba, ktora
ukonczyta 16 lat, a nie przekroczyta 18 lat.

Wolno zatrudniac¢ tylko tych mitodocianych, ktorzy:

a)Ukonczyli co najmniej gimnazjum,

b)Przedstawig swiadectwo lekarskie stwierdzajgce, ze praca danego
rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.




Miodociani
16 — 18 lat

Dziewczeta

Chiopcy

8 kg

12 kg

20 kg




Szkolenia BHP

e Zorganizowane przed dopuszczeniem pracownika do pracy.
Ich celem jest dostarczenie pracownikowi wiedzy i
umiejetnosciniezbednych do wykonywania pracy z
uwzglednieniem przepisow i zasad bezpieczenstwa oraz
zapoznanie z zagrozeniami wy stepujacymi na konkretnych
stanowiskach pracy. Szkolenie to obejmuje instruktaz ogdlny
oraz instruktaz stanowiskowy.

Szkolenia wstepne

* S3 powtarzane w czasie trwania zatrudnienia. Ich celem jest
przypomnieniei ugruntowanie wiedzy z zakresu bhp oraz
zapoznanie uczestnikdw z nowymi rozwigzaniamitechniczno-

Szkolenia organizacyjnymiw tym zakresie.

okresowe




Szkolenia BHP

ok

Pracodawca i iInne osoby Kierujgce pracownikami,
w szczegolnosci kierownicy, mistrzowie i brygadzisci —raz na 5 lat
Pracownicy inzynieryjno-techniczni, technolodzy i1 organizatorzy
produkcji, projektanci, konstruktorzy maszyn i innych urzgdzen
technicznych —raz na 5 lat

Pracownicy stuzby bhp i osoby wykonujgce zadania stuzby bhp —
raz na 5 lat

Pracownicy administracyjno-biurowi — raz na 6 lat

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych — raz na 3
lata

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych, na ktérych
wykonywane sg prace szczegollnie niebezpieczne (duze
zagrozenia dla zdrowia i zagrozenia wypadkowe) — raz na 1 rok




Wypadki przy pracy

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng
zewnetrzng, powodujgce uraz lub smier¢, ktdre nastgpito w zwigzku z praca:

1.

2.

podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci
albo polecen przetozonych,

podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci
w interesie zaktadu pracy, nawet bez polecenia,

W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji zaktadu pracy, w drodze
miedzy siedzibg zaktadu pracy a miejscem wykonywania obowigzku
wynikajgcego ze stosunku pracy.

Na réwni z wypadkiem przy pracy traktuje sie - w zakresie uprawnien do swiadczen - wypadek,
ktoremu pracownik ulegt:

w czasie trwania podrozy stuzbowej, w okolicznosciach innych niz okreslone wyzej, chyba ze wypadek
spowodowany zostat postepowaniem pracownika, ktore nie pozostawato w zwigzku z wykonywaniem
powierzonych mu zadan,

w zwigzku z odbywaniem stuzby w zaktadowych i resortowych formacjach samoobrony albo w zwigzku
z przynaleznoscig do obowigzkowej lub ochotniczej strazy pozarnej dziatajgcej w zaktadzie pracy,

przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce w zaktadzie pracy organizacje polityczne lub
zawodowe, lub uczestniczgc w organizowanych przez nie czynach spotecznych.




Obowi gzki pracodawcy w razie wypadku
przy pracy

podj a¢ dziatania zastosowa € odpowiednie
eliminuj gce lub srodki zapobiegaj ace

ograniczaj ace zagro zenie podobnym wypadkom

Pracodawca powinien

/

niezwiocznie zawiadomi € wiasciwego
inspektora pracy i prokuratora
0 Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym
wypadku przy pracy oraz o kazdym
wypadku, ktory wywotat wymienione skutki,
majgcym zwigzek z praca, jezeli moze byc¢
uznany za wypadek przy pracy

nie pézniej niz w ciggu 14 dni od momentu uzyskania zawiadomienia o wypadku, zespot
powypadkowy sporzgdza protokot powypadkowy |, z ktorego trescig jest obowigzany
zapoznac¢ poszkodowanego pracownika (cztonkdéw rodziny w razie Smierci pracownika)



Obowi gzki pracodawcy w razie wypadku
przy pracy

Pracodawca

protokot powypadkowy dotyczacy wypadkow smiertelnych, ciezkich i zbiorowych pracodawca
niezwitocznie dorecza wtasciwemu inspektorowi pracy

l

protokot powypadkowy wraz z pozostatg dokumentacjg powypadkowg
pracodawca przechowuje przez 10 lat

l

prowadzenie rejestru wypadkow przy pracy



Swiadczenia z tytu tu wypadk 6w przy pracy
| chor 6b zawodowych

zasitek chorobowy - dla ubezpieczonego, ktorego niezdolnos¢ do pracy
spowodowana zostata wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowsa;

Swiadczenie rehabilitacyjne - dla ubezpieczonego, ktéry po wyczerpaniu
zasitku chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub
rehabilitacja lecznicza rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy;

zasitek wyréwnawczy - dla ubezpieczonego bedacego pracownikiem,
ktorego wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek statego lub diugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu;

jednorazowe odszkodowanie - dla ubezpieczonego , ktory doznat statego
lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;

jednorazowe odszkodowanie - dla czionkdw rodziny zmartego
ubezpieczonego lub rencisty;



Swiadczenia z tytu tu wypadk 6w przy pracy
| chor 6b zawodowych

renta z tytutu niezdolno $ci do pracy - dla ubezpieczonego, ktory stat sie
niezdolny do pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;

renta szkoleniowa - dla ubezpieczonego, w stosunku do ktérego
orzeczono celowos¢ przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na
niezdolnos¢ do pracy w dotychczasowym zawodzie spowodowang
wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg;

renta rodzinna - dla czionkdw rodziny zmartego ubezpieczonego lub
rencisty uprawnionego do renty z tytutu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej;

dodatek do renty rodzinnej - dla sieroty zupeinej;
dodatek piel egnacyjny ;

pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii i szczepieh ochronnych
oraz zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne w zakresie okreslonym
ustawa.



Wypadki przy pracy

Prawa do swiadczen okreslonych w ustawie pozbawiony
jest poszkodowany:

gdy wytaczng przyczyng wypadku byto udowodnienie naruszenia przez
ubezpieczonego przepisdéw dotyczgcych ochrony zycia i zdrowia,
spowodowane przez niego umysinie lub wskutek razgcego niedbalstwa,

ktory bedac w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem srodkow
odurzajgcych albo substancji psychotropowych, przyczynit sie

w znacznym stopniu do spowodowania wypadku / (rodzina zmartego
pracownika, ktory byt pod wptywem alkoholu, swiadczenia otrzyma)




Wypadki przy pracy

Za smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego
nastgpita sSmier¢ w miejscu wypadku lub w okresie nie przekraczajgcym 6
miesiecy od dnia wypadku.

Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, ktoremu w wyniku
tego samego zdarzenia, ulegty co najmniej dwie osoby.

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktdérego nastgpito
ciezkie uszkodzenie ciata, a mianowicie: utrata wzroku, stuchu, mowy,
zdolnosci ptodzenia lub inne uszkodzenie ciata albo rozstrdj zdrowia,
naruszajgce podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub
zagrazajgca zyciu, trwata choroba psychiczna, trwata, catkowita lub znaczna
niezdolnosc¢ do pracy w zawodzie albo trwate, powazne zeszpecenie lub
znieksztatcenie ciata.




Wypadki w drodze do | z pracy

DEFINICJA art. 57b ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
| rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz.
1227 tj. z pozn. zm.)

Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza sie nagte zdarzenie
wywotane przyczyng zewnetrzng, ktére nastgpito w drodze do lub
z miejsca wykonywania zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowigce;
tytut ubezpieczenia rentowego, jezeli droga ta byta najkrotsza i nie zostata
przerwana.

Za droge do pracy lub z pracy uwaza sie oprocz drogi z domu do pracy lub
z pracy do domu rowniez droge do miejsca lub z miejsca:

1. innego zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowigcej tytut ubezpieczenia
rentowego;

zwyktego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo spotecznych;
zwyklego spozywania positkow;

odbywania nauki lub studiow.

B wn




Model powstawania zdarze n wypadkowych

Powrét Zdarzenie
do normalnej prawie
pracy wypadkowe
Awarie
techniczne
Biedy Niebezpieczne Odpowiednie Reakcja
W organizacji sytuacje lub # srodki obronna lub
I zarzadzaniu \ zagrozenie bezpieczenstwa dziatanie ASB
A S ¥
A — Automatyka
S - Systemu Rozwoj
B — Bezpieczenstwa

wypadku Wypadek




Projektowanie dziata n profilaktycznych

ROZPOZNANIE PROBLEMU
Zdefiniowanie zagrazajgcych czynnikOw na miejscu pracy
OKRESLENIE PROBLEMU
Przedstawienie negatywnych dziatan czynnikdw na miejscu pracy
ANALIZA PRZYCZYN PROBLEMU
Wykrycie, co jest zrodtem problemu
PRZEDSTAWIENIE OPCJI
Zebranie wszystkich alternatyw dziatania
OCENA | WYBOR JEDNEJ OPCJI
Wybor optymalnego dziatania
OPRACOWANIE PLANU DZIALANIA PROFILAKTYCZNEGO
Wykaz dziatan oraz kolejnosci ich wykonywania



Skutki ekonomiczne niew tasciwych

warunkow pracy

Obnizenie lub utrata zarobkow
Koszty leczenia

Koszty lekow

Koszty rehabilitacji

Zasitki

Odszkodowania

Renty
Koszt straconego czasu pracy
Platnosci biezace

Utrata przychodow

Straty majatku trwalego i obrotowego

Osoba poszkodowana i
jej rodzina

Spoteczenstwo

Pracodawca




Zarzadzanie bezpiecze nstwem pracy

System zarz gdzania bezpiecze nstwem pracy jestto podsystem
systemu zintegrowanego zarzadzania przedsiebiorstwem, ktory realizuje
funkcje kryterialne bezpieczenstwa i higieny pracy.

CIAGLE DDSKO NALENIE

FHZEG D
ZAFIZADZAMIA
Polityka bezpieczenstwa pracyr
Kontrola bezpieczenstwa pracy:

0 nadzér nad warunkami pracy F'Ianowame

Q monitoring i pomiary Q identyfikacja zagrozen

O ocena b'BIpIECEEﬁStWa pracy d W‘jr'l'l'l{:iganlﬂ Flrawne I Inne

Q analiza ekonomiczna Q celeizadana
O audity SZBP Q program realizacji celow | zadan

Wprowadzenie i funkcjonowanie:
struktura, odpowiedzialnosé
i kompetencje
szkolenie | motywacje
przeptyw informacii
dokumentacja SZBP
techniki bezpieczenstwa pracy

wypadki przy pracy
choroby zawodowe
ochrona zdrowia

oo O



Profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikow

» informowanie pracownikoéw o ryzyku zawodowym
» zapobieganie chorobom zawodowym

» profilaktyczne badania lekarskie

» zapewnienie positkow i napojow profilaktycznych

» zapewnienie odpowiedniego stanu higieniczno-sanitarnego



Profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikow

Informowanie o ryzyku zawodowym

W ramach informowania o ryzyku zawodowym
pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane
Z wykonywang pracg oraz stosuje niezbedne srodki
profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko,

2) informuje pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore
wigze sie z wykonywang praca, oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami.




Profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikow

Zapobieganie chorobom zawodowym

Pracodawca jest obowigzany stosowac srodki zapobiegajgce chorobom
zawodowym i innym chorobom zwigzanym z wykonywang praca,
W szczegolnosci

1) utrzymywac w stanie statej sprawnosci urzgdzenia ograniczajace lub
eliminujgce szkodliwe dla zdrowia czynniki sSrodowiska pracy oraz
urzadzenia stuzgce do pomiarow tych czynnikow,

2) przeprowadzac, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikow
szkodliwych dla zdrowia, rejestrowac i przechowywac wyniki tych badan
| pomiaréw oraz udostepniac je pracownikom.




Profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikow

Profilaktyczne badania lekarskie

Wstepne badania lekarskie :
e 0soba przyjmowana do pracy,
e pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy,

e pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych wystepujg czynniki szkodliwe dla
zdrowia lub warunki ucigzliwe.

Okresowe badania lekarskie
*  WSZYSCy pracownicy,
»  pracownicy zatrudnieni w warunkach narazenia na dziatanie substancji i czynnikéw
rakotworczych lub pytdw zwtokniajgcych, takze po:
» zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pytami,

* rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zgtosi wniosek o objecie
takimi badaniami.

Kontrolne badania lekarskie
»  pracownicy po niezdolnosci do pracy trwajgcej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba.




Profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikow

Zapewnienie positkéw i napojow profilaktycznych

Pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ pracownikom zatrudnionym
w warunkach szczegolnie ucigzliwych, nieodptatnie, odpowiednie positki
| napoje, jezeli jest to niezbedne ze wzgledow profilaktycznych.

Zapewnienie odpowiedniego stanu higieniczno-sanitarnego

Pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ pracownikom odpowiednie
urzgdzenia higieniczno-sanitarne oraz dostarczyc niezbedne srodki higieny
osobistej, a takze zapewni¢ srodki higieny osobistej




Czvanlid Sroclowisicr orElcy

Fizyczne

hatas
drgania (wibracja)
promieniowanie (jonizujace,
podczerwone, nadfioletowe,
laserowe)
pole elektromagnetyczne
oswietlenie
pyty przemystowe
czynniki niebezpieczne mogace
prowadzi¢ do urazow:
— powierzchnie na ktorych
mozliwy jest upadek
— ruchome elementy maszyn
— przemieszczajgce sie wyroby
| materiaty
— Ostre oraz wystajgce elementy
| krawedzie

Chemiczne

« W zaleznosci od mozliwych
skutkow i rodzaju ich
dziatania:

— toksyczne
— draznigce
— uczulajgce
— rakotworcze

— mutagenne
— uposledzajgce funkcje
rozrodcze
* w zaleznosci od sposobow
wchtaniania:
— przez drogi oddechowe
— przez skore i btony Sluzowe
— przez przewod pokarmowy




Czvanlid Sroclowisicr orElcy

Biologiczne Psychofizyczne
* mikroorganizmy e obcigzenie fizyczne (statyczne
— bakterie | dynamiczne)
— wirusy e o0bcigzenie nerwowo-
— grzyby psychiczne:
— pierwotniaki — obcigzenie umystu
— obcigzenie lub
e substancje wytwarzane niedocigzenie percepcyjne
przez mikroorganizmy — obcigzenie emocjonalne
— toksyny
— alergeny
e makroorganizmy
— rosliny
— zZwierzeta
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Analiza stanowiska pracy
(procesu technologicznego, wyposazenia, organizacji pracy itp.)

1l

Ustalenie listy czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych
I niebezpiecznych wystepujacych przy okreslonej pracy

Ustalenie metod badan i pomiarow czynnikdw srodowiska pracy
wystepujacych przy okreslonej pracy

1l

Przeprowadzenie badan i pomiaréw czynnikow srodowiska pracy
wystepujacych przy okreslonej pracy

Poréwnywanie wynikow badan i pomiaréw z normatywami okreslonymi
we wtasciwych przepisach i Polskich Normach (NDS, NDN i inne wymagania)

1l 1l

Wszystkie normatywy spetnione Normatywy niespetnione




(OCENEN AR 2N OEOWED®

Wszystkie normatywy spetnione

!

Normatywy niespetnione

]!

Wykonanie analizy przyczyn wystepujacych zagrozen oraz techniczno-
-organizacyjnych mozliwosci ograniczenia (wyeliminowania) zagrozen

<L

iyt

Ograniczenie (wyeliminowanie)
zagrozen mozliwe

Ograniczenie
(wyeliminowanie)

U

zagrozen nie jest mozliwe

Ustalenie przedsiewziec¢ w celu
wyeliminowania (ograniczenia) zagrozen

Wyeliminowanie (ograniczenie) zagrozen

!

Y

Y

Ocena poziomu ryzyka zwigzanego z wykon

ywaniem okreslonej pracy

1§

Poziom ryzyka akceptowany C NIE 7

1y

Dokonac redukcji ryzyka

KONIEC




POMIESZEZENENIEIEY

WsSrdd pomieszcze n pracy wyrd zniamy:

pomieszczenia state] pracy, w ktorych tgczny czas przebywania tego samego
pracownika w ciggu jednej zmiany przekracza 4 godziny,

pomieszczenia czasowe] pracy, w ktorych taczny czas przebywania tego
samego pracownika w ciggu jednej zmiany wynosi od 2 do 4 godazin,




POMIESZEZENENIEIEY

Na kazdego z pracownikéw jednoczesnie zatrudnionych w pomieszczeniu
pracy statej powinno przypadac co najmniej 2 m2 wolnej powierzchni
podtogi niezajetej przez urzadzenia techniczne, meble, sprzet itp. i 13 m3
wolnej objetosci pomieszczenia niezajetej przez urzadzenia, meble, sprzet

itp.

Podtoga w pomieszczeniu pracy powinna byc:
- stabilna,

- rowna,

- niesliska,

- odporna na scieranie i nacisk,

- fatwa do utrzymania w czystosci.




Oswietlenie pomieszcze n pracy

Oswietlenie dzienne

Liczba, powierzchnia i rozmieszczenie okien w pomieszczeniach pracy
powinny zapewnia¢ pracownikom, stosownie do rodzaju wykonywanych
przez nich prac, dostateczne oswietlenie dzienne oraz nalezyte
przewietrzanie pomieszczen.
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Warunki dotyczgce oswietlenia pomieszczen swiattem dziennym okreslane sg
za pomocyg wspotczynnika oswietlenia dziennego (wyrazonego w %),
stanowigcego stosunek natezenia oswietlenia w danym punkcie wnetrza do

rownoczesnie wystepujgcego natezenia oswietlenia w otwartej przestrzeni na
ptaszczyznie poziomej.




Oswietlenie pomieszcze n pracy

Oswietlenie dzienne

Niezaleznie od o swietlenia dziennego pomieszczenia pracy
powinny by € wyposa zone w o swietlenie elektryczne o nat ezeniu
dostosowanym do rodzaju wykonywanych prac oraz wymagan ej
ich doktadno sci.

Warto sci co do nat ezenia o swietlenia w biurach podanes g
w Polskiej Normie.

Natezenie swiatla dla stanowisk komputerowych powinno
wynosi ¢ co najmniej 500 Luxow.

o
P
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Oswietlenie pomieszcze n pracy

Najmniejsze
dopuszczalne srednie
natezenie oswietlenia Ix

Rodzaje czynnosci lub pomieszczen

100

Praca nieciagla i czynnosci dorywcze przy bardzo ograniczonych
wymaganiach wzrokowych, np.:
U sporadyczna obstuga urzadzen technologicznych,
obsfuga kotiow centralnego ogrzewania,
O mycie i czyszczenie samochodow w garazach,
U pomieszczenia sanitarne,
O hole wejsciowe,

200

U mato doktadne prace Slusarskie i prace na obrabiarkach do metali,
O wyrob akumulatorow, kabli, nawijanie cewek grubym drutem,

U jadalnie, bufety i swietlice,

U sale gimnastyczne, aule, sale zajec¢ ruchowych w szkotach,

U portiernie.

300

Praca przy przecietnych wymaganiach wzrokowych, np.:

U srednio dokfadne prace slusarskie i prace na maszynach do metali,
U szpachlowanie, lakierowanie,

U fatwe prace biurowe z dorywczym pisaniem na maszynie.




Oswietlenie pomieszcze n pracy

Najmniejsze
dopuszczalne srednie
natezenie oswietlenia Ix

Rodzaje czynnosci lub pomieszczen

500

Praca przy duzych wymaganiach wzrokowych, np.:
O prace slusarskie | prace na maszynach do metali,
U repasacja, szycie i drukowanie tkanin,

O druk reczny i sortowanie papieru.

750

Diugotrwata i wytezona praca wzrokowa, np.:

U bardzo dokiadne prace slusarskie i prace na maszynach do metali,

O szlifowanie szkiet optycznych i krysztatow,

U oczyszczanie, wyskubywanie wezetkow, wypruwanie, cerowanie,
naprawianie usterek w przemysle wiékienniczym,

U prace kreslarskie.

1000

Diugotrwala i wyjatkowo wytezona praca wzrokowa, np.:
U montaz najmniejszych czesci i elementow elektronicznych,
O kontrola wyrobow wiokienniczych.




Przeznaczenie pomieszczenia

Dopuszczalny poziom
ekspozycji na ha tas (dB)

Pomieszczenie do pracy

N . 35
wymagajacej silnej koncentracji
Pomieszczenie administracyjne 45
w wewnetrznymi zrodtami hatasu
Pomieszczenie administracyjne 40

bez wewnetrznych zrédet hatasu




Redukcja hatasu polega na:

stosowaniu mato hatasliwych procesow technologicznych,
mechanizacji i automatyzacji procesow technologicznych,
konstruowaniu i stosowaniu cichobieznych maszyn, urzadzen i narzedzi,

wtasciwym pod wzgledem akustycznym rozplanowaniu zakiadu
| zagospodarowaniu pomieszczen,

stosowaniu srodkdéw ochrony przeciwdzwiekowej (materiatdw i ustrojow
dzwiekochtonnych  tlumikow  akustycznych, obuddéw i ekranow
dzwiekochtonno - izolacyjnych,),

stosowaniu $rodkéw ochrony przeciwwibracyjnej (wibroizolowanych
fundamentow maszyn i urzgdzen oraz amortyzatorow drgan).




Weityleic)zl

Wentylacja to wymiana powietrza w pomieszczeniu lub jego czesci majgca
na celu usuniecie powietrza zuzytego | zanieczyszczonego oraz
wprowadzenie powietrza zewnetrznego. Dzielimy jg na naturalng
| mechaniczna.

Powietrze w pomieszczeniu pracy:

Skiad powietrza w pomieszczeniu pracy powinien by¢ zblizony do sktadu
normalnego powietrza atmosferycznego,

Zanieczyszczenie powietrza substancjami chemicznymi nie powinno by¢
szkodliwe dla zdrowia,

Parametry stanu fizycznego powietrza i jego predkos¢ powinny byc¢ tak
dobrane, aby odczucie cieplne cziowieka byto przyjemne, tzn., aby nie
odczuwat chtodu i nadmiernego ciepta,

Powietrze nie moze miec przykrego zapachu.




@0ZEeWene

« W pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ temperature odpowiednig do
rodzaju wykonywanej pracy (metod pracy i wysitku fizycznego niezbednego
do jej wykonania) nie nizszg niz 14 T (287 K), chyba Zze wzgledy
technologiczne na to nie pozwalajg. W pomieszczeniach pracy, w ktorych
jest wykonywana lekka praca fizyczna, i w pomieszczeniach biurowych
temperatura nie moze byc¢ nizsza niz 18 T (291 K).

« Pomieszczenia i stanowiska pracy powinny by¢ zabezpieczone przed
niekontrolowang emisjg ciepta w drodze promieniowania, przewodzenia
| konwekcji oraz przed naptywem chtodnego powietrza z zewnatrz.




Pomieszczenia higieniczno - sanitarne

* szatnie,

* umywanie,

e pomieszczenia z natryskami,

* ustepy,

» jadalnie z wyjatkiem stotowek,

* pomieszczenia do wypoczynku,

* pomieszczenia do ogrzewania sie pracownikow,

 pomieszczenia do prania, odkazania, suszenia i odpylania odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualne;.




Pomieszczenia higieniczno-sanitarne powinny znajdowac¢ sie w budynku,
w ktorym odbywa sie praca, albo w budynku potgczonym z nim
obudowanym przejsciem, ktore w przypadku przechodzenia z ogrzewanych
pomieszczenh pracy powinno byé rowniez ogrzewane.

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne powinny byC¢ usytuowane w sSposob
uniemozliwiajgcy pracownikom korzystajgcym z nich przechodzenie przez
pomieszczenia, w ktorych stosowane sg substancje trujgce lub materiaty
zakazne albo wykonywane sg prace szczegolnie brudzace, jezeli nie
pracujg oni w kontakcie z tymi czynnikami.

WysokosS¢ pomieszczen higieniczno-sanitarnych nie powinna by¢ w swietle
mniejsza niz 2,5 m (z wyjatkiem tazni ogolnodostepnej, ktorej wysokosc
powinna wynosi¢c co najmniej 3,0 m). Dopuszcza sie zmniejszanie
wysokosci do 2,2 m w swietle — w przypadku usytuowania ich w suterenie,
piwnicy lub na poddaszu (z wyjatkiem ogolnodostepnych ustepow i tazni).




Pomieszczenia higieniczno - sanitarne

Sciany pomieszczenia higieniczno-sanitarnego powinny byé do wysokosci
Cco najmniej 2 m pokryte materiatami gtadkimi, nienasigkliwymi i odpornymi
na dziatanie wilgoci.

W pomieszczeniach umywalni i natryskow na podtogach wykonanych
z materialdbw o duzym przewodnictwie ciepta nalezy utozy¢ w miejscach
mycia podktadki izolujgce (podesty).

Pracodawca zatrudniajgcy do dwudziestu pracownikdw powinien zapewnic
Im co najmniej ustepy i umywalki, a takze warunki do higienicznego
przechowywania odziezy wiasnej (domowej), roboczej i ochronnej oraz do
higienicznego spozywania positkow.

Pracodawca zatrudniajgcy pracownikdw niepetnosprawnych powinien
zapewni¢ dostosowanie urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz dojs¢ do
nich — dla potrzeb i mozliwosci tych pracownikow, wynikajgcych ze
zmniejszonej sprawnosci, zgodnie z przepisami techniczno-budowlanymi.
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Na kazdego pracownika
W pomieszczeniu

z komputerami

powinno przypadac:

O minimum 13 m 3
wolnego wnetrza,

O minimum 2 m 2 wolnej
powierzchni podtogi.

[T

Oswietlenie powinno
zapewnia¢ komfort
pracy wzrokowe,).
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Ustawienie sprz etu wzgl edem o swietlenia

[ :
zastony verticale

oswietlenie sufitowe

o rozproszone ™

Ustawienie monitorow

[ y 4 powinno byc¢ réwnolegte
do okien i linii Swiatet
sufitowych (ptaszczyzna
ekranu jest prostopadta
do okna)




Preigel z onfotiigranm - WYrlEry 1 adlge ro5e]

1. Monitor - pokryty warstwg
antyodbiciowg lub wyposazony
w odpowiedni filtr.

2. Klawiatura - min. 10 cm od
krawedzi stotu.

3. Krzesto - stabilne, na kotkach
Z podstawg min.
pieciopodporowg oraz regulacjg
wysokosci 40 + 50 cm, z
mozliwoscig obrotu o 360°
Siedzisko wyprofilowane,
pochylenie oparcia 5°do przodu
| 30°do tytu.

55 + 75 cm

4. Podno zek - kat pochylenia 0°+
15° wysoko s¢ dostosowana do
potrzeb pracownika.
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Wymiary stotu pod monitor

(Jesli monitor stoi na komputerze, wowczas

stot musi byc¢ nizszy, ale tak, by odlegtosé
od podtogi do blatu klawiatury wynosita
E co najmniej 50 cm)
!\ l/‘L : : , . ;-
— Krzesto powinno mie € mozliwo s¢
i regulacji jak najwi ekszej
Loparcie liczby elementéw:
g Podiokietnik wysokosé, glebokose
\ regulacja i pochylenie siedziska,
oparcia wysokos$é i pochylenie oparcia

dzwignia regulaciji

siedzisko ) .
siedziska



FreiflSgart £ SeZp)Y

Zasady prawidtowego przenoszenia ci ezarow

1. Trzymac ciezar tak blisko ciata, jak to jest tylko mozliwe.

2. Podczas podnoszenia minimalizowac ruchy tutowia (pochylenia, sktony, skrecenia).

3. Przenosi¢ ciezary na opuszczonych rekach. Dzwiganie ciezaru przy zgietych w stawie
tokciowym rekach zwieksza dwukrotnie obcigzenie.

4. W celu zabezpieczenia i ograniczenia przecigzen ukfadu miesniowo-szkieletowego
nalezy stosowac pasy wzmacniajgce.

Postawa nieprawid towa  Postawa prawid towa

SN A

]

25k : Ty
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MASA DOPUSZCZALNA PODNOSZONYCH I
PRZENOSZONYCH LADUNKOW DLA
MEZCZYZN [kg]

Rodza) pracy 16-18 lat od 18 lat
Praca stala 12 30
Praca dorywcza 20 20

Kobieta w cigzy
| karmigca piersiq;
Praca stata — 3 kg
Praca dorywcza — 5 kg

MASA DOPUSZCZALNA PODNOSZONYCH |
PRZENOSZONYCH LADUNKOW DLA KOBIET [kg]

Rodza) pracy 16-18 lat od 18 lat
Praca stala S 12
Praca dorywcza 14 2{
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. Eliminacja zrédet czynnikdw szkodliwych przez dobdr nieszkodliwych
surowcow (lub zastepowanie bardziej szkodliwych mniej szkodliwymi
surowcami), potfabrykatow, dobor procesow technologicznych oraz maszyn
| urzadzen nie stwarzajgcych zagrozen czynnikami fizycznymi, chemicznymi
| biologicznymi, unieszkodliwianie odpadow.

. Ograniczenie oddziatywania tych czynnikOw poprzez odsuniecie cztowieka
z obszaru ich oddziatywania poprzez zastgpienie cztowieka przez roboty,
mechanizacje, automatyzacje (zdalne sterowanie i obserwowanie procesu),
optymalne rozmieszczenie Ilub wydzielenie ucigzliwych urzadzen,
zapewnienie wiasciwego transportu surowcow, poffabrykatow, wyrobow
oraz odpadow, stosowanie sygnalizatorow standw niebezpiecznych lub
uniemozliwienie wejscia cztowieka w strefe zagrozenia.
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Ograniczenie oddziatywania na cztowieka czynnikow szkodliwych poprzez
ostoniecie strefy narazenia stosowanie odpowiednich kubatur budynkow,
materiatow dzwiekoizolacyjnych, hermetyzacje procesow produkcyjnych
przed wydostawaniem sie do otoczenia gazow, par, cieczy i ciat statych
(pytow),stosowanie zbiorowych srodkow ochronnych w pomieszczeniach
oraz na stanowiskach pracy (ostony, ekrany, wentylacja, klimatyzacja).

Ograniczenie wplywu tych czynnikbw przez zastosowanie ochron
osobistych dobor i wkasciwe stosowanie ochron osobistych, w zaleznosci
od istniejgcych zagrozen, odpowiednie przechowywanie i konserwacje
ochron osobistych, zasady przydziatu ochron osobistych, stosowanie
znakow nakazu stosowania ochron osobistych.
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. Ograniczenie zagrozenia cztowieka czynnikami szkodliwymi przez wiasciwy
dobdr pracownikdéw i organizacje pracy oraz oddziatywanie na bezpieczne
zachowania pracownikOw przestrzeganie przeciwwskazan zdrowotnych do
zatrudnienia na danym stanowisku pracy, przestrzeganie obowigzku
zatrudniania pracownikow o wiasciwych kwalifikacjach zawodowych, dobor
psychologiczny, dziatania organizacyjne (przerwy w pracy, rotacja,
skrocony czas pracy), szkolenia, system kar i nagrod, wptyw kierownictwa
na bezpieczne zachowanie pracownikOw, ostrzeganie o zagrozeniach
| zakresie wykonywania pewnych czynnosci (sygnaty bezpieczenstwa, znaki
| barwy bezpieczenstwa).




Zagrozenia w srodowisku pracy




Qocl=Zarlle flelZ el Wzt

Przyczyna:

- niewta sciwe o swietlenie sztuczne
pomieszcze A, migotanie swietldwek,
- sprawdzanie dokumentéw, Skutki:
opracowywanie dokumentow,
- praca przy monitorze,

ey ) o - pogorszenie ostro sci widzenia,
- obstugiwanie urz gdzen audiowizualnych

- zmeczenie, rozdra znienie
psychiczne,

- bal gltowy,

- mikrool $nienie spojowek

Ochrona:
- dostosowanie o swietlenia sztucznego do wymaga nh norm,
- utrzymanie w czysto $ci szyb okiennych, opraw o swietleniowych oraz
niezastanianie okien firanami,
- W razie nastonecznienia stosowa ¢ zaluzje przeciwstoneczne,
- przestrzeganie zasad bezpiecznej pracy z urz  adzeniami audiowizualnymi.




ZaOlCZENENIGIoEICZNE

Przyczyna:

- nieodpowiedni stan urz adzen sanitarno —
higienicznych,

- brak srodkéw higieny (ptynne mydtio, Skutki:
papier toaletowy, srodki odka zajace, itp.),

- kontakt z wsp6 tpracownikami chorymi na - choroby zaka zne (zapalenie
choroby wirusowe, bakteryjne i grzybiczne. watroby typu B, ospa, potpasiec,

grypa, ré zyczka, pateczka
czerwonki, gronkowiec ztocisty,
paciorkowiec ropotwaorczy)

Ochrona:

- utrzymanie nale zytego stanu sanitarno — higienicznego szkoty,
- profilaktyczna opieka lekarska,
- stosowanie szczepie n ochronnych przeciw grypie i WZW.



@IGCIaZERIEISIZWNCZIE

Przyczyna:

- monotonia czynno sci wykonywanych
W pozycji siedz 3acej,

- diugotrwate przebywanie w okre  $lonej Skutki:

nie zawsze korzystnej pozycji np. przy

klawiaturze, - dyskomfort silnie wptywa na
- nie ergonomiczne stanowisko pracy, migsnie plecow, ramion,

obci gza kregostup, powoduje
bole kr egostupa oraz bole
nadgarstka.

- brak przerw w pracy.

Ochrona:

- organizacja stanowiska pracy zgodnie z zasadami ergo  nomii,

- kobiety w ci gzy nie mog g pracowa ¢ przy komputerze dtu zej, niz cztery godziny
dziennie,

- 5 — minutowa przerw € po kazdej przepracowanej godzinie,

- ¢wiczenia ciata (powstanie i przeci aganie si @) i wzroku co jaki § czas podczas

pracy.



(OSHENSZEISHIENIOWICIZEHNIE

Przyczyna:

- ostre czesci urzgdzen biurowych, papier

- ostre noze, tarki w kuchni

Ochrona:

- prawidtowe obchodzenie sie
ze sprzetem biurowym,

- 0Stroznosc,

- zachowanie szczego6lnej uwag
podczas krojenia, siekania itp.




Gorzicel Woclel, 9gs] 1

Przyczyna:

- positki | napoje przyrzadzane w kuchni, jadalni

Ochrona:

- zachowanie szczegolnej ostroznosci
przy obchodzeniu sie z gorgcymi mediami



Przac) Zarlle Ui reielt) fuent

: Pozycja
Eozycia nieprawidlowa

prawidiowa

Skutki pracy
W nieprawidiowej
pozycji ciata
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Przyczyna:

- sliska, nieréwna posadzka, U w A G A!

- nierowno utozona wyktadzina

SLISKA PODLOGA

Ochrona:

- natychmiastowe sprzagtanie mokrej, zattuszczonej posadzki,
- uwaga,
- naprawa nierownych posadzek, wygtadzenie wyktadzin itp.
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BIRACEMNEIERYCZNIT

Zainstalowane urzadzenia, przewody, gniazda, przediuzacze powinny by¢
sprawne technicznie i gwarantowac bezpieczenstwo pracy. Codziennie, przed
rozpoczeciem pracy, nalezy dokonywac przegladu tych urzadzen.

Porazenie pradem elektrycznym najczescie]
nastepuje w wyniku:

zainstalowania wadliwych urzadzen,
niewlasciwe] obstugi urzadzen,
podejmowania préby naprawy instalacji

i urzadzen bez posiadania odpowiednich
kwalifikacji.




Obewi azkiw Wypadkilpo zaru

UL INNEgE zadre: zenia

Kto zauwa zy po zar, kleske zywiotow 3
lub inne miejscowe zagro zenie,
obowi gzany jest niezwtocznie zawiadomi €
osoby znajduj ace sie w strefie zagro zenia
oraz jednostk e ochrony przeciwpo zarowej,

badz policj e lub wojta albo soltysa.




Oboewi azkiw wypadku poe: zaru

U INREQeI Zagre: zenia

e zachowac spokdj, ostrzec wspotpracownikow,
e zaalarmowac straz pozarna,

» odigczy¢ spod napiecia urzgdzenia elektryczne, wytgczyé
Instalacje wentylacyjne, transportowe i grzewcze,

e zamkng¢ gtowny zawor gazowy, zablokowac rurociagi,

» natychmiast opusci¢ miejsca niebezpieczne oznakowanymi
drogami ewakuacyjnymi, w razie zadymienia przemieszczac sie
trzymajgc gtowe na wysokosci ok. 1 m (ochrona przed dymem
| cieptem),

* nie uzywac wind




Alaimmoewanie stra: zy po zare)

Aby zaalarmowa € straz pozarng nalezy:

O nacisngc reczny sygnalizator pozaru

O z najblizszego telefonu potaczy¢ sie ze stanowiskiem
\ alarmowania strazy pozarnych lub centralg zaktadowg i zgtosic¢:

> - CO sie pali?
(rodzaj pomieszczenia lub jaki budynek itp. wzglednie rodzaj

innego zdarzenia przy ktorym niezbedna jest interwencja
stuzb ratowniczych),

- gdzie sie pali?
adres, jakie jest zagrozenie? czy w obiekcie znajdujg sie
ludzie, jakie obiekty sg w sgsiedztwie i czy sg zagrozone?
- kto zgtasza?




Zasady post epowania podczas po. zarnu

* Nie narazajgc wtasnego bezpieczenstwa,
uczestniczyC¢ w dziataniach ratowniczo-gasniczych,
az do czasu przybycia strazy pozarne,;.

» Okrywac i zawijac¢ palgce sie osoby w koce
gasnicze, ptaszcze itp.

(W razie koniecznosci gaszenia ognia -
obracac¢ osobe poszkodowang)

 Nigdy nie gasic¢ ptongcego ttuszczu woda.

« Z chwilg przybycia strazy pozarnej udzieli¢
dowddcy sekcji stosownych informacji,
przekazaé plany budynku, drog ewakuacyjnych
| ratunkowych, a takze wtasciwe klucze.




Zasady post epowania W czasie gaszenia pe zaru

 QOdfiaczyc¢ urzadzenia odbiorcze elektrycznosci, zamkng¢ zawory
gazowe, zamkngc¢ okna i drzwi, wytgczy¢ instalacje wentylacyjne lub
klimatyzacyjne.

 Gasnice uruchamia ¢ dopiero przy zrodle
pozaru.

W miare mozliwosci nalezy ustawic sie
plecami do kierunku wiatru.

 Zachowac ostroznosc¢ przy otwieraniu zamknietych

drzwi:

1. Najpierw ostroznie, tworzac waska szczeline,
uchyli¢ drzwi, chowajac sie jednoczesnie
za oscieznicg drzwi
lub:

2. Wpusci¢ przez szczeline krotki strumien srodka e
gasniczego, nastepnie otworzy¢ drzwi i rozpoczg¢ gaszenie pozaru.




Zasady pPost epowania W czasie gaszenia pe zaru

 Gasnice nalezy trzymac pionowo.
*  Gasic¢ strumieniem skierowanym od dotu do gory i od przodu do tytu.

. W przypadku pozaru silnikbw pojazdéw mechanicznych: nie kierowaé strumienia na
zamknietg pokrywe silnika, lecz gasi¢ przez otwory chtodzgce lub od spodu.
. Pozary cieczy nie znajdujgcych sie w ruchu:
nie rozpraszac cieczy silnym strumieniem, lecz pokrywac ognisko pozaru gaszgcym
obtokiem (rozpylonym srodkiem gasniczym).
. Gasi¢ wytgcznie za pomocg przeznaczonego do tego celu podrecznego sprzetu
gasniczego.




k. ancuch pierwszej pomocy

Sprawdz, czy poszkodowany jest przytomny,
czy oddycha, czy ma wyczuwalne tetno.
Wezwij natychmiast pomoc oraz pogotowie

Jezeli poszkodowany nie oddycha ra_tunkowe. Za_lbezpiecz miejsce Wypz_:ldku.
i ma zatrzymanie krazenia krwi - Nie opuszczaj osoby poszkodowane.

daj szanse ratunku - masz 4 minuty na
uratowanie mozgu przed niedotlenieniem
niezwtocznie rozpocznij podstawowe
czynnosci ratunkowe. Prowadz zastepcze
oddychanie i masaz posredni serca.
Unie$ nogi poszkodowanego.

Kontynuuj dziatania do momentu
przybycia pogotowia ratunkowego.




Badanie t etna | oddychania

Odchyl gtowe nieprzytomnego do tytu, podtrzymaj
zuchwe. Sprawdz, czy styszysz, czujesz wydech
osoby poszkodowanej. Zaobserwuj, czy sg widoczne
ruchy oddechowe klatki piersiowej

| brzucha. Nie korzystaj z pomocy
piorka, lusterka lub szkta, bo mogg dac
fatszywy wynik. Jezeli nieprzytomny
nie oddycha, rozpocznij zastepcze
oddychanie.

Sprawdz tetno na tetnicach szyjnych. Czterema
ztozonymi palcami, na przedniej powierzchni szyi.
Symetrycznie, po lewej | po prawej stronie krtani.
Jezeli masz ktopoty z lokalizacjg miejsca, porownaj
u siebie. Jezeli tetno nie jest wyczuwalne po obu
stronach, poszkodowany nie oddycha i jest
nieprzytomny, rozpocznij natychmiast
masaz posredni serca i zastepcze
oddychanie.



Udro znienie dr 6g oddechowych

Z jamy ustnej osoby nieprzytomnej nalezy
usungc ewentualne ciata obce (rowniez protezy
zebowe). W tym celu odchylamy gtowe na bok,
otwieramy usta i dwoma palcami wygarniamy
zawartosc¢ na zewnatrz. Wskazane jest
uprzednie witozenie rekawiczek ochronnych.
Nie wolno stosowac zadnych narzedzi.

W celu udroznienia gérnych drog oddechowych,
odchyl gtowe nieprzytomnego do tytu.
Podciggnij zuchwe do gory. Mozna ewentualnie
zawiesi¢ dolne zeby na gornych. Mozna
podtozy¢ niewielki watek z ubrania pod kark.




Resuscytacja

U nieprzytomnego kontrolujemy obecnosé¢ oddychania i tetna na tetnicach szyjnych.

Osobe nie oddychajgca ratujemy zastepczym oddychaniem technikg usta-usta.

Odchylamy gtowe poszkodowanego do tytu. Oczyszczamy jame ustng z ewentualnych

ciat obcych. O ile to mozliwe korzystamy z maseczek jednorazowych do sztucznego
oddychania. Uszczelniamy usta wokoét ust. Zaciskamy nos poszkodowanego. Wykonujemy
wdech (okoto 0,3 - 0,5 litra powietrza), tak aby uniosta sie klatka piersiowa. Robimy przerwe
na wydech. Powtarzamy z czestoscig 10-20 oddechéw na minute.

Osobe z zatrzymaniem krazenia uktadamy
na twardym podtozu. Unosimy wysoko jej
nogi, opierajac np. o stot. Odstaniamy jej klatke piersiowg. Opieramy dtonie na dolnej potowie
mostka, 2-3 cm od kata podzebrowego. Uciskamy rytmicznie na gtebokos¢ 3-5 cm, nie odry-
wajgc dioni. Czestotliwos¢ uciskania: 80-100 ucisnie¢ na minute. Proporcja ucisku do rozluz-
nienia jak 1:1. Co 30 ucisnie¢ mostka robimy 2 zastepcze oddechy.

Kontynuujemy dziatania ratownicze do czasu przybycia lekarza.



Uktadanie w pozycji boczne| bezpiecznej (1)

1, —
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* Przed utozeniem osoby nieprzytomnej na boku
W pozycji bezpiecznej, nalezy wykluczy¢ uraz
kregostupa szyjnego. Mozemy to oceni¢ wedtug
przyczyny wypadku.

« U lezgcego na plecach zginamy noge w kolanie.
Postugujac sie noga jak dzwignig, odchylamy
biodro. Pod posladek i plecy wsuwamy ramie

| dton.

* Chwytamy za drugie ramie i biodro.

Korzystajgc z osi obrotu wokoét "dolnego” ramienia
przewracamy poszkodowanego

na bok.



Uktadanie w pozycji boczne| bezpieczne) (2)

*U lezgcego na boku, "dolne" ramie
wysuwamy za plecy, aby ustabilizowac
pozycje ciata.

*Gtowe odchylamy, a pod twarz
podktadamy dton "gornej” reki.

*Poszkodowanego nie pozostawiajmy

bez opieki. Chronmy przed wychtodzeniem.
Kontrolujmy tetno i oddychanie.

Co 1-2 godziny obracajmy delikatnie

na drugi bok.




Urazy gtowy I klatki piersiowe]

Osobe przytomng z rang gtowy nalezy utozyc¢

W pozycji potsiedzacej podpartej. Rane ostoni¢
jatowg gaza. Nie wolno uciskac rany, poniewaz
grozi to uszkodzeniem mozgu.

Osobe z rang klatki piersiowe] nalezy utozyc
W pozycji potsiedzacej podpartej. Rane przykryc
jatowg gazg i ucisng¢. Opatrunek trzeba
dodatkowo przykryc folig, a jej brzegi doktadnie
uszczelnic plastrem. Zapobiega to ewentualne]
odmie optucnowej.



Urazy brzucha i wstrz as

Poszkodowanego z rang brzucha nalezy utozyC na plecach, z lekko ugietymi
nogami, by zmniejszy¢ napiecie miesni sciany brzucha. Rane przykry¢ duzym
jatowym opatrunkiem z gazy lub chusty trojkatnej. Nie uciskac rany, nawet
gdyby doszto do wytrzewienia.

Poszkodowanych we wstrz gsie nigdy nie pozostawiac¢ bez opieki. W celu
ochrony przed utratg ciepta mozna okry¢ chorego kocem lub folig
termoizolacyjng NRC. Aby poprawic krazenie krwi,

nalezy unies¢ wyzej nogi.




Opatrywanie z taman

Opatrywanie zwichni e¢€ i ztaman

Ztamang konczyne gorng nalezy unieruchomic do klatki piersiowej, np. potg
bluzy, koszuli. Ztamang noge nalezy unieruchomi¢ wigzac z drugg zdrowag nogg
za pomocg bandaza lub chusty.

Uraz kr egostupa

Podejrzewajgc ztamanie kregostupa nalezy unika¢ przenoszenia poszkodowanego.
Ustabilizowac gtowe watkami z ubrania. Nogi mozna zwigzac razem ze soba.

O ile to mozliwe, transport powinien sie odbywac po usztywnieniu kregostupa
szyjnego kotnierzem usztywniajgcym.




Opatrywanie rany urazowej (1)

» Zraniong konczyne dobrze jest
unies¢ powyzej poziomu serca.

» Rane trzeba ucisng¢ opatrunkiem
z gazy, tak aby zatamowac krwotok.
Ratownik nie powinien zapominac
o rekawiczkach ochronnych.




Opatrywanie rany urazowej (2)

» Opatrunek z gazy nalezy silnie
przywigzac bandazem lub chustg
trojkatna.

» Jezeli opatrunek przekrwawia,
na pierwszg warstwe mozna
przytozy¢ watek z bandaza lub
gazy i silnie przywigzac
nastepnym bandazem.




Ciato obce w ranie

 Jezeli w ranie utkwit jakis kawatek
metalu, drewna, szkia (ciato obce),
nie nalezy go z rany wyrywac. Na ostrzu
obkurczyty sie miesnie, moze ono tkwi¢
pomiedzy naczyniami krwionosnymi
| nerwami. Wyrywanie grozi silnym
krwotokiem i uszkodzeniem nerwow.

* Wokot ciata obcego uktadamy gaze
jatowa, rolki bandaza, tak aby
stabilizowac, a nie przemieszczac
je w ranie. Dociskajgc brzegi rany
tamujemy krwotok.

» Opatrunek z gazy mocujemy delikatnie
bandazem lub chustg trojkatna.
Stabilizujemy zraniong czesc¢ ciata.




Amputacja urazowa

* W razie amputacji urazowej nalezy
zachowac spokoj. Unies¢ zraniong
konczyne powyzej poziomu serca.
Ponizej rany zacisng¢ opaskg uciskowg
z tasmy lub chusty trojkatne.

* Na rane potozy¢ gruby opatrunek
z gazy sterylnej i mocno docisngc
bandazem. Opaske uciskowg nalezy
rozluznia¢ raz na godzine, zeby
nie doszto do martwicy tkanek.

« Amputowane czesci ciata umieszczamy
w plastikowym worku, a ten w nastepnym
worku z wodg z lodem.

Tak zabezpieczone by¢ moze
uda sie jeszcze replantowac.




Oparzenie termiczne

» Ptongcg odziez nalezy ugasic
wodag lub kocem gasniczym.

» Oparzenie natychmiast schtodzic
zimng woda. Zdjac obraczki,
pierscionki, zegarek.

* Po schtodzeniu okry¢ oparzenie
jatowym opatrunkiem.
Nie smarowac¢ kremem,
nie dezynfekowac spirytusem.




