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Szkodliwe czynniki biologiczne -
informacje ogdlne

Wprowadzenie

Prace narazajace pracownikdéw na dziatanie czynnikéw biologicznych wystepuja
na catym swiecie i dotyczag kazdego spoteczenstwa. Szacuje sie, ze w skali catego
globu, co najmniej kilkaset milionéw ludzi narazonych jest w procesie pracy
na dziatanie tych czynnikéw, a w bardzo wielu srodowiskach pracy sa one gtow-
nym zagrozeniem. Stanowia wiec bardzo wazny problem medycyny pracy i zdro-
wia publicznego.

Nowoczesne rozwigzania problemu narazenia zawodowego na czynniki bio-
logiczne wymagaja interdyscyplinarnego podejscia, udziatu wielu srodowisk i zmia-
ny orientacji dziatan z naprawczych na zapobiegawcze. Dotad narazenie zawodo-
we na czynniki biologiczne kojarzone byto przede wszystkim z placéwkami stuzby
zdrowia. Pracownicy pozostatych branz, zatrudnieni w warunkach narazenia
na dziatanie czynnikéw biologicznych, pozostawali poza strefa dziatan stuzb zaj-
mujacych sie nadzorem nad srodowiskiem pracy i ochrong zdrowia pracujacych.
Ochrona pracownikow we wszystkich obszarach zatrudnienia, w ktérych wystepu-
je kontakt z tymi czynnikami, wymaga uwzglednienia tej problematyki w codzien-
nej praktyce dziatania stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

W Polsce zagadnienia te od 26 maja 2005 r. jednoznacznie reguluje rozpo-
rzadzenie Ministra Zdrowia z 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynni-
kéw biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracow-
nikéw zawodowo narazonych na te czynniki.

Wprowadza ono wszystkie zalecenia zawarte w unijnej dyrektywie 2000/54/\WE
w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dzia-
tanie czynnikéw biologicznych w miejscu pracy i przystosowuije jej przepisy do pol-
skich warunkéw. Reguluje kwestie ochrony pracownikéw podczas wykonywania
czynnosci, w trakcie ktérych wystepuje narazenie na czynniki biologiczne, a takze



przywotuje m.in. wykaz prac narazajacych pracownikéw na dziatanie czynnikow
biologicznych, wsrdd ktérych wymieniono prace w jednostkach ochrony zdrowia.

1. Definicja

Zgodnie z rozporzadzeniem szkodliwe czynniki biologiczne mogace by¢ przy-
czyna zakazenia, alergii lub zatrucia obejmuja:
B drobnoustroje komdrkowe, w tym zmodyfikowane genetycznie;
B jednostki bezkomérkowe zdolne do replikacji lub przenoszenia materiatu
genetycznego, w tym zmodyfikowane genetycznie;
B hodowle komodrkowe;
B pasozyty wewnetrzne cztowieka.

2. Klasyfikacja szkodliwych czynnikéw biologicznych

Podstawa klasyfikacji czynnikow biologicznych jest ich wptyw na zdrowie pra-
cownikow.

W zaleznosci od wtasciwosci zakaznych czynniki biologiczne zostaty zaklasy-
fikowane do 4 grup zagrozen. Kryteriami klasyfikacji czynnikéow do poszczegol-
nych grup sa:

B zdolno$¢ wywotywania choroby u cztowieka i ciezkos¢ jej przebiegu,

B mozliwos¢ rozprzestrzeniania sie choroby w populacji,

B mozliwos¢ zastosowania skutecznej profilaktyki i leczenia.

2.1 Grupa zagrozenia 1

Grupa 1 zagrozenia obejmuje czynniki, ktére niekiedy wywotuja choroby u lu-
dzi, ale wywotanie jest mato prawdopodobne. Czynniki zaliczane do tej grupy
praktycznie nie stanowia zagrozenia dla pracownikéw, dlatego nie zostaty zamiesz-
czone w wykazie szkodliwych czynnikéw biologicznych.

W przypadku pracy z czynnikami nalezacymi do 1 grupy zagrozenia, prze-
strzeganie ogdlnych zasad higieny okreslonych w obowigzujacych przepisach jest
wystarczajacym warunkiem eliminujagcym narazenie lub ograniczajacym stopien
tego narazenia.



Do grupy 1 zagrozenia zalicza sie:

ostabione szczepy bakterii stosowane do produkcji szczepionek oraz osta-
bione szczepionki zywe, ktore w wysokim stopniu utracity swa patogen-
nos¢ (z wytaczeniem badan naukowych nad szczepionkami i ich opraco-
wywania),

szczepy bakterii przeznaczone do celéw laboratoryjnych oraz szczepy wy-
korzystywane w celach produkcyjnych, np. do produkcji enzyméw stoso-
wanych w $rodkach pioracych,

drozdze stosowane w celach produkcyjnych (np. Saccharomyces cerevi-
siae do produkcji wyrobdw piekarniczych),

czynniki biologiczne o dziataniu uczulajacym, przede wszystkim grzyby
plesniowe, niektére gatunki z rodzaju Aspergillus (np. Aspergillus niger)
lub Penicillium (np. Penicillium camembertii).

2.2 Grupa zagrozenia 2

Grupa 2 zagrozenia obejmuje czynniki, ktére moga wywotywac choroby u lu-
dzi, moga by¢ niebezpieczne dla pracownikéw, ale rozprzestrzenienie ich w po-
pulacji ludzkiej jest mato prawdopodobne. Zazwyczaj istnieja skuteczne metody
profilaktyki lub leczenia. Do tej grupy naleza, m.in.:

Bakterie:

Staphylococcus aureus (gronkowiec ztocisty), wywotuje zakazenia ukta-
dowe i skory,

Salmonella typhimurium, wywotuje ostry niezyt zotadka i jelit z wymiota-
mi i biegunka,

Clostridium tetani (laseczka tezca), wywotuje tezec.

Grzyby:

Aspergillus fumigatus (kropidlak popielaty), wywotuje grzybice narzadowe,
alergiczne zapalenie pecherzykéw ptucnych, astme, alergiczny niezyt nosa,
Microsporum spp, wywotuje grzybice skory, wtoséw, paznokdi,

Candida albicans (bielnik biaty), wywotuje grzybice skéry i bton sluzowych.

Wirusy:

polio (wirus choroby Heinego-Medina), wywotuje chorobe Heinego-Medi-

na (paraliz dzieciecy),
wirus rozyczki, wywotuje zapalenie stawodw, wykwity skorne, rézyczke,
HAV (wirus zapalenia watroby typu A), wywotuje zapalenie watroby.



2.3 Grupa zagrozenia 3

Grupa 3 zagrozenia obejmuje czynniki, ktére moga wywotywac u ludzi ciez-
kie choroby, sa niebezpieczne dla pracownikoéw, a rozprzestrzenienie ich w popu-
lacji ludzkiej jest bardzo prawdopodobne. Zazwyczaj istnieja skuteczne metody
profilaktyki lub leczenia. Do tej grupy naleza, m.in.:

Bakterie:
— Mycobacterium tuberculosis (pratek gruzlicy), wywotuje gruZlice,
— Yersinia pestis (pateczki dzumy), wywotuja Smiertelng chorobe dzume.

Grzyby:

— Coccidioides immitis, wywotuje zakazenie drég oddechowych,

— Blastomyces dermatitidis (drozdzowiec skérny), wywotuje grzybice skory.

Wirusy:

— Hantawirusy (z wytaczeniem Hantawirus Prospect Hill), wywotuje goraczke
krwotoczng z zespotem nerkowym.

2.4 Grupa zagrozenia 3**

Grupa 3**zagrozenia obejmuje czynniki biologiczne grupy 3 mogace stano-
wic¢ ograniczone ryzyko zakazenia dla pracownikow, gdyz nie sg zazwyczaj zakaz-
ne droga wziewna. Do tej grupy nalezg m.in.:

Bakterie:

— Shigella dysenteriae typ 1 (pateczka czerwonki), wywotuje czerwonke bak-

teryjna,

— Salmonella typhi (pateczka duru brzusznego), wywotuje dur brzuszny

(tyfus).

Wirusy:

—  HIV (ludzki wirus uposledzenia odpornosci), wywotuje AIDS (zespdt naby-

tego uposledzenia odpornosci immunologiczne)),

— Lyssavirus canis (wirus wscieklizny), wywotuje wscieklizne,

— HBV (wirus zapalenia watroby typu B), wywotuje zapalenie watroby.

Pasozyty:

— Echinococcus granulosus (tasiemiec bablowcowy), wywotuje bablowice

watroby, ptuc, mézgu.



2.5 Grupa zagrozenia 4

Grupa 4 zagrozenia obejmuje czynniki, ktére wywotujg u ludzi ciezkie choro-
by, sa niebezpieczne dla pracownikdw, a rozprzestrzenienie ich w populacji ludz-
kiej jest bardzo prawdopodobne. Do grupy 4 zagrozenia zakwalifikowano wytacz-
nie wirusy, m.in.:

Wirusy:

— wirus Ebola, wywotuje goraczke Ebola,

— wirus Lassa, wywotuje goraczke Lassa,

— wirus ospy prawdziwej, wywotuje ospe prawdziwa.

Niestety, zazwyczaj nie istniejg skuteczne metody profilaktyki lub leczenia.

3. Drogi narazenia

Szereg czynnikéw biologicznych moze powodowac u cztowieka zagrozenia
zdrowotne (infekcje, alergie, dziatania toksyczne). Warunkiem wystgpienia zagro-
zenia dla zdrowia jest przedostanie sie czynnikéw biologicznych do organizmu
cztowieka.

Czynniki biologiczne moga przedostawac sie do organizmu cztowieka wyko-
rzystujac 3 gtéwne drogi narazenia:

1) inhalacyjna (powietrzna) — przez wdychanie powietrza zawierajacego
czynniki biologiczne (np. gruZlica, grypa, legionelloza, mononukleoza za-
kazna, odra),

2) skdérng — przez kontakt skory i bton sluzowych (nosa, oczu) z czynnikami
biologicznymi (np. WZW B i C, AIDS),

3) pokarmowa — przez jedzenie i (lub) picie produktéw zawierajacych czyn-
niki biologiczne (np. WZW A, zakazenie pateczkami shigella i salmonelli).

3.1 Bioaerozole

Bardzo duze znaczenie maja czynniki biologiczne przenoszone droga po-
wietrzna, tzw. bioaerozole. S3 to drobne kropelki ptynu lub drobne czasteczki ma-
terii statej, ktore zawieraja zarodniki grzybow, bakterii, wiruséw, czy tez oddziel-
ne mikroorganizmy, pytki rodlin i inne.

Aerozole biologiczne moga odgrywac znaczaca role zarbwno w powstawa-
niu choroéb alergicznych, zakaznych i epidemii, jak i przy ich zwalczaniu. Ze wzgle-



du na skfad jakosciowy oraz znaczenie dla ludzi i zwierzat, wsrod aerozoli biolo-
gicznych wyroznia sie saprofityczne, zakazne i mieszane, czyli sktadajace sie
z dwéch pierwszych. Dziatanie aerozolu biologicznego na uktad oddechowy mo-
ze doprowadzi¢ do zmian chorobotworczych.

4. Wykaz prac narazajacych pracownikéw na dziatanie
czynnikéw biologicznych

Istnieje przekonanie, ze na zagrozenia biologiczne narazeni sg przede wszyst-
kim pracownicy opieki zdrowotnej, ktérzy rzeczywiscie na co dziert maja kontakt
z materiatem biologicznym. Rzadko natomiast zdajemy sobie sprawe, ze czynni-
ki biologiczne oddziatuja na cztowieka przy wielu innych rodzajach prac. Wykaz
prac narazajacych pracownikéw na dziatanie czynnikéw biologicznych zostat
okreslony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia w sprawie szkodliwych czynni-
koéw biologicznych. Pracami narazajacymi pracownikdéw na dziatanie czynnikéw
biologicznych sa prace:

1) w zakfadach produkujacych zywnos¢,

2) w rolnictwie,

3) podczas ktérych dochodzi do kontaktu ze zwierzetami lub produktami
pochodzenia zwierzecego,

jednostkach ochrony zdrowia,
5) w laboratoriach klinicznych, weterynaryjnych lub diagnostycznych,
6) w zaktadach gospodarki odpadami,
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7) przy oczyszczaniu Sciekdw,
8) w bibliotekach, archiwach i muzeach,
9) w przemysle kosmetycznym i farmaceutycznym,
10) w zaktadach fryzjerskich i kosmetycznych,
11) w przemysle spozywczym, drobiarskim i miesnym,
12) w pracowniach biologicznych i mikrobiologicznych,
13) w ztobkach, przedszkolach i szkotach,
14) w ogrodnictwie i sadownictwie i kwiaciarstwie,
15) w przemysle meblarskim i stolarskim,
16) w przemysle hutniczym,
17) w przemysle zaktadoéw celulozowo-papierniczych,



18) w budownictwie przy pracach zwiazanych z produkcja materiatow budow-
lanych, konstrukcji domoéw, drég i mostéw,

19w innych okolicznosciach niz wymienione powyzej, podczas ktorych jest
potwierdzone narazenie na dziatanie czynnikow biologicznych.

Narazenie na czynniki biologiczne wystepuje podczas wykonywania tzw.:

B czynnosci zamierzonych, tj. czynnosci:
— bezposrednio zwigzanych z jednym lub kilkoma czynnikami biologicz-
nymi,
— podczas ktérych gatunek czynnikéw biologicznych jest znany,
— w normalnych warunkach, gdzie narazenie pracownikéw jest w wystar-
czajacym stopniu znane lub przewidywalne.

Wystepuja one, np.:
m w przemysle biotechnologicznym — przy produkgji lekéw, szczepionek,
enzymow, zywnosci,
B w laboratoriach naukowo-badawczych — przy hodowli drobnoustrojéw,
laboratoryjnej obrébce materiatu biologicznego, opracowywaniu szcze-
pionek, badaniach z zakresu inzynierii genetycznej,

B czynnosci niezamierzonych, tj. takich gdzie czynniki biologiczne nie sa
przedmiotem czynnosci ale mogg wystapic jednoczesnie z wykonywana czynno-
$cCia, podczas jej wykonywania, np.:

m w stuzbie zdrowia — czynnosci, podczas wykonywania ktérych ma miej-
sce kontakt z materiatem biologicznym pochodzacym od cztowieka
(krew, ptyny ustrojowe itp.), np. diagnozowanie, leczenie, pielegnacja
i transport pacjentéw, laboratoryjna obrébka materiatu biologicznego,
hodowla drobnoustrojéw,

m w weterynarii — diagnozowanie i leczenie zwierzat,

m w gospodarce odpadami i sciekami — prace zwigzane z zatadowywa-
niem, roztadowywaniem i sortowaniem odpadéw, recznym otwieraniem
workow z odpadami, prace w przepompowniach $ciekdw, przy prasach
i osadnikach z osadem czynnym, prace zwigzane z naprawa, konserwa-
Cjg i czyszczeniem instalacji oraz urzadzen, przerzucaniem kompostu,
opréznianiem szamb, obstuga toalet publicznych, obstuga i konserwa-
Cja toalet ruchomych,



m w rolnictwie, lesnictwie, prace w kontakcie z zaplesniatym sianem,
zbozem i drewnem, kontakt ze zwierzetami oraz ich wydalinami i wy-
dzielinami,

m w przemysle spozywczym i przetworstwie miesnym — przetwarzanie
produktdéw pochodzenia roslinnego (np. zboza, chmielu, przypraw, ka-
wy, herbaty) oraz produktéw pochodzenia zwierzecego (np. mleka,
miesa),

m w bibliotekach, archiwach, muzeach — prace w kontakcie z zaplesnia-
tym materiatem archiwalnym (konserwacja i czyszczenie zbioréw).

Zdecydowanie czesciej pracownik ma do czynienia z niezamierzonym wyste-
powaniem czynnikéw biologicznych w miejscu pracy. Rodzaj stwierdzonych czyn-
nosci ma przetozenie na obowiazki pracodawcédw, tj. m.in. zapewnienie odpo-
wiednich srodkéw hermetycznosci.

Zgodnie z przepisami w przypadku czynnosci zamierzonych w laborato-
riach, w tym w laboratoriach diagnostycznych, oraz w pomieszczeniach dla
zwierzat laboratoryjnych, ktére zostaty celowo zainfekowane szkodliwymi czyn-
nikami biologicznymi zakwalifikowanymi do grupy 2-4 zagrozenia lub ktére sg
podejrzane o zainfekowanie takimi czynnikami, a takze do proceséw prze-
mystowych, w trakcie ktérych stosowane sg szkodliwe czynniki biologiczne za-
kwalifikowane do grupy 2-4 zagrozenia, przyjmuje sie odpowiednie srodki her-
metycznosdi, tj.:

® 2 stopien hermetycznosci, dla szkodliwego czynnika biologicznego za-

kwalifikowanego do grupy 2 zagrozenia;

= 3 stopien hermetycznosci, dla szkodliwego czynnika biologicznego za-

kwalifikowanego do grupy 3 zagrozenia;

m 4 stopien hermetycznosci, dla szkodliwego czynnika biologicznego zakwa-

lifikowanego do grupy 4 zagrozenia.

Natomiast, w przypadku tzw. czynnosci niezamierzonych w laboratoriach dia-
gnostycznych oraz w pomieszczeniach dla zwierzat laboratoryjnych, prowadzone
s prace z materiatami, w odniesieniu do ktérych istnieje niepewnos¢ co do obec-
nosci szkodliwych czynnikéw biologicznych mogacych wywotywa¢ choroby u lu-
dzi stosuje sie 2 stopien hermetycznosci, a stopnie hermetycznosci 3 lub 4 wtedy,
gdy zachodzi taka koniecznos¢.
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5. Obowiazki pracodawcéw

Do obowiazkéw pracodawcdw nalezy:

1) Wytypowanie szkodliwych czynnikéw biologicznych w Srodowisku pracy
na stanowiskach pracy,
2) Dokonanie klasyfikacji i rodzaju szkodliwych czynnikéw biologicznych wy-
stepujacych w srodowisku pracy,
3) Ocenienie stwierdzonych i mogacych wystapi¢ potencjalnie choréb zwia-
zanych z wykonywaniem prac ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi,
4) Ocenienie narazenia pracownikéw zwigzanego z czynnikami biologicz-
nymi,
5) Skierowanie pracownikow na badania profilaktyczne,
6) Skierowanie pracownikdéw na szczepienia ochronne,
7) Udokumentowanie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
z uwzglednieniem szkodliwych czynnikéw biologicznych,
8) Zapoznanie pracownikdw z oceng ryzyka zawodowego,
9) Udokumentowanie w formie pisemnej zapoznania z ocena ryzyka zawo-
dowego,
10) Opracowanie instrukgcji stanowiskowych,
11) Omdwienie i zapoznanie pracownikdéw z instrukcjami stanowiskowymi,
12) Wyposazenie apteczki pierwszej pomocy w srodki opatrunkowe i dezyn-
fekcyjne,
13) Skierowanie pracownikdw na wstepne i okresowe szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy,
14) Opracowanie programow wstepnego i okresowego szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy,
15) Prowadzenie systematycznych szkolen zwigzanych ze szkodliwymi czynni-
kami biologicznymi,
16) Ustalenie srodkdéw ochrony indywidualnych, odziezy i obuwia roboczego,
17) Przydzielenie indywidualnie dla kazdego pracownika $rodkéw ochrony in-
dywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,
18) Opracowanie proceséw dezynfekcyjnych,
19) Ustalenie i aktualizacja wykazu prac szczegdlnie niebezpiecznych,
20) Opracowanie szczegdtowych wymagan zwiagzanych z pracami szczegdlnie
niebezpiecznymi,
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21) Opracowanie wykazu prac wykonywanych przez co najmniej 2 osoby,

22) Unikanie stosowania szkodliwego czynnika biologicznego, jezeli rodzaj pro-
wadzonej dziatalnosci na to pozwala, poprzez jego zastgpienie innym czyn-
nikiem biologicznym, ktéry zgodnie z warunkami uzywania nie jest nie-
bezpieczny lub jest mniej niebezpieczny dla zdrowia pracownika,

23) Ograniczanie liczby pracownikéw narazonych lub potencjalnie narazonych
na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego,

24) Projektowanie procesu pracy w sposéb pozwalajacy na unikniecie lub
zminimalizowanie uwalniania sie szkodliwego czynnika biologicznego
W miejscu pracy,

25) Oznakowanie stanowisk pracy i stref niebezpiecznych znakiem ostrze-
gajacym przed zagrozeniem biologicznym (zatacznik nr 3 ww. rozporza-
dzenia),

26) Zapewnienie pracownikom srodkéw ochrony zbiorowej, a gdy w inny spo-
séb nie mozna uniknac narazenia, srodkdéw ochrony indywidualnej oraz
ich przechowywanie w wyraZnie oznakowanym miejscu,

27) Zapewnienie pracownikowi bezpiecznych warunkdw spozywania positkdw
i napojow w wydzielonych pomieszczeniach,

28) Zapewnienie wiasciwych pomieszczen, urzadzen higieniczno-sanitarnych,
a takze srodkow higieny osobistej oraz, jezeli to konieczne, srodkéw do
odkazania skory lub bton sluzowych,

29) Stworzenie i stosowanie procedur bezpiecznego postepowania ze szkod-
liwymi czynnikami biologicznymi, w tym:

— pobierania, transportu oraz przetwarzania prébek i materiatdw pocho-
dzenia ludzkiego lub zwierzecego,

— dezynfekdji,

— bezpiecznego usuwania i postepowania ze skazonymi odpadami,

30) Zapewnienie bezpiecznych warunkow odkazania, czyszczenia, a w razie
koniecznosci, niszczenia odziezy, srodkéw ochrony indywidualnej i wypo-
sazenia, ktore ulegty skazeniu szkodliwym czynnikiem biologicznym,

31) Zapewnienie warunkow bezpiecznego zbierania, przechowywania oraz
usuwania odpaddéw przez pracownikdw, z zastosowaniem bezpiecznych
i oznakowanych pojemnikéw,

32) Zapewnienie pracownikom systematycznego szkolenia obejmujacego za-
gadnienia dotyczace:



— potencjalnego zagrozenia dla zdrowia i zycia pracownikéw spowodo-
wanego dziataniem szkodliwego czynnika biologicznego,

— $rodkéw, ktore nalezy podja¢ w celu zapobiegania zagrozeniom spo-
wodowanym dziataniem szkodliwego czynnika biologicznego,

— wymagan higieniczno-sanitarnych,

— wyposazenia i stosowania srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

— dziatan, ktére pracownicy podejmuja w razie wystepowania awarii lub

wypadkow, lub dla ich zapobiegania,

33) Zatozenie i prowadzenie rejestru prac narazajgcych na dziatanie szkodliwe-
go czynnika biologicznego oraz rejestru pracownikéw narazonych w przy-
padku stwierdzenia 3 i 4 grupy szkodliwych czynnikdéw biologicznych,

34) Zapewnienie prania odziezy roboczej w przypadku wystepowania materiatu
biologicznie zakaznego.

5.1 Rejestr prac narazajacych na dziatanie szkodliwego czynni-

ka biologicznego oraz rejestr pracownikéw narazonych

Pracodawca ma obowigzek prowadzenia:

1. Rejestru prac narazajacych pracownikéw na dziatanie szkodliwego czynni-
ka biologicznego zakwalifikowanego do grupy 3-4 zagrozenia uwzgledniajacego
w szczegolnosci informacje dotyczace:

— liczby pracownikéw wykonujacych te prace,

— wykazu czynnosci podczas ktorych pracownik jest lub moze by¢ nara-
zony na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych,

— imienia, nazwiska, stanowiska oraz telefonu kontaktowego pracodaw-
cy lub osoby przez niego upowaznionej do nadzoru w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy,

2. Rejestru pracownikéw narazonych na dziatanie szkodliwych czynnikdw bio-
logicznych zakwalifikowanych do grupy 3-4 zagrozenia, uwzgledniajacego
w szczegolnosci informacje dotyczace:

— rodzaju wykonywanej pracy,

— stopnia zagrozenia spowodowanego dziataniem szkodliwego czynnika
biologicznego,

— awarii i wypadkoéw zwiazanych z narazeniem na dziatanie szkodliwego
czynnika biologicznego,
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— wyniku przeprowadzonej oceny ryzyka z podaniem nazwy szkodliwego
czynnika biologicznego i grupy zagrozenia,

— liczby pracownikéw narazonych na dziatanie szkodliwego czynnika bio-
logicznego,

— imienia, nazwiska, stanowiska oraz numeru telefonu kontaktowego oso-
by odpowiedzialnej u pracodawcy za bezpieczenstwo i higiene pracy
oraz ochrone zdrowia pracownikow.

Rejestr pracownikdw przechowuije sie przez okres nie krétszy niz 10 lat od dnia
ustania narazenia. Jedynie w przypadku narazenia na szkodliwy czynnik biologicz-
ny, ktéry moze by¢ przyczyna choroby:

m przewlektej lub utajone;j,

m ktora, w Swietle obecnej wiedzy, jest niemozliwa do zdiagnozowania

do czasu rozwiniecia sie choroby,

m o wyjatkowo dtugim okresie wylegania,

B 0 nawracajgcym charakterze w dtugim okresie pomimo leczenia,

B mogacej powodowad powazne, dtugookresowe powiktania
— rejestr przechowywany jest przez okres 40 lat od dnia ostatniego odnotowane-
go przypadku narazenia.

Ponadto pracodawca, ktéry zamierza uzy¢ szkodliwego czynnika biologiczne-
go w celach naukowo-badawczych lub przemystowych ma obowiagzek poinfor-
mowac o tym wiasciwego inspektora sanitarnego:

m co najmniej 30 dni przed dniem uzycia po raz pierwszy szkodliwego czyn-

nika biologicznego zakwalifikowanego do grupy 2-4 zagrozenia,

m w kazdym przypadku, gdy zachodzg istotne zmiany majace znaczenie dla
bezpieczenstwa i zdrowia pracownika w miejscu pracy,

m w ciagu 30 dni po zakonczeniu dziatalnosci przez przedsiebiorstwo lub
zaktad,

B niezwtocznie, w przypadku kazdej awarii lub wypadku, ktére mogty spo-
wodowac uwolnienie sie szkodliwego czynnika biologicznego zakwalifi-
kowanego do grupy 2-4 zagrozenia.

Informacja ta powinna zawierac:

B nazwe i adres przedsiebiorstwa lub zaktadu oraz rodzaj prowadzonej dzia-
talnosci,

B komorke organizacyjna lub stanowisko pracy, na ktérym wystepuje nara-
zenie objete zgtoszeniem,
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imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe oraz numer telefonu kontaktowego
osoby odpowiedzialnej u pracodawcy za bezpieczehnstwo i higiene pracy
oraz ochrone zdrowia pracownikéw,

wynik przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego z podaniem nazwy
szkodliwego czynnika biologicznego i grupy zagrozenia, rodzaju wykony-
wanej pracy oraz czasu narazenia,

przewidywane srodki zapobiegawcze,

liczbe narazonych pracownikow.

5.2 Ocena ryzyka zawodowego

W przypadku jakiejkolwiek czynnosci mogacej stwarzac ryzyko wystapienia

narazenia na dziatanie czynnikéw biologicznych nalezy przeprowadzi¢ ocene ry-

zyka zawodowego.

Dokonujac oceny ryzyka zawodowego, na jakie jest lub moze by¢ narazony

pracownik, nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci:

klasyfikacje i wykaz szkodliwych czynnikéw biologicznych,

rodzaj, stopien oraz czas trwania narazenia na dziatanie szkodliwego czyn-

nika biologicznego,

informacje na temat:

— potencjalnego dziatania alergizujacego lub toksycznego szkodliwego
czynnika biologicznego,

— choroby, ktéra moze wystapi¢ w nastepstwie wykonywanej pracy,

— stwierdzone] choroby, ktdéra ma bezposredni zwiazek z wykonywana
praca,

wskazdwki organdw wiasciwej inspekcji sanitarnej, Paristwowej Inspekgji

Pracy oraz jednostek stuzby medycyny pracy.

Ponadto w zaktadach opieki zdrowotnej i zaktadach leczniczych dla zwierzat
nalezy uwzglednic:

informacje na temat potencjalnego wystepowania szkodliwego czynnika
biologicznego u pacjenta lub zwierzecia oraz w materiale i prébkach
od nich pobranych,

zagrozenie ze strony szkodliwego czynnika biologicznego, o ktérym wia-
domo, ze jest obecny lub ktérego obecnos¢ jest podejrzewana u pacjenta
lub u zwierzecia oraz w materiatach i prébkach od nich pobranych,
ryzyko wynikajace z rodzaju pracy.
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Zasady postepowania przy ocenie ryzyka zawodowego zwiazanego z naraze-
niem na szkodliwe czynniki biologiczne sa bardzo zblizone jak w przypadku in-
nych czynnikéw szkodliwych. Polegaja one na zidentyfikowaniu i zaklasyfikowa-
niu czynnika do okreslonej grupy zagrozenia, okresleniu grupy pracownikdw, kto-
rzy sa lub moga by¢ narazeni na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego
podczas wykonywania pracy, uzyskaniu informacji dotyczacych zrédta zagrozenia
i czynnosci w trakcie wykonywania prac, a nastepnie ustaleniu srodkéw eliminu-
jacych narazenie lub ograniczajacych stopien tego narazenia, poinformowaniu
pracownikéw i jej udokumentowaniu.

Mozna ja przeprowadzi¢ zgodnie z przedstawiona nizej metodyka polega-
jaca na:

1. Potwierdzeniu, w ramach ogdlnej oceny ryzyka wynikajacej z przepiséw
Kodeksu pracy, ze pracownik jest narazony na dziatanie czynnikéw biolo-
gicznych na stanowisku pracy.

2. Udzieleniu odpowiedzi na takie pytania jak:

— Jakie czynniki wystepuja (moga wystapi¢) na danym stanowisku pracy?

— Ktoéry czynnik ma znaczenie dla zdrowia pracownika?

— Jakie dziatanie powoduje zidentyfikowany czynnik?

— Jaki jest stopien narazenia pracownika na dziatanie czynnikow?

— Jak mozna ograniczy¢ narazenie pracownika na dziatanie zidentyfiko-
wanych czynnikéw?

3. Pozyskaniu informacji o:

— przebiegu prac oraz poszczegodlnych czynnosciach (z zamierzonym uzy-
ciem czynnika biologicznego lub niezamierzonym wystepowaniu czyn-
nikéw biologicznych) w trakcie procesu pracy dla danego stanowiska
pracy, ktore sa zwigzane z zawodowym narazeniem na czynniki biolo-
giczne,

— rodzajach czynnikdw biologicznych wystepujacych na danym stanowisku
pracy, ich wtasciwosciach chorobotworczych, w tym o ich dziataniu uczu-
lajgcym i toksycznym (pierwszym zrédtem jest tu zatagcznik nr 1 do rozpo-
rzadzenia Ministra Zdrowia z 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych
czynnikoéw biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony
zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki),

— rodzaju i czasu ekspozycji pracownikow, rodzaju i czasie trwania czynno-
ci oraz zwigzanych z nimi drég przenoszenia czynnika biologicznego,
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— potencjalnym dziataniu alergizujgcym lub toksycznym szkodliwego czyn-
nika biologicznego,

— chorobie, ktéra moze wystapi¢ w nastepstwie wykonywanej pracy,

— stwierdzonej chorobie, ktéra ma bezposredni zwiazek z wykonywang
pracg,

— doswiadczeniach dotyczacych narazenia na czynniki biologiczne w trak-
cie wykonywania analogicznych czynnosci, przypadkach choréb zwia-
zanych z tymi czynnosciami i podjetych dziataniach zapobiegawczych.

Ocena ryzyka zawodowego na jakie moze by¢ narazony pracownik podczas
wykonywania pracy w narazeniu na dziatanie czynnika biologicznego jest podsta-
wa doboru wiasciwych srodkéw zapobiegawczych, wymienionych odpowiednio
w zatacznikach nr 4 i 5 do rozporzadzenia w sprawie szkodliwych czynnikéw bio-
logicznych.

Kolejnym etapem jest udokumentowanie oceny ryzyka zawodowego. Doku-
mentacja ta powinna uwzglednia¢ elementy okreslone w § 39 a ust. 3 rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogdlnych przepiséw bezpie-
czenstwa i higieny pracy, tj.:

B opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegdlnienie:

— stosowanych maszyn, narzedzi i materiatow,

— wykonywanych zadan,

— wystepujacych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych i uciazli-
wych czynnikéw Srodowiska pracy,

— stosowanych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

— 0s06b pracujacych na tym stanowisku;

B wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czyn-

nikéw srodowiska pracy,

B niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,

B date przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujgce oceny.

Po przeprowadzeniu oceny ryzyka zawodowego oraz zaplanowaniu i wpro-
wadzeniu w zycie dziatan eliminujgcych lub ograniczajacych ryzyko, konieczne jest
poinformowanie o wynikach oceny oraz podjetych dziataniach pracownikéw. Zgod-
nie z przepisami pracownicy powinni mie¢ wiedze na temat istniejacych w $rodo-
wisku pracy zagrozen i srodkéw, ktére przed nimi chronia. Sposéb informowania
pracownikow jest dowolny. Tematyka dotyczaca oceny ryzyka zawodowego moze
by¢ uwzgledniona np. podczas szkolen w dziedzinie bhp. Zgodnie z rozporzadze-
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niem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas instruktazu stanowiskowego, pra-
cownik powinien uzyskac¢ informacje o czynnikach srodowiska pracy wystepuja-

cych na ich stanowiskach pracy, o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywana
praca, sposobach ochrony przed zagrozeniami, jakie moga powodowac te czynni-
ki oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych stanowiskach.

Ocena ryzyka zawodowego powinna by¢ aktualizowana w szcze-
golnosci w przypadku:

- zmiany warunkoéw pracy, ktéra moze mie¢ znaczenie dla

zdrowia pracownikow,

rozpoznania u pracownika choroby, ktéra moze by¢ skut-
kiem narazenia na dziatanie szkodliwego czynnika biolo-
gicznego w miejscu pracy,

skazenia srodowiska pracy w wyniku awarii z udziatem
czynnika biologicznego.

W celu zmniejszenia skutkdw narazenia na szkodliwe czynniki biologiczne
w Srodowisku pracy, nalezy stosowac m.in. srodki technologiczne, organizacyjne,
higieniczne.

Srodki chronigce zdrowie pracownikéw przed narazeniem na szkodliwe czyn-
niki biologiczne w srodowisku pracy mozna podzieli¢ na:

1. Srodki techniczne, tj.:
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odpowiednie pomieszczenia higieniczno-sanitarne (toalety, szatnie, po-
mieszczenia do spozywania positkow),

srodki ochrony zbiorowej (wentylacja ogdlna, miejscowa),

tatwo zmywalne i odporne na dziatanie $rodkéw chemicznych po-
wierzchnie podtdg, scian i blatéw,

urzadzenia i $rodki do mycia i dezynfekdji,

bezpieczne systemy sktadowania i transportu odpadow,

oddzielenie ludzi od obszaréw zagrozonych, np. poprzez automatyza-

Cje pracy.



. Srodki organizacyjne i proceduralne, tj.:

ograniczanie liczby pracownikéw narazonych lub potencjalnie narazo-
nych,

stosowanie znaku ostrzegawczego przed zagrozeniami biologicznymi,
informowanie i szkolenie pracownikéw nt.:

wiasciwego postepowania w przypadku niebezpiecznego zdarze-
nia z udziatem szkodliwych czynnikéw biologicznych (zaktucie, ska-
leczenie),

zakazu spozywania positkdw na stanowiskach pracy,

zakazu noszenia prywatnej odziezy w pracy oraz prania odziezy robo-
czej w domu,

unikanie czynnosci prowadzacych do tworzenia aerozoli,

fachowe zwalczanie i usuwanie szczuréw i myszy.

. Srodki higieniczne, tj.:

stosowanie ogoélnych srodkow higieny:

udostepnienie i stosowanie srodkéw czyszczenia, ochrony i pielegnadji
skory,

udostepnienie pomieszczen higieniczno-sanitarnych,

umozliwienie oddzielnego przechowywania odziezy prywatnej i roboczej,
zapewnienie mozliwosci oddzielnego przechowywania zywnosci i na-
pojow,

regularne czyszczenie lub wymiana odziezy roboczej i srodkéw ochro-
ny indywidualnej,

opracowanie planu czyszczenia i dezynfekdji (pomieszczen, powierzch-
ni roboczych, sprzetu, urzadzen) obejmujacego terminy ich wykonywa-
nia, jak réwniez konsekwentne ich realizowanie.

Techniczne srodki ochrony bez dtugotrwatych srodkow higieny
nie przynosza oczekiwanych rezultatéw,

Srodki higieny wspieraja srodki techniczne, ale nigdy ich nie za-
stepuja.
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5.3 Srodki ochrony indywidualnej

Do ochrony pracownikéw przed czynnikami biologicznymi zaleca sie stoso-
wanie sprzetu ochrony uktadu oddechowego, sprzetu ochrony oczu i twarzy,
odziezy ochronnej, rekawic ochronnych, obuwia ochronnego.

W zaleznosci od drogi narazenia pracownika wyposaza sie w:

kontakt powierzchniowy:

= ochrony rak,
= odziez ochronna,
= obuwie ochronne.
kontakt z krwia i innymi ptynami fizjologicznymi:
m odziez ochronng,
= ochrony rak,
m ochrony uktadu oddechowego.
droga powietrzno-kropelkowa (aerozole):
= ochrony uktadu oddechowego.

Z rozporzadzenia w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych wynika, ze
w przypadku narazenia na czynniki biologiczne z grupy 1 zagrozenia pracodawca
stosuje srodki zapobiegawcze okreslone w przepisach z zakresu bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy. Zatem w wiekszosci przypadkdw wystarczajace bedzie stosowanie
odziezy roboczej. Przy narazeniu na czynniki biologiczne z grupy 2 zagrozenia ko-
nieczne jest stosowanie odpowiedniej odziezy roboczej, a przy narazeniu na czyn-
niki biologiczne z grupy 3 zagrozenia odpowiedniej odziezy ochronnej. W warun-
kach narazenia pracownikdéw na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych
zaliczanych do grupy 4 zagrozenia, nalezy stosowac kombinezony gazoszczelne oraz
izolujacy sprzet ochrony uktadu oddechowego o najwyzszym wskazniku ochrony.
Jednoczesnie w grupach 2 i 3 zaleca sie stosowanie odpowiednio sprzetu ochrony
uktadu oddechowego, sprzetu ochrony oczu i twarzy oraz obuwia ochronnego i re-
kawic ochronnych. Srodki te musza spetnia¢ okre$lone wymagania.

5.4 Pomiary czynnikéw biologicznych w srodowisku pracy

Pracodawca ma obowiazek przeprowadzenia badan na obecnos¢ szkodliwe-
go czynnika biologicznego, tam gdzie jest to konieczne i technicznie wykonalne.

Badania na obecnos¢ szkodliwego czynnika biologicznego mogg okazac sie
bardzo przydatne na przykfad:
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B w celu sprawdzenia skutecznosci stosowanych technicznych srodkéw za-

pobiegawczych,

B w sytuacjach awaryjnych,

B w przypadku wystapienia zachorowan u pracownikéw, ktére zwigzane

jest z narazeniem na czynniki biologiczne w srodowisku pracy.

Ponadto wyniki tych badan uwzglednia sie m.in. podczas dokonywania oce-
ny ryzyka zawodowego, doboru srodkdéw ochrony indywidualnej.

Badania na obecnos¢ szkodliwego czynnika biologicznego powinny by¢ prze-
prowadzane z zastosowaniem standaryzowanych procedur pomiarowych i odpo-
wiednich metod.

Niestety, dotychczas nie opracowano obowigzujacych normatywnych warto-
ci odniesienia (standardéw higienicznych) dla czynnikéw biologicznych w sro-
dowisku pracy. Uzyskane wyniki pomiaréw nie pozwalaja na wnioskowanie o mo-
Zliwosci wystapienia ewentualnych skutkéw zdrowotnych u pracownikéw.

5.5 Profilaktyka zawodowa

Badania profilaktyczne

Pracodawca ma obowigzek skierowac pracownika na badanie lekarskie:
wstepne, okresowe i kontrolne. Wazne jest aby w skierowaniu na badanie le-
karskie pracodawca okredlit narazenie pracownika na dziatanie szkodliwych czyn-
nikow biologicznych wystepujacych w srodowisku pracy (klasyfikacja i rodzaj
czynnika biologicznego, czas trwania narazania), co w dalszym etapie wiaze sie
ze szczepieniami ochronnymi, srodkami ochrony indywidualnej, dezynfekcja, ste-
rylizacja i hermetycznoscia procesu technologicznego.

Ponadto, w przypadku rozpoznania u pracownika choroby, ktéra moze by¢
skutkiem narazenia na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego nalezy za-
pewni¢ pozostatym pracownikom narazonym na dziatanie szkodliwego czynnika
biologicznego w takim stopniu, jak choremu pracownikowi, mozliwosci przepro-
wadzenia badan lekarskich.

Szczepienia ochronne

Pracodawca zobowiazany jest do zapewnienia szczepier ochronnych pracow-
nikom narazonym na dziatanie szkodliwych czynnikdw biologicznych, o ile dostep-
na jest odpowiednia szczepionka.
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Reguluje to ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i choréb zakaznych u ludzi oraz przepisy wykonawcze rozporzadzenia Mi-
nistra Zdrowia z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wykazu obowigzkowych szcze-
pier ochronnych oraz zasad przeprowadzania i dokumentacji szczepien oraz roz-
porzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 listopada 2005 r. w sprawie wykazu sta-
nowisk pracy oraz szczepien ochronnych wskazanych do wykonywania pracow-
nikom podejmujacym prace lub zatrudnionym na tych stanowiskach.

UWAGA

Prace zwigzane z narazeniem na kontakt ze szkodliwym czynni-
kiem biologicznym zakwalifikowanym do grupy 3 lub 4 zagroze-
nia mozna powierzy¢ jedynie pracownikom uodpornionym
przy uzyciu dostepnych szczepionek.

Wykaz stanowisk pracy oraz szczepien ochronnych wskazanych do wykona-
nia pracownikom podejmujgcym prace lub zatrudnionym na tych stanowiskach

Szczepienia

Lp. Okreslenie stanowiska pracy ochronne

Stanowiska pracy, na ktorych wystepuje narazenie
na kontakt z materiatem biologicznym pochodzenia
ludzkiego (krew i inne ptyny ustrojowe oraz wydaliny
i wydzieliny chorych)

przeciw wirusowemu
zapaleniu watroby
typu B

Stanowiska pracy, na ktérych wykonywanie pracy zwia- | przeciw wirusowemu
2 | zane jest z wyjazdami na obszary wystepowania zacho- | zapaleniu watroby
rowan na wirusowe zapalenia watroby typu A typu A

Stanowiska pracy przy usuwaniu odpadéw komunal- | przeciw wirusowemu
3 | nych i nieczystosci ciektych lub konserwacji urzadzen | zapaleniu watroby
stuzacych temu celowi typu A

Stanowiska pracy wymagajace czestego kontaktu

rzeciw tezcowi
z gleba P ¢
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Szczepienia

Lp. Okreslenie stanowiska prac
s ! PR ochronne
Stanowiska pracy przy usuwaniu odpadéw komunal-
5 | nych i nieczystosci ciektych lub konserwacji urzadzen | przeciw tezcowi
stuzacych temu celowi
Stanowiska zwigzane z obstuga 0séb przyjezdzajacych
6 | z obszardw wystepowania bfonicy lub osoby wyjezdza- | przeciw btonicy
jace na te obszary
Stanowiska pracy w kompleksach lesnych na obszarach | przeciw
7 | endemicznego wystepowania zachorowan na kleszczo- | kleszczowemu
we zapalenie mdzgu zapaleniu moézgu
Stanowiska pracy zwigzane z diagnostyka wscieklizny
8 | uzwierzat lub stanowiska pracy wymagajace kontaktu | przeciw wsciekliznie
Z nietoperzami
Stanowiska pracy na obszarach wystepowania zacho- eciw
9 | rowan na zéttg goraczke, jezeli tak stanowig przepisy p ,
. 206ttej goraczce
danego kraju
Stanowiska pracy zwiazane z diagnostyka duru brzusz-
nego i innych schorzen jelitowych oraz stanowiska pra- eciw
10 | ¢y przy usuwaniu odpaddédw komunalnych i nieczysto- P i
e N L durowi brzusznemu
sci ciektych lub konserwacji urzadzen stuzacych temu
celowi
Pracownicy wypasajacy zwierzeta w warunkach poten- eciw
cjalnego zagrozenia ukaszeniem przez kleszcze w szcze- P
L . , kleszczowemu
godlnosci w obszarach endemicznych wystepowania za- , )
i : ) zapaleniu moézgu
chorowan na kleszczowe zapalenie mézgu
12 | Stanowiska pracy przy obstudze zwierzat gospodarskich | przeciw tezcowi
13 Osoby zatrudnione w rejonach endemicznego wyste-| przeciw japoriskiemu

powania japonskiego zapalenia mdzgu

zapaleniu moézgu
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Ochrona zdrowia kobiet w ciazy lub karmiacych piersia oraz pracow-
nikéw mtodocianych

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 10 wrze$nia 1996 r.
w sprawie wykazu prac szczegoélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia ko-
biet prace szczegélnie uciazliwe lub szkodliwe dla zdrowia kobiet w ciazy lub kar-
migcych piersig obejmuja m.in. prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami bio-
logicznymi, tj.:

B prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B,
wirusem ospy wietrznej i pétpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wiru-
sem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazmoza,

B prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi i inwa-
zyjnymi.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w spra-
wie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania
przy niektdrych z tych prac wykaz prac wzbronionych mtodocianym obejmuje m.in.
prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych, tj.:

B prace, przy ktorych zrédtem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory czto-
wiek lub materiat zakazny pochodzenia ludzkiego, tj. krew, tkanki, mocz,
kat itp., w tym w szczegdlnosci wszelkie prace w szpitalach (oddziatach)
zakaznych.

B prace, przy ktérych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi, prze-
noszonymi na cztowieka przez kontakt ze zwierzetami lub produktami
pochodzenia zwierzecego, w tym szczegdlnie:

— drobnoustrojami choréb odzwierzecych, tj. zoonozami,

— alergenami pochodzenia zwierzecego: wydalinami, roztoczem, sierscia,
tupiezem zwierzat hodowlanych, pytem jedwabiu naturalnego, pierzem
ptakéw, maczka rybna itp., wystepujacymi w hodowli i przetworstwie.

B prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi po-
chodzenia roslinnego lub mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:
— drobnoustrojami wystepujacymi w roslinach, tj. bakteriami, promieniow-

cami, grzybami itp., ktére stanowig zagrozenie w trakcie proceséw ma-
gazynowania, przetwarzania i uzytkowania réznych surowcéw roslinnych,

— pyfami pochodzenia roslinnego, powodujacymi stany uczuleniowe,
w tym w szczegdlnosci pytami zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi
i z Ziot leczniczych.
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Szkodliwe czynniki biologiczne
w stuzbie zdrowia

Pracownicy stuzby zdrowia naleza do grupy zawodowej, w ktorej wystepuje
najwyzsze ryzyko zwiazane z kontaktem z obecnymi w Srodowisku pracy szkodli-

wymi czynnikami biologicznymi. Nie wszyscy pracownicy sa jednakowo narazeni,
jest to bowiem uzaleznione od charakteru wykonywanej pracy oraz miejsca, w kté-
rym pracownik wykonuje prace. Do grup najbardziej zagrozonych pracownikéw
mozna zaliczy¢:

personel oddziatow szpitalnych (zakaznych, chirurgicznych, pulmonolo-
gicznych, ginekologiczno-potozniczych, intensywnej opieki medycznej, pe-
diatrycznych, hemodializy, hematologicznych oraz prosektoriow),
personel pracowni endoskopowych,

stomatologow,

pracownikéw stacji krwiodawstwa,

pracownikdw stacji pogotowia ratunkowego,

pracownikéw laboratoriow diagnostycznych.

Natomiast potencjalnymi zrédtami zakazenia sa:

chorzy ludzie (pacjenci, personel, odwiedzajacy),

nosiciele (zdrowi i ozdrowiency),

zwioki ludzkie,

leki przygotowane i przechowywane niezgodnie z zasadami aseptyki,
aparatura i sprzet medyczny,

sprzet do zabiegow pielegnacyjno-higienicznych,

sprzet do utrzymania higieny pomieszczen,

urzadzenia sanitarne,

urzadzenia wodociagowe i kanalizacyjne,

hodowle drobnoustrojéw w sztucznych warunkach laboratoryjnych.
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Kazdego pacjenta nalezy traktowac jako potencjalne zrédto zaka-

Zenia, a materiat biologiczny pochodzacy od niego - jako poten-

cjalnie zakazny.

1.

Czynnosci stwarzajace ryzyko kontaktu z czynnikami
biologicznymi w zaktadach opieki zdrowotnej

Czynnosci, przy ktorych nastepuje zamierzony kontakt z czynnikiem biologicz-
nym w zaktadach opieki zdrowotnej:

Hodowla i identyfikacja czynnikéw biologicznych,
badanie przyczyny choroby,
— opracowywanie systeméw diagnostycznych,

stosowanie szczepow referencyjnych w diagnostyce,
produkcja substancji o dziataniu terapeutycznym oraz sktadnikéw bio-
logicznych produkowanych w biotechnologii,

Prace z hodowlami komaorkowymi,
Produkcja szczepionek.

Czynnosci, przy ktérych moze dojs¢ do niezamierzonego kontaktu z czynni-
kiem biologicznym w zaktadach opieki zdrowotnej:

diagnozowanie probek pochodzacych od ludzi badz zwierzat (krew, mocz
itp.),

pierwotna diagnostyka mikrobiologiczna,

badania cytologiczne i histochemiczne,

badanie prébek srodowiskowych (gleba, woda, powietrze),
przechowywanie prébek,

inaktywacja probek.

Zakazenia pracownikéw moga nastapic nie tylko podczas wykonywania czyn-
nosci tzw. medycznych, tj. zabiegébw operacyjnych, intubacji, zabiegdéw potozni-
czych, pielegnacji pacjentéw z niewydolnoscig zwieraczy, usuwania i transportu

wewnetrznego odpaddéw medycznych, opieki nad chorymi na gruZzlice w fazie
pratkowania, ale takze w czasie czynnosci pozamedycznych np. czyszczenia i ste-
rylizacji narzedzi chirurgicznych, transportu wewnetrznego i usuwania odpadoéw
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medycznych, transportu prébek materiatu biologicznego, sprzatania oddziatow,
prania poscieli i bielizny szpitalnej.

Zatem narazeniu na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych podlega
zarowno kadra medyczna, jak i kadra pomocnicza.[6]

2. Czynniki biologiczne stwarzajace wyjatkowo duze
zagrozenie dla pracownikéw stuzby zdrowia

WIRUSY

Najwieksze zagrozenie dla personelu stuzby zdrowia i opieki spotecznej sta-
nowia wirusy pochodzenia ludzkiego, np. wirusy zapalenia watroby typu B (HBV),
i typu C (HCV). Wirusowe zapalenie typu B jest obecnie najczestsza choroba za-
wodowa pracownikéw stuzby zdrowia.

Mozliwe zagrozenie stanowi tez wirus HIV (Human Immunodeficiency Virus)

wywotujacy chorobe AIDS.

Zagrozenie dla personelu stuzby zdrowia (zwtaszcza pediatrycznego i stoma-
tologicznego), stanowia wirusy przenoszone droga powietrzno-kropelkowa i wy-
wotujace zakazenia goraczkowe: adenowirusy, reowirusy, pneumowirus RS (RSV)

i wirus rozyczki.

Kategc_:rla Sieae skutki Sl‘(i)dkl-
czynnika . ograniczajace
. . przenoszenia zdrowotne .
biologicznego narazenie
1 2 3 4
Powi -pyt ka krwo- .
Hantawirusy owietrzno-pylowe, | Goraczka krwo Srodki ochrony
pokarmowe, toczna z zespotem | . . .
(gr. 3) , indywidualnej
skaleczenia nerkowym
Srodki ochrony
Rotawirusy (gr. 2) | Pokarmowe Biegunki indywidualnej,

mycie rak

Wirus zapalenia
watroby typu A
HAV (gr. 2)

Bi C HBV

(gr. 3*%)

ptyny ustrojowe,
skaleczenia,

w przypadku HAV
pokarmowa

zapalenie watroby,
rak watroby

Srodki ochrony
indywidualnej,
szczepienia prze-
ciwko HAV

i HBV

27



Kateg(.ma resE skutki Src.)dkl.
czynnika . ograniczajace
. . przenoszenia zdrowotne ..
biologicznego narazenie
1 2 3 4
Wirusy gr rypa, zapalenie szczepienia
¥ 9 .ypy Powietrzno-kropel- grypa, p, ochronne,
(typ A BIC) kowe dolnych drog unikanie skupisk
(gr. 2) oddechowych P

ludzi

AIDS towarzysza-

Srodki ochrony

Retroviridae Bezposrednie indywidualnej,
(gr. 3) (przez krew) <& dezynfekcja
gr infekcje, $mier¢ . R
i sterylizacja
szczepienia
Wirus rézyczki ) zapalenie stawéw, | ochronne,
I Powietrzno-kropel- . . .
(gr. 2) Rubivirus Kowe wykwity skorne, dezynfekcja
hominis rozyczka i sterylizacja,

unikanie kontaktu

BAKTERIE

Istotnym zagrozeniem dla personelu stuzby zdrowia jest pratek gruZlicy
(Mycobacterium tuberculosis) oraz gronkowce (Staphylococcus aureus) i pacior-
kowce (Streptococcus spp.), wywotujace schorzenia ropne.

(gr.2igr 3)

Kategoria . Srodki
. Droga Skutki L
czynnika . ograniczajace
. . przenoszenia zdrowotne . .
biologicznego narazenie
1 2 3 4
Srodki ochrony
Chlamydia sp. Powietrzno- Srédmigzszowe indywidualnej,
(gr. 2) -kropelkowe zapalenie ptuc dezynfekgja,
sterylizacja, higiena
Srodki ochrony
Salmonella s Toksyczne zap. indywidualnej
Pp- Pokarmowe ptuc, dur brzusz- yw )

ny, dury rzekome

higiena, szczepienia
p. durowi
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Kategoria . Srodki
. Droga Skutki L.
czynnika . ograniczajace
. . przenoszenia zdrowotne . .
biologicznego narazenie
1 2 3 4
Srodki ochrony
Escherichia coli Pokarmowe Toksyczne zap. indywidualnej,
(gr. 2) ptuc, biegunki higiena, dezynfekcja
i sterylizacja
Wirusy grypy Zatrucia pokar- isr:gdvli/lic?jzlr:;y
(typ A, BiC) Pokarmowo-wodna | mowe, krwawa . y ) )
(. 2) biequnka higiena, dezynfekcja
gr 9 i sterylizacja
GRZYBY

Najwieksze zagrozenie stanowia grzyby plesniowe, ktore sg czesta przyczyna
alergicznych choréb uktadu oddechowego, np. astmy oskrzelowej, niezytu nosa.
Duze zagrozenie stwarzaja réwniez grzyby przechowalniane, gtéwnie z rodzajéw
Aspergillus i Penicillium (rozwijajace sie m.in. w warunkach podwyzszonej wilgot-
nosci i temperatury. Najwieksze znaczenie ma kropidlak popielaty (Aspergillus
fumigatus), ktory moze byc¢ przyczyna grzybicy ptuc.

Kategoria . Srodki
. Droga Skutki ..
czynnika . ograniczajace
i . przenoszenia zdrowotne L
biologicznego narazenie
Microsporum spp. | Kontakt Grzybica skory, Srodki ochrony
(gr. 2) bezposredni wtoséw, paznokci | indywidualnej

Srodki ochrony

Trichophyton spp. | Kontakt Grzybica skory, indywidualnej,
(gr. 2) bezposredni wtoséw, paznokci | higiena, dezynfekdja,
sterylizacja
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. Srodki profilaktyki choréb wywotywanych przez szkod-

liwe czynniki biologiczne wsréd pracownikéw stuzby
zdrowia, laboratoriow

B.

. Srodki techniczne

wiasciwa konstrukcja pomieszczen laboratoryjnych lub produkcyjnych, do-
stosowana do klasy zagrozenia, jaka przedstawiaja czynniki bedace obiek-
tem prac w danym zaktfadzie,

urzadzenia i srodki do mycia i dezynfekdji,

oddzielne pomieszczenia do spozywania positkow,

oddzielne toalety dla personelu,

szatnie wydzielone z obszaru pracy,

srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej,

tatwo zmywalne i odporne na dziatanie srodkéw chemicznych powierzch-
nie podtdg, Scian i blatdw,

bezpieczne systemy sktadowania i transportu odpadéw medycznych,
bezpieczny sprzet i narzedzia ograniczajacy ryzyko skaleczenia lub
zaktucia,

stosowanie sprzetu jednorazowego uzytku,

sterylizacja sprzetu i narzedzi,

stoty do sekgcji o konstrukcji komér laminarnych,

stosowanie wydajnych filtréw w obiegu powietrza,

odpowiednia konstrukcja $luzy wejsciowej i kabin odkazajacych,
zapewnienie przestronnych stanowisk pracy,

okresowe odkazanie catych pomieszczen,

oznakowanie pomieszczen zakaznych miedzynarodowym znakiem ostrze-
gajacym przed zagrozeniem biologicznym,

przestrzeganie zakazu wstepu do tych pomieszczen osobom niepo-
wotanym.

Srodki organizacyjne i proceduralne

Ustalenie i stosowanie procedur bezpiecznej pracy

mycie i dezynfekcja rak po pracy oraz po kontakcie z pacjentem lub mate-
riatem biologicznym pochodzacym od chorego,



bezpieczne postepowanie z prébkami materiatu biologicznego oraz z od-
padami medycznymi,

wiasciwe postepowanie w przypadku niebezpiecznego zdarzenia z udzia-
tem szkodliwych czynnikéw biologicznych (zaktucie, skaleczenie),
dezynfekcja i sterylizacja aparatury i sprzetu medycznego oraz narzedzi,
a w przypadku skazenia powiadomienie bezposredniego przetozonego,
unikanie czynnosci prowadzacych do tworzenia aerozoli (automatyzacja
proceséw),

zakaz spozywania positkébw oraz naktadania makijazu na stanowiskach
pracy,

zakaz noszenia prywatnej odziezy w pracy oraz prania odziezy roboczej
w domu,

stosowanie odziezy ochronnej przy pracy z materiatem zakaznym lub cho-
rymi pacjentami, instalacja zbiornikéw z ptynem odkazajacym na stanowi-
skach pracy, przestrzeganie zasad sterylizacji,

szczepienia ochronne.

. Srodki higieny

stosowanie ogolnych srodkéw higieny, 1j.

— udostepnienie i stosowanie srodkow dezynfekcyjnych, bakteriobojczych,

— udostepnienie pomieszczen higieniczno-sanitarnych,

— umozliwienie oddzielnego przechowywania odziezy prywatnej i roboczej,

— zapewnienie mozliwosci oddzielnego przechowywania zywnosci i na-
pojow,

— regularnie czyszczenie lub wymiana odziezy roboczej i srodkéw ochro-
ny indywidualnej,

opracowanie planu czyszczenia i dezynfekcji (pomieszczen, powierzchni

roboczych, urzadzen) obejmujacego terminy ich wykonywania, jak réw-

niez konsekwentne ich realizowanie,

poinformowanie zatrudnionych o planie higieny i czyszczenia i udoku-

mentowanie zapoznania sie pracownikéw z planem w formie pisemne;j.

Zachowania pracownikéw, ktore nalezy bezwzglednie wyeliminowac:

= wykonywanie zabiegéw chirurgicznych w rekawiczkach natozonych

na nie umyte i nie odkazone rece lub na niedoktadnie umyte rece,
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pobieranie krwi w tych samych rekawiczkach kilku pacjentom,
pobieranie krwi gotymi rekami,
podawanie lekéw droga dozylna gotymi rekami,

dotykanie brudnymi rekawiczkami do przedmiotéw witasnego uzyt-
ku (okulary, dtugopis) lub ogélnego uzytku (dokumentacja medycz-
na, klamki, kontakty, przylepce, aparatura medyczna).
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