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Zapobieganie i reagowanie na choroby zawodowe 

– omówienie zagadnień dotyczących chorób zawodowych 

w czasie szkolenia okresowego



Choroby zawodowe i parazawodowe – pojęcia    
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Choroba zawodowa to choroba wymieniona w wykazie chorób zawodowych, jeżeli

w wyniku oceny warunków pracy można stwierdzić bezspornie lub z wysokim

prawdopodobieństwem, że została ona spowodowana działaniem czynników

szkodliwych dla zdrowia występujących w środowisku pracy bądź w związku ze

sposobem wykonywania pracy, zwanych narażeniem zawodowym (art. 2351 Kodeksu

pracy, dalej: kp).

Uwaga:

1) choroby parazawodowe nie znajdują się w wykazie chorób 

zawodowych i w związku z tym nie podlegają zgłoszeniu ani 

rejestracji; 

2) jeżeli pracownik zachoruje w związku z warunkami pracy na inną 

chorobę (niezawodową), może dochodzić odszkodowania na drodze 

cywilnoprawnej. Wystarczy, że udowodni, iż jego pracodawca nie 

przestrzegał przepisów i zasad bhp.

Istotnym, choć nie jedynym elementem pozwalającym odróżnić chorobę zawodową od

wypadku przy pracy jest długotrwałość oddziaływania na organizm pracownika

szkodliwych dla zdrowia czynników środowiska pracy, skutkująca uszczerbkiem na

zdrowiu w zakresie chorób objętych wykazem chorób zawodowych.



Choroby zawodowe i parazawodowe – pojęcia cd.    

W razie stwierdzenia u danego pracownika objawów wskazujących na 

powstawanie choroby zawodowej pracodawca musi, na podstawie orzeczenia 

lekarskiego, w terminie i na czas określony w tym orzeczeniu, przenieść tego 

pracownika do innej pracy, która nie będzie narażała go na działanie 

czynnika, który wywołał wspomniane objawy (art. 230 § 1 kp).
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Pracownikowi, który zachorował na chorobę zawodową określoną 

w wykazie chorób zawodowych, przysługują odpowiednie świadczenia 

z tytułu chorób zawodowych określone w ustawie z 30 października 2002 r. 

o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób 

zawodowych – tekst jedn.: Dz.U. z 2015 r. poz. 1242 ze zm. (art. 2371 § 1 kp).

Ponadto na podstawie orzeczenia lekarskiego o rozpoznaniu choroby zawodowej

pracodawca ma obowiązek przenieść do odpowiedniej pracy pracownika, który stał

się niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek choroby zawodowej

oraz nie został uznany za niezdolnego do pracy w rozumieniu ustawy z 17 grudnia

1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych –

tekst jedn.: Dz.U. z 2015 r. poz. 748 ze zm. (art. 231 kp).



Choroby zawodowe a sposób wykonywania pracy 

Wśród pracowników mogą wystąpić również choroby zawodowe wywołane

sposobem wykonywania pracy, takie jak:

 przewlekłe choroby układu ruchu:

 przewlekłe zapalenie ścięgna i jego pochewki,

 przewlekłe zapalenie kaletki maziowej,

 przewlekłe uszkodzenie łąkotki u osób wykonujących pracę w pozycji

klęczącej lub kucznej,

 przewlekłe zapalenie okołostawowe barku,

 przewlekłe zapalenie nadkłykcia kości ramiennej,

 zmęczeniowe złamanie kości;

 przewlekłe choroby obwodowego układu nerwowego:

 zespół cieśni w obrębie nadgarstka,

 zespół rowka nerwu łokciowego,

 zespół kanału de Guyona,

 uszkodzenie nerwu strzałkowego wspólnego u osób wykonujących

pracę w pozycji kucznej.
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Choroby zawodowe a sposób wykonywania pracy cd. 

Przewlekłe choroby układu ruchu wywołane sposobem wykonywania pracy

dotyczą głównie takich grup pracowników, jak:

o masażyści,

o stomatolodzy,

o malarze,

o kowale,

o kamieniarze,

o górnicy pracujący na niskich pokładach,

o blacharze, tokarze,

o osoby pracujące ciężko fizycznie,

o osoby przesuwające ciężary, tragarze.

Natomiast przewlekłe choroby obwodowego układu nerwowego wywołane

sposobem wykonywania pracy dotyczą między innymi:

o szlifierzy szkła kryształowego,

o dmuchaczy szkła w wytwórniach termometrów,

o rolników,

o parkieciarzy, stolarzy,

o stomatologów,

o introligatorów.
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Zgłaszanie podejrzenia choroby zawodowej  

Pracodawca ma obowiązek niezwłocznie zgłosić każdy przypadek podejrzenia

choroby zawodowej:

1) państwowemu powiatowemu inspektorowi sanitarnemu Państwowej

Inspekcji Sanitarnej,

2) właściwemu okręgowemu inspektorowi pracy

(art. 235 § 1 kp).

Obowiązek niezwłocznego zgłoszenia każdego przypadku

podejrzenia choroby zawodowej dotyczy także lekarza orzekającego

w zakresie chorób zawodowych (art. 235 § 2 kp).

Zgłoszenia przypadku podejrzenia choroby zawodowej może również

dokonać pracownik lub były pracownik, który podejrzewa, że występujące

u niego objawy mogą wskazywać na taką chorobę – pracownik aktualnie

zatrudniony musi zgłosić takie podejrzenie za pośrednictwem lekarza

sprawującego nad nim profilaktyczną opiekę zdrowotną (art. 235 § 2
2

kp).
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Zgłaszanie podejrzenia choroby zawodowej cd. 

Dopełnienie obowiązku niezwłocznego zgłoszenia właściwym organom PIS

i PIP każdego przypadku podejrzenia choroby zawodowej nie prowadzi do

konkluzji, że zakład pracy realizujący ten obowiązek staje się wnioskodawcą

(oraz stroną) w sprawie o ustalenie istnienia choroby zawodowej.

Taki sam obowiązek dotyczy bowiem także lekarza orzekającego w zakresie

chorób zawodowych – nie ma zatem powodów, aby utożsamiać wykonanie go

z żądaniem wszczęcia sprawy administracyjnej (wyrok Wojewódzkiego Sądu

Administracyjnego w Warszawie z 26 września 2007 r., VII SA/Wa 981/07).

W przypadku choroby zawodowej o ostrym przebiegu lub podejrzenia, że

choroba taka była przyczyną śmierci pracownika, zgłoszenia podejrzenia

choroby zawodowej dokonuje się dodatkowo w formie telefonicznej (§ 3 ust.

2 rozporządzenia o chorobach zawodowych).
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Wszczęcie postępowania w sprawie choroby zawodowej 
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Właściwy państwowy inspektor sanitarny, który otrzymał zgłoszenie podejrzenia

choroby zawodowej, wszczyna postępowanie w jej sprawie. Przede wszystkim

kieruje pracownika lub byłego pracownika, którego dotyczy podejrzenie choroby

zawodowej, na badania do jednostki orzeczniczej I stopnia w celu wydania

orzeczenia lekarskiego o:

 rozpoznaniu choroby zawodowej,

 braku podstaw do rozpoznania choroby zawodowej.

Skierowania do jednostki orzeczniczej I stopnia nie stosuje się, jeżeli

zgłoszenie podejrzenia choroby zawodowej zostało dokonane przez lekarza

tej jednostki.

Ponadto w każdym przypadku podejrzenia choroby zawodowej u pacjenta lekarz

lub lekarz stomatolog (który podczas wykonywania pracy powziął takie

podejrzenie) bezpośrednio kieruje go na badania w celu wydania orzeczenia

lekarskiego o:

 rozpoznaniu choroby zawodowej,

 braku podstaw do rozpoznania choroby zawodowej

(art. 235 § 2
1

kp).



Lekarz orzekający w zakresie chorób zawodowych  

www.PortalBHP.pl ©                                                                

Właściwym do orzekania w zakresie chorób zawodowych jest lekarz spełniający

wymagania kwalifikacyjne określone w rozporządzeniu Ministra Zdrowia

z 18 czerwca 2010 r. w sprawie specjalizacji lekarskich niezbędnych do

wykonywania orzecznictwa w zakresie chorób zawodowych – Dz.U. nr 110, poz.

736 (§ 5 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów z 30 czerwca 2009 r. w sprawie

chorób zawodowych; tekst jedn.: Dz.U. z 2013 r. poz. 1367 ze zm.; dalej:

rozporządzenie o chorobach zawodowych).

Lekarz ten musi być ponadto pracownikiem jednej z jednostek orzeczniczych – I lub

II stopnia (§ 5 ust. 1 rozporządzenia o chorobach zawodowych).

Właściwość jednostki orzeczniczej I stopnia ustala się wg:

 miejsca, w którym praca jest lub była wykonywana przez

pracownika,

 krajowej siedziby pracodawcy, gdy dokumentacja dotycząca

narażenia zawodowego jest gromadzona w tej siedzibie

(§ 5 ust. 4 rozporządzenia o chorobach zawodowych).



Lekarz orzekający w zakresie chorób zawodowych cd.  
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Jednostkami orzeczniczymi I stopnia są:

1) poradnie chorób zawodowych wojewódzkich ośrodków medycyny pracy;

2) kliniki i poradnie chorób zawodowych uniwersytetów medycznych (dawniej:

akademii medycznych);

3) poradnie chorób zakaźnych wojewódzkich ośrodków medycyny pracy bądź

przychodnie i oddziały chorób zakaźnych poziomu wojewódzkiego – w zakresie

zakaźnych oraz pasożytniczych chorób zawodowych;

4) podmioty lecznicze, w których nastąpiła hospitalizacja – w zakresie

rozpoznawania chorób zawodowych u pracowników hospitalizowanych

z powodu wystąpienia ostrych objawów choroby

(§ 5 ust. 2 rozporządzenia o chorobach zawodowych).

Natomiast jednostkami orzeczniczymi II stopnia od orzeczeń 

wydanych przez lekarzy zatrudnionych w jednostkach orzeczniczych I 

stopnia są instytuty badawcze w dziedzinie medycyny pracy (§ 5 ust. 

3 rozporządzenia o chorobach zawodowych).



Ocena narażenia zawodowego
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Przy ocenie narażenia zawodowego uwzględnia się w odniesieniu do:

1) czynników chemicznych i fizycznych – rodzaj czynnika, wartość stężeń lub

natężeń oraz średni czas narażenia zawodowego;

2) czynników biologicznych – rodzaj czynnika, ustalenie kontaktu, okresu utajenia

i stwierdzenie mechanizmu działania lub drogi szerzenia się czynnika, bez

konieczności określenia stężenia tego czynnika;

3) czynników o działaniu uczulającym (alergenów) – rodzaj czynnika

i stwierdzenie kontaktu z takim czynnikiem w czasie pracy, jeżeli występował on

w środowisku pracy, narzędziach pracy, surowcach, półproduktach lub gotowych

wyrobach, bez konieczności określania stężenia tego czynnika;

4) czynników o działaniu rakotwórczym – substancje i preparaty chemiczne

zakwalifikowane do kategorii 1 na podstawie odpowiednich przepisów

o substancjach oraz preparatach chemicznych, czynniki i procesy technologiczne

o działaniu rakotwórczym wymienione w rozporządzeniu w sprawie substancji,

preparatów, czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym

lub mutagennym w środowisku pracy oraz pierwotną lokalizację nowotworu

i okres latencji;

5) sposobu wykonywania pracy – określenie stopnia obciążenia wysiłkiem

fizycznym i chronometraż czynności, które mogą powodować nadmierne

obciążenie odpowiednich narządów lub układów organizmu ludzkiego.



Obowiązki pracodawcy  
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Do pracodawcy należy m.in.:

 informowanie pracowników o ryzyku zawodowym, chorobach zawodowych

odnotowanych w związku z wykonywaniem pracy na danym stanowisku pracy

lub możliwości wystąpienia choroby oraz sposobach jej zapobiegania;

 organizowanie, przygotowywanie i prowadzenie pracy, uwzględniające

zabezpieczenie pracowników przed wypadkami przy pracy, chorobami

zawodowymi i innymi chorobami związanymi z warunkami środowiska pracy;

 zgłaszanie wystąpienia lub podejrzenia choroby zawodowej właściwemu

państwowemu powiatowemu inspektorowi sanitarnemu i właściwemu

okręgowemu inspektorowi pracy;

 dostarczenie materiałów dotyczących przebiegu i organizacji pracy zawodowej

pracownika, w tym pracy w godzinach nadliczbowych, danych o narażeniu

zawodowym, obejmujących także wyniki pomiarów czynników szkodliwych

wykonanych na stanowiskach pracy, na których pracownik był zatrudniony;

 ustalenie przyczyny powstania choroby zawodowej;

 przesłanie zawiadomienia o skutkach choroby zawodowej do Instytutu Medycyny

Pracy w Łodzi i właściwego państwowego inspektora sanitarnego;

 stosowanie przepisów dotyczących profilaktyki zdrowotnej.



Obowiązki pracodawcy cd.  
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Nieprzestrzeganie przepisów dotyczących chorób zawodowych jest

naruszeniem przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, które stanowi

wykroczenie przeciwko prawom pracownika.

Pracodawca lub osoby kierujące pracownikami mogą zostać za nie ukarani przez

inspektora pracy karą grzywny w postaci mandatu karnego w wysokości od 1.000 zł

do 2.000 zł, a w przypadku, jeżeli pracodawca jest ukarany co najmniej dwukrotnie

za wykroczenie przeciwko prawom pracownika określone w Kodeksie pracy

popełnia w ciągu dwóch lat od dnia ostatniego ukarania – mandat wynosi do 5.000

zł.

Inspektor pracy – zamiast wystawiania mandatu karnego – może także skierować

do sądu wniosek o ukaranie osoby winnej grzywną od 1.000 do 30.000 zł.

Ponadto pracodawca niewykonujący nakazu inspektora pracy może zapłacić

grzywnę do 10.000 zł, a jeżeli jest osobą prawną lub jednostką organizacyjną

nieposiadającą osobowości prawnej – 50.000 zł. W przypadku wielokrotnego

nakładania grzywny jej kwoty to odpowiednio 50.000 i 200.000 zł.



Rejestry chorób zawodowych i rejestry skutków chorób zawodowych  
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Pracodawca prowadzi rejestr stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń

o takie choroby w swojej firmie.

Natomiast informacje z:

 kart stwierdzenia choroby zawodowej,

 zawiadomień o skutkach choroby zawodowej

są gromadzone w formie:

– rejestrów chorób zawodowych,

– rejestrów skutków chorób zawodowych

(§ 4 ust. 1 rozporządzenia Ministra Zdrowia z 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu

dokumentowania chorób zawodowych i skutków tych chorób; tekst jedn.: Dz.U.

z 2013 r. poz. 1121 ze zm.).

Rejestry chorób zawodowych i rejestry skutków chorób zawodowych prowadzone

przez państwowych inspektorów sanitarnych zawierają dane o pracownikach lub

byłych pracownikach zatrudnionych przez pracodawców prowadzących działalność

na obszarze objętym zakresem ich działania (§ 4 ust. 2 rozporządzenia w sprawie

sposobu dokumentowania chorób zawodowych i skutków tych chorób).


