Choroby zawodowe - skrypt

Definicja (art. 235! K.p.) Za chorobe zawodowa uwaza si¢ chorobe,
wymieniong w wykazie chorob zawodowych, jezeli w wyniku oceny
warunkow pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim
prawdopodobienstwem, ze zostala ona spowodowana dzialaniem czynnikow
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy albo w zwigzku

ze sposobem wykonywania pracy, zwanych ,,narazeniem zawodowym”

Wykaz choréb zawodowych (jest zatacznikiem do rozporzadzenia Rady

Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorob zawodowych (Dz.U.
Nr 105, poz. 869))

Postepowanie w sprawach chorob zawodowych:

e 1) zgloszenie (art. 235 § 21 K.p.):
o zgloszenia dokonuje:

= pracodawca zatrudniajgcy pracownika, u ktorego
podejrzewa si¢ chorobe zawodowa wlasciwemu
panstwowemu inspektorowi sanitarnemu i wtasciwemu

okregowemu inspektorowi pracy

= lekarz oraz lekarz dentysta, ktory podczas wykonywania
zawodu powziat podejrzenie choroby zawodowej u
pracownika, kieruje na badania w celu wydania orzeczenia
0 rozpoznaniu choroby zawodowej albo braku podstaw do
jej rozpoznania,

= pracownik lub byly pracownik, ktéry podejrzewa, ze
wystepujace u niego objawy mogg wskazywac na taka
chorobg, przy czym pracownik aktualnie zatrudniony
zglasza podejrzenie za posrednictwem lekarza

sprawujacego nad nim profilaktyczng opieke zdrowotng
o komu zglasza¢ (§ 3 ust.1 rozporzadzenia):
=  wilasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu

= wlasciwemu inspektorowi pracy
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o

w jakiej formie:
= naformularzu okreslonym w przepisach w sprawie
sposobu dokumentowania choréb zawodowych (Dz.U.

2002 nr 132, poz. 1121)

= telefonicznie (jest to zgloszenie dodatkowe, w przypadku
choroby zawodowej o ostrym przebiegu lub podejrzenia, ze

choroba zawodowa byta przyczyng Smierci pracownika)

2) po zakonczeniu postepowania majgcego na celu ustalenie uszczerbku

na zdrowiu lub niezdolno$ci do pracy z zwigzku ze stwierdzong

chorobg zawodowa pracownika pracodawca przesyta:

- do Instytutu Medycyny Pracy w Lodzi oraz

- do wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego (art.235§ 415

Kp).

zawiadomienie o skutkach choroby zawodowej

3) w razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej, pracodawca

jest obowiagzany:

o

ustali¢ przyczyny powstawania choroby zawodowej oraz
charakter i rozmiar zagrozenia tg choroba, dzialajac w
porozumieniu z wlasciwym panstwowym inspektorem
sanitarnym

przystapi¢ niezwlocznie do usuniecia czynnikow powodujacych
powstanie choroby zawodowej 1 zastosowac¢ inne niezbedne

srodki zapobiegawcze

zapewniC realizacj¢ zalecen lekarskich; w tym w razie
stwierdzenia u pracownika objawoéw wskazujacych na
powstawanie choroby zawodowej, pracodawca jest obowigzany,
na podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie i na czas
okreslony w tym orzeczeniu, przenie$¢ pracownika do innej
pracy nie narazajacej go na dziatanie czynnika, ktéry wywotal te

objawy.
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4) jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie
wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje dodatek wyrownawczy

przez okres nie przekraczajacy 6 miesigcy

5) pracodawca prowadzi rejestr obejmujacy przypadki stwierdzonych

choréb zawodowych i1 podejrzen o takie choroby (art. 235 § 4 k.p.)

6) pracodawca jest obowigzany systematycznie analizowa¢ przyczyny
chordob zawodowych i1 innych chordb zwigzanych z warunkami
srodowiska pracy 1 na podstawie wynikéw tych analiz stosowac

wiasciwe srodki zapobiegawcze



