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Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141

USTAWA
Opracowano na
. podstawie:  t.|.
z dnia 26czerwca 1974. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465.
Kodeks pracy”
Preambuta (uchyl ona)
D Niniejsza ustawa dokonuje makresies woj e j regul aciji wdroUeni a nastnpu

Wsp:-1l not Europejskich:

1) dyrektywy 83/477/EWG dnia 19wr ze Sniravs p®9 &8 ®%i e ochrony pracowni k- w
ryzyki em zmwdrMNa@earyimenz na dniejseudpecy i(deugaadyrdékigveat u  w
s z ¢ z eagwrazwmieniu art8 dyrektywy 80/1107/EWG) (DAJrz. WE L 263 224.09.1983,
zp-¥n. zm.),

2) dyrektywy 86/188/EWG #nia 12maja 198G. ws pr awi e ochrony pracowni k- w
ryzyki em zmarNezGenryine iz na wigjsciapjaayn(Dzerz. WEIGE8% u  w
z24.05.1986),

3) dyrektywy 89/391/EWG @nia 12czerwca 1989. ws pr awi e wpr owadeweni a Srodk- - w
poprawy bezpide ©zvé @&s t pw aanuejseou npraky- (BzUrz. WE L 183
229.06.1989),

4) dyrektywy 89/654/EWG ®nia 30listopada 1989. d ot yc z Nc e j mi ni mal nych wy ma
wdziedzinie b echrpny edromvia sniejsca pracy (pierwsza dyrektywa
szczeg-  auweniu artlé ustldyrektywy 89/391/EWG) (DAJrz. WEL 393
z30.12.1989),

5) dyrektywy 89/655/EWG #nia 30Olistopada 198r . dotyczNcej mi ni mal nych wy
wdziedzinie bhigepiudyz &@&wtawma ai sprzfitu roboczego prze
podczas pracy (druga mzumienik t aytiba ust.isdyrekzveyg - § o wa w
89/391/EWG) (DzUrz. WE L 393 30.12.1989, p - fzm.),

6) dyrektywy 89/656/EWG mnia 30listopada 1989. ws pr awi e mi ni mal nych wy ma g a
wdziedzinie boeczhpricencyz eZEst ovwai a pracwowwpbkaWerkiomzystajN
ochrony oOsobiste]j ( t r z erazumaeniudaytlbeustil gyrkywys z c zeg- gowa
89/391/EWG) (DzUrz. WE L 393 230.12.1989),

7) dyrektywy 90/269/EWG @nia 29maja 199C¢.ws pr awi e mi ni mal nych wymaga@E dot
ochrony zdrowi apoidclzaezspiraicze@gtowap r preypadkels zczani a cinf
mo Ul i woSci wylsetnN pi,e nz w§ azsaZzgrzea ur az-(mwarkar igosgupa pr
szczeg- §o warozdmyienie deti6ywsuladyrektywy 89/391/EWG) (DAJrz. WE L 156
z21.06.1990),

8) dyrektywy 90/270/EWG @nia 29maja 1990¢.ws pr awi € mi ni ma Hzedzioih wy maga & w
bezpi ec zoehEsyt zdrawia iprzy pracy &r z Ndz e ni ami wnpnitays a Uo ny mi w
ekranowe (pi Nt a dyrozenkeniy avta6 ust.t dymektysy 89/891/EWGY
(Dz.Urz. WE L 156 21.06.1990),

9) dyrektywy 90/394/EWG mnia 28czerwca 1990. ws pr awi e ochrony pracowni k- w
zagroUeniem dotyczNcym naraUenia na dziaganie czyn
(sz-sta dyr ekt paumiens ard& ustd dyiektymna 89/@91/EWG) (D2Urz.

WE L 196 z26.07.1990,p - ¥n. zm. ) ,

10)dyrekywy 91/322/EWG ania 29maja 199F. ws pr awi e ustalenia indykatywny
granicznych wwykonaniu dyrektywy 80/1107/EWG wwpr awi € ochrony pracowni k- - w

20203AL0

c



©Kancelaria Sejmu s. 2/182

ryzykiem zwiaNa&eymem na dziadgani e czynni k- w chem
i biologicznyd w miejscu pracy (DzUrz. WE L 177 205.07.1991),

11)dyrektywy 91/383/EWG mnia 25czerwca 199t . uzupegni aj Ncej Srodki maj No¢
poprawn be zzpiowiawpe Gsctywap riac own i k -stasunguopracysna aj Ncych w
czas o0kr ecgdsawmstosunkiopragy (Dirz. WE L 206 229.07.1991),

12)dyrektywy 91/533/EWG dnia 14p aFdzi ermivkpr dwi9el obowi Nzku pracodaw
dotyczNcym i nf or mowaammkach stogowangch donuméwy Wb stosunku
pracy (Dz.Urz. WE L 288 208.07.192),

13)dyrektywy 92/57/EWG znia 24czerwca 1992. wsprawie wprowadzenia Wy ci e
mi ni mal nych zwaykmaegsai & Wb e zophromeyc zdeo@a t wnigjscach
tymczasowych |l ub ruchomych budroaumiehiu arth@ dyr ekt ywa s
ust.1 dyrektywy 89/391/EWG) (DzUrz. WE L 245 26.08.1992),

14)dyrektywy 92/58/EWG znia 24czerwca 1992. ws pr awi e mi ni mal nych Wy ma g a
dotyczNcych znak - w zdmwiz wnieecj zsec@Es t pvraa ciy/ | (ucbz i ewi Nt a dy
szczeg-  Gameniu artlé ustldyrektywy 89/391/EWG) (DaJUrz. WEL 245
z26.08.1992),

15) dyrektywy 92/85/EWG znia 199 a¥fdzi erniwk@r dwWi9¢2 wprowadzeni a Srodk
sguUNcych wspindgseupir ac p o pe a widrewiazpeacBerticwai NUOy ,
pracowni c, kit od 2p grgiceddnenwnco kar mi Ncych piersi N (dzie
Szczeg- rgzomieniu artlé ust.ldyrektywy 89/391/EWG) (DZJrz. WE L 348
228.11.1992),

16)dyrektywy 93/104/WE znia 23listopada 1993 . dotyczNcej ni ekt -rych aspekt
czasuwpracy (Dz.Urz. WE L 307 23.12.1993),

17)dyrektywy 94/33/WE znia 22czerwca 1994. ws pr awi e ochrony pracy os-b m
(Dz.Urz. WE L 216 220.08.1994),

18)dyrektywy 96/34/WE znia 3czerwca 1996.ws pr awi e Por ozumi eni a ramowego dc
urlopu rodzicielskiego zaware g o przez EuropejskN Unin Konfeder ac

iPracodawc-w [/ UNI CE/ , Europejskie Centrum Przedsi nl
EuropejskN Konfederacjn ZwuUrklVEL 145 Z%06:10865 wych [/ ETUC/
19) (uchylony)

20)dyrektywy 97/80/WE znia 15grudnia 1997% . dotyczNcej spiawatharu dowodu v

dyskryminacji zeUaWHL1422001.098),pgel (Dz.
21)dyrektywy 98/24/WE znia 7kwietnia 199&. w sprawie ochrony zdrowiahie z pi ecze Est wa
pracowni k-w przed r ogynnikkni eclmemicznymi Neziegsouy pracy z
(czternasta dyr e korumiersu asld ast.e dyrekyovy 89/394/EWG)
(Dz.Urz. WE L 131 205.05.1998),
22)dyrektywy 99/70//WE zinia 28czerwca 1999 . d o tPgrazanikeoia ramowego sprawie
pracy na czaawaakreeg®l omryz ez EuropejskN Unin Konf ed:e
iPracodawc:-w (UNI CE) , Eur opejlxdycre (CEER)ndraz um Pr zedsi Ab
EuropejskN Konfederacjn ZwlUklWELIWS5Z@®OW®0E8%H wych (ETUC)
23)dyrektywy 1999/92/WE @nia 16grudnia 1999.ws pr awi e mi ni mal nych wymaga@E dot
bezpi ecachréBgzdravap i acowni k- w zatrudnionych na stanowi sk

moUe wyst Npil at mnasfa eyreltyws y It z @ ty o rdgamie@ip anti6
ust.1 dyrektywy 89/391/EWG) (DZUrz. WE L 23 228.01.2000), )
24)dyrektywy 2000/34/WE dnia 22czerwca 2000 . zmi eni aj Ncej dyrektywn 93

dotyczNcN niekt-rych as poelkdab jwi coirag asrdikadpajl-imnvo@zasu pr a
wy § Nc ztej dyektywy (Dz.Urz. WE L 195 201.08.2000),

25)dyrektywy 2000/39/WE #nia 8czerwca 2000 . ustanawi aj Ncej pierwszN |isthn
wartoSci granicznych naraUenia hnazwizNnku ki zewnnt
zwykonaniem dyrektywy Rady 98/24/WE sprawie ochrony zdrowiakiez pi ecze (Est wa
pracowni k-w przed ryzyki em z wnidbzugpragy fDAlize Sr odk a mi ch
WE L 142 z16.06.2000,

26)dyrektywy 2000/43/WE Hnia 29czerwca 2000. wor o wa d z aj WNacieg awasadi r - wnego
traktowania os-b bez wzglnindu ndrzpMEcCLhl8@ zeni e r asowe
z19.07.2000),

27)dyrektywy 2000/54/WE dnia 18wr z e Sniravsp0®@@®i e ochrony pracowni k- w
ryzykiem zmwarNa@eayinkzd angani e ¢ zynnmiefscuwpracdgi ol ogi cznych
(si-dma dyr ekt yoamiersuzakls esgl dyjektyws 891891/EWG) (D2Urz.
WE L 262 z17.10.2000),
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DZI At Pl ERWSZY
Przepisyog - | ne
Rozdzi at |
Przepisy wstnpne
Art. 1. Kodeks pracyoblwe §lz&i p pmanaacoovmha vkodow .i

Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umopy @ C €

powot ania, wyboru, mianowamice.l ub spdétdzielcz
Art. 3.Pr acodawc a j est jednost ka organizacyjn
osobowos$cit agkrzeewmesjo,baa fi zyczna, jezeli zatrudn
Art. 31.81 . Za pracodawce bedgcego j ednost kg C
w sprawach zakresu prawa pracy dokonugs oba | ub organ zarzagdza
jednostkag al bo inna wyznaczona do tego osoba.

82.Przepis81st osuj e si e odpowi edni o do pracoda:

fizycznag, jezeli nie dbkoényfp btymmzemsewbi Sci e cz)

Art. 4. (uchylony)

28)dyrektywy 2000/78/WE znia 27listopada 2000 . ustanawi aj Ncej og-l ne warun
r-wnego t rzakesieaateudniedgracy (Dz.Urz. WE L 303 202.12.2000),

29)dyrektywy 2002/44/WE #nia 25czerwca 2002.ws pr awi € mi ni maztakrgsieh wy maga E w
ochrony zdr owi a i bezpiecze@&st wa dotyczNcych nar
spowodowane czynni kami fizycznymi (wi bracji) (sze
w rozumieniu artl6 ust.1 dyrektywy 89/391/EWG) (DZUrz. WE L 177 206.07.2002),

30)dyrektywy 2003/10/WE @nia 6lutego 2003. ws pr awi € mi ni ma lzakesiech wymaga & w
ochray zdrowiaib e z p i e cdzoet Ggsctawsae wdJleni a pracowni k-w na ryzyko s
czynni kami fizycznymi (hagasenmrozymenicattéébmnast a dyr ekt
ust.1 dyrektywy 89/391/EWG) (D2Urz. WE L 42 215.02.2003),

31)dyrektywy 2010/18JE zdnia 8marca 2010.ws pr awi e wdr oUeni a zmi eni onego poc
ramowego dotyczNcego url opu rodzicielskiego zawar
UEAPME, CEEP ETUC or az uchyl aj Ncej UWzy UELK6B Yy wii 96/ 34/ WE
z18.03.2010, str13),

32 dyrektywy Parlamentu EuropejskiegoRady (UE) 2019/1152 dnia 20czerwca 2019.
w sprawie przejrzystychpr zewi dywal ny ch Unaé Euopelskiew(Dzrzacy w
UEL 186 z11.07.2019, str105),

33 dyrektywy Parlamentu EuropejskiegdRady (UE) 2019/1158& dnia 20czerwca 2019.
wsprawie r - wnowa gawodawymig z y wdtyrcyi re mrpd dekiuon--w ior az
uchyl aj Ncej dyr ekt yUumiUER 436 312.07.Q01%tr. 798/ UE ( Dz .

Dane dotyczNce oggoszenia akt newnipiejszeyjustawién i i Europej sk

zdniem uzyskania przeRzecpospol i t N Pol sUniNEumpejgkeji dog tywa Nw

o0oggoszeni abDzyemnaktu- Wrwindo wliywydabiespdacjalieur opej ski e]
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Art.5.Jezel i stosunek pracy okresl onej kateg
przepisy szczego6l ne, wrakesemiewegulowanynetykns u st osuj e

przepisami.
Art. 6. (uchylony)
Art. 7. (uchylony)

Art. Ni e mozna <czyni ¢ ze swklhgy 9epawacaryt ke,
spot gosmpwmdarczym przeznaczeniem tego prawa
spot eczaakigewn. dzi at anie |l ub zaniechanie wuprawni

wykonywanie prawa mie korzysta ochrony.

Art. 9.81 . | | &&deksi& prasy jesthowa opr awi e pr acy, rozumi e
przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innychustawt 6 w wy konawczych,
okres$l|l aj apbowprgawa pprazoedatk@dldives post anowi eni a
ukt addw zbi o mmyehypahychpna astaywie porozemi z bi or owy c h,
regul amtadbwtibayy aky etdsb pwiagvakii stron stosunku pi

822Post anowienia uklagpdowozbmoedwydbh oppoawgyg hi c
regul amtabwtiow nie mogag by¢é¢ mniej korzystne d
Kodeksu pacy oraz innychustawaak t 6w wy konawczych.

8§3.Postanowi eni astrag guu l6avminnéew mogag by ¢ mni ej
pracowni kow ni z postanowi eni por wkituamd &@w zbio
zbiorowych.

84.Postanowi eni a ukt adnmwh apdtychona aistayvie h  pr acy i
porozumien zbiorowych, regul amiobmowi @rz&kid statu
stron stosunkwose pzascsygde nadws eaprgdEeniv,akt owani a w

obowi gzuj g.

Art. 91.81. Jezeli jest to uzasgamyymoanee bsyyét uacij a
zawarte porozumienie pawieszeniu stosowaniawat o$cc¢ zd udi wpr zepi sow
prawa pracy, 0 korbeddwWiag zgkciy csht rpomawsat dasunku pracy
przepi sow Kodeksu pracyattaw pykepawmdéwyichnych

8§ 2. Porozumienie, &« t 6 r y m %o zawieranpracodawcaie pr ezent uj gc a
pracowni kow or gaajiezedijia pzrawmicapadlkaowea, ni e jest ot
takiej organizacji, pmzumienie zawiera pracodawca przedstawicielstwo

pracowni k 6w trybigp romny jogteypmmcodawcy.

202030



©Kancelaria Sejmu s. 5/182

§3.Zawi eszeni e stosowania przepisow prawa pr
przez okres Bat. Przepisart.241°’83st osuj e si e odpowiednio.

84.Pracodawca przekazuj e porozumi eni e wt a
inspektorowi pracy.

§5.Przepisy81-4ni e nar uszat24?.przepi sow

Rozdzi at (I
Podstawowe zasady prawa pracy

Art. 10.81 . Kazdy ma prawo do swobodni e wy br a
zwyj at ki em przypadkow akeesmbaeampclzawrosat awwg ko
zawodu.

§2.Pasnt wo okresla minimalng wysokos$¢ wynagrod

8§3.Panst wo prowadzi polityke zmi erzaj aca d

zatrudnienia.

Art. 11.Nawi gzani e stosunku pracyptoarcayz, ubsetzal eni ¢
wzgl edu na podstawg pwymwmga tegodonsdgosoasiwiuadc ze

pracodawcy pracownika.

Art. 11'.Pr acodawca jest obowingezdamayosobisteanowa¢ god

pracownika.
Art. 112Pr acowni cy maj g ytrowne j pdawkhowego wypet
takich samych obowisgzzké®Eew;6l dof§giczy 6wowmego tr a

me z c z kolziet wzatrudnieniu.

Art. 113, Jakakolwiek dyskryminacja wat rudni eni u, bezposredn
posSredmzazegw!| nosci zevi vz gl eod @ p@lan opstpercawno s ¢,
religie, narodowa&d,e,prpzekommdreizan opscl iztwi gz k owa
etniczne, wyznani e, orientacje seksual nag, z

ni eokresl onypekay mudob ewynianze ezase pracyjest

niedopuszczalna.
Art. 12.(uchylony)

Art. 13.Pracownikma pr awo do godzi wego wynagrodzeni a

reali zacj.i tego prawa okresl aj a przepi sy pr
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wdzi edzi nsizec zpetgadcl,n ows c i poprzez wustalanie minir
prace.
Art. 14.Pracownik ma prawo do wypoga k u , kt 6ry Zzapewni aj a p

o czasie pracy, dniach wolnych od pracy orazlopach wypoczynkowych.

Art. 15.Pr acodawc a j est obowi gzany zapewni ¢ p

I higieniczne warunki pracy.

Art. 16, Pr acodawc a, st osiowarriuen kdbov, maezalsipwk&agia byt

socjalneikk ul t uralne potrzeby pracowni kow.

Art. 17.Pr acodawc a j est obowigzany ut at wi ac pr

kwalifikacji zawodowych.

Art. 18.81 . Post anowipgrmicg wm@w o nnych aktow, N
podstawie powstaj st osunek pracy, nie mogag by¢ mni ej k
przepisy prawa pracy.

82.Post anowi eankitadkw, radgoy c ih §Inmnieq koraystne dla
pracowni ka ni z przepi sy prawa pracy S a ni e\
odpowiednie przepysprawa pracy.

83.Post anowi epnriaac ginmpocwh oa kt 6w, na podstawie Kkt
stosunek pracy, naruszajaaermdendpi udéwgegbewa
Zami ast takich postanowieh stosuwijade si e odpowi
braku t aki c-h poganeieeriisad wt e nal ezy zastapi € 0
postanowieniami niemajgcymi charakteru dyskry

Art. 18 8 1. Pracownicy pracodawcy, welu reprezentacji ebrony swoich
prawii nt er esoOw, maj a pjeipwayswepowacodgahiyezacor g:e
§2.Zasady tworzeniad zi at ani a lotr@raywdéh gmpwa k we s | a
ustawa @ wi gzkach zawodawyamnh ,zawgtagwa po acodawcow

przepisy prawa.

Art. 18 Pracowni cy zaa&rzz3dazkat mizda nzarese oy w
zasadach okdeébowghbhhpwzepi sach.

Art. 18 Pracodawcy oraz organy adminkistracji sa
umozl i wiajagcepkawnriyesih aakzepisgh,dart ydoaly cwm mowa
w art. 184 i 18
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Rozdzild a
R- wne tr akzatudnemui e w

Art. 182 81.Pr acowni cy powi nni zkaké& ersd ven ; atwi agkztaonw aa
irozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudni
szkolenia wcelu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, sz z e g 6l no S ci bez
wzgledu na ptec¢, wi ek, ni epetnosprawnos ¢, ra:
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodze
seksual nag, zatrudnienie na czaspejhmes!|l ony | ul
lubwni epet nym wymiarze czasu pracy.

8§2.R6wne t r a k zatrwdiaiemiu e oznaeza niedyskryminowanie
wj aki kol wi ek sposo6b, dperzzpyocszryend noi Ba. el Sul bo npyocshr ewd n

83.Dyskryminowanie bezpos$rednijedmrjiust ni ej e wt e

zki | ku przyczyn8l bkt esSljoensytc h | wmb moégt by by¢

wpor wnywal nej sytuacj.i mni ej korzystnie niz

84.Dyskrymi nowani e posredni e i stnieje wt edy
neutralnego postanowienia, zastosowanegoekryi um | ub podj etego dzi
wystepuj a | ub mogt yby wystagpi € ni ekorzystne
niekorzystnadyiaciawz akr esi e mazawwiggaamika i pracy, war unkao\

zatrudnienia,awangoa ni a or az d o s tefupadnodzaa kwatifikacji eni a w

zawodowych wobec wszystkich l ub znacznej [

dogrupy wyrdéznionej ze wzgledu na8ljednag | ub k

¢ h y b postan@wienie, kryterium lud z i at ani e | est obiektywnie u

wzgl eaadagodnnpr awem cel |, kt 6rySrmakhy St+auzigg @nioesti yg,

ni etcaggo cel u kengczmelt asSci we i
8 5. Przejawem dyskryminowaniaw o z u mi 2§ reisu § ak z e :

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej 0 S
traktowania wzatrudnieniu lub nakazaniu jej naaenia tej zasady;

2) niepozgdane zachowani e, kt 6rego celem | ub s
pracownika st wor zeni e wobec ni ego zastraszajace
upokar zaj agce,j | ueby (molestowaniz)aj] gcej at mosf
86.Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec¢ |jest

zachowanie@ har akterze seksualnym | ub odnoszagce si

celem |l ub skutkiem jest msaruegdhinesgodmrsd Svoir zg
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wobec niego zastraszajacej, wr ogi ej , poni zaj
at mosfery; na zachowanie to moga sie sktadac
elementy (molestowanie seksualne).

§7.Podporzagadkowani e sie pr zenmolespwanic owni ka mol
seksualnemu, ma k z e podj eci e przez ni ego dzi at an
molestowaniu lubmo | est owani u seksualnemu nie moze pow

negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18%°.81 . Za nar uszeni teaktowania amityudnieniu,wn e g o
zzastrze2denivewaz8a si e rdéznicowanie przez praco
Zj ednej l ub Kil ku at.8¢ €z yn ktokregd oskah kiwem j
wszczegoOl nosSci
1) odmowa nawigzania | pdcy,rozwi gzanie stosunku
2) niekorzystne wuksztattowanie wynagrodzeni a

zatrudni eni a pazly bveansgwanmilub ipeyznawaniu innych

Swiadczen pwiaagaanych z
3) pominiecie przy tsyzpkoow aenniiua cdho puoddmpeoastzug cwy ¢ h  k w

zawodowe

-chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si
§2.Zasady rownegwz att mraukdtna veanriiua ni e naruszaj g

proporcjonalne do pesawgmi ecceilau zrgdbazdhn ecppova mi a

pracowni ka,a pol egajagce n

1) niezatrudnianiu pracownikajze d n e | lub kil ku gtn&8yczyn okr e:é
81, jezel i rodzaj pracy |l ub warunki j ej WYy k
lub przyczyny wymienione w y m pr zepi si e sag rzeczywistym
wymaganiem zawodowym sté&anym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracowni k owakresi avymianuk 6w zatr ud
czasu pracy, jezeli j est t o uzasadni one
pracowni kéw bez powotywania sie na inng p
wymienione wart. 18%28§ 1;

3) stosowaniu Srodkow, ktédre roéznicujag sytuac,]
na ochrone rodzicielstwa | ub niepetnosprawn

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ust

izwal ni ania pracowni kawansowanaas aod awy ndaogsrt aedpzua ndioc
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szkolenia wcelu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne

traktowanie pracowni kéw ze wzgledu na wiek.

83.Ni e stanowi g naruszeni a zatruglr@eniy rownego
dzi atania podej mowané eprza¢e¢zagcekdesSwygmypwoyawani z
wszystkich l ub Zznacznej | i ¢ednbjylub gilkua c owni k 6w

pr zy czyn ok arel8®* §hyclpr ave z zmni ejszeni e na ko

pracowni kéw faktycznych ni etynbpieepsiéci , w zakres

84.Ni e stanowi naruszenia zasady rownego tr
kosSciominhy izwi gzkit ayzen amri gpavrei, z aac j e, kt 6rych et
religii, wyznaniu | ub $Swiatopoglgdzie, dostep
wyznaniel ub $Swi atopogl agd jezel: rodzaj l ub chara

przez Kkiorsrca ozwi gz kit askyzen ari pavrei,zacj e powoduj e,
wyznanie lub Sswi at opogl gd S 3 rzeczywistym i decyc
zawodowym stawianym pracownikowp, r opor cj onal nym do o0osiagniec
zprawem celu zro6znicowania sytuacij. t ej osoby
zatrudni ony ddbrejdvierzealt cajna lan ovwé c i wobec etyki kosc
Zzwi gazku wyznani owego oOorpizeoagainezmaa& el kgioiry c\

|l ub Swiatopogl agdzi e.

Art. 18%. 81 . Pracowni cy maj g pr godeeniadza j ednakowe
jednakowg prace | ub za prace o jednakowej) war

8§ 2. Wynagrodzenie, &t 6r ym mbwa olwej) muj e wszystkie s k
wynagrodzen a , bez wzgl edcharakiea, da iaklzenanwe i Swi adczen
ZWI g zpmrneaec &, przyznawhoempe apo&innejioprmee w | ub w
niz pieniezna.

8§3.Pracamig ednakowej wartosci sg prace, kt 6rych
pracowni k 6yalnygho kvaaliikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami  przewidzianymi wdr ebny ch przepisach l ub p I

doswi adczeni emakawopowywnyaval newysod powi edzi al

Art. 182 0s ob a, wobec kt 6r ej pracodawca nar us
traktowania wzatrudnieniu, ma prawo do odszkodowaniww s ok oS§ci ni e ni zszej
mi ni malne wynagrodzenie za prace, ustal ane na

Art. 18% 81. Skorzystanie przez pracownikauzp r awni e n przystugujac
zt ytut u nareps 3w ap r @tmyam pzraascayd,y w oOwnego trakt
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wzatrudni eni u, nie moze by¢ podstawag |jakiegok
pracownika,d akze ni e moze powodowac¢ jakichkol wiek
dl a pracowni ka, zwtl aszgrzaycnypry mozaesashamg g
wypowi edzeni e stosunku pracy | ub jego rozwi e
pracodawce.

82.Pr zepliss osBuj e si e odpowi edni o do pracowr
wj akiej kol wi ek for mie wsparciwmprpwatcewni kowi
przyst ugutjygtcytclh rzaruszenia pymepiasadypra@®dzwaegioa
traktowania wzatrudnieniu.

83.Pracownik, kt 6r ym §io2va kvt 6r ego prawa zostaty na

pracodawce, ma pr awoy sdook odddd z knoi deo alenz saz ew ni z
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawi e
Rozdzi at 1 b

N a d z kontrola przestrzegania prawa pracy

Art. 18.81. Nakladtrr dl e przestr zzeygmnpiraz egprisswav pr a
izasad b e z phigieny pracy, sptawge ain st wowa | nspekcja Pracy

82.Nadz o6krontirol e przestrzegani a zasad, pr ze
iwarunkow Srodowi ska pracy sprawuje Panst wowa

83.0r ganizzaakcrjees idz i atkandiray ci hrgdnienkamjkir e Sd aj a
odr e lzepsy. p

Art. 18°.81 . Spoteczng kontr ol e tpyrnz epsrtzrezpeigsabnw a p
izasad bezphiegcizeenys tpwaaciy, sprawuj e spoteczna i

8§82.0r gani zacjugp,r azvand &@miia ispot ecznej inspekciji
] e w samia ¥Pdaznisatwowg | nd menkyani g pRmasdywoiwy mi orgar
nadzoruk ont r ol i okresl aja odrebne przepisy.

Rozdzi at I 11

(zawi er Bp24h-eughylany)t .
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Dzl At DRUGI
Stosunek pracy

Rozdzi at I

Przepisy og-I1ne
Art. 22.81 . Przez nawipgzaaryi epratcosmninku zobowi gzuj
wykonywani a pracy 0 kzeaz $ gracadavgyopod rjegd z aj u na
kierownictwem oraz wniejscu iczasi e wyznaczonym przez pr

apracodawca- do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.
§ 1%. Zatrudnienie wwar unk ac h 0 k Bejést aatrydcidmiem wna
podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazw
812Ni e jest dopuszczapnacgasmawaenoyai umopwy a \
przy zachowaniu warunkéw wyekonywania pracy, o
82.Pracowni kiem moze byc¢ IlatsNabwarunkaght 6r a ukonc
okres$l|l drnyath ewdzi ewi gtym pracowni kiem moze byd
ukonczlstt a 18
8 3.0soba ograniczconawd ol no$c i do czynnosSci prawnych
przedstawic el a ust awowd@pas umawi gpzaaccy oraz dokonywa
prawnych, kt 6re dotyczag tego stosunku. Jednak
dobru tej osoby, przedstawiciel ustawowy za z

stosunek pracy rozwiagzac.

Art. 22.8 1. Pracodawca zgda od osoby wubiegajac
danych osobowych obejmujagcych:
1) imie (i miona) I nazwi sko;
2) date urodzeni a;
3) dane kontaktowe wskazane przez takag osobeg;
4) wyksztatceni e;
5) kwalifikacje zawodowe;
6) przebiegdotychczasowego zatrudnienia.

8§ 2. Pracodawca zagda podania danych osobowy
6, gdy | est t o ni ezbedne do wykhomaywania pr e

okresl onym stanowi sku.
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§ 3. Pracodawca zgda od damwyca osobswmychk a podani a
obej mujagcych:

1) adres zamieszkania,;

2) numer PESEL, a w przypadku jego brakurodzaj i numer dokumentu
potwierdzajagcego tozsamos¢;

3) inne dane osobowe pracowni ka, a takze dane
innych cztonkowdiiegy, na¢gbeéli zspedamioe takic
konieczne ze wzgledu na korzystanie przez
uprawnien przewidzianych w prawie pracy;

4) wyksztatcenie i przebieg dotychczasowego Z
podstawa do oiswlbyz aadbarigaj@actej sie o zatrudni

5 numer rachunku ptatniczego, jezeli pracown
wynagrodzenia do rak wtasnych.

8§ 4. Pracodawca zgda podania innych danych
3, gdy | est ztroeaniiezobwadhne dgpr awni enia | ub sp
wyni kajgcego z przepisu prawa.

8 .5 Udostepnienie pracodawcy danych 0sobo\
osSwiadczenia osoby, ktorej dane dotyczg. Prac
danych osobowych weéwbh, wo8kiLor 3, w zakresie

potwierdzenia.

Art. 22'28 1. Zgoda osoby ubiegajagcej sie o zatr
stanowi ¢ podstawe przetwarzania przez pracodse
wymienionewart. 228 1 i g3 ki 2 mwyljanych osobowych, o ktor
10 rozporzgdzenia Parl amentu Europejskiego i
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizy:
danych osobowych i w spr awangch@azochytedisne go pr zep
dyrektywy 95/ 46/ WE (o0ogd6él ne rozporzgdzenie o0 o
z04.05.2016,sth, z pHzZznzwamego dalej ,rozporzagdzeni e

§ 2. Brak zgody, o ktorej mowatvawsg 1, | ub |
ni ekorzystnego traktowania osoby ubiegajacej
takze nie moze powodowac¢ wob &omsekwéencjih | aki chkol

zwt aszcza ni e mo z e stanowi ¢ przyczyny uzasa

2 Zmi ana wymienionego r ozp ®zdrNdELeD7iza3.05.2088sr.Pa oggoszona
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wypowiedzenie umowyo pr ac e l ub | ej rozwigzani e bez !
pracodawce.

§ 3. Przetwar zani e, o ktérym mowa w § 1,
udostepnianych pr z earudoienie lobgpracovnike mpavnicgekg si € o0
pracodawcy lub danych osobowych przekazhangracodawcy z inicjatywy osoby

ubi egaj gcej sie o zatrudnienie |l ub pracowni ka

Art. 2218 1. Zgoda osoby ubiegajacej sie o zatr
stanowi ¢ podstawe przetwarzania przez pracodzée
mowa w art. Q9 ustt  ozporzagdzenia 2016/ 679, wyt agczni e
przekazanie tych danych osobowych nastepuje z
zatrudnienie lub pracownika. Przepisart®® 2 st osuj e sie odpowiednic

g8 2. Przetwarzani e dwuwmiylcdh jpeomedopeznygzal pe
wtedy, gdy podanie takich danythe st ni ezbedne ze wzgledu na ko

szczegdblnie waznych informacji, kt drych uj awil
szkode, |l ub dostepu do pomieswyczen wymagaj acy
§ 3. Do przetwarzania danych osobowych, o]

dopuszczone wyodsgicazdna jeg coes oppiysemne upowaznieni e
takich danych wydane przez pracodawce. Osoby

danych s3ag ozhchowang clawtagemdicy.

Art. 2281 . Jezeli jest to niezbezmwa do zapewni
pracowni kow | ub innych oséb | ub ochrony mien
kontrole trzezwosSci pracowni kow.

§2.Kontrol a trzezneorswszagi egomMo D& C i or az i nn

osobistych pracownika.

8§3.Kontrola trzezwos$ci j est p rszpeopsrocdowa d z an a
ustalony zgodnie g1 0, uwz g lvweydnmai gagigicay wypni &pij sséw z
wydanych na podstawie af2'9,

84.Kontrol a&ctraeakéwmuj e badani e przy uzyciu me
badania | aboratoryjnego za pomocg urzagdzeni a
potwierdzajagcy jego kalibracje | ub wzorcowani

§5.Badanie, k't 6rym Bbwapw ega na stwierdzeniu br
alkoholuwor gani zmi e pracowni ka al bo obecnosSci al k
uzyciu al kohol u al rbzomiesitt artd6ust.2 aho 3 ustatvyw o S C | w
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zdnia 26pazdzi er midwsgchowa®iB M r ze ZwprSzcaci wdzi at ani u
alkoholizmowi (Dz.U. z2023r. poz.165 240, 535 i 808 . Za rownoznaczne z
stwierdzeni em br akuo rogbaenci nzonsi cei  parlakcoohwonliuk aw u z n
przypadki, wk t 6r ych =zawartos$¢ al koholu nie osiagga |
wartosci wtascuawycihholddlak st anu po
8 6. Pracodawca przetwarza informacjedaxrie, godzinie minucie badania,
okt 6rym 8dowaorwaz jego wyni ku wskazujagcym na st
stan nietrzezwo&gyipadkbuagcgrdiye jwst to niezbedn
ochronyokddbych 8moiwaechawuje te informacje wktach
osobowych pracowni ka przez okres nieprzekracz
87.W przypadku zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub Kkary
pienieznej pracodawc ak tpyghznowahvg &, uwjaldachi nf or macj e,
osobowych pracownika do czasmwllBznania kary za
88.Wprzypadku,wk t 6 r ym i nkKtod maach EGnowaogvg st anowi €
| ub stanowimostewodanwu prowadzonym na pod:
apracodawca et strong tego postepowaytoczemiu | ub powzi e
powdédzt wa l ub wszczeciku 6 pygmt efbowsega W a |, okres,
przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczeni
89.Po wupt ywi ek todkrryecshé8p o lubal, iMomacje, okt 6 r y c h

mowaw86, podl egajag usunieci u.
8100Wprowadzenie kontroli trzezwosSci, grupe |
kontrolag $pasdalwo$pPcizepr owadzaniym rodzajnt r ol i trz

urzgdzenia wykorzyst yavasnteatol idwo skéo njterjo |l dr, z ecpzracs

ustal a ulsti &®dz we zbi or owsegonlamipie goagy albou b w

wobwieszczeniu, jezel.| pracodawca nie jest ob

jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy
811.0wprowadzeniukomto | i t r keé Dwaqg $nc BilO,wacodawca

informuje pspo@ileiykdestnyengwo pracodawcy nie poz

2t ygodni e przed rozpoczeciem jej przeprowadzal
8122Wz wi gzZXkait raadni eni em pracowni ka objetego

pracodavca przekazuje temu pracownikowirzed dopuszczeniem go do pracy

informacje, k t 6 r y ¢ h § I8,ompastacivpapierowej lub elektronicznej.

Art. 221481 . Pracodawca nie dopuszcza pracowni ka

trzezwosSci wy k a z eo rogpeercinzonsi¢e ap rkaochoowrui kwva ws kazu
20DA 0
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po uzyciu al kohol u rezunbeoiu ast46ast.2 atbo @ustawyye Zwo sSci w
zdnia 26pazdzi er midwsgchowa®iB M r ze ZwporSzczaci wdzi at ani u
alkoholizmowi albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, pr acowni k st awi t S i
pracywst ani e po uzycstuanailek orhiod tur zael Zzbwo $wec i l ub spo
W czasie pracy.
82.l nf or macj e dotyczagca podst awy niedopuszc
przekazuje sie pracowni kowi do wiadomosSci
83.Na z gmaaadawey lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie
stanu trzezwosSci pracowni ka przeprowadza upr a
porzagdku publicznego.
84.0rgan, &kt 6rym ®®wapwzeprowadza badanie stan
pracowni ka podynuewymagmeagcych badania | abora
8§5.0rgan,kt 6r ym &$B,wazlweca przeprowadzenie badan
1) nie ma mozliwos$ci pr zepkrtoowaed z&Amoivea bwadani a m
2) pracowni k niedopuszczony dodarmirwacmetodda,wi a
okt 6rej 8®owa w
3) pracowni k ni edopuszczony do pracy Zagda pr
pomi mo przeprowadze&nida el a8¢dhaomwiaa wmet odg, o
4) stan pracowni ka niedopuszczonego do pracy
badani aoknmedtroedjg§mowa w
5 nie ma mozliwos$ci ws gowadamzelkaoczeniagakresui a al koho
pomi arowego urzagdzenia wykorzystywanego do
8§6.Badania, kt 6r ych 8smibwa pw z e pr osaadowvaniens i ¢ z
godnasndiynmnoscka. pracowni
87.Zabi egu pobrani a kr wi dokonuj e osoba [
kwalifikacje zawodowe.
88.Wprzypadku gdy wyni k badania nie wskazuj e
al bo stan ni et rakegnedopuszczenarpracwnikando pracy jest
okreem wusprawiedliwipnapynieab&kdmwo§ciprwcowni k
prawo do wynagrodzenia.
89.Przebieg khadart,h @ wa, wdokumentuj e si e
zuwzgl edni eni em:
1) daty, godziny minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;
2) wyniku badars;
20DA 0
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3) danych osobowych pracownika:

a) imienia inazwiska,

b) numeru PESEL, pezel i n i—eseriipiownera dekumentu
potwierdzajgcego tozsamos$é pracowni ka,

c) daty urodzeni a, pt ci , whoobachtnajakiemasy ci at a
pracownik chowmje, oraz podpisu pracownikaj e z e | | dane te pozysk
wz wi g Ziaprowadzanym badaniem;

4) imieniainazwi ska oraz podpisu osoby przeprowadz
5) imienia, nazwiska, stanowiskapiodpi su o0osoby przeprowadzaj g«

pr 6bek madleagiactzunebgo do badan;

6) imienia inazwiska oraz podpisu osoby,ob e c no $ c i kt orej przepr o)
badanie;
7) informacjioobj awach | ub okolicznosSciach wuzasadni

badania oraz dacigygodzinie ich stwierdzenia;
8) innychinformacjine zbednych do oceoypyrawwaongygodbasani ia;
99 w przypadku odst gpi eniaformatji oproybzyneni a pr 6 bek
odstgpieni a.
8§10.0r gan przepr owa dkzt adjragycny rgbapezekatuie | o]
pracodawcy pracownikowi niedopuszczomeu do pracy forrmef or macj e w

pi semnej, 0 b emgzwisk¢p gsolyy badanej erazijej numer PESEL,

aw przypadku jego brakws ermemdar dokumentu potwierdzajgce
dat e, godzine or az mi nut ¢ alpzeepgreogwadwypnilgo
Wprzypadku przeprowadzenia kil ku pomi ar 6w or

przekazujecta$oe mpciepoowaydrzieknu akngiodre gga Ozw i
8§11.Do przetwarzania informacji, ot 0r e | gloOvya sSM osuj e si e
odpowiednio art22'¢ § 6-9.

Art. 22'¢ 81 . Jezeldl jest to niezbeaxnwa do zapewni
pracowni kéw | ub innych oséb | ub ochrony mien
kontrol e pracowniikodoh omrgambdeoamacsh¢ swodkow dzi
podobnie do alkoholu.

§2.Przepisy art22'°§2-12st osuj e si e odpowiednio.

Art. 221,81 . Pracodawca nie dopuszcza pracowni ka

okt 6rej amd2f81 ,w wykaze oobgeacnnazénéi ew pr acowni ka $
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dzi at aj gcego podobni e dacs adhkohel upodkebo z gmicda,
pracowni k stawdttamiiee pdoo uwzryacciyu wt aki ego $r odka
S r o d ez&sie pracy.

§ 2. Przepisy art22!§2-4,7,8,10illl1st osuj e si e odpowiedni o.

8§3.Upr awni ony organ powot anyznedgoozlecac hr ony p oIl

przeprowadzeni e badania Kkr wi l ub moczu, jjezel
1) nie ma mozliwos$ci przeprowadzenia badani a
laboratoryjnego;

2) pracowni k niedopuszczony do pracy odmawi a
nNi ewymagaj acag yimegadani a | aborator

3) pracowni k niedopuszczony do pracy zgda prz
moc zu pomi mo przeprowadzenia badania met o
laboratoryjnego;

4) stan pracowni ka niedopuszczonego do pracy
badani aninmeewwyondaag aj gcg badania | aboratoryjneg:¢
84.Badanie przy wuzyciu metod niewymagajagcych

badanie, k't 6rym mM8wa pwzeprowaszanoswiagni em godnosc

ii ntymnosci pracowni ka.

8§5.Czynnos$ci pobnariegy macauaoadania, k t 6 r ym & B wa w

odbywajogdp escincoswi osoby posiadajacej odpowi edni
przeprowadzania badania moczu, tej samej pt ci
mocz.

8 6. Przebieg badania przeprowadzonego przez uprawmanyy an powot any do
ochrony porzgdku publicznego przy uzyciu me
laboratoryjnego oraz badania, ka 6 r y m mH3wa dwkumentuj e si e
zuwzgl edni eni em:

1) daty, godziny minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;
2) wyniku badania
3) danych osobowych pracownika:
a) imienia inazwiska,
b) numeru PESEL, pezel i n i—eseriipiownera dekumentu

potwierdzajgcego tozsamos$é pracowni ka,
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c) daty urodzeniainformacji ochorobach, na jakie pracownik choruje, oraz
podpisu pracownika — j ez el i dane tewi ppkyskano
z przeprowadzanym badaniem;
4) imieniainazwi ska oraz podpisu osoby przeprowadz
5) imienia, nazwiska, stanowiskapiodpi su o0soby przeprowadzaj g«

prdébek materiatu biologicznego do badan;

6) imienia inazwiska oraz podpisu osoby,ob e c no $ c i kt orej przepr o)
badanie;
7) informacjioobj awach | ub okolicznosSciach wuzasadni

badania oraz daciggodzinie ich stwierdzenia;
8 innych informacji nieZlkgpdbmpyamwndds coc drayd awmii ar;
99 w przypadku odstagpienia od-mfortmacafini a pr édbek

oprzyczynie odstapienia.

Art. 2229 Mi ni st er wt asci wy podzumienip mmigtrenz d r owi a w
wtasciwym do spraw wewnet r zdoyspraw poacya z mi nistr
okredglriodzw rozporzgdzeni a:

1) warunkiimet ody przeprowadzani a lo@ahiamie na obecno:
pracowni ka or az badag®@aninzazmi eb epcrnaocSwnw k a Sr
dzi atajgcych podobnie do al k@awnomhyu przez pr
organ powotany do ochrony porzgdku publicz
organ,

2) sposdbb dokument owani a badan przeprowadzan
uprawni ony organ powotany do ochrony porzad

3) wykaz Srodkdéw dzi alkolojugcych podobnie do

-maj ac na uwadze met ody ke przeprowadzani a

Zzapewnienia adhownwyw pyleucha winnrkyoonh oso6b | ub oc

mienia, & akze koniecznos$¢ spr awrmgwgrantopania e pr owadz ar

wi ar ygodno$ cdaniaWrywinimoczd \wrzy jeeinoczesnym poszanowaniu

godnosci oraz i nnych zsadochromysdangchasobpwydth. pr acowni |

Art. 221, Przepisy art22'%22'" oraz przepisy wydane na podstawie 229
stosuje sie odpowioedmind zdp apyabogawcéwwykony\
osoby fizyczne na innej podstawie niz stosunel

na wt asny rachunek dztiakizeel ndé6 ¢ og6bpofdiazyezzan
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wykonujagcych prace na innej spddsftiazwicez nryiczkh st
prowadzagcych na wtasny rachunek dziatalnos$¢

organi zowana przez tych pracodawcodéw.

Art. 22°. § 1. Jezel. j est t o niezbedne do za|
pracowni kow | ub ochr ony mackowaniaw fajentmicck ont r ol i p
i nformacj i, ktdérych wujawnienie mogtoby narazi

moze wprowadzi ¢ szczegoO6lny nadzdér nad terenen
zaktadu pracy w postaci Srodkdéw tamichni cznych
(monitoring).

§ L1 Monitoring ni e obej muj e pomi eszczen L

organizacji zwiagzkowe]j

g8 2. Monitoring nie obejmuje pomieszczen s
pal arni, chyba zZze stosowanie moeaihbh@dmegdow ty
realizacji celu okresSlonego w 8 1 | nNi e nar us :z
pracowni ka, wW szczegoOlnos$Sci poprzez zastosow

rozpoznanie wryebywamigeyzrzhzeni ach osdéb. Moni-t
sanitarnych wymaga uzyskania uprzedniej zgody
a jezeli u pracodawcy ni e dzupraedraejzgaahk t adowa or ¢
przedstawicield] pracowni kéw wybranych w trybi

§ 3. Nalgmr anu apracodawca przetwarza wytgczni
zostaty zebrane, [ przechowuje przez okres n
nagrania.

8§ 4. W przypadku, w ktdérym nagrania obrazu
prowadzonym na podstawie prawau b pr acodawca powzi gt wiadomos$
stanowi ¢ dowdéd w postepowaniu, termin okreslo
prawomocnego zakonczenia postepowani a.

§ 5. Po uptywie okresow, o ktorych mowa w

monitoringu nagrana obr azu zawi erajgce dane osobowe po

przepisy odrebne nie stanowig inaczej

8§ 6. Celespbpakbegasetasowania monitoringu u
zbiorowym pracy | ub w regul aminiewgpracy al bo
ni e Jest objety wuktadem zbiorowym pracy | ub

regulaminu pracy.
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8§ 7. Pracodawca informuje pracownikow o w
sposoOb przyjety u gdédéapvrgej] pnazodawtcygodmiie pr

uruchomieniem.

§ 8. Pracodawca przed dopuszczeniem pracowr
pi $mie informacj8.,6.0 ktdérych mowa w

§ 9. \W przypadku wprowadzeni a monitorin
pomi eszczenia I teren monitorowany w sposdhb
odpow edni ch znakdéw | ub ogtoszen dzwiekowych, n

jego uruchomieniem.

8 10. Przepis 8 9 nie narpervagpdeeapasdWlareo

Art. 223, § 1. Jezell j est to niezbedne do zap
umd 2 wi aj gcej petne wykorzystanie <czasu pr ac.)
udostepnionych pracowni kowi narzedzi pracy,
kontrol e stuzbowej poczty el ektronicznej p

elektronicznej).

8 2. Moni torknhgonp cazantey ali e mo z e narusza
korespondencji oraz innych dobr osobistych pr

8§ 3. Pr zé®+b0y sarots.uj22 sie odpowi edni o.

8§ 4. Pr z3e psitsoys u§ el si e odpowiedni o do innych
okresl one w @sdwaniedljiestchkamiseczne do reali z:
w § 1.

Art. 23.(uchylony)

Art. 231981, Wr azi e przejscia zakt adu pracy |l ub
pracodawce nsacay ep rsa vedotydmtzagowych stagunkach pracy,
zzastr zezemi $omw p§

82.Za zobowigzania wynikajgce ze stosunku pr

czesSci zaktadu pracy na i nnowygpoacogawcac odawc e, (

odpowi adajag solidarnie.

3 Uznany za niezgodny Konstytucij N Rz e c z yimems2pkwibtmiat 2005. Pol ski e] z
wzakresie,w aki m pomdpawweg@gzigal noSl Skarbu PaGstwa za zobc
ze stosunku prpcyebp9owistatia Gcei 8 kpad mbeuwd PzaadksGawbu opi eki
zdrowotnejws amodzi el ny publiczny zakgad opieki zdrowotnej

Konstytucyjnego znia 4kwietnia 2005. sygn. akt SK 7/08Dz. U. poz.610).
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§3.Jezedriacwdawt dwyclo S8howani w dzdowet aj g zakt a
organi zacje zwiagzkoweg, pdatcyoadovzcas oiwyf oir muj g n
swoich pragroavenwikddywaony m ter minie przejscia za
czesci na innego pracodawce, j ego przyczynac
socjalnych skutkachdiar a ¢ o wnti &kkdbamwe, zaa mi er zonych dzi at ani ac
warunkow zatrudni esmziczepgpdhoowni kdwa,ruwkow pr a
iprzekwal i fi kowania; przekazanie idniformacji pc
przed przewidywanymktedwmi pemcpriteaepsg¢gieggoz czesc
pracodawce.

84.Wterminie2mi esi ecy od przejs$cia zaktadu pracy
pracodawce, pracowni k mo z e bez wy powi edze.
uprzedzeni em, rozwigzac¢c st opmeywgrktrybpg acy . Rozwi
powoduj e dla pracowni ka skut kio,zwji akiasmi gmzepi s
stosunku pracy przez pracodawce za wypowiedze

§5.Pracodawca, d ni em przej eci a zakt adu pracy | uk
obowi gzany zapr opigracyvwa ¢a cryo wer awcaorwmnn k om $wi adc:
dotychczas prace na ipma¢e podaztr awskanaae Ueomwi
kr 6t szdynini zdo7 kt 6rego pracownipecyymega uzl abyc
odmowi e przyjecia pr o pazien nisugodnerich nowyehr un k 6 w. w
warunkowpitpaayx yddt gytbhemaskwypr acauptyawweimgzuj e Si
okresu rownego okresowi wYy pkot wireydiz epnriaac, 0 Wniickz or
ztozyt osSwiadpeewjecobaogmowbaowanych warunkow
kt dpe mogt zt ozy¢ taki8® zdasewdir audgyd ze nd tea s uR rez exii €
odpowiednio.

86.Przej Scie zaktadu pracy Il ub jego czeSci

stanowi ¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzen

Art. 2312 81 . Jezeldi ] est to uzasadnione sytuac
ni eobjetego ukt adem zbiorowym pracy l ub :
20pracowni k6w, mo z e by (stospvwamuamniejekorgzystnych z u mi eni e

warunkow zatrudnienia puamdwpwma&eéwzawdr twwomh k a
z tymi pracownikami, wzakresie przez czas ustalone porozumieniu.

§2.Przepisyart.9'814st osuj e sie odpowiednio.
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Art. 2. J ez el i przepisy prawa pracy przewiduj a
zzakt adowag or ga nwindyaidualaychzsprawach ke stasgnku pracy,
pracodawca ma obowakghesprbwachgz pkt ddbawhadér wani zac|
zwi gzkowa repr ezenttywtjwmtclg jpa pa oamwritdoakkuaes t wa W
zawodowym al bo wyrazenia zgoadzyzesazoregoobr one pr .

wz wi gzdgodnieau st azvwei azkach zawodowych.
Art. 24.(uchylony)
Rozdziat 11
Umowaop r ac n
Oddziat 1
Zawarcieumowyop r a c i

Art. 25.81.Umowe@race zawiera sie na okres prodébny,
na czas nieokreslony.

g22Umowegpr@ace na okres prdébny zawiera sie na
3mi esi egaygtr ze 2@ weeln spfawdzenia kwalifikacji pracownika
imozl i wosci Jegel mawy kdn ipregomodzajwmdcy. e S

§2. St rony mogaumawegwmrdaad & mwa okres proébny, ze
przedtl uza urbpuch aok zcez ag@ | nne | usprawiedl i wionej
pracownikawp r acy, | ezel/ wystagpia takie nieobecnos

§2Umow@r@ace na okres probny zawiera sie na
1) 1mi e s+vgprzgpadku zamiaru zawarcia umowypa ace na czas okresl!|

kr 6t s zmji ersiize cby ;

2) 2mi e s +wpzypadku zamiaru zawarcia umowya ace ha czas okres$l|

wynoszagcy onoesin@lgyhti £ mies ze d .

§22.Stronymga jednokr ot nmowsieopy dicgzywé@ wkres pr dbn
okresy, k't 6r yc h 8§Bionewi evc e j j eldmelsi gcz pezel. j est
uzasadnione rodzajem pracy.

§ 3. Ponowne zawarcie umowy [@or ac e n a 0 k tyne samymr 6 b ny z
pracownikiem jest dopuszca | n e, jezel:i pr ac o wrmreluk ma byc z

wykonywania innego rodzaju pracy.

Art. 25'. 8 1. Okres zatrudnienia na podstawieumowo ace na czas okresl c
at akze taczny okres zatrmprdaadenna o0aagpodktasvi
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zawieranychmgd zy t y mi s amy mi stronami stosunku pra
33mi esiteggyzna | iczba tych umdéw nie moze przekr
8§2.Uzgodni eni e mitgaktie ywardat umowygmiace® na czas
okresl ony dtuzszego okréeaswiwykepywaowyg pwacwy
za zawarcie, od dnilkt hragmempiugtaec egastpdppiddijuej wi

nowejumowy@r ace na czrascz whirlesil ongy w

83.Jezel i okres zatrudnpireanciea nnaa cpzoadss toakw iees | uonme
dt uznsizzy okt és ymo bwal wb jezel.i ' iczba zawar t:
wieksza ni z l i czha mumpdGw epkeséeél| oruavawa si e, z

odpowiedni o od dnia nastepuijyanc &plebaogd av upt ywi e

dnia zawarcia czwartej umowgpr ace na czas okres$l ony, j est

podstawieumowy@r ace na czas nieokres$lony.
84.Przeplns e $t osuj eprsacee dzoawanmotw coh na czas ol

1) w celu zastepsdaasiper ajcogimi kaprwawi edl i wi onej
W pracy,

2) w celu wykonywania pracy charakterze dorywczym lub sezonowym,

3) w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,

4) w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektyw
stronie

—-j ezel i i chdangwar gn 2y pwsaspkkojeniss fzeczywistego

okresowego zapotrzebowania ie s t ni &mbhakrdsieed wv et |l e wszystkich

okolicznosci zawarcia umowy.
§ 14 Przepisow 8§ 1 i 3 nie stosuje sie w prz
do dnia porodu 3zgodnie z art. 177 8§

8§5.Pracodawca zawi adami a wt asci wego okrego
w formie pisemnej lub elektronicznep zawarciu umowy @ r a cket, 6 roe | mo w a
w 84 pkt4, wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umawigrminie 5dni

roboczych od dnia jej zawarcia.

Art. 26.St osunek pracygynnhnawogrepbobgej wko dzien

rozpoczecia pracy.

Art. 26'.81 . Pracodawca ni e mo z e zakaza¢é praco\
pozostawania wstosunkupracyg nny m pracodawcag | ub jednoczesne

wstosunkppr awnym bedagcym podstawg Swiadczenia prac
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82.Przeplinse $tosuje sie:
1) w przypadku ad.kOA'€K1 onym w
2) jezeld] odrebne przepisy stanowig inaczej

Art. 27.(uchylony)
Art. 28.(uchylony)

Art. 29.81.Umowaoprace okresla strony umowy, adres s
awprzypadku pracodawcy bedgcego osobg fizyczr
adres zamieszkaniataa k ze r odz aj umowy, date | ej zawar c
ipt acsyzcawe gdél nosSci
1) rodzaj pracy;

2) miejsce lub miejsca wykonywania pracy;
3) wynagrodzeni e zZa prace odpowi adaj ace rodz

sktadni kéw wynagrodzeni a,;

4) wymiar czasu pracy;
5) dzien rozpoczecia pracy;
6) wprzypadkuumowy@r ace na okres probny:

a) czasjejtrwanialuld zi en | e zakonczenia oraz, gdy
postanowienie @ r z e d t U Z e ndzas urlopuodway k ZLEAS inej
usprawiedl i wionej nNnpeabgcnopeciel pravyswripk a
ni eobecnosci,

b) okr es, na ktory stéomynomRaa@e zaai &«rzagawr
okr es| pmypadkuw &kt 6r ym martv2a§ 2?2, wat a k z e
postanowienie wy dt uzeni u praypadkwwydk twWwr y m mo wa
wart.2 5 228

7) wprzypadkuumowy @ r ace na cz@sakjrejsltomwani a | ub d:

zakonczeni a.

§ 11. W przypadku zawarcia umowymr ace na c zceels, okotkGreydrhony w
mowa wart. 25! § 4 pkt1-3, lub wprzypadku, k t 6 r y m anto2@t &4 pkt4,
wumowi e okresla sie ten cel l ub okolicznosci
informacjioobi ekt ywnych przyczynach wuzasadniajacych

g2Umoweg@r@ace zawiera si e npar apcie$s nmiee zloesztedltia

zawarta zachowaniem formy pisemnej, pracodawca przed dopuszczeniem

202030



©Kancelaria Sejmu s. 25/182

pracownika do pracy potwierdza pracownikowi pa S mi e ustal enia <co

umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkodow.

1)

§ 3. Pracodawca informuje pracownikapastaci papierowej lub elektronicznej:
ni e p 62z merménje 7dniiod dnisvdopuszczenia pracownika do pracy, co
najmniej o:
a) o0bowi g pracpwaikaedobowejtygodniowej normie czasu pracy,
b) obowi gzuj gcym pr atygodnowykn avymibized czasy m i
pracy,
c) przystugujacych pr pracg,wni ko wi przerwach
d przystuguj gcym pr aywawwynkodpedazynikdio b owy m i
e) zasadachalt y ¢ z g ¢ y gduzinpah madligzbowychrekompensaty za
nit a,

do

w

f) w przypadku pracy zmianowejz asadach dotyczacych przech

zZzmi any na zmiane,

g) w przypadku kilku miejsc wykonywania pracyz asadach dotyczagcych

przemi eszczanicamisykegywania@rdey,y mi e s

h) i nnych ni z unampopimaog@gepmwzystugujagcych prac

skt adni kach wynagrodzeni a or az Swiadcz

rzeczowych,

) wymiarze przystugujacego sz cazxeagvnli rkosnd i
urlopu wypoczp k owego | ub, jezel. ni e jest
w dacie przekazywania pracownikowi tej informacji,zasadach jego

ustalania przyznawania,

pt a

mo z |

) obowigzujagcych zasadach tymowymaogach ani a st osu

formal nych, dtugoéaoi aobragowewypaweeddwot

do sadu pracy | ub, jezel i nie jest mo z | i

wypowiedzenia wlacie przekazywania pracownikowi tej informacji,

sposobie ustalania takich okresoéow wypowi e

KY prawie pracowni kai prdoodawsaz je odapewinja, | e z e |

wWszczegobdgnolsSncyicho zasadach polityki szkol et

) uktadzie zbiorowym pracy | ub innym poroz

pracowni k wpraadko zayagcia ygrozuaienia zbiorowego

poza zakt@mdzenz pwagdl ne ofmawmeyakichub i nstytu

organdéw | ub instytuciji,
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m w przypadku gdy pracodawc-atermimiee ustal it r
miejscu, czasie¢ zest ot |l i wosci wyptacania wynagrod
nocnej 0 r a dangqgo ragdaweyt spasobia potwierdzania przez
pracowni kédw opeceuwybpgracy araw iusprawiedliwiania
ni eobecpratysci w

2) ni e p o6z narmdnje 30dni ad dmva dopuszczenia pracownika do pracy,

onazwie instytucji zabezgihewperyiwa | apctke adrke

ubezpieczenia spoteczne zwigzane ze stosunk

ochrony Zwiadzampejeczzeni em spotecznym, zap:¢

pracodawce,; nie datyecyy poapownpnpéadkokowuj e

instytucjizale z pi eczeni a spotecznego.

8§ 3L. Poinformowanie pracownika warunkach zatrudnienia,lot 6 r ych mowa

w 8§ 3 pkt1lit. af, hkipkt2 , moze nast gpi Gostgirpapermweyws Kk azani e
|l ub el ektronicznej odpowi ednich @zaerepi sbédw pr
spotecznych.

§ 3%. Pracodawca informuje pracownikapwstaci papierowej lub elektronicznej

0 zmianie adresu swojej siedzibywegpr zy padKku pracodawcy bedagce
fizyczng nieposihddesgcegmi eseddateinmie ni e poézni
7 dni od dnia zmiany adresu.

§ 3%. Pracodawca informuje pracownikapwstaci papierowej lub elektronicznej

ozmi ani e war unkowt @rayt ahu dgmfio etraa lkaweb jog ci u
pracowni ka uktadem zbiorowym pracy | ub i nny
ni ezwiho e, ni e podnowkj 67 pchnalkai Zzmwana ma zast
do pracownika. Nie dotyczy to przypadkukwt 6 r ym zmi ana warunkow zatr
wyni ka ze zmiany przepisow prawa pracy oraz p
pr zepi s ywskaeanezwofasrmaajitpszekazanej pracownikowi.

§3% Informacje, kt 6r ych 88&8wa pwacodawca mo z e przek

pracownikowi wp o st ac i el ektronicznej, jezel i bedag
zmozIl i wosScia ich wydr ukowpracodawcapacheawa pr zechowy
dowdd ich przekazania | ub otrzymania przez pr

84.Zmi ana war ungkrdavc et moywma@a formy pi semne,|
85.Przeplidsy oS uje sie odpowiednio do stosunkod
i nnej podstawracai z umowa O

Art. 2928 1. oifyuc hy |
20DR 0
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8§ 2.Przed wyjazdem pracownika do pracy lubc&lu wykonania zadania
stuzbowego poza grani cami kolejagj tygodmiea okres pr
pracodawca przekazuje pracowkt &owech ninewal ezni
w art.2 9 3, ;xformacje wpostaci papierowej lub elektronicznej o:

1) panstwie |lubktpagshwachcawl ub zadanie st uzbc
kraju maja by¢ wykonywane;

2) przewidywanym czasie trwania pracy laba dani a st uzbowego poza g
kraju;

3) walucie, wkt 6r ej wymtidad &@&ne pr acowni kcopasie wynagr od:
wykonywania pracy | ub zadania stuzbowego po

4) Swiadczeniach pieni ezny ogkonywabiemrpmec zowych zw

l ub zadani a stuzbowego poza grani cami kr e

pr zewi duj g przepisy pumaweprparcac,y | ub wyni ka t
5) zapewnieniu lub braku zapewnienia powrotu pracownika do kraju;

6) warunkach powrotu pracownika do krajuw przypadku zapewnienia takiego

powrotu.

8§ 3. Poinformowanie pracownika warunku zatudnienia, &kt 6 r ym mowa
w82pkt3, moze nast gpi postacirpapemwed lelekircaniozneg w
odpowiednich przepisbéw prawa pracy.

8 4. Pracodawca informuje pracownikapastaci papierowej lub elektroniczne;j
ozmi anie warunkd&wozygtchgdnoiwensva wt oczni e, ni e p
j ednakdnniwkt &wr ym taka zmiana ma zastosowani e
dotyczy to przypadku, Wt 6 r ym zmi ana warunkow zatrudnieni .
przepisow prawa pracy, | winfermacji ppzekazangji sy te zos
pracownikowi.

§ 5. (uchylony)

§ 5% Do informacji, ok t 6 r y ¢ h § lniBwpazepis ar983*st osuj e si e
odpowiednio.

86.Pr zepi2g4yi5's§t osuj e si e odpowiedni o do St

nawi gzanych na umowaegr gpoed.st awi e ni z

Art. 29.81. Zawarcie zpracownikiem umowy @ r ac e przewi duj gcej
zatrudnieniewn i epet nym wymi arze czasu pracy nie moze
warunkowpipaeappyovwiob mniejst keumnksatmdy wracowni ki

wykonuj gcymagh Ituabk gp osdaofpbentgn ypnt awyemivar ze czasu p
20DA 0
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zuwzglednieniem jednak proporcjiongychl nosSci Wy n
Swiadczenh pwagaanyohwymiaru czasu pracy praco

§ 2. (uchylony)

Art. 2. 81. Pracownik zatrudniony danego preodawcy co najmniej
6mi esi ecy moke kalzemwdar zowy m wwnoskigmp,i ¢ do prac
z t o0 z o mostaxci papierowej lub elektronicznejzani ane r od zparjauc eu mowy 0
na um@we@ace na czas bardzejpkewapraloebezpietza b o
warunkipracyy it ym pol egajagce na zmiani @etodyanaj u pr ac
wymiarze czasu pracy. Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego na podstawie
umowy opr ac e na okres probny. Do danregoe s u zatrud
pr acoda wc yracewnikeavzolireszatrgdnieniguoprzedniego pracodawcy,
jezel zmi ana pracodawcy naatt28pattakzea zasadsza
winnych przypadkach, gdymocy odr ebnych przepisdédw nowy p
nastepcg Prasvsmyknaovh prcacypyroewi gzamcodawce popl
zatrudni ajgcego tego pracowni ka.

§ 2. Pracodawca powinien, wmi ar e mozIliwos$ci, uwzgl edni ¢
pracownika, kKt 6r ym &lowa w

8§ 3. Pracodawca udziela pracownikowipsstaci papierowej lub elektronicznej
odpowiedzi na wiosek, okt 6r ym rBéwa bwor gc pod uwage pot
pracodawcy pr acowni k a, nterminiedmizens iegcaiad wdni a otr zy!
wniosku; wr az i e ni euwzgl edni enia wniosku pracodav

0 przyczynie odmowy.

Art. 298.81. Przyczynyuz asadni aj gcej wyproave e dlzemi e jumoyv
rozwigzani e bez wypowi edzeni a przez pracoda
przygotowanie do wypowiedzenia |l ub rozwiagzani
przyczyny zastosowania dzizanlyapz i anagmicemgo sk
umowyopr ace nie moze stanowi €:

1) wystapieni e p wmoskeem,pk taccroywm iak@%&l; w
2) jednoczesne pozostawanie sWsunku pracy z nny m pracodawcag l ub

jednoczesne pozostawaniswt o sunku pr awny ns vbieaddgoczyem ipaod st a

pracy innym niz stosunek ypr aak, eshybayne kag

zodrebnych przepiséw al boar®thlpdzi przypade
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3) dochodzenie przez pracownika udzielenia informacjik o6 r y c h mo w a

wart.2983, i 3 oraz art29' §2i 4;
4) skorzystanie praw,ok t 6 r y c h arm®d'tva w

82.Pracodawca udowodni , ze pprzayc er olzuMi gzy wa
zastosowaniu dzi at ani azrnoazjwg cgezgaon i gekma taiegrko wyod vwon o w-
ki erowat sie poskazdneavwgil. i nny mi ni z

8§3.Jezel i pracowni k uwaza, zper gpae yrmca yonkar eso z w
probny zZ a wypowi edzeni em al bo zastosowani a
rownowarzmzywi azani emr acngo wh y t oo jednoczesne poz
w stosunku pracy mnympr acodawcg | ub jedngiosunleisne pozost
prawnym innym niz stosunek prac, élrychdochodz
mowa wart.2983, 3 i3% oraz art29'82 i4, lub skorzystanie praw, ok t 6 r y ¢ h
mowa wart. 943 mo zteminie Wd n i od dnia ztozenia o$wiad
pracodawcy @ 0 Zz Wi gzanipu aemowy o@okres prdébny za wypow
zastosowani a dzi at ani a me p awe gpansikeurt e bk morwdyw n
oprace, zt ozy ¢ do postacic pamlesowea; lub dioniconeje k. w
owskazani e przyczyny uzasadniparjagcceej altboo r oz w
zastosowanie dziatani a.

8 4. Pracodawca udziela pracownikowi odpowiedzi na wnioséki o6 mgwa
w 8 3, wpostaci papierowej lub elektroniczneggrminie7d ni o dzeni a pt bez

pracownika wniosku.
Oddzi at 2
Przepi syr ogwil Mza mipirr aucrmo wy o

Art. 30.81.Umowagr ace rozwigzuje sie:

1) na mocy porozumienia stron;

2) przez oS wi adc z e n izehowadethnokresu wypowiedteniaa n  z
(rozwi gz aapireaciemozvay wypowi edzeni em) ;

3) przez o$wiadczenie jednej ze stron bez za
(rozwi gz amireacuemobveyz owvy powi edzeni a) ;

4) z uptywem czasu, .na ktodéry byta zawart a

5) (uchylony)
§2.Umowaopr ace na okres pzupldrnyywemo z veigaepz uojker esiug

aprzed jego uptywem moze by¢ rozwigzana za WwWYy|
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§ 2%. Okres wypowiedzeniaumowymr ace obej muj gcy tydzien | ub
i ch wielokrotnos¢ korhoz yw Htivelt rovdrp odvri iewd nmioe svi g ¢

83.0wi adaedee 2wy potwi@mwzeniu | ub rozwiagzan
oprace bez wypowiedzenia powinno nastapi ¢ na |

84.WosSwi adc zeni uvymwiedzepillmowypr@ace zawart ej na
czas okresSlopyatebzamamwlyeijo na rogwigazsa nniueokr es!| o
umowyopr ace bez wypowiedzenia powinna by¢ wskaz
wypowi edzenie | ub rozwigzanie umowy.

85, WosSwi adczeni u wypawidzenid ainvawy P ma c € l ub | ej
rozwigzaniu bez wypowiedzenipzysg awiurjmgao ybny ¢ 2z av
pracowni kowi prawi e odwotania do sagdu pracy.

Art. 31.(uchylony)
Oddzi at 3
Rozwi Nzanigr asano wya owypowi edzeni em

Art. 32.81.Ka z d a ze stron moze praceevi gza umo

wypowiedzeniem.
82.Ro0zwi gz anipe awngo wya ot ¢ mpkegsiewypowiedzenia.

Art. 33.(uchylony)
Art. 33 (uchylony)

Art. 34.0Okres wypowiedzeniaumowymr ace zawartej na okres pré
1) 3dni robocze, jezeli tydodnes probny nie przek
2) 1tydzien, jezeli ok2twmaedniggr 6bny jest dtuzszy
3) 2tygodnie, jezelimio&ksiegcer 6bny wynosi 3

Art. 35.(uchylony)

Art. 36.81. Okres wypowiedzenia umowy por a c € zawartej na cz
ni eokrenfowpopyatce zawart ej na czas okreslony | e

zatrudnienia wlaneggracodawcy wynosi:

1) 2tygodni e, jezel: pracowmieksibeycty ;zatrudni ony
2) 1mi esiac, jJjezel:| pracownmike biygcy;atrudni ony
3) 3mi esigce, jezeli pracowtaiak byt zatrudniony
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§1'. Do okresu zatrudniga, ok t 6 r y m 8Sb,wawlwi cza si e pracowni
okres zatrudnienia poprzedniego pracodawcy j e z e | i zmi ana pracodawcy
na zasadach adR3 etk nignychvprzyadkach, gdy mocy
odrebnych przepisoéow na@awyr @amwalapunkaeivwaey | e st nast
nawi gzanych przez pracodawce poprzednio zatru

§ 2. (uchylony)

§ 3. (uchylony)

8 4. (uchylony)

8§5.Jezel i pracowni k j est zatrudni ony na
zodpowi edzial nosciag mantierniiel,ngstza nyy owoegrazous
wumowie opr ac e, przgpadku,wkt 6r ym ngdl wktl, vokres
wypowiedzenia wynosilmi e s iwgpezypadiku, &kt 6 r y m &b pke2— w
3mi esi gce.

86.St rony moga po dokonanipu awegp @wizedz e neidan gu
znich wustali ¢ wczes$Sniejszy termin rozwiagzani a

trybu rozwi gzraanciea umowy o0

Art. 36.81.Jezel i wypowi edzeni @r@arca&c awwiak d wij wmo
czas nieokresSpoagenvault ey movayn a® b epgpowcklile e 1 ony
ogtoszeni a upadt osci | ub idnyclk worzytayw | | pracod
niedotyczgcych pracownekdwwcpedoodaweagmorezw
umowyopr ace,olke®cicCzymi esi ecznego wypowiedzeni

Imi ecs.i &t aki m przypadku p r a coolszkodowamigy i przystu
wwysokosSci wynagrodzenia za pozostatag czesScé o
8§2.0kr es, za ktory przystuguje odszkodowani

pozost aijymokeesbeapracy do okresu zatrahi.

Art. 362. Wz wi g zvkypowierlzeniem umowy pr ac e pracodawca mo Z ¢
zwol ni ¢ pralowinaskdua dzc zeni a pracy do upt ywit
wypowiedzenia. Wokresie tego zwolnienia pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia.

Art. 37.8 1. W okresie co najmej dwutygodniowego wypowiedzenia umowy
oprace dokonanego przez pracodawce pracowni k
poszukiwanie pracy, zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 2. Wymiar zwolnienia wynosi:
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1) 2dni robocze - wokresie dwutygodniowego jeédnani esi ecznego
wypowiedzenia;

2) 3dnirobocze-ewo kr esi e trzymiesi ecznpegadkuwypowi edzer
jego skrdéceni 8'§la podstawie art.

Art. 38.8 1. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowiumowpos ace zawart ej
na czas okresS$lpmcgegawabt asfjmowyg o©0zas nieokres$l on
zawi adamia na pismie reprezentujgcg pracowni k
podajagc przyczyne uzasadniajagca rozwigzanie u

§2.Jezel i zaktadowa organizacja zwiagzkowa uw
neumsadni oneji agmt® odwd otrzymania zawiadomieni a
pracodawcy umotywowane zastrzezeni a.

§ 3. (uchylony)

8§ 4. (uchylony)

8§5.Po rozpatrzeniu st anowi stkaak zmziegna ni zacj |
nezajecia przeuwstammygmst eammiwnis&k,a wr acodawca pode

w sprawie wypowiedzenia.

Art. 39.Pr acodawca nie moze pwyapcoewi perdazd ceven i LKNOOMW Y,
Kt 6rbermauk uj e nileatwa ed@®joniiggdi eci a wieku emeryt

zatrudni eni azyskanie grdwa doiemerytunwzs i ggni eci em tego wi e

Art. 40.Przepisu art39n i e st o gazig ezyslanie przez pracownika
prawadorentyz yt ut u cat kowi tej niezdolnosci do prac

Art. 41.Pr acodawca nie moze pwygaasiemaazi e¢ umowy
pracownika, @ ak zez aw i e I nnej usprawiedl i wi onej ni e
wpracy, jezel:] nie uptyngt |jeszcpe aclkres upr a:
bez wypowiedzenia.

Art. 41.81. Wr azi e ogtoszenia wupadt qdiei ' ub | i kv
stosuj e si e38p39idelp,i sadwi aprtzepi s6w szczegblnyc
ochrony pracowni kow przed wypowireadzeni em | ub

§ 2. (uchylony)

§ 3. (uchylony)

§ 4. (uchylony)
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Art. 42.8 1. Przepisy avypowiedzeniuumowpp r ace st osuj e sie odpow
do wypowi edzeniuanowyn iwlaa juaakioavh ypz acy i

82Wypowi edzeni e warunkow pracy |l ub ptacy uw
pracowni kowi z apmiemopeowaninkiano na pi $

83.Wr azi e odmowy pprazxyjwnd ikaea pErazppgazmponowanych v
pracy l ub ptpaayx.e uvumazwa @ipyuwem saoler ezs u dokonane
wypowi edzenia. Jezel. pracowni k przed uptywem
ztozy osSwohmecwieai @r dyjecia zaprbpomiogvanyeh wa
wyrazit zgodeisaot prewapnpdalwcy wypowi adaj gce Wwze
ptacy powi nno z aeyispewia Waz brako taldega peuczenia,
pracowni k moze do konhnca okresuodmgmeowi edzeni a
pr zyjagaoiogpomowanych warunkodéw.

84 Wypowi edzeni e dotychczasowych warunkow p
wymagane wazie powierzenia pracownikowi, przypadkach uzasadnionych
potr zebami pracodawcy, uUmowieegpr @c@cwyaniokr egr e
nNi epr zekBnmiczaijgokuwkal endar zowy m, jezeli ni e

obni zeni a wypdpaviada dvehitkecjorn aracownika.

Art. 3.Pr acodawc a mo z e wypowiedzi ec¢ war unki
pracownikowi,ck t 6 r ym and@BwWa w ezeli wypowiczamalzzeni e stat o
wzgl edu na:

1) wprowadzenie nowych zasad wynagradzania dot

zatrudnionych dlanego pracodawcy | ub tej ich grupy
nal ezy;

2) stwierdzona orzeczeniem l ekar skim utrate
dotychczasw e | pracy albo niezawiniong przez pra

koniecznych do jej wykonywania.
Oddzi at 4

Uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionego lub niezgodnegomawem

wypowiedzeniaumowy @ r acn pr zez pracodawch

Art. 44Pr acowni k moateawineg ecsd wymo wiireadczeeni a umoy

dos g du pkrtadcryy, m ahzialevchvunastym.
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Art. 45.81.Wr azi e wustaleni a, Z@rayggowiaevdhz @ reij e nam
czas okresl omryadea bz aavmowtyejo na czas nieokres$l o
lub narusa przepisyavy p owi adanpirua cuemé wsadgpd sprwandye do zagdani
pracownika— orzeka d ez s kut ecznos$cij ewyed d wiuendozwean i wal, e gat a |
rozwi ge@mma ywwr 6ceni u pracowni ka do pracy na po
0 odszkodowaniu.

82.Sgplr acy moze nie uwzgledni ¢ zgdania pracow
za bezskuteczne | ub przywrdécenia do pracy, j ¢
zgdania | est ni emozlakwen lpulzy maclkce!| eswge; pwacy
oodszkodowaniuJ ezel i ygamedmwor zeczenia uptynat ter
umowaopr ace zawarta na czas okreslony miata tr:
pracy bytoby niewskazane ze wzgledu na krotKki
terminu, pracowni kowikodgowanig. st uguj e wyt gcznie o

83.Pr z e pd =lanie Bierwszri e stosuj e sie&ktdoyphacowni k
mowa wart.39 1177, oraz wpr zepi sach szczegoOl nych dotycz
pracowni kéw przed wypowi edzepriaecng ,| ucbh yrb@az wieg z ¢
uwzgl edni @miae oawand &kmi pr zywr 6 cenipayctym pracy | es

okres$| andilpvit ank i m pr zy p adk uodszkpdowgniv.acy or zeka o
Art. 46. (uchylony)

Art. 47.Pr acowni kowi , ktwymy kpopjraztywpbaeei w do
przystuguj e zvay mcamprso poemwmisd awani a bez pracy, ni
2mi esigdge, okRres wypowineg dezse-ngicae wwineocseijt n3 z za
Ilmi esi gc. Jepedace umo mpiogoikiem,ok tz0r ym mowa
wart.39,albozppr acowok c@s iwe wo karzeysioer azr |l opu maci er zyr
|l ub od dnia ztozeniauprzzetepiacowhiohba waico ekua
al bo |jegbo ckreiSadizakonczenia tego url opu, Wy n a
caty czas pozostawania bezu,pracy .r dowiygzaniteo

umowyopr ace podlegmoogrpnitepesuuszczegol nego.

Art. 47*. Odszkodowanie, &t 6 r y m amodwba, wp r z ywsyt suogkuoj $ec i w
wynagrodzenia za okres odtyodni do 3mi esi ecy, ni e ni zszej j e
wynagrodzenia za okres ywgwiedzenia. W przypadku wypowiedzenia umowy
oprace zawart ej na czas okreslony, ktorej ter

okres$luonowiw wuptynat przed wydaniem orzeczeni
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przywrocenie do pracy dytnmab y rmite&kws kokz eerse 7 ea kw
do uptywu tego ter mi nu,wyosdoskzokSocdi o wiaynni aeg rpordzzyesnti Uz
czas, do uptywu kt 6rego wumowa miata trwac,
3mi esi ecy.

Art. 48.81.Pr acodawca moze odmo wia pracpvoikeo wnego zat |
jezeliiggwmmi 70d przywrocenia do pracy nie zgtosi

podjecia pracy, chyba zeppzyekyoconeaeazeal ¢2anych

pracownika.
82.Pracowni k, kt 6ry przed pratrydweni@ ceni em do
uinnego pracodawcy, moze bez wypowiedzeni a,

rozwi gzapranmngwg po acoidagiewig7 wd przywrocenia do
Rozwi gzanitey m morwwbiwe pocigga za sobg skutki, |

zrozwig zani em purneocwey por zez pracodawce za wypowi ed:z
Art. 49 Wr azi e zastosowania okresu wypowiedzeni

umowa opr ace r 0z wdmtzwwem salkr ezs u prasowni@dwgia ne g o, a

przystuguje wynagrodzewywe do czasu rozwiagzani

Art. 50.81 . Jezell WYy p O Wireadczee nziaewaumoewyy noa okr es
nastapafoszeni emwypawipadamwi uo tych umob w, prac
przystuguje wytagcznie odszkodowani e. Odszkod:

wynagrodzeni awiz aktc@Zrasgo domawd ymi at a trwac.
§ 2. (uchylony)
§ 3. (uchylony)
§ 4. (uchylony)
§ 5. (uchylony)

Art. 51.81 . Pracowni kowi , Wwynrirku pprdz ywr o6pcreanc ea wl
pracy, wlicza sie do okresu zatrudnienia okr
przyznano wynagrodzeni e. Okresu pozostawani a
wynagrodzeni a, nNi ezawamdnséepiuap poecegweg] &Ccag z

uprawni en uz a prevanego payrudmienia.d ni e
82.Pracowni kowi , ka dds zzkmud opwaznyi zenanwl | cza si e
zatrudnienia okres pozostawani a bez pracy,

przyznano odszkodowanie.
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Oddzi at 5
Rozwi Nzanigr aanwypyveenzenia

Art. 52.81.Pr acodawca moze pbaweagbadzenmmpwogi o

z winy pracownika wazie:

1) ciezkiego naruszeni a przez pracowni ka p
pracowniczych;

2) popetnieni a prczasietrwpnimaumavwmi k@e wpr zest epst wa,
kt 6re uniemozI|liwia dalsze zatu,udjndzaenliie go I
przestepstwo jest oczywiste |lub zostato stw

3) zawinione|j przez pracowni ka wutraty wuprawni ¢
pracy na zajmowanym stanowisku.
822Rozwi gzanipgr aucneo wlye zo wywny pracewtile @ie i a z

moze nastagpi @i @i aucpadt yovd euzZly sk asmia@d omo geiz pr ac

ookolicznos$ci uzasadni aj gcej rozwi gzani e umow
83.Pracodawca podejsmpujaei edecypzwe gzwvani a umow

zasiegnieciu opinii repr erzgeaniuz aacjeij pwiagokvaw &

kt 6r g z awpradyaad yani e uzasadni aj g oaaip rozwigzart

zastrzezen co do zasadnosSci rozwigzania umowy

wyraza swojg opinie niezwlaagnni3e, nie pdzniej
§ 4. (uchylony)

Art. 53.81.Pr acodawca moze proawg gzazZ wynpoawi @dzeni
1) jezeli niezdolno$¢ pracowni ka do pracy wsku
a) dt uzej mineiszi—ag3dey pracowni k bdanego zat rudni on
pracodawcymkeécepyni z 6
b) dt uzetjacrzinzy okr etse g bti yetr minu azwagsniatlgkkuwo d zeni a
oraz pobierania Swiadczenimi eehabeéel i tacy,]
gdy pracowni k bdarego pradodawcyg rco majnyniej u
6mi esi ecy [ ub jezel. ni ez dowamo $ ¢ do pr
wypadkiem przy pracy al bo chorobg zawodow
2) w razie usprawiedl i wi o mpmdyzinmjycrepoziiceya n o $ c i prac
nNi z wymipktidi, one waj gcmijeslitace] niz 1
82.Rozwi gz anipe awngo voye zo wypowi edzenei a ni e moze

nNi eobecnos$ciprapyrzpowaduvspiawosvaniav opieki nad dzieckiem
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w okresie pobieraniaz e g o t y t uw przypadkis ddésdbnienia pracownika
ze wzgl edu na-wdkesieqpbberardazlegdnd yt ut u wynagr odze
lzasit ku.

83.Rozwi gzanipr auaamowhgezo wypowiedzenia nie mo;
stawieniu sie prwcagwuiikaaidkan pragyyx zwny ni eobec

84.Przepisyart.3 6 1'Bart.52 38t osuj e sie odpowiednio.

8 5. Pracodawca powinienmi ar € ma@zlniownd i zatrudni ¢ praco
kt OrokresimGni esi ecy od rozmwiazenbeaez umgppwpypwioedzeni
Z przyczyn wymienionych V@1 i2 , zgt osi Swoj powr Ot do pracy

ustaniu tych przyczyn.
Art. 54.(uchylony)

Art. 55.81 . Pracowmizkwi ma 2aép ruanccewebeaz wypowi edzeni
jezel zostani e wydane orzeczeni e l ekar ski e
wykonywanej pracy na zdrowie pracownikapracodawca nie przeniesie go

w terminie wskazanym wrzeczeniu lekarskim do innej pracy, odpednie] ze

wzgl edu na stan jego zdrowia i kwalifikacje z
§1LPracowni k mo z e r opzrwa cagézraydh i @ moover e 81 ony m
w8lt akze wtedy, gdy pracodawca dopuscit sie ci

obowi gzkow wo b e takimp praypadkwpnri akcao;wnw k o wi przyst ug.!
odszkodowaniewy sokos§ci wynagrodzeni aprzgpadkuokr es wypo\
rozwi gzanipa aecmowyaywart ej na czas okreslony od:
wwysokosSci wynagrodzenia za <czas, do ktorego
jednak niz za okres wypowiedzeni a.
8§2.08wi adczeni e rpo awiogvmna rkiau powmmewy bea
wypowi edzenia powi nmpodmaas tegnp ip&r zyxz zping miueg,asad
rozwigzani e artrbd®2wW®y¥t oBurepsse odpowi edni o.
§3.R0z Wi aumewybper a@g zyczyn oRtididlocnygl wa
sobg skutki, jakiropwizgpasiyempr amwawwi grzaez pr a

wypowiedzeniem.
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Oddzi at 6

Uprawnienia pracownika wrazie niezgodnegopr awem r ozwizNzani a pr z

pr acodawcailp ruancoimypovaezizenia

Art. 56.81. Pracownikowi, Xt 6r y m rozwi gpamac € urbewe 0
wypowiedzenia nar uszeni emr @z wiegpd yswavnpioua ctgrmow o
trybie, przysipugyjwe 6cesnzezami egr@acy na poprze
albo oodskodowanie. @ r zywr 6ceniu do pracy | ub odszkod
pracy.

82.Przepisyart.4 52i8st osuj e sie odpowiedni o.

Art. 57.81 . Pracowni kowi , Wwymirkku pprdZ ygwr Opcreanciea  wd
pracy, przystuguj e wynagrpordazceyn i enizea wcizeacse jp O zeoC
ni z ma e sdna e®e mni ani ersiizgacza 1

§2.Jezel i pmawe 0 0 zpvacoymkeem,ok tz6r ym mowa
wart.39,albopr acowok ce@siwe cokarzeysioer azr Iwpu maci erzyfr
|l ub od dnia ztmkawnoskaaupdzzetr epracowl|l opu maci er z
al bo jegbo cargiSxzizakonczenia tego urlopu, wyna
caty czasnpazbetza pracy. Dotyczy to takze pr z
umowyopr ace podl e gmocypyzepasnu cszzemz eug @l nego.

§ 3. (uchylony)

84.Przepisyart.48i51 18t osuj e sie odpowiedni o.

Art. 58.0dszkodowanie, &t 6 r y m &arbSw6a, wp r z yveyt suogkug sec i w
wynagrodzenia za okres wypowiedzeniapW zy padku r ozwpraza@gi a uUmMowy
zawartejnaczas kr esl ony ods z k odwywsamk es$ cpir zwysrt auggrug ez ewn i
za czas, do kt 6rego umowa mi at a trwac, ni e

wypowiedzenia.

Art. 59.Wr azi e rozwigzania pprzaecze pzavwardtasyc en al ntoza
okresSlmaryuszeni ewn ormrzave mizywanipur aagndo wo e o
wypowi edzenia pracowni kowi przystuguje wytagcz
juz ter min, do ktérego umowa miata trwac, | ul
ni ewskazane ze wzgl edu na Kkegoddrnkinu. Wyrk r es, | aki |
przypadku odszkodwwasonkes$ pir zatibB8. e §lug me w w
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Art. 60.J ez el i pracodawcm@mr a ckresiw veygowiedzeniano we 0

znaruszeniem przepisow poa acezvwiegzzywyamao wi eudnzdéew i

pracownikowi przys uguj e wyt aczni e odszkodowani e. Ods z
wwysokos$ci wynagrodzenia za czas do uptywu ok
Art. 61.D o pracowni ka, kt 6r e mu przyznano odszk

przepisow niniejszego oddziara3 u2.8 st osuj e sie o
Oddzi at ©6a

Uprawnienia pracodawcywr azi e ni euzasadni eenego rozwi Nza

pracownika umowy op r a ¢ fwypovaerzenia

Art. 6. Wr azi e nieuzasadnionego rozwigzani a pr
oprace bez wypowi edzehi'prrmacodadsyawirgyattgu]j
roszczenie @dszkodowanie. @ ds zkodowani u orzeka sad pracy.

Art. 612.81. Odszkodowanie, kbt 6 r y m ment \§ 13, wrzystuguj e

wwy sokosSci wynagrodzenia pracopmypadkua za okr es
rozwi gzanipa acmowyeyiwona czas okreslony, odszkood
wwy sokosSci wynagrodzenia za czas, do ktoérego

jednak niz za okres wypowiedzeni a.
82.Wr azi e or zeczeni adszkopdawvenw, pgepidart.psr acy o

83ni e stosuje sie.
Art. 62.(uchylony)
Oddzi at 7
WygaSnifcipr aambo wy o
Art. 63.Umowa opr ace wymgay@adwk ach kodeksie érhzonych w
wpr zepisach szczego6l nych.

Art. 631.81.Zdni em $mierci pracownika stosunek prze

82.Pr awa maj gt k owaec yz ep rszteocshuondkzug ppro S mi er ci [
wr ownych czes$ci acihnnenao smabtyz omngkeat noiraajzgce war un
do uzyskania renty rodzinnejmy $ | p r zemgrytugachvientach Zunduszu
Ubezpieczen Spatiecdrmpkh. tWkiholldzags dlb pmpaw& ut. e

Art. 632.8 1. Z dniem $mierci pracodawcy umowy

wygasajag, z #ldstrzezeniem § 3
20D3A0
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§2.Pracowni kowi , kt acegawpygmpévaym okresl onych
w81, przystuguje wysvklocsdowawymagweovdzeni a
wypowiedzenia.

§3. Przepis 8 1 nie ma zastosowania W przyp
1) przejecia pracownika przez nowego pracodawc

23
2) ustanowienia zarzgdu sukcesyjnego z <chwil g

ustawag z dnia DHarnzagpdcan 0slBkacesyjnym przedsi

fizycznejii nnych ut atwi esukhcbspgpwi pradgzshebi or st w

2021r. poz.170), zwanefl a | e | ,Ustawg o zarzgdzie sukces)

84. W przypadku, o ktoérym mowa w 8 3 pkt 2,
wygasa z dniem wygasniecia zarzgdu sukcesyjn
nastapito przejecie pracowni koak ipeyshw z nowego p
art. 23.

85 . W przypadku gdy zgodni e z ustawag o z
ustanowi ono zar zagdus$ nsiuekrcceis yp maagomd azwcoyh wiulngo wa
wygasa z uptywem 30 dni od dnia $mierci praco
termnueoba, o ktdérej mowa w art. 14 ustawy o0 zar
sukcesyjny wuzgodni z pracowni ki em, na mocy p

stosunek pracy bedzie kontynuowany na dotychc
1) do dnia ustanowireg@a alabaagduygasakicesiya upr a\

powotl ani a 2z ar z-g deczyerdzumikne e [grac¢wnildegnaawiera

osoba, o ktodorej mowa w art. 14 ustawy o0 zar
2) do dni a wygasniecia-7a@azz4ddu poulbzemyjeme@o

pracownikien z awi er a zarzgdca sukcesyjny.

86 . Strony porozumieni a, o ktoérym mowa w
wczesdsniejszy ter mipnr arcoezwi gzani a umowy o0

87 . W przypadku gdy zgodni e z ust awa o] z
ustanowiono zar zagdu esruckic epsryg cncedgaow czy ,c huwmo waa somi
czas okre$lony rozwigzuje sie z uptywem czasu.
j ej rozwigzania przypada przed uptywem 30 dni
ze strony uzgodni a wczesniyej sdgzetlear mt ar nrionz \
rozwigzania umowy o0 prace na czas okreslony i
Smi er ci pracodawcy umowa o] prace wygasa z
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sukcesyjnego albo wygasniecia wuprawnienia do
chyba md ewczeo&wiagze sie z uptywem czasu, na
strony uzgodnig wczesSniejszy termin rozwiagzan

88. Okres od dnia $mierci pracodawcy do dni
dokonania uzgodnienia zgodnigbi6,al bo r ozwi gzani a umowy o0 pr a
8§ 7 jest okresem usprawiedliwionej nNi eobecno:
zachowuje prawa do wynagrodzenia.

89. W okresie, o ktérym mowa w 8 8, osoba,
zarzagdzie aukeesysnyEmewiabny zarzagdagduhkhcesyj n
sukcesyjny, moze poleci ¢ pracopwgiok awmiowagykonyw
o prace, okres$lajgc okres wykonywania pracy p

810. Jezeli zgodneesmkoetgjipym mBezgdizanowi
sukcesyjnego, w przypadku uzgodnienia, o ktor
wygasajag z dniem wygasSniecia uprawnienia do
chyba ze strony uzgodnity owxyz eo$ npiregjcsez.y t er min

8§11. Jezel. zgodnie z wustawg o0 zarzgdzie s
sukcesyjny, w przypadku uzgodnienisdkd 6 r ym mowa w 8 5 pkt 1, umo
wygasajag z dniem wygasniecia zarzgdu sukcesy]
przejaexcdwnipka przez nowego pracodalwce na zasal

8§81 2. W razie ponownego zatrwudniania ©praco\
zawodowe|] zarzgdca sukcesyjny zatrudnia na p
kt rego umowa o praeecwypaatadawpypywoidezdgmi pr
zgt osi zamiar podjecia zatrudnienia w ciagu r

sukcesyjnego.
Art. 64.(uchylony)
Art. 65. (uchylony)

Art. 66.81. Umowa opr ac e wy [@fa s @ enimee i e cy ni eobecnos$c
pracownika wpracy zpowodu tymczasowego aresztowani a, c
rozwigzat wczesniej bper za ovey pratownikaed z eni a umowe o

82.Pracodawca, pomi mopwsg gagvédn yngczasomega mo wy O
aresztowani a, j estatobwava @ rmiphkya ,p ojneoavenliie post ep
karne zostato umorzone | ub pgrdayc ozwenp akd tz gw yorsa ki

202030



©Kancelaria Sejmu s. 42/182

S WO | powr 0Otci dggdinprfaocdy uwpr awomocni enia sie o0rze
artt48st osuj e si e odpowiedni o.

83.Przepizxndve &Stowpnzypaaidk u, gdy postepowani
umorzono zowodu przedawnienia albo amnestit a k zrazie warunkowego

umor zenia postepowani a.

Art. 67Wr azi e naruszenia przez pracodawce prze
pracowni kowi przystdogwjdaa przawky esdMeo traonsizac z e n
stosuje sie odpowiedniejpregpisygzdddai at u 6

Rozdziat 11 a
(zawi er @76y ychylomy) .

Rozdzi at 1 b
(zawi er ani-Gy'é-uchgany) .

Rozdzi at (I

Praca zdalna

Art. 678 Pr aca mwykomwywana cat kowinidiseu | ub czes$c
wskazanym przez pracownikkiaz dor azowo przgodddaympagm w
adresem zamieszkania pracownikasw c zegowwnwbké8cityszt aniem Srodko

bezposSredniego porozumiewania sie na odl egtos

Art. 67°. 81 . Uzgodnieni e mi edpyacset r do & gmc z gucneo wy
wykonywania pracy zdal nej przez pracowni ka mo
1) przy zawieraniuumowypr ace al bo
2) w trakcie zatrudnienia.

8§2.Wprzypadku,k t 6 r y m §dekta, wu z g o d nbiyeCn ideo knoonzaen e
zinicjatywy pracodawcy al bopostai papierovejs ek pr acow
lub elektronicznej. Przepisua®84ni e stosuj e sie.

83.Praca zdalna moze by¢ wykonywana na pol ec

1) w okresi e obowi gzywajnnago st asituanmadzagyrcaz e
epidemicznego albo stanu epidemii orapkeesie 3ni esi ecy po i ch odwot ¢
lub
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2) w okresie, wkt orym Zzapewni eni e przez pracodaw

ihi gieni cznych doychazasewymvmigjscugpragy pracownika

niejestczca owo mopgdwaveeu zdzi at ania sity wyzszej
—-jezel pracowni k ztozy bezposSrednio przed w
wpostaci papierowe | |l ub el ekt teahmcenedonej , ze po
wykonywania pracy zdalnej.

84.Pracodawcka zndoyzne cwzasi e cofngé¢ polecenie w
zdalnej,k t 6 r y m &Boae@najmniej dwudniowym uprzedzeniem.

85.Wpr zypadku zmi any wa r uteckmcesnych | okal owyc
uni emozIl i wi aj gacej wykonywani e p rtyac y zdal ne|j
ni ezwli eczpr acodaakwenre. prWypadku pracodawca ni e z
polecenie wykonywania pracy zdalne;.

86.Pracodawca | est obowigzany kiwagymdni ¢ wni
mowa wart. 1428 1 pkt2 i3, pracownicy wci a2y, pracowni ka wychowu
dzieckod o ukonczenia przeakomeepdacowkiukaZyspraaawlj
opieke nad innym cztonkiem najblizsze]j rodzi
wspoOl nym gospodar st wi e domowyenp,e t pnoossipar daaw ngocsycm i
albo orzeczenie pnacznym sip ni u ni epet wykenpwaraewpragys c i o]
zdalnej, chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgl ¢
wykonywanej przez pracownika. ©r zyczyni e odmowy uwzgl edni en
pracodawca informuje pracownikap@staci papierowdub elektronicznej vierminie

7dni roboczych od dnia ztozenia wniosku przez
87.Pr zepibst oBuj e si e do Kktparayccohwni o wa o]
wart.142'81pkt2i3, r o6wni ez po ukonczeniu przez dziec

Art. 677°0.81. Zasady wk ny wani a pr acy zpdrazummesiy okr es$l a s
zawieranym miedakt pdawgdawganivpraypadk@a zwi gzkowa
gdy upracodawcy dziata wiecej niz Jj-edna zakt ad

wporozumi eni u mitgm arganizagamic o d awc g a

§2.Jezel i ni e jest mozI|l i we wszgstkidnni eni e tr e:
zakt adowy mi organi zacj ami zwi gazkowymi , pracod
zorgani zacj ami zwi gz k owzumiéniu arefPusteldub @t at y wny mi

ustawy oz wi g z kwaodldwychz ak t 6 r y ¢ h kazda Zzrzesza cCo n a

pracowni kow zpmtodaway.ni onych u
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§3.J e z etdrminiev@0dni od dnia przedstawienia projektu porozumienia przez
pracodawce nie dojdzie doS8lzaboapracddawvcap or oz umi en
o k laezdsady wykonywania pracy zdalnejwe gul ami ni e, uwzgl edni aj agc
podj etakt adowy mi or gani z a ctgkwa mizgadnaniai g z K o wy mi
porozumienia.

84.Jezadlainegyo pracodawcy nie dziatajg zakt ado
pracodawca k r e Satyavykmrgvgania pracy zdalnejmegulaminie po konsultacii
zprzedstawici el ami pratowbi ko6 wprdanggoe b iy oan yumi \
pracodawcy.

85 Wy konywani e pracy zdal npeypadkuegdynedopuszczal
zostato zawar tke opmpwaonv8l makhbe2, oal bo nie zost a
regulamin, kt 6r ym Bdalbad4d W akim przypadku pracodawca
zasady wykonywania pracy zdalnej odpowiednigoleceniu wykonywania pracy
zdalnej, okt 6r ym maotv@A°8 3, w albo  wporozumieniu awartym
z pracownikiem.

8 6. W porozumieniu, K t 6 r y m &b Maoraavregulaminie, bt 6 r y m
mowaw83i4, oKkr esszlcaz esgioel nwo S c i
1) grupe |l ub grupy pracowni kdédw, ktorzy moga by
2) zasady pokrywani a przezoktprgcbhdawmogua kos z

w art.67248 1 pkt 2 lub 3;

3) zasady wustal ani a e kkwidwaylne natto6#=p3iebni e znego, C
ryczaktttour,y no amobw®4;w
4) zasady porozumi ewapri acoswnei k@ar awyokdoanwcjyg cie g o

zdal nyan,spewd b pot wierdzania obecnos$ci na st a

pracowni ka wykonujgcego prace zdal ng;

5) zasady kontrold. wykonywania pracy przez ptr
zdal ng;

6) zasadykontrolivz akr esi e b ehigieiypracg;enst wa i

7) zasady kontrolipestr zegani aakwvyeniged wb emlpane c zenst wa i
informacji, wtym procedur ochrony danych osobowych;

8) zasady instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania
iser wi su powi erzonych pradowni kowgdzreair z e d z

technicznych.
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§7.Do polecenia, &kt 6 r y m anto6W%E 3, @wraz porozumienia,lot 6 r y m
mowaw85 zdanie drugi e, $Hpkoe2s8uj e si e odpowiednio

Art. 6771.81. Woprzypadku wykonywania pracy zdalnej na podstawie
art.67*°8 1 pkt 1informacja,ok t 6 r e j arh@29ga, obgjmuje dodatkowo co
najmniej:
1) okresSlenie jednost ki ltri@graeji zsatcryy kntey r zpe azxmalja
stanowi sko pracy pr aczodvnlirkea; wykonuj gcego pr
2) wskazanie osoby lub organukot 6 r y ¢ h artm®, wdpowigdzialnych za
ws p Ot pprraacccowni ki em wykonujacym prace zdal nag
przeprowadzania kontroli wiejscu wykonywania pracy zdalne;j.
§ 2. W przypadku wykonywania pracy zdalnej na podstawie6att.§ 1 pkt 2
or agpraGodawcaprzeaz uj e pracowni kowi8ljwpdstaadi macj e okr e
papi erowe ] l ub el ektdmonmi czozpoczreaj poézpmi 2¢ z

wykonywania pracy zdalnej.

Art. 6772.81. Wpr zypadku podj eci a pracy zdal |
zart.67*°81pkt2k a z d a zeowgtopomaceummoze wiwysdagypm ¢ z
wni oski em, ppstaoi zpapmekowe] lub elektronicznej, zaprzestanie
wykonywania pracy zdalnejpr zywr 6ceni e poprzednich warunkao
pracy. Strony wustalajag termin pywanpwr 6cenia p
pracy, ni e aini wod sray otrzgnmamia wWhiOsku. Yezie braku
porozumienia przywrocenie poprzednich war unk ¢
wdni u nast epuj gdniyoddnia otrzymantaymoske. 3 0

82.Pracodawca ni e whn@zeac wms twagpieestkniee m o
wykonywania pracy zdalnejpr zywr 6ceni e poprzednich warunko
pracy przez pracownika, ot 6 r y m ram. 67486 w7 , chyba ze dal sze
wykonywanie pracy zdal nej ni e jeyslib mozl i we 1z

rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

Art. 6772 0d mowa wyrazenia przez pracownika zgod
wykonywania pracy wr zypadku o artr6FEL pkt2y, m ww st gpi eni e
zwnioskiem owykonywanie pracy zdalnej przez pracownikaktoO6 r y m mo wa
wart.67:°86 i7, at akze zaprzestanie wykonywania prac.)
okres$!|l ahgr@énhi ew moga stanowi ¢ przyczyny uzasadni

przez pracodpavacces .umowy o
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Art. 677481 . Pracodawca jest obowigzany:

1) zapew i ¢ pracowni kowi wykonuj goamae pziac e zda
pracy, wt ym ur zgdzenia techniczne, niezbedne do

2) zapewni ¢ pracowni kowi wykonuj gcemu prace
konserwacje naymedzizggpmadaye,nhy wh, ni ezbednyc
wykonywania pracy zdal nej lubnpbohllrgéjgjezbe
ser wi sem, ekkesmd eoraweaxcjjegg natygymdzur zpdaegw, w
technicznych, ni ezbednych dakawg kpokwgidi a
koszty enerp i el ektrycznej oraz wustug telekomuni
wykonywania pracy zdalnej;

3) pokrytc i nne koszty pkii2h e zkpoosszrteyd n © b r ezéw iognzea n
z wykonywaniem pracy zdalnej, e z e | i zZwr ot takich kosztow z

w porozumieniu, &t 6 r y m meost\V@&°§ 1wi 2, regulaminie, & t 6 r y m
mowa wart.67°°83 i4, poleceniu, &k t 6 r y m ram. 6748 3, walbo
porozumieniu, &k t 6 r y m ancw’8 5 adanie drugie;

4) zapewni ¢ pracowni kowi wy k 0 nu jpenme mu prace
ttechnicznag niezbedne do wykonywania te]j prac
§2.Strony mo g a ustalic zasady wykorzystyw

wykonujagcego prace nadakdai mgpmacwraz ddwz en

technicznych, ni ezbednych do wykopzywani a pr ac
pracodawce, spetniajgrcygertzwgmaghWidzoarestdnne
83.Wprzypadku, k t 6r ym 8Sd,waprwacowni kowi wykonuj agcerl
zdalng przystugujwwykawk avad iepmu s tpa keaweg .nz
84.0bowi gzekopokbwoergchk8Ipktdi8, wal bo wyptaty
ekwiwalentu, Kt 6rym Bdwamawvze byc¢ =zastagpiony obowi gz
ryczattu, kt 6rego wysoko$¢ odpowiada przewi dy

pracownikawz wi g awikanywaniem pracy zdalnej.

85.Przy wustalaniu wysokos$ci ekwi walentu al bo
wszczego6l nosSci nNor mynaz zzylai a ypmatwusrrzigadzoew i
technicznych, i ch udokument owane ceny rynk

wykorzystanego na potrzeby pracodaway e ny r ynkowe tteakaozemateri at

normy zuzycia energii elektrycznej oraz koszt

Art. 67°.Zapewni eni e pracowni kowi wykonuj gcemu

pracodawce nmatzerdizatt ypw aiocyz,gdw en tegchni cznych,
20DA 0
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do wykonywania pracy zdal nejwykonywaniemyci e koszt
pracy zdalnej przez pracownikaviy pt at a ekwi wal entu pienieznego
stanowig prozwymh @du uw p r dnia Plipsadl 991r..o podadkw y z
dochodowymoa s 6 b f i zylWd.z20Rcpoz.d ®&7, zNpo6zn. zm.

Art. 6725, 81 . Na potrzeby wykonywania pracy zdal
procedury ochrony danych osobowydraz przeprowadza, mi ar e potrzeby,
I n st rszkolense anym zakresie.

82.Pracowni k wykonuj gcy postaicpgpiemwepllbng pot wi er
el ektroni cznej progzeduramiz tkd oir ¢ c Is | Sghooma jesiv

obowigzany do ich przestrzegani a.

Art. 6777.Pr acowni k wykonuj payac pd awea zpmrad emlgaziuj
infformacj e niezbednepodoz wmia¢gwanmieg o Si € za pPOMOC:
bezposredniego porozumi eiwamy as 30 £0 bn au zogdol dengit oor

zpracodawcag

Art. 678,81 . Pracodawca ma prawo przeprowadzaé¢
pracy zdalnej przez pracownia , kombkokei & behigenypracy enst wa i
|l ub kontrol e przestakegainé a b evpgmorg ®© e NVt wa i
informacji, wt ym procedur ochrony danych osobowych,
w porozumieniu, k t 6 r y m aro6#a81 w2, regulaminie, kt 6r ym mowa
w art.67°°8 3 i 4, poleceniu, & t 6 rmpwa wart.67:°8 3, albo wporozumieniu,
okt 6rym naot.67A’°85w zdani e drugi e. Kontrol e pr z
w porozumieniu pracownikiem wmiejscu wykonywania pracy zdalnejgodzinah
pracy pracownika.

82.Pracodawca dostosowuje sposodb przeprowad

wykonywania pracy zdalnejji e j rodzaju. Wy konywani e czynnos«
moze naruszac¢ prywatnosci praoaoawohkaswhbkanuj g
utrud ni a ¢ korpogmitasztazen dpmewihpchzighwdny z

przeznaczeniem.
8§3.Jezel i p r &akmed lomirolia prasy zdalnej, ot 6r e | mo w a
w art.67*°8 1 pkt 2, stwierdzi uchybienia Wwr zestr zeganizasad pr zepi séw

wzakresi e belzipgieacmry npni avanfdrmdcji, kst 16a neyj ¢ hmowv a

4 Zmiany tekstu jedndie go wy mi eni onej ustawy zostagy oggoszone w
2745 oraz z 2023 r. poz. 28, 185, 326, 605, 641, 658, 825 i 1059.
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wart.67°185,lubwpr zestr zega nz ak rweysrioeg 6bveankpanye c zenst wa i
informacji, wtym procedur ochrony danych osobowyzho b owi gzuj e pracowni ka
usuniecia stwierdzamnceym ucehrynhiinedre naad bws kcao f a
wykonywanie pracy zdalnej przez tego pracownikapiypadku wycofania zgody

na wykonywanie pracy zdalnej pracowniko z p o ¢ z y n dotycpczaaogvygm w

miejscupracym er mi ni e okresl onym przez pracodawce.

Art. 677°.81. Pacowni k wykonujacy prace zdalng nie
mniej korzystnie w akr esi e nawwgaaaanaai stosunku pracy,
zatrudni eni a, awans owa ncelapodnoszenia kdiaifikacie pu do s z k
zawodowych ni z 1 nieniprzy talaefsameplubggdobneapgracyy d n
zuwz gl edni eni em o d wagrinkamisvgkbnywamd pgaeyadaipei. h  z

82.Pracowni k nijeaekm&bé wbeg& wpospowoddyskryminow
wykonywania pracy zpowadl adenpwy wykamnyaniartakiejn i e z
pracy.

Art. 67 Pr acodawca umozliwia pracowni kowi wy k o
przebywanie na tereni e ziankmi @atawnijamiarazy, kont akt
korzystanep omi esurczgdzen pracodawcy, zaktadowych o

iprowadzonej dzirmd azavddachlogijayjnetych dla ogbd

Art. 67°1.81. Pracodawca realizuje stosunku do pracownika wozasie
wykonywania przez ni egzoakprreasciye zwiydtajkeg | gpdyomwiza z
iwar unkwykonywane | pr acy alo&r aswywhsa cazveynm, e mz
obowi gzkdéw oak.RPO8SI1| ant.20@'catt.21@pkt1i4, art.213, art214,
art.232 iart. 233.

§2.Wprzypadku, &kt 6 r y m ram. 67881 pktl , szkol enie wstepn
wdziedzinie b legrepyi peacyz asaby prazyjamowanej do pracy na
stanowisko administracyjrlbi ur owe mo z e by¢ cptbpéprowaadzone
posrednictwem Srodkoéw komuni kac jpostaeil ekt roni cz
papierowej lub elektronicanj ukonczenie szkol eni a.

8 3. W przypadku wykonywania przez pracownika pracy zdalnej przepisu
art.23782°ni e stosuje sie.

8 4. Praca zdalna nie obejmuje prac:

1) szczego6lnie niebezpiecznych;
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2) w wyniku ktorych nastepujer nprczzykmmickzeewmi e d
fizycznych okres$lonych dla pomieszczen mies
3) z czynni kami chemicznymi ksbdbwgrchajmaocwani VA
wprzepisach v pr awi e b e z phiiegcizeeniys t wpar a ciy zZwi gzar

zwy st epowani em c¢ zynmiejdcwopnacyc hemi cznych w
4) zwigzanych ze stosowaniem | ub wydzielanien

biologicznych, substancji radioaktywnych oraz innych substancji lub mieszanin

wydzielajacych wuciagzliwe zapachy;
5 powodujagcych intensywne brudzeni e.

8 5. Przy ocenie ryzyka zawodowego @ c owni ka wykonuj gcego pr ac
uwzgl edns aczseigg6l wosSci wptyw tej pfracy na Wwzi
-szkieletowy oraz uwarunkowania psychospoteczn
t ej oceny pracodawca opracowuje informacje za
1) zasady sposoby wt asci we|j organizacji stanoyv

zuwzgl edni eni em wymagan ergonomi i ;

2) zasady bezpiecznegdigienicznego wykonywania pracy zdalnej;

3) czynnos$ci do wykonania po zakonczeniu wykon

4) zasady possygepcojweacnh aawar yj nych stwarzajagcych
zycia | ub zdrowia ludzkiego.

Pracodawca mo z e sporzagdzi ¢ uni wer sal na ocC e

poszczegol6lnych grup stanowi sk pracy zdal nej

8 6. Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej pracownikegrdia
wosSwiadczeni uposktaaccdanpyanpiver owe j l ub el ektroni
zprzygotowanag przez pracodawce ocena ryzyka
Zzawi eraj aca z a shaidnczndge wygonysvania rpracy adalnej oraz
zobowi gz wehpeesszeganiad o

§7.Dopuszczenie pracownika do wykonywania pr
od zltozenia przez ppostacigpaprerovkepub eldkioniezie; zeni a w
zawi erajagcego potwierdzeni engjscawskanaam st anowi s ku
przez pracownika uzgodnionym »r acodawc g S 3 Zapewni one b e
I higieniczne warunki tej pracy.

88.Pracowni k organizuje stanowisko pracy zda

ergonomii.

202030



©Kancelaria Sejmu s. 50/182

89. W razie wypadku przy pracy zdalnej &84 oraz przepisy ydane na
podstawie art23781pktli2 st osuj e sie odpowiedni o.

810.0gl edzin miejsca wypadku dokonuj e sie po
zdalnej, wterminie uzgodnionym przez pracownika albo jego domownika,
wprzypadku gdy pr acanwdiowik niezjest wwzagn ieed uu zngao dsnti ¢
tego terminu, c zt onkow zespot u powypadkowego. Zespot
odstagpi ¢ od dokonywania ogledzin miejsca wypa

ze okolprczywosggnyi wypadku nie budzag jego wat pl

Art. 67°2. W przypadku wykonywania pracy zdalnej wnioski pracownika, dla
kt drych przepisy kodeksu |l ub innych wustaw | ub
prawa io b owi gzakir ezu prawa pracy, wymagaj g for my

z t 0 z qoswci papierowdjb elektroniczne;.

Art. 67%381. Praca zdalna moze by¢ wykonywana o
pracowni ka pastaco papierpwe] Wwub elektronicznej, wymiarze
ni epr z ek r adoizveku&aendarzoivyim.

§2.Do pracy zdalnej, &t 6r ej 8Mowai ew st osuj &7% i e przepis
67**oraz art67°' § 3.

8§ 3. Kontrola wykonywania pracy zdalnej, kot 0 r e j §1ip koatrolaw
wzakresi e behgenyepaaerystiwab ikontrola przestrzeg
wzakresi e b eaclong iofarmaf, smtymaprodedur ochrony danych
osobowych, odbywa si @racovenkicmasadach wustal onych

Art. 67°*Pr zepi sy niniejszego rozdziatu stosuje

nawi gzanych na i nnegr gpoae.st awi e niz umowa O
Rozdzi at [ 1

Stosunek pracynapdst awi e powogania, wyboru, mi anov

sp-gdziel cpreagciumowy o
Oddzi at 1
Stosunek pracy na podstawie powogani ¢

Art. 68.81 . St osunek pracy nawi gzuj e si e na

wpr zypadkac h oodkrreebsnlyocnhy cphr zwe pi sac h.
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§ 1% Stosunelpracy,ok t 6 r y m &lowanawi gzuj e si e na czas n
aj ezel i na podstawie przepisbébw szczegdblnych g
okresl ony, stosunek pracy nawigzuje sie na ok

§ 2. (uchylony)

Art. 68.Powot ani e proopzrezeldy éne konkur sem, choc¢hb
szczegdbl ne ni e przewi dywaty Wy mo g u wyt oni en

wy t a c avgnikeekonkursu.

Art. 68.81 . Stosunek pracy na podstmami®@i e powot an
okres$l|l powmt sreizue,l itaethe mmien z o-swmdanti uo kdroer selcazreyn i a
powot ania, chyba ze przepisy szczegdblne stano

82.Powot anie powinno by¢ dokonane na pis$mie.

Art. 68.Jezel i pracowni k p 0 wwyhika nkpnkursua stanowi s
pozostaje wstosunku pracy mnym pr& o d awocbgo wii gzuj e go trzymiesi
okres wypowiedzeni a, mo z e on rozwigzac t en
wypowi edzeni em. Rozwitayzma ntirey bs teo spwrck g gpar azcay swvo
jaki e przepi sy rporzawag zparna cgymaveie@d @ rzzoc od awc €
za wypowiedzeniem.

Art. 69.J ez el i przepisy niniejszego oddziatu ni
pracy na podstawie powotlania pnracejmrastczapr ze
ni eokr ewyyltgrcyz,enz em przepi séw regul ujgcych:

1) trybppost epowania przy poawiegzywani u umow o
2) rozpatrywani e s powcozwe Szcei sdt ootsyucnzkguc epjr aocryz e k a n i

a) o bezskutecznosci wypowiedzen,

b) (uchylona)

C) 0O przywracaniu dgracy.

Art. 70.81 . Pracowni k zatrudnionyendy@odst awi e
wkazdy m-rtizeaswieo c z n lomymtemminie-eov dowvlot @y ze st anowi sk
przez organ, kt 6ry go powot at . Dotyczy to roOv
przepisow szczego6lnych zostat powotltany na st a

g1 Odwoiteanpowi nno by¢é dokonane na pi $mie.
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§12 Stosunek pracypr acowni ki em odwotanym ze stanowi ¢
na zasadach okreslonych w przepisach niniej s
szczegdblne stanowig inaczej

§2.0dwot ani e j est wypodiedneoigmm alm@vy epr & C € .

W okresie wypowiedzenia pracownik ma prawo do wynagrodzemmayws o k 0 $ C i
przystuguj agcej przed odwot ani em.

8§3.0dwot ani e j est r azdwingpzanmicezmreaucngo WY e zo
wypowi edzeni a, prgyczyn,ed ti 6 rnyacsh aaid@ Miteb3. vz

Art. 72.Na wni osek | ub za zgoda pracowni ka ©prac
wokresi e wypowi edzeni a przy i nnej pracy, od |
kwalifikacje zawodowe, @0 upt ywi e okresu wypowiedzenia z

nionych przez sony warunkach pracyp t acy .

Art. 72.81 . Jezel o d wo t akrasie e uspravaesllivigneji + o w
ni eobecpnroasccyi, wi eg wypowiedzenia rozpoczyna s
Jezell jednak wusprawiedliwiona nieobecnos$¢ t
wart.53 18, organ, kt 6ry pracowni ka powot at , mo z

bez wypowiedzenia.

822Wr azi e odwotanioar siaeownigey, worgan odwot
obowi gaprewni ¢ | ej i nng prace, odpowiedni g ze
zavodowe, przy c¢czym przez okres rowny okresowi
prawo do wynagrodzenia wy s o k 0 S c i przystugujacej przed o
jednak pracownica nie wyrazi zgody na podjeci
rozwi guahiywem okbrwensego okr esowi wypowi edzeni a
rozpoczyna sie od dnia zaproponowania na pis$§m

83.PrzepiS2st osuj e sier adipe wocwanti daniwa pracowni ka
brakuj e nilatadenapyciepgrawadoemeturfunduse Ub ez pi eczen
Spotecznych.

84.Wr azie nar us z®Ir3i,a pprrazceopw nsiokwo w i przystuguj
odwot ania do sagdu pracy.
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Oddzi at 2
Stosunek pracy na podstawie wyboru

Art. 73.81 . Nawi gzanie stosunku pracy nastepuj e
zwyboruwynikao b o wi 3z e k wy k o chgrakierze peacopnika. c y w

§2.Stosunek pracywy bor u rozwygaspeesi emzmandat u.

Art. 74.Pr acowni k pzowiogzadkglbaz g mwna url opi e bezpt
ma prawo powrotu do pracypur acodawcy, akt ghowli wybard, mau d n i
stanowi sko rownorzedne pod wzgledem wynagrodz
jezel zgt osdci asgMBj 7 powr 0zwwagzanmybaruust osunku p
Ni edotrzymani e tego warunku powoduj e wygas$ni

nast gprkgczyn niezaleznych od pracowni ka.

Art. 75.Pr acowni kowi , kt awy g avberenprna zrtoget awat w

bezptatnym, przwydalgau§ ei ojdepdraavmi evsi ecznego WYy
Oddzi at 3
Stosunek pracy na podstawie mianowania

Art. 76.St osunek pracy nawi gzuj eprzgpaddacma podst awi
okres$!| ody eb nwisabh. pr z e

Oddzi at 4
Stosunek pracy na podstpawicel sp-gdziel cze]

Art. 77.81 . St osunek pracy mi g dezy cszp botnkzieerd ni a
nawi gzpurjze s isxpot dzpreadccez.g umowe o0

8§2.St osunek pracy na podsptraawciee rsepgoutlduzjiee |ucsztea v
-Prawo spowdakeésize,nieuregul owanym odmienni e

odpowiednio przepisy Kodeksu pracy.
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DzZ1I At TRZECI
Wynagrodzeniiennza Spwi aacdit zieni a
Rozdzi at |
Ustal ani e wynagri mhzyecrhi aSwad aa dperzpeo® czNvi Nz any c h

Art. 7 War unki wynagr amlzzay4 raa waan i jar aicnen yich $sSwi a
zwi gzapyabag zustal ajag ukt adyprzkeiporsawe @rza ay ,u

jedenastego,zastr zezeni efr zepi séw art.

Art. 772. 8 1. Pracodawca zatrudniajacy cCo naj |
ni eobjetych zaktadowym uktadem zbiorowym prac
Zbiorowym pracy odpowiokdajSdonmmwwmaBg a&8ni awwst al ¢

wynagradzania za prace w regulaminie wynagrad

§ 1 Pracodawca zatrudniajgcy mni e | ni z 50
zakt adowym uktadem zbiorowym pracy ani ponadz
pracy odpowi adajoanc yonk rweysmaqpgy m w 8 3, mo z e us

wynagradzania za prace w regulaminie wynagrad

§ 21 Pracodawca zatrudniajagcy co najmnieij 2 (
ni eobjetych zaktadowym uktadem zbiorowym prac
zbiorowymp acy odpowi adaj gcym wymagani om okres$l ony
wynagradzania za prace w regulaminie wynagrad
zwi gz kowa wxient ogguo ustalenieen i o s

8 2. W regul aminie wynagr adzea mnea pracodaw
Swiadczeni a 2Zzassadyichprzgznavan@ar ac g

83.Regul amin wynagradzani a obowi gzuj e do Cz
zakt adowym uktadem zbiorowym pracy |l ub ponadz
pracy ustal ajgcym war unlkia przygyawanig rinaydhz ani a za
Swiadczen ppwiagznlkaesgwbpasob umozli wiajagcy okres
j ego podstawi e, i ndywipdaazlenych warunkdédw umoéw

84.Regul amin wynagr adzani aanegs pracbdawcypr acodawc a
dzi at a 1z ak taacd oaw az woi raggzaknoi wza , pnagodeaewwud amzgadni
wynagradzania.

85.Do regul aminu wynagradzani aart2890suj e si e
§ 3, art.241*?§ 2, art.241'3 oraz art2412° § 2.
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8 6. Regulamin wynagradzania wchodziazwy c i e p o u pygogmvade dwo c h

dni a podani a go do wi apomoB cipdapegga e b wniuk 6 w,

pracodawcy.

Art. 77°.81 . War unki Wy n agr ardyznawamiaa innycka prace [

Swiadczehn Zpwiaaczga nglcda pr acowniplkdwt wawyaoahni ony

jednostkach sfery budet owe j , jezel nie sa oni objeci u

okreslriodzw rozwpbpakpgpdgzieei ai emglsustawvachdoo ny m w

wtasdci wosci i—nmiyncihs t @m g awmtéand ci wy do spraw pra

wtasciwego ministra.

82.Zdni em wwzjyscciiea ukt adu zbi orowego pracy d

panst wowych jednost ek sfery budzet owe | obj e
zastosowani a pr z ekptiGryy m cddopwa zvgdzeni a, o0
8§3.Rozpor zagldtzemy ra, o po@innwws zczegol nosci okresl

warurki ustalaniawy pt acani a:

1)
2)

3)

wynagrodzenia zasadniczego pracowni kow;
i nnych, poza wynagrodzeni em zasadniczym,

zwt aszcza szczedgo0 lumwamnkamviwylofiyovane @raay,i a mi

kwal i fikacj ami Zzawodowe miwypgo&oswniskkotwa, d nz k &
wynagrodzeni a, kt 6rego przyznani e uwar un
przepracowanego okresu,iod e t a ki skt adonk, zoseamoegeokr

przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego;
i nnych $Swiadcpeactygwikighkd dmyeh mngag by¢ uzal ezn

od okresow przepracowasiyache gpoérlzneozs c p r ancoozven i tk

dotyczy¢ nagrodyj edqmudrdzawejowegdpriawy pi el
przystuguj agcej pracowni kowi , z wkitaozrkeug o stos
zpr zej Sci etgt utau rneinetzedozZl nosci do pracy | ub en

Art. 77% (uchylony)

Art. 77. 81 . Pracowni kowi wykonujagcemu na pol ece

stuzbowe poza kricrejcoamrmajcdwj,e wsi e siedziba pr

statym miejscem pnaég¢gi pnay Pltokguwyjcg en &Kloszt 6w :

zpodr 6za3 stuzbowag.

82.Mi ni ster wtasci wy d od rsopdrzaew rporzapcoyr z g ke e & |

wysokos¢c¢ or az warnmkeéi uprtayatlhu@uj] aalyeh prac
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zatrudnionemuw anst wowe | | ub s asrfoearzyg dboumtkey € yj eewdlenjo,s t zc e
podr 6zy stuzbowe]j na obszarze kraju oraz poz
powinnows zczegoOl|l hagciwy e b kuevdzCég | deidenti,enz em czasu tr
podr 6vip/r,zyapadku podr 6zy -pmvaza tjakiejdbmideza ri kraju
ustalana dietalimitnanoclegwpos zczegdél nythkpaenwswawaoRkR] awrot t
kosztow przejdmhdw,h noydlag k@Ow . i

83.Warunki wyptacaniat mapedndigi sktuzbowe]j pr
zatrudnionemu U nnego pr ac oiérmomycws2onki rze Swyark tsd ez iwe
zbiorowym pracy lub wegulaminie wynagradzania alboumnowie op r a c e , jezel.
pracodawca nie |est objety uktadem zbiorowym
ustalenia regulaminu wynagradzania.

84.Post anowi e bigroavega frdcyg cegulanzinu wynagradzania lub
umowyopr ace nie mogag ustalac¢ diety za dobe podr
oraz poza granicami krajuwy s o k 0 $ c i ni tgrajunpbpddodeyaskuzbo
na obszarze kraju oktr@&rsymn$o wWd awpracowni ka, o

85.Wprzypadku gdy wuktad =zbiorowy pracy, reg
umowa opr ace nie zawi &t a@r pols t8@opoaaiwvekowi 0
przystuguja naleznos$Sci na pokrycie kosztdéw po

przepiks&®w,yccdh8mowa w
Rozdzi at | a

Wynagrodzenie za prach

Art. 78.81 . Wynagrodzeni e z a prace powi nno by
odpowi adatmeegwl nosSci rodzaj okwalifikagjomk ony wan e |

wymaganym przy jej wykonywaniu,taa k ze uwz glijeako @ad oS wil adc€zonej
pracy.

§2.Wc el u okresl eni a wynagr od z drybie a Za prac
przewidzianym wart. 77*—775, wysokos$¢ oraz zasady przyznawa
stawek wynagrodzenia za prace okres$lonego rod
atakz e i nnych (dodat kowych) skt adni kow wynagr

przewidzianez yt ut u wykonywania okres$l onej pracy.

Art. 79.(uchylony)
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Art. 80Wy nagrodzeni e przystuguj e Za prace \
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do agyondzenia tylko

wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowi

Art. 81.81 . Pracowni kowi za czas niewykonywani a
jej wykonywania, a oz n at p rmerezsyzckzoydn zdot yczagcych prac
przystuguj e Wy n agr ojeja eosobistego wgsaeregosvgnia,c e z
okreslonego stawkg gopeziehowd akub skt aslineg &z wyg n a
ni e zost at wy odrlemniuonwarprnzZkyd we IB0yens&a gr adzani e
wynagrodzenia. W azdy m przypadku wynagrodzenie to nie
od wysokoS$ci mi ni mal nego wynagrodzeni a Z a p
odrebnych przepisow.

8§ 2. Wynagrodzenie, &t 6r ym @lowaprwzystuguje pracowni kow
niezawinionego przez niego przestojue z e | | pr z enmny grgcowmka,st gpi t z
wnagrodzenie nie przystuguj e.

83.Pracodawca mo z e na czas przestoju P OWI €
odpowi edni g prace, za wnadgradzeijie przewidziameaza i e pr zy st
te prace, nie nizsze jednak8b.d Jegenstgirjomlrzzni a
nastapiny pracowni ka, przystuguje wytagcznie w)
wykonang prace.

84.Wynagrodzenie za czas przestoju spowodowanego warunkami
at mosferycznymi przystuguj e pracowni kowi z
uzaleznionyehkow, tjyehelwiarpr zepi syazipr awa pracy
powi erzenia pracowni kowi na czas takiego prz
wynagrodzenie przewidziane za wykonang prace

przewi dujag stosowaf3e zasad okreslonych w

Art. 82.81. Za wadliwe wykonaniewi ny pr acowni ka produktow |
wynagrodzenie nie przystuguje. Jwing e | | wskut el
pracowni ka nastgpito obnizenie jakos$ci produl
odpowiedniemu zmniejgniu.

§2.Jezel i wadl i wos¢ produktu | ub ustugi Zost
przystuguje mu wynagrodzeni e odptoywn ezdeni e do |

za Czas pracy przy usuwaniu wady wynagrodzeni

202030



©Kancelaria Sejmu s. 58/182

Art. 83.81. Normy pracyst anowi gce mierni k naktadu prac
ijakosci, moga by¢ stosowane, jezeli jest to

822Normy pracyuwagluetali aneem osiggnietego po
ilorgani zacij.i pracy. Nor my miar @c ywdmaga n ibay ¢ z
technicznychbr gani zacyjnych usprawnien zapewni aj acy

83.Przekraczanie norm pracy nie stanowi pods
ono wyni kiem zwiekszonego osobistego wkt adu
spr awnvwdowe). z a

84.0zmi ani e normy pracy pracownicy powinni b

na 2tygodnie przed wprowadzeniem nowej normy.
Rozdzi at 1
Ochrona wynagrodzenia za prach

Art. 84 Pracowni k nie moze zrzec sie prawa do w

tegopr awa na i nng o0sobe.

Art. 85.81 . Wyptaty wynagrodzenia za prace doko
wmi esi gtatugtaonymzg 6ry ter mi ni e.

822Wynagrodzeni e Zza mireasciegcmut awydptH aicaz swe z
ni ezwt oczni e po usotkao Sednie,up ¢ 2gioe jrejfaegdun akwy si z
pierwszych 1@ n i nastepnego miesigca kalendar zowego.

§3.Jezel ustal ony dzien wyptaty wynagrodzen
od pracy, wynagr adazeaeanipopwyrtidzag asiyen. w

84.Skt adni ki wzyan apgrreocdez,e ngrazy st uguj gace pracowl
dt uzsze niz j edendoniteesnng cn a cwy pobkamesach soingy czh w

prawa pracy.

§5.Pracodawca, na zagdanie pracownika, jest o
dokumenty, na ktatpclhbpodgioawi ¢ egos wynagrodze
Art. 86.81 . Pracodawca jest obowi guepay wypt acacd

terminieic z asi e 0 k regufaiioien pracyhlub wnnych przepisach prawa
pracy.
82.Wy pt aty wynagr odz efnoirami & o kpoi neonzi eeszcsi iecogw e w

spetnienie wynagjodomemia wmi z pieniezna | est
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woéwczas, gdy przewidujag to ustawowe przepi sy
pracy.

8§ 3. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana
rachurmdakni pzy, chyba Ze pracowni k zt ozyt w

el ektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzeni

Art. 87.81. Z wynagr o<pwmeroidd iz epnriauc skt adek na uk

spoteczne, zal dozkodomay popddabpgé&lb obi az wpt at
dokonywanych do pracowniczego pldmad kapitat ow
pazdziernika 2018 r. O pracowhkR3rzppzch pl anach
46), Jezel:. pracowni k nirpocdlregggjgatykwat r gcech doi

nastepujace naleznosSci

1) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczy
alimentacyjnych;

2) sumy egzekwowane na mocy tytut ow wykonawcz
innych niz $Swiadczenia alimentacyjne;

3) zal i czkiudzelone pracewnikowi;

4) kary pienieznatl@Br zewi dzi ane w
§2.Potracen debkbejpessilepwdanej w
83.Potracenia mogegnhgtedokaoywhngrani cach:

1) w razie egzekucij.i Swd@adwy 8 Ak @adaitijpectht aeghnypc
wynagrodzenia;

2) w razie egzekucj i i nnych nal ezadnSci l ub po
wysokos$ci pot owy wynagrodzeni a.

84.Pot r gcketndiray,c ho8 hpkt@e3 ,w ni es mmigeg @wr zekraczac
pot owy wy n atgarcozgna éem igd&d gckntadar ny ¢ h § Inpkt Wdrzesh
pigtych wynagrodzeni a. Ni ezaleznie od tych p
wgranicach @k108S| onych w

85.Nagroda z akt adowego funduszu nagr 6d, dodat k
roczne oraz nalcepgracovpikom z gt oy st vaggkmjivda t u w
wnadwyzce bil ansowe | podl egaj a egzekucij i r
alimentacyjnych do petnej wysokoS$ci

§ 6. (uchylony)
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§7.Zwynagrodzeni a zZa pred me ] o dMyismozka S sii &, k wo
wy pt acpoprizednimt er mi ni e pt at nos$ciprzaac yo,k rzeas kntiGeroyb e
pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

88.Potracen wymdgmdzenia pracownikami esi §co0r ym s g
wyptacane skt adna ko k wg s\ guli lceubz sa2cej aendi ezk eln o d

l gcznej kwoty wynagrodzenia uwzgledniaj agcej t

Art. 87. 81 . Wol na od potracen jest kwota wyn
wwysokos$ci :

1) mi ni malnego wynagrodzenia za ©prace, ustal a
przepprsadwst ugujgcego pracowhikom zatrudni on
czasu pracy, po odliczeniu sktadek na ube:
podat ek dochodowy od 0soOb fizycznych or a:
pracowniczego planu kapitalyygwega} jze zelhi p
dokonywania— pr z vy potragcaniu sum egzekwowanych
wykonawczych na pokrycie naleznosSci Il nnych

2) 75% wynagr odz e npktd—porkzrye Splootnreggcoanwi u zal i czek p
udzielonych pracownikoiy

3) 90% wynagrodzenpkl-pkezgslponegaxawi u kar pi en
przewidzianych wart. 108.

§2.Jezel i pracowni knijee@ett ny mt wydnn iagrzye wzasu
kwoty ok$laidleqrmag gw zmni ej szeni u proapyor cjonal nie

Art. 88.81 . Przy zachowani u az8ap@atdr golemnesnanych
zaspokojeni e Swiadczehn alimentacyjnych prac

postepowani a wggagakkcgmnpgbypadkow gdy:

1) sSswiadczenia ali ment acy]jetzkikmaigraycielhy ¢ potr gca
at gczna suma, ktdra moze by¢ potracona, ni
wszystkich naleznos$ci ali mentacyjnych;

2) wynagrodzeni e za ptagbi ezeoegalkauczjaij esgdowe
administracyjnej.
§2.Potr gakerm,r yoh 8mopracodawca dokonuje na wniosek

wierzyciela na podstawie przedtozonego przez

Art. 89.(uchylony)
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Art. 90.W sprawach nieunormowanychawt.87 i88st osuj e si e odpowi edr
przepisy Kodeksu p opsepsyomgrekut)i aaminisyyasyinéjne go i

Swiadczen pienieznych.

Art. 91.81 . Nal eznos$ci i nnae.8 Mil 87mwyg @i ebnyicone w
potrawwmagrzodzenia pracownika tyl ko za jego z
82.Wprzypadkach @kwelSn @ n yocdh g0 kwotg c e n j
wynagrodzenwapsahkhopPpciace w
1) okr es$ lad.8768jlpkil—pr zy potragcaniu naleznos$ci na
2) 80% kwoty ak87e84ipkoln-ey zw potragcaniu innych nc

ni z okrpktd!l one w
Rozdzi at [ 11
Swiadicaepr zysdlirgarg iNe ec zZvas owe | niezdol noSci

Art. 92.81. Za czas niezdol nosci pracowni ka do p

1) choroby lub odosobnieniawwi g Zzkhwro b g -zrakajzage | tgczni e d
33dni wci ggu roku k @\l mrayphadku zpraowengi ok, a , kt ory
ukoncziyék 5Dytrwaj gcej b d@c voi ggudor oka
kalendarzowege- pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia, chyba
Ze oObowidamugmroc epruacodawcy przepi sy prawa pr
wynagrodzeniezx ego tytut u;

2) wypadku wdrodze do pracy lubgr acy al bo chorozhsie przypadaj
c i g-avykresie wskazanym wkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia;

3) poddania sie niezbednym badani annwl ekar skim
na dawc 0 wtkdnekiméarrezkg,d 6w or az poddania sie zab
komor ek, nakaagaedwokresie wskazanym wkt1l— pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

8§ 1% (uchylony)

82.Wynagrodzenie, &t 6r ym ngdwa oWwl i cza si e wedt ug
obowicyzauh gpr zy ustalaniu podst awptwym &amrau zasi
kazdy dzien niezdolnoé$ci do pracy, nie wytagcz

8 3. Wynagrodzeniepk t 6 r ym %lowa w

1) nie ul ega polenyipzaedrkiuu owgr ani czenia podstawy
chorobowego;
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2) ni e pr zypxypadgaoh et r ych pracowni k nie ma pr a\

chorobowego.

84.Za czas niezd&khmhmo&¢iSmpovap wa¢gwced t agcznie
ni zdnidv i gagu r oku k avlpreypatiupracommikdg o 6 r m ukonczyt
50r ok zyci a, trwaj gcdnjwchi gganireo kdit ukzaelje ndiaz z @ w
pracowni kowi przystuguje zasite#drebpyobowy na
przepisach.

85.Pr zeplipktf i88 wczesSci dotyczagcejnmzyacowni k a,
50r ok zyci a, dot yczag dmi emgrdaodyopciky padeajogvnd jk ap

kalendarzowym,vk t 6 r ym pracowmok akona.zyt 50
Rozdzi at I Il a
Odprawa rentowa lub emerytalna

Art. 921. 81 . Pracowni kowi spetniajagcemu warunki
zt ytutu niezdolnosSci do pracy | ulwiegm&ruyt ury, I
zprzej $ciem na rpernzyes tluugbu j emeordyptnawek opceni ezna
jednomi esiecznego wynagrodzeni a.

§2.Pracowni k, kt ory otrzymat odpr awe, ni e m

prawa.
Rozdzi at |V
Odprawa poSmiertna

Art. 93.81. Wr azi e $ mi e r ccrzasigtrwan@ stosankk pracyviub
wczasie pobierania potjyegdur oidwmatpdmiodc zasit
wskutek choroby, rodzinie przystuguje od prac
82.Wy sokos$ ¢ wkdtporraewy ,8mag waj evs t uzalezniona od
zatrudnienia pracownikadanego pracodawcynynosi:

1) jednomiesieczne wynaighk odylenizatrpyecedbny pkadéc

10lat;

2) trzymiesieczne wynagrodzeni e, jezel:i praco\
10lat;

3) szesSciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pra
15lat.

§3.Przepisart.3 6 1'§t os uj e iednioe odpow
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8§4.0dpr awa posSmier naat eprug ygctyungupcet onkom ro
pracownika:

1) mat zonkowi ;

2) innym cztonkom rodziny spetniaj @gcym war unki
rodzinnej wmy $ | przepi sowentach #merdyutszmua dhbeizpi eczen
S p ozneElt

8§5.0dprawe posSmivwazensgc idazcihelriéoéwsniyech pomi edzy
uprawnionych cztonkdéw rodziny.

86.Jezel i po zmartym pracowni ku pozost at t
uprawniony do odprawy posS mivwystonkegtSocwpg rpzoy st uguj
odpowi edniej k§&0ty okreslonej w

8§7.0dprawa posmiertna nie pkzygsyaobumewazt onk
w84, jezel. i pracodawca ub ez pdszkodoxvgnte pr acowni |
wyptacone przez instytucje udbwappeLmieatls towa | e
przystuguj g8ai6.zgddnmnebki zodszkodowani e |est ni
posmiertnej, pracodawca jest obowiagzany wypt a:

miedzy tymi Swiadczeni ami

Dzl At CZWARTY

Obowi Nzki ppracavoikha wcy i
Rozdaizil
Obowi Nzki pracodawcy

Art. 94 Pr acodawca jeszcodbpili gaiaaniy: w

1) zaznajamiaé¢ pracowni kdavk rpeoddemqm muglacyg b bwipa alk @
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami;

la) i nf or mowac¢ p waaunkach nich kzatnrdniemia, kot 6 r y ¢ h mo w a
wart.298 3, Fi3®lubwart.29'§ 2i 4;

2) organi zowagopdmczampewni aj gcy petne wykorzysH
rowni ez osiggani e przez p r a czodwonl i nki 6ewn, przy
ikwal i fi kacj i, wiyasloekziyetje jwyjdaakjonSocSicipriacy;

20) organi zowapopbhcgawewni ajgcy zmniejszenie
zwlaszcza pr pagywustlongmap dngjt e mpi e ;
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2b) przeci wdzi at a cCzatrddnienk wg mc nagpl naovs c i ze wzgl ec
pt ec, wi ek, ni epetnosprawnos ¢, rase, rel |
polityczne, przynal eznos¢ zwi gzkowa, poch

orientacj e akeks weel nwgz,glaedu na zatrudnienie
niedk r e $1 o npye tad yomn ilveipetwny m wy mi arze czasu prac

3) (uchylony)

4) zapewni ac bheizgpii eercizecnzen e i1 war unki pracy or a
systematyczne szkozlaeknriees i pr abceozigianyekcozwe nwt wa |
pracy;

5) terminowoipr awi dt o wwynagsogeéne,c a ¢

6) ut atwia¢ pracowni kom podnoszenie kwalifikac

7) stwarzac pracowni kom podejmujacym zatrudni
prowadzagce,] ksztatcenie zawodowe | ub szkot
przystosowaniu snygandpracytal ezytego wyko

8 zaspokmijaggréeswadanych Srodkow socjalne potrze

99 stosowac¢ oclpirealnti yewvdd e wie kryteria oceny pracow
ich pracy;

9a) prowadzi ¢ [ przechowywa¢ w postaci papi ¢
dokumentac e w sprawach zwigzanych ze stosunkien
pracowni kéw (dokumentacja pracownicza);

9) przechowywac¢ dokumentacje pracowniczag W Spo
j e] poufnosSci, i ntegralnos$ci , kompl et nos$ci
niegmzgcych uszkodz &mpremokresuizatrudnieniatsaz kk z € n
przez okres 10 | at, l iczgc od konca roku k
pracy wul egt rozwigzaniu | ub wygast, chyba
dt uzszy okres pr ztejcpraoowniceeg ni a dokumen

10) wpt ywaé¢ na kzsakltaadoiwanprawy zasad wspot zyci

Art. 94.Pr acodawca wudostepnia pracowni kom teks-"
rownego t r a kdtredwenio i aMormiew pisemnej  informacji
rozpowszechnionejneer eni e zaktadu pracy | ub zapewni a

tych przemiys Gw ow @anego pracgdpvwey. y U

Art. 9% Pr acodawca | est obowi gzangpoismfbor mowa ¢

pr zy jdgnegy pracodawcy o:
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1) mozIliwosSci pat nywmil ape tanywm wymi arze czasu p
2) mozliwosSci awansu,;

3) wolnych stanowiskach pracy.

Art. 94°.81 . Pracodawca jest obowigzany przeci wd:

§2.Mobbingoznacza dziatania | ub =zachowania dot
skierowane przeciwko pracowrk o wi , pol egaj gde ugat nwatrycmy wy m
nekaniu l ub zastraszaniaoi egroacawni kang wypweht
przydatnosSci zawodowe]j , powoduj gce | ub majagce
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanigze s poélup wapowni k 6w.

8§3.Pracownik, k't 6r ego mobbing wywot at rozstraaj z d|

od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zados$

krzywde.

84.Pracowni k, ktory doznat mobbingu | ub wskut
oprace, ma prawo dochodzi cwpdohodacbdaweynobdszeé
niz mini malne wynagrodzenie za prace, ustal an

8§5.08wi adczeni er opzrwaicgozwenn ikuaa wmo WYy wé nno nast gp
na pi podaniem pyczyny, okt 0r ej 8S8dowazwsadni aj agcej rozwi

umowy.

Art. 944 J ez el i przechowywana dokumentacja praco

stanowi dowo6d wracpdavecd:e powani u, a

1) j est strong t-epgrozemgdhotwep ewadnoikau ment acj e pr ac
czasu jego prawomocnego zakonczenia, nie Kkr
o ktoérym mowa w asrtto s wjde pskite 9obd p cawite d ndi4do ;

2) powzi gt wiadomos¢ o wytoczeniu powbddztwa |
okres przechowywania dokumentacjipracoi czej , o kt é6érym mowa w a
9b, przedtuza sie o 12 miesiecy, po uptywie
postaci papi erowej |l ub el ektronicznej, byt e
tej dokumentacji w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadoxieraz, w
przypadku jej nieodebrania, o zniszczeniu dokumentacji pracowniczej; art. 94

stosuje sie odpowiedni o.

Art. 9428 1. W przypadku ponownego nawigzania st
pracownikiem w okresie,bt 6 r ym mowa w art. 94 pkt 9b, pr a

prowadzenie dla tego pracownika dotychczasowej dokumentacji pracowniczej.
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8§ 2. W przypadKku, okoesprzechowywaniadokwraentacji § 1,
pracowni czej l iczy sie od konca roku kal end:

najpézniej stosunek pracy rozwigzat sie lub w

Art. 95W przypadku rozwigzania lub wygas$niecia

wr az ze /m wpraaydveydaje woeacownikowi w postaci papierowej lub

el ektronicznej informacje o:

1) okresie przechowywania dokumentacj.i pracown
pkt 9b lub w art. 938 2 ;

2) mozl i wosSci odbi oru przez pracownonaka dokume

mi esi aca kalendar zauwdgovi ®a sotkg peusjug cpergzoe cphm wy
dokumentacj i pracowniczej, o k¥86r2ym mowa w
3) zniszczeniu dokumentacji pracowniczej w przypadku jej nieodebrania w okresie,

o ktdérym mowa w pkt 2.

Art. 947, 8§ 1. Pracodawca ni szczy dokumentacj e
uniemozliwiajagcy ddacetrwomzenide jl1€) miresd gicy WO U
przeznaczonego na odbi 6r dokumatn®pkt | i pracown
2.

§ 2. W tketromiynm emowa w 8 1, do czasu znisSzcz:¢

wydaé¢ dokumentacje pracowniczag byltemu pracown

Art. 948 § 1. Pracodawca mo z e zmi eni ac post ac,
przechowuje dokumentacje pracowniczag.
8§ 2. Zmi ana postaciiczdgk uzmepnatpaicerio wperja cnoawne | e

nastepuje przez sporzadzenie odwzorowania cy

opatrzeni e go kwalifi kowanym podpisem el ekt
pieczeciag elektroniczng pracodawmym | ub kwal i f
upowazni onej przez pracodawce o0soby, pot wi er (

cyfrowego z dokumentem papierowym.

§ 3. Zmi ana postaci dokumentacj i pracowni c z
nastepuje przez sporzadzeni eracadawty lukk u i opatr
osoby przez niegioeugpgoajpd oy omnzdgokdmeaeanc wydr uku :

elektronicznym.

Art. 94.8 1. Pracodawca informuje pracowni kow w

pracodawcy o:
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1) zmianie postaci prowadzenia i przechowywania dokumergesgowniczej;

2) mozliwosSci odbi oru poprzedni e]j postaci doku
30 dni od dnia przekazania informacji, o kt
g§ 2. Pracodawca zawiadamia w postaci papi e

pracowni ka dbiom@apizadmeppbstaci dakumentacji pracowniczej w

terminie 30 dni od dnia zawiadomienia.

§ 3. W przypadku $mierci pracowni ka | ub by
poprzedni ej postaci dokumentacj i pracowni czej
rodziny:

1) dzieciom wt asnym, dzieciom drugi ego ma t

przysposobionym;

2) przyjetym na wychowani e [ utrzymani e prze
wnukom,r odzenst wu i iwynygne z& nii eani odnz,i ex i przyj e
wychowanie i utrzymanie w ramachod zi ny zastepcze,] l ub rodz
dziecka;

3) mat zonkowi (wdowi e I wdowcowi ) ;

4) rodzicom, w tym ojczymowi [ macosze Oraz O0S

Art. 9419 W przypadku nieodebrania poprzedniej postaci dokumentacii
pracowniczej zgodniezart.949r acodawca moze zniszczy¢é poprzec

dokumentaciji.

Art. 9411, Dokumentacja pracownicza prowadzona i przechowywana w postaci

el ektronicznej fektmemdwmrcqwazpracdOwni czag pro
przechowywang w postaci papierowe|j
Art. 942 Pr acodawca wydaj e kopi e cat os$ci | ub

pracowniczej na wniosek:
1) pracowni ka | ub byt ego pracowni ka al bo

2) osO6b, o ktory’8h3mowapwzgpadk94s$smierci praco

pracownika
-zt ozony w postacincmg.pi er owe|j l ub el ektro
Art. 943 Jezel i obowigzek pracodawcy przeprowadz

niezbednych do wykonywania okreslonego rodzaj
stanowisku wynikap ost anowi en ukt adu zbiorowego pracy |

zbiorowego, lubzr egul ami nu, l ub przeppsawe poRaaa, | ut
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wprzypadku szkol en odbywanych przez pracown

przetozonego, szkolenia takie odbwwejag sie n
mo z | i wogédzinach pracy pracownika. Czaskaenia odbywanego poza
nor mal nymi godzi nami pracy pracowni ka wlicza

Art. 95. (uchylony)

Art. 96. (uchylony)

Art. 97.81.Wz wi g zrkauzwda gzaniem | ub wygasnieciem s
pracodawca | est obowigzany pracy avdniu, pr acowni ko
wktorym nastepuje wustanie stosunkm pracy, j e
kolejnego stosunku pracy evi g gduni 7 o d dni a rozwigzani a l ub

poprzedniego stoprunkaz wmrm aclyi. e Klteyzverlyichz wydani e

pracy pr& owni k owi al bo osobi e tynwrtamire nikjeggo upowazn
mozIli we, pciagddawod @wnia uptywu tego terminu |
pracy pracowni kowi Il ub t e] osobi e Z a posSr e

w rozumieniu ustawy #dnia 23listopada 2012. — Prawo pocztowe (D2J. z2022r.
poz.8 9 6 , 1933 i 2042nnygl spoddbec BSavi pdewt wo pr a
okresu |l ub okreséw zatrudnienia, za ktore dot
§ L1 W przypadku n awdragavaikiem &olejnegd syosunks a my m
pracy w ciagguoZwidazamida dinilm wygasniecia popr
pracy, pracodawca j est obédwi adaotywowypmadgcypr
wyt gcznie na jego wniosek, zt oz wmogekw postaci
mozkyc¢ zt ozony w &atzydgany ¢c zvaysd @&n i ia Swiadectw
dotyczagcego poprzedali bgowskyeski chtokdes éwi aa
za ktdére dotychczas nie wydano $Swiadectwa pr a
§21 W przypadku, dphodwya mesta owb@&wilgzany w)
pracowni kowpracgweii sgdgeuc t7wadni od dnia ztozenia wn
§ 31 Wydanie $wiadectwa pracy nie moze byé
rozliczenia sie pracownika z pracodawcag.
822WSwi adectwi e pracy enalodzy zmpmdeaguo Kkir refsar ma c |
wykonywane | pracy, zaj mowanych stanowi sk, try
wygasnieci a s ttaaskwrek ui nmreaciynf oa malenip e ni ezbedn
uprawni ehn prapowminbew h ecizeni a spotecznego.
wSwi adectwi e pracy z@znajeesczicuz awysniagg rvwzlmieann kae z a
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wmy $ | przepsséwowani u egzekucyj nym. N a zad
wSwi adect wi e pracy nal eawy sphacé&kdiadtakkach nfor
wynagrodzenia oraz azyskanych kwigikacjach.

§2L.Pracowni &€i snogdareil 0od otr zymania $wiadectwa

zwnioskiem do pracodawcy Lpr ost owani e Swi aadie ct wa prac
ni euwzgl edni eni a wni osku @ir ag wnm nbdk o wi pr zy s
zawiadomienia @dmowie sprostwa ni a Swiadect wa pracy, prawo

zzgdaniem jego spr os proypadku niezawthdomisngagpmaez pr acy . W
pracodawame wioe Ssprostowani a Swiadect wa pracy,
Swiadectwa pracy wnosi sie do sgdu pracy.

8§3.Jezeolzecenzi a sagdu pracy wypracdwakiemze r o0zWwi gz
umowyopr ace bez wyegowwineyd zneansidag pzs t enizem przepi soé
orozwi gzywwamitu ywpeacoegmOowpoacodawcacij€st obowi g
wSswi adect wi e pracy ni@ furnomwynepcrjaec,e zmeast gapwwt @z az a
wypowi edzeniem dokonanym przez pracodawce.

8§ 4. Mi ni ster wtasciwy do spraw pracy okr
zczegob6t owag tpreadcy , S wimadseach wia tryb jego wydawa

S

uzupetltniania aeavazswomdecit pvayg pwwaaye Wommrgcznos
Zzapewni eni a wt asci wej reali zacj.i cel 6w, j ak
$

Swi aderaty.wi e
Art. 97.81. Wpr zypadku niewydania przez pracodaw
pracowni kowi przysadaudwoa egda dpmoa @ysz alpowingzani

pracodawcy do wydania $wiadectwa pracy.

82.Jezel i pr ac oda wiengch prayezynwgoczeniegpizesiwkd | b o =z
ni emu powdalzdwiagzoani e pracodawcy do wydani a S
ni emozl i weowiprpacowvwniukguj e prawozwgahngpmenia dc
ustalenia uprawnienia do otrzymania $wiadectw

8§3.Zzgdanikemr ymm fbi®a wozna wygsdymi ¢zasi e
przed uptywem terminu przedawnieni a.

84.Przepi3syoSugrerowiedowi o do zgdania sprost owse
pracy.

Art. 98. (uchylony)
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Art. 99.81 . Pracowni kowi p r 3psawienig usgkedy r oszczeni
wyrzagdzone|] przez pr ac o dtarminiee lubwwey#tania e k ni ewyd
ni ewtasci wego Swiadectwa pracy.

§ 2. Odszkodowanie, &t 6r y m nfolwa pw zy swysgak e$ciw
wynagrodzenia za czas pozostawaniabezpacg go powodu, nie dtuzszy |
6 tygodni.

§ 3. (uchylony)

84.0rzeczenie @dszkodowaniu vw wi gzwydamni em ni ewt asci weg

Swi ade cyswa nporwa podstawe do zmiany tego Swiade
Rozdzi at (I
Obowi Nzki pracowni ka

Art. 100.81 . Pracowni k j est obowigzany wykonyw
istarannie oraz stosowaé¢ sie do polecen przet
Sa one spzepesame pr awa acueb. umowag o

§2.Pracowni k jewstzcakgwil anoadrcy :

1) przestrzega¢ czasakipadkhziye upnady,nego w

2) przestrzegac¢ ustalpnedoarmrda kntua dozriaec ypriacy por zagdku.

3) przestrzegac pr zepdzeins higiemaya miacyz @& adade bezpi e
przepisoOw przeciwpozarowych;

4) dbadobro zaktadu pracy, c hr otajéemhicyj ego mi eni

i nformacje, ktoérych ujawnienie mogtoby nar a
5 przestrzegac¢ twogemabryclhkpriépinedch;

6) przestrzakgdadzwe pracy zasad wspodétzycia spot
Art. 101.(uchylony)
Rozdziat 11 a
Zakaz konkurencji

Art. 1012 81. Wz akr esi e ookdrreesblnoenjy nu nvo wi e, pracowni k
prowadzi ¢ dzi at al rbesciprkaacmkdurwernyc yajnnie jt ewwo S wi a
wramach stosunku pracy | ub na innej podstawi ¢
takg dziatalnos$¢ (zakaz konkurencji).

82.Pracodawc a, ktéry poni O60st szkode wskut ek
zakazu konkurencji przewigshegowu mo wi e , moze dochodzi ¢ od p

20DA 0



©Kancelaria Sejmu s. 71/182

wyrownania te] szkodypnaepasadhoaohaepndzedl onycl
pi gtym.

Art. 1012. 8 1. Przepis artl01! 81st osuj e si e odpowiedni o, gdy
ipracowni k majacy domsytcehp idnof osrzntazce gi 6,1 nki ted rwaczh
mogt oby narazi ¢ pr acoda wczmkazieskonkurekcpmbe |, Zzawier a
ustaniu stosunku pracy. Wmowi e okreé$la sie takze okres ob
konkurencji oraz wysoko$¢ odedplmdaooy,ani a nal ez
zzastrzezeni . przepi sow §

§2.Zakaz konkurencji, @t 6r ym Bbwapmwzestaje obowigzywac
uptywem ter mi nu, na | aki Z o stymaprzapisig,awar t a umo
wrazi e ustania przyczyn nz e@wyadvn igzjyavayad ta tsalei
pracodawcy o bowi gzku wyptaty odszkodowani a.

§ 3. Odszkodowanie, &t 6r ym ®bwanwe moze byc nNi zsze ¢
wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika przed ustaniem stosunku pracy przez
okres odpowi adaj gcy zakézu koskarencji; odszkodewagie y wa ni a
moze byc¢ wyipd saiceamzen ywatie sporau imdszkbdowaml orzeka
sgd pracy.

Art. 1022, Umowy, ok t 6 r y ¢ h arml@W&1 iwart. 10°81, wy magaj a

pod rygorem niewaznos$ci formy pisemne,|]

Art. 10*.Przegi sy rozdziatu nie naruszajag zakazu Kk
wodrebnych przepisach.

Rozdziat |11
Kwal i fi kacje zawodowe pracowni k- - w

Art. 102 Kwal i fi kacje zawodowe pracowni kdédw wyma
pracy okresl onego lonymo gtanawish Imolgag ndy okwues$ al ane
w przepisach  prawa pracy przewidzianych amu77-77%, w zakresie

nieuregulowanymwp r zepi sach szczegd6l nych.

Art. 103.(utraé®it moc)

9 Zdniem 1lkwietnia 2010 . na podstawie wyroku difar3gnmarcan agu Konstyt u
2009r. sygn. akt K 28/8 (Dz. U. poz.485).
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Art. 103. 81 . Przez podnoszeni e kwal i fikacj. z a
zdobywani e | wiedzwizmipep aif aos ei piniagywy pr acowni ka
pracodawcy al bo za jego zgoda.

82.Pracowni kowi podnoszagcemu kwalifikacje za
1) urlop szkoleniowy;

2) zwolnienie zc at oS c i l ub czesci dnia pracy, na <cza

przy by¢ na obowi gzkowe zajecia oraz na czas i

8§ 3. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnieai@2 o $ C i |l ub czesci

dnia pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 10%F.81.Urlop szkoleniowy, &kt 6 r y m rad W& §2vpktl,

pr zyst wygiargee w

1) 6dni-dl a pracowni ka przystepujagcego do egzami

2) 6dni—-dl a pracowni ka przystepujagcego do egzami

3) 6dni — dlI a pracowni ka przystepujagcego do egz
kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu zawodowego;

4) 2ldniwost at ni m r-onk przygotowadié pragy dyplomowej oraz
przygotowargysestagpeenie do egzaminu dypl omowe
82.Ur Il opu szkol eni awmego kudzieelseg odilea wr acown

pracy,zgodniezoo bowi gzuj gcym go rozktadem czasu pracy

Art. 103.Pr acodawc a mo z e przyzna¢ pracowni ko
kwal i fikacje zawodowesdodapgpkbwesdwi pdkegndi apt

ksztatceni e, przakegteeowatie. podr eczni ki i

Art. 103" 8 1. Pracodawca zawieragr acowni ki em podnoszagcym Kkwse
zawodowe wumowe oKkr esSlodjogvd g zWi ajsd mmen . prUanwavei z
sie na pismie.

§2.Umowa, okt 6r ej Sdhgwaniwe moze zawierac post an
korzystnych dl apipgy cmoiwmii &kjas ne go prazdzi at u.

83.Ni e ma obowi gazku kadwaepi @&lowanpew el io
pracodawca nie zamierza zobowatrnglziemiGpopr acowni ka

ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowyc

Art. 102.Pr acowni k palifikatjo mwoglavg: k w
1) ktory bez uzasadnionych przyczyn ni e pode

zawodowych albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,
20DA 0
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2) z ktorym pracodawca rozwigzejegopivinysunek pracy
w trakcie podnoszenia kwadlii k a c j i zawodowych l ub po | eg
wt er mi ni e ouknowgeSok b 0y mj vambFa wi e dtuzszym niz
3 lata,

3) kt O0r yokresiw wskazanym wkt2r oz wi gz e stosunek pracy
wypowiedzeniem, wy j gt ki em wypowi gidaepgycan uUmowy 0
okres$l ah9c h w

4) k't 6 rwokresie wskazanym wkt2r oz wi gz e stosunek pracy
wypowiedzenia na podstawie &6 lub art94%, mimo braku przyczyn
okr es$ | ¢ychyrzdpisash

-] est obowigzany do zwrotu Kkosnateweel poni esi on:

zt ytut u dodat kowywyhs o kSovd caid ¢ zperfo,pokresuj onal nej C

zatrudnieni a po ukohnczeniu podnoszeni a kwal i

zatrudnienia wczasie ich podnoszenia.

Art. 10¥.Pr acowni kowi zdobywajagcemuzel ub uzupe
iumi ej etnos$ci na z aslend avarth1034163h y crhgganitey éokr e $
przyznane:

1) zwolnienie zc at oS ci l ub czesSci dni a pracy bez

wynagrodzenia,
2) url op bezptatny
—wwymiarze ustalonym ywor ozumi eni u Zzawpreaamngawc gni edzy

| pracownikiem.
Rozdzi at |V
Regulamin pracy

Art. 104.81 . Regul amin prapyyrustd@®desaemwacygani zacj e
oraz zwiygmamreawa I obowrazkwnpkawodawcy i

§ L1 Pracodawca zatrudniaj gcyprowadza naj mni ej
regulamin pracy, chyba ze w zakresie przewidz]i
ukt adu zbiorowego pracy.

g§ 2. Pracodawca zatrudniajagcy mni e] niz 50
regul ami n pw azcayk r ecshiyeb ap rzzee wi d zostanowyema w 8 1 obow

uktadu zbiorowego pracy.
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§ 3. Pracodawca =zatrudniajagcy co naj mni ej
wprowadza regulamin pracy, e Z e | i zakt adowa organizacja zwi
wni oskiem o jego wprowadzeni e, chyba ze w z

obowigzuja postanowienia uktadu zbiorowego pr

Art. 104.81 . Regul amin pracghb o wikarzeksil ap | & c opdr aawcay
ipracowni kéow popwi gd kzneeknt adizi e pracy, powinien
wszczegoOl nosSci
1) organi zacje pracya wearemke pzakdpmgywapi acwy w

ipo jej zakonc zpagmicw,wnwykpiavwndaszteeariteak ye a

wo d z i abuawie irobocze oraz wr od Kk i ochronyhiggnmdywi dual ne

osobistej;

2) systemyr ozkt ady czasu pr ozligzenmwexzasupray;y j et e okr e
3) (uchylony)

4) pore nocnag,;

5) termin, miejsce,czaxizest ot |l i wos¢ wyptaty wynagrodzeni
6) wykazy prac wzbronionych pracowni kom mt odoc
7) rodzaje prac wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikoth o d oci any m

w celu odbywania przygotowania zawodowego;
7a) wy kaz |l ekkich prac dozwolonych pracowni kom

winnym celu niz przygotowani e zawodowe,;

8 obowiagzki dot yc z g chgienyb pracy i ogaz z echray wa [
przeci wpotar acavwaekjz,e wposob inforyzpko wani a prac
zawodowym, k twoyr keo nwyi wgaznea spirea czg ;

9) przyjcecdryeguw pracodawcy sposoéb potwierdzani
przybyciaio b e ¢ n @raay orazwsprawiedliwian@ai e o b e cpraocys c i w
§ 2. Regulamn pracy powi ni en kasaehi stosowanychi nf or macj e

zgodnie zart. 108zt yt ut u odpowi edzi al nos$ci porzadkowe |

Art. 104. 8 1. Regulamin pracy ustala pracodawcazgodnieniuz a kt ad owag
organi zacjag zwigzkowsa.

8 2. W razie nieuzgodnienia r e S Cc i reguz aknli amdio wag a@rygazni z ac |
z wi g z k wstalgnynwprzez stronterminie, a a k zpezypadku, gdy ulanego
pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacj a

pracodawca.
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Art. 104. 8 1. Regulamin pracy wchodriz y c i e p otygognitog dniae 2
podania go do wi adesmoséb mpanagy pragsdawicyd w, w
82.Pracodawca | est obowi gzarypcizapozrgad amr ag

pracy przed dopuszczeniem go do pracy.
Art. 104" (uchylony)
RozdzivVa
Nagrodyiwy r - Uni eni a

Art. 105.Pr acowni kom, kt or zy przez wWzor owe w
obowi gzkodw, przej pracy poide@mos nenjat ywy wydaj nos
jakosci przyczyniajg sie szczegO6lnie do wyko
przyznawaneagrody iwy r 6 zni eni a. Od przygnauaagiodydub mi eni a o
wyroéznienia sktada sie do akt osobowych praco

Art. 106.(uchylony)
Art. 107.(uchylony)
Rozdzi at VI
Odpowi edzialnoSi porzNdkowa pracowni k-

Art. 108.81. Za nieprzestrzeganie przezagownika ustalonej organizacji
iporzagpkocwsi e pracy, prhepgpiseaw peapyecpeaepw
przeci wpozarkawy ph,zyg etego sposobeacposwierdzan
wpracy Oraz uspr awi ephtyjpracodawiaa mpzeobBéosowai:: w
1) kare upomnieni a;

2) kare nagany.

82.Za nieprzestrzeganie przez pigengowni ka pr z
pracy | ub przepisow przeciwpozarowych, opuszc
stawienie ssiagendet pzatwestvani el po wzyciu al koho
Srodka dziatajgcego podobnie do al koholu 1l ub
Srodka dzi alt aj gcegozaspprdcgppma ceodawad kmdvdoé ur dvwn i e
stosowac¢ kare pienieznag.

8§3.Kar a p i ean ijednb n@zekroczenie, jak zia kazdy dzien
ni eusprawiedl i wionej ni eobecnos$ci , ni e mo z e

wynagrodzenia pracownikatag czni e kary pieniezne nie mogag p
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czesSci wynagrodzenia przypaadtayj,acepgo d@k @amca nvinu
potr aktedr, y oh art8o7wlgskt 3.
84.Wpt ywkarz pienieznych przeznacza si e na

bezpi ec higiehspragya i

Art. 109.81 . Kar a ni e mo z e by ¢ tygadnitodds owana po
powzi eci a wn ardwsno e rcii u obowi gplou umpnt ayawowni czec
3mi esi ecy od dopuszczenia sie tego naruszeni a.

822.Kara moze by¢ zastosowana tyl ko po uprzed

8§3.Jezeloiwodu niemobktndgce wracy pracowni k ni
wy s t w,cble@ dwutygodniowego terminu przewidzianeg® tvnie rozpoczyna

sig,ozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawie

Art. 11000zast osowanej karze pracodawca zawiadam
wskazujagc rodzagkowar ps ae odvweatico bdpayhugsizczeni a s
przez pracowni ka tego nparrauvsizee nzi gat oosrzaezn iian f sopr rmeu
| terminie jego wniesieni®d pi s zawi adomienia sktada sie d

pracownika.

Art. 111.Pr zy stosowani odkawwgeizegdé nesei prodza
naruszeni a obowigzkow pracowni cjegpc h, stopi

dotychczasowy stosunek do pracy.

Art. 112.81 . Jezeld] zastosomwamu £z eknaireym nparszteagppi i stoo
prawa, pr acowag gt odidmazzawidemieniagoa kar ani u wni es¢
sprzeciw. Quwz gl edni eni u l ub odrzuceniu Ssprzeci wu
rozpatrzeniu stanowi ska reprezentujgcej pr a
zwi gzkowej . Ni eodc iz gganinoi dnia gegor wnieseniaves w
rownoznawzqleedni eni em sprzeci wu.

§2.Pracowni k, ktory wnicdé ftg wng dd4 dreac i w, mo z e
zawiadomienia @ dr zuceni u tego sprzeciuwhylenwystagpi ¢ do
zastosowanej wobec niego kary.

83.Wr azi e uwzgl ednoibeenci az assptrozseocniawiue jw kary pi e
uchyl eni a t ej kary przez sad pracy, pracoc

pracowni kowi rownowartosé kwoty t ej kary.
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Art. 113.81 . Kar e uwaz a odpisgawiadamienia ekdraniu g , a

usuwa zakt osobowych pracowkia po roku ni enagannej pracy. =
zwt asnej i nicjatywy l ub na wni os ek reprezen
organizacji zwiagzkowej, uznac¢ kare za niebyt g

82.Przepissl zdanie pierwsze gazosupuezgiedodpawne
sprzeciwu przez pracodawce al bochywnudani a pr ze:

kary.
Art. 113 (uchylony)
DZI A PI ATY
OdpowiedzialnoSi materialna pracowni k
Rozdzi at |
OdpowiedzialnoSi pracownika za szkodn wyr z

Art. 114Pr acowni k, ktéry wskutek niewykonania |
obowigzkdédw pracowniczych ze swej winy wyrzad
odpowiedzialnos$¢ mater i al pizgpisagre minliejszggo zasad okr

rozdzi at u.

Art. 115.Pracownik ponds odpowi edzi al n ogsabicaclz a szkode
rzeczywi st e] straty pdryil i oznae j n oprrnzael zn e p rnaacsot de

dziatania | kb 67z amioe awyanrnikd ,.a mzkoda.

Art. 116.Pr acodawca | est obowi gzany wykazac¢ o0k c

odpowiedza |l nos ¢ pracowni ka oraz wysokosS¢ powstat ej

Art. 117.81 . Pracowni k ni e ponos.i takimppowi edzi al n
zakresie,w aki m pracodawca | ub inna osoba przyczyn
zwi ekszeni a.

82.Pracowni k ni e ponago zd z i raf @y knad S ewg g pa acoda
awszczego6l nosci ni e odpowiwidgaz kmiaaz sank edne wy n
w granicach dopuszczalnego ryzyka.

§ 3. (uchylony)

Art. 118 Wr azi e wyrzgdzenia szkody mchzez kil ku
ponos.i odpowi edzis&l mekbbdy stosownie do przyc
istopni a winy. Jezell nie jest mozIl i we wustal e
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poszczegoO0lnych pracowni kéw do opoesSctiamacla szko

rownych.

Art. 1190dszkodowanwey sickas @ai swerzgdzonej szkod
nie moze ono przewyzsza¢ kwoty trzymiesieczne

pracownikowiwd ni u wyr zgdzenia szkody.

Art. 120.81.Wr azi e wyrzagdzenia przez pracownika p
ni ego obowi gnzakc&w cIpr asszkw dy osobi e trzeciej,
naprawienia szkody jest wylacznie pracodawca.

822Wobec pracodawcy, ktory naprawit szkode
pracowni k ponosi odpowi przepgisach | miniegzégo pr zewi dzi

rozdzi at u.

Art. 121.81 . Jezeld] naprawi eni e szkody nastepu
pomi edzy ppraxoadvawickgi em, wysokos¢ odszkodowani e
przy uwzglednieniu wszwstzlicizelg 6d nmlSicd zrsd OD@ini ap
pracownika jego stosunku doolwi gz k 6w pracowni czych.

82.Pr zy uwzgl edni eniu okol §lovyrsoo&k®is ¢ wy mi en
odszkodowania moze by¢ takze obnizona przez

przypadku, gdy naprawienie szkody nastepuje n

Art. 121%. 8 1. W razie niewykonania ugody przez pracownika, podlega ona

wykonaniu wt r ybi e przepi sow Kodeksu postepowani a

kl auzuli wykonalnos$ci przez sad pracy.
82.S3gd pracy odmoéowi nadania klauzuli wy konal
jestona sprzecznagr awem | ub zasadami wspoétzycia spot ec
Art. 122.J ez el | pracowni k umyslnie wyrzgdzit S zk

naprawieniaw et nej wysokosci
Art. 123.(uchylony)

Rozdzi at [

OdpowiedzialnoSi za mienie powierzone pr

Art. 124.81 . Pracowni k, ktobroevmyg zgr 0o wime zava md uz al bc
wyliczenia sie:

1) pienigdze, papiery wartosciowe | ub kosztown
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2) na z e d mstramenty lub podobne przedmioty,t aa k z e Srodki ochron
i ndywi dual nepuwiemokmze, odzi ez i
odpowiadawp et nej wysokosSci tymmiemuzkode powstatag w
§ 2. Pracownik odpowiada wp e t n e | wysokosci miediwni ez za Sz
i nnym ni z w§lmpowiarzomymenu wbowi gzkiem zwrotu al bo
wyliczenia sie.

§3.0d odpowi edzlongg wBbipi aokwreiSk moze sie uwol

jezel wy kaze, zepreylkada mawsnhaktgo zni ezal
awszczegol nosSci ws kut ek niezapewni eni a pr z
umozIl i wiajgcych zabezpieczenie powierzonego m

Art. 125.81. Na zasaddc o kr e $ hrol24pachacwwni cy mogag przy]j

wspol nag odpowiedzial nos$¢ materi al na za mi e
zobowigzkiem wyliczenia sie. Podstawag t agczneg
owspoOt odpowi edzi al nos$ci ma toevr iza lpm eajc,0 daavwe @gr tha

pi $§mie pod rygorem niewaznos$ci

82.Pracownicy ponoszagcy wspoOolng odpowiedzi al
wczesSciach aknoevs leon yYredlmwe zes twal ecnaitao,§ czie sz kod
lubwc zesSci zostata spowpdawawmri Wédw.ezzai ekt ®F § cC

|l ub za stosowng jej czesé¢ odpowiadajag tyl ko s

Art. 126.81 . Rada Ministdréowzeokresporzwwdzeni a z
iszczegoOtowe zasady 4d4Pé6bsowanzi arphbzeépmgicgdwgar tp.o
mienia.

82.Rad a Mi nidtodwmwe wWozporzgdzeni a, mo z e ok

odpowi edzi al nwmiénwjok z &ar g mk antdl e a4ivg art. 125:
1) w ograniczonej wysokos$ci, ustalonej tym roz
2) na zasadach przewidzianychewt.114-116i 118.

Art. 127.D o odpowi edzi al nod&td24-126skoses8] enefi ew
odpowiednio przepisy art17, 121, 124i 122.
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DZlI At SZOSTY

Czas pracy

Rozdzi at I
Przepisy og-I1ne

Art. 128.81. Czasem pracy jest czas, kwt 0 r y m pracowni k pozos

w dyspozycji pracodaey wz a kt ad z i e inpymaiejycu Wyanaczomym do

wykonywania pracy.

82.1 | ewpoé¢epi sach dziatu jest mowa o0:

1) pracy zmianowe—-nal ezy przez to rozumiec¢ wykonywa
ustalonego rozktadu czasu wykeywgniapr zewi duj a
pracy przez poszczego6lnych pracowni kow po u
dni lub tygodni;

2) pracowni kach Zam z2ad aa jpgcayxohdawopnl eakt adem p
przez to rozumieé¢ pracowni kéw Kkiceruj gcych j
zastepcow | ub pr ac owwrkit knaddw kwd heogd zag cnyecgho  vo r o
zarzagdzajagcego zaktadem pracy oraz gt oéownych
83.Do0 cel 6w rozliczania czasu pracy pracowni

1) przez-odabezy r kzodmijenéee Yo dziny, poczynajac
wkt opregcowni k rozpocoypoai praggcymodni eozkt a
czasu pracy;

2) przez —nyd zize/n rkoozluemineycc h/ dni kal endar zowych,

pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.
Rozdzi at (I
Normyiog: - |l ny wymiar czasu pracy

Art. 129.81 . Czas ©pracy nigo dnzoizne pparzzeedkbreatciziaeC 8
40godzin wpr zeci et ni e pieciodnipowymettyynyoodhki @ s iper &
rozliczeniowym nmieps ize&ytarczaildwxligamiillar t .

i 144,

§22Wkazdym syspemcg, cgpazsal.i j est to uzasadn
obi ekt ywnymi l ub technicznymi | ub dot yczagc)
rozliczeniowy moze byc¢ przedhmiugoinggy ,nipgr zwi ec
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zachowaniu 0go6l nych zasad dotiygdrowiacy c h ochrc

pracowni kow.
83.Rozktad czasu pracy danego-wformeowni ka moz

pisemnej lub elektronicznejna okr es kr 6tszy niz okres rozl i

jednak co najmniej ini esi gc . Pracodawca przedsazuje praco

pracy co ngmniejnatly dzi en przed rokpeeszeci eam Btaédcy wO
sporzgdzony ten rozkt ad.
84.Pracodawca nie ma obowigzku sporzagdzani a

1) rozktad czasu pr aprawapracwlomeszczeidk ak t voyr nyink a z
mowa wart.1 5 01, aoo zumowyop r a c ¢ ;

2) w porozumieniu pr acowni ki em ustal:] czas ni ezbedi
powi erzonych zadan, uwzgl edni anorgjmc  wy mi ar C
okresl|l @gowcakwm przypadku rlaprdcowait czasu prac

3) na pi semny wni os ek pracowni ka stosuj e do
okt 6rycharmdOya w

4 na pisemny wniosek pracowni ka wustali mu ind
§5.Jezedanywam mi esi gcu, ze wzagwperdzuy jneat yrnro z kt ad

okresi e rozliczeni owym, pracowni k ni e ma o |

przystuguj e mu wwy snoakgar Socdiz e mii ee Wizszej ni z

wynagrodzenie za prace ustal anmzypadtu podst awi e

pracownika zatrudnionego me pet nym wy mi ar ze czasu pracy w

wynagrodzenia ustala sie proporcjonalnie do t

Art. 130.81. Obowi gzujagcy pracownizkpewymi akrezas!
sie rozliczeniowym, ustalany zgodni@a#.1 2 91 ,8 obl i cza si e:
1) mnozagcgodz2i n przez |l iczbe t gkrgsoed n | przype
rozliczeniowym,anast epni e
2) dodajac do otrzymanaodziniliiczdblyy gormizi moz ¢ tcatyy
do kohnca okresu rozliczeniowego, ©przypadaj a
§2.Kadze Swi eto wokiediee aligzenioveym pvr zy padaj gce
winnym dniu niz niedzieBgodzmbni za wymiar <czasu
g2 (utradit moc)

® Zdniem 8paFfdziermi kana20pld2dst awi e wyroku dnmay bunadgu Kons
2paTdzi errnsygh.akt RZ¥/AMDz. U. poz.1110).
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8§ 3. Wymiar czasu pracy pracownika akresie rozliczeniowym, ustalony
zgodnie =zart.1 29 1, &ulega wym okr esi e odniczerei ugoazi n
usprawiedl i wiopepcymiepberypadaj gwezasik do przepr
tejncobecnos$cipr zyjoedtnyime rzozkt adem czasu pracy.

Art. 131.81 . Tygodni owy c godzgmampmadliezlyowymignez ni e z
mozzpe zekraczac¢ przpeprczetati emi4d8kmgesize nr wzl i czeni
8 2. Ograniczenie przewidziane®lni e dotyczy pracowni kow zar :z

wi mi eniu pracodawcy zaktadem pracy.
Rozdzi at [ 11
Okresy odpoczynku

Art. 132.81 . Pracowni kwwanzgdegpydbbgej erawo do co
11godzin nieprzerwanego odpoczynkuza st r ze Beommz @rtdi 3 82 8§
i art.137.
§ 2. Przepis8 1 nie dotyczy:
1) pracowni k6w zamraediiaj pcgecbdewwcy zaktadem pr
2) przypadkoéw koni éaakjnrat@dvoiczej wred wa dozcenmr ony zyci a
l ub zdrowia |l udzkiego, ochrony mienia | ub §
83.Wprzypadkach ®2preasloovmy klo wiv okresey st uguj e,

rozliczeni owym, rownowazny okres odpoczynku.

Art. 133.81. Pracawni k o wi prkgzdymuijteg gwdni u prawo d
najmniej 35g od z i n ni eprzerwanego odpoczynku, obej
11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

§2.Wpr zypadkach aol B8 eXd&an wyzgpadkuwemiany pory

wykonywania pacy przez pracownikaw wi g8  kw oz przej $§ciem na i nnag
zgodnieaust al onym rozktadem czasu pracy, tygodni c
moze obejmowac¢ mniejszg | iczbe godahg.i n, ni e mo:

8§3.0dpoczynek, k t 6 r y mwibi®a powi ni enniperdzzyipeaddea¢ w
Niedziela obejmuje24 ol ej ne godzi ny, Pwtymzdgimenybpac od godzi
zedanego pracodawcy zostata ustalona inna god

8 4. W przypadkach dozwolonejpracywi edzi el ¢ btO¢pogmymewa o
w8li2, moze pirrzryyrmaddari w ni z niedziel a.

Art. 13481 . Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pr

202030



©Kancelaria Sejmu s. 83/182

1) wynosi co najmniej @odzin — pracownik ma prawo do przerwy pvacy
trwaj agcej omimut,naj mni e | 15

2) j est dt gadanzpracownikma Brawo do dodatkowej przerwypracy
trwaj agcej] ociout;naj mni e | 15

3) jest dit ugodzinypranowrik mh frawo do kolejnej przerwypracy
trwajagcej cmut.naj mni e | 15

8§2.Przerwy,ckt 6r ych8mowal iwcza sie do czasu pracy.
Rozd¥i at I
Systemyir ozkgady czasu pracy

Art. 135.81. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem
by¢ stosowany system r Okwnrwan neg®t cdapus zpazaa
przedtuzeni e dobowego wymiar uoX2godznu pracy, ni
wokresi e rozliczeni owgine snigem@mr. z errzaecdztay zgacnyym dL
wymiar czasu pracy |jest rownowazony Kkrdétszym
wni ekt orych dniach |l ub dniami wolnymi od prac

822Ws zczegdl ni e uzas adkres razliczecidwy, gt py p and k a c h
mowa w§ 1 , moze by¢ przedtuzomy esnieeywi ecej | edna

83.Przy pracach wuzaleznionych od pory roku |
okres rozliczeniowy, &t 6 r ym &lowamow e byc¢ przedtuzony, ni e
nNi z ndioesd ecy.

Art. 136.81 . Przy pracach polegajacych na dozor z
zczesSciowym popo@gdtamwainiu echo wpracy moze byc¢ stoc
rownowaznego &krasympjaesy, depuszczalne przedt
wymiarucza u pr acy, ni e wigaonewokrgsie izlizdniowymz do 16
ni eprzekrmceaj gcgm 1

§2.W systemie czasu pracykot 6 r y m $lowaprwacowni kowi przystu

bezposrednio po kazdym okrzesiteus zwwyl onn ydwabrmoiway mp

wymiaz e czasu pracy, odpoczynek przez czas odp
przepracowanych godzin, niezalae¥38i e od odpocz
Art. 137.Do pracowni kow zatrudnionych przy pilno

osoOht,akae pracowwykbwstrakhbtgdhploadowych $t uzb
ratowniczych moze by¢ stosowankt Gryysmejmegtownow
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dopuszczalne przedtuzeni e dgodznwelgesie wy mi aru cz
rozliczeni owym nmiegsizaedkaad t R &pazy anml3a
82stosuje sie odpowiednio.

Art. 138.81. Przy pracach, ktoére ze wzgledu na t
by¢ wstr zynramnch U paniagcgamaovze by¢ stosowany syste
wktorym jest dopnesczasupadyde4pdziedt preeci etni e |
tydzioekir ewi e rozliczeni owygodni, medeggo dnekr aczaj acy
wni ekt 6rych ttyywgodki exihe wdobowy wymiar czasu
przedt uzgpwndzidro. 12a kazdg goddzziinn en agnitdaocbhye pw wy zZ e |
wykonywania pracy wr zedt uzonym wy mi ar ze czasu prac:
przystuguje dodatkkody mwanaddiasilpktlz eni a, o

82.Przepis81st osuj e sprezypaklke, wgdy praca ni e I
wstrzymana ze wzglkdgonaakpokeganiosdacépoigpgeb |

83.Wprzypadkach ®lkielsdwingzthj gacy pracowni ka v
czasupracyw r zyj et y miczzrkomgno bé icaa si e:

1) mnozgomd&in przez | iczbe dni loladsie ndar zowych
rozliczeniowym, avy t gczeni em ni edzi el |, Swi gt oraz d
wyni kajraczylkthadzu cpagecipetaciye wpi eci odni owy m
pracy,ahast epni e

2) dodajgc do otrzymanej] l' i czby |l iczbe godzir
u danego pracodawcy tygodniowemu wymiarowi czasu pracy.

84.Li czba godzin odpowi adaregog meacodawcy zedt uzonel
tygodni owemu wymiar owi czasgozpnamy rkiag dmoz e
tydzien okresuktaozlyimcnasitepege, pwzedtuzeni e c

8 5. Przepisyart.1 3 02 z&aniedrugiei83st osuj e si e odpowiedni o.

Art. 139.81. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem
by¢ shypyseswatem przerywanggoycunasal pnagy wedkdt
przewi dujagcego ni e wprgygwqi gngiuz djoebdyn g tprrwzag rgwes
dt uzejgodizzn5 Przerwy nie wlicza sie do czasu
przer wy pr ac ogue prawo Wa wynmagradzesidwy s ok o $ c i pot owy
wynagrodzenia naleznego za czas przestoju.

§2.Systemu przerywanego czasu pracy nie stos
systemem czasu pracykot 6 r y m antol8bal38w143 i144.
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§3.System przerywanegoz asu pr acy wpkrt cawdazdbwyen zsbii eo rw
pracy lubwpor ozumieniu z zaktadowa®zedbngggmi zacj g zw
pracodawcy ni e dzi at a Z a k4 & doorazamienaur gani zacj a

zprzedstawici el ami p r a ctorwynbiiked ym p uteget joenti o ny mi
pracodawcy,z astr zeZ eni em 8§

84.Upracodawcy bedgcego osoba fizyczna, pr
w zakresie rolnictwa hodowli, ukt 6r ego ni e dzi at a zakt adowa
zwi gzkowa, system przerywanego cawesu pracy m
umowyopr ac e. Pracowni kowi przystughif @r evynagr odz
mowaw81l, | ez el iumowyopirkae et.o z

8§ 5. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tr

§ 3wszestkimi zakt adoiwgyznkio wyrngia,nipzraacg cadma wczaw U Z ¢
tres¢ porozumienia 2z organi zacrpgzameniu zwi gzkowynm
art. 2% u s t . 1 lub 2 wustawy o zwiagzkach zawodowyc

naj mniej 5% pracowni kdédw zatrudnionych u praco

Art. 140Wprzy padkach wuzasadnionych rodzajem pracy
mi ej scem wykonywania pracy moze by¢ stosowany
Pracodawca, po porozumienipz ac owni ki e m, us twyhomaniac zas ni ezbe
powi erzonych zadamjiaruwzghedniparjagmy wyy ni kaj ac
okres$| athiy2& h w

Art. 140-. 81 . Rozkt ad czasu pracy mo z e przewid
rozpoczynania pracy @ ni ac h, kttboym rzgaoldinacdem sg dla prac
dniami pracy.

82.Rozkt ad czasu pyaay mo z € d pkrezéerwyjicnd a s u , w
pracownik decyduje godzi ni e rozpomcizgeci &kt pmygpmcygowdni e z
rozktadem jest dla pracownika dniem pracy.

8 3. Wykonywanie pracy zgodnierzo z kt a d a mi Erasychpr amowa o
wg8li2, ni e moze praaownilaada édpogeynkuyk@t 6 r y m mo wa
w art.1321133.

84 Wrozktadach ckaéduycmphr afly ilka ponowne
wykonywanie pracy wej samej dobie nie stanowi pracygedzinach nadliczbowych.
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Art. 141.81. Pr acodawca mozerwm@ravwad i & wjl e crea npr :
doczasupracy, wy mi ar ze ni eprmierkuta,c zpmrj zeczynma 62Dong nha S
positku |l ub zatatwienie spraw osobistych.

82.Pr zer magcy, okt O0r e gloowa wpm owa dikd acdiiee w
zbiorowym pracy lub regulaminie pracybalwumowie opr a c €, j ezel pracoda
ni e | est objety wuktadem zbiorowym pracy | ub

regulaminu pracy.

Art. 142.N a pi semny wni os ek pracowni ka pracod
i ndywi dual ny r oz Kkt sachach) systeou cgama pr apyac Kt @r ym

pracowni k jest objety.

Art. 142.8 1. Pracodawca |Jjest obowigzany uwzgl ec
1) pracownika=mat zonka al bwdzipardaeckaw fazikpaenatalnej,
w przypadku cigzy powi ktanej,
2) pracownike-r odzi ca dzi goka apaws aadajead & , o ktoéryn
art. 4 wust. 3 wustawy z dnia 4 |istopada 201
,Za zyciem” r(ptzzl1l329 braz z2022r0paz02140),

3) pracownika-rodzica:

a) dzi ecka | egi tymuj gcegpetsnioespoawprpogeni eanh b
orzeczeniem o umiarkowanym | ub znacznym ¢
okreslonym w przepisach o rehabilitacji

zatrudnimi u o0sOb niepetnosprawnych oraz

b) dzi ecka posi adaj gcego odpozgsnegd ni o opi ni

wspomagania rozwoju dziecka, orzeczeniep ot r zebi e ksztatcen
specjalnego l ub orzeczeni e 0 potrzebi
wychowawczych, o ktorych mowa w przepisac

2016 r—Pr awo osSwi at @3wepoz M. U. z 20
—-owykonywani e pracy w systemie czasu pracy, (
rozktadzie czasu ptHeyl,bm Wwtamrty.m Imbava at ozony
papierowej lub elektronicznej.

8§ 2. Pracodawca moze odmoéwi ¢ uw&gl,ednieni a
jezeli jJjego uwzglednienie nie jest mozliwe ze
pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczyl

pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektroniczne;j.
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§ 3. Per zle pii szy stosuje sie do pracowni kow, o

3, rowniez po ukonhczeniu przez dziecko 18 rok

Art. 143.Na pi semny wni osek pracownika moze by¢
skrdéconego t ytgnogysiemia jegh dopuszgzamgkdnywanie pracy
przez pracowni kadnipca @ u mniyejo d nczesnynbpr zy r 6wn
przedtuzeniu dobowego wymi amgadzingvwokiesie pr acy, n i

rozliczeni owym nmiegpgizgegka.aczajgcym 1

Art. 144 Napisemnywniosegr acowni ka moze by¢ do niego st
czasu pracy, Wt 6rym praca | est pSiwgtakdic,zosn@ab omyy,gcrzine c:
iSwi ettayym Wystemie |est dopuszczalne przedtuze
pracy, ni e wi e c e godrire dwolrdsie nozliczeniovadyim 12
ni eprzekrmceaj gcgm 1

Art. 145.81 | Skrocenie <czasu pracyrtlpo ni z e nor i
81d 1 a pracowni ko6wwazrautnrkuadcnhh osychegl ni e uci gz
szczego6lnie szkodliwych dIieniuprderworace moze pol e
wliczanych do czasu ©pracy warkypadku pracy obni zeni u
monotonnej lub pracy wstalonym gy 6ry tempi e polega na wprowad
w pracy wliczanych do czasu pracy.

8§2.Wykaz prac, &kt 6r y c h 8fMoustala pmeodawca po konsultacji
z pracownikami lub ich przedstawicielami twybie ina zasadach okresl ony
wart.23742 jart.237% or az po zasiegnieciu opi ni i | ek

profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracowni k

Art. 146.Praca zmianowa jestopuszczal na bez wzgledu na st

Czasu pracy.

Art. 147Wkazdym systemie czasu pracy, jezel:| p
pracy obej miegzigleg wpeaae wracowni kom zapewni a s
dni wolnych od pracy wr zyj etsyine orkorzel i czeni owym odpowi ac
naj mni ej l'iczbi e niedziel, Swirgaecioertanzi edni

pieciodniowym tygodnitymokpgeseacy przypadaj gcych w

Art. 148 W systemachi o zkt adach ktzaswyclpamd@%a w
138, 143 1144, czas pracy:
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1) pracowni kow zatrudnionych na stanowi skach
przekroczeni a naj wyzszych dopuszczal nych S
szkodliwych dla zdrowia,

2) pracownicwc i gzy,

3) pracowni kéw opi ekuj gc ynalprzez niggr akeu exykdiean do u
bez ich zgody

-ni e moze pgoazie. kPracmwnikaachowBuje prawo do wynagrodzenia za

czas nieprzepracowanyzvwi g z k u z e z tego ip@vpds zvyamiaiu ¢ego z

czasu pracy.

Art. 14881 . Pracowni k owic iggproka ykaléndagzonjegp  w
zwolnienie od pracy, wymiarze 2dni albo 16godzin, zpowodu dzi at ani a sit
wy zs zpeijl wych sprawach rodzinnych spowodowanyc
jezel j est ni ezbedna nat y c lokresia seggjoo w a obecno
zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenayws o k 0 § C i
pot owy wynagrodzeni a.

§ 2. O sposobie wykorzystania danym roku kalendarzowym zwolnienia od
pracy,ok t 6 r y m §riodeadujerpracownik wpierwszym wniosku aidzielenie
takiego zwolné ni a z t danymmrokurkalendarzowym.

83.Pracodawca jest obowigzankt &urdyzm erhawa zwol n
w81, na wniosek zgt oszonydnukazgstanigpregac owni ka na
zwolnienia.

84.Zwolnienie od pracy, &t 6 r y m r8& wazielame wvymiarze
godzinowym, dla pracownika zatrudnionegonw ep et nym wymi ar ze czasu
ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu p!
zwol nienia od pgarcg daokelamgeja go@ziwny.

85.Pr z e pli vezakr8sie zwolnienia od pracy udzielanegowymiarze
godzinowym stosuje sie odpowiednio do pracow
czasu pracyqgdmwegmnykalh aprraz gpigodeiw., j est ni zsza ni

§6.Do pracownika, k t 6 r y m &lostoaujewd odpowikegni o art.

Art. 149.81. Pr acodawca prowadzi ewidencje czasu
prawi dt owego wustal einimy dhl gowiwyhame @dzwing maarny cC |
Pracodawca udostepnia te ewidencje pracowni ko
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§22Wstosunku do pracowni kow objetych systeme
pracowni kow z air migerziay g cpyrcahc o dva wc y zakt adem
pracowni kow otrzymujacych ryczatporzeza godziny

nocnej nie ewidencjonuje sie godzin pracy.

Art. 150.81. Systemy r oz k't ady czasu pracy or az pr:
rozliczeniowe czabkluagpziaeyz hbiso adgaammie gr avcy | ub
pracy albbowo bwi eszczeniu, jezel!]l pracodawca nie je
pracy | ub n nyedo jiselenia reguaminuipegpeypza st r zeZz® ni em 8§
orazartl 3 93i4&

§2.Pracodawca, bkt 6rego ni e dziata zakitakawa organi :
pracodawca, Ut 6r ego zakt adowa organizacja zwigzkow
ustaleni e | tubmoavmizikn @d 8w s czasu pr-acy or az 0
|l i czeniowych czasu pracy, moze sttodsowamc¢ okres
mowa wart.1 352 i§—-po wuprzednim zawiadomieniu wtasci
inspektora pracy.

83.Pr zedt uzeni eiowegocesuypraay pgadia@rc 1z22 98 odz
rozktady cktaGruy phhaamdOya owt al a si e:

1) w uktadzie zbiorowym pracy | ub w porozumien
zwi gzkowy mi ; jezel. ni e |jest moezl i we Uuzgo
wszyst ki mi zakt adowy mi organi zacj ami zZwi gzl
tresc porozumieni a z organi zacj ami zwi gzk
rozumieniu art. 25ust. 1 lub 2 ustawy p wi gzkach zawodowych, z Kk
kazda zrzesza co0 n afrudnonyehju pracdawcy, allloo wni k6w z a

2) w porozumieniu zawieranymEr zedst awi ci el ami pracowni kow,
wt rybi e pdaregg pacodawcyy e z eplriacwdawcy nie dzi at e
zakt adowe organizacje zwigzkowe.
84.Pracodawca przekaawspr awpeeppneodzumeerna o

rozliczeni owego <czasu&83p,rawlasco wketmur york rre@wave

inspektorowi pracy vierminie 5dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.

85.Rozkt ady czltsdar ypcrha ampsdtao wo g g by¢ takze
stosszvane na pisemny wniosek pracowni ka, niezal e,
czasupracyw r ybi e ok8&3es$l onym w

8§6.Zastosowani e do pracownikktabr yye$t ecmOwa c z as

wart.143i144, nastepuj e npar apcoed.st awi e umowy o0
20DA 0
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§ 7.Doobwieszczenia, k't 6 r ym §lowastwsuj e sileF. odpowi edni
Rozdziat V
Praca wgodzinach nadliczbowych

Art. 151.81. Pr aca wykonywana ponad obowiagzuj gce
pracy, &8 akze praca wykonywana ponadpracy,zedt uzony
wyni kaglawi gzzuj gacego prazckhkiwadbacsgsuemuactcy, S
p r a c godzimach nadliczbowych. Praca gwedzinach nadliczbowych jest
dopuszczalna wazie:

1) koniecznos$ci prowadzehiua oakhcjoinyliaatyecwmi ¢ 21

l udzki ego, ochrony mienia | ub $Srodowi ska al
2) szczegO6lnych potrzeb pracodawcy.

82.Przepisu81 pkt2ni e stosuj e si e do pracowni kow
stanowi skach pracy, na kt 6rych wystepuj a
dopuszczalnyckt e zen | ub natezen czynnikow szkodl i wy

§2%. Nie stanowi pracy wgodzinach nadliczbowych czas odpracowania
zwolnienia od pracy, udzielonego pracownikowi, na jego pisemny wniose&|uw
zat atwienia spraw osobistlyphac®@dpracowari earzw
prawa pracownika do odpoczynkuka 6 r y m antol82a133v

§ 3. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych zwi g z k u
zokolicznos$ci apipktadrkire Sthoneg mpr aZvekr oczy ¢ dl a pos
pracownika 15@odzin wroku kalendarzowym.

84.Wukt adzi e zbi or acegyaminie praxyc albo wolvie w
oprace, jezel pracodawca nie |est objety uk
obowigzany do wustalenia regulaminu pracy, | es
godzin nadliczbowychw oku kal endar zovw®m ni z okreslona w

8§5.Strony wmdwie bparjagc ew dopuszczalng | iczbe god:
o k r e $§ lumowie wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego iwe p et ny m
wy mi ar ze czasu pracy,uprkawmiya h prpaczevwkmioka,e nioe
normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia,t @ r y m mo wa
w art. 151 §1.

Art. 151%.81 . Za goaaeeé navc h nadliczbowych, opr oc
wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosSc

1) 100% wynagrodzeniazapr acgeodw i nach nadliczbowych przyp
20DA 0
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a) Ww nocy,

b) w niedziele S wi et a niebedgce dla pracowni ka dn
zobowi gzujagcym go rozktadem czasu pracy,

c) w dniu wolnym od pracy udzielonympracownikowi wz ami an za pr ace
wni edabwd wi elt o, odbgpodmizaajacym go rozkt ader
pracy;

2) 50% wynagrodzenia=za pr@aacziwmach nadliczbowych przy

wkazdym innym dnpktl. ni z okreslony w

§2.Dodatek wwy s ok oS ci kpkelplr ape} uguuj e takze za Kk

godzi ne pracy tryadltiuc zpbrozweekjr oz zeni a przecietnej

czasupracywr zyj etym okresie rozliczeniowym, chyba
nast apynikkwo prasy wgodzi nach nadliczbowych, za kto
przystuguj eatkpwwayvem kdbas cdo ®kresl onej w
83.Wynagrodzenie stanowi gce kptoodrsytma wigo wab!| i c z a
w8l , obej muj e wynagrodzeni gpgo solastegown i k a Wy n i

zaszeregowania okresl onego jsezaeMkigdnigaokdiz i snkotwg |
wynagrodzenia nie zostat wyodrebni-eny przy ok
60% wynagrodzenia.

84.Wstosunku do pracowni kow wykonujagcych st
pracy wynagrodzenie wrazdodatkiem, &k t 6 r y m &lowamowz e by ¢ zastagpio
ryczat t em, kt 6rego wysokosS¢ powinna odpowi adat¢

pracy wgodzinach nadliczbowych.

Art. 152. 8 1. Wzamian za czas przepracowanygedzinach nadliczbowych
pracodawca, na pisemny wni osetwn samyrmc owni k a, n
wymiarzeczasu wolnego od pracy.

8§ 2. Udzielenie czasu wolnego mamian za czas przepracowanygedzinach
nadl i czbowych mo zwenioska macavpikacWakimagzypadku e z
pracodawca wudziela czasu wolnego -od pracy,
liczeniowego, wwymiarze opp ot owe wyzszym niz | iczba przepr:
nadliczbavy ¢ h , j ednakze ni e mo z e t o spowodowa¢ (
nal eznegkowrazawpetny miesieczny wymiar <czasu

83.Wprzypadkach 8 X 1i 2pédatownikgwe hi ew pr zystuguj e
dodat e k godzinach rradligzbowych.
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Art. 152.Pr acowni kowi , kt 6ry ze wzgl edu na 0 Kk «
wart.1 511w konywatdnpruacweolwmym od prazkt avdwmi kaj ac
Czasupracyw r zeci et ni e pi@cipocdiciyowyamiapipyoadui e w
dzien wolny od pracy wudzielony pracowni kowi

w terminie znim uzgodnionym.

Art. 151481 . Pracowni cy naearmnz ad pajagoydawcy zakt ade
Iki erowni cy wyodrebganhnyabyjhomdbnragidvy kemuj g,
koniecznos$ci , prace poza nor mal ny mi godzi nami
oraz dodatkuz y t ut u gadzinach yadliezbowych,za st r zeZ eni em 8§

8§2.Ki erowni kom wyodrebnionych komodr ek orga
wgod zi nach nadl i czbowy el zpweideetpE daj acytchhgwj e pr
do wynagrodzenia oraz dodatkutzy t ut u godziaachy nadiiczbowych
wwysokosSci ark151& §11, o njeezzaemiiia nw z tkimpdnia ciee  w

otrzymali innego dnia wolrg® od pracy.

Art. 15°.81. Pracodawca moze zobowigzaé¢ pracowni
normalnymi godzinami pracy ot owo $ c i do wykonywania ©pracy
zumowy opr aczZakw adzi e ipngna migjscul wynacaonym przez
pracodawce (dyzur).

§2Czasu dyzuru nie wlicza sie do czasu pracy
nie wykonywat pracy. Czas petnienia dyzuru ni
odpoczynku, k t 6 r y m anadl824133v

83.Za czas wlyyzautrkui,e mz dy zwdomu, pgraeowmlkiow n e g 0

przystuguje czas nwalrnzye oodd ppmwaaydawgeowym dt ugos$

awr azi e braku mozl i wos$ciwyndgireldereina ec avay nu ka ¢ lg
Zj ego osobistego zaszeregowani a, okresl onego
aj ezel i t aki skt adni k wynagrodzeni a ni e Z oSt

war unkow wy-n68% wyaagrodazemia. a
84.Przep2suzd&ni e d Bruige e s toosawj e§8 si e do pr ac

zarzagdzajmeywdhu wracodawcy zaktadem pracy.

Art. 1515.81. Wr azi e ustani a stosunku pracy pr ze
rozliczeniowego pracowni kowi przystuguj e, op

prawodo dodatku, bt 6 r y m artdbis81w | eokealeisive od poczatku ok
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rozliczeniowego do dnia ustania stokum pr acy  pymamre godzin w
przekraczajgcym khtodmyc lcat@@wa pwacy, O
82.Przepis8lst osuj e sieradpewineadmiigz awi a stosunk

w trakcie okresu rozliczeniowego.
Rozdziat VI
Praca wporze nocnej

Art. 1517. § 1. Pora nocna obejmujeo d zi n mi ed z%a78 odzi nami 21

§2.Pracowni k, kt 6rego r oz kk eazdd eq z acsaub i pr aco (
najmniej 3godziny pracy wporze nocnej lukk t 6 r e go € 0 czasa pracy i e | 1/ 4
wokresie rozliczeni owy mepsrtz yomeagcau jrgaec ypmorwe nocn

8§3.Czas pracy mpoayupgeegnwzwyopdeizakmac daod ¢8
jezeli wykonuje prace szczedowi2wnimewynsietlblkizepinecz
fizycznym | ub umyst owym.

84.Wykaz prac, kt 6 r y c h 830 wa k wedawca wpgrazamieniu

zzakt adowg organijzeazxeplgiazavd awkywg| e adzi ata za

organi zacj azemwi gdktoawai ci el ami prtylieowni kow wyl
przyj gftaymymgo pracodawcy, oraz po zasiegnieciu
profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracowni

zapewnienia bezpdlrrcaryisz dvlamaowiracgyr acowni kow.
8 5. Przepis§ 3 nie dotyczy:

1) pracowni kow zamzegdezaj pcacbdewwcy zaktadem pr

2) przypadkbdwo&koini pcowadzenicalak cojcihrroantyo wnyicci zae
| ub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia | ub §
86.Na pisemny wniosek pracownika,kot 6 r y m @B, wecodawca

i nformuje wtasciwego okzaegdwegnoni u nppag&obownaiak @

pracuj gocyy ch w

Art. 1528.81 . Pracowni kowi wydkone j aceme] ppazgsiwug
dodatek do wynagrodzenporazenaceejwpgdRogodzRO®& pr a
st awki godzi nomm@maneyywynagradzeaia zay a 2 € , ustal anego
na podstawie odrebnych przepisow.

82Wst osunku do pracowni badzenoong ktalepoza gcych pr a
zaktadem pr &kayor gond sftbea,mawd e by ¢ zastagpiony ry

kt 6rego wysokos$S¢ odpowi a (mcywpozenadng.y wane mu wy m
20DA 0



©Kancelaria Sejmu s. 94/182

Rozdzi at VI |
Praca wniedziele iSwi it a

Art. 152°.81 . Dni ami wol ny mi oflwipertaac yoksree Sshbadzi
w przepisach aniach wolnych od pracy.

§ 2. Za prace w niedziele i $wiéto, w przyp
uwaza sie prace wykonywangmmigidaPawggodiznagag 66

nastepnym dniu, chyba ze u danego pracodawcy
Art. 151 (uchylony)

Art. 151, Ogr ani czenia w wykonywaniu pracy w pl a
ni edziie¢tta iorSavzgrwddniaui 24 sobote bezposSredni
pierwszy dzien Wielkiej N o c gtycanik 20&8srloaj g pr zepi
ograniczeniu handlu w niedziele | Swieta or az
poz. 158).

Art. 15119 Praca wniedzielei$ wi et a j est dozwol ona:
1) w razie koniecznos$ci p rcoew aud zoecnhirao nayk czjyic iraa tlc
zdrowia ludzkiego, ocalrmbomyusnuringa@i 4 ubwamioid;o
2) w ruchu ciagtym;
3) przy pracy zmianowej;
4) przyni ezbednych remontach;
5) w transporcie w komunikaciji;
6) w zaktadowych swrakbhadowwehralyhobbach ratown
7) przy pilnowaniu mienia | ub ochronie o0sdb;
8) w rolnictwie ihodowli;
99 przy wykonywaniu prac &hnuzyxtzenyzrho & swvrzagtl ed
icodzienne potszebggodudoddéici w: w
a) (uchylona)
b) zaktadach $Swiadczacych ustugi dla ludnos$c
c) gastronomii,
d zaktadach hotel arskich,

e) jednostkach gospodarki komunalnej,
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) zakgadach opl dikrych plda b wwathejst uzby zdr owi
przeznaczonych dla oso6b, ktoérych stan zdr
catodziennych $Swiadczen zdrowotnych,

g jednost kach organi zacyjnych pomocy spot
organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pyecz zastepczej
zapewniajagcych catodobowg opi eke,

h) zaktadach prowadzagkyebidzkalabngsddowwi aty
i wypoczynku;

10) w stosunku do pr ac osystamle@zasu pracy, vudny mnych w

praca jest $wi @d@zsolailyaniedzielesgwizenti ae; w

11) przy wykonywaniu prac:
a) pol egaj acych na Swykhdczgegatani amt ugrodkod

komunikacji elektronicznejw oz umi eni u Swradpizeadawuoustug

dr oga el ektroniczna l ub uozumgmiwz e n tel eko
pr zepi sOw prawa telekomuni kacyj nego, odb
Rzeczypospol t e | Pol skiej, jezel.l zgodnie z ©pr
odbi or ce uksttdurgyic h attm®i¥ 81 ow siggo dniami

pracy,

b) zapewniajgcych mozugiowtodriy shwlitaacdwa ewmi a ust

Art. 151*1. 81 . Pracowni kowi wykonujgcemu prace w
przypadkach, o kt'%pkt{-® hll onaxw @rzepisachugtawy, 4 5 1
kt 6r ej mowa wracodawba jest obowinygodany zapewn
pracy:
1) w zami an z ai epdrza omebkgesre 6Gdni kalendarzowych

poprzedzajagcych | ub nastepujagcych po taki e]j
2) w zami an £vai -gwrcoa @ofgresw rozliczeniowego.

§2.Jezel i ni e ] est m dezntinie wekazamymk W\8d z y st ani e W
pkt1ldnia wolnego od pracy wa mi an zanipdac el ew, pracowni ko

przystuguje dzien wolny od prvaraziebrdka konca okr

mozIl i wos$ci udzi el eni a tycdnterminie w alddatek gdo od pracy
7" Obecnie zak@gadach l eczniczych p @@ ostawytzdni@a | eczni czych
10czerwca 2016. ozmianieustawyao zi agal noSci | eczniczej Uoraz niekt- -ry

poz.960) kt - r aU ywe dnéen & lipea 206r.
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wynagrodzeniavwy s o k 0 $ c i artklb1e84 pkvln,ejzaw kazdag godzine p
wniedziele.

83.Jezel nie Jest mdezniinie weskazanynk g8 zy st ani e w
pkt 2 dnia wolnego od pracyw a mi an z&awipgtaac,e pwr acowni kowi pr zy
dodatek do wynagrodzenwwy s o k 0 $ C i ark15 $liphth ej zaw kazda
godzinesSpyiratcy. w

84.Dopracyws wi et o pr znyipeaddzajedcee sw osuj e sie przep
pracywni edzi el e.

Art. 1512 Pr acowni k rmireadczuijeglcey pwowi ni enz kor zyst ac¢
na 4tygodnie zniedzieli wolnej od pracy. Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego

w systemie czasu pracykot 6 r y m amoldda w
Dzl At SI ODMY
Urlopy pracownicze
Rozdzi at I
Urlopy wypoczynkowe

Art. 152.81. Pr acowni kowi g@moaznego}niegaenpanegp,r awo do
pt atnego url opu wypoczynkowego, zwanego dal e]j

§2.Pracowni k nie moze zrzec sie prawa do wurl

Art. 153.81 . Pracowni k podej muj gcy rokpr ace p o r
kalendarzowym, vk t 6r ym podj &ue prpwoda glopu mzpyY Yy we m
kazdego mi e swvwngacza 1/)gvyantiya,r uw ur | opu przystugujac
przepracowaniu roku.

82.Prawo do kol ejnych urkazdywn prrasctoemnn ykm nradokyu
kalendarzowym.

Art. 154.8 1. Wymiar urlopu wynosi:
1) 20dni—-j ez el i pracowni k jett zatrudniony kr dcej
2) 26dni—-j ezel i pracowni k jeslat. zatrudniony co0 naj
§ 2. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionegoiw e pet nym wy mi ar ze c z a
pracy ustal a s iwgmigurcoapu@racy fegomead mmwrei kda, bi orac z
podstawe wymiar 8dr |l opepekngsddaimg Sgwogrelwopu zaok
do petnego dni a.
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8 3. Wymiar urlopu wdanym roku kalendarzowym, ustalony na podstagvie

i2, nie moze przekrocgy¢ wymiaru okresl onego v
Art. 154'. 81 . Do okresu zatrudnieni a, od ktoregec
iwy mi ar url opu, wlicza sie okresy poprzednie

przerwywz at rudni eni u oraz sposoOb ustania stosunkdt

8 2. W przypadku jednoczesnego pozostawaniaw 6 clh Wwiue c e j stosunkach
pracy wliczeniu podlega takze okres poprzedn
wczesci przypadaj gcej przed nawiagzaniem drugi

Art. 154.81 . Url opu didiz,i edktadrsd esav dl a, pracowni ka
zgodnie Z° bowi gzujgcym go r o avgniaazd gadzinavygna s u pracy,
odpowi adajgcym dobowemu wymi adangnwdniu,czasu pr ac
zzastrzekZeniem 8§

8 2.Przy udzielaniu urlopu zgodnie &1 , j eden dzien url opu od
8 godzinom pracy.

83.Przepis§li2st osuje sie odpowiednio do pracowni
nor ma czasu proadcrye b nwycnhi kparjzaecpai ggmdziw., | est ni z2s ze

8 4. Udzielenie pracownikowi urlopu wniu pracy wwymiarze godzinowym

odpowi adaj agc wego wymiarg czasu mrazybjest dopuszczalne jedynie

wprzypadku, gdy cze$¢ url opu pozostata do wy

dobowy wymiar czasu pracy pracownikedann i u, na kt oéry ma byc¢ udzi el
Art. 155.81 . Do okresu prygcywymoar ktudd egpa, zavl ez z

zt ytutu ukonczeni a:

1) zasadniczej l ub i nnej r 6-w preewidzemy n e | szkoty
programem nauczania czas ¢trlateania nauki, ni e

2) Sredni ej S z k- priewidziary wrogdamewenauczania £zavania
nauki, nie wiaecej jednak niz 5

3) Sredni e] szkoty zawodowe]j dla absol went 6w
szko6t zawdad,owych

4) Sredniej szkotyilamgol noksztat cagcej

5 s

6) szkoty —8lptz sz e|]

zkoty p®lati ceal nej

Okresy nauki, &k t 6 r y c hpkiieébwa ni e podl egaj g sumowani u.
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§2.Jezel i pr ac own iczasiezatrbdnienia,add oknesau précg, odw
kt 6rego =zal ezy wynbigadrz uorklroepsu , k awdrri ycdznaibeystiiaa |, w
pobierana naukhki, baalze zorkireesod atue g o, co | est
pracownika.

Art. 155. 81. Wroku kalendarzowym, Wt 6 rym ustaj e stosunek
zpracowni kiem uprawnionym do kolejnego url opu,
1) u dotychczasowego pracodaweyw wymiarze poporcjonalnym do okresu

przepracowanego tego pracodawcy w o k u ust ani a stosunku prac

przed ustaniem tego stosunk pr acowni k wygRorygbtguj acymomp w

mulubwwy zszym wymiar ze;
2) U kolejnego pracodaweyw wymiarze:

a) proporcjonaly m do okresu pozostatego do konc
kalendarzowege-wr azi e zatrudnienia na czas nie k
danego roku kalendarzowego,

b) proporcjonalnym do okresu zatrudniemiadanym roku kalendarzowym
wrazi e zatrudni eni adonak ochzcaas dkarnéetgsoz y r onkiu
kalendarzowego,

zZ zastr8ezeniem

82.Pracowni kowi , kt ory przedci ggtanmrioeknu st os
kae ndar zowego wylWwymezwsvet wyebaop Bpkilz wyni kaj ac
pr zy st kolgnegopracodawcy urlopadpowe dni 0 ni zszym wymi ar ze;
wymiar urlopuwr oku kal endarzowym nie moze byc¢ jedna
z okresu przepracowanegotymrokuuws zy st ki ch pracodawcdéw.

§2'. Przepis§1 pkt2st osuj e sie odpowiednio do pracow
p r a ckelejnago pracodawcy wi g g u i nhnego roku kal endar zow
wktorym ustat | popraIttdaumelbprpradywzag.

§ 3. (uchylony)

Art. 15%. §1. Przepis artl55'81 pkt2st osuj e si e odpowiednio do
powr acaj acego dayshczapoweg@ ypracogawcy cwi g g u roku
kal endar zowego po tmiwajiggcymkaec®sna&j mni ej 1
1) url opu bezptatnego;

2) urlopu wychowawczego;
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3) petnienia zasadniczej stuzby woj skowej , |
woj skowej r ot aehypjyaktiywnejrezemviewdine rmicdh dtey st uzby,
odbywania C¢wiczreamawh skawywmejw rezer wy al b
stuzby zastepczej;

4) tymczasowego aresztowania,

5  odbywania kary pozbawienia wolnos$Sci

6) ni eusprawi edl i wipmay.e | ni eobecnosci w
8§2.Jezel i kotk&reysm &dopkta i38, przypada po nabyciu przez

pracownika prawa do urlopu @anym roku kalendarzowym, wymiar urlopu

pracowni ka powr aciag @ etgoga os dameagy moku kal endze

proporcjonal nemue opbrnziezde nri alz p occhzyebcai ezm t ego ok r

wy kor zy s tpartz yusrtluogpu jwgvweyzams znwum | wybomiwa r z e .

Art. 1552 §1. Przy ustalaniu wymiaru urlopu na podstawie &
il155%k al endar zowy mi esi awy npraacuy uad poogowi apdraz yis/t lu2g u
pracownikowi zgodnie art.1 5 4113

82.Ni epyetkml endarzowy miesi@€Grepracypelan&gaqgl
mi esi gca.

§3.J e zustanie stosunku pracydotychczasowego pracodawcgia wi gz ani e
takiego stosunku kol ej nego pr acodymwscamymasmiegij ggc uw
kal endar zowym, zaokragglenia do pet nego mi es

pracodawca.

Art. 155. 81. Przy ustalaniu wymiaru urlopu na podstawie &
i15¥%ni epet ny dzi en ugrdlroep ud oz apoeki rnaeggloa dsniiea .w
§2.Wymiar urlopu nad¢ z ny pr a c aamym réko kalendavzowym nie
moze przekroczyc¢ wandibadti®8 wyni kaj gcego z
Art. 156.(uchylony)
Art. 157.(uchylony)

Art. 158.Pr acowni kowi , kt ry wykorzyst at url op
anastepni eciugzgureéka o do urlopu wy zszym wymi ar ze,

przystuguje urlop uzupetltniajagcy.
Art. 159.(uchylony)

Art. 160.(uchylony)
20 D30
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Art. 161.Pr acodawca | est obowigzanytymdzieli ¢ pr

roku kalendarzowym,wt 6 r ym pracowni k uzyskat do niego p

Art. 162Na wni osek pracowni ka url|l omkimoze by¢ poi
jednak przypadku co najmniej jedna czesé¢ wypo
14 kolejnych dni kalendarzowych.

Art. 163.81 . Url opy powinny bVyédnenczulenl apéwzgedni
url opdéw ustala pracodawca, bi kogceppndosidvage \
zapewnienia normalnego toku pracy. Pl anem ur |l
udzielanego pracownikowi zgodnieagt. 16 7.

§1L.Pracodawca ni e ustdlia zmplkdmwWowal mopd&va,ni f a
zwigzkowa wyrazita na to zgltd&regotryiceydzioattea
zakt adowa or ganitakaltgrzgpadkash paazoklasveaaustalaiérmin
urlopu po porozumieniugr ac own i ki elmdaniePdrugiestigecies stoSuje
sie odpowiedni o.

82.Pl an url opow podaje sie shpmswibadamy§ it ypr .
u danego pracodawcy.

83.Na wni osek pracownicy wudziela sie |ej ur
maci erzynski m; dot yeonjgawychbowlhakge deaeowni Kab
pracownika—i nnego czt onka rkajolrlyine samoBipapkt@p d zi ny , 0
kt 6ry kwrlzygpu amaci erzynski ego.

Art. 164.81 . Przesunieci e ter mi nu url opu mo z e
pracowni ka umotywowany waznymi przyczynami

82.Przesuniecie terminu updw@pdu j£esdzd@klzrey dio |
potrzeb pracoododbwcynosd edpelaic owniek a spowodowat
zakt 6cenia toku pracy.

Art. 165.J ez el i pracowni k ni eustalaymetermimez poczgc¢ ur

zprzyzyn usprawi edbeéaonpdchaws it zreigdpowodus ci z

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek <chor

2) odosobnieniave wi gxzkhwraobg zakaznag,

3) powotania na ¢cwraemaohapwewsywkewerwzer wy, sta
petniniae terytorial nej stuzby woj skowe | rot a
pet ni eni aktyvnejrezetwie, navczasdo8 esi ecy,

4) url opu macierzynskiego,
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pracodawca |jest obowigzany przesungc¢ urlop na

Art. 166.Cze $¢ ur | opangoweduy Kor zy st

1) czasowe]j niezdol nos$ci do pracy wskutek chor

2) odosobnieniaw wi g zkbhwraobg zakaznag,

3) odbywani a Cwi czenamwoh s kpoawsyycwhne w rezer wy , [
terytorial nej stuzby woj skowakijywngjot acyj ni e
rezerwie, przez czasdo8i esi ecy,

4) url opu macierzynskiego

pracodawca jest okowiazenpoudzie¢liz§ mw

Art. 167.81.Pr acodawca moze odwbépd pyhkowwdwazas
gdy jego aeh&¢madgzcie wymagaj g dzireowhwilc znos$ci ni e
rozpoczynania urlopu.

82.Pracodawca | est obowigzany pokry¢ koszty

wbezposSrednim zwi gatopu. z odwot aniem go z

Art. 167-. W okresie wypowiedzenia umowy pr ac e pracowni k j es
obowi gzany wykoyjaggt ma p tyin pkpesie gracodaavtai w
udzieli mu urlopu. Wt aki m przypadku wymiar udzielonego

url opu zalegtego, nie moze pprzzeek r$zdovz ead twy mi ar

Art. 1672 Pr acodawc a j est mkeowz gdaniye updrzaebwidi k
iwt ermi ni e przez niego answlegpu wknayard ynm er ovkiue c e | |
kal endar zowy m. Pracowni k zgtaszadnmgdani e wudz

rozpoczecia url opu.

Art. 162t gczny wy mi ar url opu wy ke mzyst anego |
zasadach wt r ybi e o k rad. $§67omiyec h monz e prmkekroczydc w
kalendarzowym 4 n i niezaleznie o#tdiyxmbyppaacwriakvc

pozostaje wdanym roku wkolejnych stosunkach pracy.

Art. 168.Urlopu  niewykorzystanego verminie  ugalonym  zgodnie
zart.163nal ezy pracowni kowi u dwzri zed § néi an an gpsdtZenp neg g oc
roku kalendarzowego; nie dotycatyl6® o czes$ci ur

Art. 169.(uchylony)

Art. 170.(uchylony)
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Art. 171.81. Wprzypadkuniewyk r zy st ani a przysbhbugseagpgcego ur
lub wc z e Spcoiwozdu rozwigzania | ub wygasdniecia sto:
przystuguje ekwiwalent pieniezny.

§ 2. (uchylony)

83.Pracodawca ni e ma obowi gzku wyptaceni a
okt 6rym @lowmr aw padku gdy swykomystaniupudoput anowi g o
w czasie pozostawania pracownikast@sunku pracy na podstawie kolejnej umowy
oprace zawanr tsegmyan pr acodawca bezposrednio p

wygasnieciu popradueppizajcodmawwy . 0

Art. 172Za <czas url opu pracowni kowi przystuguj
otrzymatt,ymdygdbysiwe pracowat. Zmienne skt adni ki
obliczane na podstawi e pakresec3ng tese @@y wynagr

poprzedzagiag&g c hoanp @c zpezgpadaachuznaczogga wahamia

wysokosSci wynagrodzenia okrmisestieencymoze by<¢ pr

Art. 172.81 . Jezell pracodawca na podstawie od

obowigzany obj gc¢ pracowni kamuuolrzymapie eczeni em

Swiadczeni a pienieznego Za czas url opu, p
wynagrodzenie przewidzianeavt.1 72 | ub ek wi wakltednrty npineonwae z ny ,
wart.171.

§2.Jezel i Swiadczeni e pkiteonriyenz n@hyesta w zas ur |l

n i z adwynagrodzenia przewidzianegoeawi.1 72 | ub od ekwi wal entu pi e
okt 6rym wabw/ial,w pracodawca | est obowigzany wy|

kwote stanowigcg roznice miedzy tymi nal eznos$

Art. 173.Minister Pracy iPolityki Socjalnéf o k li,evélr odze rozporzagdzeni
szczego6towe zasady wudziel ani awwptlaopanivwypoczy

wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwal entu

% Obecnie minister wgaSci wy A4dustl, srps pkths omz & 2ly , na podst av
ustawy zdnia 4wr z e Snirad Zi9@®Fach admi ni $1zR®@2rjpoz.2519,Ndowe j (Dz.
kt - ra Wes diden 2kwietnia 1999
20203&L0
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Rozdzi at | a
Url op opiekuCEczy

Art. 17381 . Pracowni kowi ap ukalensldkzavgegoj udop w
opi ek uwgnidayze 5dmi, wcelu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia
osobie bedacej czt onki e mym samynzgospgdardtwieb z ami e s z k
domowym, kt 6r a wy ma gpao woapzi neykci h |wizbg | wesdpbéaw cmiead yzc z r

822Za cztonk&tovogmi gpwawwa z ac &ri ke ,s ymat, k e,
ojca | ub mat zonka.

8§3.Urlopu, okt 6r ym @8ilo,waudwvzidcrdia, sktebrwe sag dl a prac
dniami pracy, zgodnieabowi gzuj gcym go rozktadem czasu pr

84.Urlopu,okt 6r pwaw®l , wudzi el a si e na wniosek pra
w postaci papierowej lub elektronicznejtwe r mi ni e ni ed zkiredit smryazredni z 1
rozpoczeci enegkwlopzy st ani a z

85.We wni osku wskmazwij s ki @ siomiye ikt dra wymaga
wspaciazpowaznych wzgledow medycznych, przyczyne
osobistej opieki lub wsparcia przez pracownikaorggzwz ypadku czt onka rodzi
stopi en po pracewnikiemuwiypwaz yzypadku osoby niebedagcej

rodzi ny - zkaartepasoby a mi e s

Art. 172.0kres url opu opiekunczego wlicza sie ¢

kt 6rego zalezg uprawnienia pracownicze.

Art. 173F. Do pracownika, &t 6 r y m nact. W78 ' § 1 w stosuj e si e
odpowiednio przepisy art7781, 1}, 4 4%, art.186%i art. 188"

Rozdzi at (I
Url opy bezpgatne

Art. 174.81 . Na pisemny wniosek pracownika praco
url opu bezptatnego.

8§82.0kresu url opu bezptatnego nie wlicza sie
uprawnienia pracownicze.

83.Przyuxz i el aniu url opu bemplest aego, sdhrwnyz enpg
przewi dzie¢ dopuszczalulapdazvacahwaeathampiraygrzyaanowni

84.Pr z e p8i2s3tnw e st o przypadkach uregulowanych odmiennie
przepisami szczego6l nymi
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Art. 174.81 . Za zgoda pracowni ka, wyrazonag na p

udzielic pracowni kowelu wykorlywapial prabyeumegb at nego w

pracodawcy przez okres ustalonyzawartym wt e | Ssprawie porozumieniu

pracodawcami.

od

8§2.0kr es ur | @@ok tboerzypmh &iomeawlw cza si e do okrest

kt 6rego zal ezg udptychcmasowega pracodgmcya c owni cz e U
Art. 175.(uchylony)
DZI At OSMY

Uprawni eni a pr ac orodzidickstwem zwi Nzane z

Art. 1751 | ek poé¢ewi sach dozi atu jest mowa

1) ubezpieczonej- matce dziecka-nal ezy przez to rozumiec¢ ma
ni ebedacag pracowni cgspodtbejceatzgy choroklyz pi eczeni e
imaci er zynst wa, ustawik rzantal D3p § mmd zw 4998r.i k a
osystemie ubezpiDtUze®d2rpzadaDe®zny®pbdgn. zm.

2) ubezpieczonym- ojcu dziecka- nal ezy przez to rozumiec¢ O]
ni ebedacego pracowni ki em,polodg¢ macemo wubezpi e
chorobyimaci er zy nst waustawekdnia 8p @ ¢ mi1898rm i k a
osystemie ubezpieczen spotecznych;

3) pracowniku—i nnym <czt onku najableizas zperjz erzo dtzoi nryoz um
bedgcego pracowni ki em,j ciieceguychiowuppgagowdai k
cztonka najblktzé&rzyein w2l astivystawy odnia
25czerwca 1999. oS wi adczeni aclubpizpheezeanwch spot eczn
w razie chorobyma c i er z y tJszR022r. pgzD7B32, 2140 2476 oraz z
2023 r. poz. 641),

4) ubezpieczonymi nnym czt onku rRrR@R@albé zy spuegieezcotda i mgz
ni ebedagcego pracowni ki e m+ ojciecn dzeeaka ni z ubez
ubezpieczonego <czt onkktad rryan baroR®astdHe | rodziny.
ustawy zdnia 25czerwca 1999. oS wi adc z eni a c bbezpiéceenia e znych z
s pot ec zamiedparobyyma ci er zynst wa.

9 Zmi any tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostagy

1115, 185, 1933, 2185, 2476 i 2707 oraz z 2023 r. poz. 326, 547, 614 i 852.
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Art. 176.81. Kobiety wci gkpbi ety karmigce dziecko piet
wykonywa¢ prac uciagzliwych, ni ebezpiecznych
mogagcych mieé niekorzystny wptyw na ich zdro:
dziecka piersia

822Rada Ministnddiwdakr e®lziporwagdktedi ach wykaz
mowa w81 , obej mujagcy prace:

1) zwi gzmaadmizernym wysitkyemréczpgmnytmanwpor:t
ciezar ow,

2) mogace mi e ¢ niekorzystny wvatunkiwich z e wzgl edu
wykonywania, a1wz gl edni eni em rodzaj ow czynni kéw
wsrodowi spoazipomeyi ¢h wystepowani a

-kierujac sie aktualng wiedza na temat wpt yw

iczynni kow wystepujacych w Sroegwcshkhuayptaby na

kar mi eni e dziecka piersia.

Art. 177.81.Wokr esi e cdlgrze/sioer awr lwputméacieer zynski
od dnia ztozeni a pruzdezzi epl reanci oew nuirkl ao pwn inoascki ue roz y h
jego czesSci, url opu na warbokpebouckepaoi maar |
ojcowskiego albo jego czeSci, —dodnepu rodzici

zakonczenia tego urlopu pracodawca nie moze:

1) prowadzi ¢ przygotowan do wypowiedzenia | ub
stosunkupracyz pr acowni cg | ub tym pracowni ki em;
2) wypowiedzieCc ani rozwiggz pt acsotwonsiucngk ul upbr aty

pracowni kiem, chyba ze zachodzg przyczyny u
bez wypowiedzenia h winy ir epr ezentujgca pracownice | u
zaktadowgani zacja zwigzkowa wyrazita zgode
81 Wprzypadku ztozenia prkzeéz ypr ipovvaniwk a wni
wczesnief ermima onh 0 krt. 183819,0 arty1l82 § 1w oraz
art.18282zakaz, kt 6r ym 8&dozmayp av obowi gzywaé na:
1) 14dni przed rozpoczzeseim krlraywstm@maciaerzzynsk:
czesci url opu na warunkach wurl opu macierzyhn
2) 21dni przed rozpowzdowipamrloarzz xstedrsika emggyo al bc
3) 7dni pr ze emkoxytarmaamzd opu oj cowskiego al bo jeg
§ 2. (uchylony)

202030



©Kancelaria Sejmu s. 106/182

§3.Umowa opr ac e zawarta na czas okresl ony al
przekraczajagcy jeden miesiagc, kt 6ra ul egtaby
mi esigca ciagzy, udpergda. przedtuzeniu do dni

8§3.Przep3nd e $tosuje psiagedmaumaevays @kresl ony
wcelu zastepstcwaspreag ewroi kwa pw awipadyl. i wi onej ni

84 Rozwigzani e przez pPrace davwac ewylpmoowye doeni ¢
wokresi eazwoikgzysicr url oput amkzeeodydisika eglogzeani a
pracownikawnioskuoa d zi el eni e url opu macierzynskiego al

warunkach wurl opu macierzynskiego albo jego c:z

czes$ci, urHiogpgo raldlzddagieshgns a zzeaSkcanhczeni a tego u
nastgpictatyékogwoszenia upadtosSci l ub | i kwi da
j est obowi gzraemp/r euzzegnotdunjigéc gz pracownice | ub pra

organizacja zwi gazlkhaowa tpenramigm piWez wmii emoznosSci
zapewnienia wym okresie innego zatrudnienia, pracownicy lub pracownikowi
przystuguja $wi aoddcrzeebnniyac ho kprrezsel poi nsea cvh . Okres p
Swiadczen wlicza sie do o keazag uumragd wnuidenn iean i a
pracownicze.

§ 4% Istnienie przyczyn, &t 6r yc h §ripkva 184y udowodni
pracodawca.

§ 5. (uchylony)

Art. 178.81. Pracownicy w i gzy ni e wo | ngodzinaclat r udni ac
nadliczbowych ani vporze nocnej. Pracownicy &vi g zy n bee jejwegotlyn o
del egowac¢ poza st atlt e nsystelisaasu gracyka Y r & mi zatrud
mowa wart. 139.

82.Pracowni ka wychowujgcego deb&okaydoaukonc
ni e wolno bez | e gazinady oatliczb@vech, pazd nocnej¢ w
w systemie czasu pracykot 6 r y m andvwde® ,woraz del egowac¢ poza st
pracy.

Art. 178.Pr acodawc a zatrudnipajeg oognej pestacowni ce

obowigzany na okres | ej cspbpyp Obmiuenoiz€é i woakhadyg

wykony wani e pracy poperaelpiorgesnnochg, naemozl i we |
przenie$é pracownice do i nnej pr paoczg , Kkt orej w
nocnej; wr azi e braku takich mozIl i wosSci pracodawc
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pracowni ce nywobbnpwsgunkezBegdadczehi®-Pracy. Prz

6 stosuje sie odpowiednio.

Art. 179.81 . Pracodawca zatr wdmizy) alcyb pk arcmiwad g
dziecko piersia pprzepisaghwgdanych maypodsteeviehmd nej w
82, wzbronionej th i e | pracownicy bez wzgledu na stopi
szkodliwe dla zdrowia |l ub niebezpieczne, j est
innej pracy, g ezel i jest to niemozl i webowiwozlknui ¢ | g 1
Swiadczenia pracy.

8§2.Pracodwca zatrudni ajcga@y yprlaidovkrirarg gwag dzi eck
przy pozostatych p rpepiaachh wydarnycehi na rpodstawie ¢ h w
art.1 762 &8st obowi gzany dostosowac¢ lowehr unk i prac:
wtych przepisachzasbptaky ogalaynwi wygki mi nowadé z

zdrowia | ub bezpieczenstwa pracownicy. Jezel
dotychczasowym stanowisku pracy |l ub skrdceni ¢
ni ecel owe, pracodawca | est dolnoewpracy any przeni
awr azi e braku takiej mozli wos$ciobzowdlgreiklu pr acov

Swiadczenia pracy.

83.Przepis§2st osuj e sie odpowi @rdypadke, gdyo pr acodaw
przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pra@gz pr
pracowai &2y wl ub kar mi gc g alzeazenialkkarsklpgoer si g wyni

84.Wr azi e gdy zmi ana warunkoéw pracy na do
stanowi sku pracy, prkenigsiengerpiawncyda snejpmaesyacy | ub
powoduj e onbang rzoednzi een iway, pracownicy przystuguj e

8 5. Pracownica wokresie zwolnienia p b owi gz k u Swiadczeni a p
zachowuje prawo do dotychczasowego wynagrodzenia.

86.Po wustaniu przyczyn wuzasadniajagcych prze]l
pracy,s kr 6ceni e | ej czasobopwiagykd ubwizawbd zne reina ep
pracodawca jesi bowi gzany zatrudni cwwymiaze czasui ce pr zy
pracy okruméwWieomrya he w

87.Mi ni st er wtasciwy dodspdaw rdZpwowragobkeres
spostorbybh wydawaniakaaswiatdcséwierdzajgcych pr
zdrowotne do wykonywania dotychicgaysolvap prac
kar mi gc a dziecko piersia, uwzgl edni aj gc z a

bezpieczenstwas wyddwipuk gcer acy.
20DA 0
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Art. 179 (uchylony)
Art. 17 (uchylony)
Art. 179. (uchylony)
Art. 179 (uchylony)
Art. 179. (uchylony)

Art. 180.81 . Pracownicy przystwygiargee url op maci er
1) 20tygodni—w przypadku urodzenia jednego dziegkay jednym porodzie;
2) 3ltygodni—w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;
3) 33tygodni—w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;
4) 35tygodni—w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;
5) 37tygochi —wpr zypadku ur odwieend ] pd=zice ®irgpr ay | e
porodzie.
82.Przed przewidywang datg porodu pracowni ca
ni 2z y@godni url opu macierzynskiego.
§3.Po porodzi e przystuguj e url opd macierzyhn
porodem az do wy&Ze&rmryam g way mi ar u, o0
8 4. Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmnigjygddni urlopu
maci erzynski egm,0wmnplo zo awat ajr ez 3pgposSwerid ctiecgo ur | o
do pracy, jezel:]
1) pozostaltgopaoazensaéci arkynskiego —wjygidcor zyst a pr
wychowuj gcy dziecko;

2) przez okres odpowi adaj agcy okresowi , kt 6ry
maci erzynskiego, osobista opi eke nad dzi
ubezpieczony-o0j ci ec dz i eela kpeawowknti Gar yt ey opi e ki prze

dzi atalnos¢ zarobkowsg.

85.Pracownikowi-0oj cu wychowuj gcemu mzypadke ko przyst u
rezygnacij.i pr-anaz kb elgp keckmamnrga zasit ku macier
po wykorzystani u pr z e namniejadtygoengpoporedzis,i + ku za ok
prawo do czesSci url opu macierzynskiego przyp

ubezpi-emaztoknea dprao leic&kraarzei a zasit ku macierzynski e
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86.Pracownica | egitymmjg@ecaobnesorzdozesemimemzoD
egystencji, po wykorzystaniu po porodzie co najmniejtygbdni urlopu
maci erzynskiego, maopoatwat gjrezyghoiwattego ur | o
1) pozostat g czes¢c url opu maci erogigchs ki ego wy

wychowuj gcy dzi edkmnyalclzd omrekc cmvarj ibd i zs z e | rc

2) przez okres odpowi adajacy okresowi , kt 6ry
maci erzynskiego, osobista opi eke nad dzi
ubezpieczony- ojciec dziecka albo ubezpieczoryi nny czt onek naj bl i z:¢
rodzimnwwcekt 6sprawowania tej opieki przer wat

§7.Pracownikowoj cu wychowuj gcemu dzinnemuk o al bo pr a
cztonkowi naj bl i zs zej przypadkd zrezggpacji pprzezy st uguj e,
ubezpi emabkg dzieckae obOepetpeoBgdmbroesSci do
samodzielnej egzystencjijzo bi er ani a zasitku macierzynskieg
przez nig tego zasithykguo dznai opkor epso rcood zni aej, mnpi rea w of
url opu macierzynskiego pr zubpeazdpaijeazdrg o dni u |
dzieckazpp obi erania zasitku macierzynskiego.

88.W przypadkach, &t 6r yc h 84néwapwacowni ca sktada pr a
wniosek wpostaci papierowej lub elektronicznejsprawie rezygnacji korzystania
zczesSci url opuo wnaeimémzynsiki € gdkirgrzeds z y m ni z !
przystagpieniwm dokpraaectygc Do s i @rzepisakhu menty okr
wydanych na podstawie aft86*2 Pracodawca jest obowigzany uw:
pracownicy.

8§9.CzesSci url opu kntep mosva w8y pkslk,i5e 86 pRt1l o
| 87, pracodawca udziela, odpowiednio, pracownikewio j cu wychowuj gcemu
dziecko albo pracownikowi-i nnemu czt onkowi naj bl i zszej r oc
wpostaci papi erowe|j | tler emi ekezyomiedrikn éf4 skt ada
przed rozpoczectemcikourllep adhotBpzavari vise dok ume
o k r e $ | mzepisachwwydanych na podstawie #4832 Pracodawca jest

obowi gzany uwzgl edn+dj ovami wge ko wujagmomevgna kédzi eck

pracownika-=i nnego czt onka najblizszej rodziny.
810.Pr acowni ca, ke Dpiat plrwez edblylwa iwnnym zakt adzi
podmi otu |l eczniczego wykonradgagucstagooarnel zi at al no$

icat odobowe Swiadczenia zdrowbéemezikziewiwajgdeyu
jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, po wykorzystaniu po porodzie co
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najmniej 8t y godni url opu macierzynskiego, moze pr z
okrespobytuvt ym szpitalu albo zaktadzie | eczniczym,
1) czes$é¢ ucagileompaynmaki ego za ten ohkdees wykorzys

wychowuj gcy dzi edkmnyalclzd omrekc cmvarjibd i zs z e | rc
2) osobistag opi ektey maodk rdezsiieec kbieednz ive —s pr awowat 1

ojciec dziecka albo ubezpieczoryi nny calj bhek snej rodziny, I

wcelu sprawowania tej opieki przerwat dzi at

§11.Pracownikowi— oj cu wychowuj gcemu dzi-ecko albo
i nnemu cztonkowi pmnay 1 ipgywaie przenvardazprzeey
ubezpi-emwaztakedg ecka pobi er ani apoavgkerzystdniu maci er zy n
przez nig tego zasitlykguo dznai opkor epso rcood zni aej, mnpi rea w ot
url opu macodpeawhabdapgolki 6rokme s loemgka evc z on a
dziecka przebywa wzpitalu alboinymz a k t ad z i e potndotuzenzniczegy m
wykonuj gcego dziradzaulstacpsainecilagd coadrdilmbzagd cvz e ni a
zdrowotne ze wzgledu na stan zdrowia uniemozl
opieki nad dzieckiem.

§12.W przypadku zgonwpracownicy w zasi e url opu macier zynsKki
ubezpieczonej matki dzieckavc zasi e pobi erania zasitku maci el
odpowi adaj acy okresowi-otuwgohowuppuoemprdecownokb
albo pracownikow-i nnemu czt onjkowodnianpy,l igpszestuguj e p
czegsicil opu maci erzynskiego przypadaj agcej p o (
ubezpieczonej matki dziecka.

8§13.Wpr zypadku porzuceni a d zzaseecuklapu pr z e z pr a
maci erzynskiego —alab & e ubvrzmicé @z opnogbi er ani a zas

maci erzynskiego za okres odpowi adogyi gcy okreso

wychowujacemu dzieckonpnambocptraohbhwwi koaj bl i zsz
przystuguj e pr awo do czesci u rol dmip u maci er zy
porzucenia dziecka, nie wczes$sniej jednak ni z

1) pracownice, po pbywgddnée, ucbopaj macepr 8ynski
2) ubezpi-ematoneg dzi ecka, zasitku macierzynski e
8 tygodni po porodzie.
8l4tgczny wymiar url opu macierzynskiego or

iokresu pobierania zasokhkkas madp ewizygdajka ey ookr
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urlopuwo k ol i c z nlots@ri yach§m@wE>-18yniemoze pr zekroczyc

wy mi aru ur | opgo okntac&ri yem zlaAve &K i ve
§ 15.W przypadku:

1) zgonu mat ki dziecka ni eob| mzieechorobybezpi eczen
imaci erzynst wawustawik rzantal BB3pgmdzi er mi ka 1998
osystemie ubezpieczen spoteczagpbcial bo ni
takim ubezpieczeniem,

2) porzucenia dziecka przez nkattdkrey mnineoowa] et g L
wpktl, al bo nieposiadajgcag tytutu do objecia

3) niemoznos$ci sprawowania osobistej opi eki na
ubezpieczeniem, &t 6 r y m phkflwa aw bo ni eposi adaj gcag tytu
takim ubezpieczeni em, | egi eythoj gogcisi do or
samodzielnej egzystencji

— pracownikowi — 0 j c u wychowuj gacemu dzi-emémo al bo pr ac

cztonkowizepaijrldizdi py apoz Yol wgwjse i url opu maci

przypadaj agcej po dniu zgonu arziedkskalbo dzi ecka, |
powstania niezdolnos$ci do samodzielnej egzyst
8§16W okoliczkhkodciyabhmpwhi8M-13i15, czesSci

url opu macierzynski ego udpostaeilpapierewiejdub na wni os el

elektronicznej przez pracownikao ] ca wychowuj gcego d&ziecko al b

i nnego czt onka Dnoajwnliiozsskzue jd ortogdczzianys.i € dok umen:

przepisach wydanych na podstawie art. 828@Pracodawcaj e s t obowigzany

uwzgledni ¢ wni-mgekn pwyadowuuijkgacego ezi ecko al b

l nnego n@ajtbhdnkas z e| rodziny.
817.Wprzypadku podjecia przez mat ke dziecka

objecia ubezpi e wzaeiechaaohy nsapcoit eerczzynfysmt wa , okresl o

wustawie znia 13pazdzi er niok & s t1emMi8e ubezpieczen spot

zatrudnienia wwy mi ar ze ni e nizszym niz potowa petnec

pracownikowi — ojcu wyclto wuj g demwe c k o p r akiesie twgniaj e , w

zatrudnienia matki dziecka, mprrawmoaadaon] gzejSci Ul

dnia podjecia zatrudnienia przezktmartykng dzi eck
mowaw81l. Pr @egpt o odpgwiednis.i €

Art. 180 § 1. Wrazie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed

upt yweyng d8dni zyci a, pracowni cy wymiazes/ st uguj e ur
20DA 0
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8t ygodni po porodzie, niadioddni@aegenudzieck@l nak ni z p
Pracowm c vy , kt 6r a urodzita wiecej ni z jedno dz
przystugkijm przypadku wymiareepstosowngm doliczby ns ki w
dzieci pozostatych przy zyciu.

82.Wpr zypadku zgonu dtygokai pay wipd,ywipe aBo wi
zachowwg prawo do url opu ma dniogldnmaygorsl kzieekg o pr zez ok
Pracownicy, kt 6r a urodzita wiecej ni z j edno
przystwuakim przypadku wymiareestosoangm doliczby ns ki w
dzi eci pozostwat nefe kmrdDrezy ¢dndddnkzgonuz pr zez oKk

dziecka.
Art. 181.Wr azi e urodzeni a dzi ecka wy magaj aceg
pracowni ca, kt 6ra wytkygadrrsitabal opu pma oiden 2y né

pozostatag czesé¢ tegatwemrlmomu empde nwekosrzyyst pbd

dziecka zeszpitala.

Art. 182 Wpr zypadku porzucenia dziecka przez pr e
dziecka, na podstpwéezyr zastkg pacdze jeg dw, ek unczo
-leczniczym,wz akt adzi e -pppekeggoaygag katbadbdziwve rehabilita
|l eczniczej, pracownicy nie przystuguje czes$c¢
dniu porzucenia dziecka albo umieszczenia dzieckaiwe ¢ z y z azsatkel pacdzzeije, w
opi e k-ledkriczym, wz akt adzi e oppe&dygallkocng pht adzi e
rehabilitacj.i |l eczniczej . Jednakze url op maci

mni e j tygodniz 8
Art. 182 (uchylony)

Art. 1822 81. Pracownicy— r odzi ce dzi ecka maj a prawo
rodzicielskiego wcelusprawowania opieki nad dzieckiemwymiarze do:
1) 4ltygodni—w przypadku, &k t 6 r y m antdl8@0& 1 pht1;
2) 43tygodni—w przypadkach, & t 6 r y ¢ h artri80g & pke—-5.

8§2.Pracownicy-r odzi ce dziecka posikadajogmac engo zaswi a
w art. 4 ust.3 ustawy zdnia 4listopada 2016. owsparciu kobietw i azgdzi n , Za
Zzyciem”, maj a pr awo delu spranowapiaiopiekonddztync i el s ki ego
dzieckiem wwymiarze do:
1) 65tygodni—wprzypadku, &k t 6 r y m antol80& 1 pkt 1;

2) 67tygodni—w przypadkach, & t 6 r y ¢ h artri80& & pkie—-5.
20DA 0
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§ 3. Urlop rodzicielski wwymiarze, okt 6 r ym @®@bwa wr zystuguj e
' gczni e oboj grodzigpmdzeackavn i k o m

84.Kazdemuaczownriockddzwi c 6w dzi egkacpneypltawgoj e v
do 9tygodni urlopu rodzicielskiegowy mi ar u ur | opg8lid.Praeas| onego w
tego nie mozna pptzeanpioa-$rcokdizar cddrw gdi zei geoc kza .

§ 5. Skorzystanie mrlopu rodzicielskiego wymiarze co najmniej $ygodni
oznacza wykarystanie przez pracownikarodzica dziecka urlopu,lot 6 r y m mo wa
w84,

86.Zurl opu rodzicielskiego mogg jednoczesnie
rodzice dziecka. W aki m przypadku tagaczny wymiar url opu
przekr aczaltd rwymi ngatbo 20

87.W okresie pobierania przez jednegor pdzi c 6w dzi ecka zasi
maci erzynskiego za okres odpowiadajacy okres
rodzi c mo z erloguoodziciglskiegp.lW ak i m przypadku t gczny w
urlopu odzicielskiego b kr e s u pobierania zasit ku maci er z
odpowi adaj agacy okresowi url opu rodzicielskieg
okt 6r ym $glaba2. w

Art. 182, (uchylony)

Art. 182! Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo@lb ni e wi ec e | ni z
wbczesdciach nie pdézniej ni z dkot &raykm hdczzieencikao r o k
koncegk6zyci a.

Art. 1829, §1. Urlop rodzicielski jest udzielany na wniosek pastaci
papi erowe|j Il ub el ektroni c znredgia dziedkem d any pr ze
wterminie niedhkiotpgzyem mioz pdtuwlgpn.iDem kor zyst a
wni osku dot gcza si eprzdpsach maanychy nagadstaviel one w
art. 186% Pracodawca jest obowigzany uwzgledni ¢ wi

82.Li czbe opegSwist egakkiu di € zwe =zt ozonych wnios
o udzielenie urlopu. Wiczbie wykorzy$ anych czesSci url opu uwzgl ed
|l iczbe wnasskélkw macierzynski za okres odpowi
rodzicielskiego alponzgzgubemgiske zdmgd eczloanylcinb
ubezpieczonege ojca dziecka.

83.Pracowni k mo z e korzysten yaglopa wadZzcielskiego
wkazdym czasi e 1z ap ozwgroodcai €p rdaoc opdraawccyy. i
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Art. 182¢ 8§81 . Pracowni k mo z e urlépa mazigi€lskidgmr zy st ani e
zwykonywaniem pracy pr acodawcy wudzi el avyngaczze gi®@ t ego ur |
wyzszym niz potowa pet ndakiom preygadku arfopu c zasu pr e
rodzicielskiego udziela sie na pozostatg czes$

8§2.Wprzypadku, kt 6 r ym mdwa pwdj eci e pracy nastepuj e
wpostaci papierowej |l ub el ekt termimié giez n e | skt adeze
krétszymnni zpr2ed rozpoczeciem wykonywania p
obowigzany uwzgledni ¢zwninoeekeptatowmbkhj wehy
na organizacje pracy |l ub rodzaprzy@aynacy wykonyw
odmowy uwzgledni eni a wni osku p postaco d awc a i nf

papierowej lub elektronicznej terminie 7dni od dnia otrzymania wasku.

Art. 1827 81.Wpr zypadku +t gczeni-aodzia dziecka pr acowni K
korzystania airlopu rodzicielskiego wykonywaniem pracy pracodawcy
udzi el ajgcego tego url opu wy mi ar url opu ro
proporcjonalnie do wymiaru czaguwacy wykonywanej przez pracownikatmakcie
korzystaniazir | opu |l ub jego czes$ci, nie dtuzej jedne
1) 82tygodni—w przypadku, &k t 6 r y m antdl8@0& 1 pht1;
2) 86tygodni—w przypadkach, & t 6 r y ¢ h artri80g & pkie—-5.

81l Wprzypadku t gaczeni a-rpordzzeizc ap rdazcioewcnkiak ap osi ada
zaswi adckzt drriyem mobh4wat.3 ustawy zinia 4listopada 20186.
owsparciu kobietw i gegdzi n , Za zy c urlepntodziciglskiegpy st ani a z
zwykonywaniem pracy pracalawcy wudzi el ajgcego tego url opu
rodziciel skiego ul ega wydt uzeniu proporcjon.
wykonywanej przez pracownikarodzica dziecka wrakcie korzystania arlopu lub
jego czesSci, nie dtuzej jednak niz do:
1) 130tygodni—w przypadku, &k t 6 r y m antol80& 1 pkt 1;
2) 134tygodni—w przypadkach, & t 6 r y ¢ h aril80& & pkt2-5.

8§2.0kres,ckt 6ry wurl op rodzicielski ul ega wydtuz
tygodni , przez j aka p r audopuv rodzicielskiegpc z y kor zys
zwykonywaniem pracy pr acodawcy wudzielwymaraezgso tego url c
pracy wykonywanej przez pracownikatrakcie korzystania arlopu rodzicielskiego.

83.Wprzypadku gdy 1 guwlape swykenywamamzpyasyt ani a z

okt snrmowa w81 alB,o o8dbywa sie przez czes$é url opi
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proporcjonal ne wydtuzeni e wymiogdmegieniego url opu
do t e]j czesci url opu rodzicielskiego.

84 Wpr zypadku gdwy miokms t avlyalt wvwz eni a wy mi ar u
rodzicielskiego cze$¢ wurlopu rodzicielskiego r
jest ona udzielana@ni ac h. Przy wudzielaniu urlopu niepet

8§5.Czes ¢ url opu rkotdézrigc i e@lIr $ bipegoostat propo:t
wydt uzonyz84godwy et uza czes$é¢ urlopu rodziciel:
pracowni k t g c z yrbpu kwykorzywasi¢na pracg wmz epet nym
wymiarze czasu pracymr acodawcy udzielajacego url opu.

§6.We wniosku, &kt 6 r y m arol82f § A, pracowspéas olkresl! a
wykorzystania czesciktwrlgopu |l opd ziosit ealns ki epg oo,p
wydtuzony.

87.Wprzypadku gdy pracowni k czeaenicdr zuar |togpauzy ¢
rodziciel skiegani lpowoptraotpeojrcjiwonal nego wydt uzen
obliczonej zgodnie 8 2, zwykonywaniempracywm i epet nym wymi arze czasu
wymi ar tej czes$ci urlopu obliczavwmskie dziel gc
proporcjonal nego wydt!t uwymiaru ezasp pracye ykinr 6 zni ce | i c
pracownikz ami er za t gc ztye€ kcozrezsSywgkbngwamnibeo pacy. z

PrzegfdtsoBuj e sie odpowiedni o.

Art. 1829Do wur |l opu rodzicielskiego g% osuje sie
83, art.47, art5 7 2,&rt.1 6 33, &t.165 pkt4, art.166 pkt4, art.1 8 06-1%,
art. 180 §2, art.181, art.182 zdanie pierwszeairt. 183" §1.

Art. 182. (uchylony)

Art. 182, 8 1. W celu sprawowania opieki nad dzieckiem pracownifciec ma

prawo do urlopu ojcowskiego wymiarzedo2 ygodni ,j endrealdtuizz jdo:

1) ukonczenia pmizegzi gea ezkoi d2al bo

2) upt ywoi els2i ecy od dnia uprawomocnienia sie p
przysposobienie dzieckanii e dt uz e ni z do ukokunczenia pr z
zyci a.
§1LUrl op oj cowwkk omoyst éoryy¢ j ednorazowo al bo

w2czesSckadhych zadna nie moze byc¢ krédétsza niz
§2.Urlop ojcowski jest udzielany na wniosek pestaci papierowej lub

el ektronicznej ski-ojdaavt yer ;mi ne 2 pEg addikwmoitlsaym ni
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przed rozpoczecurelnoplior zDhost wni as kzu dot gcza si
o k r e $ | mzepisachwwydanych na podstawie #4832 Pracodawca jest
obowigzany uwzgledni ¢ wniosek pracowni ka.

83.D0 url opu ojcowskiego sabsuj&etdsi e odpowi e
art.5 7 2,8rt.1 6 33, a§t.165 pkt4, art.166 pkt4, art.181 iart. 183" §1.

Art. 182 (uchylony)

Art. 183.81 . Pracowni k, kt 6ry przyj at dziecko n;
zastepwza,t keem rodziny , mapawe plc arlepy naz awodowe |
warunkach url opuwymazei er zynski ego w
1) 20tygodni-wpr zypadku przyjecia jednego dziecka,
2) 3ltygodni-wpr zypadku jednoczesnego przyjeci d wo

CcCzYV

c
a

3) 33tygodni-wpr zypadku jednoczesnego przyjecia trao
4) 35tygodni-wpr zypadku jednoczesnego przyjecia
a

pi e
-nie dtuzej jednak niz dok wkbowpezwadkui a przez d

5) 37tygodni-wpr zypadku jednoczeswegoeprdyjeci

dzi ecka, wo b etco kdteborydagjmec zpeondijue obowi gzku szkol

dt uzej ni z do ukomrkauz eryicda aprzez nie 10
§1LPracowni k, ktory przyj@ystdgpietlckdo nagadwy c

opi ekuhwnobskignn ons zczeci e p eEawe pPEw@Eosobienia w

dzieckama prawo do url opu na war wmke h url opu mac

1) 20tygodni-wpr zypadku przyjecia jednego dziecka,

2) 3ltygodni-wpr zypadku jednoczesnego przyjecia dwoa

3) 33tygodni-wpr zypadku jednoczesnego przyjecia tra
4) 35tygodni-wpr zypadku jednoczesnego przyjecia czw
5) 37tygodni-wpr zypadku | edn opcizeecsimoerggoae pir dyj eci a

-nie dtuzej jednak ni z rdok wkzoycizee.ni a przez dzi
§2.Do urlopu na warunkach urlopu macieizg ki ego p4 32 88i sy art.
art.47, art5 7 2, 8rt.1 6 33, a§t.165 pkt4, art.166 pkt4, art.1 8 04-1§%, art.180"
§2iart.18lst osuj e si e odpowiedni o.
8§3.Pracownik, &kt 6r ym @ilowak twor y prwiekjdg¥rokal zi ecko w
zyciaapr zypadku dzi ecka, wo b e c odrdcZzerdiur e g o podj e
obowi gzku s zrkookl un ezgyoc,i ad,0 kltOdr y mr &l wekrt ok .y o
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przyjat wvdeku doclrokw zyci a - tygoani yplopaweo do 9

warunkach wurl opu macierzynskiego
84.Pracownicy, ktoérzy przyjeli dziecko na wy

zwyj gt kiem rodziny zastepczej zawodowe]j , maj g

w celu sprawowania opieki nad tym dzieckienwymiarze do:
1) 4ltygodni—w przypadku, &k t 6 mgwa w8 1 pkt1;
2) 43tygodni—w przypadkach, &t 6 r y ¢ h 8§ hpkt2-8;, w
3) 38tygodni—w przypadku, &kt 6 r ym &Bowa w
84 .Pracownicy, ktorzy pr zwyesltigpdz2i e cdkoo smgad uw
opi ekunwnobskigm ows zczeci e pve@Edwee pays@Eosobienia
dzi ecka, maj g pr awo daeu sprawbwamauopiekionddztymc i el s ki egc
dzieckiem wwymiarze do:
1) 41tygodni—w przypadku, k t 6 r y m §lbpktd, w
2) 43tygodni—w przypadkach, & t 6 r y ¢ h § ¥hapkt@5 w
—-ned uzej jednak niz do rukkuiczymiia. przez dzi ecl
§ 4%, Pracownicy, k t 6r yc h83nowkat v zy przyjeli na wycho\
wwi eku do u kroohkcwz e ziya& i al,4 ma fygpdni purlopuw o do 38
rodzicielskiego.
8§43 Pracownicy, kt 6r ychw8mowpazypadku dziecka posiad
zaswi adkz&miyan w@xbh4vust.3 wstawy zdnia 4listopada 20186.
owsparciukobietw i azgdzin ,Za zyciem”, majag prawo do |
w celu sprawowania opieki nad tym dzieckienwymiarze do:
1) 65tygodni—w przypadku, &kt 6 r y m gilpktls w
2) 67tygodni—w przypadkach, &t 6 r y ¢ h 8§ hpkt2-8;, w
3) 62tygodni—w przypadku, &kt 6 r ym $Bowa w
§4% Pracownicy, kt 6r yc h 84howa zwpadku dziecka posiad
z a &dcrenie, &kt 6 r y m r@mrb4dwat.3 ustawy znia 4listopada 20186.
owsparciukobietw i gzgdzin ,Za zyciem”, majag prawo do |
w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiemwmiarze do:
1) 65tygodni—w przypadku, & t 6 mgwa ws§ 11pkt1,
2) 67tygodni—w przypadkach, & t 6 r y ¢ h § thagkt@&% w
-nie dtuzej jednak ni z rdok wkzoyicize.ni a przez dzi
§4° Pracownicy,k t 6r yc h83nowkat v zy przyjeli na wycho\
wwi eku do u kroohkcyia, iwpar z y@gad Kk u dzi ecka posi ad
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zasSwi add&kzedmriyem mob4dwat.3 ustawy znia 4listopada 2016.
owsparciu kobietw i gegpdtin ,Za zyci emgadniwmeppua pr awo do
rodzicielskiego.

§4°. Urlop rodzicielski jest udzielanyj ednor az owo al bo ni e wi e
wbczesciach.

§5.D0 urlopu rodzicielskiego BB#¢@30je sie odp
i art. 18211829,

86.Url op na warunkach wurl opu macierzynskieg:
w postaci papierowej lub elektrozion e | skt adany permmie Zdnipr acowni ka
od dnia przyjecia dziecka na wychowanie jakga
dziecka nawychowanieny st gpi eni a do wngpskemavgizekegeiec¢ 2ego z
post epospawie mzysposobienia dzieckar U op r oz p deecnEinena si e w
okresl onym we wni os ku pr acowlniddadnia j ednak ni
odpowiedni o przyjecia dziecka na wychowani e |
dziecka nawychowanieny st gpi eni a do wngpskemavgizekgeie¢ 2ego z
post eposvamavai ev przysposobienia dziecka. Do wni
o k r e $| mzepsachwwydanych na podstawie 4832 Pracodawca jest
obowigzany uwzgledni ¢ wniosek pracowni ka.

§7.Pracowni k, kt 6ry kuwlopa ypes waeunkdchu lrlopkk or zy st at
maci er zy rzsi igeggkouz wg eci em dzi ecka na wychowani
Zzast emasa,epai e wystagpit whioskiemmaod sz cozpeiceikeunc z e g «
post ep osprawe peysposobienia dziecka, ma prawo do urlopu na warunkach
u |l opu maci ezwvydaghlysygmpiveni em do sagdu opi el
zwnioskiem ows zczeci e p o0 Sprawiep qreysposobienia wdziecka
wwy mi ar ze o k8l'mdInao iz o mykomystany urlop na warunkach
url opu maciza2wizagzplekyegoiewm dziecka na wychowan
zastepcza.

88.Pracowni k, ktory Wwlopuwyzsielshkiegbw wi Beakny st at z
zprzyjeciem dziecka na wychasvagprei ¢ akwwystramizl ne
sgdu opi e kwnioskiene gowsz cz eci e pos fSppavie wa ni a w
przysposobienia dziecka, ma prawo do urlopu rodzicielskiega wi g z k u
zwy st api eniem do svaidskiemoow s ek m@cizegogt epowani
w sprawie przysposobienia dzieckawy mi a r zZiomymom§4lalo £a |l b4 §

202030



©Kancelaria Sejmu s. 119/182

albo 4, o b ni 2awgkorgystanyourlop rodzicielski w wi g zfkruz yz eci em

dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza.

Art. 18381 . Przy wudziel ani u urlopuln@wawnkaca ci er zyns ki
url opu macierzynski eg anidnjadendareowymur | opu odpowi a
§2.Jezel i pracownicuarl ope maczgstrwnskiego
przewi dywang data porodu, r pyreskiseggan jdedte md air

porodu.

Art. 182. (uchylony)

Art. 184.Z a okres url opu maci erzynskiego, url o
maci erzynskiego, url opu rodzicielskiego oraz
maci erzynski na z a sstavwliea alhia 2bdzerved 119901 y ¢ h w

oSwi adczeni ach ulpe zmiiecznegrrciha razep aHorehyz ne g o w

imaci erzynst wa.

Art. 185.81 . Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony
82.Pracodawca | est obowigzany wudzielac¢ pracoc
pracy na zalecone przez lekarza badania lekarskie przeprowadzaneiwg £ k @ z 73 ,
jezel badani a zépmvwadaone: poza @adznanb pracy. @as
ni eobec mpm@d c itego wpowodu pracownica zachowuje prawo do

wynagrodzenia.

Art. 186.81. Pracownik zatrudniony co najmniejn6 esi ecy ma prawo do
urlopu wychowawczego welu sprawowania osobistej opieki nddieckiem. Do
szesdciomiesiecznego okresu zatrudnienia wlicz

8 2. Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 86 e s i Wlapyjest
udzielany na okres nie dtuzszy ktarym zakonc:
dzi eclkybrloknzyci a.

8§3.J e z e lpowodu z stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem

oni epet nosprawnos$ci l ub stopniu ni epet nospr a\
opieki pracowni ka,ktndregral$gwmameowed byrél aapwz,i ed on
urlop wychowawczy wwymiarze do36ni esi ecy, jednak na okres nie

ukonczenia praka dyciezko 18
§ 3L, Urlopy wwymiarach,ck t 6 r yc hg§2m® wapwzyst ugujag tacznie
rodzicom lub opiekunom dziecka.
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84.Kazdemoadzi cow | ub appekysbwgdpgeewhgt gczne
do jednego miesigcawymlapu wytbp3®alwvkeegbomego
Prawa tego nie moznmopzizedwelSéb napidekgné&wodzi

§ 5. Skorzystanie mrlopu wychowawczego wymiarze co najmniej jedig®
mi esigca oznacza wykorzystanie pkrtzbezymm odzi ca
mowa w§ 4.

86.Zurl opu wychowawczego moga jednoczesnie Kk
opiekunowie dziecka. W a ki m przypadku t gczny wymiar url op
mozezekraczadktwymina ®0o3vao w

§ 7. Urlop wychowawczy jest udzielany na wniosekpastaci papierowej lub
el ektronicznej skt dacamy nprez eai epnkazdd Brziykna nw z !
rozpoczeci emurkloorpzuy.s t@2o i wn ieo sdkouk udnetnd oz ao kg e S| o
w przepisach wydanych na podstawie &86%2 Pracodawca |est obowi
uwzgledni ¢ wniosek pracowni ka.udziRlereecowni k moz
url opu wychowawczegdnini erpédnregpoc¢ze miaeny ko
zurlopu, skt adaj gpoptacbdpawpyewowe] l ub el ektroni
w tej sprawie.

§7tJezel i vkrt ioa syerk , ibova z avs t a t zt ozony bez za
terminu pracodawca udzi el a urdnaopeun wypcthyomwua wc z e
2ldnioddn a zt ozeni a wni osku.

88.Url op wychowawczy |jest Swadegs eilanly. nliec zwd ee
czesSci ur | oopanciud sitcazlbae sziteo zwo mdzieldnie wlopu.o s Kk 6w o

89.Rodzic dziecka ma prawo do urlopu wychowawczegwymiarze do

36mi esi ecy, jezel.]
1) drugi rodzic dziecka nie zyje,
2) drugiemu rodzicowi dziecka nie przystuguje

3) drugirodzic dziecka =zost at pozbawiony wtadzy
ul egta ograniczeniu | ub zawieszeniu.
Przepisy81 ,2 8z dani €3, 7d&sutgoiseu,j e§8 si e.
810.Jezel i dziecko pozostaje pod opiekag jedr
urlop wychowawczy wvymiarze do 36ni e s Pee g pli,2y8z8ani 6, drugi e, 8§
7, 7i8st osuje sie.

Art. 186" (uchylony)
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Art. 18¢.81.Wczasi e url opu wychowawczego pracown
prace zadobkoWwgzasowego | ub innego pracodawcy
at akze nauke |l ub szkolenie, jezel.i nie wytagcz
opieki nad dzieckie.

82.Wr azi e wustalenia, ze pracowni k trwale za
opi eki nad dziecki em, pracodawca wzywa ©praco
wterminie przez siebie wskcazaagmnyiaBniani e poZni e|]
powzi eciadamkdied] weiz e $ni e jdnirod dnia weawanigp t y wi e 3

§ 3. (uchylony)

Art. 1862 Pr acowni k mo z erloguwgchoywanwozege:a ¢z
1) w kazdymzazagoeg pracodawcy;

2) po uprzednim zawiadomieniu pracodaway a | p 0 Z ndnigized terainef 0

zami erzonego podjecia pracy.

Art. 186.Pr acodawc a dopuszcza pracowni ka po
maci erzynskiego, url opu na warunkach url o}
rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu wychowawczego do pracy na
dotychczasowyn stanowisku, g e z e | i ni e | € sa stamowiskumo z | i we
rownor zeadapymwanym przed rozpoczeciem url opu

korzystnych od tych, kt 6re obowiudopyy wat yby, gd

Art. 186. Okres urlopu wychowawczege,d ni u j ego zakonczenia, w
do okresu zatrudnienia, od ktdérego zalezg upr

Art. 186. (uchylony)

Art. 186.81 . Pracowni k uprawniony do url opu wych
pracodawcy wniosek ywostaci papierowej lub elektronicznejo bni zeni e | ego
wymi aru czasu pracy do wymiaru nie nizszego |
pracy wokresie, wk t 6 r ym mo gt btakiego aurdopuy Bracadawcaz jest
obowigzany uwzgledni ¢ wniosek pracowni ka.

8§2.Wniosek, kt 6rym @lowasém @ddai 2Arzed rozpoczeci e

wykonywania pracy w bni zonym wymi arze czasu pracy. Do
dokumenty prdepisach Wynlanych na podstawie 486 Jezel i wni os ek
zost at zt ozony bez zachowani aasupeacymien u, pracod

pézni ajptryivzaemi 2 bd dnia ztozenia wniosku.
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83.W przypadku  skorzystania przez pracownika c ze S c i url opu
wychowawczego pracownoibknitzeorn emgqoz ewykma raz yus tcazéa sau
okt 6rym Bbwapmwzez okr epsozodg awieania jdgoc ywy kor zy s
wy mi ar owi url opu wychowawczego, nie dituzej ]
kalendarzowego,wt 6 r ym dz i eckko zkyccricazy 6

84.Korzystanie bni zonego wymilatrar ym agdaumwep rvacy , 0

obni za wymi eéowawczego. opu wy

Art. 186°. 81 . Pracodawca nie moze wypowiedzietc
opracekrvwesie od dnia ztozenia przez pracowni
wychowawczego wniosku o:

1) udzielenie urlopu wychowawczegal 0 dni a zakonczenia tego url
2) obni zeni e wymi-adrou dcnziaas up opwraoctyuy do ni eobni zor

czasu pracy, nie dtuzejmijedinaky .ni z przez 1t 3

82.W przypadkach, &t 6r ych 8mowa owwi gzani e przez pr a
umowy jest dopuszczalne tylko wazi e iogt ampaand oSci | ub i kwi
pracodawcy, 4 akze gdy zachodzg przyczyny wuzasadni a
oprace bez wywmomacowtka.eni a z

83.Wprzypadku ztozenia prkzaedz ypr eédigowan ivk a wni c
wczesnidnprzadc bz R & czeci e nurlobuowychgwaviczgoialao z
obni zonego wy mi ar u &kz 3w m p rmgdoweaczyna a k a z , o]
obowi gzywdanéi npar z21d r oz pocuwrelcdpun Klobhbzyshminz @an e
wymiaru czasu pracy.

84.Wprzypadku z!t omné&awniaskupk zérzy mr&@gpea w
dokonaniu czynnos$ci zmiempzajcgcejumdbovar 0 Dwiwd aa

sidgewminie wyej karpogms i

Art. 1862 Mi ni st er wtasciwy doosiprawogpacygadkeasl

1) tres$sékumundizoi el eni e czesSci url opu macierzynski
url opu macierzynskiego |l ub jego czes$ci, wurl
iurl opu ojcowskiego | ub jego czesci,

2) dokumenty dot gc zkatnéer ydooh pkitdg voas kvd w, o
3) t r e Siasku weprawie rezygnacjiz z e S c i url opu cma&dicar zynhs ki e
url opu na warunkach wurl opu macierzynskiego,

4) dokumenty dot gc zkatnéer ydcoh pki®g vwoas kvo w, o
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5 tresc¢ wngozs&mni eo kol oyput amidazizi el skiego | ub
zwykonywaniempracypr acodawcy wudziel ajagcego takiego

6) tres$¢ wndzoisekluenoi e url opu wychowawczego | ub |

7 dokumenty dot gckbadeychophkttBwa owku, o

8 tresc¢ wmbmiskenioe wymi aru czasuwegogoacy pracow
urlopu wychowawczego,

99 dokumenty dot gckuadey cophtBwa owku, o

-bi or gc pod uwage potrzebe zapewni eni a pr av

pracowni kow do urréodoigelstwemzovwing zaemyicah wzy mi ar u cza

pracy oraz zapewniéna wt asci we | organi zacji czasu pracy.

Art. 187.81 . Pracowni ca karmigca dziecko piersi
pét godzi nnyprhacpr zwelriwezwanych do czasu pracy. |
wi ecej ni z jedno dzi eck @racmao 4sninatkwaa ddo dwoch p
Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek prac

82.Pracownicy zatrudni ogoejnydqrienniepgzeraryy as kr 6t sz
na karmienie nie przystuguja. J g@adan i czas ©pr e

dzi enni ajejejpedna praetwa rip karmienie.

Art. 188.81.Pr acowni kowi wychowuj gcemu przynaj mn
wwieku do 14 a't przystagwgagujreokwm kal endarzowego zwolrr
w wymiarze 16godzin albo 2ini, zzachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 2. O sposobie wykorzystania danym roku kalendarzowym zwolnienia,
okt 6r ym 8t wacydye pracownik wi er wszym wni osku skt ad:
w postaci papierowej lub elektronicznejudzielenie takiego zwolnienia danym
roku kalendarzowym.

§3.Zwolnienie od pracy, ok t 6 r y m r8a&, wazielame wvymiarze
godzinowym, dla pracownika zatrudnionegonw e pet nym wy mi ar ze czasu
ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pi
zwol nienia od pgarceg dgodznglame a si e w

84.Pr z e plii8 wzalgesie zwolnienia od pracy udzielanegavymiarze
godzinowym stosuje sie odpowiednio do pracow
czasu pracyagadmwgmnykah grraz gpigodeiw., j est ni zsza ni

Art. 188.81.Pracwni k wychowuj agcy dzieckku do ukoncz
zyci a, mo z e zplostazi papierawejilub slektkonicanegastosowanie
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do niego elastycznej orgamniezac jni epmaey krWhisasg
n i z dni2ptzed planowanym rozppce c i e m Kk o elastycgnej aomganiaacji z
pracy.
82.Za el astyczng okrtgoarneijz &mgwaupwwaay si ©€ prace
zdal na, Syst e&m 00 zyans wantolBea arch3, iartd 4 4 rozkt ady
czasu pracy, &t 6 r y ¢ h artmdGvliab atvl 4 2 , oraz obnizeni e wymia
pracy.
8§3.We wniosku wskazuje sie:
1) i minaziwi sko oraz date urodzenia dziecka;
2) przyczyne koni ecedastycinejorgasizagipracy;st ani a z
3) ter mi n r azzapkoochzcezceina aielaktycznepyganizacjnpraey; z
4) rodzaj elastycznej organizacji pracyk2z 0 r e j pracowni k planuj e kol
84.Pracodawca rozpatruje wniosektymuwzgl edni aj

ter min or az przyczyne eldstpcanejeomanizacjs pracy, Kk or zy st an

at akze p ontorz4 @ lwy $ d i ptryam o dkaowci ye,c z wo $ ¢ zapewni
nor malnego toku pracy, organi zacje pracy |l ub
pracownika.

8 5. Pracodawca informuje pracownikapestaci papierowej lub elektronicznej
ouwzgl ednoslauralbaup wnyczynie odmowy wuwzglednienia
oinnym mozI|liwym terminie zastosowania el astyc:
we wniosku, werminie 7dni od dnia otrzymania wniosku.

86.Pracowni k k elastycynejtomangacjy pragpok t 6 r e | mo w a
w8l, md&kzae dw m czasi e ppstac gapierowe lub etektrenicznegy
opowr 6t do poprzedni ej or ganikztackrjyym pmoavway pr ze
w83 pkt3 , gdy wuzasadnia to zmiana ok@alicznosSci f
przez pracownika elastycznej organizacji pracy. Pracodawca, po rozpatrzeniu
wniosku, zuwz gl edni eni em kto&my ¢ It z BrboSimimrmujer o
pracownika wpostaci papierowej lub elektroniczneyjovz gl edni eni u al bo pr zy.
odmowy uwz gvhioskdi,nalbe omoaz | i wy m termini e powrotu ¢
w terminie 7dni od dnia otrzymania wniosku.

87.Zt ozeni e przez prkaddawm k&b ywanni vwes kmgo z eo
stanowi ¢ przyczyny uzasadnipnace) | wypgwijedz

rozwigzanpewihbeedzz e wiy a pr pezy pzyarctyydawasadni aj 3
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prowadzenie przygotowania do wypowiedzenia | u
wypowiedzenia.

88.Pracodawca udowodni, zeppary kKorrwoO&aywsanik

powodem innym 8/ z wskazany w

Art. 189.Pr awo do zasit ku praayzzaevwwesd nilkomhieecnodsacyd c iw

sprawowania osobiste] opi eki nad dzieckiem re

Art. 18%.Jezel i oboj e rodzice l ub opiekunowi e
zuprawni en odtrl489Kt 3 artyl €8t 2, ert. 186" §1 i art.188mo z e
korzystaich. j edno z

DZ1I AL DZI EWI ATY
Zatrudnianie mgodocianych
Rozdzi at |
Przepisy og-1Ilne

Art. 190.81.Mt odoci moayummiweni u kodeksu jest osoba,
15lat,ani e przektr oczyta 18

8 2. Zabronione jest zatrudnianie o0osoby,
zastrzezeni@®m art. 191 § 2

Art. 191.81. Wol no zatrudniac¢ tyl ko tych miodoci

1) ukonhnhczyli odomimajemmi @) s;zkot e podst awowa
2) przedstawi g Skwieadstcwiwer d zeakjaarcse , ze praca da

zagraza ich zdrowi u.

82.Mt odoci any nieposiadajagcy kwalifikacji za\
tylko w celu przygotowania zawodowego.

§ 1.2 Osoba, ktora ukonczyta os$mioletnig szko
mo z e byc¢ zatrudniona na zasadach okresl ony«
kal endarzowym, w ktorym konczy 15 | at.

§ 22 Osoba, kt ora ukonczyta osmidttetnig szko

z wyjatkiem osobg,2o0mkzeérbyé mpwar wdni ona na

okresl onych dla miodocianych w celu przygotoyv
zawodu.
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§ 32 Osoba, ktodéra nie ukonczyta os$smioletnie]
|l at , maezad r bgdi ona na zasadach okreslonych d
przygotowania zawodowego w formie przyuczeni a

§ 42 Zawarcie umowy o prace w celu przygotouvw
kt 6r ej b w§jestidopBszc2zainge przypadku wyrazenia na to
przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego tej osoby oraz uzyskania
pozytywnej opinii poradni psychologiczspedagogiczne).

§ 52 W przypadku osoby? wy kd gareg mowta wOo wen i

uzyskanie zezwolei a dyr ekt ora os$mioletniej szkotlty pods

mi eszka ta osoba, na spetnianie obowiagzku szk
§ 62 Z osobag, ktoéra ukonczyta 15 lat i nie
podst awowej , moze byc¢, amusawowago s apiekuna,e | przedst

Zzawarta umowa o prace w celu prfoygot owani a z:
przyuczenia do wykonywania okres$l onej pracy,
1) zostata ona przyjeta do oddziatu przysposal
o$ mi ol et podstajvowsjaloo | e
2) uzyskata zezwolenie dyrektora osSmioletnie]j
obwodzi e mi eszka, na spetnianie obowi gzku
uzyskata pozytywnag o p-pedagegiczane).r ad ni psychol og
§ "2 Z osoba, KitS6 rlaatukionecizgt akonczyta os$smio
podst awowej, spetniajgcag obowiagzek szkolny po
przez nig przygotowania zawodowego w formie
okres$l onej pracy, zawarta unovedawegp Wpr ace W CE€
formie nauki Zpwoda. sPopzepessBe2odpowi edni o.
83.Rada Mi ni str ow donekdeél irowpor zgaunle ni a zasad)
odbywania przygotowania zawodowego oOraz zasaf
w tym okresie.
8§ 4. (uchylony)
§ 5. (uchylony)

Art. 1911 Os o b a, ktdéra ukonczyta 18 |l at w trakci
podst awowe]j , moze by¢ zatrudniona na zasadac!t

roku kalendarzowym, w ktoérym ukohczytlta te szk
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Art. 192 Pr acodawca jepewobowmgnaogi amaym pracow
opi epkoemoic , niezbednag dla ich przystosowania s

pracy.

Art. 193.Pr acodawca | est obowigzany prowadzi ¢

mt odoci anych.
Rozdzi at (I
Zawieranieir oz wi Nz y wa mpir @ calmpneywgotowania zawodowego

Art. 194.Do zawieraniaf o0z wi gzwywivadbai anypmiaceuméow o
przygotowania zawodowego maj g zastosowanie pr

oprace na czas nieokres!| oaryl9%iE6.z mi an a mi przewi

Art. 195.81. Umowa o r a caglu przygotowania zawodowego powinna
okr esdslzacczeng6l nosci
1) rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu Ilub przyuczenie do
wykonywania okres$l onej pracy) ;
2) czas trwania miejsce odbywania przygotowania zawodowego;
3) sposo6b doksztatcania teoretycznego,;
4) wysokos$¢ wynagrodzeni a.
8§2.Rada Ministdéwdzamoze oawpor zgdzeni a okresl |
wkt 6rych | est dopuszagaloke eZlpwiaecla mosey ma

przygotowania zawodowego.

Art. 196.R 0 z wi @agza avgpovdedzeniem umowy @r ace z xelar t e w
przygotowania zawodowego dopuszczalne jest tylkazie:
1) niewypetniani a przez mt odoci amoeyg o obowi gzl
oprace | ub obowigzku doksztatcania sie, p o
S r o dwkyéhawawczych;

2) ogtoszenia upadtosci l ub | i kwi dacij i pracoda
3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozl i wiaj gc¢
zawodowego;

4) stwierdzenia nieprzydatnalrcesimé okdto@¢in ejnegadb y

przygotowanie zawodosv
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Rozdzi at [ 11
Doksztagcani e

Art. 197.81. Pr acowni k mt odoci any j est obowi gzany
ukoncz@ania 18

822Wszczegdl nosci pracowni k mtodociany | est
1) do dokszt aztackkareisa esioeSmiv ol et ni ejkaeizkoty pods:

taki e] nie ukonczyt;
2) do doksztakalneai gonagppdstawowe] lub fermach

pozaszkolnych.

Art. 198.Pr acodawca jest obowigzany zwolnié¢ mtod
potrzebny do wmwaj eci achdzzkwdlgadmwikeswmytcahlt cvani em
si e.

Art. 199 ez el i mt odoci any nie ukonczyt przygot

osiggnilkai emoh8&8wi gzek doksztatcand/a si e, stos

moze by¢ przedtuzony do czasu ukonczenia przy

Art. 200.Minister Pracy iPolityki Socjalné) w porozumieniu aMinistrem
Edukacji Narodowé mo zedrwdze rozporzadzerkitadrgkres!l i ¢ p
wyj atkowo jest dopuszczalne zwolnienie mbiodoc
sie.
Rozdzi at I I'1 a

Zatrudnianie mgogmcicahwychi W przygotowanie z

Art. 200-. 81 . Mt odoci any moze by¢ zapradei ony na
przy wykonywaniu lekkich prac.

82.Praca |l ekka nie moze powodomawju zagrozeni a
psychofizycznegot akk edomnciieanenga e atrudni ac m#
wypetniania obowigzku szkolnego.

8§3.Wy k a z l ek ki ch prac okresl a pracodawca p¢

wykonujgcego zadania stuzby medycyny pracy. \

przez wtasciwego inspektora pracy. Wykaz | ek
9 Obecnie ministrem wgaSciwym do spraw oSwiatyAi wy c how
15 oraz art. 20 ustaw8&, o kt-rej mowa w odnoSni ku
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wzbronionych mt o d o c przepisgcin wydamych Bas dodstawiec h  w
art.204.
8 4. Wykaz lekkich prac ustala pracodawcaegulaminie pracy. Pracodawca,
kt 6ry ni e umganiabegulamiauzustala wykaz lekkich pracsebnym
akcie.
§5.Pracodawca | est obowi gzaykagemdedkclo z na¢ mt o dc

prac przed dopuszczeniem go do pracy.

Art. 200”. 8 1. Pracodawca ustala wymiario zkt ad czasu pracy mtodo
zatradbni onego przy | ekki ej pracy, uwzgl edni aj gc
wy ni k apyogramay namiczaniataa k zezkt adu zajeé szkolnych mi

82.Tygodni owy wymi ar ¢ z aoskur epsriaec yo dnbt yondaonci i aa nzeagj
szkol nych ni ez artgadr Wdnia eidzestaiczenia waj eci ach
szkol nych wymiar czasu pracyagaddinodoci anego ni e

83.Wy mi ar czasu praclkresioeddoceainieges zkol nych
przekragadadaicn 7 853odznwiygodniu.Dobowy wymiar czasu pracy
mt odoci wiekedpdd wt ni e moze |jgodzmak przekraczacé¢ 6

84.Wy mi ar czasu p82a3oyp owk rage ulpeypadkavgdye w
mt odoci any | ewite czeajt rnuidmnijoamyneugo pracodawcy. P
stosunkupray pracodawca ma obowigzek uzyskania od

o zatrudnieniu albo aiepozostawaniu watrudnieniu unnego pracodawcy.
Rozdzi at I V
Szczeg:-l na ochrona zdrowi a

Art. 201.81.Mt odoci any podl ega wstepnym badani or
przyjeciem do pracy bkontolnymhvezdse natrummenia. Kk r e s owy m i

§2.Jezel i l ekar z orzekni e, ze dana praca z
pracodawca |jest obowi ggdaywynizeni mai €akioa@jz amo plric
nNi ezwt oczniuemomwaezrwaicegz micaci ¢ odswyksoadkovamii e w
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Przepidatt.2gt osuj e si e odpowi edn

83.Pracodawca jest obowi grgzgkn yawgadowyne k azac¢ i nf o
kt 6re wipgaaeas iwg bb z ¢ wa anggo, drazcaasadach ochrony

przed zagrozeni ami rowni ez przedstawiciel owi
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Art. 202.81.Czas pr acy mwekuddoldi aath ergioe wnoze przekrac
6godzin na dobe.

82.Czas pracy mwioadlow i polegtbe p@ epérneoezk r ac z a €
8godzin na dobe.

8§3.Do czasu pracy mt odoci anewymiarzevl i c z a si e
wy ni k ajogocoywmm gz k owego programu zajeé szkolnych

odbywa sgbdginachrpracy.w

§3L.Jezeli dobowy wymi arnegaaglwespr ady z st pdoc
45godziny, pracodawca | est obobacyzanwajwpec ® wa
nieprzerwanie3cni nut , wli czang do czasu pracy.

§ 4. (uchylony)

Art. 203.81 . Mt odoci anego ngoézinaglonadiiczbowyaht r udni a¢ w
ani wporze nocnej

81 Pora nocna dla mitodoci aneg®Bac6.wzypada pomi
przypadkach okre8b2biny§gpho2rw aotnalPtzgpada pomi
godzinami 28 a 6°.

82.Przerwa wpr acy miodocianego obejmujgca pore
nNi eprzer wani egodzinne mni e |j niz 14

83.Mt odoci anemu kparzzdyysth ugy g ed nw u prawo do Co

48godzin nieprzerwanego odpoczynku, ktodéry powi

Art. 204.81 . Ni e wolno zatrudniaé¢ mtodocianych p
kt 6rych wydkraeadaestradapor zgdzenia Rada Ministrd)

§ 2. (uchylony)

83.Rada Mindsbvdow, rwzporzgdzenia, moze zZezZwo
mt odociwngkth molwaytz epr zy6 ni ekt 6rych rodzajach p
jezel | ebme dotodbycip @rizygatowvania zawodowegm,k r e S| aj ac
jednoczes$nie war unki Zzapewni aj agce szczegbl nag

zatrudnionych przy tych pracach.
Rozdziat V
Urlopy wypoczynkowe
Art. 205.81 . Mt odoci anuypwt yvewgmk &S] ecyz ecdi ar ozpocz

pierwszej pracy prawo do urlopu w wymiarzedift roboczych.
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§2.Zuptywem roku pracy mbtodociwgmazeuzyskuje p
26d n i roboc zy cokukalehdazowgnk ke 6wy m Kkolatcnray on 18
prawo do urlopu wwymiarze 20dnirobac z ych, j ezel i prawo do url op!t
ukonczelati em 18

83.Mt odoci anemu uczeszczaj gcemuokrdse szkoty nal
ferii szkol nych. Mt odoci anemkt 6ktyér ynéowae nab:
ws8li2, pracodawcanimogek, nwad 7 iegloi Gkresial i czkowo u
ferii szkolnych.

84.Pracodawca jest obowiagzany na wniosek mto
pracuj gcyc h,okresi@fza reil ii ¢s azriuo lwny c h wymidrze pu bezpt at
ni epr zekr ac z aylopanywpoctyskewym Brd ez i ecy . Okres wurlo
bezptatnego wlicza sie do okresu pracy, od kt

85.Ws pr awach ni euregul owanych przepi sami n

url opéw przystugujagcych mt odbéodcmeagnoym st osuj e s
Rozdzi at VI
Rzemi eSlnicze przygotowanie zawodowe

Art. 206.Przepisy artl90-205st osuj e si e odpowi edni o do r
zatrudnionych na podstawie umowypzygotowanie zawodowe pr acodawc 6 w

bedgcych rzemies$l ni kami
DZlI AL DZI ESI ATY
Bezpi ec zhgi@as pracy

Rozdzi at I

Podst awowe obowi Nzki pracodawcy
Art. 207.81 . Pracodawca ponosi odpowi edzial nos¢
I higieny pracy w akt adzi e pracy. Na zakres odpowiedzi

wptywaj g obowi g adkedzinigle a @ 0 w © izHeg@my pracy oraz

powi erzenie wykonywani a hgieny pracy spdcjalisttmy bezpi ecz

spoza zaktadu pr act.2374'82. kt 6rych mowa w
8§2.Pracodawca | est o0 b owiyagcziaen gpvnrcihk @wm i gr zaelz o wi

zapewnienieb e z pi ecznych [ hi gienicznych warunkodow

wykorzystaniu otechnikig W @ ¢ z engadu knio $ @ i pracodawc a

obowi gzany:
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1) organi zowapopbhcegamwewni aigignecane imeuzkpi eczne |
pracy;

2) zapewrmizesttizegae wz akt adzi e pracy przepisow o]
bezpi echignebhwapiacy, wydawacé¢ poymecenia usun
zakresie oraz kontrolowac¢ wykonanie tych po

3) reagowac¢ n aakrpsetzapemd leyn i w8 b e z pigieeycpmeynh st wa i

oraz dosts o wy wa € Srodki cebdejdmneswamel wni a i stni
poziomu ochrony zdrowiaz y ci a pracowni kéw, biorgc pod u)
sie warunki wykonywania pracy,;

4) zapewni ¢ rozwo,j S pPgjnegej powy paydkk o mz aprozbyi e p

i chorobom zawodowy uwz gl edaga@dacenpia techniczne, 0
pracy, war unki pracy, stosunki spoteczne o
pracy;

5 uwzgledniaé¢é ochrone zdr oawiia@az yntlow ck armnmicahc y @l
dziecko pi eprsa @o wnoirkabzw awnydhe pveamatio s p r
podej mowanych dziatan profilaktycznych;

6) zapewni a¢ wykonanie nakarvwdzevyswgpdawanydle
przez organy nadzoru nad warunkami pracy;

7 zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego ins
§2L.Koszty d dieg tmowanya h pr ze zakreper acodawc e
bezpi ec higiemsptasyaz aden sposob nie mogag obciagzac
83.Pracodawca oraz osoba ki erujaca pracowni
wzakresie niezbednym do wykonywaepisya cCci gzagcyct

oochronie pracy, W ym pr zepi sy or az hgiangypraty. bezpi eczenst

Art. 207.81 . Pracodawca j est obowi gzany przek
informacje o:
1) zagrozeni achzyddiaa zwysotveigaul @adziceé -pvr acy, n a
S z ¢ z e g &thnowiskalch pracy grzy wykonywanych pracach, tym
ozasadach pomzaypaguoawaiinii mnyc h syt uacji zagraza
zdrowiuizyci u pracowni kow;
2) dzi at ani ac hz aopcohbri oengnaywcchz yiceln wyglionchgwaniay ¢ h  w
lub ograniczeniazagrz e k't 6o y ¢ h pktdp wa w
3) pracownikach wyznaczonych do:

a) udzielania pierwszej pomocy,
20DA 0
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b) wykonywani a z akri eadiae avw a | ¢ ewaknaicjia pozar ow
pracowni kow.
8§ 2. Informacjao pracownikach, & t 6 r y ¢ h § Inpt®; abejmuje:
1) i mi ngzwisko;
2) miejsce wykonywania pracy;

3) numer telefonu stuzbowego | ub innego $rodka

Art. 208.81.Wr azi e gdy jtegdm cscazreydminmg ey scu wykonuj e
pracownicy zatrudnieni przez rdlzowichzek:aacodaw
1) wspdét pracowac ze soba;

2) wyznaczy¢ koordynatora sprawuhagegonagnadzor
pracy wszystkich pr atynosamymhknigcu;z atr udni onych
3) ustalié¢ zasady wspoétdzi atpostaecpowagi @dni a

wprzypadku wystagpienia zagrozen dla zdrowi a
4) i nformowa¢ siebie nawzajem ofr az pracowni k

odzi at analarcdhhsiwe zapobiegania zagrozeniom za\

podczas wykonywanych przez nich prac.

8 2. Wyznaczenie koordynatora, kot 6 r y m m&lw anie  mwalnia
poszczegOl nyc ho bprwa cazdkauwczoap ezwn i ehigiengy bezpi ecz e
pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.

8§3.Pracodawc a, na ktorego terzarodnieni wykonuj g
przezr 6znych pracodawcow, jest obowcemzany dost al

przekazania pracownikom, informacjegkd 6 r y ¢ h arm0@&va w
Art. 209.(uchylony)

Art. 209.81. Pracodawca jest obowiagzany:

1) zapewni ¢ Srodki nNi ezbedpoemocydwn agildygclel ani a
wypadkach, zwaktwaknaa) popradwwhni kow;

2) wyznaczy¢ pracowni kéw do:
a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywani a z akri ediae avw a | ¢ ewakuacja pozar ow

pracowni kow;

3) zgpewni ¢ } gcznos¢ ze S Wyspecdmlizomanymiz e wnetr zny
WS z ¢ z e g 04akresié uzielamia pierwszejpomocywa gt ych wypadkach,
ratownictwa medycznego oraz ochrony przeciw
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§2.Dzi at knida,ych Smpwpowi nny by¢ dostosowane
izakresu prowadzonejczdyi atad Ir uaihe royng/lc ho dkac own |
przebywajgcych na terenigozziaokniua dwy sptreapcuyj aacry a2
zagrozen.

83.Li czba prakowny k& b wsghekwa ichwszkolenie oraz
wyposazenie powi nnpoziomwy gt egdoj acychbhdzaprbzehn.

84 Wpr zypadku zatrudniani a przez pracodawc e
mt odocianych | ub-driap@aihday p o8ivpikt@gah moze

wykonywaé¢ sam pr @sbdaswgca. sPezegpeswiBedni o.

Art. 209.81.Wpr zypadku mozliwos$ci wystagpienia zag
zycia pracodawca jest obowigzany:

1) niezwt ocznie poinf or noywah¢ zpargarcoozwenniikadbcwh oor a z
dzi at elnzapewnienia im odpowiedniej ochrony;

2) niezwtocznie dbkesmarozgycubcjpemzypadke | i wi aj gc e,
wystagpieni a bezposSredni egoodzdaaglreonzieeni ai e pr z
ZzZmi ej s ca z maigsceobezpiackna. w
822Wr azi e wystagpieni azemeapodlredndegwi azabub

pracodawca Jy.est obowigzan

1) wstrzymadwypa@acer acowni kom polmejsceni e oddal e
bezpieczne;

2) docasu usuniecia zagrozenia nie wydawac¢ pol e

Art. 20.81.Pr acodawc a j est obowigzany umoz |l i w
wprzypadku wposStrgepdineineigao bzeazgr ozeni a dla ich zd
dl a zdr owi a l ub zyci a i nnyelhu owsribkni podpec
ni ebezpi-emreebesgorezamieniaer z et o-maanymm ar e i ch wiedzy

idostepnych Srodkow technicznych.
82.Pracownicy, kb r zy podj elkit 6d ¥xic &t Stmpiveani @0 mo g g
ponosi ¢ jakichkol wiek niekorzystnych konsekwe

nie zaniedbali swoich obowi gzkow.
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Rozdziat 11
Prawaiobowi Nzki pracowni ka

Art. 210.81. Wrazie gdy warunki pracy necod powi adaj g przepi sol
bezpi ec higeghgprasyas tiwar zaj g bezposrednie zagrozeni

Zyci a pracowni ka al bo gdy wykonywana przez

ni ebezpieczenstwem innym osobom, pracowni k n
wykonywaniap acy , zawit gdnami @za¢ oczni e przetozonego.
§2.Jezel i powstrzymanie sie od wykonywani a

okt 6rym m®m@bwa pwacowni Kk ma mraewsescaddabr 60zeniea,
zawi adamymjgcebpwt oczni e przetozonego.

§2Prcowni k nie moze ponosi ¢ jakichkol wiek
konsekwencji p owodu powstrzymania Ssiem@sta pracy | ub
zagr ozpezypadkachy& t 6 r y c h 8Imad.wa w

8§3.Za czas powstrzymania si e od sIy&onywani e
zmi ej sca z@aypadkack, &it & r w ¢ h 8 Inmd, pracowmik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

84.Pracowni k ma prawo, po uprzednim zawi a
powstrzymac si e od wykomsywareigd !l pejacy pwymags

psychdizycznej wprzypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia

bezpiecznego wykonywania pracgit war za zagrozenie dla i nnych ¢
85.Przepisy 81, 2 i4ni e dotyczag pracowni ka, kt 6reg
pracowniczym jest ratowanie zycia ludzkiego |

§ 6. Minister Pracy iPolityki Socjalné) w porozumieniu Ministrem Zdrowia
iOpi eki $pokFecitmedzw rozporzagdzenia, rodzaje ¢

szczegdblnej sprawnosci psychofizyczne]j

Art. 211.Pr zestrzeganrias apr be g ipligemy pracy edt wa i
podstawowym obowi gzksemzepgodhoowni kapr awWwowni k
obowi gzany:

1) znad¢ przaesmidyy bie z pigienycpzag n s bwa ¢ szkoldnmii at w

iinstruke@au zakr esu oraz poddawac¢ si e wy m

sprawdzaj agcym;

1) Obecnie minisemw § a Sm dowsgraw zdrova, na podstawie ad. ust.1,art.5 pkt28 oraz art33
ustawy, kKt - r e monikkelB. w odnoS
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wykonywac¢s poasakcle pvgepishmiyz azs a d a mi bezpieczenst
ihi gieny pracy oraz stotsymwac¢alsi @s ideo pwoyldeacwea
iwskazowek przetozonych;

dbatdtalbezyty stan mas zsypnr,z eurpzogodezgedsedio nar zedz i
W miejscu pracy;

stosowaé¢ Srodki toxkhzenyzywywadbrpweydziael onyct
ochrony i ndy wi du aobbowa robaczegoz godwoied ziche z y i
przeznaczeniem;

poddawac Si e wst epntronym oram knnym szaleggnym i

badaniom lekarskimst osowa¢ si e do wskazan | ekarskich
ni ezwtoczni e zawi adawmwa z opargzket t andzzoinee g pr aoc y
wy padku al bo z dub rzdramean ludzkiega yo@a astrzec

wspot pracdawrkizlkeow,nna& 0s 0 bryej2omadjed uz aggcreo zeing ay
ogrozacym im niebezpieczenst wi e;
wspoétdzpabhaodagawezaet oz omyypreit niwani u obowi gzké
dotycdbazyd le c higiemsptagya i

Art. 2120soba ki erujagca pracowni kami jest obowi
organi zowac¢ st anopzepsamaz psadygmizglhenpieezzenst
i higieny pracy;

dbagspoawnos¢ $Srodkoéw ochrony indywidual nej

Z przeznaczeniem;

orgmi zowa (¢, prpygwadwywaerace, uwzgl edni aj ac
pracowni kow przed wypadkami pmmym pracy, Cc h«
chorobami awairaxmn&krmymi $z2z odowi ska pracy;

d b a ¢bezpeczny hi gi eni czny Stan WwWYpDSTH Zeesrzicaz e N pr a
technicznego,a ak 3@rawnos$s¢é¢ $r odk 6 wchstasbwaiteny z bi or ow
zgodnie zorzeznaczeniem;

egzekwowac przestrzegani e p r zasaa pracowni
bezpi ec higiemsptagya |

zapewni a¢ wykonanie =z@loecoepn ekek azrdzrao wep mawu

pracownikami.
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Rozdzi at [ 11
Obiekty budowlane ipomieszczenia pracy

Art. 213.81 . Pracodawca j est obowigzany Zzapewn
przebudowa obiektu budowlanegokwt 6 r ym pr zewi duj e si e pomiesz
byt a wy k o nywarmrsa a wiae projektow uwzgl edni aj g
bezpi ec higiamsptagya |

§ 2. Obiekt budowlany, Wt 6rym znajduja sie pomieszczeni
spetnia¢ wymagani a dhigteyypracg.ce bezpi eczenstwa i

8 3. Przebudowa obiektu budowlanegsk t 6 r ym znaj duj g si e pomie
pracy, powinna uwzgl edni ac¢ bigepyrpeaeye war unkoéw b

84.Przepisy81-3st osuj e si e praypailkuwgdye ldudowa lubw
przebudowa dotyczy czesSckt 6obj ekzmaj dudawl sain

pomeszczenia pracy.

Art. 214.81 . Pracodawca | est obowi gzany zapewni
odpowiednie do rodzaju wykonywanych prdci czby zatrudnionych praco

82.Pracodawca | est obowigzanyzmudjradymyeowa ¢ obi
S | enichwpomeszczenia pracy,taa k z e Urez ggche nMmi a zavstahieane w

Zzapewni aj ac yhugieticene waruals pracye |
Rozdzi at |V
Maszynyii nne ur zNdzenia techniczne

Art. 215.Pr acodawca jest obowiagzany imapewni ¢, ab
urzgdzenia techniczne:

1) zapewni aty bigeniqznee varunld pracy, wz czegoOl nos$Sci
zabezpieczaty pracowni ka przed ur azami ,
substancji chemicznych, paa& ni em pragdem el ektrycznym,
hat asem, d z i alhanigznyeh prondienigunamia omme szkodliwym
ini ebezpiecznym dziataniem innych czynni kow

2) uwzgledniaty zasady ergonomi.

Art. 216.81 . Pr ac o d a w coapowiegpeozabazmaeniavmaszyny
it nne urzadzeni a pteelcnhinaijcaz nwey, makgtaat2l®o knrieeS Isony c h
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822Wprzypadku gdy konstrukcja zabezpieczeni a
| okal nych, wyposazenie maszynpdpowmedniei nnego ur z

zabezpieczenia nalezy do obowigzkdédw pracodawc

Art. 217.Ni edopuszczalne jest wmgsosydnneani e sStanow
urzgdzenia techniczne, ktdre nie spetniajag w

okres$|l odyebnwch przepisach.
Art. 218.Przepisy art215i217st osuj e si e odpowiednio do nar

Art. 219.Przepisy art215i217ni e naruszajg wymagah okresl on
dotyczgcyminnmafhzymzigdzen technicznych:
1) bedgcych Srodkami transportu kol ej owego,
wodnego $r dothiczggbowego i
2) podl e g azepisom aldrorze technicznym;
3) podlegajagcych przepig@mniPecasegqo,geol ogi cznego
4) podlegajacych przepedomsbhawhgpopgheghmywh Mi
Obrony Narodowej oraz ministrowi wtasci wemu
5) podl e g ajepsong Rrdwa gtamowego.

Rozdzi at \Y

Czynni ki oraz procesy pracy stwarzaj Nce szcze
Oyci a
Art. 220.81 . Ni edopuszczal ne j esprogsteesdawwwani e
technologicznych bez uprzedni dagaromast al eni a s
pracowmpioldpwciia odpowiednich SsSrodkow profil akt
§ 2. Minister ZdrowiaiOp i e ki  $Ppvpdrazunienieinistrem Pracy
i Polityki Socjainéd?or az wt asci wymi diondzsermmipokzagdteni
1) wykaz jednostek upwa z ni onych do przeprowadzani a b
iprocesow techonellwmgustzayehiav stopnia ich s

zdrowia oraz zakres tych badan;

2 0becnie minister wgaSci wy dastlsap.b pki?8 aratmart8%vi a, na podst

ustawy,k t - r e j monka8. w odnpS
9 Obecnie ministrem wgasSciwym do spraw pracy, na podstaw
o kt-rej mowa w odnoSni ku
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2) zakaz al bo ograniczenie st osboppwaoncieas,Ow br ot u
technologicznychze+z gl edu na ich szkodliwo$¢ dla zdr .
ich stosowania, obrotu | ub transportu od pr
83.Przepisy82ni e dotyczg sub&hmeszapinn. chemi cznych i

Art. 221.81. Niedopuszczalne jest stosowamsigbstancji chemicznychich
mieszanin nieoznakowanychavp o s 6 b wi doczny, umozlIl i wiajagcy i

8 2. Niedopuszczalne jest stosowanie substancji niebezpiecznej, mieszaniny
ni ebezpiecznej, substancji stwarg@ag¢jace,j zagr
Zzagrozenie bez posiadani a nmegannaotanlag o spi su t
charakterystyki, @ ak z e opakowah Zzabezpieczajgcych pr .
dzi ataniem, pozarem | ub wybuchem.

§ 3. Stosowanie substancji niebezpiecznej, mieszaniny nielzn@p
substancji stwarzaj acej zagrozeni e l ub mi e s z
dopuszczalne pod warunkiem zastosowania S$rodk
ochrone i zhwcezdrowi a i

8 4. Zasady klasyfikacji substancji chemicznyalch mieszaninpd wz gl ed e m
zagrozen dla zdrowia |l ub zyci a, wykaz subst a
wymagania dotyczagce kart charakterystyki or a:
odrebne przepisy.

§ 5. (uchylony)

Art. 222.81. W razie zatrudniania pracownika warurk a ¢ h narazeni a na
dziat ani e substancji chemicznych, i ¢ch mi e s z
technologicznychd zi at ani u rakotworczym | ub mutagennyn
te substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne mniej
szkad | i wy mi dla zdrowia | ub stosuje inne dostep
narazenia, przy odpowi edniteghniwy kor zystani u osi

§ 2. Pracodawca rejestruje wszystkie rodzaje prammtakcie zsubstancjami
chemicznymi, ich mieszaninamiczynnikami lub procesami technologicznymi
odziataniu rakotwdoérczym Iwybk amu tea g eon rkyt nd,r yark rmeosm
wg3,at akze prowadzi rejestr pracowni kéw zatrudn

83.Mi ni ster wt asci wy wpoozungepiy annistremd r o wi a
wtasdciwym do spraw pracy, uwzgl edniajac zr 6z

chemicznych, ich mieszani n, czydmzniakdawmiluub pro
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rakotworczym | ub mut agennym, i ch zast osowan

ni ezbednyc hzadvbreezphk ®@czajagcych przedch zagrozeni a

stosowani a@ayrodkreeslozpowzagdzeni a:

1) wykaz Ssubstancji chemicznych, i ch mi eszan
technologicznych d zi at ani u rakot wor cezp/ams 6lbubi crhut age.!
rejestrowara;

2) sposdéb prowadzenia rejestru praomsScktorych w
pozostawania Wwontakcie z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami,
czynnikami lub procesami technologicznymida@ i at ani u rakotworczym
mutagennym;

3) sposdéb paomwajdgsetniu pracowni kéw zatrudnionyc

4) wzory dokument 6w dotyczgcych narazeni a pr
chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczdeza at ani u
rakotwoérczym | ub mut agennypizekazyawania sposob pr :
tych dokument 6w do podmi ot 6w wt asci wych do
chorob zawodowych;

5) szczegot owe war unki ochrony pracowni kow
spowodowanymi przez substancje chemiczne, ich mieszaoayniki lub
procesy technolgiczneod zi at ani u rakotwdédrczym | ub mut age

6) warunkiisposo6b monitorowania stanu zdrowia pra
dzi atanie substancji chemicznych, i ch mies

technologicznychd zi at ani u rakotwdoérczym | ub mutagenn

Art. 2228, 8 1. Wrazie zatrudniania pracownikawa r unk ac h narazenia 1
dzi at ani e sz k od| logicgnydn pracadawca istksajev wsielkie
dostepne Srodki ejleméeihiuj pest-mgo ane einm@y QB we
stopien t eg oo dnpaorwai zeednniiam wpyrkzoyr z ytdh@kn i u o0si ggni €

82.Pracodawca prowadzi rejestr prac narazaj a
szkodliwych czynni koéw biologicznych oraz reje
takich pracach.

83.Mi ni st er wt aw czdrowia, wgosozunsepiu aministrem
wtasci wym do spraw pracy, uwzgl edniaj agc zr o
bi ol ogicznych na organizm <cztowi eka or az k o

Srodkdoéw zabezpieczajagcych pykangwdniapracgr oz eni ami
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wwarunkach narazenia na dziat andramzeczynni koéw

rozporzagdzeni a:

1) kl asyfwykkaacz eszkodl i wych czynni kdéw biol ogiczi

2) wykaz prac narazajgcych pracowni kdédw na dzi a

3) szczegoOotrowreki waochrony pracowni kow przed
spowodowanymi przez szkodliwe czynniki lsigiczne,wt ym rodzaj e Srodkow
ni ezbednych do zapewrnicami g rochrwnn yk 6zwd rncaw iaaz «
na dziatanie tych czynni kowazwarankires stosow
isposOb monitorowania stanu zdrowia narazon)

4 sposOb prowadzepi ac owpketkdwydowo §idnoeaza i w
sposob przechowywani a [ przekazywani a tyc
wtasciwych do rozpaemhawahoadébubawbdowydh.

Art. 223.81 . Pracodawca j est obowi gzany chroni
promieni owaniem jonizuj gcym, matrallyohd z gcym z e
wystepujSaoyolwiwku pracy.

§2.Dawka promieniowania jzenizz Wwjdgede gnoatpaal ;d/z
otrzymywana przez pracownika przy pracywar unkac h narazeni a na
promieni owanie, nie moze przekoadczdbdydhwek gr

przepisach dla sztucznych Zro6det promieniowan

Art. 224.81. Pracodawa pr owadzagcy dzi at alnos¢, kt or a
wystapienia nagtego niebezpieczenstwa dla zd
obowigzany podej mowac¢ dziatania zapobiegajace

8§2.Wprzypadku, &kt 6r ym ngd,w pracodawca jesto bowi gzany
zapewni ¢:

1) odpowiednie do rodzaju spebezpraceaenstmza ar
ich obstuge przez osoby nalezycie przeszkol
2) udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym.

83.Przepisy 81 i2ni e naruszaj a wy madyragithbnychkr es! ony
przepisach, dotiynwnzygdhdy mha dkeavtyasztarj mfy cih zagr ozen.

Art. 225.81.Pr acodawca | est obowigzany zapewni ¢,
i stnieje mozliwos$¢ wystagpienia szczegb6lnego
l udzki ego, b yptzgz cavnajknoia) gwieaosoby, eelu zapewnienia
asekuraciji.
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§2.Wykaz prac, Kt 6r y c h 8mMoustala prcodawca po konsultacji
zpracowni kami | ub i ch przedstawicielami, uwz
podstawie art237°,

Rozdzi at VI
Profilaktyczna ochrona zdrowia

Art. 226.Pracodawca:
1) ocenmidokumentuje ryzykowydwogwaegzwrazaner a:
stosuje niezbedne Srodki profilaktyczne zmn
2) informuje pryzykwii XKdawo dowy mwy komywarmwa gze si

pramagozasadach ochrony przed zagrozeni ami

Art. 227.81 . Pracodawca | est obowi gzany st osowa
chorobom zawodowym iinnym chorobomwykXxwingazwamym pz ac a3,
wszczego6l nosci :

1) utrzympwadiw statl ej s priacwnao $Saccie ulruzbg dezl e nmian ug
szkodliwe dla zdrowia czynni ki Srodowi ska |
pomiarow tych czynni koéw;

2) przeprowadzac, napemwiogar Jkoszyynnibkdvwans akaddl i w
zdr owi a, rperjzeescthroomyawca ¢i wy npiokmi atr yevh obadan
udostepniac¢ je pracowni kom.

82.Mi ni ster wtasciwy do spraw zdrowia, uwzgl ¢
na organizm cztowieka czynws$koawowizklod!| pwgchn w
oraz koniecznos$¢ podj eci a jnaiceyzcbhedpyezbed Sr ohlk:
dzi atani ethfodkeesbizpowzagdzeni a:

1) tryb, metody, rodzaj¢ zest ot |l i wos ¢ wydkmingrwaw,r gcahadan i
mowa w8 1 pkt2;

2) przypadkiwkt 6rych jest konieczne prowadzenie porl

3) wymagania, jakiepowmy spet ni ac¢ | abor atpomarya wykonuj gc

4) sposoOb rejpegtechwavyiwa nii badgpmdimk aw dtwy c h

5 wzory dokument ow oraz sposoOlpomdasdbwpni ani a
pracownikom.

Art. 228.81 . Prezes Rady MdnobdtzeoOw oppwokzadzewni
Mi edzyresortowg Komisje do SpraWaNei@egzszych

202030



©Kancelaria Sejmu s. 143/182

Czynni kow Szkodl i Suyado vlil sak uZdRroavdya, wokr e $1 i j e

oraz sposo6éb wykonywania zadan.
82.Do z adanokkiotmiesjj §ipodva z w:

1) pr z e dk Miaistrawi Pracy iPolityki Socjaln€f wni osko6w dotyczagcych
wartosci najwyzszychatdepesazczghnykgbwsseked,l
dla zdrowiaws r odowi skko peaow o0EB3 esl onych w

2) inicjowanie prac badawczychnig@d nych do r ekt éegpchi mawdan,
w pkt 1.

§ 3. Minister Pracy iPolityki Socjalné) w porozumieniu Ministrem Zdrowia

1Opi eki Shokreegzinie| WO rdzrgoddzzeen i a pz pwy k a z naj wy z

dopuszczal nptbhzetiezegwgnni kow szkodku wych dl a z

pracy.

Art. 229.81.Wst epnym badant ast t B &lA e spkoedm,eSgza | g :

1) osoby przyjmowane do pracy;

2) pracowni cy misped aacinnestanowipka [aragymopracownicy
przenoszeni na stanowi ska pracy, na ktoérych
zdrowia | ub warunki ucigzli we.

§1'Wstepnym badaniom |l ekarskim nie podlegaja

1) przyjmowane ponownie do pracytego samgo pracodawcy na to samo
stanowisko lub na stanowiskaakichsamych warunkach pracyevi g gdni 3 0
po rozwigzaniu l ub wygasniecitygm poprzedni

pracodawca;

2) przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na
po rozwigzaniu |l ub wygasdnieciu poprzedniego
aktual ne orzeczenie |l ekarskie stwierdzaj agce

warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie i pracodawca
ten stwierdzidpowe awajgnkiartuekom wystepuj agc)
stanowi sku pracy, z wylgczeniem 0sO6b przyjr
szczego6lnie niebezpiecznych.
8§12 Przepis§ 1' pkt2st os uj e s i e prayphgko pviyjmalvaniaalo w

pracy osoby po aiewdtoaunka pracyz rj reydm orzeecsod awc g .

“ Obecni e ministrowi wgaSci wemu do spraw pracy, na pods
ustawy, o0 wkto-chike§S mo wa
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§ 31 Pracodawca zagda od obpltby?2 of &2 6wej§ rhow
aktual nego orzeczenia |l ekarskiego stwierdzaj a
danym stanowisku oraz skierowmydamia egona badani a
orzeczenia.

§ 2. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. preypadku
ni ezdol nos$ci do pramy ,t rswajwpadejwadctey z eejh oriozd g3 0
podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskint w | u ust al enia zdol nos$
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

8§3.Okresowe kontrol ne badani a | e k anri sakriee przepr
mo z | i wogédeimach wracy. Za czas hiewykonywania pracyz wi g z k u
z przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,
awr azi e przejazdu na te badania do innej miej s
pokryci e kosztow przejazdu wedt ug zasad ob
stuzbowych.

84.Pracodawca nie moze dopusci ¢ do pracy p
orzeczenia lekarskiegpswi er d bajakc pga eci wwskazan do pracy |
stanowisku wwarunkach pracy opisanychskierowaniu na badania lekarskie.

84a.Wst epne, banesowee ibadania | ekarskie prz
podstawie skierowaniawydanegar zez pr acodawce.

8§5.Pracodawca zatrudnwwgrawcryk ap hacrmavma keémwi a r
dziatanie cgyhst B0owj irakotwoérczych | ub pyt ow
obowigzany zapewni ¢ tym pracowni kom okresowe
1) po zaprzestaniu pracy kontakcie zymi substancj ami, czynni kami
2) po rozwiagzaniu stosunku pracy, jezel i zain

oobjecie taki mi badani ami

§6.Badania, k't 6r ych 8howibd, ws g przeprowadzane na

pracodawcy, z a st r z e ®'e Piaeodawa §ponosi ponadto inne koszty

profilaktyczne]j opi eki zdr owemngi naevprunkiad pr acown
pracy.

§6.Wpr zypadku gdy pracowni k skierowany na
kontrolne badania | ekarskie spteymnuba war unki
programem polityki zdrowotnej, | ekarz przepr
kontrol ne badani a l ekar ski e kieruje pracown
wprogr ami e zdrowotnym | ub programi e pol ityki
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wy kona ws sogvg alb® kontmlker badania lekarskie zgodnmogramem
zdrowotnym |l ub programem polityki zdrowot nej

zasadach o grogedié zumowotmym lul programie polityki zdrowotnej.

g§62Jezel. zakr es |paglamig zdokotnegrsllbgrograanie w
pol i tyki zdr owot nej nie odpowi adaelupet nemu 2z al
wydani a orzeczeni a |l ekarskiego dotyczagcego

okres$l onym swadrmkachwrasykapisanych skierowaniu, &k t 6 r y m

mowa w84 a , okrepltoeptchacnw wy d a n y8 kekarn a podst awi
przeprowadzajgcy wstepne, okresowe al bo kont
pracowni kowi rowni ez skierowani e na przepr ¢

wy ni kajtgyccyhc hprzzepi s 60 w.

§6% Lekarzwy daj e orzeczenie |l ekarskie stwierdzalj
pracy wwarunkach pracy opisanych skierowaniu, &kt 6 r y m r8daya w
wyt agcznie na podstawie wynikdédw badan, ktdérych
ok r es$ | prrepigsath wydanych na paeda wi8.e 8

8§6*Mi ni ster wt asci wy do dredze cbwieszzzéniap wi a o0gt as
wykaz programéw zdrowotnych | ub programoéow pol
przez ministra wtadciwego do spraw zdrowia | u
uwzgl ednzi awr almalcaar pr zeprowadzani a badani a WS
okresowego albo badania kontrolnego pracownika.

§6°.Do przepr owad z zakréesia wshazahyani progvamie
zdrowotnym | ub programie 3polityki zdrowotnej

g 7. Pracodawcaepgrzeraclowyjdane na podstawi e
o ktoérych mowa w 8§ 1, 2 i 5, orze&aazenia i skie
skierowania, o ktorych mowa w 8 4a.

§ L7 W przypadku stwierdzenia, ZzZe warunki ok
mowa 1% &i e odpowiadajag warunkom wystepujacym
pracodawca zwraca osobie przyjmowanej do pracy to skierowanie oraz orzeczenie
lekarskie wydane w wyniku tego skierowania.

88.Mi ni ster wtasci wy pocozumgepivy aministremd r o wi a w
wtasci wym do s prdaw dmrea ay zgkrre&ldiz,e nw a :

1) trybizakres badakt dekah §8mdwah, woaz czestotliwo
badan okrteskoawey chposadéb #@okumehi owadiaa 1 ekars
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2) tryb wydawania przechowywania or zec z en | ekar ski ch do
przewidzianych wniniejszej ustawie W przepisach wydanych na jej podstawie,

3) zakres informacji obj etych oszécresigmo wani em na
lekarskim,a akze wzory tych dokument 6w,

4) zakres profilaktycznej apki zdrowotnej, k t 6 r e | 8§ 6zdang drugie,

5 dodat kowe wymagani a kwalifikacyj) ne, j aki e
przeprowadzajkatcoyr ylrdad &dmo2vad , wor az Sprawuj agcy
profilaktycznag kapdirek e§fmdnsodmet ng, o

—-uwzgledniaj ac koni ecznos$¢ Zapewni eni a p
ikompl eksowos$ci bkat doa ry c Ih e Sdpdhisakpiofdaktyczne)
opieki zdrowotnej, &t 6 r e ] $to wdanie wirugie, aak z e i nformacj i

umozl i wiaj gcych ppuracyupnacadaiwcyg oraz achrony kianyeh

osobowych o0oso6b poddanych badani om.

Art. 230.81. Wrazie stwierdzeniapr acowni ka obj awdéw wskazuj s

powstawani e choroby zawodowe]j , pracodawca | ¢
orzeczenia lekarskiego, terminieina cz as o kyrne Solrozneyc zwve ni u, przen
pracowni ka do innej pracy nienarazajagcej go n
objawy.

§2.Jezel i przeniesienie do innej pracy powo
pracowni kowi przyst ugujper zedad aot kerke sw ynridewpnrazweckzr g

6mi esi ecy.

Art. 231.Pracodawca, nha podstawie orzeczenia lekarskiego, przenosi do
odpowi edni ej pracy pracowni ka, kt 6ry stat
dotychczasowej pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodovwe]
zost at uznany za nriezuwmil exreigw em@mywgri sscdOw Vo
irentach Zunduszu Ubezpieczen XSPh2As8 ozsmuy ech.sikRrzep

odpowiednio.

Art. 232.Pr acodawca | est obowi gzany zapewni ¢ pr
wwarunkachs zczego6l nie uciagzliwych, mape@ey d pt at ni e,
jezel j est to niezbedne ze wzgleddow profilze
wdrodze rozporzagdzenimaapojodw apreaz yeyhmapaean it &«,6\
powi nny ¢ @& izypadip dGvarundi ich wydawania.
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Art. 233.Pr acodawca | est obowigzany zapewni ¢ pr

urzagdzeni as ahnigtieernnec zonrnraz dostarczy¢ niezbedne
Rozdziat VI I
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Art. 234.81. Wr azi e wypadku przy pracy pracodawca
niezbedne dziatania eliminujgce | ub ogranicze

pierwszej pomocy osobom poszkodowanymstalenie wprzewidzianym trybie

ok ol i cprayazyy wypadku orazzass owa ¢ odpowi ednie $Srodki za
podobnym wypadkom.

82.Pracodawca j est obowi gzany niezwtoczni e
okregowego i nprgkedtoraosr mi eprrtaeclyn yim, ciezkim | ub z

wypadku przy pracy orazlboazdy m i nnymr wy wgwhbat Ktvg mi eni one
skutkimaj gcym pwiagaekjerzel. moze by¢ uznany za Ww
83.Pracodawca jest obowigzany prowadzi ¢ reje
g§3L.Pracodawca j est obowi gzany przechowywa
okol i c zpmywzyrc wypadku przy pracy wraz oz ost at g dokument ac]j
powypadkowlgt. przez 10
84.Koszty zwsgabaei egm prkoydzymowygpadkdw pr z

pracy ponosi pracodawca.

Art. 235.81.Pr acodawca | est obowi gzany niezwtoczr
p a wwewemu inspektorowi sanitarnemwit asci wemu okregowemu i nspe
pracy kazdy przypadek podejrzenia choroby zaw

8§2.0bowi gkelor ym rmHMawa dotyczy takze |l ekar za
wt asciwego do rozpoznakt @r yorh oprasfisgch w awodowej ,
wydanych na podstawie at.3 71 pl&6.

§2'Wkazdym przypadku podejrzenia choroby zawv

1) lekarz,
2) lekarz dentyst a, kt 6ry podczas wykonywani a
u pacjenta

—kieruje na badania weelu wydania orzeczeniarozpoznaniu choroby zawodowej
albo obraku podstaw do jej rozpoznania.
§22.Zgt oszeni a podejrzeni a choroby zawodowe |

pracowni k | ub byty pracowni k nieghk objawyy podej r ze
20DA 0
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moga wskazywadé¢ na t agagowrskha@tualmieé gatrudnponyzy czy m
zgtasza podejrzenie za posSrednictwem | ekarza
opieke zdrowotng.

8§ 3. Wrazie rozpoznania pracownika choroby zawodowej, pracodawca jest
obowigzany:

1) ustali ¢ pr zyczyn yawquavejsotaa ohiaraktermamaear o b y
zagrozermiodbagt g dehat aj gwt ws piowymumaegst wowy m
inspektorem sanitarnym;

2) przystagpi ¢ ni ezwtoczni e do usuniecia czynt
choroby zawodowejz ast osowac¢ i nnzmpohiegancrdee dne Sr odki

3) zapewni ¢ realizacje zalecen | ekarskich.
84.Pracodawca |est obowi gzany prowadzi ¢ rej

stwierdzonych clipbodeélp takechiooodyo wy c h i
85.Pracodawca pr ze s skutiachzchovobyazdwodoyeon i e o0

instytutu medycyny pracy wskazaneg@rzepisach wydanych na podstawaie 237

§1'oraz do wtasdciwego panstwowego inspektora s.;

Art. 235.Za chorobe zawodowag uwazwykai¢ € chorobe,
chor b zawodowygilmhocenywacvehk ow pracy mozna st wi
bezspornie lub wy soki m prawdopodobienst wem, Zze zost a
dziataniem czynni kéw szkod|l s wgdbwidé$ au zpgr aey a
albo wz wi gz ku ze sposobem wykonywani a pracy,

zawodavy m” .

Art. 23%. Rozpoznanie choroby zawodowej pu acowni k a l ub byt eg
pracowni ka makese jegezattudnipniaédvawazeni u zawodowym al
po zakonczentiaki pr arcayr aaveni u, pod warunki em
udokument owanych ob pkaegiéustalanymow yokbhaoaviyec hc wo r 6 b

zawodowych.

Art. 236.Pr acodawca | est obowi gzany systematycz|
wypadkow przy pr acy,nngyhcdr ¢hh oz aoweouddawii yazha niy c h z
Srodowi skha mproascy awi e wyni kaddw wuwttyacéh Sarncadlkiiz st o

zapobiegawcze.

Art. 237.81 . Rada Minidcdrtadave orkazpdrizgvdzeni a:
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1) spostéorbybh postepowania prrryzyczyald amy ma dokkéow i c
przy pracy or az sposdbakieh zdhkkame nitnofwarnmas
zamieszczanychwe j estr ze wwpgyadkow przy

2) sktad zespotu powypadkowego,

3) wykaz chordéb zawodowych,

4) okres, wkt 6rym wystagpienie udokument owanych 0
upowazni a do rozpoznani a choroby zawodowe
zakonczennar gpzearciyu wawodowy m,

5) spostorbyb postepowania dotyczagcy zgtaszani a
istwiedzania choro6b zawodowych,

6) podmi ot ywwpasawi werozpoznawania chordob zawod

—-uwzgledniaj ac azkkresiea patogenezayeipiddemiw | ogi i chor 6l

powodowanych przez czynni ki s Bk odloiwwes kdil a czt

pracyorazlker uj gc si e koniecznos$ciag zapobiegania w

pracyic hor 6b zawodowych.

§1'Rada Ministdmwod ws krmgzpwr zgdzenia instytut
do ktorego pr acodawc askuachzchosopytzavodoweywraa d o mi eni e
terminnwkt 6rym ma ono by¢ przestane, majac na uwa
rodzaj prowadzonychwi m badah.

82.Mi ni ster wt asdci wy ddor osdpzrea w opzrpaocryz gadkzreens lai, ,
protokot u ust alpreyozynawypadkwpdrzy pracy rawigraa cy dane
dotyczagce poszkodowanego, skt adujegozespot u p o
skut kow, stwierdzeni e, ze wypadek | est l ub n
wnioskiizal ecane $r odktiakpzreofpgdwmkzerrcizened!|l aa stron p
powypadkowego

83.Mi ni ster wtasci wy ddor osdpzrea w opzrpaocryz gadkzreens lai, ,
statystycznej karty wypadku przy pracy, uwzgl
poszkodowanego, wypadku przy pracy,a k ze j ego s kudmnkngj or az spos¢
sporzagpdeaekazywania do wtasciwego urzedu stat

84.Mi ni ster wtasciwy dvadropgpzawrodpowizgdalme &l
1) spos6b dokument owani sk uwthkodw bt yztadwmkozddoavry @th, i a

prowadzenia rejestroéow chowébczagldlnwyaih, u

wzory dokument Opw sstt eopscowaamiywc hdom §lce z@arcgan t y c h

dane objete rejestrem.
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2) (uchylony)

Art. 2374.81. Pracowni kowi, ktoéry ulegt wypadkowi
na chorobe zawovdkanreg okdad 6 & $al woaro2\3 Tl pgt3,
przystugujag udbwizpdezaerinaaz spotecznego, okresl
przepisach.

§2.Pracowni kowi , kt ory ul egt wypadkowi pr z
pracodawcy odszkodowani e zzaa 3 nvwmadkizra l ub us z k

przed mi ot 6w osobi stego uzytku oraz przedmiotow
pracy, zwy j gt ki em utraty | ub uszkodzenia pojazdodw

pienieznych.
Rozdzi at VIl
Szkolenie

Art. 237 Minister Edukacji Narodow&) | e st obowigzany Zapew.
uwzg edni ani e pr obl e mahigyeRyi prady eozap iesjonondin st wa i
w programach nauczania wz k ot ac h, po wuzgodnieniu zakresu

z Ministrem Pracy iPolityki Socjalnej®.

Art. 237.81. Ni e wolno dopus$ci ¢ pracownika do pr
nie posiada on wymaganych kwalifakaej. l ub
dostatecznej znajomos$ci p r kiggepyipracg.w or az zasad

82.Pracodawca jest obowigzany zakesewni ¢ pr zes:
bezpi ec higeansprasygprzed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie
okr esowy c htymzakiesiel Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do
pracy nie jeswymagane wr zypadku podjecia przez niego pr
stanowi sku pracy darkd ga e przeag anbawady ubezpos$r ed:]
nawi gzdrwyimemracodawca pkalcej.nej umowy o
§2.Pracodawca jest o0b o wrielznehezpieozdebiysét wsaz k ol e n i
I higieny pracy w akr esi e niezbednym do wykonywani a
obowi gzkow. Szkolenie to powinno by¢ okresowo
§ 22 Szkolenie okresowe pracowni ka, o ktodérym

w przypadku pracownika na stanowisku admstirsicyjnebiurowym, gdy rodzaj

Y Obecnie minister wdaSciwy do spraw oSWiatx i wychowar
oraz art. 20 wustawy,8 o Kkt -rej mowa w odnoSni ku
20203&L0
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przewazaj gce,j dziat al nosci pracodawcy W oz
publicznej znajduje sie w grupie dziatalnos$Sci
kategorie ryzyka w rozumientanymzepitydwt o ut
wypadkdédw przy pracy i chor 6b Zawadgwymmwhva chyb
w art. 226 pkt 1, wynika, ze jest to konieczn

§ 32 W przypadku gdy rodzaj przewazajgcej
rozumi eni u przepi sownaoj cdziad ysitegg cve @ruibbpiie zadzi a
kt 6rej zostanie ustalona wyzsza niz trzecia Kk
O ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkodow
pracodawca | est obowi gz a neyowepprazowmpka,oowa d z i ¢ S zk
kt 6rym mo’wawwz &8kresi e bezpi ecterminiesrtiewa i higi e
dtuzszym niz 6 miesiecy, |iczgc od dnia ustal

§ 92 Przépiesig & sie odpowiedni o, gdy z dokc
kt dmewa w art. 226 pkt 1, wyni ka, Zze przepro
pracowni ka, o ktorgmatmowsi ew kSbn2 eczne. Szkol
przeprowadza sie w terminie nie dtuzszym niz
oceny ryzyka.

83.Szkoleniaok t 6 r y c h 8§2no wa d vy wagsig pracy na koset

pracodawcy.

Art. 237.81 . Pracodawca j est obowigzany zazna
zprzepisamiz as ad a mi behpgeemngnptwayi dotyczagcymi wy
przez nich prac.

8§2.Pracodawcg e st obowi gzany wydawaskazaewlkigot owe
dot yczace b eigipny macyzna standwiskach ipracy.

8§3.Pracowni k j est obowigzany pot wierdzi ¢ n

Zzpr zepi s ami or az zahgerypraty. bezpi eczenstwa i

Art. 237°.Mi ni ster wtasci wy da odmreaw omrpaoay gakrea§ |
szczegOt owe 1z adszaideyd zsi znki cel ebhnd@imyy ipracy, zakes t wa |
tego szkolenia, wymaeaegdnizacdadt yazogaoaea morwe szik oil e
dokumentowania szkenia oraz przypadki, Wt 6 r ych pracodawcy | ub pr:

moga by¢ pwokBienych rodzaj ow szkoleni a.
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Rozdzi at | X

Srodki ochrony i ndyoebunieuchdczee j oraz odzieUO

Art. 237.81 . Pracodawca j est obowigzany dost a
ni eotdnpitea Sr odki ochrony i ndywi dual nej Zzabezj
niebezpiecznychs zkod!|l i wych dla zdrowi drodypywniskaw wyst

pracy or az isnpfoosronboancahé pgoos tougi wani a si e tymi Sr
§ 2. (uchylony)
§ 3. Pracodawca jest obawg z a ny dostarczaté pracowni kowi
i ndywi dual nej , kt 6re spetniajg wymagania dot

wodrebnych przepisach.

Art. 237'.81 . Pracodawca j est obowigzany dost a
ni eodpt atobh ewioa zn @ldoadjzaec, e swyema g #2alskieh okr es$l one
Normach:

1) jezeld] odzi ez wt asna pracowni ka mo z e ul ec
zabrudzeniu;
2) ze wzgl edu na wymagania technol ogiczne, S

i higieny pracy.

82.Pracodawca moze kwmst anlai ¢k tsdétraynconw dopuszcza
przez pracowni kongjpdzaelgtvi agodh@cadeygmwh spet ni
wy magani a bebigenypayenst wa i

83.Przepis82ni e dotyczy stanowi sk, na Kktorych
ZWi gzlmenzpdanSirge obst ugqaaymdas aiyrzgidzen technicznycl
powodujgce intensywne bobdwéeai eobobzehgazénodk
chemicznymi | ub promieniotwoérczymi al bo mater

84.Pracowni kowi uzyywa,ji amwiaraboozdg@ zgadei¢
z82, pracodawca wyptacay ekhko vail enwz @li @chnmnieajngc ¢

aktualne ceny.

Art. 2372.81 . Pracodawca ustala rodzaje Srodkow o
odzi ebywwia roboczego,naktokmrydcH osntye$owa minedo wi s Kk
ni ez bezxlmieg zakt 237 A1 iart.237 81, oraz przewidywane okresy
uzyt kowa n iouwiardmazega y i

§2.8Sr od ki ochrony i ndyobuiwa uabdczec§ t 6orryaczh odzi ez

mowa wart.237”81liart.23781, stwlhaswn@s$¢ pracodawcy.
20DRL0
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Art. 237.81. Pracodawca nie moze dopusci ¢ pracow
ochrony i ndy wi du aobboweaj robaczegoz przewidzianyelz ylo |
stosowania na danym stanowisku pracy.

82.Pracodawca | esatpewhowi gzasdbnyy st osowane $r oc
i ndywi dual nejobuwie aocboczepdozsii eazd a i vy wt asci wosci ocC
iluzyt kowe, oraz zapewni ¢ odpowiednio ich prani
lodkazani e.

83.Jezeli pracodawca mideima¥yerobpewri ¢ grzagmin
mo g a by¢ wykonywanepopr zvear umka eanwnw)kpat,acani a
pracodawce ekwi wawgsbkopdcienkezaegw woni esi on

pracownika.

Art. 237081 . Pracodawca |est obowi gpryany zapewni
i ndywi dual negbuowiaez roodozavgekie stosolwdnia yprecesie
pracy ul egty skazeniu Srodkami chemicznymi
materi atami biologicznie zakatiescuprzez byt y pr ze:
niego wyznaczonym.

§ 2. Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylanmdik az ani a

pr zed mikottoorwy, c ho§ Injesivraedopuszczalne.
Rozdzi at X
SguUba bezphigenypracyEs t wa i

Art. 23741.81. Pracodawca zatrpdacajwgtkowi ewejzwni
s uzbe bezphigenypragzswavmg i dal e| ».Stuzbg bhp”, pe
doradcze kontrolne wz akr esi e bekipgieerenptraay) za$ prac
zatrudni ajparcaycovoi KKOW powi erza wykonywani e z
pracownikowi zatrudnionemprzyi nn e j pracy. Pracodawca posi ad.
szkol enie niezbedne do wykonywania zadan st u
zadania te]j stuzby, jezel:i
1) =zatrudniadol@r acowni kow al bo
2) zatrudnia do 50 pracowni kodw iiatjad snto Szca k wadlliaf

kt 6r ej ustalono nie wyzszag niz trzecia kate

0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu Wy pa

zawodowych.
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§2.Pracodawca-wpr zypadku braku komp-enmoeznet nych pr a:
powi er zoyncy wawnk e zadan stuzby bhp specjalisto
Pracowni k stuzby bhp or az pracowni k zatrudn
powi erzono wykonywakt @r ymd§dgava kwme bypbbpal ost a
spoza zaktadu prawynapgpawi anikwapefnkac¢yjne ni e
wykonywania zadan st uzbydziedzipiebegiaezc aikositcweay ¢ s z |
ihi gi eny pracy dla pracowni kow tej stuzby.

83.Pracowni k stuzby bhp oraz pracowni k zatruc
powierzono w k ony wani e Zzadare tneojgas tpwznboys,i € j aki chk
ni ekorzystnych mdvwao chu cvay kn@ars yuvpa mmitwan | zeand asit uiz by
bhp.

84.Wt asciwy inspektor pracy moze nakazac¢ ut
zwi ekszenie |liczbyjeracbwpnekgktdwtoepzabadbi one
zagrozeni ami zawodowymi .

85,Rada Mini swdowdbpé&redtporzagdzeni a:

1) szczegdbt owy zakres dziat ani a, uprawni eni
ipodporzgdkowanie stuzby bhp;

2) kwalifikacje wymagane dowykoy wani a zadanh stuzby bhp.

Rozdzi at X |

Konsultaciewz akr e s i e b e higianepcazyerd@skonnsga |
bezpi ec Aigi€hy pragya |

Art. 23741281, Pracodawca konsultuje pracownikami lub ich
przedstawiciel ami W s zbegzpieck h 8 t whe hgd teanmi ap r zawiyg z a n
wszczegoO6lnosci dotyczace:

1) zmian worganizacji pracy wy posazeni u stanowi sk pracy,
nowych procesow technol ogi ¢z nyichh or az s ul
mi eszanin, j ezel i mo g g one stywiar zac¢ zagro
pracowni kow;

2) oceny ryzyka zawedowpgaywwykemyjwani u okr esl
oraz infor mowanymayzygur acowni Kéw o

3) tworzenia stuzby bhp | ub powierzania wykon
osobom oraz wyznaczania pr@ w n i dooudZelania pierwszej pomocy,
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at akze wykonywamrika e glize afzava | ewakuadji a pozar ow
pracowni kow;

4) przydziel ani a pracowni kom $rodkoéw ochrony
i obuwia roboczego;

5) szkol eni a pdaiceodvaii rkibev bhgiengpracx. zenst wa i
§2.Pracownicy |l ub ich przedstawiciele mogag pi

wsprawie eliminacj.i | ub ograniczenia zagrozen
8 3. Pracodawca zapewnia odpowiednie warunki do przeprowadzania

konsultacji, & wt as zcza z alpywati yagodzireghypnaay.dZa czas

nieprzepracowany w wi g zk diz i 2 tkensultacjach pracownicy lub ich

przedstawiciele zachowujg prawo do wynagrodze

84.Na umot ywowany wniosek pracowni kdéw | ub ic
Sspraw zagrwazieywcaa zgracowni kéw 1inspektorzy pr
l nspekcj i Pracy przeprowadzajgag kontrole oraz
wprzepisach®anst wowe | l nspekcji Pracy.

85.U pracodawcy, kt 6r ego zostat a powot ana komi sj &
i higieny pacy—konsultacje, k t 6 r yc h8Imowmaogvg by ¢ ramacbwadzone w
tej komisji, natomiast uprawnienia, kot 6 r y c h 8Roiwa wrzystuguj a
pracowni kom | ub i ch pr zsekdtsatda wkiocmiesljoim wc hodzagc
8 6. Pracownicy lub ich przedstawiciele nie ghg ponosi ¢ j akichkol w
niekorzystnych dla nich konsekwencjtzy t ut u dzk tad rad jn @d®wa W
id. Dotyczy to rowniez pra&ovwmniykd@®5nowha wch pr z

Art. 23742. 81 . Pracodawca zat r udpracawnkgécwy wi ecej
powot uj e komi sjhei gbieeznpyi ecrzeediys,t wawanag dal ej , KO
swoOj or ga opintbdawcaydWwszkyt aid komi sjir Owhpjwthaeodba ew

przedstawiciele pracodawcy,twy m pr acowni clyeksaruzz by prbahwu jigcy

profil @alptykzngdr owotnag nad pracowni kami, or a
ni k6twy mwspoteczny inspektor pracy.

82.Przewodni czacym Kkomi sj i bhp | est pracoda
upowaz nwicepreawp da i c-zsgpcoytne czny i nspektolr pracy | ub

pracowni kow.

Art. 2372.81. Zadaniem komisji bhp jest dokonywa

pracy, okresowe|j 0 C e n kigienyg tpeacy,u opimowaniei ec zenst wa
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podej mowanych przez pracodawce Srodkow zapobi
i choroban zawodowyn, f or mut okambaw i ceo twnci zogsc y ckhbwopr awy wa
pracy or az wxsrpaddoddza wa@ddainw & c jzi j ezgkoesico bowi gz k 6w
bezpi ec higiehspragya i

822Posi edzenia komi sgodadihpa oldbymwagyy, snice wr z a
raz na kwarta . Za czas nizwigaea ados@dzemacihy
komisji bhp pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

8§3.Komisja bhp wz wi gzkvy konywani em zadan wy mi eni
w8lkorzystazz k spertyz | ub spmizrai iz akpgpayadkar aatcyw w
uzgodnionych » r a ¢ 0 dna J®go §0szt.

Art. 237%2Pr zedst awiciel ekt pracbwnit®R3Fah, w o
i art. 2372, S a wybierani przez zakt geawede i organi z
upracodawcy taki e eprzgzprao wraichk ewypbwedpraypegym
wzaktadzie pracy.

Rozdzi at X1

Obowi NzKki organ-w sprawuj Ncych nadz-r nad pr z

jednostkami organizacyjnymi paGstwowymi al

Art. 23744 0Or gany Sprawuj gce nadzo6r innymad przedsi e
j ednost kami organizacyj nymi panst wowy mi al bo
podej mowa¢ dziat ani a na r z elageniczkyshz t at t owani
warunkowspraeyoOlwosci
1) udziel ac p r z ejedsostlioin i argarszacyrym pomocy przy
wykonywanizakzadan bz Aigiengmacye nst wa i
2) dokonywac¢, c¢ o onkau,mnoiceejn yr aszt avigieny fragyz pi eczenst v
wprzedsi ebjedsossakach organizacyjnych or az
poprawy tego stanu;
3) w miare moalrizedsndiicj pwatvadzi ¢ badani a nauk

dotyczace bédigipnymacyzenst wa i

202030



©Kancelaria Sejmu s. 157/182

Rozdzi at X111

Przepisy benhpige eng Eptrwma yi dotyczNce wykonywe

wr - Unych gagnziach pracy

Art. 237%5.81. Minister Pracy iPolityki Socjalné) w porozumieniu
z Ministrem ZdrowialOp i e Kk i ok § encsidrrioedjze rozporzagdzenia,
obowigzuj agce pr zepihsiygi ebneyz p ipercazceyn s tdwoat y ciz g c e
wykonywanychw 6 znych gateziach pracy.

82.Mi ni strowi e wtasci wi dla okres$lonych gat
w porozumieniu Ministrem Pracy iPolityki Socjalne}® oraz Ministrem Zdrowia
1Opi eki $Ypookjreecstimamjd zve r ozporzagdzeni a, przepi sy
ihi gieny pracy dotyczgce tych gatezi | ub prac.

DZI At JEDENASTY

Ukgady =zbiorowe pracy
Rozdzi at |
Przepisy og-Ilne

Art. 238.81. llekr o¢prw epi sach dziatu jest mowa o:

1) ponadzakt adowe] o+fmgl@ryi pacjeiz 2wi agpkoawepegc¢ or g
zwi gzkowagoglhé¢ chapkag aj owym zwi gzkhnietm zawodowy!
(federacj a) Zzwi gz k 6wk rzag wovdho woyrcgha-nli ewkac pg 6 Inm a
zwi gz K &kwapnf eder acj g) ;

2) organizacji zwiagzkowej—-nrad perzeyz @mtzwejzade®j rmrzaar
organi zacj e zwi gazkowa Zrzeszajgca pracowni
zawi erany. Dotyczy to réwniez zrzeszenia (f
ws kd akt 6rego wchodzag tetakhganbgatpekrzaj qawéj
organi zacij i mi edzyzwi gzkowe | (konfederacj i
zwi gzkowe |l ub zrzeszenia (federacje) zwiagzk
82.Przepi sy rozdziatu odnoszgce sie do:

1) ukt adsmsuj e si e odpowi edni o daoktukduwmdu pona
zakt adowego,;

2) pracod-aswcoosw j e si e odpowiednio do pracodawc)
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Art. 239.81 . Ukt ad zawiera sie dla wszystkich p
przez pracodawcoOw objetyche jsgoaipwdvia@mowi eni
postanowig inaczej

8§ 2. Uktadem mogag byc¢ objeci emeryci [ renc

83.Ukt adu nie zawiera sie dl a:

1) cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej;
2) pracowni kow urzedow panstwowych zatrudniony

ipowot ani a;

3) pracowni k 6 wyclszatmdniorgan dagpodstawie wyboru, mianowania

ipowot ani a w:

a urzedach marszat kowski ch,

b) starostwach powiatowych,

c) urzedach gminy,

d biurach (i ch odpowi edni kach) zwi gazkodéw

terytorialnego,

e) biurach (ich odpowiednikach) jednostek administracyjnych jednostek

samorzgdu terytorial nego;

4) sedzi 6w, as e sporrookw rsagtdoorwoywc.h i

Art. 240.81. Ukt ad okresl a:
1) warunki, jakim powinna o dpaoswirazd@&ce ntireens ¢ st o
2) wzajemnezamibowsgr adany mukdioaadyuc,zgwe stosowani a

iprzestrzegania jego postanowi en.

§2.Ukt ad mo z e okresl ac I nne s§lr awy poza
nieuregulowane wrzepisach prawa pracyssp o s 6 b bezwzgl edni e obowi gz

83.Ukt ad ni e mpazmev masrolbsza&eci ch.

84.Zawarci e ukt adu dl a p r ajednastkactk 6 w zatruc
budzetowych oraz samorzgdowych zaktadach budz
wramach $Srodkow f i niehndgspoaygjic W ylme dngycnyacghr ow z e A
okr es!| onyacwhi en ao dproedosnty ch pr zepi sow.

85.Wniosek oz ar ejestrowani e ukt adu zawartego
zatrudnionych w ednost kach budaenbowwydlo wyacrhaz zakt adac
budzet owych powinien zawieraé¢ osSwiadczenie or

|l ub pr z efaldeboofgann,p gt ni eni Kkt vy mong @lo wa w
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Art. 241.(uchylony)

Art. 2411 St rony, okresl ajagc wzajemne zobowigzani
mogagszw zegdbdl nosci ustali ¢:
1) sposo6b publi&kagows aakd amiuani a jego tresci ;
2) trybpdokonywania okresowych ocen funkcjonowani
3) tryb wyjasniania tresci postanowien ukt adu
stronami wtym zakresie.

4)  (uchylony)

Art. 242.81. Zawarcie udtadmenmaseskewape w
§2.Podmi ot wyzs hepiypgygwa zawarci a ukt adu j e
powi adomimé keaezdag organizacje zwiagzkowg reprezi
kt orych ma by¢ czdwarvsyp ol nteggad, pwowadzenia ro
wszystkie organizacje zwiazkowe.
§ 3. Strona uprawnionadowsar ci a ukt adu nie moze odmdéwi ¢
strony podjecia rokowan:
1) w celu zawarcia uktadu dla pracowni ké6w ni eo
2) w celu zmiany uktadu uzasadni one]j i stotnag z
finansowe]j pracodawcoOw Eybuaggogor maerr eml |
pracowni kow;
3) jezeli zZzgdanie zostat anagipaszzadna priyevewmr 20&k§ re
na j aki uktad zostat zawarty, albo po dniuwu

Art. 241°.81 . Kazda ze stron jest oboweyi gzana pr o
wierze izposzanowaniem stusznych i nteresow dr ugi
wszczegoO6l nosSci :

1) uwzgl edniani e postul atow organi zacj. ZWi gz
ekonomiczng pracodawcow,;
2) powstrzymywanie sie od wgalizacawp as plmst ul at 0

oczywisty przekracza mozliwosci finansowe p
3) poszanowanie interesoéw pracowni koéw ni eobj et

§2.Strony ukt adu mo g a okreslic tryb rozst
zwi gzapyréddmi otem rokowanzalgwmbhdniemmychkt®per nmoog
wyt oni d rakei ev tycthakriork opwraziypawWku ni e maj g za
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przepisy @ oz wi gzywani u sporow zbiorowik h, chyba 2

stosowaniuwo kr es§l onym zakresi e.

Art. 241481 . Pracodawca jesti Cobpwzagdahgwitwd=zil ¢
zwi gzkoéw zawodowych pr owad z gvojgj mytuacip k owani a [
ekonomicznej w akr esi e obj et nme zrboekdonwarm i d mi pr owadz el
odpowiedzial nych rokowanszcQegwil aaoslci temf domg
objetycHdawprawoizag Gt dwnego Urzedu Statystyczn

82.Przedstawiciele zwigzkoéw zawodowych sag ol
uzyskanych od pracodawcy informacji, stanowi
Wr oz umi eni uzwalczanal pieuszéiwej konkurenciji.

83.Na zagdanie kazdej ze stron moze byc¢ powot

jest przedstawienie opiniwpr awach zwi gagedamiyeathem r okowan. Ko
ekspertyzy pokrywa strona, kt6ra zagdata pow
postanowig i naczej

84.Przpisy§1-3ni e nar us z agchgonipinfarmeapjiinisj@mvycho

Art. 24°.81 . Ukt ad Zaowind rea psise mm e | na czas ni eok
czas okreslony.

822Wukt adzie ustala sie zakres jego obowi gz
stron ukt adu.

83.Przed uptywem terminu obowiagzywania ukt ad:!
strony moga przedtuzyc¢ jego obowigzywanie na

zawarty na czas nieokres$lony.

Art. 24181 . Tres$¢ postanowien ukt adu wyjasniaja
82.Wyjasnienia tresci postanowien wukt adu, d c
ukt adu, Wi gzag takze strosyosd&kwamieu ztaavgao + y Kk pac

Wyjasdnienia udostepnia sie stronom porozumi en

Art. 2417. 81 . Ukt ad rozwigzuje sie:
1) napods awi e zgodnego o$wiadczenia stron;
2) z uptywem okresu, na ktory zostat zawarty;
3) z uptywem okresu wypowiedzenia dokonanego p
82.0Swi adczenricezwstagzami o ukt adu or az WY pOWIi €

nast e founje pisemnej.

202030



©Kancelaria Sejmu s. 161/182

§3.0kres wypowiedzenia uktadu wynosi trzy mies
stronywu kt adzi e postanowig inaczej

§4.(utraddhit moc)

§ 5. (uchylony)

Art. 248.81.Wokresie jednego roku od dnia przejsc

czesdSci na nowegac wnRiclbdwwstetoswj eprsi e postano
Kkt orym byl obj eci przed przejsciem zaktadu
pracodawce, chyba ze odrebne przepisy stanowi

Sstosujbe zanie nw u obdwi @ zpz aklyd@®uwwapr acy | ub jego
na nowego pracodawce. Pracodawca mo z e St os
korzystniej sze wadroutnykcih cnziazs owwengi ok auj kgt caed uz.

822Po wuptywie okresu stosowania tehj@t ychczasow
ukt adu waropnkiceumaw i nnych aktow stanowiagcych
stosunku pracy stosuje sie do uptywu okresu w
art.241*82 zdanie drugie stosuje sie.

83.J e z eprzypadkach, & t 6 r y ¢ h 8 Inoowyapravodawca przejmuje
rowni ez inne osoby obj dotyahczasbwegn gracodavecyy o wi gz uj ac
stosuje postanowienia uktadu dotyczgce tych o
przejecia.

84.Jezel i pracowni cy przed i ch przejecier
ponadzakt adiogeyum,m@coymeg @ pr acoddadWVWstyospjreepisy §

do uktadu zaktadowego.

Art. 24°.81.Zmi any do ukt adu dwpdpwadmraot sk et ow
dodat kowych. Do protokot édw dodat kowych stos
dotyczgce ukt adu.

8§2.Jezel zoskbbaddzawarty przez wiecej ni z jedn
przez okres jego obowigzywania wszel kie czynn
organi zacje zwiagzkoaet,r keldérei g« Fawarty, z

8§3.Strony ukt adu mo ga prawariabbwi gzgkoid e st radoryy w

wstagpita organi zacjaavaz wiagakewal,u.kt éra ni e

19 7 dniem 26 listopada 2002 . na podstawie wyr okudni& t8jstopadea gu Konstyt uc
2002r. sygn. akt K. 37/01 (D). poz.1660.
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8 4. Organizacja zwigzkowa, ktoéra po zawarc
na podstawie art. 2&ust. 1lubart2ust . 1 ustawy o zwiagzkach zawt
wstgpi ¢ w prawa i obowi gzki strony ukt adu, S
stronom tego uktadu. Do zakt adowej organi zac]

art. 25 ust. 36 ustawy @ wi gz kach z a wocdlw styiardzenia a w
reprezentatt2fgusndiSx iust awy o zwiagzkach zawodowy
§5.Informacja owst gpi eni u or ganipraveacip b o wzi vgizagkzik o we |
strony uktadu podlega zgtoszeniu do rejestru

Art. 241%°.81. Strony uprawnione do zaw ci a ukt adu mo g a Zawr
porozumienie gtosowaniuw at oS cciz elducbi wkt adu, ktdédrego nie s
porozumienia stosuje sie odpowiednio przepisy

82.0rgan rejestr ujkgdy ymo Sippowiadamiasirany o
u k duarejestracji tego porozumienia.

83.Zmi ana postanowien uktadu przez strony,

powoduje zmianw r e S ci poko DdDupime o ava ov

Art. 2411181 . Ukt ad podlega wpisowi do rejestru g
1) ukt addéwkpadadyah przez ministra wtasdciwego
2) uktaddédw zaktadowych przez wtasciwego okrego

8§2.Ukt ad z a wazmprawem paogllegd rejeseacjievi g g u :

1) trzech —wioeniesy eniu do uktadu ponadzakt adow

2) jedego mi-evoidac@si eniu do uktadu zakt adowego

—od dnia ztozeni aspwmiwisesk prwez jedng ze stron
8§3.Jezel i postanowi e zpraveny krgaa dptawnsogy dom i ez godne

jego rejestracij.i mo z e :

1) za zgodag strond ukad ardalj evptirsacbakttaych postan

2) wezwacé¢ strony ukdlktldad dioe dodk o swminniwc h 2z mi an
14dni.

84.Jezel i strony uktadu nie wyrazg zgody na
postanowi en prriaeva2gn d nuybc mermnie ddpdwiedmiahjzgianw
wukt adzie, organ uprawniony do rejestracij.i uk

8§5.Wc i g gdni o8 Onia zawiadomiena@md mowi e rejestracj.i przy

odwotl ani e:
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1) stronom uktadu pomadézgakit aOkaSepghaow eRyroa c y

iUbezpieczeh \Bgsaawie;cznych w
2) stronom uktaddozakhddowego dla siedziby pr

rejonowege-s gdu pracy.

Sad rozpoznajre bser pwe ewi soéw Kodeksu postepo
opostepowani u nieprocesowym.

§5.0soba mpgca interes @maiemn odo dna, w
zarejestrowani a ukt adu, wystagpi € do organu
Zzzastrzezeniem, DaraucItal eoanapwiaes gainsiyuwzuk t adow
Zbi orowych pracy. Zastrzeaeniiezamwe wiria g o by¢
uzasadnienie.

§52.0rgan rejeisagdijiadyo wotrzymaktit orymstrzezer
mowa w§ 5, wzywa sSstrony ukt adu d oz tporzzeendisat awi e ni

wyjasnien niezbednych do rozpatrzenia zastrze

§5° . Wrazie stwer dzeni a, ze ukhardu szzoesntiad m zparwzaer ptiys 06z
ozawieraniu uktaddédw zbiorowych pracy, organ r
usuniecia tych nieprawidtowosci, chyba ze ich

§ 5% W razie gdy:

1) strony uktedsut amiyegnpmcz onym ter mi ni e, ni e K r

30dni, dokwyneag miwen, o 8Ktlubrych mowa w

2) stronywwktradoazonym termini@ni niei &krdosszgm
ni eprawi kitodwae§ c§blowlau v u :u reipg aiwed dtt ejwo $ c i ni e
jest mozl i we,

or gan rejestruj agcegj ewytkrrue Sl khiséwkdilovsd jRzr zeipeg s

odpowiednio.

§5°.War unki pmaawe ol ub i nnych aktow stanowi
nawi gzania stosunlkt pdacwy kwepjsd tarplgoek tzadow,
obowi gzujag do uptywu okresu wypdifigedzenia tyc
zdanie drugie stosuje sie.

86.Mi ni ster wt asci weelu zhmewnema jedmolityohr zasad/ w
rejestracij.i ukt a powadzenmiregps torwy cthy qhr aelyt adow okr
wdr odze rozporzagdzeni apr awiyeb rpeojsetsetproancajnii a u k
zbiorowych pracy, s zczeg Ol nosci war unwpis dosrégdstaud ani a wni o
ukt adobwej estracje uktadu, zakres ianfor macj i C
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dokumenty dotgczane do wnioskow, skut ki ni ez
formy it r e S ci wni oskow, j ak r 60weastauza akzyd wykr eS|
sposoOb prowadzeni akt rejesfravgch ronraz wzdeyt dadizilw - i
rejestracyjnych kartrejestrowych.

Art. 2412, 81 . Ukt ad 2awcchidedninie wwi m okres$l onym, ni e
wczesni ej djieendaregektrowanizz z
§2.Pracodawca jest obowigzany:

1) zawi adomi ¢ pweajcoOoinu kdéhketizeshuaawac h hdot yczagcyc

ukt aduwypowzedzeni u i rozwiagzaniu ukt adu;
2) dostarczy¢ zakt adowej organizacij.l Zwi gz kowe
ukt adu;

3) na zZzgdanie pracownika udwyfeaepni ¢ degwgltagedsg

Art. 241381 . Korzystniejsze ¢@moisemnpewigeniwe | 6§ki ac
wzyci e, znmeosctye ppurjsawaz awgtny k¢ aa@a®owych przepisow
pracy warunki umowy @ r ace | ub i nnego aktu stanowigcego
stosunku pracy.

822Post anowienia uktadu mni e] kaoargyetne dl a
wdrodze wypowiedzenia pracowni komrdetychczaso
l ub il nnego aktu stanowigcego podst awe nawi
wypowi edzeniu dotychczaspwycd Iwab unlkdhwe ga mawky
stanowi gcego podstnkwe pmawiyg mad rei anagtgoszast os ow.

ograniczajagce dopuszczalnosé¢ wypowiadani a war
Rozdzi at (I
Ponadzakgadowy ukgad zbiorowy pracy

Art. 2411481 . Ponadzaktadowy wuktad zbiorowy prac:
ponadzaktzaadwoi weyrna’j, q :
1) ze strony pracowni k6w omtaad&aikwya dsotwaetj u toa vga na r:
zwi gzkowej ;
2) ze strony pracodawcow witasciwy statutowo or
w imieniu zrzeszonych w e |j organi zacij.i pracodawcoOow.
§ 2. (uchylony)
§ 3. (uchylony)
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Art. 241'2 81, Wr azi e gdy ponadzakt adowa organi z
reprezentujgca pracowni kow, dla ktdérych ma b
wchodziws kt ad zrzeszenia (deweclciub ewdéhbrmebwajza
organizacji eani edkygrefwe erkaoavj i ), do zawarci a uk:
zzastrzez,enwytlmg8zni e ta ponadzakt adowa organi z

g8 2. Ogo6l nokrajowa organizacja miedzyzwi gzk

w rokowaniachponadawaletr ad aweyh awd zraice/jcshc ev | e s k t

ponadzakt adowych organizacji zwi gzkowych, re
ktdrych uktad ten ma byc¢ zawarty i kt 6re uzy:c
art. 2% ust. 3 ustawy @ wi gz kach zawodowych, w razie ski

umot ywowanego pisemnego wniosku w tej Sprawi e
prowadzagcag rokowania w sprawie zawarcia tego
pozost atzyakht apdoorweydc h or gani zacj i zwi gzkowych p
w sprawie zawarciategoka du. Or gani zacja, do ktodérej skier:
odmowi ¢ przystapienia do rokowan; odmowa
reprezentatywnosci dla potrzeb okres$l onego ul
organizaciji, wW miejsce kaoryoh kpowienna kwstr awi
zostat wniosek.

83.Wrazie gdy organizacja pracodawcdéw zrzes
maj g by¢ obj eci ukt adem ¢hkhadzaketdeedoaveyy m, | wic
konfederacji, prawo do zawaktopeeodawtyadu pr zyst

sg bezposSrednio zrzeszeni

Art. 2415 Pr awo wy sitngipcijeantiyawaz zawar ci a uktadu pon
przystuguj e:
1) organizacij.i pracodawcoOow uprawni one | do z
pracodawcoOw,;
2) kazdej ponadzakt adowejr egrrgeazrneinzt aug jgic ez w ipg zakcoow
dla ktoérych ma by¢ zawarty wukt ad.
Art. 24116.81 . Jezel i pracowni ko6w, dla ktoérych
ponadzakt adowy, reprezentuje Wwiece,] ni z jedne

wcelu zawarcia ukt adueprewadziaciah |l wbpdlzn at aj

poszczegdblne organi zacje zwiagzkowe.
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§2.Jezetlarm ni e wyznaczonym pilinezjabygywmagot Wy
zawarcia uktadu plomatdgakrmadowae@d,nimi ezgt oszen
I ni cjatywy zawar cwsazyskkndu,organi zacj e ZwWi gz
dor okowanytw e ok§leSldmnymr awwadzenia rokowah sa
organi zacje zwiagzkow&kowhktinNor eRofkroazvant apittey sdo pr

wtrybie ok8lesl onym w

§ 3. Warunki emkpwamwadwenkt@adrrych mowa w 8§
uczestniczeni e W ni ch co naj mni ej j ednej r
organi zacji zwiazkwwdj. vl rucszwlmiye mi i wd ragtz.k axsh z

84Jezel i przed zawarciempokladakitzaodksawan i e
organi zacja zwigzkowa, ma ona prawo przystapi

8§ 5. Ukt ad ponadzakt adowy zawierajag wszystk
prowadzity rokowania nad tym uktadem, bagdz co
organizacj e mamienz kad.wab u s tw. 1 ust awy o] ZWwWi gz
zawodowych, wuczestniczgce w rokowaniach.

Art. 2417, (uchylony)

Art. 2418 81 . N a wspol ny wni os ek organi zaci
iponadzakt adowych organizacji zwigzkowych, kt ¢
minist r wt asci wy do-—gsdoyr awy mpagaac yt entpz ewaz ny 1 nter e
—-rozszedrzygdze wr ozporzgdzeni aat &6 ocszoeldachii @ t ego
na pracowni kow pzatcroddwicynyeciheolbj et ego zadny
ponadzakt adowym,d zprad ad hogdccegospodarczag takag s
dziatalnosci pracodawcow objetych tym ukt aden
przepisdédw dotyczacych kl asyfi kacji dzi at al nc
pracodawcy lub wskazanej przez niego organizacjpr acodawcoéw oraz zakt a
organi zacj ii lzevi taa kpsmocodegvcya toa u

82.Wniosek or ozszerzenie stosowania uktadu ponad
wskazywac nazwe¢ e@po acotawepe,juzasadni eni e pot
rozszerzenia stosowania k + a d u ponadzakt adowego or az zawi
idokumenty niezbedne dé&td$rwcoe8ihpewai ¥ wymogow,

§ 3. (uchylony)

84 Rozszerzenie stosowania uktadu ponadzakt a

ni z do czasu obj eci a opnraadczoadka vacdyo wynmy m ukt adem
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8§5.Do wniosku acuc hyl eni e rozszerzeni a stosowani a
odpowi edni bi2prazae2plisy 8§

Art. 241*°.81. Wr azi e potgczenia |l ub podziatu orga
organizacij. pracodawc @w,nadckz adkltaadoawar tjaej ukpr
iobowi gz ki przechodzagwygai eugpotaacpaei powsbapac

822Wr azi e rozwiagzania organizacj.i pracodawc ¢
zwi gzkowych, bedacych strong uktadappdnadzakt .
od stosowania ukt adat pocwizcklBxhi t wobowed y wve okr e
naj mniej roéownego okresowi wypowiedzenia ukt ad
na pi$mie pozost at ejartR4®8dsnti ces U jeeg 0s iuek t caddpua wiPe dzn

§ 3. (uchylony)

84.l nf or macj e dotktczrayoowh Wgpriaw, podl| egaj a

zgtoszeniu do rejestru uktadodow.
Art. 24120, (uchylony)
Art. 2412, (uchylony)
Rozdziat 111
Zakgadowy ukgad zbiorowy pracy
Art. 24122, (uchylony)

Art. 241%.Zakt adotwayd uzkbi or owy pracy, zwany dal

zaktadowym”, zawakfradpwacodgwomazacja zwigzkow

Art. 2427 Pr awo wystagptcpatgwaz zawarcia wuktadu
przystuguje:

1) pracodawcy;

2) kazdej zaktadowej organizacji zwiagzkowe]

Art. 241°5.81 . Jezel i pracowni ko6w, dla ktoérych
zakt adowy, reprezentuje wiecej] nicelu j edna or ga
Zzawarci a ukt adu prowadzi i ch wspol na reprez

poszczegizlamé eowegva 3z k o
§2.Jezetlarm ni e wyznaczonym pilinezjpapabygywmagot Wy
zawarcia uktadu zak!t adlmiwegad, dmiia& Xgltoaszgm aiiz

Zzawarci a ukt adu, ni e wszystkie organizacij e
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wtrybie owk8§lesldmymrowadzenia rokowan sg wupra
Z wikaave , kt dre przystagpity do r otkbievan. Rokowa
okresl 8nym w

8 3. Warunkiem prowadzeni a rokowan, 0 k t
uczestniczenie w nich co najmniej jedmeje pr ezent at ywne|j zakt adowej
zwi gazkowej] w rPfogumi gnfiubaftusf®a8wy o zwiagzkach

84.Jezel i przed zawarciem uktadu zostanie ut
zwikewa, ma ona prawo przystagpi ¢ do rokowahn.

8 5. Dk taadowy zawierajg wszystkie organi
prowadzity rokowani a nad tym ukt adem, bagd
reprezentatywne organi zacpuest zlubi2gstawyowe, w rozu

zwi gzkach zawodowych, hunhczestniczgce w rokowan
Art. 241252 (uchylony)

Art. 24126, 81 . Postanowienia uktadu zaktadowego
korzystne dl a pracowni kow ni z postanowi eni
ponadzakt adowego.

g§2.Ukt ad zakt adowy ni e mo z e okresl at¢ war
pracownarkodagdzajngceyncchu wr acodawcogzumerilk t adem pr ac
art.1 2 82 pkt2 , oraz o0sOb zarzgdzajagcych zaktadem p

stosunek pracy.

Art. 247°".81. Ze wzgledu na sytuacje finansowag p
zakt adowepgawrnoegla p 0 rzawieszemiue stosoeaniaodanego
pracodawcy,w at o$ cciz elSuchi ,w t ego uktadu oraz uktadu pc
jednegomni ch, na okr elata. Wiaze gdytypurzasczoyd anwczy 30 b owi gz uj e
jedyni e ulkkaaddwmwypantk zearwi eszeni u stosowania t e
l ub niektoérych jego postanowien mogag zawrzec¢
zaktadowego.

§2.Porozumienie, &« t 6r ym @®bwa pwdl ega zgtoszeniu do
odpowi edni o ukt adow z pinadazwewkdhm dowypc hukt Baidav
i nf or maaovjieeszeni u stosowania uktadu ponadzakt a
przekazujg stronom tego ukt adu.

83.Wzakresiepr z e z ¢ z a sporoZkmieni§l,Ikot nyr ywn &ilo wa w
ni e st onsoucjye psriaewaz wwknti &kday agpcoyncahd z aukkttaaddouwe go or a
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zakt adowego warmpurkiegwmmycemowakda 6w stanowigcych

nawi gzania stosunku pracy.

Art. 241%8. 81 . Ukt ad zakt adowy mo z e obej mowaé W
pracodawcedaweyeti spketimpsdhejapsoby prawne;.

82.Rokowam a nad zawarciem uktadu zakt adowego pi
1) wtasci wy or gankto&sroejy §ipore@avnve j , O
2) wszystkie zakt adowe organipzacijpeawcwiw,zkowe

zzastrzeeniem §

8§3.Jezel i vpalglhadecwawej e zwigzkowe nalezg do t e
federaciji | ub konf eder adhjmieniu jesbupranmionva d zeni a r
organ wskazany przez ten zwigzek, federacje |

8§ 4. Jezel w terminie wyznzacizoinyjmatpyrwae z p
zawarcia uktadu zaktadowego, nie kroétszym ni z
zawarcia ukt adu, nie wszystkie organizacje 2z

prowadzeni a rokowan S 8 uprawni one organi zac
przytsyi,gppod warunkitychczelsotwarcizeaah awwzyst ki ch
o ktdérych mowa w 8§ 3, wskazanych przez ponad:
reprezentujagce pracowni kéw zatrudnionych u pi
osoby prawnej, reprezentatywnerazumieniu art. 25ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 3

ustawy o zwigzkach zawodowych.

8 5. Ukt ad zakt adowy zawieraja wszystkie
prowadzity rokowania nad tym wukt adem, badz ¢
kt drych mowa w z8ez3,powsakazaknedpwe organi zac,]
reprezentujgce pracowni kdébw zatrudnionych u pt
osoby prawnej, reprezentatywnerezumieniu art. 25ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 3
ustawy o zwiagzkach zawodowych.

86.Pr z e pl-Ssfosujs i e odpowi edni o do jednost ki
osobowos$cislkptraadvnketjgr esj wchodzi wiecej niz jed:ée

Art. 241?°. 8§ 1. (uchylony)

82.Wr azi e potagczeni a zakt adowkeldr yaohgani zac|
cho¢by jedna zaward arava bthadvi gakit agpowyechodzag
organi zacwywy rpiokms tppadtgaczeni a.
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83.Wr azie rozwigzania wszystkich organizacj.
uktad zaktadowy, pracodawca morzatodsigpub od
wczesSci p or euspt yowa en ajkmni e j roownego okresowi W
Przepisart.241®82st osuj e sie odpowiedni o.

§ 4. (uchylony)

§ 5. (uchylony)

Art. 241°Pr zepi sy rozdziatu stosuje sie odpowi e
organizacji zwi prackdawge | dzi at aj acej u

DZ1I AL DWUNASTY
Rozpat r y wa niosczenip perstoswnklwopracy
Rozdzi at |
Przepisy og-1ne

Art. 242.81 . Pracowni k moze dochodzi ¢ swych rosz
drodze sagdowe]
82.Przed skierowaniem sprawy na droge sado\

wszczecia postepowania pojednawczego przed ko

Art. 243.Pracodawcap r acowni k powi nni dgzy¢ do polubo

sporu ze stosunku pracy.
Rozdzi at (I
Postnpowanie pojednawcze

Art. 244.81. Wc el u pol ubownego z aokszazenmai ani a Spo.
pracowni kow ze stosunku pracy mogag by¢ powoty

§ 2. (uchylony)

8§3.Komi sj e poj ednawcza powotaglkyt awewal ni e |
organi zacja jewedakogua, pracodawcy ni e dzi at a
organi zawaarawioglakwec a, po uzyskaniu pozytywnej

§ 4. (uchylony)

Art. 245.W trybie przewidzianym vart.2 4 43u$ t al a si e:
1) zasadyt ryb powotltywania komisji,;
2) czas trwania kadencji;

3) liczbe cztonkoéw komisji
20030
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Art. 246.Cz+t onki epmokedn awce z e j nie moze by¢c¢:
1) osoba zawiadzaj acpracodawcy, zaktadem pracy
2) gtowny ksiegowy;
3) radca prawny;

4) osoba prowadzagca spramwyacosobowe, zatrudni en

Art. 247 Komi sja pojednawcza wybiera ze swego ¢

kom sji oraz juesdgamlzagteggud ddwiin postepowania poj

Art. 248.81. Ko mi sj a poj ednawcza wszczyna postepc
pracowni ka zgtoszony na pié$mie | ub wustnie do
date jego wptywu.

8§2.Z gt o s zzempraeownika wniosku do komisji pojednawczej przerywa
bieg tekmbdbnygwharoRéda w

Art. 249 Ko mi sj a poj ednawcza przeprowadza post

wzespotach skt adaj3xezyoomksdiwe teeg rkeojmmrsijeaj. z
Art. 250.(uchylony)

Art. 251.81 . Komi sja pojednawcza powinna dagzy¢,
wdrodze wugodyermnia dgpi toad wnia ztozenia wnios!
zakonczenia postepowania przed komisjag pojed
posiedzenia zespot u.

§2.Wspa wac h dotyczagcych rozwigzani a, wygasn
stosunku pracy, B t 0 r y ¢ h arinPé4ywaniosek do komisji pojednawczej wnosi
sie przed uptywem tymprzapisceow okresl onych w

8§3.Wsprawach, &t 6 r ych82nowmo svt epowapri Eopocpggdsawc
zmocy prawa a1 pt ywedmi 14o0d dnia ztozenia wniosku pr
aw innych sprawachkzupt yweimi 3®@d dnia ztozenia wniosku.

Art. 252Ugode zawartag przed komisjag pojednawcza
posiedzeni a posdpoisw.jcagPtsodnrkodovgitei zespot u.

Art. 253.Ni edopuszczal ne j est zawarci e ugody,
zprawem | ub zasadami wspoétzycia spoltecznego.
Art. 2543 ez el i postepowanie przed komisjag pojed

zawarcia ugody, komisjaa zgdani e pr actemnelddmioddnigt oszone w

zakonczenia postepowania pojednawczego, przek
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pracy. Wniosek pracownika mol ubowne zat at wi eni e Sprawy [
pojednawczag zastepuj e gploazsezwe ni Rir atceogwon i X g dzaanmi aa

wnies¢ pozew do sagdu pracy na zasadach o0go6l ny

Art. 255.81. Wr azi e ni ewykonania wugody przez pr ac
wykonaniu wt r ybi e przepi sow Kodeksu postepowania
przez sagd praomyskliauzuli wykonal

82.Sgd pracy odmowi nadania klauzuli wykonal
Komi sj i wyni ka, Zze pugovkan jladbt zsaprazdeamw nawszp O
spotecznego. Ni e wyklucza to mozliwosci docho

zprawem lub zasadmi wspdét zycia spotecznego na zasadac

Art. 256.Pr acowni k moze wy s teanmie 80dndanl ddag du pr acy
zawarcia ugody zgdani em uznania | ej za bezskutecznag,
narusza | ego st usgprayachi &d rey ets . mdJ2adl2@&K ze w
zzgdaniem takim pracowni k mozaeniodydsida gpi ¢ tyl kc
zawarcia ugody.

Art. 257.Spr awowani e obowiagazkow cztonka komisji

spotecznag. Jednakze cztonek kwomidas | i poj edn

wynagrodzenia za czas nieprzepracowaryy wi g ailkdwe i za pracach kemisji.

Art. 258.81 . Pracodawca | est obowi gzany zapewni
war unki | okal owe oraz $Srodki techniczne umozl |
§2.Wydatki zwg zane@eziat al nosci a Komi sj i poj edna
pracodawca. Wydatki warbobéfmujgacdweagezwyowgbp

za czas nieprzepracowany przez pracownikawi g zukdwz i 2 p e sat gpowani u

pojednawczym.
Art. 259.(uchylony)
Art. 260.(uchylony)
Art. 261.(uchylony)
Rozdziat |11
SNdy pracy

Art. 262.8 1. Spory 0 roszczeni a ze stosunku

powszechne, zwane ,sagdami pracy’”.
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82.Ni e podlegajag wtasciwosSci sagdow pracy spo
1) ustanawiania nowydhmcwgrunkodéw pracy i
2) stosowania norm pracy
3) (uchylony)

§3.Zasady tworzenia sgdow prosdy,poovragid mi pa zjed
sadami regulujag odrebne przepisy.

Art. 263.(uchylony)

Art. 264.8 1. Odwot anie od wypowiedzenia umowy 0
pracy w ciaggu 21 dni od dnia doreczenia pisma
§ 2. Zagdanie przywrocenia do pracy |l ub odsz
w ciaggu 21 dni oida ddonmiae ndioar e zremz vai gZzaam i U U MO W'
wypowi edzenia | ub od dnia wygas$niecia umowy o
§ 3. Zagdanie nawigzania umowy O prace WwWnNnOSIi

oddni a doreczeniocdmoawii e dporne yejnédcai ao do pracy.

Art. 265.81 . Jepelacowni k— beriswojejdMny—onrteaminie
czynnokstcoir,y ch artmdWw2§wart.2 6 4 , sgd pracy na jego
postanowi przywrocenie uchybionego terminu.

82.Wniosekopr zywr 6ceni e terminucwggmnoed7si e do s gc
dnia wustania przyczyny uchybienia terminu. Wi

okolicznos$ci wuzasadniajgce przywrocenie ter mi
Art. 2661 28017
DZl At TRZYNASTY

Odpowi edzialnoSi za wykroczenia przeci wko
(oznaczenie or-aechyldng)t ut rozdziat u |

Art. 281.81 . Kt o, bedac prajegopdniemmc g | ub dzi at aj gc
1) zawiera umowe ovarunkakchy ekptr Garwncgh vartg2® d ni e z

8lpowi nna by¢ zmmwaaod,a umowa O
la) ni e zawiadamia wtasci wego foomkepigegnewe go i nspel

lub elektronicznej, @awarciuumowy op r a cket, 6 roe j amm@sv&4 w

17 Na podstawie aréh pkt5 ustawyz dnia 18kwietnia 1985. or ozpoznawani u przez sNdy s
zzakresu prawa pracjub e zpi ecze ED3P.pES8EI ny kh - (Uy cwesnzga w
llipcal198% ., dzi ag dwuart®66t280. ni e obej muj e
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2)

2a)

2b)

3)
4)
5)
5a)
5b)
5¢)
5d)
6)

6a)

7

pkt4, wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umawigrminie 5dni

roboczych od dnia jej zawarcia,

ni e pot wi erdza nmacopnikienm ursowyzgarwaamrzgde | z
dopuszczeniem go do pracy,

nie informuje pracownika ierminieowar unkach jego zatrudnieni a
wWsposoOb r azag@983,Fi32oeap arty§2a4, t .

nie udziela pracownikowi werminie wpostaci papierowej lub elekinicznej

odpowiedzi na wniosek lub nie informujgpor zy czyni e odmowy uwzgl ed
wniosku, 0k t 6 r y ¢ h arm28®®3 w

wy powi ada | upgracawnikiem istasanek peacy bez wypowiedzenia,

nar us zsapjogscObw r azgcy przepisy prawa pracy,
stossj e wobec pracowni kdéw i przegsack pramg ni z pr ze
pracyood powi edzi al nosci porzadkowe | pracowni ko
narusza przepisy crzasie pracy lub przepisywpr awni eni aewh pracowni |
z wi gz arodgicdelstwemiez at r udni ani u mtodoci anych,

narusza przepisy @astycznej organizacji pracykot 6 r e j amiB8@,a w

narusza przepisyor | opi e o pktekruyim zagatv8a-183,

nar usza przepi sy dot yczagcket 6uwelgl emdonwae ni a
wart. 142 i art. 67*°§ 6 i 7,

narusza przepisy dotyczgce pokrywania prze
okt 6rym an®#h w

nie prowadzi dokumentacji pracowniczej,

nie przechowuje dokumentacj i pracowni czej p
94 pkt9b, art. 948 2 9Pp&itt 2, albo przez dtuzszy okre:
z odrebnych przepisow,

pozostawia dokumentacje pracowniczag W warur

lub zniszczeniem

—podlega karze grzywny od 10@0t  d060z 3 O

§2.Jezel i pkadowmi Kopw@ , wj es tk tadsrceeljg,moowa

wart.2ust.1 pkt4 ustawy znia 6grudnia 2018. oKrajowym Rejestrze
Zadt uzonl z2021 ¢. Paz..1909, pracodawca | udgo osoba dzi a
imieniu podlega karze grzywny dd00z + d060z 4 5

Art. 282.81 . Kt o, wbrew obowi gzkowi
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1) ni e wy putsatcaal owy m ter mi ni e wynagrodzeni a Z
Swiadczeni a przystugujacego pracowni kowi é
Swiadczenia cztonkowi rodziny pracowni ka, w
Swiaelri a bezpodstawnie obniza albo dokonuj e

2) ni e udzi el a przystugujagcego pracowni kowi
bezpodstawnie obniza wymiar tego url opu,

3) nie wydaje pracownikowiw er mi ni e $S$wi adectwa pracy,

podlega karze grzywnyd 1000z + d060z 3 0
8§2.Tej same|j kar ze podl ega, kto wbrew obo

podl egaj gcego wykonaniu orzeczenia sgdu pracy

pojednawczg | ub sgdem pracy.
8§3.Kt o wbrew obowi gzkowi wy pz awyan iwkyanjaggaeo d z e n
Zzawartej umowy @ r ac e , bez dokonania potracen na z:

ali mentacyjnych, pracawor ke vwindustelepldt e mu osoba,
ustawy zdnia 6grudnia 2018. oKr aj owy m Rej estrze Zadtuzonych,
grzywry od1500z + d060z 4 5

Art. 283.81 . Kt o, bedagc odpowiedzilkigenyy m za stan
pracy albo kierujagc pracowni kami l ub i nnymi [
przepisow | ub 1z abigedy plae/zpodlega kareen gzywiod |
1000z + d060z 3 O

8 2. Tej samej karze podlega, kto:

1) (uchylony)

2) wbrew obowigzkowi ni e zapewni a, aby budow
budowl anego al btodérjyegh pErzzeswiidujwe si e pomi es
byt a wykonywana na powkgtl @wling ajpaoyekt vy mag
bezpi ec higiemsptagya |

3) wbrew obowi gzkowi WYy p onasaynyai nsntea nuorwzi gsdkzae npiraa c Yy
techniczne, ktodére nie spetgmidanjogdcwy magan dot
4) wbrew obowigzkowi d o st achrony andyvgduanejo wni k o wi S

kt dre nie spetniajag wymagan dotyczgcych oce

5 wbrew obowigzkowi stosuj e:
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a) mat e r proadsyytechnologiczne bez uprzedniego ustalenia stopnia ich
szkodl i wosci dl a zbderzo wp a d jpercaicao wo d g O wi eidn
Sradvk profilaktycznych,

b) substancje chemicznéch mieszaniny nieoznakowanesvp o0 s 6 b wi doczny
iumozIl i wiajgcy ich identyfikacje,

Cc) substancje niebezpieczne, mieszaniny niebezpieczne, substancje
stwarzaj gce zagrozeni e l ub mi eszaniny

ni eposi adaj gce ktaakz ec hoapraakkatwearry sz ytke z piaec z

przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem
6) wbrew obowi gzkowi nie zawiadamia wtasciwego
prokuratora |l ub i nnegmi ewnit,@d aniywe gom ol ghnu

zbiorowym wypadku przy pracyorazkoa zdym i nnym wypadku, Kktodory
wy mi eni one skutki pramagacymzewi gmekezby¢ u;
wypadek przy pracy, nie zgtaszaalkdoroby za
chorobe, n i edku yjzya pracy kb cohorobya zawodowej, albo
przedstawia niezgodnepzr awdag i nf or macj e, dowody | ub dok
takich wgpadda&idw i

7) nie wykonuje wy znaczonym terminie podl|l egaj gcego
organu Panst wowe|j | nspekcj i Pracy,;

8 utruhi a dziatalnos$¢ organu RartgtewodweajosSdinspe

uni emozI|l i wia prowadzenie wizytacj. zakt adu
ni ezbednych do wykonywania | ej zadahn;

99 bez zezwolenia wtadciwego inspekytora pracy
l ub innych zajeé¢ zarobkowych prkez dziecko
zyci a.

Rozdzi at |

(zawi er 284296y uchylony).
DZI At CZTERNASTY

Przedawnienie roszczeGGE

Art. 291.81 . Roszczenia ze stosunkuutprwecry ul egaj
3latoddnia,wk t 6r ym roszczenie stato sie wymagal ne.
8§22Jednakze roszcnampirawpreadedaswkwydy, wyrzagdz
pracowni ka ws kut ek ni ewykonani a l ub ni enal e
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pracowniczych, u |l eugpatj yaw eoir ptie dhia, warkit edrriyum  z
pracodawca powwygptagwradbmoptzez pracowni ka sz
jednakphywleat 30d jej wyrzagdzenia.

§2'.PrzepstsosBuje sie takze dktoéogmcmewna pr a
w art. 61 oraz wart. 101* § 2.

8§3.Jezel i pmgédbwniek wyrzagdzit szkode, do prze
onaprawienie tej szkody stosuje sie przepisy |

84.Terminy przedawnienia nie mogag by¢ skrac
czynnosc¢ prawnag.

§5.Roszczenie stwierdzen pr awomocnym Orzeczeniem organu
rozstrzygania sporow, jak rowni ergbier oszczeni e
okr e $| kodeksm praed takim organem, ulega przedawnienitp + y weéam 1 0

od dnia uprawomocni eniaagody.i € orzeczenia |l ub za

Art. 292Po uptywie terminu przedawnienia roszcz
przeciwko komu przystuguje roszczeni e, mo z e
chyba ze zrzekazasizegt koprystiawnhaemnmri a. Zr zecze

przedawniena dokonane przed uptywem terminu przeda

Art. 293.Bi e g przedawni eni a nioe porczzpoczyhagasi
zawieszeniu na czas trwania przeszkody, gdyewodu si ty wyzszej upr awn
moze dochodzi ¢ przyshkzedujwdaych wypm rnnoganzeni pm w

do rozstrzygania sporow.

Art. 293 Bieg przedawnienia roszczenia udop wypoczynkowy nie
rozpoczynazppamzety ul ega zawi esuwleuni u na cza

wychowawczego.

Art. 294 Pr zedawni eni e w2aglae dneine onsao brye t nke | zdol r
czynnosSci prawnych al bo cCo do kt 6r e i st ni e
ubezwt asnowol ni eni a, ni e mptgwlethobdtia zy ¢ si e wc
ustanowienia dla niej przedstawiciela ustawowego albo od dnia ugtenyiezyny
j ego ustanowienia. Jezelriokt erjmigno pbrizeegd a w ncizeyn i
dnia ustanowienia przedstawiciela ustawowego albo od dnig,twr ym ust at a

przyczyna jego ustanowienia.

Art. 295.81 . Bieg przedawnienia przerywa sSi e:
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1) przezkazdg czynnosc¢ przed witasciwym organem p
sporow | ub egzekwowani a roszceekn przedsi e
dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia lub zabezpieczenia roszczenia;

2) przez uznanie roszczenia.
822Po kazdywmaprm przedawnienia biegnie ono n

bi egu przedawni eni a pmyazynpeevidziaaychwgslipkilt, ek | edne |

przedawni eni e ni e bi egni e na n ocalwo |, dopoki
dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojelnila zabezpieczenia roszczenia nie

zostanie zakonczone.

DZI AL CZTERNASTY

(zawi er 295 iac. $95-auchylony)
DZ1I AL PI ETNASTY

Przepi sy koEowe
Art. 296.(uchylony)

Art. 297 .Minister Pracy iPolityki Socjalndlo k r edt odmwe rozporzgdzeni
1) sposO6b ustalania wynagrodzeni a:
a) pr zy st ugakiesaemnievgykonywania pracy,
b) stanowigcego podstawe wustalania wysokos$c
odszkodowan, odpraw posSmiertnych | ub inny
w Kodeksie pracy;

2) sposoOb ustalania wysokoS$ci dodat kéw wyr wna
Art. 298.(uchylony)

Art. 2981, Mi ni ster wtasdciwy do spraw pracy WwW po

wt@aiswym do spraw i,nfwrdraddzecrjdz pkrrzgdaeni a:

1) zakr es, sposodéb i war unki prowadzeni a, prze
dokumentacji pracowniczej, wwz gl edni eni em Wy magan doty
dokumentacji w postaci elektronicznej w zakresieaargacji jej przetwarzania i
przenoszenia pomiedzy systemami teleinfor ma

2) sposoOb i tryb doreczania informacj.i l ub za
dokumentacji pracowniczej wr zypadku wuptywu okresu | ej pr
oraz poprzedniej postadej dokumentacji w przypadku zmiany postaci jej
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prowadzeni a i przechowywani a, a takze s p

pracowniczej,

3) sposob wydawani a Kopi i cat osci |l ub czesScl
pracowni kowi, byt emu pr acmoowaw dtodds l ub osobo
3

—-uwzgledniajgc koniecznos$¢ rzetelnego prowad:

zapewnienia realizacji prawa dostepu do te] d

dokumentacj i pracowni czej W sposoOb gwar ant uj

int egral nosci , kompl etnos$ci or az dostepnosci ,

uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Art. 298 Minister Pracy iPolityki Socjaln€) o k ri,e $wdrodze
rozporzagdzeni a, S p 0 skbe c n o pracyn wrare dakréeswi ani a ni
przystugujacych pracowndlkkoen pmwi e g h ,ozdw pr ac )

czashiebecnosci | ub zwol nienia pracowni k zachowu
Art. 298. (uchylony)
Art. 299.(uchylony)

Art. 300.W sprawach nieunormowanych przepisami prawa pracy do stosunku
pracy stosuje sie odpowiednio przepisy Kodel

sprzeczne zasadami prawa pracy.

Art. 301.81 . Szczegl6l ne ampag awvwei sniosugkigm pracy
powot anych do czynnavlniosy¢thuzz by wbpushkpwejor muj a
przepisy ustawy @dnia 11marca 2022. o obronie Ojczyzny (DAJ. poz.2305 oraz
22023 r. poz. 347 i 641).

8§2.0kr es czynnej stuzbweg @ 0] sokkorweesju wzlaitcrzuad n g

w zakresie ha zasadach przewidzianychpweepisach, &t 6 r yc h8Imowa w

Art. 302.Do okresu zatrudnienia wlicza sie okre
Ochrony Panst wa, Agencj i Bezpieczenst wa We w
St uez bKontr wywi adu Woj skowego, Stuzbie Wywiadu

Biurze Antykorupcyjnym, Bi urze Ochrony Rzgdu,
Wi eziennej, SPaastywGwepi 8znagpyi Pozarnej w zak

przewi dzi any egepisamidr e bny mi pr
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Art. 303.81 . Rada Mikmriessd rio awwe rozporzagdzeni a z
stosowania przepisow prawa pracy do o0sO0b wy
zmi anami wyod kiaggecyeh warunkow wykonywania te

822Rada Ministr owd modze orkaz@gdri £gdzeni a, zakr e

przepisow prawa pracy do o0sO0b stale wykonuj a

stosunek pracy lub umowa por a c € nakt adczag, ze Zzmi anami
zodmi ennych warunkow wykonywania tej pracy.
Art. 304.81. Pracodwca |jest obowi gzanhgiemcanpewni ¢ bezp

warunki pracy, Xkt 6r ych amdW&2 ,8% osobom fizycznym wykon:
prace na i nnej podst awiké actzize smepauuyn ek ulpr avcy
wyznaczonym pr zteak zpe acodzoanc gpa ledwvad zi e pracy
lub wmi ej scu wyznaczonym przez pracodawce na w
gospodarcza.

82.Pracodawca | est o b owi ghigenmicygne waaupke wni ¢ bezpi
zaje¢ odbywanych na tereniue znadibwadhaic ypahlacy pr z
jego pracownikami.

8§3.0bowi gz ki wakt? ®F 12 ®suj e si e odpowi edni c
przedsiebiorcdédw niebedagcych pracodawcami, or
przez osoby fizyczne:
1) na innej podstawie niz stosunek pracy,;
2) prowadawd s nmnnaac hunek dziatalnos¢ gospodarcza.

84.W razie prowadzenia prac Wi ej s c u, do kt 6rego maj g do
ni ebi or gcer awadeds iad uprwacy , pracodawcadkest obow
ni ezbedne do zapewdiawiatyma@sobont. hr ony zyci a i

8 5. Minister Obrony Narodowejwst osunku deczyohejerszyzwi e
wWoj skowe | or az z ot ni aktyawng] repeemie nii pasgwne h stuzbe
rezerwie, aMi ni st er Sprawsitedluinkaus cd o 0soOb przebyw:e
wzakt adach karnych, chokwggbewaWwczgshodkaakt act
poprawczych lub vschroniskach dla nieletnich, porozumieniu zministrem
wtasciwym do sprawopdeacyozpkregbdaenw zakres
tych o0soO6b przepisbdpwzdei whykodywasnhnat aboewl onyc
prac na ter eni emizeajkstcaud uwypzrnaaccyz olnuyom wor zez pr ac

na uwadze bezpieczenstwo wykonywania tych zad

202030



©Kancelaria Sejmu s. 181/182

Art. 304.0b owi gkztkGr,y coh am2dlwwz ank r esi e okres$l onym pr
pracodawce | ub iophgcyodmaot, ocgagngz rodwni ez
fizycznych wykonujagcych prace nrzakitadejepodst e
pracy lubwmi ej scu wyznaczonym przez pracodawce | ub
pradekzae na osobach pr owazdizatcaylcrho i@ gvd s pnd/a r a
wzaktadziempeasyul wyzwaczonym przez pracodawc

organi zujgcy prace.

Art. 304.D o cztonkow rolniczych spotdziel nj
iwspot pracnijnmgcyactht oonkow ich rodzinhne&raz czton
rolniczych (ustug rolnicz0c8l) &t2318% 8j e sie od
art.217A2, art.218, art2 2 01 i &t.2 2 11-3§

Art. 30£.Do o0so6b fizycznych prowadzagcych na wta
gospodarczag stosujd®8ls§ e odpowiednio art.

Art. 304.Pr acodawca |jest obowigzany przydziel a¢é¢
isrodKki ochrony I ndywi dual nej osobom wykonuj
czynnosSci i cnzsapsei kec ykjtnéer,y ch i ch wt asna odzi ez ma
znacznemu zabdzeniu, 8@ akze ze wzgledu na bezpieczenst wc

prac | ub czynnosSci

Art. 30£.81. Wy konywanie pracy |l ub innych zaje¢
do ukonczeniraokpr zegzcimi § es@8 dozwol one wyt gczni
prowadzgakgbndg¢ kulturalng, arwynagaycznag, spo
uprzedniej zgody przedstawiciela ustawowego lub opiekuna tego dzietka,kaz e
zezwol enia wtasdciwego inspektora pracy.

82.Wt asciwy inspektor pkadyymyébma wmwmwezwol eni
wni osek podmi otynuprzepksie.e S| onego w

83.WH asci wy i nspektor pracy odmawi a wy dan
wykonywanie pracy | ubwiakresig praewidzianyng®l: z ar obk owy c
1) powoduj e zagr oz e nioavojupsyahofzyeregoaziecka;d r owi a |
2) zagraza wypetnianiu obowiagzku szkolnego prz

84.Podmiotok t 6 r y m &ilo,wad ot g c z a wydamie zrerwiolengak u 0
1) pi semnag zgode przedstawiciel a ust awowego

wykonywanie przez dziecko pracy lubn nych zaj eé zarobkowych;
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2) opinie poradnpe pasgadiod omd jc zchowt yczagcg braku

do wykonywania przez dziecko pracy | ub inny
3) orzeczenie | ekarza stwierdzajgce brak przec
dzieckop acy |l ub innych zajec¢ zarobkowych;
4) jezel dziecko podl e-gap ionbioewi dqyzrkeokwti o rsaz ksoz kncetr
kt 6r ej dziecko uczeszcza, dotyczgcg mozliwo

obowi gazkwasiwe wykonywani a przez ni e pracy
zarobkowych.
8§5.Zezwoleniepkt 6 r ym &lowapowi nno zawier ac:

1) dane osobowe dzieckgeigo przedstawiciela ustawowego lub opiekuna;

2) oznaczeni e podmi ot u p rzaknesaed przgvadezigngm dzi at al no
w81;

3) okresSlenie rodcahajzumjmeréazyrloblk oiwyrcyh, Kkt 6r e mo
dziecko;

4) okred$l enie dopuszczalnego okresu wykonywani
zajec¢ zarobkowych;

5 okresSlenie dopuszczalnego dobowego wymiaru

zarobkowych;

6) i hne niueszbad dma a, wymagane ze wzgledu na do
charakter albo warunki wykonywania pracy | u
dziecko.
86.Na wni osek przedstawiciela ustawowego | ut

inspektor pracy cofa wydane zezwolenie
87.Wt asci wy inspektor pracyurezotla, wydaabki ze
stwierdzi, Ze war unki pracy dzi ecka ni e od |

w wydanym zezwoleniu.

Art. 305.(uchylony)
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