BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ ERGONOMIA PRACY
pracownikow na stanowiskach kierowniczych i innych oséb narazonych na czynniki
niebezpieczne, szkodliwe i uciazliwe dla zdrowia lub wigza si¢ z odpowiedzialno$cia w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

CELE PRZEDMIOTU
Celem przedmiotu jest zaznajomienie pracownikéw w szczegélnoSci:
« Zregulacjami prawnymi z zakresu ochrony pracy
» Z podstawowymi przepisami BHP zawartych w Kodeksie pracy
» Z zasadami udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach
» Z zasadami ochrony przeciwpozarowej
» Z zasadami bezpiecznej pracy z uzyciem energii elektryczne;j
* Z zasadami ergonomii na stanowisku pracy wyposazonym w monitory ekranowe

Zakres programu

System ochrony pracy i rola panstwa w tej dziedzinie.

Regulacja prawna ochrony pracy.

Psychofizyczne wlasnosci cztowieka a wykonywanie pracy

Podstawowe kryteria i metody oceny zagrozen zdrowia pracownikow.

Ogolne zasady i metody likwidacji lub ograniczenia wptywu niebezpiecznych i

szkodliwych czynnikéw w procesie pracy.

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe.

Zasady organizacji i ksztaltowania bezpieczenstwa i higieny pracy

Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach.

Ochrona przeciwpozarowa

0. Wymagania higieniczne dotyczace pomieszczen pracy i pomieszczen higieniczno-
sanitarnych

11. Energia elektryczna — bezpieczenstwo pracy

12. Zabezpieczenia ochronne oraz obstuga urzadzen technicznych

13. Ergonomia — problemy techniczno-organizacyjne

14. Ergonomia dla informatykow

I. System ochrony pracy i rola panstwa w tej dziedzinie.
1.Bezpieczenstwo i higiena pracy to prawne okreslenie warunkow pracy i jej organizacji,
ktorego celem jest eliminowanie zagrozen dla zycia i zdrowia pracujacych osob.
2. Obowiazki zakladu pracy z zakresu bhp dotycza:
a/ odpowiednich konstrukcji budynkéw iich ~ pomieszczen pracy, wyposazenia w
urzadzenia higieniczno-sanitarne, oraz opracowywania instrukcji dotyczacych bhp
b/ sprzetu ochrony osobistej oraz odziezy roboczeji  ochronnej
¢/ odzywiania ochronnego oraz $rodkow higieny osobistej
d/ gospodarki kadrami
e/ badan lekarskich wstepnych i okresowych majacych na celu wzgledy profilaktyczne
stosowanie srodkow przeciwdzialajagcych powstawaniu chorob zawodowych
g/ prowadzenie ewidencji wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
h/ szkolenia pracownikow w zakresie BHP
i/ planowania i realizowania poprawy warunkow pracy
3. Nadzor nad warunkami pracy.
Rozrézniamy nastgpujace rodzaje nadzoru:
a/ nadzor panstwowy
b/ nadzor spoteczny /zwigzkowy/
¢/ nadz6r administracyjny
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4. Organy nadzoru panstwowego nad warunkami pracy

a/ Panstwowa Inspekcja Pracy

b/ Panstwowa Inspekcja Sanitarna

¢/ Urzad Goérniczy

d/ Urzad Dozoru Technicznego

e/ Straz Pozarna

f/ Panstwowa Inspekcja Ochrony Srodowiska
5. Zakres dzialania i uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy
a/ nadzor 1 kontrola przestrzegania przez zaktady pracy prawa pracy a w szczegdlnosci
przepisow 1 zasad bhp, przepisOw dotyczacych stosunku pracy, wynagrodzenia za prace i
innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy / czasu pracy, urlopéw, ochrony pracy
kobiet, zatrudniania mtodocianych i 0s6b niepelnosprawnych
b/ kontrola przestrzegania przepisow bhp przy projektowaniu budowy, przebudowy i
modernizacji zaktadow pracy
c/ uczestniczenie w przejmowaniu do eksploatacji wybudowanych lub przebudowywanych
zaktadow pracy albo ich czesci
d/ nadzér i kontrola przestrzegania przez zaktady pracy wymagan bhp pracy przy
konstruowaniu i1 produkcji maszyn urzadzen oraz narzedzi pracy
e/ analizowanie przyczyn wypadkow przy pracy i chordob zawodowych, kontrola stosowania
srodkow zapobiegajacym tym wypadkom i chorobom oraz udzial w badaniu okolicznosci
wypadkow przy pracy
f/ orzekanie w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika
g/ opiniowanie projektow aktow prawnych z zakresu prawa pracy
h/ udzielanie porad i informacji technicznych eliminowania zagrozen dla zycia i zdrowia
pracownikow oraz porad i informacji w zakresie przestrzegania prawa pracy
Uprawnienia:
a/ przeprowadzania bez uprzedzenia kontroli o kazdej porze dnia i nocy
b/ wydawania nakazoéw usuniecia stwierdzonych uchybien w zakresie bhp, nakazow
dotyczacych wstrzymania robot w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia oraz
skierowania do innych rob6t pracownikow zatrudnionych przy pracach wzbronionych,
szkodliwych lub niebezpiecznych jezeli pracownicy nie maja odpowiednich kwalifikacji
¢/ nakazania wstrzymania dzialalno$ci zakladu w przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia lub
zdrowia pracownikow
d/ zadania okazania dokumentow dotyczacych zagadnien majacych zwigzek z przeprowadzang
kontrolg
6. Panstwowa Inspekcja Sanitarna - powotana w celu ochrony zdrowia ludzkiego przed
wplywem czynnikéw szkodliwych lub ucigzliwych a w szczeg6lnosci w celu zapobiegania
chorob zakaznych 1 zawodowych.
Zakres sprawowanego nadzoru dotyczy warunkow:
a/ wydawania decyzji usunigcia stwierdzonych uchybien
b/ wydawania decyzji o zamknigciu zaktadu pracy w przypadku stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia zycia / wydaje wojewodzki insp. sanit./

c/ zglaszania sprzeciwu przeciwko uruchomieniu wybudowanego lub przebudowanego zaktadu
pracy lub innego obiektu budowlanego
d/ zabezpieczenia pomieszczen maszyn, srodkow spozywczych i innych wyrobéw mogacych
mie¢ wplyw na zdrowie ludzi
e/ stosowania kar pieni¢znych 1 innych srodkéw przymusu przewidzianych przepisami o
postepowaniu przymusowym W administracji
7. Dozor techniczny.
Dozorowi technicznemu podlegaja:



a/ kotly parowe
b/ kotly cieczowe
¢/ zbiorniki state i przeno$ne przeznaczone do magazynowania cieczy lub gazow
d/ wytwornice acetylenowe
e/ rurociagi parowe
f/ dzwignice, wciagarki, suwnice, zurawie, uktadnice, przenos$niki
Formy dozoru technicznego
a/ pelny - obejmujacy petny zakres czynnosci w toku wytwarzania, eksploatacji i napraw
sprzgtu technicznego
b/ ograniczony - obejmujgcy pelny zakres czynno$ci w toku wytwarzania oraz niektore
czynnos$ci w toku eksploatacji i napraw
¢/ uproszczony - obejmujgcy niektore czynnosci w toku wytwarzania i eksploatacji
Urzadzenie techniczne moze by¢ eksploatowane po otrzymaniu decyzji wydanej przez
wlasciwy organ dozoru technicznego.
Urzadzenia techniczne objete dozorem technicznym mogg obstugiwac i konserwowac osoby
posiadajace wymagane kwalifikacje.
/ przeszkolenia w zakresie obstugi, uprawnienia do obstugi i konserwacji dzwignic okreslonej
kategorii rodzaju grupy/
8.Panstwowa Straz Pozarna — zakres dzialania, uprawnienia:
a/ zapobiegania pozarom i kontroli bezpieczenstwa przeciwpozarowego / funkcja
profilaktycznal/,
b/ walki z pozarami 1 dowodzenia strazami pozarnymi
¢/ szkolenia pozarowego d/ wspotdziatania z organami panstwowymi i innymi instytucjami
przy zwalczaniu klesk zywiotowych,
e/ zgtaszania sprzeciwu przeciwko uruchomieniu wybudowanego lub przebudowanego zaktadu
pracy, obiektu uzytecznosci publicznej w przypadku niezgodnosci z przepisami p.poz.
9. Pafistwowa Inspekcja Ochrony Srodowiska
Do gtéwnych zadan PIOS nalezg sprawy:
a/ kontroli przestrzegania ochrony srodowiska
b/ prowadzenia badan jakosci srodowiska oraz oceny jego stanu
¢/ zapobiegania zagrozeniom srodowiska
d/ popularyzacja zasad ochrony srodowiska
e/ prowadzenia spraw dotyczacych nadzwyczajnego zagrozenia srodowiska
f/ rozpatrywania skarg i wnioskow w sprawach naruszenia ochrony $rodowiska
10. Spoteczna Inspekcja Pracy
Nadzoruje dziatalno$¢ administracji przedsigbiorstw w zakresie warunkdw pracy, oraz
przestrzegania prawa pracy. Dziatalnoscig SIP kierujg organizacje zwigzkowe a w zaktadach
gdzie nie ma organizacji zwigzkowych rady pracownicze.
Uprawnienia — Spoteczny inspektor pracy ma prawo:
a/ kontroli stanu budynkow, maszyn, urzadzen technicznych
I sanitarnych z punktu widzenia bhp
b/ kontroli przestrzegania przepisOw prawa pracy
¢/ brania udzialu w ustalaniu okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz analizie
przyczyn ich powstawania
d/ uczestniczenia w przeprowadzaniu spotecznych przegladow
warunkow pracy
e/ opiniowania projektow planéw poprawy warunkoéw bhp
e/ zadania informacji oraz okazywania dokumentow wchodzacych w zakres jego dzialania
f/ wydawania zalecen i uwag w celu wyeliminowania stwierdzonych uchybien



Zaktad pracy ma obowiazek zapewni¢ spotecznemu inspektorowi warunki lokalowe, materiaty
piSmienne, szkolenia, pokry¢ koszty pomiaréw warunkow pracy, srodowiska, ekspertyz i
zatozenia zakladowej ksiegi zalecen i uwag. Spolecznego inspektora pracy powotuje si¢ na
okres 4 lat
11. Administracyjne stuzby BHP w zakladach pracy.
Stuzba bhp podlega bezposrednio kierownikowi zaktadu. Do zakresu jej dziatania naleza:
a/ sporzadzanie 1 przedstawianie kierownikowi zakladu pracy co najmniej raz w roku
okresowych analiz stanu bhp z propozycjami poprawy zagrozeniom i warunkow pracy
b/ biezace informowanie kierownika o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z
wnioskami o sposobie ich usunigcia
¢/ przeprowadzania kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania zasad i przepisow
dotyczacych bhp
d/ badanie zasad ergonomii na stanowiskach pracy
e/ udzial w dochodzeniach powypadkowych oraz opracowanie wnioskow wynikajacych z
badania przyczyn wypadkow
f/ opiniowanie szczegdtowych instrukcji bhp na stanowiskach pracy
g/ udzielanie informacji o ryzyku zawodowym / na stanowiskach pracy gdzie wystepuja
czynniki szkodliwe dla zdrowia/
h/ wnioskowanie do kierownika o niezwtoczne wstrzymanie pracy w zaktadzie pracy jego
czgsci w przypadku zagrozenia zycia pracownikow
12. Badania lekarskie
Wyrézniamy badania:
a/ wstepne
b/ okresowe
c/ kontrolne

» Badanie lekarskie wstepne ma na celu stwierdzenie lub wykluczenie istnienia u

kandydata do danej pracy przeciwwskazan zdrowotnych do jej wykonywania
» Badanie okresowe ma na celu kontrole stanu zdrowia pracownika i jak najwczesniejsze
uchwycenie zmian chorobowych wywotanych wykonywana praca

+ Badania kontrolne podlegaja pracownicy po chorobie trwajacej ponad 30 dni
13. Obowiazki zakladéw pracy w sprawie badan lekarskich
Zaktady pracy w sprawie badan lekarskich powinny w szczegdlnosci:
a/ kierowa¢ na badania profilaktyczne kandydatow do pracy i pracownikdéw objetych tymi
badaniami
b/ prowadzi¢ karty kontrolne badan okresowych 1 kontrolnych,
¢/ zawiadamia¢ pracownikow o terminach badan okresowych 1 kontrolnych i spowodowac¢ ich
wykonanie,
d/ prowadzi¢ dokumentacje zawierajaca orzeczenia wydane w wyniku badan i zalecen
lekarskich,
e/ nie dopuszcza¢ do pracy pracownikow ktdrzy nie przedstawili w terminie wlasciwych badan
lekarskich,

I1. Regulacja prawna ochrony pracy Prawo pracy
Prawo pracy jest to zespot norm prawnych regulujgcych wzajemne stosunki pomigdzy
pracownikiem a zatrudniajacym go zaktadem pracy
Prawo pracy reguluje takze inne zagadnienia, ktore wynikajg ze stosunku pracy

1. Podstawy prawne ochrony pracy- akty prawne:
a/ ustawy — sg aktami nadrzednymi wyposazonymi w moc zwierzchnig w stosunku do innych
aktow prawnych. Ustawy moga zmienia¢, uchyla¢ akty prawne nizszego rzgdu
b/ nizsze akty prawne to rozporzgdzenia- wydawane przez Rade Ministrow, - uchwaty Rady
Ministréw i zarzadzenia ministréw



¢/ Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy /z pdzniejszymi zmianami / jest gtownym
aktem prawnym ochrony pracy. Kodeks pracy wraz z aktami wykonawczymi stanowi
cato$ciowy zbior przepisow normujacych podstawowe instytucje prawa pracy w tym:
e obowigzki zaktadu pracy i pracownika
ochrong pracy kobiet
zatrudniania mtodocianych
bezpieczenstwo i higieng pracy
e odpowiedzialno$¢ za wykroczenia przeciwko  prawom pracownika
2.0chrona pracy kobiet
Kodeks pracy obok gwarancji ochrony przyznanych ogoétowi zatrudnionych kobiet, wprowadzit
dalej idace gwarancje w odniesieniu do kobiet w okresie cigzy
a/ wykaz prac wzbronionych kobietom, okresla w drodze rozporzadzenia Rada Ministréw, a
rodzaje prac przy ktorych nie wolno zatrudnia¢ kobiet, zgodnie z wykazem prac wzbronionych
powinny by¢ okreslone w regulaminie pracy zaktadu
b/ wykaz wg rozporzadzenia R.M art. 176Kp. obejmuje prace:
zwigzane z wysﬂklem 1 transportem i z wymuszona pozycja ciala
» w mikroklimacie zimnym goragcym i zmiennym
* w halasie 1 drganiach
* pod ziemig ponizej poziomu gruntu i na wysokos$ci
« w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi i chem
* narazajace na dziatanie pol elektromagnetycznych
promieniowania jonizujgcego i przy monitorach ekranowych
¢/ Dopuszczalne normy przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu
cigzarow:
» praca wykonywana na state do 12 kg
» praca wykonywana dorywczo do 20kg /do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej
d/ kobietom w cigzy i w okresie karmienia zabronione sg prace:
e pozycji wymuszonej
* W pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej
* przy obstudze monitorow ekranowych, powyzej 4 godzin na dobe
« Zakaz zatrudniania kobiet przy pracach im wzbronionych ma charakter bezwzgledny 1
nie moze by¢ uchylony nawet za zgoda pracownicy a jego naruszenie skutkuje
odpowiedzialnoscig pracodawcy za wykroczenie przeciwko prawom pracownika
3. Rozwiazanie umowy o prace¢ z kobieta w okresie ciazy
W zasadzie zaktad pracy nie moze rozwigza¢ umowy o prace poza dwoma przypadkami:
a/ z winy pracownicy
b/ w razie likwidacji zaktadu — za wypowiedzeniem i uzgodnieniem z organizacja zwigzkowa.
Od chwili rozwigzania umowy o prace do czasu porodu, nastgpnie za okres urlopu
macierzynskiego pracownicy przystuguje zasitek macierzynski z ubezpieczenia spot.
¢/ z przyczyn ekonomicznych zaktad moze wypowiedzie¢ warunki pracy i ptacy, jezeli to
powoduje obnizenie wynagrodzenia to pracownicy przystuguje dodatek wyréwnawczy do
konca okresu objetego ochrong stosunku pracy
3. Rozwigzanie umowy o prace z kobietg w okresie cigzy
W zasadzie zaktad pracy nie moze rozwigza¢ umowy o prace poza dwoma przypadkami:
a/ z winy pracownicy
b/ w razie likwidacji zaktadu — za wypowiedzeniem i uzgodnieniem z organizacja zwigzkow3.
Od chwili rozwigzania umowy o prace do czasu porodu, nastepnie za okres urlopu
macierzynskiego pracownicy przystuguje zasitek macierzynski z ubezpieczenia spot.



¢/ z przyczyn ekonomicznych zaktad moze wypowiedzie¢ warunki pracy i ptacy, jezeli to
powoduje obnizenie wynagrodzenia to pracownicy przystuguje dodatek wyréwnawczy do
konca okresu objetego ochrong stosunku pracy
5. Zatrudnianie mlodocianych i ochrona pracy mlodocianych
Mtodocianym jest osoba, ktora ukonczyta 15 lat a nie przekroczyta 181.
a/ podstawowym celem zatrudnienia mtodocianych jest:
* nauka zawodu
» przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
* rzemieslniczego przygotowania zawodowego mtodocianych
b/ zaktad pracy moze zatrudni¢ takiego mtodocianego, ktory ukonczyt co najmniej SP i
przedstawi §wiadectwo lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych w danym zawodzie
¢/ obowigzki zaktadu pracy w stosunku co pracownikow mtodocianych:
» wydzielenie szkoleniowych stanowisk pracy
* wyznaczenie instruktorow zawodu
» kontrolowanie realizacji programu
« sprawowanie funkcji wychowawczej
* zaopatrzenie m. w odziez robocza i ochronng
«  kierowac na badania lekarskie, zapozna¢ z przepisami bhp
d/ czas pracy mtodocianych — uprawnienia urlopowe
 zaklad pracy nie moze zatrudnia¢ mtodocianych w porze nocnej /21-7/, w godzinach
nadliczbowych, i w dniach wolnych od pracy
» czas pracy do 16 roku zycia 6 godzin, po 16 roku zycia 8 godzin na dobe
» czas nauki moze by¢ wliczony do czasu pracy mtodocianego do 18 godzin na tydzien
» urlopy: po 6miesigcach 12 dni roboczych i 26 dni po roku pracy
e/ prace wzbronione dla mtodocianych
* zwigzane z nadmiernym wysitkiem oraz z wymuszong pozycja ciata
* w obcigzajagcym mikroklimacie §rodowiska pracy
* przy nieodpowiednim o$wietleniu
 itd. jak prace wzbronione dla kobiet w cigzy
6. Odpowiedzialno$¢ za naruszanie przepisow BHP
a/ stuzbowa /regulaminowa/
odpowiedzialnosci stuzbowa jest w gestii kierownika zaktadu, za naruszenie przepisow bhp
moze ukara¢ pracownika karg regulaminowg / upomnieniem, nagang, karg pieni¢zna/
b/ wykroczeniowa
odpowiedzialnos¢ przed inspektorami /PIP, PIS / gtownie kary grzywny
¢/ karna — odpowiedzialno$¢ dotyczy zaniedban przepisow BHP, ktore moga narazaé
pracownikow na uszkodzenia ciala lub utrate zycia / kary wymierzajg sady: grzywny,
pozbawienie wolnosci /
d/ cywilna — polega na obowigzku wyptacenia odszkodowania poszkodowanym
e/ wykroczenia przed PIP / dotyczy kierujacych zaktadami/
¢ Nie ujawniania wypadku przy pracy albo choroby zawodowej
e nie wykonania w terminie nakazu inspektorow inspektora PIP
e Przejecia do eksploatacji nowo wybudowanego zaktadu pracy albo jego czgsci bez
zgody i decyzji inspektora PIP i innych organéw
e Nie wyplacenie wynagrodzenia za prace lub innego §wiadczenia przystugujacemu
pracownikowi
e Nie wydania $wiadectwa pracy lub opinii o pracy
e Nie wykonywanie zalecen zaktadowego spotecznego inspektora pracy
7. Odziez robocza i sSrodki ochrony indywidualnej



Odziez robocza — przeznaczona jest do uzytku podczas wykonywania pracy, powinna by¢
dostosowana do wykonywania czynnos$ci przez pracownika
Srodki ochrony indywidualnej — wykonane s3 wg wzoréw zatwierdzonych przez Centralny
Instytut Ochrony Pracy zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki socjalnej
8. Obowiazki zakladu pracy w zakresie zaopatrywania pracownikéw w Srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez robocza
a/ zaktad pracy jest obowigzany przydzieli¢ bezptatnie pracownikom $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez roboczg i obuwie
b/ zapewni¢ konserwacj¢ odkazanie oraz pranie srodkow ochrony indywidualnej i odziezy
roboczej
¢/ ustali¢ tabele norm zuzycia i przydziatu
d/ nie dopusci¢ pracownika bez srodkow ochrony indywidualnej wymaganym na danym
stanowisku

III. PSYCHOFIZYCZNE WEASCIWOSCI CZLOWIEKA

A WYKONYWANIE PRACY

1. Psychologia jest naukg zajmujacg si¢ zjawiskami psychicznymi, ich opisem, badaniem oraz
wykrywaniem zwigzkoéw i1 prawidtowosci zachodzacych miedzy nimi.
2. Przez psychike rozumiemy catoksztatt zjawisk psychicznych jednostki, obejmujace
procesy 1 cechy psychiczne. Podlozem wszystkich zjawisk psychicznych jest uktad nerwowy
3. Pojecie psychologii pracy — psychologia pracy jest dziatem psychologii stosowanej,
badajacym zachowanie si¢ ludzi podczas pracy oraz wptyw rodzaju pracy na ich psychike
i psychiczne oddziatywanie na kolegoéw i ich przetozonych.
4. Swiadomosé - jest to psychika cztowieka rozumiana jako, poznanie, bedace
odzwierciedleniem rzeczywistosci. Istote Swiadomosci stanowi wiedza czyli znajomos¢ praw
1 prawidlowosci wg ktorych przebiegaja procesy w przyrodzie
1 spoteczenstwie.
5. Pamig€ jest zdolnos$cia gromadzenia, przechowywania
1 odtwarzania spostrzezen za pomocg ktérych cztowiek poznaje otaczajaca go rzeczywistosc
6. Uwaga - jest wybidrczym skierowanym i maksymalnie skoncentrowaniem §wiadomosci, na
przedmiocie dzigki czemu postrzegany jest on szczegdlnie wyraznie. Wyrdznia si¢ uwagg:
mimowolng i dowolna.
7. Uwaga mimowolna ma charakter odruchowy i powstaje oraz utrzymuje si¢ mimo zamiaru
cztowieka. Natomiast uwaga dowolna jest celowym skupianiem si¢ na przedmiocie. Jakos$¢
uwagi ocenia si¢ pod katem pojemnosci, podzielnosci oraz zdolnos$ci koncentracji. Od
wlasciwos$ci uwagi zalezy zdolnos$¢ do pracy.
8.Myslenie — jest to wyzsza czynno$¢ psychiczna, zadaniem ktorej jest wykrywanie zwigzkow
1 stosunkow miedzy przedmiotami i poznanie wtasciwosci przedmiotoéw nie odkrytych.

e Proces myslenia skierowany jest zawsze na rozwigzanie jakiego$ zadania.

e W procesie tym wystepuje porownywanie, analiza, synteza, abstrakcja, i uogolnienie

doprowadzajace do sformutowania sadow, ktore sg gldéwng forma myslenia.

9. Inteligencja — jest to ogdlna zdolno$¢ do rozwigzywania nowych probleméw. Przejawami
inteligencji jest umiejetnos¢ rozwigzywania nowych i trudnych zadan w sposob celowy
1 dostosowany do warunkow.
10. Osobowos¢ czlowieka — jest to zespot istotnych
1 wzglednie stalych cech sktadajacych si¢ na charakterystyke jednostki i determinujacych
specyficzny dla niej sposob zachowania / z punktu psychologii pracy do najwazniejszych
wyznacznikOw osobowosci zaliczamy: zainteresowania, charakter, temperament oraz
zdolnosci/.
11. Potrzeby — przez potrzeby rozumie si¢ warunki




1 stany jakie musza by¢ spetnione, aby cztowiek mogt zy¢ zdrowo, dtugo i szczgsliwie.
Potrzeby mozna uja¢ w nastgpujace grupy

a/ potrzeby fizjologiczne

b/ potrzeby bezpieczenstwa

¢/ potrzeba przynaleznos$ci i mitosci

d/ potrzeba uznania

e/ potrzeby estetyczne

12. Uzdolnienia i zdolnos$ci — sg to wrodzone zadatki do wykonywania jakiejs pracy.
Zdolnosci nie zalezg od wiedzy 1 umieje¢tnosci. Bardzo duze zdolno$ci nazywamy talentami.
13. Temperament wyznacza intensywnos¢ oraz czas trwania reakcji jednostki.
Klasyfikacja:

a/ sangwinik — typ silny, zrownowazony, zywy, usposobienie zmienne, szybkie przemiany
emocji.

b/ flegmatyk — typ silny, zrbwnowazony, spokojny mata podatno$¢ na zmiany.

c/ choleryk — typ silny, niezrbwnowazony, usposobienie wybuchowe, gwattowne,
nieopanowanie emocjonalne

d/ melancholik — typ staby, zachowanie powolne, zahamowania, skryto§¢

14. Charakterem nazywamy podobne zasady postepowania w okreslonych sytuacjach
zewnetrznych zgodnie z wola czlowieka. Charakter taczy si¢ ze spoteczng ocena postepowania.
15. Obciazenie psychiczne w pracy — psychologicznie

W procesie pracy daje si¢ wyr6znic trzy etapy:

a/ odbieranie sygnatow i uzyskiwanie informacji,

b/ podejmowanie decyzji,

¢/ wykonywanie czynnosci,

16. Ocena obciazenia psychicznego — istnieje metoda szacunkowa, ktora ma charakter
uniwersalny i odnosi si¢ do trzech etapoéw wymienionych w p. 15 a, b, c. Istotnymi
parametrami wysitku psychicznego w odniesieniu do informacji, decyzji i czynnosci sa:

a/ ztozono$¢

b/powtarzalno$¢ /monotonia i monotypia/

¢/ waznos¢

Ocena potrzebna jest aby na danym stanowisku pracy zapewni¢ optymalne warunki pracy /tj.
humanizacji pracy/

/ czas pracy, przerwy, czynniki sSrodowiska/

17. Ocena wysilku fizycznego w czasie pracy - wymaga uwzglednienia wielu czynnikow.
Najczesciej zalicza sig:

a/ wydatek energetyczny / praca statyczna , dynamiczna/

b/ monotypowos¢ ruchow roboczych.

c/ parametry mikroklimatu

d/ czynniki srodowiska pracy / hatas, wibracje, oswietlenie, temperatura, wilgotnos¢, wiatr,
nastonecznienie/

18. Rodzaje pracy: tradycyjnie / obecnie /

al fizyczna /praca dynamiczna/

b/ umystowa /praca statyczna/

* Postep techniczny spowodowat Zze zmniejszylo si¢ znaczenie pracy mig¢$niowej,
typowo fizycznej na rzecz pracy umystowej 1 nie ma typowego podziatu na prace
fizyczna 1 umystowa.

« Dawna praca fizyczna okreslana jest mianem dynamicznego obcigzenia fizycznego
/praca rytmiczna mig$ni to efekt lepszego ukrwienia dzieki czemu pozniej wystepuje
zmeczenia




» Praca statyczna wystegpuje gdy elementy kostne uktadu ruchowego pozostajg w
stawach przez dtuzszy czas w pozycji ustalonej, w tym typie pracy mi¢$nia zmeczenie
nastgpuje znacznie szybciej, stad wysitek statyczny jest odczuwalny subiektywnie jako
praca ci¢zsza

19.Monotypia to jednostajne, wielokrotne powtarzanie tych samych ruchéw roboczych,
obarczajacych te same grupy mi¢sni. Monotypia wystepuje przy produkcji tasmowej, przy
obstudze pras, poétautomatow itp.

20. Zmeczenie to jedno z podstawowych problemow fizjologii pracy. Zmeczenie objawia si¢:
a/ pogorszeniem koordynacji ruchow.

b/ mig$nie dziatajg coraz z mniejszg sita.

¢/ postawa ciata jest trudniejsza do utrzymania.

d/ pojawiaja si¢ wspoOtruchy, ponadto nastepuje pogorszenie uwagi, zniechgcenie do pracy,
pobudliwos¢, biegunka stowna.

* Wg badaczy, obecnie problem zm¢czenia praca, nie rozdziela si¢ na wysitek fizyczny i
umystowy jeden i drugi jest konsekwencja zmian w centralnym uktadzie nerwowym

21.Rodzaje zmeczenia ze wzgledu na przyczyng¢ natezenie i czas trwania zmg¢czenie dzieli si¢
na.

al ostre — spowodowane nastepstwem maksymalnych obcigzen fizycznych lub umystowych.
Stan odwracalny po krotkotrwatym odpoczynku.

b/ przewlekle - najczegstszym powodem jest niedobrze zorganizowana praca. Traktowane jako
stan chorobowy wymagajacy leczenia. Szybki powrdt do normy jest niemozliwy.

22. Zapobieganie zmeczeniu — sposoby zapobiegania zmeczeniu sg roézne, ale do dos¢
istotnych mozna zaliczy¢:

a/ zmiany w konstrukcji urzadzen i organizacji stanowisk pracy

b/ zmiany proceséw technologicznych

¢/ dziatania organizacyjne takie jak stosowanie przerw w pracy, rotacja pracownikow,
stosowanie skroconego czasu pracy

IV. PODSTAWOWE KRYTERIA I METODY OCENY ZAGROZEN ZDROWIA
PRACOWNIKOW

3. Toksykologia — jest nauka o naturze substancji trujacych, ich wtasciwosciach, dziataniu,
przemianach w ustroju zywym, diagnostyce, 1 leczeniu zatru¢. Oddziatywanie na cztowieka
trucizn w Srodowisku pracy moze spowodowac w organizmie zaburzenia do zawodowych
zatru¢ ostrych lub przewlektych

4. trucizny —to substancje chemiczne w dawce powodujacej zaktocenia procesow
fizjologicznych organizmu lub $mier¢ ustroju. Dla celow legislacyjnych konieczne jest
okreslenie jakie substancje uwaza si¢ za trucizny/ obowigzuje urzedowy wykaz tych
substancji/

5/ Dzialanie trucizn — trucizny moga dziata¢ w sposob:

a/ draznigcy- wystepuja w postaci gazow, par, ptynow, mgiel/. Np. / amoniak, chlorowodor,
chlor, tlenki azotu, dwutlenek siarki, fluorowodor/

b/ narkotyczny /tzw. trucizny uktadu nerwowego, dwusiarczek wegla, benzen, alkohole

¢/ duszace / np. tlenek wegla/

e Do ustroju trucizny moga przedostawac si¢ przez drogi oddechowe, przewod

pokarmowy 1 skore
6. Okreslenia ,,N.D.S” i ,N.D.N”
a/ ,N.D.S.” — najwyzsze dopuszczalne stezenie substancji toksycznych w powietrzu przy,
ktérych nie powinny wystepowac zmiany w stanie zdrowia pracownikow przebywajacych w
danych warunkach przez 8 godzin dziennej w nieograniczonym czasie



b/ ,N.D.N” — jest to najwigksze dopuszczalne nat¢zenie hatasu, o§wietlenia przy ktérym nie
powinny wystepowac zmiany w stanie zdrowia pracownikow przebywajacych w danych
warunkach przez 8 godzin dziennej w nieograniczonym czasie

7. Podzial czynnikéw niebezpiecznych i szkodliwych w zaleznosci od charakteru
dzialania:

al czynniki fizyczne:

» Poruszajace si¢ maszyny i mechanizmy

* Ruchome elementy urzadzen technicznych

« Sliskie powierzchnie, ostre krawedzie, ostre narzedzia

* Temperatura powierzchni, wyroboéw i materiatow

» Cisénienie, hatas, wibracja, infradzwigki, ultradzwigki, temperatura powietrza,
wilgotno$¢ powietrza, ruch powietrza, jonizacja powietrza, promieniowanie
nadfioletowe, promieniowanie podczerwone, pole elektromagnetyczne, napigcie
elektryczne, pyty

» Os$wietlenie /nat¢zenie, ol$nienie, kontrast, t¢tnienie strumienia.

b/ czynniki chemiczne
W zaleznos$ci od rodzajow dzialania na organizm cztowieka:
» toksyczne, draznigce, uczulajace, rakotwdrcze, mutagenne, uposledzajace funkcje
rozrodcze
W zaleznos$ci od sposobow wchtaniania:
* Przez drogi oddechowe, przez skore i drogi sluzowe, przez przewod pokarmowy
¢/ czynniki biologiczne
Biologiczne czynniki obejmujg organizmy zywe oraz wytwarzane przez nie substancje dzieli
si¢ je na:

» mikroorganizmy / bakterie, wirusy, grzyby, pierwotniaki/ i wytwarzane przez nie
substancje /toksyny, alergeny/

* mikroorganizmy / ro$liny, zwierzgta /

d/ czynniki psychofizyczne / niebezpieczne i szkodliwe wystepujace w procesie pracy/

* obcigzenia fizyczne: statyczne i dynamiczne

* obcigzenia nerwowo-psychiczne: obcigzenie umystu, niedocigzenie lub przeciazenie
percepcyjne, obcigzenie emocjonalne

8. Kryteria oceny niebezpiecznych i szkodliwych czynnikow wystepujacych w procesie pracy.
a/ przy czynnikach fizycznych — natgzenie i czas ekspozycji

b/ przy czynnikach chemicznych stgzenie i czas ekspozycji

b/ przy czynnikach chemicznych - stezenie i czas ekspozycji

c/ przy czynnikach biologicznych — mozliwo$¢ kontaktu

d/ przy czynnikach ucigzliwych — natezenie 1 czas ekspozycji

e/ przy obcigzeniu fizycznym:

« dynamicznym — wydatek energetyczny

+ statycznym — pozycja ciata wielko$¢ utrzymywanych cigzarow.

* monotypi¢ - 1lo$¢ 1 czestotliwo$¢ powtarzania jednakowych czynnosci

» przy obcigzeniu nerwowo-psychicznym — ztozono$¢ zmiennos¢, waznos¢, doktadnosc i
szybkos¢ pracy

9. Obowiazki zakladéw pracy w ktérym wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia.

» Zaktady pracy obowigzane sg do badania stezen i1 nat¢zen czynnikow szkodliwych z
czestotliwoscig 1 zakresie niezbednym do ustalenia stopnia szkodliwosci oraz
ewidencjonowania wynikéw badan.

* Pomiary stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wykonuja laboratoria PIS
lub inne majace odpowiedni certyfikat
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* W razie stwierdzenia przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych st¢zen czynnikoéw
szkodliwych dla zdrowia zaktady pracy obowigzane sg do:

a/ wprowadzenia zmian technologicznych i organizacyjnych wplywajacych na ograniczenie
stezen 1 natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia co najmniej do poziomu okreslonego W
obowigzujacych przepisach.
b/ podejmowania dziatan do ograniczenia narazania pracownikoéw na szkodliwe dla zdrowia
czynniki przez zastosowanie srodkdw ochrony indywidualnej oraz zapewnienie wzmozone;j
opieki lekarskiej pracownikéw narazonych
PODSUMOWANIE TEMATU III. PSYCHOFIZYCZNE WLASCIWOSCI
CZL.OWIEKA A WYKONYWANIE PRACY
1. Znajomo$¢ podstaw psychologii ogdlnej i psychologii pracy daje mozliwos$¢ lepszej
organizacji pracy w zaktadach pracy.
2. Poznanie u pracownikow szczeg6lnych cech tj. osobowosci, inteligencji, zdolnosci, potrzeb,
temperamentu, daje mozliwos¢ pracodawcy optymalnego ich zatrudnienia.
3. Obcigzenie psychiczne i fizyczne w pracy ma decydujacy wplyw na jej wyniki. Ocena
obcigzenia psychicznego i fizycznego potrzebna jest do okreslenia optymalnych warunkow
pracy.
. Obciazenie fizyczne / dynamiczne i statyczne/ ma rdwniez istotny wptyw na efekty pracy.
Ocena obcigzenia fizycznego potrzebna jest do okreslenia optymalnych warunkéw pracy
stanowiska roboczego.
5. Zmgczenie to podstawowy problem fizjologii pracy, jest konsekwencja zmian w centralnym
uktadzie nerwowym. Pracodawcy powinni tak organizowa¢ warunki pracy, aby nie dochodzito
do objawow zmgczenia ostrego, a tym bardziej do zmeczenia przewleklego.
PODSUMOWANIE TEMATU IV. PODSTAWOWE KRYTERIA | METODY OCENY
ZAGROZEN ZDROWIA PRACOWNIKOW
1. Stosowanie w zakladach pracy zasad higieny pracy fizjologii pracy uchroni pracownikow
przed skutkami czynnikéw szkodliwych,
2. Znajomo$¢ podstawowych zasad toksykologii przyczyni si¢ do zapewniania optymalnych
warunkow pracy pracownikow majacych kontakt z gldéwnie z chemicznymi i biologicznymi
czynnikami szkodliwymi.
3. Wiedza na temat niebezpiecznych czynnikow szkodliwych tj. fizycznych, chemicznych,
biologicznych 1 psychofizycznych uchroni pracownikow od ich wplywu na stan zdrowia.
4. Zaktady pracy sa obowigzane do oceny niebezpiecznych i szkodliwych czynnikow
wystepujacych w procesie pracy. Badania stezen i nat¢zen czynnikow szkodliwych powinny
wykonywac w zakresie 1 czestotliwosci, niezbednym do ustalenia stopnia szkodliwosci a takze
ewidencjonowania wynikow badan.
V. OGOLNE ZASADY I METODY LIKWIDACJI LUB OGRANICZENIA WPLYWU
NIEBEZPIECZNYCH I SZKODLIWYCH CZYNNIKOW W PROCESIE PRACY
1. Wplyw niebezpiecznych i szkodliwych czynnikow w procesie pracy mozna ograniczaé
poprzez:
a/ odsunigcie pracownika z obszaru ich oddzialywania: /automatyzacja procesu produkcyjnego,
wydzielenie ucigzliwych urzadzen, stosowanie sygnalizatorow stanéw niebezpiecznych/
b/ ostonigcie strefy zagrozenia /hermetyzacja procesoOw/
c/ zastosowanie oston osobistych dostosowanych do danego procesu produkcyjnego
2. Rodzaje wentylacji w pomieszczeniach
a/ wentylacja naturalna,
b/ wentylacja mechaniczna, polegajaca na instalowaniu wentylatorow w celu wywotania ruchu
powietrza,
c/ aeracja to przewietrzanie poprzez specjalne otwory w $cianach i suficie,
d/ infiltracja to przechodzenie powietrza przez nieszczelno$ci okien drzwi itd.
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3. Klimatyzacja - to doprowadzenie powietrza za pomocg specjalnych urzadzen do okreslonej
temperatury, ruchu i wilgotno$ci, niezaleznie od pory roku i warunkow atmosferycznych.
4. Wentylacja mechaniczna powinna by¢ stosowana:

w spawalniach, stolarniach, malarniach, magazynach substancji chemicznych,
akumulatorowniach, warsztatach mechanicznych, kuzniach, salach teatralnych, kinowych.
5. Cechy charakterystyczne wentylacji mechanicznej — moze by¢ stosowana zaréwno do
og6lnego przewietrzania jak i do miejscowego usuwania zanieczyszczen powietrza. Za pomocag
wentylacji mechanicznej mozna zapewni¢ optymalne warunki srodowiska powietrznego na
stanowisku pracy.

6. Czynniki ksztaltujace sSrodowisko powietrzne w pomieszczeniach: Temperatura,
wilgotnos¢, predkos¢ ruchu powietrza, promieniowanie cieplne, sktad powietrza
/zanieczyszczenia gazowe, pylowe, parowe/ ciSnienie, opady atmosferyczne, drgania
akustyczne powietrza.
7. Temperatura obliczeniowa — jest to temperatura w Srodku pomieszczenia, na wysokos$ci
1,5m od podtogi mierzona termometrem zabezpieczonym od wptywu powierzchni grzejnych.
. Temperatury w pomieszczeniach w zaktadach pracy:
a/ W urzedach i biurach, sale posiedzen, $wietlice, poczekalnie, - 18 - 20 stopni C.
b/ W zaktadach przemystowych:
» Hale do pracy lekkiej - 16 stopni C.
» Hale do pracy cig¢zkiej - 12 stopni C.
» Lazienki rozbieralnie, pomieszczenia natryskow 25 st. C.
c/ Inne:
* Miejsca sprzedazy, sale restauracyjne 18-20 st.C.
» Hale obstugi samochodow 16 st. C.
9. Rodzaje ogrzewania:
a/ ogrzewanie przez konwekcje,
b/ ogrzewanie przez promieniowanie,
c/ ogrzewanie powietrzne,
10. Dzialania profilaktyczne stosowane w warunkach ,,goraca”
a/ ekranizacja lub hermetyzacja Zrddla ciepta,
b/ ograniczenia wysitku fizycznego,
¢/ zastosowanie zwigkszonej wentylacji,
d/ zaopatrywania w wodg 1 sole mineralne,
e/ stosowania roznych ochron osobistych,
f/ stosowania czgstych przerw w pracy,
11. Oswietlenie - podstawowe jednostki:
al Swiattosé /(1) jed. Kandela /cd/ to katowa gestos¢ strumienia §wietlnego w obrebie kata
przestrzennego /w/

| = ®/w. (1cd. =1Im/ 1sr)

b/ Strumien $§wietlny — ilo$¢ energii promienistej Swiatla wysytanej w jednostce czasu: ® = Q/t
/Q—1Iml/s/

®=> (Im) / lumen / odpowiada wypromieniowanej mocy 1/670 W o barwie zielonozottej

¢/ Natezenie oswietlenia: E = ®/S S pole pow. (m2)
11Ix =1Im/Im2 /Ix- luks/
12. Od prawidlowosci oswietlenia decyduje wiele elementow:

a/ ogolny poziom nat¢zenia o§wietlenia catego pomieszczenia.

b/ o$wietlenie miejscowe jako dodatkowe w okreslonych miejscach stanowiska pracy.
¢/ oswietlenie ztozone, na ktore sktadajg si¢ rownoczesnie oswietlenie ogdlne i miejscowe.

12



13. Oprawy oswietleniowe — stuza do umocowania zrodta swiatta, odpowiedniego
skierowania strumienia $wietlnego, ochrony oczu przed ol$nieniem, ochrony zrédta przed
uszkodzeniami mechanicznymi, wodg pytem

14. Rodzaje opraw os$wietleniowych:

Oprawy kroploodporne, strugoodporne, wodoodporne wodoszczelne, pytoodporne,
pyloszczelne, przeciwwybuchowe, odporne termicznie, odporne na wptywy chemiczne.

15 Wymagane nate¢zenia oSwietlenia:/ Ix/

a/ 20 Ix — piwnice, strychy, sktadowiska mat. duzych.

b/ 50 Ix — korytarze, schody, sale kinowe, magazyny.

¢/ 100 Ix — praca nieciagta, kottownie, garaze, myjnie.

d/ 200 1x mato doktadne prace $§lusarskie, jadalnie bufety.

e/ 300 Ix — sale lekcyjne, szpachlowanie, lakierowanie.

g/ 500 Ix - doktadne prace §lusarskie, reczne rytownictwo.

h/ 1000 IX — montaz b. matych elementoéw elektroniczne.

15. Badania kontrolne nat¢zenia oSwietlenia:

a/ raz na dwa lata: o$wietlenie w pomieszczeniach wewngtrznych: wilgotnych, goracych,
zapylonych, w ktorych wystepuja wyziewy zrace.

b/ raz na pig¢ lat w innych pomieszczeniach.

Wyniki nalezy uzna¢ za wystarczajace jezeli sa zgodne

z obowigzujacymi normami.

16 Stosowanie barw na stanowiskach pracy. Wiasciwe stosowanie barw ulatwia bezpieczne
wykonywanie pracy

/ estetyka, kontrast, spostrzeganie miejsc niebezpiecznych/

17. Zagrozenia od promieniowania podczerwonego i nadfioletowego.

a/ promieniowanie podczerwone wystepuje przy wysokich temperaturach; /spawanie, cigcie
gazowe, kontrola piecow hutniczych itp. / moze prowadzi¢ do tzw. szarej zaémy i §lepoty.
b/ promieniowanie nadfioletowe / prace spawalnicze tukiem elektrycznym, stosowanie lamp
rtgciowych. / moze doprowadzi¢ do zapalenia spojowek oka utrudniajac normalne widzenie,
moze spowodowac takze raka skory

18. Srodowisko akustyczne czlowieka — rozumie drgania czastek powietrza odbierana przez
ucho ludzkie. Charakteryzujg si¢ trzema wielkosciami:

a/ amplituda /gto$nosé/

b/ czestotliwoscig / wysokos¢ dzwigku/

¢/ oraz katem przesunigcia fazowego / znieksztatcenie /

Narzad stuchu cztowieka styszy dzwigki w postaci fali dzwigkowej powietrznej w granicach
16Hz do 20 000 Hz

Prog styszalnosci tj ok. 5 dB; gorna granica to 130dB gorna granica /odczucie subiektywne
bolu/

19. Halas — to pojedynczy dzwigk lub zbiorowisko dzwigkdw o r6znym natgzeniu
przeszkadzajacy w wykonaniu pracy jak rowniez doprowadzajacy do uszkodzenia narzadu
stuchu.

20. Profilaktyka w zwalczaniu halasu:

a/ stosowac ochrone osobistg stychu

b/ stosowac $rodki thumiace hatas / guma , §ciany o duzym wspoétczynniku pochtaniania
dzwigkow

c/ stosowa¢ kabiny izolujace

d/ izolowa¢ maszyny szczeg6lnie halasliwe

e/ stosowac przerwy w pracy /wypoczynek w ciszy/

21. Wibracje — jest to bezposrednie udzielanie drgan
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z materiatu lub maszyny na ciato cztowieka.

Zrodta wibracji: narzedzia wibrujace, elektryczne , pneumatyczne, materiat obrabiany
trzymany w rekach

22. Skutki wibracji na organizm ludzki:

a/ zmiany w uktadzie kostno-stawowym

b/ zaburzenia w dotyku, boéle rak, zanik czucia niektorych drgan

c/ arytmia serca, zaburzenia funkcji przewodu pokarmowego

23 Przeciwdzialanie skutkom wibracji:

a/ ograniczenie efektywnego czasu pracy

b/ amortyzacja sprzetu, podtoza.

¢/ stosowanie indywidualnych ochron przeciwwibracyjnych: poduszek, rekawic, paséw,
klgcznikow 1 obuwia.

24. Oddzialywanie biologiczne pyléw na organizm ludzki

Pyly mozna podzieli¢ na :

a/ pyly o dziataniu toksycznym, jak np. zwigzki otowiu, arsenu, cynku, miedzi itp.- powoduja
zatrucia organizmu

b/ pyly pylicotwoércze np. krzemionka Si O2, azbest, powodujg uszkodzenia anatomiczne i
funkcjonalne ptuc

¢/ pyly uczulajace np. pyly drewna, bawelny, welny zwierzgcej, wetny mineralnej. Moga by¢
przyczyna dychawicy oskrzelowej, przewleklych niezytow oskrzeli.

25.Eliminowanie zapylenia w zakladach pracy:

a/eliminowanie procesow powodujacych wydzielanie pylow, zastepujac je innymi.
b/ zastgpowanie niebezpiecznych materialdw innymi.

¢/ hermetyzacje procesOw z automatyzowaniem.

d/ stosowanie odpowiedniej wentylacji

e/ stosowanie ochrony indywidualnej

f/ stosowanie metody ,,mokrej” zamiast suchej /ciecie kamienia, betonu itp./
25.Eliminowanie zapylenia w zakladach pracy:

a/eliminowanie procesOw powodujacych wydzielanie pylow, zastepujac je innymi.
b/ zastepowanie niebezpiecznych materiatow innymi.

¢/ hermetyzacje proceséw z automatyzowaniem.

d/ stosowanie odpowiedniej wentylacji

e/ stosowanie ochrony indywidualnej

f/ stosowanie metody ,,mokrej” zamiast suchej /ciecie kamienia, betonu itp./

VI WYPADKI PRZY PRACY | CHOROBY ZAWODOWE
1. Definicja wypadku przy pracy:

Wypadek przy pracy jest to zdarzenie naglte wywotane przyczyng zewngtrzng, ktore nastapito
w zwigzku z pracg:

a/ podczas lub w zwigzku z wykonywaniem czynnosci w interesie zaktadu pracy /nawet bez
polecenia /

b/ podczas pozostawania pracownika w dyspozycji zaktadu pracy w drodze pomiedzy
zakladem a miejscem wykonywania czynnosci wynikajacych ze stosunku pracy.

¢/ podczas wykonywania przez pracownika zwyktych czynnosci albo polecen przetozonych.
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2. Wypadek zrownany z wypadkiem przy pracy

Jest to wypadek, ktoremu ulegt pracownik:

a/w czasie trwania podrozy stuzbowe;j,

b/ w zwiazku z przynaleznoscig do strazy pozarnej dziatajgcej w zaktadzie,

¢/ przy wykonywaniu zadan zleconych np. czyny spoleczne,

3. Wypadek w drodze do pracy i z pracy
Uwaza si¢ nagte zdarzenie wywolane przyczyng zewnetrzng, ktdre nastapito w drodze do
pracy lub z pracy jesli ta droga byta najkrotsza i nie byta przerwana

4. Obowiazki kierownika zakladu pracy w zwiazku z zaistnialym wypadkiem. Kierownik

powinien zapewni¢:

a/ pierwsza pomoc pracownikowi ktory ulegl wypadkowi,

b/ zabezpieczenie miejsca wypadku,

¢/ Zbadanie przyczyn i okolicznosci wypadku

d/ prawidtowe i terminowe sporzadzenie dokumentacji powypadkowej

e/ w razie wypadku $miertelnego lub zbiorowego kierownik zaktadu jest obowigzany

powiadomi¢ inspektora pracy, prokuratora, i jednostke nadrzedng

5. W sklad zespolu powypadkowego wchodza:

a/ kierownik / pracownik stuzb BHP/,
b/ zaktadowy spoteczny inspektor pracy,
¢/ przedstawiciel zaktadowej stuzby zdrowia /lub zwigzku zawodowego/

6. Wypadek zbiorowy — jest wydarzeniem ktéremu ulegly co najmniej dwie osoby, w tym
samym miejscu i w tym samym czasie i z tych samych przyczyn.

7. Czynnosci zespolu powypadkowego w celu ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku
przy pracy.
a/ przestucha¢ poszkodowanego /jezeli stan jego zdrowia na to pozwala/
b/ dokona¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i urzadzen, zbada¢ warunki
wykonywania pracy, oraz inne okolicznosci wypadku,
¢/ przestucha¢ swiadkow,
d/ zasiggna¢ opinii lekarza i innych specjalistow.
8. Zespol powypadkowy nie pozniej niz do 14 dni sporzadza protokoét ustalenia okolicznosci 1
przyczyn wypadku przy pracy /potocznie protokot powypadkowy/. Protokot powypadkowy
zatwierdza niezwlocznie kierownik zaktadu nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od dnia jego
sporzadzenia. Zatwierdzony protokoét zaktad pracy dorgcza niezwlocznie poszkodowanemu / o
wypadkach $miertelnych 1 zbiorowych z. p. powiadamia PIP, /
9. Prawa pracownika, ktéry ulegl wypadkowi: ma prawo do wgladu do akt, sporzadzania z
nich odpiséw i notatek, zglaszania uwag, i zastrzezen / zespot powypadkowy powinien
pouczy¢ o tym pracownika/.
10. Ewidencja wypadkow. Zaktad pracy powinien prowadzi¢ rejestr wypadkow, ktory
powinien zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko pracownika, skutki wypadku date

sporzadzenia, protokotu, i inne okolicznosci.
11.Rodzaje wypadkow przy pracy:
a/ Wypadki drobne / do 1 dnia niezdolnos$ci do pracy,
b/ lekkie /niezdolno$¢ do pracy 1- 28 dnil,
¢/ cigzkie / powodujace kalectwo utrata wzroku, stuchu, konczyny, nieuleczalnej choroby.
d/ wypadki zbiorowe,
e/ Smiertelne / §mier¢ osoby w miejscu wypadku lub okresie 6 miesigcy od chwili wypadku.
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12. Choroba zawodowa — uwaza si¢ chorobg¢ spowodowang wykonywaniem zatrudnienia,
jezeli zostata spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w
srodowisku pracy i zamieszczona w urzedowym wykazie choréb zawodowych.

13. Decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej wydaje Panstwowy wojewoddzki inspektor
sanitarny

14. Obowiazki zakladu pracy w ktorym u pracownika stwierdzone zostaly objawy
choroby zawodowej:

a/ zbada¢ w porozumieniu z organami PIS przyczyny powstawania choroby zawodowej oraz
rozmiar i zagrozenie choroba,

b/ przystapi¢ niezwlocznie do usuwania czynnikow powodujacych powstawanie choroby
zawodowej,

¢/ zapewni¢ w swoim zakresie dzialania realizacje zalecen lekarskich.

15. Rodzaje swiadczen z tytulu wypadkow przy pracy:

a/ jednorazowe odszkodowanie dla pracownika / staty lub dtugotrwaly uszczerbek na
zdrowiu/.,

b/ jednorazowe odszkodowanie dla cztonkow rodziny zmartego pracownika

¢/ $wiadczenia wyr6wnawcze

d/ rente inwalidzka,

e/ rente rodzinng / za zmartego pracownika/,

f/ nieodptatne §wiadczenia lecznicze,

g/$wiadczenia rehabilitacyjne,

h/ zasitek chorobowy w wysokosci 100% wynagrodzenia.

VII. ZASADY ORGANIZACJI KSZTALTOWANIA BHP
1.Podstawowe obowigzki pracownikow w zakresie BHP
Pracowniczy w szczegélnoSci sa zobowigzani:
a/ zna¢ przepisy BHP, bra¢ udzial w szkoleniach, instruktazach, poddawac si¢ wymaganym
egzaminom,
b/wykonywa¢ pracg zgodnie z przepisami BHP
¢/ dba¢ o nalezyty stan maszyn narzedzi i sprz¢tu, oraz o porzadek i fad na stanowisku pracy,
d/ uzywac przydzielonej odziezy roboczej 1 sSrodkow ochrony osobistej zgodnie z ich
przeznaczeniem,
e/ poddawac si¢ badaniom lekarskim 1 stosowac¢ si¢ do zalecen lekarskich,
f/ niezwlocznie zawiadamia¢ przetozonych o wypadkach
w zakladzie pracy albo zagrozeniach zycia
2. Podstawowe obowiazki pracownika wynikajace ze stosunku pracy.
a/ przestrzegac ustalonego w zaktadzie pracy, czasu pracy
1 wykorzystywaé go w sposob efektywny,
b/ przestrzegac¢ regulaminu pracy,
c/ przestrzegac przepisow BHP 1 przepisow przeciwpozarowych,
d/ dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie i uzywac go zgodnie z przeznaczeniem,
e/ przestrzega¢ tajemnicy stuzbowe;j
f/ przestrzega¢ zasad wspotzycia spolecznego
3. Obowiazki w zakresie BHP kierownictwa zakladu:
Kierownik zaktadu ponosi odpowiedzialnos¢ za BHP w zaktadzie pracy 1 jest obowigzany do:
a/ organizowania pracy w zaktadzie w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,
b/ niezwlocznie usuwania uchybien w zakresie BHP i1 zalecen wydawanych przez organy
nadzoru,
¢/ zapewni¢ pracownikom odziez ochronng i sprzet ochrony osobiste;,
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d/ organizowac stanowiska pracy zgodnie z zasadami BHP,
e/ organizowac i prowadzi¢ pracg¢ w sposob bezpieczny przed wypadkami przy pracy
a/ znajomos$¢ przepisow i zasad dotyczacych bezpiecznej pracy i ochrony swojego zdrowia,
5. Rodzaje szkolen pracownikow z zakresu BHP.
Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie BHP przed
dopuszczeniem go do pracy. Obowigzek pracodawcy obejmuje dwa rodzaje szkolen:
a/ wstepne — przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania pracy,
b/ okresowe, w trakcie zatrudnienia aktualizujace wiedze,
Szkolenia odbywaja si¢ w godzinach pracy i na koszt pracodawcy.
6. Szkolenie wstepne — obejmuje
a/ szkolenie wstepne ogodlne /instruktaz ogélny/ - przechodza wszyscy nowo zatrudnieni
pracownicy, studenci, 1 uczniowie odbywajacy praktyki, zanim zostang dopuszczeni do
wykonywania pracy. Instruktaz ogélny dotyczy: podstawowych przepisow BHP, Kodeksu
pracy, uktadu zbiorowego pracy, regulaminie pracy obowigzujacego u danego pracodawcy oraz
zasad udzielania pierwszej pomocy.
b/ szkolenie wstgpne na stanowisku pracy /instruktaz stanowiskowy/
Instruktaz stanowiskowy przeznaczony jest dla pracownikéw nowo zatrudnionych,
zmieniajacych stanowisko pracy, studentow i uczniow odbywajacych praktyki.
Instruktaz stanowiskowy sklada sie¢ z etapow:

* Rozmowy wstepnej,

» Pokazu i objasnienia przez instruktora calego procesu, pracy ktory ma by¢ realizowany

przez pracownika,

* Probne wykonywanie procesu pracy przez pracownika,

« Samodzielna praca pracownika,

» Sprawdzenie i ocena przez instruktora wykonanej pracy.
7. Szkolenie okresowe - celem tego szkolenia jest aktualizacja wiadomosci i umiejetnosci
w zakresie BHP
a/ powinno by¢ prowadzone w formie kursu, seminarium, samoksztatcenia kierowanego, nie
rzadziej jak na 5 lat a dla pracownikéw administracyjno-biurowych nie rzadziej niz 6 lat.
b/ Szkolenie okresowe powinno by¢ potwierdzone zaswiadczeniem wydanym przez
organizatora wg wzoru okreslonego przez resortowego ministra
8. Metody nauczania pracownikow stosowane z zakresu BHP
a/ metody stowne: / werbalne/ wyktad klasyczny, wyktad konwersacyjny, wyktad problemowy,
pogadanka, opowiadanie, referaty, dyskusja. ( wyktad sktada si¢ z trzech elementow: wstepnej,
gléwnej 1 koncowej)
b/ metody pogladowe: pokaz, demonstracja, projekcje filmow, wycieczka.
¢/ metody praktyczne: zajecia warsztatowe, laboratoria, ¢wiczenia.
9. Zasady nauczania.
a/ zasada $wiadomego i1 aktywnego udziatu uczestnikow szkolenia w procesie nauczania,
b/ zasada pogladowosci,
c/ zasada systematycznosci 1 logicznej kolejnosci,
d/ zasada taczenia teorii z praktyka,
e/ zasada stopniowania trudnosci,
f/ zasada trwalo$ci wiedzy.
10. Srodki dydaktyczne stosowane w nauczaniu zagadnien BHP.
Srodkami dydaktycznymi nazywamy obrazy i dzwieki dostarczane przez urzadzenia
techniczne.
Do technicznych §rodkdw nauczania zaliczamy aparaty i urzadzenia pozwalajace na
nagrywanie 1 odtwarzania obrazow 1 dzwiekow.
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Do dydaktycznych $rodkoéw nauczania zaliczamy:
a/ srodki audialne
b/ $rodki wizualne,
¢/ $rodki audiowizualne,
d/ materiaty dydaktyczne: podrgczniki, plansze, testy, programy komputerowe.
11. Srodki popularyzacji zagadnierr BHP:
a/ pogadanki , odczyty, dyskusje,
b/ olimpiady BHP, konkursy, imprezy masowe
c/ gazetki zaktadowe, czasopisma, ksigzki,
d/ plakaty napisy, znaki ostrzegawcze,
e/ przezrocza, filmy
g/ kaciki BHP, gabinety wystawy sprzetu ochrony pracy
VIII PIERWSZA POMOC W NAGLYCH WYPADKACH
1. Ogolne zasady przy udzielaniu pierwszej pomocy.
W naglych wypadkach pierwsza pomoc winna by¢ udzielona przez najblizszych
wspoOtpracownikow. Po szybkim rozeznaniu sytuacji nalezy przystapic¢ do jej opanowania
przez:
a/ podzial zadan: wezwanie lekarza, zawiadomienie policji, strazy pozarnej, zatrzymanie ruchu.
b/ usuniecie poszkodowanego z miejsca wypadku o ile pozostawienia go grozi dalszym
niebezpieczenstwem,
c/ przerwanie czynnika ktory spowodowat wypadek
d/ przygotowanie apteczki pierwszej pomocy
e/obejrzenie poszkodowanego czy oddycha, czy nie ma krwotoku, czy jest przytomny,
t/ W przypadku zapalenia si¢ odziezy, nalezy przewroci¢ poszkodowanego, owing¢ kocem,
odziezg i toczy¢ po ziemi, / nie uciekac /
g/ w zaburzeniach oddychania oczy$ci¢ jame ustng i gorne drogi oddechowe, zabezpieczy¢
wydzieling z ust do analizy,
2. Transport chorego podzielony jest na dwa okresy:
a/ wyniesienie poszkodowanego z miejsca wypadku
b/ przewiezienie do szpitala
Sposob przenoszenia lub przewozenia nie powinien spowodowac¢ dodatkowych obrazen.
Chorych z podejrzeniem urazu krggostupa jesli to mozliwe nie rusza¢ z miejsca az do
przybycia lekarza, jesli konieczne jest przeniesienie uzy¢ np.: drzwi, deski. noszy.
3. Natychmiastowy transport chorego powinien nastapi¢ gdy:
a/cigzkich obrazeniach wewnetrznych z objawami krwotoku,
b/ uszkodzeniach drég oddechowych np. Przedostaniu si¢ ciala obcego do tchawicy,
d/ zgnieceniach klatki piersiowej,
e/zatruciach substancjami zracymi,
f/ ugryzieniu przez zmije,
g/ oparzeniach i ranach oczu,
h/ obfitych krwotokach te¢tniczych z ktérymi ratownik nie moze sobie poradzi¢
4. Najczestsze przypadki udzielania pierwszej pomocy to: skaleczenia, zlamania,
zwichnigcia, oparzenia ciata, oczu, porazenia pragdem elektrycznym, zatrucia, odmrozenia 1
omdlenia.
5. Zasady postepowania przy opatrywaniu ran.
Rang nazywamy przerwanie ciaglosci tkanek, pierwsza pomoc polega na;
a/ zatrzymaniu krwotoku,
b/ zabezpieczeniu rany przed zakazeniem,
c/ jesli jest zanieczyszczona przeptuka¢ woda utleniong, skore
wokol rany przemy¢ / np. jodyna, sterinolem, gencjanom/
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d/ przy glebokich ranach klatki piersiowej gdy uszkodzone sg ptuca na opatrunek jatowy
zaktada si¢ foli¢ uszczelniajaca
6. Tamowanie krwotoku — przystepujemy szybko lecz spokojnie. Zatrzymanie krwotoku
polega na:
a/ ucisk palcami krwawigcego naczynia,
b/ zatozenie opatrunku uciskowego,
¢/ zalozenie opaski uciskowe;j,
Krwotok moze by¢ zylny lub tetniczy. Krew wyptywajaca z zyly jest ciemna wyptywa
strumieniem a krew z tetnic jest zywo czerwona i tryska rytmicznie w takt tetna.
7. Krwotok z nosa chorego nalezy:
a/ chorego potozy¢ z glowa uniesiong wyzej niz tutéw,
b/ do nosa wtozy¢ tamponik z gazy lub waty zwilzonej 3% woda utleniona,
¢/ na nos 1 okolice karku potozy¢ zimny oktad,
8. postepowanie przy stluczeniach.
Przy stluczeniach dochodzi do uszkodzenia tkaneki powstania sinca. Pierwsza pomoc polega
na przytozeniu zimnych oktadow z ptynu Burowa / 1 tab. alcetu na 1 szklanke wody + $rodki
przeciwbolowe /
9. Postepowanie przy ztamaniach kosci i konczyn:
Ztamanie dzielimy na ztamanie zamknigte i otwarte.
Objawy ztamania to:
a/ bol w miejscu urazu,
b/ znieksztatcenie okolicy ztamania,
Zardéwno przy zkamaniach otwartych i zamknietych nalezy unieruchomié¢ konczyne.
Unieruchomienie zlamanej konczyny obejmujace dwa sasiednie stawy.
10.Postepowanie przy zwichnieciu. Zwichnigcie jest to przemieszczenie powierzchni
stawowych ko$ci . Objawy:
a/ przejmujacy bol w stawie,
b/ znieksztatcenie w okolicy stawu,
¢/ niemozno$¢ poruszania konczyna,
Pierwsza pomoc to przytozenie zimnego okladu, unieruchomienie stawu, transport do lekarza.
11. Oparzenia to uszkodzenie tkanki migkkiej, gtdéwnie skory bton sluzowych, tkanki
podskornej 1 migsni wskutek dzialania energii cieplnej. Mamy trzy stopnie poparzen:
a/ I st. Zaczerwienienie skory 1 silny piekacy bol
b/ Il st. Jak w st. I + pecherze z ptynem surowiczym
c/ III st. Tkanka podskorna ulega martwicy /biatawe zweglone strupy
12. Pierwsza pomoc przy oparzeniach:
a/ zabezpieczy¢ powierzchnie oparzong przed zakazeniem,
b/ zmniejszy¢ wystepujacy bol,
¢/ zapewni¢ poszkodowanemu szybki transport do lekarza
Przy oparzeniach I 1 II st. Stosujemy suchy opatrunek jatowy i podajemy Srodki przeciwbolowe
/mozemy polewac zimna woda/. Przy oparzeniach II st. I III st. Nalezy odesta¢ chorego jak
najszybciej do lekarza.

13 Post¢powanie w przypadku porazenia pradem elektrycznym.

Podstawowym zadaniem jest odlgczenie od dziatania pradu / wlacznikiem, bezpiecznikami,
zwarciem, odciggnigciem poprzez nieprzewodzace materiaty /odziez pasek skorzany itp./
Jezeli poszkodowany jest w stanie omdlenia ,ale oddycha rozluzniamy odziez
udostepniamy doptyw §wiezego powietrza. Jezeli porazony nie oddycha przystepujemy do
reanimacji. Sztuczne oddychanie i masaz serca stosujemy az do przybycia lekarza. Jesli
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chory odzyskat przytomno$¢, okrywamy go podajemy ciepte napoje i przewozimy do
szpitala.

14. Postepowanie przy zatruciach chemicznych.

Przy zatruciach drogg oddechowa

a/ usuwamy chorego z miejsca zatrucia,

b/ rozluzniamy odziez,

c/ okrywamy chorego nawet w porze letniej,

d/ przy utracie przytomnosci sprawdzamy droznos$¢ jamy ustnej i nosa, stosujemy sztuczne

oddychanie, jesli nastapito zatrzymanie oddechu.

Przy zatruciach droga pokarmowa

a/ usuwamy trucizne z zotadka /wywotanie wymiotow/

b/ podajemy og6lne odtrutki: wode, wegiel leczniczy

¢/ przekazujemy chorega pod opieke lekarza

14a. Postepowanie przy zatruciach przez skazenie skory:

a/ rozbieramy zatrutego zmywamy skorg strumieniem wody,

b/ jezeli substancja miata wtasciwosci zrace miejsca oparzone sptukujemy letnig woda i

zakrywamy jatowa gaza,

¢/ przekazujemy chorego pod opieka lekarza,

15. Przeprowadzenie sztucznego oddychania:

a/ upewniamy si¢ /sprawdzamy czy osoba nieprzytomna oddycha czy nie /szmery z ust,

unoszenie si¢ klatki piersiowej, ruch powietrza z ust, nosa/

b/ jezeli stwierdzimy ze osoba nie oddycha przystepujemy szybko do sztucznego oddychania.

¢/ centralnie na mostku ktadziemy dlon $rodkowa nasada, wspieramy t¢ dton palcami drugiej

reki,

d/ uciskamy mostek na gitebokos$¢ 4 do 5 centymetréw 30 razy po tych uciskach wdychamy

powietrze do pluc dwa razy / poprzez maseczke do sztucznego oddychania lub przez kawatek

foli z otworem /folia przebita palcem/.

e/ sztuczne oddychanie kontynuujemy do odzyskania przytomnosci, lub przyjazdu lekarza.

16. Postepowanie przy omdleniach.
Omdlenie jest spowodowane przemijajagcym niedokrwieniem moézgu, ktore powoduje utrate
przytomnosci. Omdlatego nalezy wygodnie utozy¢, zapewni¢ dostep §wierzego powietrza
rozluzni¢ krepujace krepujace czesci ubrania. Zazwyczaj w pozycji lezacej omdlaty szybko
odzyskuje przytomnos$¢, ale nie powinien natychmiast wstawa¢ bo omdlenie moze by¢
jednym z objawow powazniejszego schorzenia.

IX OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

Dokumentem prawnym w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, 1 innych obiektow

budowlanych.... Jest Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z 21

kwietnia 2006 roku /Dz. U. nr 80 p. 536/.

1. Ogolne przyczyny powstawania pozarow mozna podzieli¢ na dwie grupy:

a/ przyczyny obiektywne, zalezne od zjawisk przyrodniczych 1 wtasciwosci ciat oraz

materiatow,

/wytadowania atm., dziatanie promieni stonecznych, nieprzewidzialne zjawiska przyrodnicze/
b/ przyczyny zalezne od cztowieka,
/nieostrozne obchodzenie si¢ z ogniem, wady urzadzen grzejnych, wentylacyjnych, iskry z

komina, elektryczno$¢ statyczna, podpalenia celowe

2. Gléwne przyczyny pozarow od urzadzen elektrycznych:

a/ niedbate potaczenia elektryczne,

b/ pobieranie z przewodoéw wigkszej energii niz przewidziana i dopuszczona, /przecigzenia/
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¢/ naprawianie bezpiecznikow topikowych drutami,

d/ stosowanie niewlasciwych instalacji do okreslonej technologii produkcji,

¢/ uszkodzenia izolacji w trakcie eksploatacji powodujacych uptywy pradu, zwarcia iskrzenia.
3. Przyczyny samozapalenia si¢ materialow.

a/ Procesowi samozapalenia ulega wiele materiatow takich jak: zatluszczone szmaty, trociny,
farby tluszcze, skory, karbid, nawozy sztuczne, siano stoma , ziarno, wetna bawetna, i1 wiele
innych niewlasciwie sktadowanych.

b/ Samozapalenie nast¢puje na skutek wewnetrznego utleniania si¢ zmagazynowanych
materiatlow bez udziatu otwartego ognia. Utlenianie polega na tgczeniu si¢ drobnych czastek
materiatéw z tlenem co powoduje podniesienie temperatury cial i samozapalenie

4/ Gléwne przyczyny samozapalenia si¢ materialow to:

a/niewlasciwe i niezgodne z przepisami sktadowanie duzej ilo$ci w/w materiatow,

b/ zmieszanie przy magazynowaniu kilku rodzajow materiatow,

¢/ sktadowanie materiatow bez odpowiedniego wietrzenia

5.Charakterystyka pozarowa materialow

L. Rodzaj materialu Temperatura
zaplonu

1. drewno 290 st. C

2. papier 194 st. C

3. folie 380 st. C

4, tworzywa sztuczne 430 st. C

5. guma 420 st. C

6. Drewno:

B tem. do 110 st. C - nastgpuje odparowywanie wody, wydzielaja si¢ lotne substancje /
tlenek wegla, metan, etylen dwutlenek wegla 1 inne/,

B tem. 110-230 st. C - drewno zaczyna si¢ zweglac,

B tem. 230-300 st. C - nastepuje dalsze zweglanie,

B tem. 300-600 st. C - utworzony wegiel plonie,
7. Tworzywa sztuczne - termoplastyczne sg palne. Podczas ogrzewania migkng topig sie,
wykraplajg 1 zapalaja. Podczas palenia intensywnie dymig. Produkty rozktadu zawieraja : CO,
Co2, formaldehyd, akroleing. Chmury pytu sa wybuchowe.
8. Gaszenie: piang, mgtami wodnymi, gasnica proszkowa, lub $§niegowa, w fazie poczatkowej
piaskiem lub ziemis.
9. Zadymienie — grozne w przypadku odcigcia drog ewakuacyjnych. Dym przemieszcza si¢
szybciej niz ogien. Z 1 kg drewna ogdlna ilos¢ dymu i gazow wynosi 5,5m3 a z 1kg szmat 9-10
m3. Najgrozniejsze sa materiaty sztuczne na bazie polimeréw z ktorych przy spalaniu wydziela
si¢ wiele zwigzkow toksycznych np. CO, NH3, amoniak, SO2, chlorowodor, bromowodor,
cyjanowodor, weglowodory, aldehydy i inne. Temperatura spalin dochodzi do 700 st. C
10. Zasady postepowania przy gaszeniu pozarow:
a/ kto pierwszy zauwazy pozar powinien niezwlocznie zaalarmowac¢ innych pracownikow straz
pozarng 1 kierownictwo zakladu,
b/ PSP tel: 998 zgtosi¢ pozar podnajac:

B Doktadny adres i miejsce pozaru, /nazwe zaktadu ulica nr jak dojecha¢/

B co si¢ pali: wysoko$¢ budynku, materialy pomieszczenia,

B czy sg zagrozeni ludzie,
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B podac swoje nazwisko i nr telefonu z ktérego si¢ rozmawia
B odpowiedzie¢ na zadane pytania,

¢/ usung¢ przedmioty palne oraz wytaczy¢ doplyw pradu,
d/ nie otwiera¢ okien i dziwi do palacych si¢ pomieszczen,
e/ przystapi¢ do gaszenia przy pomocy sprzetu gasniczego,
f/ dopomoc ludziom zagrozonym,
g/ Podporzadkowac¢ kierujagcemu akcja ratowniczo gasnicza,
h/ nie oddala¢ si¢ od miejsca pozaru do chwili przybycia SP przekaza¢ informacje o zrodtach
dostepu do wody 1 pomieszczeni o waznych dokumentach.
g/ przy tendencjach rozszerzenia si¢ pozaru przygotowac si¢ do ewakuacji
11.Ewakuacja — zesp6t czynno$ci zapewniajacy bezpieczne warunki opuszczenia zagrozone;j
strefy przez znajdujacych si¢ tam ludzi. Zapewnienie odpowiednich warunkow ewakuacji
0znacza.
a/ wyznaczenie drog ewakuacii,
b/ oznakowanie drog i wyjs¢ ewakuacyjnych,
¢/ sporzadzanie planéw ewakuacyjnych i wywieszenie ich na kazdej kondygnacji,
d/ zapoznanie pracownikow z planami ewakuacji,
e/ wyznaczanie miejsc dla ewakuowanych ludzi,
Nadrzednym celem ewakuacji, ktoremu nalezy si¢ podporzadkowac wszystkie inne zadania jest
ratowanie zdrowia i zycia ludzkiego.
12. Wskazowki dla os6b ewakuowanych: jesli uslyszysz sygnal alarmu pozarowego:
a/ nie ulegaj panice,
b/ kieruj si¢ do najblizszego miejsca wyjscia na zewnatrz budynku,
c/ nie biegaj,
d/ pom6z innym w opuszczeniu budynku,
e/ nie zatrzymuj si¢ aby zabra¢ rzeczy osobiste,
f/ nie wchodz do pomieszczen dopdki strazacy nie potwierdza ze jest bezpiecznie,

B Uwaga windy nie s3 drogami ewakuacyjnymi i nie wolno z nich korzystac.
13. Gdy zostale$ wyznaczony do gaszenia pozaru lub istnieje niezwloczna jego potrzeba :
a/ przystap do gaszenia pozaru wodg z hydrantu, gasnicg zgodnie z zasadami gaszenia,
b/ nie ga§ woda instalacji i urzadzen pod napigciem,
¢/ palacego si¢ gazu nie gas$ , chtodz wodg instalacj¢ 1 urzadzenia,
d/ jesli nie jeste$ w stanie opanowac pozaru opus$¢ budynek przez najblizsze wyjscie
ewakuacyjne,
14. Nie przystepuj do gaszenia pozaru jezeli:
a/ jest zbyt duzy ptomien sigga do sufitu,
b/ w zasiggu ognia znajduja si¢ inne materialy niebezpieczne,
c/ istnieje ryzyko odcigcia drogi twojej ucieczki przez dym 1 ogien,

B Kazdy cztowiek musi zna¢ doktadnie wszystkie drogi ewakuacyjne z pomieszczenia

obiektu, terenu oraz mozliwo$ci wydostania si¢ na zewnatrz.

14.a. Podreczny sprzet gasniczy: - to beczki z woda, skrzynie z piaskiem, siekiery, topory,
bosaki drabiny, hydronetki, gasnice, hydranty, koce thumigce 1 thumnice.
a/ Woda nie mozna gasi¢: Ciat statych w ktorych zetkniecie z woda powoduje reakcje
chemiczne np. Karbid, sdd, potas, ktore polane woda wytwarzajg gazy palne.
b/ Cieczy — 1zejszych od wody np. benzyny, nafty, oleju itp. Ktore wyptyna na wierzch i beda
si¢ pali¢ powierzchniowo ponadto strumien wody powoduje niebezpieczne rozbryzgi.
¢/ Urzadzen elektrycznych pod napieciem. Woda przewodzi prad elektryczny i moze
spowodowac porazenie 0sOb gaszacych.
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15. W zaleznosci od Srodka gasniczego zawartego w gasnicy wyroznia si¢ nastepujgce
rodzaje:

a/ gasnice plynowe,

b/ gasnice pianowe,

¢/ gasnice proszkowe,

d/ gasnice $niegowe /CO2/

Masa gasnicy przenosnej nie powinna przekraczac¢ 20kg.

Wielkos¢ napetiania gasnic ptynowych podane sa w dm3 a w pozostatych kg, dla gasnic
proszkowych masy wynosza: 2, 6, 9, 12 kg a dla $éniegowych 2,51 5 kg

Halonéw 1, 2, 4, 6 kg, dla wody i wodnych roztworow

6 19dm3
Rodzaj ptongcego materiatu Grupa  Srodki gasnicze

pozaru
Ciala state pochodzenia organicznego, A Woda piana, dwutlenek
przy spalaniu ktorych wystepuje wegla, proszki gasnicze
zjawisko zarzenia (drewno, papier itp)
Ciecze palne 1 substancje state topniejace B Piana, dwutlenek wegta,
wskutek ciepta (benzyna, proszki gasnicze
rozpuszczalniki, smota, topigce si¢
tworzywa sztuczne)
Gazy palne (gaz miejski i ziemny, C Proszki gasnicze
acetylen, propan-butan)
Metale, /magnez, sod, uran/ D Specjalne proszki

gasnicze

Pozary grupy A-D wystepujace w E Dwutlenek wegla
obrebie urzadzen elektrycznych proszki gasnicze

16. Zasady stosowania podrecznego sprzetu gasniczego

a/ do pozardw z grupy A /ciala state, drewno papier/ uzywana jest woda, piana gasnicza,
proszek gasniczy, dwutlenek wegla.

b/ Do grupy B / benzyna, rozpuszczalniki, smota/ odpowiednio piana gasnicza, proszek
gasniczy, dwutlenek wegla, halon;

¢/ do C /gazy, acetylen /- proszek gasniczy, dwutlenek wegla, halon;

d/ do D /metale, s6d, magnez / proszki gasnicze ABC/

d/ do E / urzadzenia elektryczne /- proszek gasniczy, dwutlenek wegla, halon.

17. Gasnica $Sniegowa. Sktada si¢ z wysokoci$nieniowej butli stalowe] 1 weza zakonczonego
szybkootwieralnym zaworem. Wewnatrz butli znajduje si¢ skroplony dwutlenek wegla CO2.
Po otwarciu zaworu wydostaje si¢ on pod cisnieniem wlasnych par na zewnatrz, gdzie ulega
gwaltownemu rozpre¢zeniu, stad jego temperatura spada do -78st C. 1 cze$ciowo przechodzi w
stan staly / $nieg/.

B Gasnica $niegowa nadaje si¢ do gaszenia przede wszystkim cieczy, gazéw palnych,
lakierow rozpuszczalnikow, instalacji elektrycznej pod napigciem ciat chemicznych
reagujacych z woda.

B Obstuga: polega na uruchomieniu dzwigni 1 skierowaniu czynnika gaszacego na ogien. /
mozna zamkng¢ zawor/
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18. Gasnica proszkowa. Ma postac cylindrycznego zbiornika z zaworem uruchamiajgcym.
Nosnikiem proszku gasniczego wyrzucajacym proszek jest azot lub dwutlenek wegla.
Ci$nienie robocze wynosi minimum

8-12 bar6éw. Dziatanie gasnicze proszku polega na dziataniu czynnikoéw antykatalicznych
zmniejszajacych liczbe wolnych rodnikow palenia sig. / Li, NH4, Na, K, Rb, Cz /. Proszki
izolujg od doptywu powietrza materiaty palace si¢ dzigki wydzielaniu niepalnych gazéw
ciezszych od powietrza np. CO2. Zawieraja 1 — 12 kg proszku.
19.G. P. nadaja si¢ do gaszenia grupy pozaréw ABC lub tylko BC wg oznaczenia / czyli
ptynéw palnych, urzadzen elektrycznych pod napigciem, pojazdow sam. I tam gdzie uzycie
wody mogtoby spowodowac zniszczenia
20. Obstuga. Gasnice¢ proszkowa uruchamia si¢ dwufazowo”
a/ przez odkrg¢cenie zaworu lub podniesienie dzwigni az do zerwania plomby,
b/ naci$nigcie dzwigni i skierowanie dyszy na ogien
¢/ dziatanie gasnicy mozna w kazdej chwili przerwac
21. Gasnice pianowe.

B Srodkiem gasniczym jest piana uzyskiwana ze zmieszania wodnego $rodka
pianotworczego z dwutlenkiem wegla Po uruchomieniu wydobywa si¢ strumien piany
gasniczej. Ladunek gasnicy sktada si¢ z roztworu alkalicznego, ktory po zamieszaniu z
czescig kwasowa wytwarza dwutlenek wegla CO2, ktory powoduje wzrost ci$nienia i
wyrzut piany na zewnatrz.

B Gasnica pianowa przeznaczona jest do gaszenia ptyndw latwo palnych 1zejszych od
wody, jak benzyna, nafta oleje.

22. Gasnice plynowe — gasza strumieniem ptynu sktadajacym si¢ wody lub wodnych
roztworow odpowiednich soli.

Ladunek sktada si¢ z dwoch czesci alkalicznej 1 kwasnej. Sktadnik alkaliczny wypetnia
zbiornik gasnicy /np. Weglan sodu w roztworze wodnym a sktadnik kwasny to kwas siarkowy
umieszczony w szklanym naczyniu. Uruchomienie gasnicy polega na potaczeniu tych dwu
sktadnikow przez zbicie zbijakiem naczynia szklanego z kwasem siarkowym. Wydzielajacy si¢
dwutlenek wegla wywoluje ci$nienie 4 do 6 baréw ktore wyrzuca ptyn z gasnicy.

X. WYMAGANIA HIGIENICZNE DOTYCZACE POMIESZCZEN PRACY
1.Pomieszcenia pracy - to pomieszczenia przeznaczone na pobyt pracownikow celem
wykonywania pracy.

2. Stanowisko pracy - to miejsce statego lub okresowego przebywania pracownika w celu
wykonywania okreslonej pracy.

3. Strefa robocza — to przestrzen do wysokos$ci 2m ponad poziom podtogi stanowiska pracy.
4. Warunki jakim powinno odpowiada¢ pomieszczenie pracy:

a/ O$wietlane bezposrednim $wiattem dziennym i sztucznym zgodnie z zasadami,

b/ powinna by¢ wlasciwa wentylacja,

¢/ drzwi powinny otwiera¢ si¢ na korytarz w kierunku wyjs¢,

d, ogrzewanie powinno zapewni¢ utrzymanie odpowiedniej temperatury odpowiadajacej
warunkom 1 funkcji tych pomieszczen oraz przepisom i normom,

5. Podzial pomieszczen ze wzgledu na czas pobytu ludzi.

a/pomieszczenia na pobyt staly w ktdrych przebywanie trwa powyzej 4 godzin na dobe.
Pomieszczenia te nie mogg znajdowac si¢ w suterynach piwnicach,

I poddaszach.

b/ na pobyt czasowy od 2 do 4 godzin na dobe

6. Rodzaje pomieszczen higieniczno sanitarnych:

a/ jadalnie, szatnie

b/ umywalnie i sanitariaty,
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¢/ pomieszczenia z natryskami,
d/ pomieszczenia osobistej higieny kobiet,
e/ palarnie

X1 ENERGIA ELEKTRYCZNA - BEZPIECZENSTWO PRACY

1. Zagrozenia jakie stwarza prad elektryczny:

a/ porazenie elektryczne, ktére powoduje w organizmie zywym zmiany fizyczne, chemiczne, i
biologiczne.

b/ oparzenia tukiem elektrycznym tem. ponad 3000 st. C

¢/ uszkodzenia wzroku wskutek dziatania promieni ultrafioletowych oraz duzej luminancji tuku
/ol$nienie/

d/ uszkodzenie stuchu /trzaski podczas wytadowan/

e/uszkodzenia mechaniczne /upadek z wysokosci/

2. Skutki porazenia pradem elektrycznym zaleza od:

a/ warto$ci pradu razeniowego i jego rodzaju /prad staty, czy przemienny, jakiej czestotliwoscei,
b/ czasu przeptywu pradu razeniowego /do 5s moze by¢ niegrozny/

¢/ drogi przeptywu przez cialo /najbardziej niebezpieczne sg przeptyw przez serce i osrodki
nerwowe: np: reka —reka, reka- stopa/

Skutki razenia pradem zalezg od wartoSci pradu i rezystancji ciala ludzkiego

Prad Reakcje cztowieka przy przeptywie pradu wzdtuz drogi
wrazeniowy reka-reka

w /mA/

1 Przeptyw ledwie wyczuwalny

2-5 Lekki bol, mrowienie, dretwienie reki

5-10 Dos¢ silny bol, skurcze ramion, sztywnienie rak,

10-30 Silny bol, skurcze, trudnosci w oddychaniu, niemozliwe

jest si¢ uwolnienie bez pomocy,

30-75 Bardzo silny bol, niemiarowos¢ serca, utrata
przytomnosci zgon przy braku natychmiastowej akcji
ratowniczej

=75 Migotanie komor serca, utrata przytomnosci, oparzenia
zgon po uplywie paru sekund

3. Obszary zagrozen i ich ch-ka / AC-1 do AC-4/.
4. Stopnie niebezpieczenstwa porazeniowego: /0, 1. 2, 3./
5. Wartos$ci napieé bezpiecznych. /tabela 23.3/
6. Rodzaje ochrony przed porazeniem elektrycznym.
a/ Ochrona podstawowa:
B Izolacja, ostony bariery, odstepy, odleglosci, zabezpieczenia mechaniczne,
b/ Ochrona dodatkowa:
B Uziemianie, zerowanie, wylaczniki przeciwporazeniowe réznicowo-pradowe,
wylaczniki napigciowe, separacja,
izolacja stanowiska, izolacja ochronna.
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4. Napiecie znamionowe — nazywamy normalna warto$¢ napiecia przy ktorym urzadzenie
moze pracowaé przy pelnym obcigzeniu.

5. Napiecie robocze to napiecie ktore utrzymuje si¢ w granicach zblizonych do napigcia
Znamionowego.

6. Pomieszczenia; biurowe, sale lekcyjne itp. / W 1/

7. Pomieszczenia o zwigkszonym niebezpieczenstwie porazenia: /warunki W 2 / przejsciowo
wilgotne 1 wilgotne, z pytem przewodzacym, gorace, z podlogami z materiatow
przewodzacych.

8. Sprzet ochronny.

9. Klasyfikacja odbiornikéw. / klasy ochronnosci do 500V: 0, OL I, II, 1 kl. III. Nizsze niz
42V |

10. Ratowanie porazonych pradem elektrycznym.

W przypadku porazenia najwazniejszym jest jak najszybsze uwolnienie osoby porazonej spod
napigcia

a/ Wylaczenie napigcia wlasciwego obwodu elektrycznego

b/ odciagnigcie porazonego, od urzadzen bedacych pod napigciem

¢/ odizolowanie porazonego, uniemozliwiajac przeptyw pradu

11. Rozpoznanie stanu porazonego:

a/ Objawy zatrzymania pracy serca:

brak przytomnosci, brak tetna na dwodch tetnicach szyjnej i

udowej, blade, sinoblade zabarwienie skory,

rozszerzenie zrenic /zmiany nieodwracalne w mézgu, po 3

minutach od zatrzymania pracy serca/. Nalezy

niezwtocznie przystapi¢ do reanimacji serca i sztucznego

oddychania.

b/ porazony przytomny nalezy rozluzni¢ ubranie w okolicy szyi, klatki piersiowej. Utozy¢
wygodnie porazonego z glowa odchylona do tyhu.

12. Kontrola osoby porazonej jest niezbedna jesli osoba porazona nie utracita przytomnosci.
W organizmie cztowieka, pod wptywem dzialania pradu elektrycznego moga wystapic
niekorzystne zmiany objawiajgce si¢ po pewnym czasie

13. Opieka jest rowniez niezbedna w przypadku posredniego dziatania pradu / oparzenia,
zwichnigcia 1 ztamania, rany, uszkodzenia narzadu stuchu, wzroku /

XII. ZABEZPIECZENIA OCHRONNE ORAZ OBSLUGA URZADZEN
TECHNICZYCH

a/ obracajace si¢ wrzeciona waly, sprzegta gtowice,

b/ miejsca nabierania zebow kot zebatych na zebatki,

¢/ miejsca nabierania pasow, tancuchéw lub tasm na kota  przy napedach pasowych,
tancuchowych 1 przenosnikach pasowych,

d/ wystajace czesci na elementach obracajacych si¢

e/ obracajace si¢ narzgdzia tnace, np. szlifierki, pity tarczowe, frezy itp.,

f/ ramiona obracajacych si¢ maszyn np. wentylatory, szprychy kot, spinacze pasow itp.,

g/ wadliwe narzedzia, brak oston tarcz szlifierskich itp.

2. Ogolne zasady bezpieczenstwa pracy obowiazujace przy urzadzeniach technicznych;
a/ urzadzenia techniczne powinny by¢ wyposazone w nalezyte ostony zapobiegajace
wypadkom,

b/ przy maszynach, turbinach, kottach parowych, silnikach spalinowych, elektrycznych,
aparaturze chemicznej itp. powinny by¢ umieszczone przepisy o ich obstudze,

¢/ wszystkie ostony powinny by¢ wykonane w sposob trwaty oraz mocno przytwierdzone do
czesci budynkow lub maszyn, nie powinny mie¢ ostrych koncow lub kantow.
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3. Podzial oston:

a/ ostony stale- stosowane do ostonigcia ruchomych czgsci maszyn /wykonane z blachy petnej,
perforowanej, siatki, tworzyw sztucznych, przezroczystych/,

b/ ostony nastawne — stosowane do zabezpieczenia obracajacych si¢ frezow, glowic, wrzecion
istnieje mozliwos$¢ ich dowolnego przesuwania i kontrowania,

¢/ ostony dziatajace samoczynnie np. przy prasach, nozycach gilotynowych obrabiarkach do
drewna /zadaniem tego typu oston jest niedopuszczenie aby rgce pracownika dostaty si¢ do
czesci ruchomych narzedzi.

d/ ostony i zabezpieczenia blokujace — blokuja dziatanie obrabiarki jesli ostona nie jest w
nalezytym potozeniu

4. Bezpieczne poslugiwanie si¢ narzedziami recznymi:

a/ Wkretaki przeznaczone do dokrgcania wkretow znajdujacych sie¢ pod napigciem powinny
mie¢ odpowiedni materiat izolacyjny raczki oznaczony napigciem probierczym /np. 500V/.
Rekojesci tych wkretakow nie powinny by uszkodzone.

b/ Do odkrecania nakretek nalezy dobiera¢ klucze o odpowiednich numerach . Numer klucza
oznacza szerokos$¢ sze$ciokgta w milimetrach / np.. 10 — klucz ma rozstaw 10mm /

5. Poslugiwanie si¢ elektronarzedziami:
a/ WARUNKI DOPUSZCZENIA PRACOWNIKA DO PRACY:
- zostal pouczony o sposobie uzytkowania okreslonego rodzaju narzedzia
- udzielono instruktazu zawodowego, zapoznanie si¢ z instrukcjg obstugi, przeszkolenie bhp 1
p-poz
-stan zdrowia odpowiedni do wykonywanej pracy potwierdzony
$wiadectwem wydanym przez uprawnionego lekarza,
- posiadanie wymaganych predyspozycji psychicznych i fizycznych,
- ubrany w odziez roboczg przewidziang dla danego elektronarzedzia,
- przy obstudze maszyn z ruchomymi elementami nie mozna pracowaé

w odziezy z luznymi (zwisajacymi) cze¢$ciami jak np. luzno zakonczone rekawy, krawaty,
szaliki , oraz bez nakry¢ glowy okrywajacych wlosy
b/CZYNNOSCI PRZED ROZPOCZECIEM PRACY
- doktadnie zapoznac¢ si¢ z dokumentacja wykonawcza i instrukcja obstugi urzadzenia
- sprawdzi¢ stan techniczny urzadzen mechanicznych 1 o§wietlenia stanowiska, a w
szczegblnosci stan instalacji elektrycznej w tym przyltaczy, czy narze¢dzie jest wykonane w |
czy Il klasie izolacji (11 klasa izolacji oznaczona jest na tabliczce znamionowej znakiem i takie
narzg¢dzie nie wymaga podtaczenia do gniazdka z kotkiem uziemiajacym)

- sprawdzi¢ czy nie ma widocznych uszkodzen korpusu narzgdzia, czy przewod zasilajacy i
wtyczka nie sg uszkodzone

- sprawdzi¢ czy nie jest uszkodzone lub zanieczyszczone gniazdko przylaczeniowe

- sprawdzi¢ czy narzedzie skrawajace (wiertlo, frez, tarcza szlifierska itp.) jest w dobrym stanie
(tarcze szlifierskie powinny odpowiadac liczbie dopuszczalnych obrotow parametrom
narzg¢dzia, nie mogg by¢ popegkane)

- prawidtowo 1 mocno zamocowac¢ narzedzia skrawajace w uchwycie

- sprawdzi¢ na biegu luzem czy narzg¢dzie pracuje rowno, bez drgan i bez nadmiernego hatasu
oraz czy sprawny jest wylacznik

¢/ ZASADY | SPOSOBY BEZPIECZNEGO WYKONYWANIA PRACY

NIE WOLNO:

- wykonywac prace konserwacyjno-remontowe maszyn, urzadzen i odbiornikoéw elektrycznych
przez nieuprawnionych pracownikow

- wznawiac¢ prace urzadzenia bez usuni¢cia uszkodzenia

- dopuszcza¢ do obstugi osoby niepowotane

- zdejmowac lub manipulowa¢ fabrycznymi ostonami ochronnymi
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- podtacza¢ odbiorniki do sieci w sposob inny niz za pomoca wtyczek stanowigcych fabryczne
wyposazenie odbiornikow

- pracowa¢ w rekawicach wilgotnych

- stosowania przypadkowych przedtuzaczy i uszkodzonych gniazdek elektrycznych

- dociskaé narzgdzia do materialu tutowiem

- pracy narz¢dziem na drabinie przystawnej lub na chwiejnym i niepewnym rusztowaniu

- pracy narz¢dziami o napedzie elektrycznym na zewnatrz pomieszczenia w czasie deszczu lub
$niezycy

- naprawia¢ 1 wymienia¢ wkladki bezpiecznikowe

- postepowac w sposOb niezgodny z obowigzujacymi przepisami, szczegétowymi instrukcjami
I poleceniami nadzoru

- zasila¢ elektronarzedzi w miejscach krancowego zagrozenia (na przyktad przy duzej
wilgotnosci, wewnatrz zbiornikow itp.) w inny sposéb niz przez transformator separacyjny

d/ NAKAZUJE SIE:

- uzywaé obowigzujace ochrony osobiste

- sukcesywnie usuwac odpady

- utrzymywaé w porzadku miejsce pracy, nie rozrzucaé narzedzi i przedmiotow
przeznaczonych do obrobki lub obrobionych,

- utrzymywacé posadzke w czystosci i suchg

- zachowywac prawidlowg pozycje ciata przy wykonywaniu pracy

- narzedzia mocowaé mocno, ale tak aby nie ulegty uszkodzeniu

- przy procesach o duzym natg¢zeniu hatasu bezwzglednie stosowaé ochronniki stuchu

- przy obrdbce, przy ktorej wystepuje duze zapylenie stosowac okulay ochronne oraz ochrony
drég oddechowych

- przy pracach z elektronarzedziami wibracyjnymi uzywac rekawice antywibracyjne,

- przy pracy narzedziami o napgdzie mechanicznym nalezy zawsze stosowac rgkawice robocze,
- w trakcie wykonywania obrobki narzedzie skrawajace dociska¢ do materiatu ostroznie i bez
nadmierne;j sity,

- w czasie wykonywania pracy narzedziami o napgdzie elektrycznym w srodowisku o duzym
zawilgoceniu lub w pomieszczeniu, ktorego podtoga jest dobrze przewodzaca (metal, wilgotne
deski, mokry beton itp.) na stanowisku nalezy stosowa¢ chodnik dielektryczny lub kalosze
dielektryczne

/ CZYNNOSCI PO ZAKONCZENIU PRACY:

- odktada¢ obrabiane i gotowe elementy na wyznaczone miejsca,

- uporzadkowac stanowisko pracy oraz narzedzia 1 sprzet ochronny,

f/ ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH AWARYJNYCH

- o wadach 1/ lub uszkodzeniach urzadzenia nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego,

- elektronarzedzia, ktorych uszkodzenie stwierdzono w czasie pracy, powinny by¢
niezwlocznie zatrzymane 1 odigczone od zasilania

- bezwzglednie udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanym,

- W razie awarii maszyny stwarzajacej zagrozenie dla otoczenia nalezy zastosowac¢ zrozumiatg 1
dostrzegalng sygnalizacj¢ ostrzegawcza 1 alarmowa,

- kazdy zaistniaty wypadek przy pracy zgtasza¢ swojemu przetozonemu, a stanowisko pracy
pozostawi¢ w takim stanie,

w jakim nastapil wypadek

XI11. ERGONOMIA PROBLEMY ORGANIZACYJNE | TECHNICZNE

1.Definicja: Ergonomia jest nauka, ktora zajmuje si¢ dostosowaniem narzedzi, maszyn,
urzadzen, materialnego §rodowiska pracy i przedmiotow powszedniego uzytku do wymogow
fizycznych
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1 psychicznych czlowieka w celu zapewnienia pracy mozliwie sprawnej i nie zagrazajacej
zdrowiu 1 wykonywanej mozliwie niskim kosztem biologicznym
2. W sklad ergonomii wchodza nauki: techniczno-organizacyjne, organizacja pracy, analiza
pracy i jej normowanie oraz nauki o cztowieku: fizjologia pracy, psychologia pracy,
antropometria, i higiena pracy.
3. Podzial i kierunki zastosowania ergonomii.
Rozwdj ergonomii doprowadzit do podziatu na dwa zasadnicze kierunki:
a/ ergonomi¢ koncepcyjng — dazy do optymalizacji warunkoéw pracy juz w fazie projektowania,
b/ ergonomi¢ korekcyjng — zwana tez praktyczng zajmuje si¢ analizg juz istniejacych
warunkow sprawdza ich dostosowanie do psychofizycznych mozliwosci pracownika a
nastepnie na podstawie ustalen, okresla konkretne kierunki poprawy.

CZLOWIEK OTOCZENIE
CECHY PSYCHOLOGICZNE SRODOWISKD
= Pamied = Dswietlenie
= Postrzeganie ERGONMOMIA = Mikraoklimat
"Uwaga « ANALIZA Lon | e =
& i,—g’ = PROJEKTOWANIE Q—)

OBIEKTY TECHMICIME

= Marzedzia pracy
(mAotek, komputer ...}

CECHY FIZJOLOGICZNE

= Budowa anatomiczna
= Antropometria = Wyposazenie

. . ikrzesto, biurks ...}
*Wytrzymalosc flz:,.ri:zna

& I

B Rys.2. Ujecie blokowe przedmiotu ergonomii.
5. Charakterystyka procesu pracy:
a/ proces uczenia sie: szkolenia, instrukcje, pozyskanie umiejetnosci zawodowych,
doswiadczenie zawodowe,
b/ praca wlasciwa: percepcja informacyjna, przetwarzanie i gromadzeni informacji, procesy
wykonawcze /nawyki/
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¢/ obciazenie czlowieka pracg: zmeczenie psychiczne , fizyczne, zmeczenie jako efekt
obcigzenia, konieczne rozne formy odpoczynku odpoczynku
Charakterystyke procesu pracy przedstawia rys 3/

psychiczne fizyczne
[} | 3
PROCES » PRACA OBCIAZENIE Przerwy
—————————»
UCZENIA SIE WLASCIWA CZLOWIEK A w pracy [
PRACA
- Percepcja v i
™ szkolenie > informacyjna T
. . Przetwarzanie f;(; Zf:xf'ta
1 Instrukeje > i gromadzenie Lt
informac)i l
czynnosci Procesy
™ powtarzajace sie | ™| wykonawcze . Odpoczynek
y
Po zmianie
roboczej

6. Podstawowy uklad ergonomiczny ,,czlowiek maszyna”
B Przez pojecie czlowiek jako element uktadu rozumiemy pracownika wykonujacego
czynnosci za pomocg prostych narze¢dzi jak i1 bardzo skomplikowanych maszyn,
automatdéw, komputerow.

B Przez pojecie ,,maszyna” rozumiemy kazdy element wyposazenia, za pomocg ktdrego
dana jednostka osiaga cel /np.. Lopata, kielnia, samochdd, obrabiarka, komputer itd../
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7. Schemat blokowy ,,uktadu cztowiek-maszyna

B
~4

CILOWTEK

MASTA | | SRODOWISEO

~4

8. W czym czlowiek przewyzsza maszyne?

cztowiek

Potrafi si¢ wlasciwie zachowa¢ w
sytuacjach mato prawdopodobnych

Duzy zakres percepcji. Potrafi na
podstawie fragmentarycznych
informac;ji ustali¢ ich znaczenie
Potrafi w r6zny sposdb wykonac te
sama operacj¢

Latwo 1 szybko zmienia program
»operacyjny”

Wydajnos$¢ pracy z uptywem czasu
maleje

Wykonywanie obliczen powolne
mozliwo$¢ popehnienia duzej ilosci
btedow

9. Srodowisko pracy.

maszyna

Ma ograniczone oprogramowanie nie
da si¢ dostosowac do mozliwych
wszystkich zdarzen

Zakres percepcji bardzo ograniczony.
Programowanie skomplikowane

Liczba operacji ograniczona

Zmiana programu wymaga
kosztownych inwestycji

Wydajnos¢ pracy praktycznie si¢ nie
zmienia
Obliczenia bardzo szybkie 1 bezbledne

W zaktadzie pracy wyrdznia si¢ dwa srodowiska pracy:

a/ Srodowisko spoteczne — jest wynikiem stosunkéw miedzyludzkich spotecznej atmosfery
pracy. Zajmuje si¢ nim socjologia oraz psychologia. Nalezg do niego struktury formalne,
nieformalne, przyjete systemy warto$ci, reguty zachowania si¢, typy wigzi i stosunki

polityczne.

b/ Srodowisko materialne — do materialnego srodowiska pracy zalicza sie: budynki,
mikroklimat, hatas, wibracje, zanieczyszczenia powietrza, przedmioty, itd..
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10 Stres - wystepuje gdy organizm znajduje si¢ pod wptywem wielkiego obcigzenia lub
nacisku. Przestajg wtedy funkcjonowac ptynnie mechanizmy samoregulacji.
Czynniki wywotujace stres nazywaja si¢ stresorami. Do
nich naleza:
a/ state napigcie nerwowe,
b/ nadmierne goraco lub ciepto,
¢/ zmgczenie fizyczne i psychiczne,
d/ inne czynniki szkodliwe wystepujace w srodowisku,
11. Ergonomiczna analiza pracy — bada kompleksowo stanowiska pracy z punktu widzenia:
a/ obciazenia psychicznego w procesie pracy,
b/ obcigzenia fizycznego w procesie pracy,
¢/ czynnikéw materialnego srodowiska pracy szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia
/wibracja, hatas, czynniki toksyczne, pyly itp./
d/czynniki organizacyjno-techniczne procesu pracy,
f/ elementdéw psychospotecznych zaktadu pracy
12. Na podstawie danych /p-kt.11/ sporzadza si¢ charakterystyke stanowiska pracy, ktora
powinna zawiera¢:
a/ obcigzenie fizyczne i psychiczne stanowiska pracy i obcigzenie narzagdéw zmystowych,
b/ metod pracy / obcigzenia fizyczne i psychiczne oraz srodowiskowe: mikroklimat, hatas,
czynniki szkodliwe/
¢/ inne zalezne od zaktadu
13. Ergonomiczna organizacja stanowiska pracy — wymaga spetnienia wielu warunkow
organizacyjno- produkcyjnych, technologicznych i ergonomicznych. Najwazniejsze to:
a/ uktad przestrzenny stanowisk pracy, ktory zalezy od wymiarow ciala pracownika, zakresu
jego ruchdéw oraz pozycji przy pracy.
Przestrzen pracy dzieli si¢ na trzy strefy:
B strefe dosiggu normalnego / konczynami bez uchylen ciata/
B strefe dosiggu maksymalnego /konczynami z wychyleniem ciata/
B strefe dosiggu optymalnego / przestrzen wykorzystywang w rzeczywistosci najlepsza z
p-ktu fizjologii i ekonomiki ruchow/
b/ wysokos$¢ plaszezyzny pracy, ktéra zalezy od wzrostu pracujacego: zasada - przy
pionowym zwisie ramion, przedramiona lekko ukos$nie pozostawaty oparte o pole plaszczyzny,
B odleglo$¢ oczu od przedmiotu 30-40cm, a przy pracach doktadnych20-25cm,
B wysokos¢ siedzenia krzesta to 39-43cm zaleznie od wzrostu,
B oparcie powinno by¢ odchylone do tytu o 5 stopni,
B w pozycji siedzacej nogi powinny spoczywac na podtozu powierzchnig calej stopy,
¢/ pozycja pracy: najodpowiedniejsza siedzgca, nienaturalne to: stojaca, kleczaca w
przysiadzie lezaca wymagaja wigkszego nakladu energetycznego,
d/ urzadzenia sygnalizacyjne, ostrzegawcze, informujace powinny znajdowac siew centrum
pola widzenia,
e/ wlasciwe rozmieszczenie Srodkow i przedmiotow pracy ma wplyw na wydajnos¢ pracy,
f/ wlasciwe normy skladnikéw materialnego $rodowiska pracy majga wptyw na wydajnos¢
pracy,
g/ okreslony czas pracy i przerwy w procesie pracy maja wptyw na wydajnos$¢ pracy i
unikanie zme¢czenia,
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B

Znak B, nadawainy przez Polskie (Cen-
trum Badan i Certyfikacji potwierdza Ze
monitor (lub inne urzqdzenie) spelnica
wymagaiia bezpieczenstwa wg norm pol-
skich, dotyczqce glownie ochrony zdro-
wotnej i przeciwwypadkowe].
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G0

Bvs. 3. Zalecane wymiary stanowiska pracy 2 komputerem
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bole oczu hole glowy

héle palcow i dloni
hole szyi, barkow
i FAMIoR

hale plecow

ucisk na Zolgdek

napigcie migsni nog

Znak ten stwierdza, Ze wytworca monitora
zadeklarowal, Ze produkt spelnia wymaga-
nia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
obowiqzujqce w krajach Unii Furopejskiej.
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Znak ten potwierdza nastepujqce cechy
monitora: niskie promieniowanie elektro-
magnetyczine, zmniejszony pobor mocy z
automalycznym wylqczaniem oraz zimiie j-
szong emisje ciepla do otoczenia.

STANOWISKO KOMPUTEROWE WYPOSAZONE W MEBLE I PELNY ZAKRES
SPRZETU KOPUTEROWEGO
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Nie nalezy zapominaé o ergonomii w czasie pracy z komputerem. Mimo, iz zakup
komputera jest przemyslany w najdrobniejszych szczegotach, zaplanowanie miejsca
pracy bywa czesto zaniedbywane. Jednakze warto poswigci¢ troche czasu, aby zapobiec
takim problemom jak bole krzyza, karku 1 stawoéw oraz ich nastepstwom.

UWAGA: W TWOIM WEASNYM INTERESIE LEZY, ABY TWOJE MIEJSCE
PRACY BYLO WYGODNE I BEZPIECZNE. ZAUWAZ, ZE JESLI NIE
URZADZISZ MIEJSCA PRACY ERGONOMICZNIE, MOZESZ NARAZIC SIE
NA PROBLEMY ZDROWOTNE A NAWET POWAZNE KALECTWO.
Najwazniejsze z punktu widzenia pracy przy komputerze sa proporcje pomi¢dzy
wysokos$cig siedzenia i1 biurka (patrz rys.) oraz kat nachylenia monitora

Monitor powinien by¢ pochylony na podstawie tak, aby jego powierzchnia znajdowata
si¢ pod katem prostym do osi spojrzenia skierowanego okoto 30° w dot.

Wysokos$¢ regulowanego blatu biurka powinna zaleze¢ od wzrostu uzytkownika (patrz
tabela ponizej). Wymiary podane w tabeli sg przecietnymi dla osoby $redniego wzrostu
(okoto 175 cm).

Krzesto powinno mie¢ wysoko$¢ okoto 42 - 53 cm. Oczywiscie zalezy to od wzrostu
uzytkownika.

Odlegtos¢ pomiedzy dolng krawedzig stotu a siedzeniem krzesta powinna wynosié¢
okoto 25 cm. Najlepiej nadaje si¢ do tego krzesto biurowe z regulowana wysokoscia,
ktore mozna dostosowac do wzrostu uzytkownika.

Krzesto powinno mie¢ takze regulowane oparcie 1 podtokietniki.

Podczas pracy dtonie powinny spoczywaé¢ wygodnie na biurku. Przedramiona powinny
tworzy¢ z osig ciala kat 90°.

Monitor powinien by¢ ustawiony tak, aby znajdowatl okoto 50 cm od oczu.
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B W czasie ustawiania monitora trzeba zwroci¢ uwage na fakt, ze odbicia $wiatta
sztucznego lub stonecznego beda powodowac bole oczu.

m  Swiatlo padajace z okna spowoduje, ze uzytkownik bedzie stale musiat przyzwyczajaé
wzrok do roznych jasnos$ci monitora, papieru, klawiatury 1 Swiatta dziennego.

Wzrost Wysokosc stofu

150 cm BB cm
163 cm E1 cm
175 cm BB cm
188 cm 71 cm
195 em 7B cm

B Wybierz starannie miejsce, w ktérym ustawisz komputer:

B Komputera mozna uzywac wszedzie, gdzie temperatura jest odpowiednia dla
cztowieka. Nie sg jednakze odpowiednie takie pomieszczenia, w ktorych wystepuje
wilgotnos¢ powyzej 70%, znaczne zabrudzenia lub zapylenie.

B Ponadto nie nalezy wystawia¢ komputera na dziatanie temperatur wyzszych, niz +45°C
lub nizszych, niz +10°C.

B Upewnij si¢, ze kable potaczeniowe taczace komputer z innymi urzadzeniami nie beda
naprezone.

B Zadbaj o to, aby wszystkie kable zasilajace i potaczeniowe byty utozone tak, aby nie
przeszkadzaty w poruszaniu sig.

B Poniewaz uktady elektroniczne Twojego komputera moga zosta¢ uszkodzone przez
drgania, nie powinno si¢ ustawia¢ zadnych mechanicznych urzadzen na tej samej
plaszczyznie, na ktorej stoi komputer. Jest to szczegolnie wazne w przypadku drukarek
iglowych, ktorych wibracje moga uszkodzi¢ twardy dysk

B Na tylnej Scianie komputera znajduje si¢ wentylator, ktory zapewnia wlasciwg
temperature¢ wewnatrz obudowy. Aby mogt on pracowac poprawnie, otwory
wentylacyjne nie mogg by¢ zastaniane. Spowodowatoby to uszkodzenie elementow
wewngtrznych komputera przez wysoka temperature. Dlatego tez nie jest wskazane
ustawianie komputera np. na potce lub w zamknietym regale.
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