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Ocena ryzyka zawodowego - Wyjasnienie PIP

Czy pandemia COVID-19 wptywa na obowigzki pracodawcéw zwigzane z oceng
ryzyka zawodowego?

Obowigzek ochrony zdrowia i zycia pracujgcych przez zapewnienie przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggnie¢ nauki i techniki, zgodnie przepisami art. 207 § 2 oraz art. 304 ustawy Kodeks
pracy, spoczywa:

na pracodawcy — w stosunku do pracownikow zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy, a takze w stosunku do 0so6b fizycznych wykonujgcych prace na innej podstawie
niz stosunek pracy lub prowadzgcych na wtasny rachunek dziatalno$¢ gospodarczg w
zaktadzie pracy lub w miejscu wskazanym przez pracodawce;

na przedsiebiorcy —w stosunku do osob wykonujgcych prace na innej podstawie
niz stosunek pracy lub prowadzgcych na wtasny rachunek dziatalnos¢ gospodarczg,
ktorym ten przedsiebiorca organizuje prace.

W szczegdlnosci pracodawca/przedsiebiorca jest obowigzany:

organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
zapewniac przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybienw tym zakresie oraz
kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywac srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu
ochrony zdrowia izycia pracownikéw, biorgc pod uwage zmieniajgce sie warunki
wykonywania pracy.

Dziataniem  kluczowym  pracodawcy, stanowigcym  punkt wyjscia dla
dziatan zmierzajgcych do zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia pracujgcych, jest
dokonanie przez niego oceny ryzyka zawodowego oraz zastosowanie niezbednych
srodkow profilaktycznych zmniejszajgcych to ryzyko (art. 226 pkt 1 ustawy Kodeks
pracy). Przeprowadzajgc ocene ryzyka zawodowego, pracodawca ma obowigzek
uwzgledni¢ wszystkie czynniki wystepujgce w srodowisku pracy oraz zwigzane z jej
wykonywaniem.

W zwigzku z epidemig COVID-19, w zaktadach pracy pojawito sie nowe zagrozenie
spowodowane przez szkodliwy czynnik biologiczny - wirus SARS-CoV-2. Dlatego tez,
biorgc pod uwage powyzsze, pracodawcy sg zobowigzani do podjecia dziatan
zmierzajgcych do ograniczenia ryzyka zwigzanego z narazeniem na ten czynnik
biologiczny - wprowadzania w zaktadach pracy stosownych
procedur/wytycznych/zalecen/wskazéwek majgcych na celu ochrone pracownikow
przed mozliwoscig zakazenia sie SARS-CoV-2.

Zagrozenie zwigzane z mozliwoscig zachorowania pracownika na COVID-19,
podobnie jak w przypadku innych chordb o podtozu wirusowym i bakteryjnym, moze
mie¢ dwojaki charakter:

zwigzany z prowadzeniem okreslonego procesu pracy,

wynikajgcy z ogolnych warunkéw epidemiologicznych.

W pierwszym przypadku, ryzyko jest bezposrednio zwigzane z rodzajem dziatalnosci
przemystowej, ustugowej, badawczej lub medycznej, w ktérej wystepuje zamierzony
lub niezamierzony kontakt z czynnikiem biologicznym. Taka sytuacja wystepuje przy
pracach wskazanych w zatgczniku nr 2 ,Wykaz prac narazajgcych pracownikow na
dziatanie czynnikdw biologicznych” do rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 22
kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia w
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Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te
czynniki:

Do prac wymienionych we wspomnianym zatgczniku nr 2 naleza:

Praca w zaktadach produkujgcych zywnosc.

Praca w rolnictwie.

3. Praca, podczas ktorej dochodzi do kontaktu ze zwierzetami lub produktami
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pochodzenia zwierzecego.

Praca w jednostkach ochrony zdrowia, w tym w pomieszczeniach izolacyjnych i
zaktadach, gdzie sg wykonywane badania posmiertne.

Praca w laboratoriach klinicznych, weterynaryjnych lub diagnostycznych.

Praca w zaktadach gospodarki odpadami.

Praca przy oczyszczaniu $ciekow.

Praca inna od wymienionej w Ip. 1-7, w przypadku ktérej wynik oceny ryzyka,
przeprowadzonej zgodnie z§5 i§6 rozporzadzenia, wskazuje, ze czynniki
biologiczne mogag by¢ obecne w srodowisku pracy.

W zaleznos$ci od rodzaju kontaktu z czynnikiem biologicznym wyrézniamy dwa rodzaje
zakftadow pracy:

zaktady, w ktérych wystepuje bezposredni i Swiadomy kontakt z SARS-CoV-2,
zaktady, w ktérych nie przewiduje sie swiadomego zamiaru kontaktu z SARS-CoV-2,
lecz z uwagi na charakter ich dziatalnosci praca moze skutkowac narazeniem
pracownikow na dziatanie koronawirusa.

Osobng kategorie stanowig wszystkie inne zaktady pracy, w ktérych w zwigzku z
wystgpieniem na terenie naszego kraju epidemii moze dojs¢ do zakazenia SARS-CoV-
2.

Kazdy z ww. przypadkéw jest odmienny i wymaga odrebnego podejscia, zarowno na
etapie oceny ryzyka, jak i podejmowanych dziatan zapobiegawczych i korygujgcych.
Ich rozgraniczenie jest bardzo istotne z punktu widzenia zapewnienia wfasciwego
poziomu ochrony pracownikow przed mozliwoscig zachorowania na COVID-19.
Ocena ryzyka zawodowego przy pracach wymienionych w zalgczniku nr 2 do
rozporzgdzenia w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w
srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na
te czynniki.

Zgodnie z rozporzgdzeniem, przy ocenie ryzyka zawodowego zwigzanego z
narazeniem na czynniki biologiczne istotny jest rodzaj czynnosci wykonywanych przez
pracownika. Gtownym czynnikiem ryzyka sg wszelkie czynnosci z zamierzonym
(Swiadomym) uzyciem czynnika biologicznego. Przyktadem czynnosci z zamierzonym
zastosowaniem czynnika biologicznego, jakim jest wirus Sars-Cov-2, sg prace z
hodowlami  komorkowymi, produkcjg szczepionek, stosowaniem szczepdw
referencyjnych, postepowaniem z juz zdiagnozowanymi probkami, itp. Taka sama
sytuacja bedzie wystepowac takze w przypadku opieki nad chorymi na COVID-19 w
szpitalach lub oddziatach zakaznych.

W zaktadach, w ktorych wystepuje bezposredni i Swiadomy kontakt z SARS-CoV-2,
nalezy jednoznacznie okresli¢ rodzaj, stopieh oraz czas trwania narazenia na dziatanie
wirusa. Identyfikacja powinna doprowadzi¢ do stworzenia wykazu prac w kontakcie z
SARS-CoV-2. W kazdym z tych przypadkdéw, oceniajgc ryzyko, nalezy w sposob
szczegotowy opisaé przebieg procesu pracy, przy ktéorym moze dojs¢ do kontaktu z
wirusem, z podziatem na etapy pracy. Poszczegdlne czynnosci, przy ktérych moze
dojs¢ do kontaktu z czynnikiem biologicznym, jakim jest SARS-CoV-2, muszg by¢
opisane jednoznacznie i precyzyjnie. Zidentyfikowane czynnosci nalezy rozpatrzyé



pod wzgledem mozliwej ekspozycji (np. czy tworzy sie aerozol, czy wykonywane sg
czynnosci manualne), czasu jej trwania, drog narazenia.

Sama obecno$¢ szkodliwego czynnika na danym stanowisku pracy nie decyduje o
tym, ze wszyscy pracownicy przebywajgcy na tym stanowisku pracy sg jednakowo
narazeni. Kwestia ta musi za kazdym razem podlega¢ indywidualnej ocenie.

Kolejng grupe stanowig zaktady, w ktorych nie przewiduje sie Swiadomego zamiaru
pracy lub kontaktu z SARS-CoV-2, lecz praca moze skutkowa¢ narazeniem
pracownikOw na dziatanie czynnika biologicznego. Taka sytuacja wystepuje np. w
stuzbie zdrowia (za wyjatkiem szpitali lub oddziatow zakaznych) oraz w laboratoriach
klinicznych i diagnostycznych (za wyjgtkiem sytuacji badania probek ze
zidentyfikowanym wirusem SARS-CoV-2). Dlatego w tego typu przypadkach nalezy
zebra¢ informacje na temat potencjalnego wystepowania szkodliwego czynnika
biologicznego, np. u pacjentow oraz w materiale i probkach od nich pobranych. Od
rodzaju zidentyfikowanych czynnosci zalezg obowigzki pracodawcy, w tym
zapewnienie  odpowiednich  Srodkow  hermetycznosci przy  wykonywaniu
poszczegolnych prac (jesli jest to mozliwe), tworzenie odpowiednich rejestrow,
opracowywanie i zapewnienie stosowania przez pracownikéw odpowiednich procedur
pracy.

Okreslenie, przy jakich pracach niezbedne jest stosowanie okreslonego srodka
ochrony indywidualnej, jest kluczowe w aspekcie oceny ryzyka zawodowego.

Ocena ryzyka przy pracach niewymienionych w zatagczniku nr 2 do
rozporzadzenia w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w
srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na
te czynniki

W wiekszosci zakltaddéw pracy zagrozenie zwigzane z SARS-CoV-2 nie wynika z
procesoOw pracy, lecz jest zwigzane z 0golng sytuacjg epidemiologiczng wystepujacg
w danym regionie (nalezy przy tym pamietaé, ze wspotpracownicy, interesanci,
kontrahenci, klienci itd. co do zasady powinni by¢ osobami zdrowymi i nie powinni
stwarzaé zagrozenia zwigzanego z przenoszeniem patogenu). Zatem zatozenie, ze
ocene ryzyka zawodowego w takich przypadkach nalezy prowadzic scisle w oparciu o
rozporzgdzenie w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia w
srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikdw zawodowo narazonych na te
czynniki, nie bytoby prawidtowe. Nie oznacza to jednak, ze nie nalezy positkowac sie
wytycznymi okreslonymi w rozporzgdzeniu.

Przy pracach niewyszczegolnionych w zatgczniku nr 2 do ww. rozporzgdzenia, co do
zasady kontakt z wirusem nie nastepuje w zwigzku z procesem pracy, lecz w zwigzku
z przypadkowym, niezamierzonym kontaktem z osobg chorg (nosicielem) Ilub
przedmiotem, na ktérym moze znajdowac sie wirus. Dotyczy to zaréwno kontaktow
pomiedzy poszczegolnymi pracownikami, jak i kontaktu miedzy pracownikami, a
klientami (petentami, kontrahentami, podwykonawcami itp.), a takze przenoszenia sie
wirusa na przypadkowych przedmiotach (np. opakowaniach). Nie jest to wiec
narazenie wynikajgce z zmierzonego uzycia czynnika biologicznego w procesie pracy,
lecz narazenie wynikajgce z sytuacji epidemiologicznej wystepujgcej w okreslonym
miejscu i czasie.

Przedsiebiorcy (pracodawcy) muszg uwzgledniac¢ to zagrozenie epidemiczne w celu
ograniczenia mozliwosci przenoszenia sie choréb wsrod pracownikow, stosujgc sie do
zalecen sanitarnych wydawanych przez odpowiednie instytucje i stuzby. Dziatania
podejmowane przez pracodawcoOw w obszarze analizy zagrozenia epidemicznego
przy pracach wystepujgcych w zaktadzie pracy, nie sg dziataniami bezposrednio
zwigzanymi z oceng ryzyka zawodowego na podstawie § 39 rozporzgdzenia w sprawie



ogolnych przepisow bhp. W tym przypadku odnoszg sie one do ustalenia mozliwosci
zakazenia sie w zaktadzie pracy wirusem SARS-CoV-2 i majg na celu ustalenie
procedur wewnetrznych (wskazéwek/zalecen/wytycznych) ograniczajgcych mozliwos$é
przenoszenia sie choroby w zwigzku z kontaktami pomiedzy pracownikami oraz
pomiedzy pracownikami, a klientami.

Analiza ryzyka zakazenia wirusem SARS-CoV-2 w zwigzku z zagrozeniem
epidemicznym

Przy przeprowadzaniu identyfikacji miejsc i sytuacji przy wykonywanych pracach, w
ktorych prawdopodobienstwo kontaktu z osobg potencjalnie zarazong wirusem SARS-
CoV-2 lub skazonymi nim przedmiotami i pomieszczeniami jest najwieksze, nalezy
przede wszystkim wzig¢ pod uwage:

kontakty spoteczne (miedzy pracownikami, a takze pracownikdw z osobami spoza
zakfadu pracy, w tym
w szczegoélnosci z klientami sklepow, zaktadow fryzjerskich i kosmetycznych,
placéwek oswiatowych i kulturalnych, klubéw sportowych);

wspolne uzytkowanie wyposazenia roboczego, maszyn i narzedzi oraz innych
przedmiotow uzywanych w zaktadzie pracy;

wspolne korzystanie z pomieszczen sanitarnych, ciggow
komunikacyjnych, pomieszczen socjalnych i sal konferencyjnych, itp.,

obszary wspolne, w ktérych ruch powietrza jest ograniczony, np. pomieszczenia bez
otwieranych okien.

Przy planowaniu dziatan zwigzanych z ograniczaniem rozprzestrzeniania nalezy
okresli¢:

e jakie czynnosci lub sytuacje w pracy mogg sprzyja¢ przenoszeniu sie wirusa,

e kto i z jakim prawdopodobienstwem moze zosta¢ narazony.

Wskazane bytoby wyrdzni¢ grupy podwyzszonego ryzyka, tj. osoby, ktére z powodu
charakteru wykonywanej pracy majg kontakt z wiekszg grupg osob spoza zaktadu
pracy. Takimi grupami bedg pracownicy obstugi sklepdw, kurierzy, pracownicy stuzb
porzadkowych, urzednicy obstugujgcy petentdéw, pracownicy zaktadow fryzjerskich i
kosmetycznych, kelnerzy,

Nalezy przy tym pamietaé, ze celem analizy opisanej wyzej nie jest sporzadzenie
dokumentacji z oceny ryzyka zawodowego, lecz wdrozenie srodkow technicznych i
organizacyjnych ograniczajgcych ryzyko zachorowania pracownikéw na COVID-109.
Dziatlania zapobiegawcze

Dziatania zapobiegawcze powinny w szczegdélnosci obejmowac:

ograniczenie liczby os6b w pomieszczeniach, w celu zapewnienia dystansu
spotecznego;

wprowadzenie fizycznych, nieprzepuszczalnych barier (np. przestony plexiglasowe),
aby zmniejszy¢ kontakt miedzy osobami;

wprowadzenie organizacji pracy w zespotach o statym sktadzie i ograniczonej liczbie
kontaktujgcych sie bezposrednio ze sobg pracownikow;

ograniczenie spotkan wieloosobowych (narad, konferencji itd.) i zastgpienie ich
spotkaniami online, nawet dla oséb pracujgcych w tym samym budynku;
wprowadzenie oznaczen na drogach komunikacyjnych, w celu zapewnienia dystansu
spotecznego (np. ustanowienie jednokierunkowego ruchu w korytarzach, wyznaczenie
odlegtosci miedzy osobami oczekujgcymi na wejscie);

pozostawianie  otwartych  drzwi na  drogach komunikacyjnych, aby
zmniejszyC ilos¢ kontaktu z klamkami, a takze potencjalnie
poprawi¢ wentylacje pomiedzy pomieszczeniami pracy;



zapewnienie codziennego sprzatania i mycia powierzchni w przestrzeniach
ogolnodostepnych, a w miare mozliwosci prowadzenia dekontaminacji pomieszczen;
zapewnienie urzgdzen do mycia rak i srodkow dezynfekujgcych w poblizu miejsc,
gdzie wystepuje kontakt z osobami spoza zaktadu;

umieszczenie tabliczek przypominajgcych o myciu i odkazaniu rak.

W dniu 29 grudnia 2020 r. weszto w zycie rozporzgdzenie zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie szkodliwych czynnikoéw biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony
zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki. W rozporzadzeniu zostaty
zmieniony zatgcznik nr 1 poprzez wtgczenie do listy juz uwzglednionych wiruséw koronawirusa
zespotu ostrej niewydolnosci oddechowej 2 (SARS-CoV-2), ktory zostat zaliczony do 3-gj
grupy zagrozenia.

Ponadto na pracodawcoéw zostat natozony obowigzek aktualizacji oceny ryzyka zawodowego, na
jakie jest lub moze by¢ narazony pracownik, sporzgdzonej przed dniem wejscia w zycie ww.
rozporzadzenia zmieniajgcego (ij. przed 29 grudnia 2020 r.), z uwzglednieniem klasyfikaciji i
wykazu szkodliwych czynnikéw biologicznych okreslonych w znowelizowanym zatgczniku nr 1
do rozporzgdzenia zmienianego - w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie niniejszego
rozporzgdzenia.



