Ochrona zdrowia — skrypt
Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego

stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okres§lonym stanowisku (art. 229 § 4 k.p.)
Orzeczenia lekarskie wydawane sg w formie zaswiadczen, ktore lekarz przeprowadzajacy
badanie profilaktyczne przekazuje pracownikowi i pracodawcy.

Pracodawca lub pracownik ktéry nie zgadza si¢ z treScig wydanego zaswiadczenia moze
wystapié, w ciggu 7 dni od dnia wydania zaswiadczenia, za posrednictwem lekarza, ktory
wydat to za§wiadczenie, z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania do
wojewodzkiego lekarza medycyny pracy. Badanie takie powinno by¢ przeprowadzone w
terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku. Ustalone na jego podstawie orzeczenie lekarskie
jest ostateczne.

Badania profilaktyczne:

e przeprowadzane sg na podstawie wydanego przez pracodawce skierowania, ktore

powinno zawierac:

o okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma by¢ wykonane,

o w przypadku 0séb przyjmowanych do pracy lub pracownikéw przenoszonych na
inne stanowiska pracy - okreslenie stanowiska pracy, na ktorym osoba ta ma by¢
zatrudniona; w tym przypadku pracodawca moze wskaza¢ w skierowaniu dwa lub

wiecej stanowisk pracy, w kolejnosci odpowiadajacej potrzebom zaktadu,

o W przypadku pracownikow - okreslenie stanowiska pracy, na ktorym pracownik

jest zatrudniony,

o informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy, o ktérych
mowa w pkt 2 1 3, czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow
ucigzliwych oraz aktualne wyniki badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach.

Rodzaje badan (art. 229 §§ 1-3, 5 k.p.):

o badania wstepne, ktorym podlegaja:
- 0soby przyjmowane do pracy,
- pracownicy mlodociani przenoszeni na inne stanowisko pracy
- inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych wystepuja czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

Badaniom tym nie podlegaja osoby przyjmowane ponownie do pracy u danego
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pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach

pracy

e badania okresowe, ktorym podlegaja:

o wszyscy aktualnie zatrudnieni pracownicy (w $cisle okreslonych terminach,

ustalonych przez wtasciwego lekarza w porozumieniu z pracodawcg)

o pracownicy, zatrudnieni w warunkach narazenia na dziatanie substancji i

czynnikoéw rakotworczych lub pytow zwtokniajacych:

= po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub

pytami

* po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zgtosi wniosek

0 objecie takimi badaniami
« badania kontrolne, ktorym podlegaja:

o pracownicy, ktorych niezdolno$¢ do pracy spowodowana chorobg trwata diuzej
niz 30 dni

Szczegodtowe zasady przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich okresla
rozporzqgdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30 maja 1996 r. W sprawie
przeprowadzania badar lekarskich pracownikow [...], (Dz. U. 1996 r. nr 69, poz. 332) ze
zm.:(Dz. U. z 1997 r. Nr 60, poz. 375); (Dz.U. z 1998 r. Nr 159, poz. 1057); (Dz. U. z 2001 r.
Nr 37, poz. 451); (Dz. U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1405) z pdzniejszymi zmianami.

Koszt badan oraz inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami

niezbg¢dnej z uwagi na warunki pracy ponosi pracodawca (art. 229 § 6 k.p.)
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