LEARN
\BIHIP,

Zapraszamy na szkolenie okresowe
bhp dla pracodawcow i osob
kierujgcych pracownikami
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SZKOLENIE OKRESOWE DLA PRACODAWCOW I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRAC...

SZKOLENIE ZAWIERA:

@ MULTIMEDIALNYCH SLAJDOW CZYTANYCH PRZEZ LEKTORA

o MODULOW TEMATYCZNYCH
e KROTKICH QUIZOW UTRWALAJACYCH WIEDZE

@ POJEE BHP OPISANYCH W LEKSYKONIE

ePYTAN NA TESCIE KONCOWYM

Szkolenie jest zgodne z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27 lipca 2004r, méwiace iz okresowe szkolenia BHP dla pracodawcéw
i innych oséb kierujacych pracownikami mogg by¢ prowadzone w formie
samoksztalcenia kierowanego, czyli w formule e-learning.
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SZKOLENIE OKRESOWE DLA PRACODAWCOW I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRAC...

Jak korzystac z kursu?

Kiedy bedzie'sz chciat _ . Kiedy bedziesz chciat wytaczy¢é
wydr:kowac stroneklu_b materiat 30 d2wiek i przejs¢ do kolejnego
zawarty W prawym oknie, slajdu, wybierz tg ikone.
skorzystasz z tego przycisku.

ila

i W kazej chwili mozesz ﬂ) Ikona ta postuzy Ci do
€ ¢

odswiezy¢ strone.

Po wyborze tej ikony
o otworzysz petng tresc
2= okre$lonego rozporzadzenia.

Ikona ta skieruje Cie do ey
leksykonu, gdzie znajdujg sie
wazne pojecia z branzy bhp.

kontaktu ze Specjalistg bhp.

W tym oknie
znajdziesz
fragmenty aktow
prawnych lub
dodatkowe materiaty
zwigzane z
omawianym
tematem.
Kiedy napotkasz
podkresione stowo |
klikniesz w nie,
uruchomisz
leksykon, gdzie
znajdziesz definicje

danego wyrazu. &

W tym miejscu bedzie znajdowat sie opis materiatu zawartego na danym slajdzie.
Tekst ten bedzie czytany przez lektora.

ﬁ Q é 3@ Strona 3z 197
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SZKOLENIE OKRESOWE DLA PRACODAWCOW I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRAC...

» MODUL | - Istota bhp - Reguiacioprawne
) i Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26
czerwca 1974r. (Dz U 2018 poz 108

wraz z pézn. zm.)

- . - Rozporzadzenie Ministra
Omawiane zagadnienia Gospodarki, Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
Deﬁnicja ijQCiH bhp 1997r. w sprawie ogéinych
przepiséw bezpieczenstwa i
Obowigzki w zakresie szkoleni bhp higieny pracy
(Dz. U.z 2003 r. nr 169, poz. 1650 z
System szkoler bhp pézn. zm.)
Oﬁd' cznosc szkolen Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004
Charakterystyka i rodzaje instruktazy r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa
Ramowy program szkolenia okresowego dla i higieny pracy

(Dz. U. z 2004 r. nr 180, poz. 1860 z
pézn. zm.)

pracodawcow i innych osob kierujgcych
pracownikami

Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie
bezpieczenstwai higieny pracy

Sk

Witamy Panstwa w module pierwszym zatytutowanym: "Istota bezpieczenstwa i higieny pracy". Oméwimy w nim definicje

pojecia bhp, obowigzki zwigzane ze szkoleniami oraz ich system i cyklicznos¢. Dokonamy charakterystyki instruktazy oraz
przedstawimy Panstwu ramowy program szkolenia okresowego dla pracodawcow i innych oséb kierujgcych pracownikami.
W oknie "Regulacje prawne" lub "Informacje dodatkowe" bedg przytaczane istotne zapisy z kodeksu pracy, rozporzgdzen -

(Poprzednia strona ) Je. Q @ % Strona 4 z 197 % % % ¢
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SZKOLENIE OKRESOWE DLA PRACODAWCOW I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRAC...

Definicja pojecia bhp

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

Zapobiegac

wypadkom
przy pracy

ﬁh

ISTOTA |
BHP -

Zapobiegac
chorobom m

Zwigzanym z
praca

Ksztattowac
przyjazne

srodowisko

pracy

Pojecie bezpieczenstwa w pracy to
sytuacja, ktdéra daje poczucie braku
zagrozen w srodowisku pracy.
Okreslenie pojecia bhp jest zalezne
od wielu czynnikéw. W sposéb
ogolny mozna przyjaé, ze w
dziedzinie pracy pojecie
bezpieczenstwa to brak
nieakceptowanego ryzyka
wystgpienia szkod podczas
wykonywania pracy.

Pojecie higieny dotyczy nauki
zajmujgcej sie wptywem otoczenia
na organizmy zywe, badajaca wptyw
czynnikéw $rodowiska na zdrowie
pracownika.

Pojecie pracy to celowa dziatalnos¢
cztowiek, zmierzajgca do
wytworzenia débr materialnych i
kulturowych, bedgca podstawg i
warunkiem istnienia i rozwoju
spoteczenstwa.

-

-

=

Bezpieczenstwo i higiena pracy, w skrécie BHP, to powszechnie uzywana nazwa okres$lajgca zaréwno zbiér zasad
dotyczacych bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy, jak rowniez osobna dziedzina wiedzy zajmujgca sie

ksztattowaniem witasciwych warunkow pracy.

ﬁ Q @ M Strona 5z 197
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SZKOLENIE OKRESOWE DLA PRACODAWCOW I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRAC...

»  Obowiazki w zakresie szkolen « _

Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26
czerwca 1974r. (Dz U 2018 poz 108
wraz z pézn. zm.)

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

Pracodawca jest obowigzany zaznajomié pracownikéw z przepisami

i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi Dziat dziesiaty Bezpieczenstwo i
wykonywanych przez nich prac. higiena pracy
Rozdziat VIl
Pracodaweca jest zobowigzany zapewnié przeszkolenie pracownika w Art. 2374
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszezeniem godo § 1. Pracodawca jest obowigzany
pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie. zaznajamiaé pracownikow z

przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczacymi wykonywanych przez
Szkolenia odbywajg sie w czasie pracy i na koszt pracodawecy. nich prac.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany
wydawac szczegotowe instrukcje i
wskazowki dotyczgce
bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach pracy.

Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na pismie zapoznanie sig z
przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 3. Pracownik jest obowigzany

Pracodawca jest obowigzany wydawac szczegotowe instrukcje i potwierdzi¢ na pismie zapoznanie
wskazowki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na sie z przepisami oraz zasadami ;
stanowiskach pracy. _
=

Istnieje kilka waznych obowigzkéw dotyczgcych szkolen bhp. Do najwazniejszych z nich zaliczamy: Obowigzek
przeszkolenia pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz
przeprowadzanie okresowych szkoleh w tym zakresie. Szkolenia odbywajg sie w czasie pracy i na koszt pracodawcy.
Pracownik jest zobowigzany potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie sie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny -

‘Poprzednia strona’ ,&j Q @ x Strona 6 z 197 L‘“ ¢ Nastepna strona |
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Obowiazki w zakresie szkolen

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

r
¢ Pracodawcy nie wolno dopusci¢ pracownika do

pracy, do ktdrej wykonywania nie posiada on
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych
umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci
przepisdéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy (art. 237 § 1 kp).

Pracodawco, przedsiebiorco -

PAMIETAJ !

Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26
czerwca 1974r. (Dz U 2018 poz 108
wraz z pézn. zm.)

Dziat dziesiaty Bezpieczenstwo i

higiena pracy
Rozdziat VIl

Art. 2374

§ 1. Pracodawca jest obowigzany
zaznajamiac¢ pracownikéw z
przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczacymi wykonywanych przez
nich prac.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany
wydawac szczegotowe instrukcije i
wskazéwki dotyczgce
bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach pracy.

§ 3. Pracownik jest obowigzany
potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie
sie z przepisami oraz zasadami

Pracodawcy nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub

potrzebnych umiejetnosci, a takze znajomosci przepisow oraz zasad bhp.

(Poprzednia strona ) Je. Q FD"[ M Strona 7 z 197

+3a0bowigzki w zakresie szkolen

mis N “Nastepna strona |

!




SZKOLENIE OKRESOWE DLA PRACODAWCOW I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRAC...

System szkolen Reguiacjoprawne

Fe

Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004
r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa

i higieny pracy

(Dz. U.z 2004 r. nr 180, poz. 1860 z

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

SZKOLENIE OKRESOWE pozn. zm.)
. . . §2.1. Pracodawca zapewnia
Kierownicze /Pracodawcow pracownikowi odbycie,

odpowiedniego do rodzaju

Administracyjno-biurowe , ,
wykonywanej pracy, szkolenia, w

Inzynieryjno-techniczne tym przekazanie mu informacji i
PRZYIECIE ) instrukcji dotyczgcych zajmowanego
DO PRACY Robotnicze stanowiska pracy lub wykonywanej
pracy.

§3. Szkolenie zapewnia
. . 6 uczestnikom:
1)zaznajomienie sie z czynnikami

srodowiska pracy moggcymi
powodowaé zagrozenia dla
SZKOLENIE WSTE_PN E bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikéw podczas pracy oraz z
odpowiednimi srodkami i dziataniami

Instruktaz stanowiskowy zapobiegawczymi;
2)poznanie przepiséw oraz zasad

Instruktaz ogolny

Szkolenie wstepne odbywajg wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy. Skfada sie ono z instruktazu ogélnego oraz
stanowiskowego. Przed uptywem 6 miesiecy od szkolenia wstepnego nalezy odby¢ szkolenie okresowe, ktdre nastepnie
trzeba powtarzac co 5 lat.

‘Poprzednia strona’ f‘ﬁ Q 'J:.L‘ M Strona 8 z 197 ml ‘ Nastepna strona '
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SZKOLENIE OKRESOWE DLA PRACODAWCOW I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRAC...

Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie BHP- [

instruktaz stanowiskowy Wykiadowea w keztaiconiu =
B orostyc

Praca, jako wyktadowca osob
dorostych nie nalezy do
najtatwiejszych. Uczenie i
wychowanie pracownikéw, ktorzy
posiadajg juz doswiadczenie i swoje
nawyki wymaga wielu umiejetnosci

Zapoznanie sie z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy \F/’v?/(lj(fag doogvlvcézzamr:f:s'ivr\)/ozvczj% pracy

zawartymi w Kodeksie pracy, w ukltadach zbiorowych pracy lub w regulaminach umiejetnosci wychowawcze
pracy, z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy dydaktyczne i organizatorsk’ie.
obowigzujacymi w danym zakladzie pracy, a takie z zasadami udzielania Nauczyciel prowadzac szkolenie
pierwszej pomocy w razie wypadku. powinien sprawnie kierowa¢ catym
procesem ksztatcenia i wywierania
pozytywnego wptywu na stuchaczy.
Instruktaz stanowiskowy powinien ‘,ila" by¢ dobrym wykiadowc?

i > i alezy wykorzysta¢ swoje cechy
zapewnic uczestnikom szkolenia: 0sobowosci:
odpowiedzialnos¢, sprawiedliwos¢,
pracowito$¢ i poczucie humoru.
Dodatkowo wypracowac umiejetnosé
nawigzywania kontaktow,
umiejetnos¢ prowadzenia dyskusiji,
dar przekonywania, organizowania i

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

Instruktaz ogdlny powinien zapewnic
uczestnikom szkolenia:

Zapoznanie sie z czynnikami srodowiska pracy wystepujgcymi na ich
stanowiskach pracy i ryzykiem zawodowym zwiazanym z wykonywang praca,
sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie mogg powodowac te czynniki, oraz
metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych stanowiskach.

-

[

Instruktaz ogdlny ma na celu zapoznanie pracownika z podstawowymi przepisami BHP zawartymi w kodeksie pracy oraz w —
wewnetrznych regulaminach oraz z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku. Instruktaz stanowiskowy
przeprowadza bezposredni przetozony. Powinien on zapewni¢ pracownikom zapoznanie sie z zagrozeniami i ryzykiem
zawodowym wystepujgcym na danym stanowisku pracy oraz z tym jak bezpiecznie powinna by¢ wykonywana praca. -
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SZKOLENIE OKRESOWE DLA PRACODAWCOW I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRAC...

Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie BHP- [
instruktaz stanowiskowy Metody nauczania dorostych

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

Metoda (methodos- z greckiego
- droga, sposéb postepowania)

sInstruktaZ —rozumie sie przez to forme szkolenia o czasie nauczania to systematyczny sposéb
trwania nie krotszym niz 2 godziny lekcyjne, umoiliwiajgcego pracy wyktadowcy ze stuchaczami,
uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetnianie wiedzy i zmierzajacy do tego, aby uczestnicy
umiejetnosci dotyczacych wykonywania pracy i zachowania sie szkolenia zdobyli nowe wiadomosci,
wzakiadzie pracy w sposob zgodny z przepisamii zasadami umiejetnosci i nawyki.
bezpieczenstwai higieny pracy

Instruktaz stanowiskowy mozna
Coto jest instruktaz? prowadzi¢ za pomocg roznych
metod, dobierajgc je zaleznie od
okreslonych celéw tak, aby zapewnic
najwyzsza efektywnosé szkolenia.

r-I nstruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez Dobdr metod nauczania w duzym
pracodawce osoba kierujgca pracownikamilub pracodawca, stopniu ma wptyw na wyniki
jeieliosoby te posiadajg odpowiednie kwalifikacje | nauczania.
doswiadczenie zawodowe oraz 53 przeszkolone w zakresie Metoda odpowiada nam na pytania:
metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego. Jak uczy¢? Jak pracowaé? Jak

dobiera¢ $rodki, aby osiggna¢
podczas swojego szkolenia

Kto prowadzi instruktaz optymalne wyniki?

stanowisko dlanowo S3 rézne metody nauczania, mozna
Wy je podzieli¢ ze wzgledu na:

-

zatrudnionego pracownika?

-

=

Instruktaz stanowiskowy powinna przeprowadzi¢ osoba wyznaczona przez pracodawce kierujgca pracownikami lub
pracodawca. Osoby te powinny mie¢ odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe i powinny by¢ przeszkolone w
zakresie przeprowadzania instruktazu stanowiskowego. Potwierdzeniem ukonczenia instruktazu stanowiskowego jest
odpowiedni wpis na karcie szkolenia wstepnego. Wzér takiej karty zostat zamieszczony w formie pliku PDF na dole ekranu. -
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Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie BHP- |
instruktaz stanowiskowy Sposéb przekazywania wiedzy

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

To, w jaki sposéb przekazemy
wiedze ma istotny wptyw na

Cel szkolenia: zapamietanie jej przez stuchacza.
Wplyw sposobu przekazywania
wiedzy na zapamietane tresci

Celemszkolenia jest uzyskanie przez pracownika: obrazuje ponizsza tabela:
a] informacji o czynnikach srodowiska pracy wystepujgcych na danym stanowisku pracyiw jego
bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca, % zapamietanej |Droga odbioru
b)wiedzy i umiejetnosci dotyczgoych sposobow ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi | wiedzy -
zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych, 10% Czytanie
L N S D _ R . 20% Stuchanie
c)wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznegowykonywania powierzonegj pracy.
30% Widzenie
50% Stuchanie i
- : widzenie
Uczestnicy szkolenia: 70% Mowienie
90% Mowienie i
———— S _ . . . 5 dziatanie
Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikow nowo zatrudnianych na stanowiskach robotniczych i
innych, na ktorych wystepuje narazenie na dzialanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
ucigéliwych lub niebezpiecznych, dla pracownikow przenoszonych na takie stanowiska oraz w
przypadku zmiany warunkow techniczno-organizacyjnych, tj. w razie zmiany procesu
technologicznego, zmiany organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji o
dziafaniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych narzedzi,
maszyn i innych urzgdzen. 5 ie jest przeznaczone rowniei dla studentow odbywajgcych =
tudenckie oraz ucz odbywajgcych praktyczng nauke zawodu. —
=

Instruktaz stanowiskowy przeznaczony jest dla pracownikow nowozatrudnionych na stanowiskach robotniczych i innych,
na ktorych wystepuje narazenie na dziatanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych oraz dla
pracownikow przenoszonych na takie stanowiska lub w przypadku zmiany warunkow techniczno-organizacyjnych.
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Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie BHP- [
inStru ktaZ StanOWiSkowy Jak méwié podczas szkolenia? -

Czy zastanawiales/zastanawiatas
sie nad tym jak moéwisz, jak

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

4 - - : E e czytasz, jak potrafisz
»Szczegotowy program instruktazu stanowiskowego musi przekonywaé w rozmowie w
bycopracowany dla poszczegdlnych grup stanowisk, a dyskusiji?
powinien go zapewnic pracodawca organizujacy i
prowadzacy szkolenie oraz jednostka organizacyjna Zasady ptynnej komunikagji:
prowadzaca dziatalnosc szkoleniowa w dziedzinie - plynne i glogne méwienie,
bezpieczenstwaihigieny pracy. - zwiezte i jasne wypowiadanie mysli,
- unikanie wyrazen typu ,prawda”,

Kto powinien opracowac szczegélowy »-NO wiesz’, ,wiasnie”
program szkolenia wste pnego z zakresu - mysl o swoich stuchaczach,
instruktazu stanowiskowego? obserwuj ich reakcje na to co
mowisz,
- usmiecha;j sie,
’ w - zainteresuj rozméwce,
*Czas trwania instruktaZu stanowiskowego powinien byé - méw z humorem, pobudzaj
uzalezniony od przygotowania zawodowego pracownika, wyobraznie,
dotychczasowego stazu pracy oraz rodzaju pracy i zagroierd - zachecaj do wypowiedzi swoich
wystepujacych na stanowisku pracy, na ktdrym pracownik stuchaczy i uwaznie stuchaj i
ma by¢ zatrudniony. odpowiadaj na zadawane pytania,
- nie poruszaj sie gwattownie i nie

stéj w miejscu,

Jak dtugo powinien trwac instruktai - korzystaj z notatek, ale ich nie

stanowiskowy?

A
r

Sk

Zgodnie z informacjami przedstawionymi w ramowym programie szkolenia w zakresie instruktazu stanowiskowego dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych czas trwania powinien tgcznie zajg¢ 8 godzin lekcyjnych, a dla
pracownikow administracyjno-biurowych narazonych na dziatanie czynnikow ucigzliwych minimum 2 godziny lekcyjne.
Szczegotowa tematyka instruktazu zostata przedstawiona w zatgczonym pliku PDF. o
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SZKOLENIE OKRESOWE DLA PRACODAWCOW I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRAC...

Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie BHP-
instruktaz stanowiskowy

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

Szkolenie powinno uwzgledniac

nastepujace etapy:

rozmowe wstepng instruktora z instruowanym pracownikiem,

pokaziobjasnienie przez instruktora catego procesu pracy, ktory ma byé
realizowany przez pracownika,

probne wykonywanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu przez
instruktora sposobow wykonywania pracy,

samodzielng prace instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,

sprawdzenie i oceng przez instruktora sposobu wykonywania

pracy przez pracownika

Instruktaz — w potocznym znaczeniu
znaczy tyle, co przekazywanie
niezbednych informacji do dziatania
w okre$lonej dziedzinie. Instruktaz
albo omowienie stanowi metode
towarzyszagcag pokazowi lub
¢wiczeniom. Instruktaz moze byc¢
ustny lub pisemny. Pisemny
powinien wyrazaé sie jezykiem
umownym, jak np. rysunek
techniczny, symbole.

Jest wiele form instruktazu, wybor
odpowiedniej z nich zalezy od
danego stanowiska instruowanego.
Jedng z form instruktazu najczesciej
stosowang jest forma stowno-
pogladowa.

Instruktaz ten jest metodg
kompleksowg w sktad, ktérej
wchodzg metody takie jak: opis,
wyjasnienie, opowiadanie,
pogadanka i pokaz.

-

[

Organizator szkolenia powinien przygotowaé szczegodtowy jego program w zakresie instruktazu stanowiskowego. W
szkoleniu tym powinny by¢ oméwione elementy pomieszczenia pracy, w ktérym ma pracowaé pracownik (oswietlenie,
ogrzewanie, wentylacja, urzgdzenia techniczne, urzgdzenia ochronne), elementy stanowiska roboczego, ich wptyw na

bezpieczenstwo i higiene pracy oraz przebieg procesu pracy.
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SZKOLENIE OKRESOWE DLA PRACODAWCOW I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRAC...

&

Cyklicznos¢ szkolen

1z1

‘Poprzednia strona’

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

Szkolenie wstepne Szkolenie okresowe

Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004
r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa

i higieny pracy

(Dz. U.z 2004 r. nr 180, poz. 1860 z
pézn. zm.)

ogdiny stanowiskowy e AL TE § 15.1. Szkolenie okresowe
pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych
Pracownicy administracyjno -biurowi T e YO Ea;lz'fj o przeprowadza sig w formie
R MRV o instruktazu, nie rzadziej niz raz na 3
lata, a na stanowiskach, na ktérych
S c s sg wykonywane prace szczegdlnie
S I : : rz rz Do 12 miesiecy od  Mie rzadzig] niz : ; : PR
Pracownicy inZynieryjno-techniczni dopuszczeniem  dOPUSZCZENEM  rozpozecizpracy  razna Slat :(;izez ieczne, nie rzadziej niz raz w
do do :

Pracodawcy | osoby kierujace
pracownikami

Stanowiska robotnicze

Pierwsze szkolenie okresowe pracodawcow i 0s6b kierujgcych pracownikami przeprowadza sie w okresie do 6 miesiecy od ~

wykomywania
pracy

wykomywania
pracy

Do 6 miesiecy od
rozpoCzecia pracy

Do 12 miesiecy od
rozpoczecia pracy

Mie rzadziej niz
raz na 5 lat
Mie rzadziej niz

raz na 3 lata
{albo co roku)

2. Szkolenie okresowe 0sdb
wymienionych w § 14 ust. 2 pkt 1 i
3-5 powinno by¢ przeprowadzane w
formie kursu, seminarium lub
samoksztafcenia kierowanego nie
rzadziej nizrazna 5 lat,aw
przypadku pracownikéw
administracyjno-biurowych nie

-

=

rozpoczecia pracy. Osoby zatrudnione na pozostatych stanowiskach sg zobowigzane odby¢ szkolenie do 12 miesiecy od
rozpoczecia pracy. Dla stanowisk pracy, na ktorych wystepuje szczegolnie duze zagrozenie dla zdrowia oraz zagrozenie
wypadkowe, szkolenie okresowe przeprowadza sie nie rzadziej niz raz w roku. Natomiast dla oséb zatrudnionych na

5Cyklicznos¢ szkolen

. &4
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SZKOLENIE OKRESOWE DLA PRACODAWCOW I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRAC...

r_. Charakterystyka i rodzaje intruktazy ) Roguscjoprawne

Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004
r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa

i higieny pracy

(Dz. U. z 2004 r. nr 180, poz. 1860 z
Instruktaz stanowiskowy pozn. zm.)

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

Instruktaz ogolny
Musi by¢ przeprowadzony § 9.1. Instruktaz ogélny powinien
przed dopuszczeniem zapewni¢ uczestnikom szkolenia

pracawnika dukaonvwania zapoznanie si¢ z podstawowymi

kresl przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy na oxkresionym pracy zawartymi w Kodeksie pracy,

stanowisku. w uktadach zbiorowych pracy lub w
regulaminach pracy, z przepisami
oraz zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy obowigzujgcymi w
danym zaktadzie pracy, a takze z
zasadami udzielania pierwszej
pomocy w razie wypadku.

Szkolenie jest przeznaczone
dla wszystkich osob, ktore
rozpoczynajg prace w danym
zaktadzie pracy.

Rodzaje

l"5thktﬂI'f zapewni¢ uczestnikom szkolenia
zapoznanie si¢ z czynnikami
srodowiska pracy wystepujgcymi na

2.Instruktaz stanowiskowy powinien

A
r

)l

Instruktaz ogdlny przeznaczony jest dla wszystkich oséb, ktére rozpoczynajg prace w danym zaktadzie pracy. Instruktaz
stanowiskowy musi by¢ przeprowadzony przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.
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SZKOLENIE OKRESOWE DLA PRACODAWCOW I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRAC...

Fe

' Instruktaz ogélny Reguiacioprawne

Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004
r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy
(Dz. U.z 2004 r. nr 180, poz. 1860 z
szvkiepuawudﬂwwﬂ pézn. zm.)
Iwigzanymz

wykonywana praca § 9.1. Instruktaz ogdlny powinien
zapewni¢ uczestnikom szkolenia
zapoznanie si¢ z podstawowymi

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

LSS IR D Zasadami postepowania

ﬂ'::mﬂ;;leﬂ;ﬂ:;\” 1 nawypadek pozaru przepisami bezpieczenstwa i higieny

pracy zawartymi w Kodeksie pracy,
w uktadach zbiorowych pracy lub w
regulaminach pracy, z przepisami
oraz zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy obowigzujgcymi w
= : danym zaktadzie pracy, a takze z
Podstawowymi : . zasadami udzielania pierwsze;
ek Celem skolenis i dccoitlll | pomocy w razie wypadku
Kodeksie Pracy i == sapaenanie & - . przedmedycznej

Regulaminie Pracy

§ 10.1. Instruktaz ogélny odbywaja,
przed dopuszczeniem do
wykonywania pracy, howo
zatrudnieni pracownicy, studenci

-

-

[

Do przeprowadzania instruktazu ogélnego uprawniony jest pracownik stuzby bhp lub osoba wykonujgca zadania tej stuzby. —
Celem tego szkolenia jest zapoznanie uczestnikéw z podstawowymi przepisami w zakresie bhp zawartymi w Kodeksie

Pracy i w Regulaminie Pracy, zasadami bhp obowigzujgcymi w zaktadzie pracy, ryzykiem zawodowym zwigzanym z
wykonywang pracg, zasadami postepowania na wypadek pozaru oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy -
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SZKOLENIE OKRESOWE DLA PRACODAWCOW I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRAC...

' Instruktaz stanowiskowy <

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

Sposobami ochrony przed
zagrozeniami

Zagrozeniami
wyste pujgcymi na
okreslonym stanowisku
pracy

Metodami
bezpiecznego
wykonywania pracy

Celem szkolenia
jest zapoznanie z:

Fe

Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004
r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa

i higieny pracy

(Dz. U.z 2004 r. nr 180, poz. 1860 z
pézn. zm.)

§ 9.2. Instruktaz stanowiskowy
powinien zapewni¢ uczestnikom
szkolenia zapoznanie si¢ z
czynnikami srodowiska pracy
wystepujacymi na ich stanowiskach
pracy i ryzykiem zawodowym
zwigzanym z wykonywang praca,
sposobami ochrony przed
zagrozeniami, jakie mogag
powodowac te czynniki, oraz
metodami bezpiecznego
wykonywania pracy na tych
stanowiskach.

§ 11.1. Instruktaz stanowiskowy
przeprowadza sie przed
dopuszczeniem do wykonywania

-

[

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez pracodawce osoba kierujgca pracownikami lub pracodawca.
Osoba ta musi posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz musi by¢ wyszkolona w zakresie metod

prowadzenia instruktazu stanowiskowego.
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SZKOLENIE OKRESOWE DLA PRACODAWCOW I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRAC...

Program szkolenia okresowego Reguiacieprawne

Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004

: r. w sprawie szkolenia w
Temat szkolenia P

. n dziedzinie bezpieczenstwa
Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy, Zz omowieniem i higieny pracy
Zrodet prawa miedzynarodowego (dyrektyw WE, komwencji MOFP): (Dz. U. z 2004 1. nr 180, poz. 1860 z

a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczgoe:

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

— obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowisdzialnosci 2a naruszenie przepisow i pozn. zm.)

zasad bhp, .

— ochrony pracy kobiet | mtodocianych, § 14.1. Szkolenie okresowe ma na
— profilaktyczne] opieki zdrowotnej nad pracownikami, celu aktualizacje i ugruntowanie

— szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, wiedzy i umiejetnosci w dziedzinie

— organizacji nadzoru i kontroli warunkdw pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
b problemy zwigzane z interpretaciy niektdrych przepisow zaznajomienie uczestnikéw
Identyfikacja, analiza i ccena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucig2liwymii niebezpiecznymi oraz szkolenia z nowymi rozwigzaniami
oCena ryzyka zwigzanegoz tymi zagrozeniami techniczno-organizacyjnymi w tym
Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, 2 uwzglednieniem stanowisk zakresie.

wyposaZonych w monitory ekranowe; zarzgdzanie bezpieczenstwem i higiena pracy 2. Szkolenie okresowe odbywaja:
Analiza okolicznosci | preyezyn wypadkdw przy pracy i chorob zawodowych oraz zwigzana 2 nimi profilaktyka; 1) osoby bedace pracodawcami oraz

omawienie preyczyn charaktenystycznych wypadkdw przy pracy, ze szczegalnym uwzglednieniem wypadkow
powstatychna skutek niewtasciwej crganizaci pracy, oraz zwigzanegj z nimi profilaktyki

Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy [z uwzglednieniem metod
prowadzenia instruktazu stanowiskowego) oraz ksztattowanie bezpiecznych zachowan pracownikow w

inne osoby kierujgce pracownikami,
w szczegolnosci kierownicy,
mistrzowie i brygadzisci;

2) pracownicy zatrudnieni na

procesach pracy t iskach robotni he
Zasady postepowania w razie wypadku w Czasie pracy i w sytuacjach zagroZen (np. poZary, awarii), w tym stanowis a_c r-o : o r.”CZYC ’
zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku 3) pracownicy inzynieryjno-

Skutki ekonomiczne niewtasciwychwarunkow pracy (np. Swiadczenia z tytufu warunkow pracy, skfadka na techniczni, w tym projektanci,

ubezpieczenia spoteczne pracow nikow)
El Froblemyochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska naturalnego =

=
' & - - i H — H

Celem szkolenia jest uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci z zakresu bhp. Aktualizowane sg wiadomosci z zakresu oceny
zagrozen zwigzanych z wykonywang pracg oraz metod ochrony przed tymi zagrozeniami w miejscu pracy. Przyblizone
zostang zagadnienia dotyczgce ksztattowania warunkow pracy w sposob zgodny z przepisami bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz postepowania w razie wypadku lub w sytuacji awaryjnej. -
‘Poprzednia strona’ ﬁ “f) PJ} M Strona 18 z 197 1 { Nastepna strona '
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SZKOLENIE OKRESOWE DLA PRACODAWCOW I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRAC...

,  Podsumowanie - Neiwainiejsze informacie

Fe

Definicja pojecia BHP —
Bezpieczenstwo i higiena pracy to
zbioér zasad dotyczacy bezpiecznego
i higienicznego wykonywania pracy a
przede wszystkim dziedzina wiedzy
= zajmujgca sie ksztattowaniem
CEESTDTU“{OSC wihadciwych warunkéw pracy, ktore
SZKOLEN majg na celu zapobieganie
wypadkom przy pracy, zapobieganie
RODZAIJE chorobom zawodowym i
SZKOLEN ksztattowanie przyjaznych warunkéw

pracy.

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

DEFINICIA
POJECIA BHP

" S Czestotliwos¢ szkolen - dla
Najwazniejsze pracownikéw administracyjno
iﬂfﬂf"’IHCiE 7z Modutu | —b|urowych szkolenie pierwsze ]
szkolenie okresowe powinno odby¢
sie do 12 m-cy od rozpoczecia pracy
a kolejne nie rzadziej niz co 6 lat.

: ____..-'-"'___--_' —. -___._'_._._.—-—"-—"_‘—-—._

Rodzaje szkolen- w BHP
OBOWIAZKIW OPIS SZKOLENIA wyrézniamy dwa rodzaje szkolen

ZAKRESIE SZKOLEN WSTEPNEGO wstepne (instruktaz ogolny i

stanowiskowy) okresowe
(kierownicze, pracodawcow,

Sk

Zakonczyli Panstwo Modut | zatytutowany "Istota bezpieczenstwa i higieny pracy". Znajg Panstwo definicje pojecia bhp,
obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie szkoleh bhp oraz ich system i cyklicznosc. DokonaliSmy takze
charakterystyki szkolenia wstepnego oraz przedstawiliSmy program szkolenia okresowego dla Panstwa czyli pracownikéw
administracyjno - biurowych. W celu utrwalenia zdobytych informacji zapraszamy do krotkiego Quizu. Aby go uruchomic o

e A
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Quiz - sprawdz swojq wiedze

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

Pracodawcy i osoby kierujgce pracownikami powinni odby¢ szkolenie okresowe z BHP:

-, Do 6 misiecy po rozpoczeciu pracy, pozniej co 5 lat

O

(:/" Do 12 miesiecy po rozpoczeciu pracy, pézniej co 6 lat

) Miesiac po rozpoczeciu pracy, pozniej co 5 lat

Zastanow sie nad powyzszymi pytaniami. Wybierz prawidtowg

odpowiedz i zatwierdz klawiszem "Sprawdz" Sprawdz

(Poprzednia strona Je. Q f‘D"[ Strona 20 z 197 7
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» MODUL Il - Prawo pracy ¢

Omawiane zagadnienia

Zrodta prawa pracy

Podstawowe zasasdy prawa pracy
Wewnetrzne jednostki kontroli i nadzoru
Zewnetrzne jednostki kontroli i nadzoru
Obowigzki pracodawcy w dziedzinie bhp
Obowiazki pracownika w dziedzinie bhp
Prawa pracownika

Kary porzadkowe

Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26
czerwca 1974r. (Dz U 2018 poz 108
wraz z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997r. w sprawie ogéinych
przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy

(Dz. U.z 2003 r. nr 169, poz. 1650 z
pézn. zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z
dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie
wykazu prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych
dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersia

(Dz. U.z 2017 r. nr 0, poz. 796 tekst
jednolity z p6z. zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministréow z
24 sierpnia 2004r. w sprawie
wykazu prac wzbronionych

Fe

-

-

[

Witamy Panstwa w module drugim zatytutowanym: "Prawo pracy". Omoéwimy w nim zrédta prawa pracy oraz jego
podstawowe zasady. Zapoznamy Panstwa z organami kontroli i nadzoru, a takze przedstawimy podstawowe obowigzki
pracodawcy i pracownika. Scharakteryzujemy takze prawa jakie przystugujg pracownikom. W oknie "Regulacje prawne"
bedg przytaczane istotne zapisy z kodeksu pracy i rozporzadzen. Modut ten kohczy sie krotkim quizem, ktéry pozwoli
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SZKOLENIE OKRESOWE DLA PRACODAWCOW I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRAC...

Czym jest prawo pracy? | Reguiacjoprawne

W systemie prawa pracy

Prawo pracy podstawowym aktem prawnym
regulujgcym wzajemne prawa i
obowigzki stron stosunku pracy jest
'd ™ Kodeks pracy.
To ognfr norm prawnych, ktor.e kom pleks.owo Kodeks pracy - Ustawa z dnia 26
regulujg zasady postepowania w zakresie czerwca 1974r. (Dz U 2018 poz 108
. : wraz z pozn. zm.)
stosunku pracy, uktadow zbiorowych pracy,
- - - o, A - 9-
porozumien, regulaminow i statutow oraz §T_ llekro w Kodeksie pracy jest
ileai i i - mowa o prawie pracy, rozumie sie
wynika jé[F:‘y'f:h Z tegq tyty’ry praw i obo?ulqzkow sl Sy
pracownikow, jak rowniez pracodawcow. oraz przepisy innych ustaw i aktow
wykonawczych, okreslajace prawa i
obowigzki pracownikéw i
pracodawcoéw, a takze

postanowienia uktadéw zbiorowych
pracy i innych opartych na ustawie

ien zbi h,
Prawo pracy reguiaminbw | satutéw

okreslajacych prawa i obowigzki
stron stosunku pracy.

Czym jest prawo pracy? Prawo pracy to ogét norm prawnych, ktére kompleksowo regulujg zasady postepowania w
zakresie stosunku pracy, uktadéw zbiorowych pracy, porozumien, regulaminow i statutow oraz wynikajgcych z tego tytutu
praw i obowigzkdéw pracownikéw, jak réwniez pracodawcow.
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rﬂ Zrodia prawa pracy ‘

Prawo pracy

Konstytucja RP

Akty wykonawcze do ustaw w tym
rozporzadzenia

Postanowienia uktfaddéw zbiorowych
(porozumien zbiorowych)

Postanowienia regulaminow w tym
regulamin pracy, wynagrodzenia

Fe

Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26
czerwca 1974r. (Dz U 2018 poz 108
wraz z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997r. w sprawie ogéinych
przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy

(Dz. U.z 2003 r. nr 169, poz. 1650 z
pézn. zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z
dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie
wykazu prac szczegélnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet

(Dz. U.z 2016 r. nr 0, poz. 2057
tekst jednolity z p6z. zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministréow z
24 sierpnia 2004r. w sprawie
wykazu prac wzbronionych
miodocianym

r

-

[

Zrodta prawa pracy, to miejsca, w ktérych znajdziemy zapisy na jego temat. Do najwazniejszych zrédet prawa pracy nalezy
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej nastepnie ustawy w tym Kodeks Pracy, akty wykonawcze do ustaw w tym
rozporzgdzenia, postanowienia uktadéw zbiorowych oraz postanowienia regulaminéw pracy.
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4 Podstawowe zasady prawa pracy

Obowigzek pracodawcy

szanowania godnosci i

innych dobr osohistych
pracownika

ZFakar
dyskryminacji
pracownikow

Umozliwienia
pracownikowi
podnoszenia kwalifikacji
zawodowych

Prawo pracy

Wolnosci
pracy
Rownego
traktowania
pracownikow

Prawa
pracownika do
wypoczynku

Swobody
nawiazrywania
stosunku pracy

Zapewnienia
bezpiecznych i
higie nicznych
warunkow pracy

Prawo do
wynagrodze nia

i

Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26
czerwca 1974r. (Dz U 2018 poz 108
wraz z pézn. zm.)

Rozdziat Il
Podstawowe zasady prawa pracy

Art. 10.

§ 1. Kazdy ma prawo do swobodnie
wybranej pracy. Nikomu, z wyjgtkiem
przypadkow okreslonych w ustawie,
nie mozna zabroni¢ wykonywania
zawodu.

§ 2. Panstwo okresla minimalng
wysoko$¢ wynagrodzenia za prace.
§ 3. Panstwo prowadzi polityke
zmierzajgcg do petnego
produktywnego zatrudnienia.

Art. 111, Pracodawca jest
obowigzany szanowac¢ godnos$¢ i
inne dobra osobiste pracownika.

Art. 112. Pracownicy majg réwne
prawa z tytutu jednakowego

A
r

Podstawowg zasadg jest prawo do wolnosci pracy. Pracodawca ma obowigzek szanowania godnosci i innych dobr
osobistych pracownika oraz rownego traktowania os6b zatrudnionych w jego firmie. Wazng zasada jest zakaz
dyskryminacji pracownikéw ze wzgledu na ptec, wiek, religie czy narodowos¢. Kazdy pracownik ma prawo do
wynagrodzenia, wypoczynku, musi mie¢ zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki pracy, a takze mozliwos¢
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Fy

' Wewnetrzne jednostki kontroli i nadzoru ¢ Reguiacjeprawne

Prawo brac Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26
+rawo pracy czerwca 1974r. (Dz U 2018 poz 108
wraz z pézn. zm.)

Rozdziat X
Stuzba bezpieczenstwa i higieny

Stuzba bhp

Art. 23711,

§ 1. Pracodawca zatrudniajgcy
wiecej niz 100 pracownikéw tworzy
stuzbe bezpieczenhstwa i higieny
pracy, zwang dalej ,stuzbg bhp”,
petnigcyg funkcje doradcze i kontrolne
w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, za$ pracodawca zatrudniajgcy
do 100 pracownikéw powierza
wykonywanie zadanh stuzby bhp
pracownikowi zatrudnionemu przy
innej pracy. Pracodawca posiadajgcy

Spoteczna Inspekcja

Pracy

Komisja Bezpieczenstwa aykonpwania sadatstuzoy sh
. . s moze sam wykonywac zadania tej
| Higieny Pracy Stuzby, ezel

1) zatrudnia do 10 pracownikéw albo

-

-

Wewnetrzne jednostki kontroli i nadzoru sprawujg opieke nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami pracy w danym
zakfadzie. Dbajg o przestrzeganie przepiséw bhp poprzez eliminacje zagrozen i wypadkéw zwigzanych z wykonywang
praca. Nalezg do nich: Stuzba bhp, Spoteczna Inspekcja Pracy oraz Komisja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
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»  Zewnetrzne jednostki kontroli i nadzoru ¢

Prawo pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy

Panstwowa Inspekcja
Sanitarna

Panstwowa Straz Pozarna

Urzad Dozoru Technicznego

Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26 :

czerwca 1974r. (Dz U 2018 poz 108
wraz z pézn. zm.)

Art. 184.

§ 1. Nadzér i kontrole przestrzegania
prawa pracy, w tym przepiséw i
zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, sprawuje Panstwowa
Inspekcija Pracy.

§ 2. Nadzér i kontrole przestrzegania
zasad, przepisow higieny pracy i
warunkéw srodowiska pracy
sprawuje Panstwowa Inspekcija
Sanitarna.

§ 3. Organizacje i zakres dziatania
Inspekciji, o ktérych mowaw § 112,
okreslajg odrebne przepisy.

-

[

Pracodawce moze kontrolowac: Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwowa Inspekcija Sanitarna, Panstwowa Straz Pozarna

oraz Urzad Dozoru Technicznego. Organy te sprawujg nadzér nad przestrzeganiem prawa pracy, przepisow
przeciwpozarowych, zapewnieniem higienicznych warunkéw pracy oraz wykonujg badania urzgdzen technicznych.
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rﬂ Obowiazki pracodawcy 4

Informowanie
pracownikow
o ryryku
rawodowym

Prowadze nie

szkolen z zakresu
bhp

Dokonywanie
PO iarow
srodowiska
pracy

W kazdym zaktadzie pracy, za stan bezpieczenstwa i higieny pracy odpowiada pracodawca. Jesli organy kontroli i nadzoru

Prawo pracy

Zapewnienie
bezpiecznych i
higie nicznych
warunkow pracy

Wydawanie
polecen usuniecia
uchybien w
zakresie bhp

Zapewnienie
odpowiednich
urzadzen
higie niczno-
sanitarnych

Kierowanie
pracownikow na
profilaktyczne
badania
lekarskie

Fapewnienie
wykonania
zalecen lekarza

Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26
czerwca 1974r. (Dz U 2018 poz 108
wraz z pézn. zm.)

Art. 207.

§ 1. Pracodawca ponosi
odpowiedzialnos¢ za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy w
zakfadzie pracy. Na zakres
odpowiedzialnosci pracodawcy nie
wptywajg obowigzki pracownikéw w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz powierzenie
wykonywania zadan stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy
specjalistom spoza zaktadu pracy.
§ 2. Pracodawca jest obowigzany
chronié zdrowie i zycie pracownikéw
przez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy przy
odpowiednim wykorzystaniu
osiggnie¢ nauki i techniki. W
szczegoblnosci pracodawca jest
obowigzany:

1) organizowac prace w sposéb
zapewniajgcy bezpieczne i

)l

stwierdzg pewne nieprawidtowosci, to on bedzie zobowigzany je usung¢. W sytuacji kiedy nakaz nie zostanie wykonany,
pracodawcy grozg duze kary pieniezne. Najwazniejsze obowigzki pracodawcy prezentuje powyzszy graf.
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"._ Instrukcje bhp 4

Prawo pracy

Pracodawca jest zobowigzanyudostepni¢ pracownikom, do
stafego korzystania, aktualne instrukcje bhp.

Procesow
technologicznych

Obstugi maszyni
innych urzadzen
technicznych

Postepowaniaz
materiatami
szkodliwymi

Udzielania
pierwszej
pomocy

Postepowaniana
wypadek pozaru

Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia
1997r. w sprawie ogéinych
przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy

(Dz. U.z 2003 r. nr 169, poz. 1650 z
pozn. zm.)

§ 41.1. Pracodawca jest
zobowigzany udostepni¢
pracownikom, do statego
korzystania, aktualne instrukcje
bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczace:

1) stosowanych w zaktadzie
procesow technologicznych oraz
wykonywania prac zwigzanych z
zagrozeniami wypadkowymi lub
zagrozeniami zdrowia pracownikow;
2) obstugi maszyn i innych urzadzen;
3) postepowania z materiatami
szkodliwymi dla zdrowia i
niebezpiecznymi;

4) udzielania pierwszej pomocy.

-

-

[

Pracodawca jest zobowigzany udostepni¢ pracownikom, do statego korzystania, aktualne instrukcje bhp, dotyczace:
stosowanych w zakfadzie procesow technologicznych, obstugi maszyn, postepowania z materiatami szkodliwymi dla
zdrowia i niebezpiecznymi, udzielania pierwszej pomocy oraz postepowania na wypadek pozaru.
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Obowiazki pracodawcy | Reguiacjoprawne

Prawo brac Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26
+rawo pracy czerwca 1974r. (Dz U 2018 poz 108
wraz z pézn. zm.)

7 ~ Art. 207.
» Tworzenie bezpiecznych warunkéw pracy oraz § 1. Pracodawca ponosi
- 3 - i 3 odpowiedzialnos¢ za stan
motywowanie ludzi do bezpiecznego postepowania to nie bezpieczenstwa | higieny pracy w
tylko wywigzywanie sie z obowiazku natozonego przez zaktadzie pracy. Na zakres
prawo na pracodawce, ale takie inwestycdja, ktorasie odpowiedzialnosci pracodawcy nie
o placa wplywajg obowigzki pracownikéw w
g dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
¢ Jako pracodawca masz takze obowiazek chronic Zycie i pracy oraz powierzenie
zdrowie pracownikéw, wykorzystujac najnowsze osiagniecia wykonywania zadan stuzby
nauki i techniki, wtym dorobek ergonomii, socjologii bezpieczenstwa i higieny pracy
. 5 . specjalistom spoza zaktadu pracy.
psychologii i medycyny pracy. § 2. Pracodawca jest obowigzany
chronié zdrowie i zycie pracownikéw

przez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy przy
odpowiednim wykorzystaniu
PAM I ETAJ I osiggnie¢ nauki i techniki. W
szczegoblnosci pracodawca jest
obowigzany:

1) organizowac prace w sposéb

Pracodawco, przedsiebiorco -

-

-

=

Tworzenie bezpiecznych warunkéw pracy oraz motywowanie ludzi do bezpiecznego postepowania to nie tylko wywigzanie
sie z obowigzku natozonego przez prawo na pracodawce, ale takze inwestycja, ktora sie optaca. llos¢ zgtoszonych
wypadkdéw znaczgco wptywa na wysoko$¢ sktadki wypadkowe;j.
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r.. Kary dla pracodawcy 4 _

Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26
czerwca 1974r. (Dz U 2018 poz 108
wraz z pézn. zm.)

Prawo pracy

Art. 283
Ustala prryczyny powstania choroby Prrystepuje niezwlocznie do § 1. Kto, bedqc odpowiedzialnym za
zawodowej oraz charakter i rozmiar usunigcia czynnikdw powodujacych stan bezpieczenstwa i higieny pracy

zagrr_'riettia ltq [:hcrrl::l:qu, dzialajgc w pcl-wsta_n'lta :har?b\r zawr_'l-:fr:l-we!' i albo kierujac pracownikami lub
porozumieniu z wiaschwym organem stosuje inne niezbedne srodki . . o L

Panstwowej Inspekcji Sanitarnej zapobiegawcze Innymi osobami f'zycznym'= nie
przestrzega przepiséw lub zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,
podlega karze grzywny od 1 000 zt
do 30 000 zt.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto:

1) uchylony

2) wbrew obowigzkowi nie zapewnia,
aby budowa lub przebudowa obiektu
budowlanego albo jego czesci, w
ktérych przewiduje sie

Miezwlocznie zglasza wiasciwemu Systematycznie analizuje przyczyny
organowi Panstwowej Inspekcji chorob zawodowych i innych chorob . .
Sanitarnej i wiasciwemu inspektorowi zwigzanych z warunkami frodowiska pomieszczenia pracy, byta
pracy kaidy przypadek rozpoznanej pracy i na podstawie tych wynikéw wykonywana na podstawie projektow
choroby zawodowej albo podejrzenia stosuje wiasciwe srodki uwzg|edniajacych Wymagania

otaka chorobe zapobiegawcze bezpieczenstwa i higieny pracy,

pozytywnie zaopiniowanych przez

-

-

[

Kazdy pracodawca jest osobg odpowiedzialng za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w danej firmie. Jesli nie przestrzega
on przepisdw lub zasad bhp, podlega karze grzywny. Natomiast w przypadku, gdy naruszenie przepisow bhp nosi znamie
przestepstwa, inspektor pracy powiadamia prokuratora o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
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Fe

Odziez i obuwie robocze _

Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26

Prawo pracy czerwca 1974r. (Dz U 2018 poz 108
wraz z pézn. zm.)
Art. 2377
* Pracodawca nie moze dopuscié pracownika do pracy bez odziezyi | § 1. Pracodawca jest obowigzany
obuwia roboczego, jeéli ich stosowanie jest wymagane na danym dostarczy¢ pracownikowi
stanowisku pracy (art. 237 § 1 KP). nieodptatnie odziez i obuwie

robocze, spetniajgce wymagania
okreslone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez wtasna pracownika
moze ulec zniszczeniu lub
znacznemu zabrudzeniu,

2) ze wzgledu na wymagania
technologiczne, sanitarne lub
bezpieczenstwa i higieny pracy.

* Ddziez i obuwie robocze dostarczane przez pracodawce powinny
spetniaé wymogi Polskich Norm.

* Obowigzkiem pracodawecy jest prowadzenie odrebnie dla kazdego
pracownika:

* karty ewidencyjnej przydziatu odziezy i obuwia roboczego, a takze

srodkow ochrony indywidualnej, jak rowniez wyptaty ekwiwalentu § 2. Pracodawca moze ustali¢
pienigznego za uzytkowanie wtasnej odziezy i obuwia orazich pranie stanowiska, na ktérych dopuszcza
i konserwacje. sie uzywanie przez pracownikow, za

ich zgodg, wtasnej odziezy i obuwia
roboczego, spetniajgcych
wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy.

-

-

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez odziezy i obuwia roboczego, jesli ich stosowanie wymagane jest
na danym stanowisku pracy. Obowigzkiem pracodawcy jest prowadzenie odrebnie dla kazdego pracownika karty
ewidencyjnej przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkdéw ochrony indywidualnej.

!
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» Srodki ochrony indywidualnej ) Reguiacjoprawne

Prawo orac Rozporzadzenie Ministra :
Hawo pracy Gospodarki z dnia 21 grudnia
2005 r. w sprawie zasadniczych
wymagan dla srodkéw ochrony
7 ™\ indywidualnej
e Zgodnie z art. 237 §3 KP pracodawca moie dostarczyc Dz. U. 2005 nr 259 poz. 2173
pracujw_rukuvn |ed'fr_1|e srodki ochrony mdvmdya_lnel, ktore Ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 . o
spetniajga wymagania dotyczace oceny zgodnosci. Zostaty systemie oceny zgodnosci
one okreslone w ustawie o systemie oceny zgodnosci crazw Dz. U. 2004 nr 204 poz. 2087 z
wydanym na jej podstawie rozporzadzeniu w sprawie pozniejszymi zmianami
zasadniczych wymagan dla srodkow ochrony indywidualnej. Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26
¢ Potwierdzeniem spetnienia ww. wymagan jest oznakowanie czerwca 1974r.
$rodkéw ochrony indywidualnej znakiem CE. Dz. U. z 1974r. nr 245, poz. 141 —
tekst jednolity wraz z p6zniejszymi
zmianami.
Art. 2376
3 . . . . § 1. Pracodawca jest obowigzany
Srodki ochrony indywidualnej dostarczyé pracownikowi
nieodptatnie srodki
ochrony indywidualnej
zabezpieczajgce przed dziataniem
niebezpiecznych i -
,.;

Pracodawca moze dostarczy¢ pracownikowi jedynie srodki ochrony indywidualnej, ktére spetniajg wymagania dotyczgce
oceny zgodnosci. Zostaty one okreslone miedzy innymi w ustawie o systemie oceny zgodnosci. Potwierdzeniem spetnienia
tych wymagan jest oznakowanie srodkéw ochrony indywidualnej znakiem CE.
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' Instrukcja stosowania sr. ochrony indywidualnej

 [Reguiacioprawne

Prawo pracy

Sposoh
s konserwacji .

Rodzaje srodkow
ochrony
indywidualnej

Rodzaje prac, przy

ktorych wymagane jest
stosowanie srodkow

ochrony indywidualnej

LY

Charakterystyke
zagroZenia (coynnik
stkodliwy dla

Instrukcja powinna
zawierac nastepujace
informacje:

Sposoh

wEytkowania

rdrowia, ucigiiwy,
nie bezpieczny)

Prrechowywanie

Sposob kontroli
cech preydatnosci

Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki z dnia 21 grudnia
2005 r. w sprawie zasadniczych
wymagan dla srodkéw ochrony
indywidualnej

Dz. U. 2005 nr 259 poz. 2173

§9

1. Producent lub jego upowazniony
przedstawiciel, wprowadzajgc srodki
ochrony indywidualnej do obrotu,
powinien

dostarczyé¢ instrukcje ich
uzytkowania, zwang dalej
"instrukcja".

2. Instrukcja powinna zawierac:

1) nazwe i adres producenta lub jego
upowaznionego przedstawiciela;

2) sposob przechowywania,
uzywania, czyszczenia, konserwacji,
obstugi i dezynfekcji sSrodkéw
ochrony indywidualnej;

3) informacje o:

a) zalecanych przez producenta
Srodkach czyszczacych,

-

[

Kazda instrukcja stosowania srodkéw ochrony indywidualnej powinna zawiera¢ informacje na temat sposobu konserwacji,
uzytkowania, przechowywania, kontroli cech przydatnos$ci, przypadkéw stosowania oraz charakterystyki zagrozenia.
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Wymogi dotyczgce sr. ochrony indywidualnej

Prawo pracy

!": Srodki ochrony indywidualnej uzywane sa do czasu utraty ich cech
ochronnych. Jezeli érodki ochrony indywidualnej utracity swoja funkeje
ochronng, poniewaz uptynat termin ich przydatnosci do uzycia lub
ulegty uszkodzeniu, pracodawca zobowigzany jest niezwlocznie
wyposazy¢ pracownikow w srodki spetniajace te funkeje.

* Niedostarczenie pracownikowi srodkéw ochrony indywidualnej, jak
rowniez dostarczenie srodkow ochrony indywidualnej nie
spetniajgecych wymagan oceny zgodnosci jest wykroczeniem
zagrozonym karg grzywny (art. 283 § 2 pkt 4 kp).

Pracodawco, przedsiebiorco -

PAMIETAJ !

Fe

Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26
czerwca 1974r. (Dz U 2018 poz 108
wraz z pézn. zm.)

Art. 283

§ 1. Kto, bedac odpowiedzialnym za
stan bezpieczenstwa i higieny pracy
albo kierujgc

pracownikami lub innymi osobami
fizycznymi, nie przestrzega
przepisow

lub zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, podlega karze grzywny od

1 000 zt do 30 000 zt.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto:
1) wbrew obowigzkowi nie
zawiadamia w terminie 30 dni
wiasciwego okregowego
inspektora pracy i wtasciwego
panstwowego inspektora
sanitarnego

0 miejscu, rodzaju, zakresie
prowadzonej dziatalnosci, jak
réwniez o zmianie

Pracodawca musi zwraca¢ szczegdlng uwage na pewne wymogi dotyczgce srodkdw ochrony indywidualnej. Powinny by¢
one uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych. Jesli uptynat ich termin przydatnosci do uzycia lub ulegty uszkodzeniu,
przez co utracity swojg funkcje ochronng, nalezy niezwtocznie wyposazy¢ pracownikdw w nowe srodki.
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Fe

»  Obiekty budowlane Reguiacjeprawne

Ustawa z 7 lipca 1994 r. Prawo
budowlane.

Dz. U. z 2006 r. Nr 156, poz. 1118 z
pdzniejszymi zmianami

Prawo pracy

Kazdy obiekt powinien by¢ poddawany

5 £ Art.62.1.6
Okl’ESDWE] kontroli: Obiekty budowlane powinny by¢ w
czasie ich uzytkowania poddawane
przez
Co najmniej raz w roku, polegajacej na sprawdzeniu: wiasciciela lub zarzadcg kontroli
1) okresowej, co najmniej raz w
» stanu technicznego elementow budynku, budowli i instalacji narazonych na roku, polegajgcej na sprawdzeniu
szkodliwe wplywy atmosferyczne i niszczgce dziatania czynnikow wystepujacych stanu technicznego:
podczas uzytkowania obiektu, a) elementow budynku, budowli i
e instalacji i urzagdzen stuigcych ochronie srodowiska, ms;[alacp narazonych na szkodliwe
wprywy
» instalacji gazowych oraz przewodow kominowych (spalinowych i wentylacyjnych). atmosferyczne i niszczace dziatania
czynnikéw wystepujgcych podczas
Co najmniej raz na piec lat, polegajacej na sprawdzeniu: giﬁm"a”'a
stanu technicznego i przydatnosci do uiytkowania obiektu budowlanego, estetyki b) instalacji i urzadzen stuzgcych
obiektu budowlanego, atakie jego otoczenia; instalacji elektryczneji ochronie srodowiska,
piorunochronnej wzakresie stanu sprawnosci polaczen, osprzetu, zabezpieczeni c) instalacji gazowych oraz
srodkow ochrony od poraien, opornosci izolacji przewodow oraz uziemien instalacji przewodow kominowych (dymowych,
i aparatow. spalinowych i -
=)

Pracodawca musi pamieta¢ o terminach okresowych kontroli obiektéw budowlanych. Przynajmniej raz w roku wymagany
jest przeglad instalacji gazowej oraz przewodow kominowych. Natomiast sprawdzenie poprawnosci dzatania wentylacji lub
klimatyzacji zaleca sie przeprowadzac raz na kwartat. Raz na pie¢ lat dokonujemy kompleksowej kontroli stanu

technicznego budynku oraz instalacji elektrycznej i odgromowe. -
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»  Obowiazki pracownika ¢

Poddawanie sie
badaniom
wstepnym,
okresowym i
kontrolnym

Nienwioczne
zawiadomienie o
ZaUWaionym
wypadku

Wrykonywanie
pracy w sposoh
zeodny 7
prrepisami bhp

Prawo pracy

Inajomost
przepisow bhp g

Stosowanie srodkow
ochrony zbiorowej i
indywidualnej

Dbanie o prradek
ifad w miejscu
pracy

Branie udzialu w
srkoleniach z
zakresu bhp
Dbhanie o nalezyty
stan maszyn,
urzgdzen, narzedzi
isprzetu

Fe

Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26
czerwca 1974r. (Dz U 2018 poz 108
wraz z pézn. zm.)

Art. 100.

§ 1. Pracownik jest obowigzany
wykonywac prace sumiennie i
starannie oraz stosowac sie do
polecen przetozonych, ktére dotyczg
pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowg o
prace.

§ 2. Pracownik jest obowigzany w
szczegolnosci:

1) przestrzega¢ czasu pracy
ustalonego w zakfadzie pracy,

2) przestrzegac¢ regulaminu pracy i
ustalonego w zakfadzie pracy
porzadku,

3) przestrzegaé przepisow oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy,
chronié¢ jego mienie oraz zachowaé

)l

Kazdy pracownik podobnie jak pracodawca ma swoje obowigzki. Do najwazniejszych z nich zaliczamy: przestrzeganie
przepisow bhp, poddawanie sie badaniom lekarskim, udziat w szkoleniach bhp oraz jesli stanowisko pracy tego wymaga
stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej.

‘Poprzednia strona’
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Fe

Prawa pracownika Reguiacjoprawne

Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26
czerwca 1974r. (Dz U 2018 poz 108

Prawo pracy
o wraz z pézn. zm.)

. Do bezpiecznej pracy
' Art. 78.
§ 1. Wynagrodzenie za prace
powinno by¢ tak ustalone, aby
odpowiadato w szczegdlnosci
rodzajowi wykonywanej pracy i
kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzgledniato
ilos¢ i jako$¢ swiadczonej pracy.

Ochrona pracy
kobiet

Do wynagrodzenia

Art. 152.

§ 1. Pracownikowi przystuguje prawo
do corocznego, nieprzerwanego,
ptatnego urlopu wypoczynkowego,
Do urlopu: zwanego dalej ,urlopem”.

§ 2. Pracownik nie moze zrzec sig
prawa do urlopu.

Ochrona pracy
miodocianych

wypoczynkowego,
macierzynskiego,
ojcowskiego,
wychowawczego,
rodzicielskiego

Art. 177.

§ 1. Pracodawca nie moze
wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy
o prace w okresie cigzy, a takze w

A
r

Oproécz obowigzkdw, kazdy pracownik posiada takze okreslone prawa. Nalezg do nich: prawo do bezpiecznej pracy, do
wynagrodzenia, do urlopu, do opieki lekarskiej. Prawo chroni takze odpowiednio pracownikow mtodocianych oraz kobiety
m.in. w okresie cigzy.
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rﬂ Prawo do bezpiecznej pracy 4

Prawo pracy

Pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy,
zawiadamiajac o tym niezwtocznie przetozonego, jezeli:

Warunki pracy nie odpowiadajg
przepisom bezpieczenstwa i higieny
pracy i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika.

Wykonywana przez niego praca grozi
takim niebezpieczenstwem innym
osobom.

file:///C:/Users/Learn bhp/Desktop/KIER/html/pages/p00030/ page.0.html

Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26
czerwca 1974r. (Dz U 2018 poz 108
wraz z pézn. zm.)

Art. 210.

§ 1. W razie gdy warunki pracy nie
odpowiadajg przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy i
stwarzajg bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia lub zycia pracownika
albo gdy wykonywana przez niego
praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymac
sie od wykonywania pracy,
zawiadamiajgc o tym niezwitocznie
przetozonego.

§ 2. Jezeli powstrzymanie sie od
wykonywania pracy nie usuwa
zagrozenia, o ktérym mowa w § 1,
pracownik ma prawo oddali¢ sie z
miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc
o tym niezwtocznie przetozonego.
§ 21. Pracownik nie moze ponosié
jakichkolwiek niekorzystnych dla

Fe

-

-

-~

[

Pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego, jezeli:
warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia
lub zycia pracownika oraz kiedy wykonywana przez niego praca stanowi niebezpieczenstwo dla innych pracownikow.
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»  Prawo do wynagrodzenia « _

Prawo brac Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26
+rawo pracy czerwca 1974r. (Dz U 2018 poz 108
wraz z pézn. zm.)

Art. 78.
§ 1. Wynagrodzenie za prace
powinno by¢ tak ustalone, aby
Przysluguje za prace odpowiadato w szczegdlnosci
wykonang rodzajowi wykonywanej pracy i
kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzgledniato
ilos¢ i jako$¢ swiadczonej pracy.

Pracownik nie moZe zrzec

Wryplaty dokonuje sie co
najmniej raz w miesigcu, w
stafym i ustalonym z gory
terminie

sig prawa do
wynagrodzenia ani

przeniesc tego
prawa na inng osobe Art. 80.
Wynagrodzenie przystuguje za prace
wykonang. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia tylko wéwczas,
gdy przepisy prawa pracy tak

2 i N\ Wyplaty dokonuje sie w A
PT;:::;:"’:J: K l formie pienieznej do rak stanowig.
i 2 - Wynagrodzenie : pracownika lub w
egsrereasinto vorajew] w - = formie przelewu Art. 84.

bankowego Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa
do wynagrodzenia ani przenie$¢
tego prawa na inng osobe.

wykonywane] pracy

=
Kazdy pracownik ma prawo do wynagrodzenia. Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato =
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilo$¢ i jako$¢é
Swiadczonej pracy. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przeniesc tego prawa na inng osobe.

Wyptaty dokonuje sie co najmniej raz w miesigcu, w statym i ustalonym z géry terminie. o

¢ : ) ' ~ Rl S >
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r._ Prawo do urlopu wypoczynkowego ) R

Prawo brac Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26
+rawo pracy czerwca 1974r. (Dz U 2018 poz 108
wraz z pézn. zm.)

Do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy

wymiar urlopu wlicza sie:

Art. 152.
3 lata dla zasadnicze] szkoly zawodowej, § 1. Pracownikowi przystuguje prawo
5 lat dla sredniej szkoly zawodowej, do corocznego, nieprzerwanego,
4 lata dla ogoinoksztalcacej, ptatnego urlopu wypoczynkowego,

zwanego dalej ,urlopem”.
§ 2. Pracownik nie moze zrzec sig
Pracownik nie moie 8 lat studia wy#sze e e prawa do urlopu.
Irzec sie prawa do przysluguja w ciagu roku
urlopu . : 4 dni urlopu na igdanie Art. 154.
: § 1. Wymiar urlopu wynosi:
1) 20 dni — jezeli pracownik jest

6 lat policealna szkola,

W przypadku niewykorzystania

Pracownikowi przystuguje - urlopu w caloéti lub @esd 2 zatrudniony krocej niz 10 lat,
prawo do corocznego, 'l powodu rozwiazania umowy o 2) 26 dni — jezeli pracownik jest
nieprzerwanego, platnego - prace , pracownikowi zatrudniony co najmniej 10 lat.
urlopu wypoczynkowego prrysiuguje ekwiwalent § 2. Wymiar urlopu dla pracownika
pieniezny zatrudnionego w niepetnym
wymiarze czasu pracy ustala sie
20 DNI URLOPU 26 DNI URLOPU proporcjonalnie do wymiaru czasu

pracy tego pracownika, biorgc za
podstawe wymiar urlopu okreslony w
e § 1; niepetny dzien urlopu zaokragla

(mniej niz 10 lat pracy) [conajmniej 10 lat pracy)

-

=

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego. Pracownik nie moze
zrzec sie prawa do urlopu. W przypadku niewykorzystania urlopu w catosci lub czesci z powodu rozwigzania umowy o
prace, pracownik moze otrzymac ekwiwalent pieniezny. Pracownikowi przystugujg w ciggu roku 4 dni urlopu na zgdanie.
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» Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem ¢ Informacje dodatiowe

Rok 2013 zapoczatkowal wiele
zmian w zakresie uprawnien
przysztych rodzicow.

Prawo pracy

Pojawit sie nowy rodzaj urlopu —
urlop rodzicielski.

URLOP OJCOWSKI
e niezmienny wymiar 2 az's]k: t)éT ;Jp:\wnleg;ozm _PriZySZZ*ff\
URLOP MACIERZYNSKI tygodni _ 1am |ub tata moga diuzej cieszyc
sie opiekg na dzieckiem. Przy
uzalezniony od liczny URLOP RODZICIELSKI, zatozeniu, ze przychodzi na $wiat

urodzonych dzieciw
jednym porodzie, moze

nie z niego korzystac

zarowno ojciecjaki

jedno dziecko, ten okres to réwno 52
tygodnie, czyli petny rok od narodzin
dziecka.

Zapisy zmienionego kodeksu pracy
pozwalajg by rodzice narodzonego
dziecka mogli swobodnie podzieli¢
czas opieki nad dzieckiem.

To uelastycznienie przyczyni sie do
wiekszego komfortu rodzicielstwa.
Nalezy jednak pamietac o
obowigzkach w zakresie
informowania pracodawcy o podjeciu
kazdego z etapow urlopu lub
rezygnacji z okreslonego urlopu na

ktorego wymiar wynosi
do 32 tygodniw
przypadku urodzenia
jednegodzieckaido 34
tygodniw przypadku
urodzeniadwojgai
wiecejdzieci przy
jednym porodzie.

matka dziecka
(po 14 typodniach
wykorzytstanych przez
mame, moZe ojciec
przejacopieke nad
dzieckiem)

Rodzaje urlopéw
jakie przystuguja
przysztym rodzicom:

Nowe zmiany spowodowaty pojawienie sie dodatkowego rodzaju urlopu , zwanego urlopem rodzicielskim.
Dzieki temu okres opieki nad nowo urodzonym dzieckiem zostat wydtuzony do 52 tygodni.
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» Prawo do urlopu macierzynskiego «

Prawo pracy

Do urlopu macierzynskiego uprawnieni s3a:

Pracownik, bedacyojecem dziecka i
zajmujgcy sie jego wychowaniem albo
ktory przyjat dziecko na wychowanie i

wystapif z wnioskiem do sadu
opiekurniczego o jego przysposobienie.

Pracownica ktora urodzita dziecko, albo
przyjeta dziecko na wychowanie i

wystapita z wnioskiem o jego
przysposobienie.

20 TYGODNI 31 TYGODMNI 33 TYGODMIE 35 TYGODNI
URLOPU URLOPU URLOPU URLOPU
{przy urodzeniu (przy urodzeniu (przy urodzeniu (przy urodzeniu
jednegodziecka) dwojga dziec) trojga drieci) coworga drieci)

v o U o

Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26
czerwca 1974r. (Dz U 2018 poz 108
wraz z pézn. zm.)

Art. 180.

§ 1. Pracownicy przystuguje urlop
macierzynski w wymiarze:

1) 20 tygodni w przypadku urodzenia
jednego dziecka przy jednym
porodzie,

2) 31 tygodni w przypadku urodzenia
dwojga dzieci przy jednym porodzie,
3) 33 tygodni w przypadku urodzenia
trojga dzieci przy jednym porodzie,
4) 35 tygodni w przypadku urodzenia
czworga dzieci przy jednym
porodzie,

5) 37 tygodni w przypadku urodzenia
pieciorga i wiecej dzieci przy jednym
porodzie.

§ 2. (uchylony).

§ 3. Nie wiecej niz 6 tygodni urlopu
macierzynskiego moze przypadac
przed przewidywang datg porodu.

§ 4. Po porodzie przystuguje urlop

Fe

-

[

Urlop macierzynski jest ptatny w wysokosci 100% wynagrodzenia. Do urlopu macierzynskiego uprawnieni sg: pracownica
lub pracownik, ktérym urodzito sie dziecko, albo przyjeli oni dziecko na wychowanie. Po wykorzystaniu co najmniej 14
tygodni urlopu macierzynskiego pracownica ma prawo zrezygnowac z reszty urlopu na rzecz pracownika - ojca dziecka.
Wymiar podstawowego urlopu macierzynskiego uzalezniony jest od liczby urodzonych dzieci, co przedstawia powyzszy
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Prawo do urlopu rodzicielskiego Reguiacjeprawne

Fe

Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26
czerwca 1974r. (Dz U 2018 poz 108
wraz z pézn. zm.)

Prawo pracy

Art. 18212.§ 1. Po wykorzystaniu
32 TYGODNIE URLOPU 34 TYGODNIE URLOPU urlopu macierzyriskiego albo zasitku

RODZICIELSKIEGO RODZICIELSKIEGO macierzynskiego za okres

{przy urodzeniu jednego dzicka) {przy urodzeniu dwajga lub wiecej dzieci) odpowiadajgcy okresowi urlopu
macierzynskiego pracownik ma

. e prawo do urlopu rodzicielskiego w
wymiarze do:

1) 32 tygodni - w przypadku, o
ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;
2) 34 tygodni - w przypadkach, o
ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.
§ 2. Urlop w wymiarze, o ktérym

20TYGODNI URLOPU 32 TYGODNIE URLOPU mt;)vya w §d1', prZycTiqguie tgcznie
MACIERZYNSKIEGO RODZICIELSKIEGO obojgu rodzicom dziecka.

§ 3. Z urlopu rodzicielskiego mogg
. e jednoczesnie korzystaé oboje
rodzice dziecka. W takim przypadku
tgczny wymiar urlopu rodzicielskiego
nie moze przekracza¢ wymiaru, o

Wymiar wszystkich urlopéw przy urodzeniu jednego dziecka ktorym mowa w § 1.
§ 4. W okresie pobierania przez -

Od dnia 2 stycznia 2016 r. obowigzujg dwa rodzaje urlopéw zwigzanych z narodzinami dziecka: urlop macierzynski,
ktorego wymiar pozostanie bez zmian oraz urlop rodzicielski, ktérego wymiar wynosi do 32 tygodni w przypadku urodzenia
jednego dziecka i do 34 tygodni w przypadku urodzenia dwojga i wiecej dzieci przy jednym porodzie. Urlop rodzicielski

mozna wykorzysta¢ w czterech czesciach. -
: : - . & [ror (8
‘Poprzednia strona’ ﬁ Q PJ:.L‘ m Strona 43 z 197 i ‘ Nastepna strona '

++15aPrawo do urlopu rodzicielskiego

1z1



SZKOLENIE OKRESOWE DLA PRACODAWCOW I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRAC...

Fe

Prawo do urlopu ojcowskiego Reguiacjeprawne

Prawo prac Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26
rawo pracy czerwca 1974r. (Dz U 2018 poz 108
wraz z pézn. zm.)

Urlop ten moze
by¢ wykorzystany Art. 1823,

do ukoriczenia § 1. Pracownik — ojciec wychowujgcy

- dziecko ma prawo do urlopu
plees dziecko 24 ojcowskiego w wymiarze do 2

miesigca Zycia. Pracodawca ma tygodni, nie diuzej jednak niz:
Urlop ten bezwzgledny

1) do ukonczenia przez dziecko 24
- : - e miesigca zycia albo
przystuguje obowigzek udzieli¢ 2) do uplywu 24 miesiecy od dnia
pracownikowi - takiego urlopu na uprawomocnienia sie postanowienia
ojcu dziecka. pisemny wniosek g"z_eksia_ce_god$réy?lpﬂsgbie”ie
’ : ziecka i nie dtuzej niz do
pracawnlka. ukonczenia przez dziecko 7 roku

zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktérego podjeto decyzje o
odroczeniu obowigzku szkolnego,
nie dtuzej niz do ukonczenia przez
nie 10 roku zycia.

1 TYDZIEN URLOPU 2 TYGODNIE URLOPU § 11. Urlop ojcowski moze byé
wykorzystany jednorazowo albo nie
. e wiecej niz w 2 czeSciach, z ktérych |~
Wymiar urlopu w 2011 roku Wymiar urlopu od 2012 roku e

Urlop ojcowski jest ptatny w wysokosci 100% wynagrodzenia. Urlop ten przystuguje pracownikowi - ojcu dziecka. Moze by¢
wykorzystany do ukonczenia przez dziecko 24 miesiecy zycia. Pracodawca ma bezwzgledny obowigzek udzieli¢ takiego
urlopu na pisemny wniosek pracownika, ztozony na 7 dni przed jego rozpoczeciem. Urlop ten ojciec dziecka moze

podzieli¢ na dwie czesci. -
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»  Prawo do urlopu wychowawczego «

Prawo pracy

Warunki udzielania urlopu wychowawczego:

Co najmniej
szesciomiesigczny okres
zatrudnienia

Do 3 lat, nie diuZej jednak
ni do ukonczenia prrez
dziecko 6 lat

Ztozenie pisemnego

whniosku do pracodawcyo

udzielenie urlopu

Do 3 lat, nie diuzej jednak niz
doukonczenia przez dziecko
18 lat, jezeli dziecko wymaga
osohistej opieki z uwagi na
orzeczony stopien
nie pefnosprawnosci

Wymiar urlopu

Sprawowanie osobistej
opieki nad dzieckiem

Maczas nie diuiszy niz do
ukonczenia okresu, na jaki
zostata zawarta umowa o

prace

Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26
czerwca 1974r. (Dz U 2018 poz 108
wraz z pézn. zm.)

Art. 186

§ 1. Pracownik zatrudniony co
najmniej 6 miesiecy ma prawo do
urlopu wychowawczego w celu
sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem. Do szesciomiesiecznego
okresu zatrudnienia wlicza sie
poprzednie okresy zatrudnienia.

§ 2. Wymiar urlopu wychowawczego
wynosi do 36 miesiecy. Urlop jest
udzielany na okres nie dtuzszy niz
do zakonczenia roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko
konczy 6 rok zycia.

§ 3. Jezeli z powodu stanu zdrowia
potwierdzonego orzeczeniem o
niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci dziecko wymaga
osobistej opieki pracownika,
niezaleznie od urlopu, o ktérym
mowa w § 2, moze by¢ udzielony

-

[

Warunkiem udzielenia urlopu wychowawczego jest: posiadanie conajmniej szesciomiesiecznego okresu zatrudnienia,
ztozenie pisemnego wniosku do pracodawcy oraz sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem. Wymiar urlopu
wychowawczego wynosi trzy lata i moze by¢ wykorzystany do ukonczenia przez dziecko szostego roku zycia. Jest

udzielany maksymalnie w pieciu czesciach. Urlop ten nie moze trwac dtuzej niz do ukonczenia okresu, na jaki zostata -
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» Do urlopu okolicznosciowego

Prawo pracy

1 dzien w razie
slubu driecka
pracownika

1 dzien w przypadku zgonu
i pogrzebu innej osoby,
bedacej na utrzymaniu lub
pod bezposrednia opieka
pracownika

1 dzien w razie zgonu i
pogrzebu siostry, brata,
tesciowe], tescia, babci,

dziadka pracownika

2 dni w razie zgonu i
pogrzebu mationka
pracownika, jego
dziecka, ojca, matki,
ojczyma lub macochy

Na powyzszym grafie przedstawiamy wykaz zwolnien urlopowych, jakich pracodawca musi udzielaé swoim pracownikom.

2 dni w rwiazku ze
slubem pracownika

2 dni w razie urodzenia
sie dziecka

Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 15 maja
1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w
pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy
(Dz. U. z 2014, poz. 1632 tekst
jednolity z p6zn. zm.)

Art. 15

Pracodawca jest zobowigzany
zwolni¢ od pracy pracownika na czas
obejmujacy:

1) 2 dni — w razie Slubu pracownika
lub urodzenia sie jego dziecka albo
zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika lub jego ojca, matki,
ojczyma lub macochy;

2) 1 dzien — w razie $lubu dziecka
pracownika albo zgonu i pogrzebu
jego siostry, brata, tesciowej, tescia,
babki, dziadka, a takze innej osoby
pozostajgcej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego

Sk

Na pracodawcy cigzy obowigzek udzielania wyzej wymienionych zwolnien okolicznosciowych. Oznacza to, Ze nie ma
prawa odmowic pracownikom okreslonych dni wolnych. Pracownik musi wczesniej wystgpi¢ z wnioskiem o udzielenie

urlopu okolicznosciowego.
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' Prawo do opieki lekarskiej < Reguiacjeprawne

Fe

Prawo brac Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26
+rawo pracy czerwca 1974r. (Dz U 2018 poz 108
wraz z pézn. zm.)

Okresowe badania lekarskie -

- wykonujg wszyscy pracownicy
Wstepne badania w okreslonych terminach

Od dnia 01.04.2015 r. wstepnym

Kontrolne badani
e i badaniom lekarskim nie podlegajg

lekarskie - wykonujg lekarskie - w przypadku

osoby przyjmowane do niezdolnosci do pracy psoby przyjmowane do pracy u
pracy z wyjatkiem zapisu [ trwajgcej diuiej ni 30 Innego .pracoda.W0y na da'ne
Art. 229 §1 - dni stanowisko w ciggu 30 dni po
. rozwigzaniu lub wygasnieciu
" Pracodawca nie moze _ poprzedniego stosunku pracy, jezeli
dopuscic do Swiadczenia . przedstawig pracodawcy aktualne
pracy przez osobe bez Fﬂda“'a przeprowadza orzeczenie lekarskie stwierdzajgce
aktualnego orzeczenia : sie na koszt pracodawcy brak przeciwwskazan do pracy w
lekarskiego : warunkach pracy opisanych w

skierowaniu na badania lekarskie, a
pracodawca ten stwierdzi, ze

BADANIE WSTEPNE BADANIE warunki te odpowiadajg warunkom
_ i KONTROLME wystepujgcym na danym stanowisku
T s pracy, z wytgczeniem os6b
pracy na okreslony czas) i yzel M dedna 1) przyjmowanych do wykonywania
. . ‘ prac szczegolnie niebezpiecznych
Art. 229
EADANMIE OKRESOWE § 1 Wstepnym badaniom lekarskim
{lekarz wydaje zdolnoic do _
pracy na okreslony czas) -;.;

Pracodawca nie moze dopusci¢ do swiadczenia pracy przez osobe bez aktualnego orzeczenia lekarskiego. Od dnia 1
kwietnia 2015 roku wstepnym badaniom lekarskim nie muszg poddawac sie wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy.
Okresowe badania lekarskie sg wymagane wtedy gdy wygasnie waznos¢ badan wstepnych. Kontrolne badania lekarskie
muszg by¢ wykonane w przypadku niezdolnosci do pracy trwajgcej dtuzej niz 30 dni. Badania przeprowadza sie na koszt -
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Fe

Informacje zawarte w skierowaniu na badania [Regulacieprawne

Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26

Prawo pracy czerwca 1974r. (Dz U 2018 poz 108
wraz z pézn. zm.)
Okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma by¢ wykonane, Od dnia 01.04.2015 r. wstepnym

badaniom lekarskim nie podlegajg
osoby przyjmowane do pracy u
innego pracodawcy na dane
stanowisko w ciggu 30 dni po
rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniego stosunku pracy, jezeli
przedstawig pracodawcy aktualne
orzeczenie lekarskie stwierdzajgce
brak przeciwwskazan do pracy w
warunkach pracy opisanych w
skierowaniu na badania lekarskie, a
pracodawca ten stwierdzi, ze
warunki te odpowiadajg warunkom
wystepujacym na danym stanowisku
pracy, z wylgczeniem osob
przyjmowanych do wykonywania

W przypadku os6b przyjmowanych do pracy lub pracownikow przenoszonych na
inne stanowiska pracy — okreslenie stanowiska pracy, na ktérym osoba ta ma by¢
zatrudniona. W tym przypadku pracodawca moie wskazac w skierowaniu dwa lub
wiecej stanowisk pracy, w kolejnosci odpowiadajgcej potrzebom zakladu,

W przypadku pracownikow — okreslenie stanowiska pracy, na ktorym pracownik
jestzatrudniony,

Informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynnikow prac szczegdlnie niebezpiecznych.
szkodliwych dla zdrowia lub warunkow ucigzliwych oraz aktualne wyniki badarn i po

miarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach. Art. 229.
' § 4. Pracodawca nie moze dopuscic¢

-

-

=

Istnieje kilka waznych zasad dotyczgch badan profilaktycznych. Skierowanie powinno zawieraé: okreslenie rodzaju

badania profilaktycznego, okreslenie stanowiska pracy i informacje o wystepowaniu na stanowisku pracy czynnikow
szkodliwych dla zdrowia. Do przeprowadzania badan lekarskich pracownikow uprawnieni sg lekarze, ktorzy uzyskali
specijalizacje w dziedzinie medycyny pracy. -
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Lekarskie badania profilaktyczne

Prawo pracy

r ™
Zgodnie z art. 229 §4 KP pracodawca nie moze dopuscic

pracownika do pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego,
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku pracy. Dlatego, zanim osoba
zatrudniana przystapi do pracy, musi najpierw poddac sie
badaniom lekarskimi dostarczyc pracodawcy odpowiednie
zaswiadczenie, stwierdzajace brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku okreslonymw
skierowaniu.

Badania lekarskie

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i
Opieki Spotecznej z dnia 30 maja
1996r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikow,
zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéow
przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U. 22016 r., poz. 2067 z pdzn.
zm.)

Zatgcznik nr. 3a znajdujacy sie w
wyzej wymienionym rozporzgdzeniu
zawiera wzor skierowania na
badania lekarskie (wstepne,
okresowe, kontrolne).

A
r

I

Zgodnie z art. 229 kodeksu pracy, pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego, stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku. Badania przeprowadzane sg w

godzinach pracy pracownika i na koszt pracodawcy.
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Umowa z medycyng pracy Reguiacjoprawne

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o -

Prawo pracy stuzbie medycyny pracy
Dz. U. nr 96, poz. 593 z
pdzniejszymi zmianami
i i Art. 12
Pracodawca, zgodnie z ustawga o stuzbie 1. Badania wstepne, okresowe |
- = L kontrolne pracownikow oraz inne
medyc?ny ;?rac? obowigzany jest zawrzec énviadcronia drowotne oy
odpowiednig pisemna umowe-zlecenie na wykonywane na podstawie
i E a ks 4 pisemnej umowy zawartej przez
sprawowanie profilaktycznej opieki podmiot obowigzany do ich
- . = zapewnienia, o ktérym mowa w art. 5
IerWDtnE] nad PraCUJEICle Z deStHWqu ust. 2, zwany dalej ,zleceniodawcg”,
H - z podstawowg jednostkg stuzby
jednostka stuzby medycyny pracy. e ey Twane dale
.Zleceniobiorcg”.

2. Umowa powinna okresla¢ w
szczegolnosci:

1) strony umowy oraz osoby objete
Swiadczeniami z tytutu umowy;

2) zakres opieki zdrowotnej, ktory w
odniesieniu do pracownikow
powinien obejmowac co najmniej te

Medycyna pracy

=y
Pracodawca, zgodnie z ustawg o stuzbie medycyny pracy zobowigzany jest zawrzeé¢ odpowiednig umowe - zlecenie z
podstawowg jednostkg stuzby medycyny pracy na sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami.
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Ochrona pracy kobiet 4

Delegpowania kobiet w
ciazy, bez jej zgody, poza
stale miejsce pracy

Delegowania kobiety
opiekujace] sie
drieckiem w wieku do 4

lat, bez jej zpody, poza
stale miejsce pracy

Prawo pracy

Zatrudniania kohiety
opiekujgce] sie drieckiem w
wieku do 4 lat, bez jej zeody, w
wymiarze dobowym
przekraczajgoym B godzin, w
podzinach nadlicchowych
i W porze nocnej

Zatrudniania kobiet w
cigfy W wymiarze
dobowym
przekraczajgcym B
godzin, w godzinach
nadliczbowych iw porze
nocnej

Prienoszenia recznego
prredmiotow o masie
prrekraczajace] 3 kg

Rozporzadzenie Rady Ministréw z
dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie
wykazu prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych
dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersia

(Dz. U. z 2017 r.poz. 796 tekst
jednolity z p6z. zm.)

Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26
czerwca 1974r. (Dz U 2018 poz 108
wraz z poézn. zm.)

Art. 176

§ 1. Kobiety w cigzy i kobiety
karmigce dziecko piersig nie mogg
wykonywac prac ucigzliwych,
niebezpiecznych

lub szkodliwych dla zdrowia,
mogacych mie¢ niekorzystny wptyw
na ich zdrowie, przebieg cigzy lub
karmienie

dziecka piersia.

Art. 178.

§ 1. Pracownicy w cigzy nie wolno

T
.’

Sk

Ochronie zdrowia kobiet w cigzy oraz zapewnieniu wtasciwej opieki nad dzieckiem stuzg przedstawione na powyzszym
grafie przepisy. Do najwazniejszych z nich zaliczamy: Zakaz zatrudniania kobiet w cigzy w wymiarze dobowym
przekraczajgcym 8 godzin, w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej oraz zakaz delegowania poza stale miejsce pracy
kobiety opiekujgcej sie dzieckiem w wieku do 4 lat, bez jej zgody.
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'.. Ochrona pracy kobiet ) _

Rozporzadzenie Rady Ministréw z
dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie
wykazu prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych
dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersia

(Dz. U. z 2017 r.,poz. 796 tekst

Prawo pracy

Obowigzek przeniesienia
kobiety w ciafy do innej pracy,

jeieli ze wzgledu na stan cigiy jednolity z p6z. zm.)
nie powinna ona wykonywad
pracy dotychczasowej Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26
czerwca 1974r. (Dz U 2018 poz 108
Do przerw w pracy na L Do urlopu wraz z p(’)2n. zm.)
karmienie dziecka macierzynskiego
Art. 179.

§ 1. Pracodawca zatrudniajgcy
pracownice w cigzy lub karmigca
dziecko piersig przy pracy
wymienionej w przepisach wydanych
B wiliersa v na podstawie art. 176, wzbronionej

wykonywania pracy, na takiej pracownicy bez wzgledu na

2 dni w diggu roku, dla stopien narazenia na czynniki

kobiet wychowujacych szkodliwe dla zdrowia lub
dzieci w wieku do 14 lat niebezpieczne, jest obowigzany
przeniesc pracownice do innej pracy,
a jezeli jest to niemozliwe, zwolni¢ jg

Do urlopu
wychowawczego
(bezpiatnepo) na opieke
nad dzieckiem

-

[

Ochronie zdrowia kobiet w cigzy oraz zapewnieniu wiasciwej opieki nad dzieckiem stuzg prawa wymienione na powyzszym —
grafie. Do najwazniejszych z nich zaliczamy: Prawo do przerw w pracy na karmienie dziecka, prawo do urlopu
macierzynskiego, wychowawczego oraz prawo do zwolnienia z wykonywania pracy, na 2 dni w ciggu roku, dla kobiet
wychowujgcych dzieci w wieku do 14 lat. -
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Fe

»  Ochrona pracy mtodocianych ¢ Regulacie

Rozporzadzenie Rady Ministréw z
24 sierpnia 2004r. w sprawie
wykazu prac wzbronionych
miodocianym i warunkéw ich
zatrudnienia przy niektérych z

Prawo pracy

tych prac
Czas pracy miodocianego w (Dz. U.z 2016 r. nr 0, poz. 1509
wieku do 16 lat nie moie tekst jednolity z pézn. zm.)

przekraczac 6 godz. na dobe,a w
wieku powyzej 16 lat — 8 godzin
Miodocianym jest osoba, na dobe
ktara ukonczyla 16lat, a
nie przekroczyla 18 lat

Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26
czerwca 1974r. (Dz U 2018 poz 108
wraz z poézn. zm.)

Art. 190.

§ 1. Mtodocianym w rozumieniu
kodeksu jest osoba, ktéra ukonczyta
16 lat, a nie przekroczyta 18 lat.

§ 2. Zabronione jest zatrudnianie
osoby, ktéra nie ukonczyta 16 lat

. : Przerwaw pracy
Miodocianego nie wolno miodocianego

zatrudniac w godzinach obeimuiaca pore nocn
nadliczbowych a.ni - s prJ-w;n naj?n-.r:E n?e mni?:j Art. 202.
porze nocnej nit 14 godzin § 1. Czas pracy mtodocianego w
wieku do 16 lat nie moze
przekraczac¢ 6 godzin na dobe.
§ 2. Czas pracy mtodocianego w

pracownikow
miodocianych

-

-

[

Prawo odpowiednio chroni mtodych pracownikéw. Miodocianym jest osoba, ktéra ukonczyta 16, a nie przekroczyta 18 lat.
Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godz. na dobe, a w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin

na dobe. Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Przerwa w pracy
mitodocianego obejmujgca pore nocng powinna trwac nie mniej niz 14 godzin. -
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Fe

'., Kary porzadkowe ) _

Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26
czerwca 1974r. (Dz U 2018 poz 108
wraz z pézn. zm.)

Prawo pracy

Art. 108.

§ 1. Za nieprzestrzeganie przez
pracownika ustalonej organizacji i
porzadku w procesie pracy,
przepisOw bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepisow
przeciwpozarowych, a takze
Upomnienia Kary pienigzne przyjetego sposobu potwierdzania
przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w
pracy, pracodawca moze stosowac:
1) karg upomnienia,

2) kare nagany.

Karane moze b"{ﬂ: § 2. Za nieprzestrzeganie przez
pracownika przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwpozarowych,

Rodzaje kar porzadkowych

Nieprzestrzeganie Opuszczanie pra Stawianie sie Fln Spozywanie . opuszc'zenie pracy bez. .
R bez pracy w stanie alkoholu w czasie usprawiedliwienia, stawienie sie do
P usprawiedliwienia nietrzezwym pracy pracy w stanie nietrzezwosci lub
=)

Pracodawca moze zastosowac na niezdyscyplinowanego pracownika kary porzagdkowe. Nalezg do nich: upomnienia,
nagany oraz kary pieniezne. Karane moze byc: nieprzestrzeganie przepisow bhp, opuszczenie miejsca pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy.
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» Podsumowanie

Prawo pracy

PODSTAWOWE
ZASADY PRAWA
PRACY
ZRODEA
—— PRAWA PRACY

PRACOWNIKA

Najwazniejsze
informacje z Modutu Il

" OBOWIAZKI
PRACODAWCY |
PRACOWNIKA W
ZAKRESIE BHFP

JEDNOSTKI
KOMNTROLII
NADZORU

Podstawowe zasady prawa pracy -
do podstawowych zasad pracy
nalezy prawo do wolnosci pracy.
Pracodawca ma obowigzek
szanowac godnosc¢ i inne dobra
osobiste pracownika.

Zrédta prawa pracy - do zrodet
prawa pracy zaliczamy Konstytucje
RP, ustawy w tym kodeks pracy, akty
wykonawcze do ustaw w tym
rozporzgdzenia, postanowienia
uktadéw zbiorowych, postanowienia
regulaminéw.

Obowiazki pracodawcy w zakresie
BHP - obowigzki pracodawcy to
miedzy innymi zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw pracy, prowadzenie
szkolen z zakresu BHP, zapewnienie
odpowiednich urzgdzen higieniczno
sanitarnych, informowanie
pracownikéw o zagrozeniach i
ryzyku zawodowym.

A
r

Zakonczyli Panstwo Modut Il zatytutowany "Prawo pracy". OméwiliSmy w nim zrédta prawa pracy, scharakteryzowalismy
jednostki kontroli i nadzoru nad warunkami bhp. Znajg Panstwo podstawowe zasady prawa pracy, obowigzki pracodawcy i
pracownika w zakresie bhp oraz zapoznali sie Panstwo z prawami jakie przystugujg kazdemu pracownikowi zaktadu pracy.
W celu utrwalenia zdobytych informacji zapraszamy do krétkiego Quizu. Aby go uruchomi¢ prosimy wybrac przycisk

L Yy
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Quiz - sprawdz swojq wiedze

Prawo pracy

Podstawowym obowigzkiem pracodawcy jest:

-, Zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy

O

Q Wyposazy¢ pracownikow w odpowiedni sprzet zapewniajgcy bezpieczenstwo pracy

Q Obie odpowiedzi sg poprawne

Zastanow sie nad powyzszymi pytaniami. Wybierz prawidtowg

odpowiedz i zatwierdz klawiszem "Sprawdz" Sprawdz
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Quiz - sprawdz swojq wiedze

Prawo pracy

Pracodawca moze dopusci¢ nowo zatrudnionego pracownika do pracy, kiedy:

) Otrzymat zdolnos¢ do pracy od lekarza medycyny pracy

)

(:/" Odbyt szkolenie wstepne bhp skladajgce sie z instruktazu ogolnego oraz stanowiskowego

Q Obie odpowiedzi sg poprawne

Zastanow sie nad powyzszymi pytaniami. Wybierz prawidtowg

odpowiedz i zatwierdz klawiszem "Sprawdz" Sprawdz
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Quiz2

1z1



SZKOLENIE OKRESOWE DLA PRACODAWCOW I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRAC...

» MODUL Ill - Wypadki przy pracy « [

Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26 :
czerwca 1974r. (Dz U 2018 poz 108
Omawiane zagadnienia e e A
g Rozporzadzenie Rady Ministréw z
Befiniiawioadk dnia 01 lipca 2009r. w sprawie
€finicja wypadku ustalania okolicznosci i przyczyn
ey A A wypadkow
NV WA 1y e
Podziat wypadkow ze wzgledu na skutek (Dz. U. 2 2009 1. nr 105, poz. 870 2
Rodzaje wypadkow pén. zm.)
Przyczyny wypadkow Ustawa z dnia 30 pazdziernika
. . 2002 r. o ubezpieczeniu
Ubezpieczenie wypadkowe spotecznym z tytutu wypadkéw
ey T ¥ przy pracy i choréb zawodowych
Swiadczenia wypadkowe (Dz.U. z 2017 poz. 1773 z pozn.
Kiedy ZUS odmawia wyptaty swiadczen? zm.)
Odszkodowanie od pracodawcy Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu
Obowigzki pracodawcy w razie wypadku Ubezpieczen Spotecznych
_ (Dz. U.z 2016 r., poz. 887 tekst
Choroby zawodowe jednolity z pozn. zm.)
Obowiazku p racc:daluw:v W razie wystapienia Rozporzadzenie Rady Ministrow z
choroby zawodowe]
=

Witamy Panstwa w module trzecim zatytutowanym: "Wypadki przy pracy". Omoéwimy w nim trzy rodzaje wypadkow: przy
pracy, w drodze i z pracy oraz zrownanego z wypadkiem przy pracy. Przedstawimy Swiadczenia jakie mogg przystugiwac z
tytutu wypadku. Przyblizymy takze pojecie choroby zawodowej. W prawym oknie "Regulacje prawne" lub "Informacje
dodatkowe" bedg przytaczane istotne zapisy z kodeksu pracy, rozporzadzen oraz fachowej literatury. Modut ten kohczy sie |-
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»  Definicja wypadku ¢ Reguiacjoprawne

Ustawa z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych
(Dz.U. z 2017 poz. 1773 z pbzn.
ZDARZENIE zm.)

Wypadki przy pracy

NAGLE

Art. 3.
1. Za wypadek przy pracy uwaza sie
nagte zdarzenie wywotane
przyczyng zewnetrzng powodujgce
uraz lub $mier¢, ktére nastgpito w
zwigzKku z praca:
POWODUIACE WYWOLANE 1) podczas lub w zwigzku z

URAZ LUB PRZYCZYNA wykonywaniem przez pracownika

SMIERC ZEWNETRZNA zwyklych czynnosci lub polecen
przetozonych;
2) podczas lub w zwigzku z
wykonywaniem przez pracownika
czynnosci na rzecz pracodawcy,
nawet bez polecenia;
NASTAPHO W 3) w czasie pozostawania
pracownika w dyspozycji

pracodawcy w drodze miedzy
siedzibg pracodawcy a miejscem

ZWIAZKU Z
PRACA

|8

Wypadek przy pracy jest to zdarzenie nagte, spowodowane przyczyng zewnetrzng, ktére nastgpito w zwigzku z
wykonywaniem pracy powodujgc uraz lub smier¢ pracownika. Wszystkie te elementy muszg zaistnie¢ jednoczesnie.
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¢ Charakterystyka wypadku )

Wypadki przy pracy

Whystepuje wowczas,
gdy czas oddzialywania
czynnikana organizm
nie przekraczaczasu

Naglosc
zdarzenia

' ™
Przyczynazewnetrzna

jest oddziatywaniem
warunkow srodowiska

pracy na organizm
ludzki (pracownika).

Przyczyna
zewnetrzna

r 1
To uszkodzenie

narzgdow lub tkanek
cztowiekawskutek
dziatania czynnika

Co nazywamy
urazem?

Zachodzi wowczas,
kiedy pracownik pelni
obowigzki wynikajgce ze
stosunku pracy lub
dziataw dobrze
pojmowanym interesie
pracodawcy.

Zwigzekz
praca

Ustawa z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych
(Dz.U. z 2017 poz. 1773 z pdzn.
zm.)

trwania jednej dniowki zewnetrznego. Moie Art. 3.
roboczej. b‘yﬁfiz_yczn*,rjak i 1. Za wypadek przy pracy uwaza sie
psychiczny. nagte zdarzenie wywotane

przyczyng zewnetrzng powodujgce
uraz lub $mier¢, ktére nastgpito w
zwigzKku z praca:

1) podczas lub w zwigzku z
wykonywaniem przez pracownika
zwyktych czynnosci lub polecen
przetozonych;

2) podczas lub w zwigzku z
wykonywaniem przez pracownika
czynnosci na rzecz pracodawcy,
nawet bez polecenia;

3) w czasie pozostawania
pracownika w dyspozycji
pracodawcy w drodze miedzy
siedzibg pracodawcy a miejscem

-

-

[

Na powyzszym grafie dokonali§my charakterystyki kazdego ze wszystkich czterech elementéw definicji wypadku.

Opisalismy blizej co nazywamy nagtoscig zdarzenia, urazem, przyczyng zewnetrzng oraz kiedy zachodzi zwigzek z pracg.
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»  Co zaliczamy do przyczyn zewnetrznych? < [informacje dodatkowe

Fe

Przyczyna zewnetrzna nie musi by¢

zwigzana wytgcznie z dziataniem sit

przyrody, narzedzi, maszyn i
urzgdzen, energii, czynnikow

Da przvcz_'fn IEU:"'IQ'ETI“‘{C"I chemicznych itp. Moze nig by¢ kazdy

mozna ZH'IEZ"’FE: czynnik zewnetrzny, mogacy

wywotac uraz, w tym takze

czynno$ci wykonywane przez
mikroklimat srodowiska pracy goracy lub zimny, samego poszkodowanego, np.:
wysitek fizyczny zwigzany z

przemieszczaniem ciezarow — nawet
urazy spowodowane potknieciem sie lub poslizgnieciem, wowczas, gdy masa przenoszonych
tadunkow nie przekracza
dopuszczalnych norm dzwigania.

Wypadki przy pracy

zlg organizacje pracy,

Taki sens ma m.in. uchwata siedmiu
sedziow Sgdu Najwyzszego z dnia
11 lutego 1963 r. nr 1ll PO 15/62
(OSNCP 1963 r., zeszyt nr 10),
zgodnie z ktorg: cechy przyczyny
zewnetrznej moze mie¢ nadmierny
wysitek fizyczny lub psychiczny
zwigzany z praca, jesli moze on byé
za taki uznany dla okres$lonej osoby -
ze wzgledu na stan wydolnosci jej

wady konstrukecyjne maszyn lub urzadzen,

wysitek fizyczny potrzebny do wykonania pracy,

dziatanie substancji chemicznych (toksycznych),

-

oddzialywanie elementow ruchomych.

-

[

Na powyzszym grafie rozwineliSmy jeden z waznych sktadnikow definicji wypadku jakim jest "przyczyna zewnetrzna".
Kryterium to okresla, ze dane zdarzenie jest tylko wtedy wypadkiem przy pracy, jezeli nastgpito na skutek oddziatywania
czynnikéw zewnetrznych. Czyli mowigc inaczej, przyczyna zewnetrzna jest oddziatywaniem warunkow srodowiska pracy

na organizm ludzki (pracownika). -
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"._ Podziat wypadkow ze wzgledu na skutek )

[ Za zhiorowy wypadek przy
pracy uwaza sie zdarzenie, w
ktorym wypadkowi ulegly min
2 osoby.

Wypadki przy pracy

To wypadek wskutek ktorego 1
nastapito ciezkie uszkodzenie
ciafa, a mianowicie: utrata
wrroku, sfuchu, mowy,
zdolnosci rozrodezej lub inne
uszkodzenie ciata albo rozstroj
zdrowia, naruszajgce
podstawowe funkcje
organizmu.

-
Za smiertelny wypadek przy

pracy uwaza sie zdarzenie, w
ktorym nastapifa smierc
pracownika do 6 miesiecy od
zdarzenie wypadkowego.

Wypadek

Smiertelny

Ustawa z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych
(Dz.U. z 2017 poz. 1773 z pdzn.
zm.)

Art. 3.

4. Za Smiertelny wypadek przy

pracy uwaza sie wypadek, w wyniku
ktdrego nastgpita Smieré w okresie

nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od
dnia wypadku.

5. Za ciezki wypadek przy pracy
uwaza sie wypadek, w wyniku
ktdrego nastgpito ciezkie
uszkodzenie ciata, takie jak: utrata
wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci
rozrodczej lub inne uszkodzenie
ciata albo rozstréj zdrowia,
naruszajgce podstawowe funkcje
organizmu, a takze choroba
nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu,
trwata choroba psychiczna, catkowita
lub cze$ciowa niezdolno$¢ do pracy

)l

Na powyzszym grafie dokonalismy podziatu wypadkdéw ze wzgledu na skutek. OpisaliSmy w skrocie kazdy z rodzajéw

‘Poprzednia strona’

5Podziat wypadkéw ze wzgledu na skutek

jakim jest: wypadek zbiorowy, wypadek ciezki oraz wypadek smiertelny.
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' Rodzaje wypadkow Reguiacjoprawne

Ustawa z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych
(Dz.U. z 2017 poz. 1773 z pbzn.

Wypadki przy pracy

zm.)
Wypadek zrownany z Art.3
vaadklem przy 1. Za wypadek przy pracy uwaza sie
pracy nagte zdarzenie wywotane

przyczyng zewnetrzng powodujgce
uraz lub $mier¢, ktére nastgpito w
zwigzKku z praca:
1) podczas lub w zwigzku z
Wypadek przy Wypadek w wykonywaniem przez pracownika
pracy drodzeiz pracy zwyktych czynnosci lub polecen
przetozonych;
2) podczas lub w zwigzku z
wykonywaniem przez pracownika
_ czynnosci na rzecz pracodawcy,
Rodzaje I nawet bez polecenia;
3) w czasie pozostawania
pracownika w dyspozycji
pracodawcy w drodze miedzy
siedzibg pracodawcy a miejscem

T
.’

([

Wypadki mozemy podzieli¢ takze ze wzgledu na rodzaj. Rozrézniamy wypadek przy pracy, wypadek w drodze do lub z
pracy oraz wypadek zrownany z wypadkiem przy pracy.
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Wypadek przy pracy

Wypadki przy pracy

¢ Podczas lub w zwigzku wykonywaniem przez pracownika
zwyktych czynnosci albo polecen przetozonych.

* Podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika
czynnosci w interesie zaktadu pracy, nawet bez polecenia.

¢ W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji zaktadu

pracy, w drodze miedzy siedzibg zaktadu pracy a miejscem
wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.

Kiedy moze nastapic

wypadek przy pracy?

'\

Fe

Ustawa z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych
(Dz.U. z 2017 poz. 1773 z pdzn.
zm.)

Art. 3.

1. Za wypadek przy pracy uwaza sie
nagte zdarzenie wywotane
przyczyng zewnetrzng powodujgce
uraz lub $mier¢, ktére nastgpito w
zwigzKku z praca:

1) podczas lub w zwigzku z
wykonywaniem przez pracownika
zwyktych czynnosci lub polecen
przetozonych;

2) podczas lub w zwigzku z
wykonywaniem przez pracownika
czynnosci na rzecz pracodawcy,
nawet bez polecenia;

3) w czasie pozostawania
pracownika w dyspozycji
pracodawcy w drodze miedzy
siedzibg pracodawcy a miejscem

-

-

=

Wypadek przy pracy to zdarzenie, do ktérego moze dojs¢ podczas wykonywania przez pracownika codziennych czynnosci
na rzecz pracodawcy. Przyktad: Skonczyt sie papier, idziemy pietro wyzej do magazynku w celu pobrania nowej ryzy. Na

schodach w drodze powrotnej tracimy rownowage, upadamy i dochodzi do ztamania reki.
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' Wypadek traktowany na réwni z wyp. przy pracy < .

Fe

Ustawa z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkéw

Wypadki przy pracy

"\I i choré
z . e : : przy pracy i choréb zawodowych
¢ W czasie trwania podrozy stuzbowej, (Dz.U. z 2017 poz. 1773 z pozn.
* W zwigzku z odbywaniem stuzby w zaktadowych i zm.)
resortowych formacjach samoobrony albo w zwigzku z Art.3.
przynaleznoscig do obowigzkowej lub ochotniczej strazy 2. Na rowni z wypadkiem przy pracy,
: : : : : : w zakresie uprawnienia do
pozarnej dziatajgcej w zaktadzie pracy. $wiadczen okreslonych w ustawie,

traktuje sie wypadek, ktéremu

* Przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziafajace w racownik ulegt

zaktadzie pracy organizacje zawodowe.
1) w czasie podrézy stuzbowej w
okolicznosciach innych niz okreslone
w ust. 1, chyba ze wypadek
spowodowany zostat

Kiedy moze nastgpi¢ wypadek postspowstiempracounike, ks
z réwn d ny z Wypa d k|em przy ;vgggg;ywaniem powierzonych mu

pracy?

2) podczas szkolenia w zakresie
powszechnej samoobrony;

-

-

[

Wypadek traktowany na réwni z wypadkiem przy pracy to zdarzenie, do ktérego moze dojs¢ np. podczas wyjazdu
stuzbowego, czyli na delegaciji. Przyktad: Pracodawca wydelegowat nas do innego miasta na szkolenie, zostalismy
zakwaterowani w hotelu, schodzgc rano na Sniadanie potykamy sie na schodach, upadamy i dochodzi do ztamania nogi.
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r_. Wypadek w drodze i z pracy 4 Reguiacjeprawne

Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych

Wypadki przy pracy

e o (Dz. U. 2 2016 ., poz. 887 tekst
* Drogado pracy lub z pracy byta drogg najkrotszai nie jednolity z pézn. zm.)
zostata przerwana; Art. 57b.
1.2 dek w drodze d
» Droga do pracy zostata przerwana, ale przerwa byta b 2 pracy uwaza sie aagle
zyciowo uzasadnionaijej czas nie przekraczatgranic zdarzenie wywotane przyczyng
zewnetrzng, ktére nastagpito w
th rZe b‘y", drodze do lub z miejsca
! ] e . wykonywania zatrudnienia lub innej
* Droga nie byta najkrotsza, ale ze wzgledow dziatalnosci stanowiagcej tytut
. : . - S ubezpieczenia rentowego, jezeli
komunikacyjnych dla pracownika najdogodniejsza. droaa ta byla najkiotsza i nie zostata
przerwana. Jednakze uwaza sie, ze
wypadek nastgpit w drodze do pracy

lub z pracy, mimo Ze droga zostata
L] L n F .. .
przerwana jezeli przerwa byta
Kledy moze naSta.plc Wypadek zyciowo uzasadniona i jej czas nie
przekraczat granic potrzeby, a takze
w drodze do lub z pracy? wéwazas, gdy droga, nie bedac
drogg najkrotsza, byta dla
ubezpieczonego, ze wzgledéw

([

Wypadek w drodze do lub z pracy, to zdarzenie, do ktérego moze dojs¢ podczas odbywania drogi do lub z miejsca pracy
do domu. Przykfad: Wybita 16:00, wychodzimy z biura, idziemy na przystanek i wsiadamy do autobusu. Wysiadajgc z
niego tracimy rownowage i upadamy. W wyniku zdarzenia dochodzi do ztamania reki.
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Fe

4 Przyczyny wypadkow ) _

Wypadki przy pracy sa groznymi
zdarzeniami w kazdym zaktadzie
pracy. Na catym swiecie w
wypadkach przy pracy ginie kilkaset
tysiecy osob, a wiele milionéw ludzi
staje sie w ich nastepstwie
niepetnosprawnymi. W Polsce
ORGANIZACYIMNE rocznie zdarza sie kilkadziesigt
tysiecy wypadkow przy pracy w
ktorych ginie okoto pét tysigca osob.
Wiedza o wypadkach na poziomie
globalnym w gtéwnej mierze
gromadzona jest w danych
statystycznych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego. Dane do tych
statystyk panstwowych sg zbierane
na podstawie statystycznych kart
wypadkéw przy pracy. Tak zebrane
dane na poziomie makro stuzg do

PRZYCZYNY podejmowania decyzji strategicznych

WY A w zakresie bezpieczenstwa pracy.
PADKOW Na poziomie mikro w

przedsiebiorstwie wiedza o
wypadkach oparta jest na
zakladowych rejestrach wypadkdw i

Wypadki przy pracy

-

[

Rozrézniamy trzy przyczyny wypadkow: ludzkie, organizacyjne oraz techniczne. Wedtug statystyk zdarzen wypadkowych z
przyczyn ludzkich jest najwiecej (ponad 60%). Najwiekszej liczbie wypadkow ulegajg mtodzi pracownicy, nastepnie z

czasem liczba tych zdarzen maleje. Kolejny wzrost wypadkow odnotowuje sie po dtugim stazu pracy, gdzie przyczyng

ich wystepowania jest rutyna, przez co zapominamy o podstawowych zasadach bhp. o
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4 Przyczyny ludzkie ) _

Na stronach internetowych
Gtéwnego Urzedu Statystycznego
zamieszczone sg statystyki
dotyczgce wypadkow przy pracy.

Wypadki przy pracy

Do przyczyn ludzkich mozna

IEI"CZ‘{E: Zawierajg one informacje odnosnie
przyczyn wypadkéw, jak diugo
poszkodowany byt niezdolny do
pracy oraz wydarzenia jakie
powodujg urazy. Przyktadowe
przyczyny wypadkow jakie zostaty
skategoryzowane przez GUS:

Uzycie przedmiotu niezgodnie z jego przeznaczeniem,

Nieznajomosé zasad bezpiecznej pracy,

Qe |

==

e ————
[Eemaaa

L ey

- niewfasciwy stan czynnika
materialnego

Brak doswiadczenia, - niewfasciwa organizacja pracy

- niewfasciwa organizacja
stanowiska pracy
Lekcewazenie polecen stuzbowych, - niewfasciwe samowolne
zachowanie sie

- niewfasciwy stan psychofizyczny
pracownika.

Przechodzenie lub przebywanie w miejscach niedozwolonych,

Nie stosowanie przez pracownika srodkéw ochrony indywidualnej

-

[

Do przyczyn ludzkich zaliczamy: uzywanie przedmiotéw niezgodnie z jego przeznaczeniem, nieznajomos¢ zasad
bezpiecznej pracy, brak doswiadczenia, lekcewazenie polecen przetozonych, przebywanie w miejscach niedozwolonych
oraz niestosowanie srodkow ochrony indywidualne;.
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»  Przyczyny organizacyjne ¢

Wypadki przy pracy

Do przyczyn organizacyjnych mozna
zaliczyc:

Niewtasciwe usytuowanie urzgdzen na stanowisku pracy,

Niewtasciwe polecenia przetozonych,

Brak instrukcji postugiwania sie czynnikiem materialnym,

Niewtasciwa koordynacja prac zbiorowych,

Brak nadzoru.

Na stronach internetowych
Gtéwnego Urzedu Statystycznego
zamieszczone sg statystyki
dotyczgce wypadkow przy pracy.

Zawierajg one informacje odnosnie
przyczyn wypadkéw, jak diugo
poszkodowany byt niezdolny do
pracy oraz wydarzenia jakie
powodujg urazy. Przyktadowe
przyczyny wypadkow jakie zostaty
skategoryzowane przez GUS:

- niewfasciwy stan czynnika
materialnego

- niewtasciwa organizacja pracy

- niewtasciwa organizacja
stanowiska pracy

- niewtasciwe samowolne
zachowanie sie

- niewtasciwy stan psychofizyczny
pracownika.

T
.’

)l

Do przyczyn organizacyjnych zaliczamy: niewtasciwe usytuowanie urzgdzeh na stanowisku pracy, niewtasciwe polecenia
przetozonych, brak instrukcji danego urzgdzenia, niewtasciwa koordynacja prac zbiorowych, brak nadzoru.

‘Poprzednia strona’
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»  Przyczyny techniczne ¢

Wypadki przy pracy

Do przyczyn technicznych mozna
zaliczyc:

Nieodpowiednig wytrzymatosc czynnika materialnego,

Brak lub niewtasciwe urzadzenia zabezpieczajgce,

Wady konstrukeyjne czynnika materialnego,

iedostateczng konserwacja czynnika,

iewlasciwa eksploatacje czynnika,

Na stronach internetowych
Gtéwnego Urzedu Statystycznego
zamieszczone sg statystyki
dotyczgce wypadkow przy pracy.

Zawierajg one informacje odnosnie
przyczyn wypadkéw, jak diugo
poszkodowany byt niezdolny do
pracy oraz wydarzenia jakie
powodujg urazy. Przyktadowe
przyczyny wypadkow jakie zostaty
skategoryzowane przez GUS:

- niewfasciwy stan czynnika
materialnego

- niewtasciwa organizacja pracy

- niewtasciwa organizacja
stanowiska pracy

- niewtasciwe samowolne
zachowanie sie

- niewtasciwy stan psychofizyczny
pracownika.

-

[

Do przyczyn technicznych zaliczamy: nieodpowiednig wytrzymato$¢é danego urzadzenia, brak lub niewtasciwe urzgdzenia
zabezpieczajgce, wady konstrukcyjne urzgdzenia, niedostateczng konserwacje oraz jego niewtasciwg eksploatacje.

(Poprzednia strona
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»” Ubezpieczenie wypadkowe ) R

Ustawa z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych
(Dz.U. z 2017 poz. 1773 z pbzn.

Wypadkowe )

Rozdziat 2

Rodzaje swiadczen z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych, warunki nabywania
prawa do swiadczen, zasady i tryb
ich przyznawania, ustalania ich
wysokosci oraz zasady ich

wyptaty.

Wypadki przy pracy

Chorobowe

Art. 6. 1.

Z tytutu wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej przystuguja
nastepujgce swiadczenia:

1) ,zasitek chorobowy” — dla
ubezpieczonego, ktérego
niezdolnos¢ do pracy spowodowana

E me tha I n e zostata wypadkiem przy pracy lub

chorobg zawodowa;

Rentowe

-

-

[

Na powyzszym grafie przedstawilismy, gdzie znajduje sie ubezpieczenie wypadkowe w systemie ubezpieczen
spotecznych. Najwiecej sktadek od naszego wynagrodzenia odprowadzanych jest na swiadczenia emerytalne, nastepnie
rentowe, chorobowe, a na koricu wypadkowe.
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rﬂ Swiadczenia wypadkowe 4 Reguiacjeprawne

Wypadki przy pracy Ustawa z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych
: (Dz.U. z 2017 poz. 1773 z pbzn.
lednorarzowe odszkodowanie zm.)
(jenorazowa kwota moiliwa
do uzyskania po z_aknﬁcznnyrm Rozdziat 2
leczeniu) Rodzaje $wiadczen z tytutu
Swiadczenia Zasitek wyrownawczy wypadkow przy pracy i chorob
rehabilitacyjne (roznicaw zarobkach zawodowych, warunki nabywania
(wyplacane maksimum ‘ przed wypadkiemi po prawa do $wiadczen, zasady i tryb
12 miesiecy) zdarzeniu) ich przyznawania, ustalania ich
wysokosci oraz zasady ich
wyptaty.
Art. 6.
1. Z tytutu wypadku przy pracy lub
; Pokrycie kosztow choroby zawodowej przystuguja
Swiadczenia leczeniaz zakresu nastepujgce Swiadczenia:
wypadkowe ] : stomatologii i 1) ,zasitek chorobowy” — dla
szczepien ochronnych ubezpieczonego, ktorego
maksimum 182dni) oraz zaopatrzenia w niezdolno$¢ do pracy spowodowana
sprzety ortopedyczne zostata wypadkiem przy pracy lub
chorobg zawodowa; -
“H"‘-

Kiedy zdarzenie zostanie uznane za wypadek, mozemy otrzyma¢ z ZUS réznego rodzaju $wiadczenia, tj.: zasitek
chorobowy, $wiadczenia rehabilitacyjne, jendarozowe odszkodowanie, zasitek wyréwnawczy, a takze ZUS moze pokry¢

nam koszty zaopatrzenia w sprzet ortopedyczny. Aby ubiegac sie o jednorazowe odszkodowanie musimy posiadac¢
wypetniony przez lekarza druk OL-9, w ktérym zaznaczy, ze leczenie zostato zakonczone. o
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Kiedy nie przystuguje jednorazowe odszkodowanie? _

Ustawa z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych

Wypadki przy pracy

' g ™ (Dz.U. z 2017 poz. 1773 z pdzn.
Kiedy ulegniemy wypadkowi, ktory wydarzyt sie w zm.)
drodzedo pracy lub kiedy z niej wracamy, nie Art. 11,
E : 1. Ubezpieczonemu, ktéry wskutek
otrzymamy jednorazowego odszkodwania z wypadku przy pracy lub choroby
funduszu ubezpieczen spotecznych! zawodowej doznat stalego Iub

dtugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu, przystuguje jednorazowe
odszkodowanie.

2. Za staty uszczerbek na zdrowiu
uwaza sie takie naruszenie
sprawnosci organizmu, ktore
powoduje uposledzenie czynnosci
organizmu nierokujgce poprawy.

. . 3. Za dtugotrwaty uszczerbek na
KI edY b ra k _Ied N 0 ra Zowego zdrowiu uwaza sie takie naruszenie
sprawnosci organizmu, ktére
powoduje uposledzenie czynnosci
organizmu na okres przekraczajgcy
6 miesiecy, mogace ulec poprawie.

odszkodowania ?

-

=

Jednorazowe odszkodowanie, o ktorym méwiliSmy w poprzednim slajdzie nie bedzie przystugiwato nam, kiedy ulegniemy
wypadkowi podczas drogi do pracy lub kiedy z niej wracalismy. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych od 2002 roku wycofat sie
z wyptaty tego Swiadczenia wypadkowego.
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» Kiedy ZUS odmawia wyptaty ? Regulacieprawne

Ustawa z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych
(Dz.U. z 2017 poz. 1773 z pdzn.
zm.)

Wypadki przy pracy

Kiedy ZUS moze odmowic wyptaty Art.21. o
swiad s 1. Swiadczenia z ubezpieczenia
swiladaczenia: wypadkowego nie przystugujg

ubezpieczonemu, gdy wytaczng

przyczyng wypadkéw, o ktérych
mowa w art. 3, byto udowodnione
naruszenie przez ubezpieczonego

Ubezpieczony byt w stanie nietrzezwosci przepisdw dotyczacych ochrony

lub pod wplywem srodkéw odurzajgcych zycial zdroIW|.a, spowodowane przez

lub substancji psychotropowych przez co niego umysinie lub wskutek
BES . razacego niedbalstwa.
przyczynit sie w znacznym stopniu do

d X dk 2. Swiadczenia z ubezpieczenia
R s W e wypadkowego nie przystugujg

réwniez ubezpieczonemu, ktéry,
bedac w stanie nietrzezwosci lub
pod wptywem srodkéw odurzajgcych
lub substancji psychotropowych,
przyczynit si¢ w znacznym stopniu

Whytaczng przyczyng wypadku byto
udowodnione naruszenie przez
ubezpieczonego przepisow
dotyczacych ochrony zycia i zdrowia,
spowodowane przez niego umyslnie
lub w skutek razgcego niedbalstwa

A
r

)l

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze odmowié wyptaty Swiadczenia, kiedy we krwi poszkodowanego zostang wykryte
Srodki odurzajgce lub alkohol oraz gdy zostanie udowodnione naruszenie przez ubezpieczonego przepisow dotyczacych
ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego umyslnie lub w skutek razgcego niedbalstwa.
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Odszkodowanie od pracodawcy Reguiacjoprawne

Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26
czerwca 1974r. (Dz U 2018 poz 108
wraz z pézn. zm.)

Wypadki przy pracy

i _ ; b Art. 237 1.
Zgodniez art. 237 Kodeksu Pracy w wyniku § 2. Pracownikowi, ktory ulegt
wypadku przy pracy, pracodawca jest zobowigzany o, oo
wyptaci¢ odszkodowanie za utrate lub uszkodzenie utrate lub uszkodzenie w zwigzku z
: . : : 2 . wypadkiem przedmiotow osobistego

przedmiotow osobistego uzytku oraz przedmiotow uZytku oraz przedmiotéw

- - . - niezbednych do wykonywania pracy,
niezbednych do kagnvwg nia ’p racy z wyjatkiem R wiatiom utraty b verkodzonts
utraty lub uszkodzenia pojazdow samochodowych pojazdéw samochodowych oraz
oraz wartosci pienieznych wartoset plenigznych

Odszkodowanie od

pracodawcy ?

Zgodnie z artykutem 237 Kodeksu Pracy pracodawca w wyniku wypadku jest zobowigzany wypfaci¢ pracownikowi
odszkodowanie za utrate lub uszkodzenie przedmiotdw osobistego uzytku, z wyjatkiem utraty lub uszkodzenia pojazdéw
samochodowych i wartosci pienieznych.
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Obowigzki pracodawcy w razie wypadku) [Regulacieprawne

Fe

Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26
czerwca 1974r. (Dz U 2018 poz 108
wraz z pézn. zm.)

Wypadki przy pracy

Pracodawca, zgodnie z ustawg o stuzbie Art. 234.

§ 1. W razie wypadku przy pracy

medycyny pracy obowigzany jest zawrzec pracodawca jest obowiazany podja¢

niezbedne dziatania eliminujgce lub

odpowiedniag pisemna umowe-zlecenie na ograniczajace zagrozenie, zapewnié

udzielenie pierwszej pomocy

5 prawuwa nie prﬁfilaktvcz nej ﬂpie ki osobom poszkodowanym i ustalenie

w przewidzianym trybie okoliczno$ci

zdrowotnej nad pracujagcymi z podstawowa | przyczyn wypadku oraz zastosowac

odpowiednie srodki zapobiegajgce
jednostka stuzby medycyny pracy. B vy
niezwiocznie zawiadomic
wiasciwego okregowego inspektora
pracy i prokuratora o Smiertelnym,
ciezkim lub zbiorowym wypadku przy
pracy oraz o kazdym innym

M edycyn a p ra CY wypadku, ktéry wywotat wymienione

skutki, majgcym zwigzek z praca,
jezeli moze by¢ uznany za wypadek
rzy pracy.

=y
Najwazniejszymi obowigzkami pracodawcy w chwili otrzymania informacji o zdarzeniu wypadkowym sg: udzielenie
pierwszej pomocy, eliminacja zagrozenia, zabezpieczenie miejsca wypadku oraz w razie wystgpienia ciezkiego lub
Smiertelnego wypadku, zawiadomienie o zdarzeniu prakuratury oraz inspekcji pracy.
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' Obowiazki pracodawcy w razie wypadkup ¢«

Rozporzadzenie Rady Ministréw z
dnia 01 lipca 2009 r. w sprawie
ustalania okolicznosci i przyczyn

Wypadki przy pracy

wypadkow
e . . e (Dz. U. z2009r. nr 105, poz. 870 z
Zapewnic ustalenie okolicznosci i przyczyn pozn. zm.)
adku
wyp | | §7.
(koszty z tym zwigzane ponosi pracodawca) 1. Niezwtocznie po otrzymaniu

wiadomosci o wypadku zespot

powypadkowy jest obowigzany

. R — . . . przystgpi¢ do ustalenia okolicznosci i
MNie poiniej niz w ciagu 14 dni od uzyskania przyczyn wypadku, na stanowisku

zawiadomienia o wypadku, pracy, na ktérym wystapit wypadek.
§9.

1. Po ustaleniu okolicznosci i

zespot powypadkowy sporzadza ,,Protokot

pﬂW’prdkﬂW’f" przyczyn wypadku zespot
powypadkowy sporzgdza — nie
pozniej niz w terminie 14 dni od dnia
uzyskania zawiadomienia o wypadku
Protokdt powypadkowy zatwierdza — protokét ustalenia okolicznosci i

pracodawca niezwlocznie, nie pozniejniz w przyczyn wypadku przy pracy, zwany

dalej ,,protokotem powypadkowym”,
wediug wzoru ustalonego przez
ministra wtasciwego do spraw pracy

ciggu 5 dni od dnia jego sporzadzenia

A
r

[

Kolejnymi dziataniami po zdarzeniu wypadkowym sg: powotanie zespotu powypadkowego, w ciggu 14 dni od
zawiadomienia o wypadku sporzgdzany jest protokot powypadkowy, nastepnie pracodawca ma 5 dni na jego
zatwierdzenie. Z protokotem zapoznaje sie takze poszkodowany, swiadek lub jego rodzina.
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»  Obowiazki pracodawcy w razie wypadku

Wypadki przy pracy

Prowadzenie rejestru wypadkow przy pracy

Zatwierdzony protokot powypadkowy
otrzymuje poszkodowany pracownik (rodzina,
w razie Smierci pracownika) wraz z
pouczeniem o sposobie i trybie odwotania

Na postawie zatwierdzonego protokotu
powypadkowego, w ktorym stwierdzono, Ze
wypadek jest wypadkiem przy pracy,
sporzadza sie statystyczng karte wypadku przy

pracy

Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26
czerwca 1974r. (Dz U 2018 poz 108
wraz z pézn. zm.)

Art.234

§3.

Pracodawca jest obowigzany
prowadzi¢ rejestr wypadkow przy
pracy.

§ 1.

1. Zespot powypadkowy jest
obowigzany zapoznaé
poszkodowanego z trescig protokotu
powypadkowego przed jego
zatwierdzeniem. 2. Poszkodowany
ma prawo zgtoszenia uwag i
zastrzezen do ustaleh zawartych w
protokole powypadkowym, o czym
zespot powypadkowy jest
obowigzany pouczyé¢
poszkodowanego.

3. Poszkodowany ma prawo wgladu
do akt sprawy oraz sporzadzania z
nich notatek i odpiséw oraz kopii.

4. Zespot powypadkowy zapoznaje z

Fe

r

Kolejnym obowigzkiem pracodawcy jest zarejestrowanie zaistniatego wypadku w odpowiednim rejestrze. Zatwierdzony

protokot otrzymuje poszkodowany lub w razie Smierci - jego rodzina. Na podstawie protokotu wypadkowego sporzgdza sie

statystyczng karte wypadku (obecnie w formie elektronicznej).

Pracodawca zatrudniajgcy nie wiecej niz 5 pracownikdw moze przekazac oryginat statystycznej karty sporzgdzony w
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SZKOLENIE OKRESOWE DLA PRACODAWCOW I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRAC...

Kary dla pracodawcy

Wypadki przy pracy

’: Zaniechanie ocbowiazku powiadomienia o wypadku przy
pracy (Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym) wiasciwych
organow, w tym inspektora pracy, stanowi wykroczeniez
art. 283 § 2 pkt 6 Kodeksu pracyi jest zagrozone karg
grzywny 1 000-30 000 zi.

* Pracodawca jest obowiazany przechowywac protokot
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy wraz z
pozostata dokumentacjg powypadkowa przez okres 10 lat.

Pracodawco, przedsiebiorco -

PAMIETAJ !

Fe

Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26
czerwca 1974r. (Dz U 2018 poz 108
wraz z pézn. zm.)

Art. 283

§ 1. Kto, bedac odpowiedzialnym za
stan bezpieczenstwa i higieny pracy
albo kierujgc pracownikami lub
innymi osobami fizycznymi, nie
przestrzega przepiséw lub zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,
podlega karze grzywny od 1 000 zt
do 30 000 zt.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto:
6) wbrew obowigzkowi nie
zawiadamia wiasciwego okregowego
inspektora pracy, prokuratora lub
innego wtasciwego organu o
Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym
wypadku przy pracy oraz o kazdym
innym wypadku, ktéry wywotat
wymienione skutki, majgcym
zwigzek z pracg, jezeli moze by¢
uznany za wypadek przy pracy, nie

I

Pracodawca ma obowigzek zgtosi¢ do PIP i Prokuratury kazdy $miertelny, ciezki lub zbiorowy wypadek przy pracy. Jesli
zaniecha tego obowigzku, stanowi to wykroczenie i jest zagrozone karg grzywny. Pracodawca jest takze
zobowigzany przechowywac protokdt powypadkowy wraz z pozostatg dokumentacjg przez okres 10 lat.
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SZKOLENIE OKRESOWE DLA PRACODAWCOW I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRAC...

Fe

Choroby zawodowe Reguiacjoprawne

Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26
czerwca 1974r. (Dz U 2018 poz 108
wraz z pézn. zm.)

Wypadki przy pracy

g & Art. 2351,
Za chorobe zawodowag uwazasie chorobe Za chorobe zawodowa uwaza sie
' : |( . h ’ b d h I chorobe, wymieniong w wykazie
Wleen I'an W 'i“““""'?'r azZlechorob zawo DW"]J'C , Ol choréb zawodowych, jezeli w wyniku
zostata spowodowana dziataniem czynnikow oceny warunkow pracy mozna |
g ! : stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim

szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych w prawdopodobieristwem, ze zostata

. . . ’ ona spowodowana dziataniem

srodowisku pracy lub wywotat jg sposob czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

WV kD' n vwa nia p ra Cy. wystepujgcych w srodowisku pracy
albo w zwigzku ze sposobem
wykonywania pracy, zwanych
,harazeniem zawodowym”.

Art. 2352,

Rozpoznanie choroby zawodowej u

c h 0 ro ba Za wod Owa pracownika lub bytego pracownika
moze nastgpi¢ w okresie jego
zatrudnienia w narazeniu

zawodowym albo po zakonczeniu

pracy w takim narazeniu, pod =

I

Za chorobe zawodowg uwaza sie chorobe wymieniong w wykazie choréb zawodowych, o ile zostata spowodowana
dziataniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy lub wywotat jg sposob wykonywania

pracy.

‘Poprzednia strona’ ﬁ Q @ N Strona 81 z 197 m?m ¢ Nastepna strona |

22Choroby zawodowe

1z1



SZKOLENIE OKRESOWE DLA PRACODAWCOW I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRAC...

Kiedy inspektor sanitarny uzna chorobe zawodow3a?

Wypadki przy pracy

Kiedy inspektor sanitaryny moze uznac chorobe za

zawodowa3?

Chidrobia s SYC Wywhenlona Choroba musi miec zwigzek z

wykonywanag pracag

w wykazie chorob
zawodowych

Rozporzadzenie Rady Ministréw z
dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie
choréb zawodowych

(Dz. U. 22013 r., poz. 1367 tekst
jednolity z pézn. zm.)

§ 2. Wykaz choréb zawodowych
wraz z okresem, w ktorym
wystgpienie udokumentowanych
objawoéw chorobowych upowaznia
do rozpoznania choroby zawodowej
pomimo wczesniejszego
zakonczenia pracy w narazeniu
zawodowym, okresla zatgcznik do
rozporzgdzenia.

W/w rozporzgdzenie zawiera
szczegotowy wykaz chorob
zawodowych oraz przedstawia caty
proces zgtoszenia i rozpoznania
choroby zawodowej upowaznionego
lekarza.

-

[

Zgodnie z obowigzujgcym przepisem decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej lub o braku podstaw do jej stwierdzenia
podejmuje wiasciwy panstwowy powiatowy inspektor sanitarny. Kiedy choroba zostanie uznana, pracownik nie moze

powroci¢ do pracy na to samo stanowisko i wykonywac¢ dotychczasowych obowigzkow.
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Kiedy nie otrzymamy swiadczen ?

Wypadki przy pracy

Jezeli pracownik zachoruje na chorobe spowodowang
dziataniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia
wystepujacych w srodowisku pracy, ale nie wymieniong
w wykazie choréb zawodowych, to nie ma prawa do
Swiadczen z ubezpieczen spotecznych z tytutu choréb
zawodowych.

WAZNE !

\

Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26
czerwca 1974r. (Dz U 2018 poz 108
wraz z pézn. zm.)

Art. 2371,

§ 1. Pracownikowi, ktéry ulegt
wypadkowi przy pracy lub
zachorowat na chorobe zawodowg
okreslong w wykazie, o ktérym
mowa w art. 237 § 1 pkt. 3,
przystugujg swiadczenia z
ubezpieczenia spotecznego,
okreslone w odrebnych przepisach.

Rozporzadzenie Rady Ministréow z
dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie
choréb zawodowych

(Dz. U.z2013r. nr 0, poz. 1367
tekst jednolity z p6zn. zm.)

-

=

Kiedy pracownik zachoruje na chorobe spowodowang dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujgch w
Srodowisku pracy, ale nie wymieniong w wykazie choréb zawodowych, to nie ma prawa do swiadczen z ubezpieczen

spotecznych z tytutu choréb zawodowych.
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SZKOLENIE OKRESOWE DLA PRACODAWCOW I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRAC...

Obowiazki pracodawcy w razie wystapienia choroby

zawodowej

Ustala preyczyny powstania choroby
zawodowej oraz charakter i rozmiar
zagroZenia tg choroba, drialajac w
porozumieniu z wiasciwym organem
Panstwowe] Inspekcji Sanitarnej

MNierwiocznie zglasza wiasciwemu
organowi Panstwowej Inspekcji
Sanitarne] i wiasciwemu inspektorowi
pracy kazdy przypadek rozpoznanej
choroby zawodowe]j albo podejrzenia
otaka chorobe

Wypadki przy pracy

Przyste puje niezwiocznie do
usuniecia czynnikow powodujacych
powstanie choroby zawodowej i
stosuje inne niezbedne srodki
zapobiegawcze

Systematycznie analizuje prryczyny
chordab zawodowych i innych chorob
rwigzanych z warunkami srodowiska
pracy i na podstawie tych wynikow
stosuje wiasciwe srodki
zapobiegawcze

Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26
czerwca 1974r. (Dz U 2018 poz 108
wraz z pézn. zm.)

Art. 235.

§ 1. Pracodawca jest obowigzany
niezwtocznie zgtosi¢ wtasciwemu
panstwowemu inspektorowi
sanitarnemu i wtasciwemu
okregowemu inspektorowi pracy
kazdy przypadek podejrzenia
choroby zawodowe;.

§ 2. Obowigzek, o ktérym mowa w §
1, dotyczy takze lekarza podmiotu
wiasciwego do rozpoznania choroby
zawodowej, o ktérym mowa w
przepisach wydanych na podstawie
art. 237 § 1 pkt 6.

§ 21. W kazdym przypadku
podejrzenia choroby zawodowej:

1) lekarz,

2) lekarz dentysta, ktéry podczas
wykonywania zawodu powziat takie
podejrzenie u pacjenta, — kieruje na
badania w celu wydania orzeczenia

-

-

[

W razie wystgpienia choroby zawodowej kazdy pracodawca ma obowigzek niezwtocznie zgtosi¢ PIS oraz PIP kazdy
przypadek choroby zawodowej, przystgpi¢ do usuniecia czynnikow powodujgcych powstanie choroby, ustali¢ przyczyny
powstania schorzenia oraz na podstawie tych analiz stosowac wtasciwe srodki zapobiegawcze.
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SZKOLENIE OKRESOWE DLA PRACODAWCOW I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRAC...

Obowiazki pracodawcy w razie wystapienia choroby [

zawod Owej Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26
= czerwca 1974r. (Dz U 2018 poz 108

wraz z pézn. zm.)

Wypadki przy pracy

Art. 235.
3) zapewni¢ realizacje zalecen
lekarskich.

§ 4. Pracodawca jest obowigzany
prowadzi¢ rejestr obejmujgcy
Pracodawca przypadki stwierdzonych choréb
zawodowych i podejrzeh o takie
choroby.

Prowadzi rejestr zachorowan na
Zapewnia realizacjg zalecen lekarskich choroby zawodowe i podejrzeno
takie choroby

A
r

)l

Kolejnym obowigzkiem pracodawcy w razie rozpoznania choroby zawodowej jest zapewnienie realizacji zalecen lekarskich
oraz prowadzenie rejestru zachorowan na choroby zawodowe i podejrzen o takie choroby.
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,  Podsumowanie - Neiwainiejsze informacie

Wypadki przy pracy | %e: nagte

- wywotane przyczyng zewnetrzng
- powodujgce uraz lub $mierc
- majacy zwigzek z praca.

DEFINICIA
— — WYPADKU PRZY " Rodzaje wypadkoéw: wypadek przy
- PODZIAL PRACY ' pracy, wypadek zréwnany z
WYPADKOW ZE RODZAIE wypadkiem przy pracy, wypadek w
WZGLEDU NA WYPADKOW drodze do lub z pracy.
SKUTEK

Swiadczenia wypadkowe - do
Swiadczen wypadkowych zaliczamy:
N HiWHiﬂiEi sze zasitek chorobowy, zasitek

A 7 wyréwnawczy, jednorazowe
informacje z Modutu Ili odszkodowanie, renta z tytutu
niezdolnosci do pracy, renta
szkoleniowa, renta rodzinna,
dodatek do renty rodzinnej, dodatek

PRZYCZYNY e SWIADCZENIA f’e'i'z‘ign’i‘:cy‘”y I pokrycie kosztow
WYPADKOW WYPADKOWE '
CHOROBY
7 AWODOWE Choroby zawodowe — za chorobe

zawodowa uwaza sie chorobe
wymieniong w wykazie choréb

-

-

[

Zakonczyli Panstwo Modut Il zatytutowany "Wypadki przy pracy". Omoéwilismy w nim definicje wypadku przy pracy,
scharakteryzowalismy rodzaje wypadkéw, przedstawiliSmy podziat wypadkéw ze wzgledu na skutek oraz ich przyczyny.
Znajg Panstwo rodzaje swiadczen wypadkowych oraz zagadnienia dotyczgce choréb zawodowych.

W celu utrwalenia zdobytych informacji zapraszamy do krétkiego Quizu. Aby go uruchomic prosimy wybrac przycisk -

= e A
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Quiz - sprawdz swojq wiedze

Wypadki przy pracy

Za wypadek przy pracy uwaza sie:

-, Zastabniecie w pracy spowodowane chorobg serca

O

z ) Zdarzenie nagte, wywotane przyczyna zewnetrzna, powodujace uraz lub smier¢, ktére nastgpito w zwigzku z
-
./ praca

Q Zdarzenie w czasie powrotu z pracy

Zastanow sie nad powyzszymi pytaniami. Wybierz prawidtowg

odpowiedz i zatwierdz klawiszem "Sprawdz" Sprawdz

‘Poprzednia strona’ ﬁ Q f‘D"[ Strona 87 2 197
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Quiz - sprawdz swojq wiedze

Wypadki przy pracy

Okolicznosci oraz przyczyny wypadku przy pracy ustala:

<y Zespot powypadkowy

O

(:/" Niezalezna komisja powotana przez pracodawce

Q Specjalnie powotana komisja skladajaca sie z pracodawcy oraz wybranych pracownikéw

Zastanow sie nad powyzszymi pytaniami. Wybierz prawidtowg

odpowiedz i zatwierdz klawiszem "Sprawdz" Sprawdz
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' MODUL IV - Ergonomia $rodowiska pracy «

Rozporzadzenie Ministra Pracy i :
Polityki Socjalnej z dnia 01

Omawiane zagadnienia Bespioazoristn i orons
bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w
Pojecie ergonomii monitory ekranowe
(Dz. U.z 1998 r. nr 148, poz. 973 z
Czym zajmuje sie ergonomia? pozn. zm.)
Komponenty ergonomii Rozporzadzenie Ministra Pracy i

Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogélnych

e : . = przepiséw bezpieczenstwa i
i) Juterze (v 0 =
Praca przy komputerze (wymogi dotyczace higieny pracy

oswietlenia, monitora, klawiatury, biurka (Dz. U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650 z
fotela) oraz praca z laptopem pozn. zm.)

Krzywe wydajnosci pracy

Jak roznicujemy prace? PN-EN 12464-1:2012 $Swiatto i
oswietlenie miejsc pracy. Czes¢ 1:

Skutki obcigzenia wysitkiem statycznym miejsca pracy we wnetrzach.

AL S _ e -
D Jieg11uuqsc; Zwigzane z diuga praca przy PN-84/E02033 Oswietlenie wnetrz
komputerze $wiattem elektrycznym.

Temperatura powietrza w miejscu pracy

Pomieszczenia pracy _
i

[

Witamy Panstwa w module czwartym zatytutowanym: "Ergonomia srodowiska pracy". Przedstawimy w nim pojecie
ergonomii. Dokonamy charakterystyki stanowiska pracy przy komputerze oraz oméwimy Panstwu dolegliwosci jakie moga
doskwiera¢ osobom zbyt dtugo pracujgcym przy monitorze ekranowym. W oknie "Regulacje prawne" lub "Informacje
dodatkowe" bedg przytaczane istotne zapisy z kodeksu pracy i rozporzgdzen. Modut ten konczy sie krétkim quizem, ktory -
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Fe

Pojecie ergonomii informacje dodatiowe

,Ergonomia jest to nauka
stosowana, zmierzajgca do
optymalnego dostosowania narzedzi,
maszyn, urzadzen, technologii,

r ~\ organizacji i materialnego
srodowiska pracy oraz przedmiotow

Nazwa ergonomia wywodzi sie od dwoch sowszechnego uzytku do wymagar i

ngCkiCh Siflw: potrng fizjologicznych,
psychicznych i spotecznych

cztowieka”.
Definicja Ergonomii wg. Polskiego Towarzystwa

ERGON - oznaczajgce czyn, praca Ergonomicznego

Ergonomia

NOMOS - wiedza, prawo, zwyczaj ,Ergonomia (lub czynniki ludzkie) to
o s, dyscyplina naukowa, zajmujgca sie
ergon + nomos = wiedza o pracy ludzkiej zrozumieniem oddziatywar
zachodzgcych pomiedzy: ludzmi a
innymi elementami systemu; jest
profesjg (zawodem) dotyczacym
teorii, zasad, danych i metod
projektowania, majgcych na celu
Poje(“e er‘gonom " optymalizacje dobra ludzkiego i
0golnego osiggu systemu.
Ergonomia wnosi wkfad we
wzornictwo oraz ocene zadan, pracy,

mmma A b Ll AvadaiidAliAa D AliAbtAa A A

A
r

I

Stowo "ergonomia" wywodzi sie od dwéch greckich stéw: "ergon" - oznaczajgce czyn, prace oraz "nomos" - moéwigce o
wiedzy, prawie, zwyczajach. Z potgczenia tych dwoch stéw powstata nauka "ergonomia®, czyli wiedza o pracy ludzkiej.
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Fe

»  Czym zajmuje sie ergonomia? - Informacie dodatowe

Definicji ergonomii mozna przytoczy¢

Ergonomia . S
bardzo wiele. Najwazniejszym
elementem tej dziedziny nauki jest
badanie relacji uktadu cztowiek---
'd ™ stanowisko pracy---srodowisko i
To nauka zajmujaca sie przystosowaniem narzedzi, fa“kvig;zezﬁaﬁyma'”eg" stanu
maszyn, srodowiska i warunkow pracy do
; ; : : Przykazanie ergonomii: Ergonomia
anatomicznychipsychofizycznych cech cztowieka, f0 oska 0.t b3 pracujacy cziowiek
P i i i nie byt zmuszony tworzy¢ wartosci

Zapewn |ajqc. sprawn E'., W\y"d ajnel bez plecine nizszych za cene utraty wartosci

WV'(DHVWE nie prZzezniego pracy przy stosunkowo wyzszych.

n ISkI m kDSZCIE blolﬂglcznym. Celem dziatalno$ci ergonomicznej
jest: Dostosowanie obiektu
technicznego do mozliwosci
cztowieka: - w pracy - we wszystkich

innych dziedzinach zycia, w ktérych
C o o - cztowiek kontaktuje sie z obiektami
Zym zaj m uj e Sl e technicznymi( transport,
gospodarstwo domowe, sport,
rekreacja, itp.). Cztowiek tez moze i
powinien dostosowywac sie do
techniki, ale tylko w takim zakresie,

ergonomia?

-

[

Ergonomia, to nauka zajmujgca sie przystosowaniem narzedzi, maszyn, srodowiska i warunkoéw pracy do anatomicznych i
psychofizycznych cech cztowieka, zapewniajgc sprawne, wydajne i bezpieczne wykonywanie przez niego pracy przy
stosunkowo niskim koszcie biologicznym.
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Fe

Obowiazek pracodawcy | informacje dodatiowe

Definicji ergonomii mozna przytoczy¢
bardzo wiele. Najwazniejszym
elementem tej dziedziny nauki jest
badanie relacji uktadu cztowiek---
stanowisko pracy---§rodowisko i

Ergonomia

4 i . L N :
* Stanowisko pracy wraz z maszynami i urzadzeniami oraz i‘;‘l’(‘g;zoezﬁa‘ﬁyma'”ego stanu
jego otoczeniem powinno by¢ przystosowane do '
anatomicznych i psychofizycznych cech, a takie moiliwosci Przykazanie ergonomii: Ergonomii to
pracownika, jego potrzeb i oczekiwan, zapewniajacych troska o to by pracujgcy cztowiek nie
p 5 : e 3 byt zmuszony tworzy¢ wartoSci
sprawne, wydajne i bezpieczne wykonywanie przez niego nizszych za cene utraty wartosci
pracy. wyzszych.
* Nigdy nie powinno by¢ odwrotnej sytuacji, to znaczy takiej
ecy . b £ ? ] :ft i . ,f ) Celem dziatalno$ci ergonomicznej
gdy pracownik musi sie dostosowac do stanowiskai jego jest: Dostosowanie obiektu
otoczenia. technicznego do mozliwosci
cztowieka: - w pracy - we wszystkich

innych dziedzinach zycia, w ktérych
cztowiek kontaktuje sie z obiektami
technicznymi( transport,

PA M | ETAJ | gospodarstwo domowe, sport,
rekreacja, itp.). Cztowiek tez moze i
powinien dostosowywac sie do
techniki, ale tylko w takim zakresie,

Pracodawco, przedsiebiorco -

A
r

Obowigzkiem kazdego pracodawcy jest zapewnienie pracownikowi stanowiska pracy przystosowanego do jego
anatomicznych i psychofizycznych cech oraz zapewniajgcego sprawne, wydajne i bezpieczne wykonywanie przez
niego pracy.
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Instrukcje obstugi urzadzen [informacje dodatkowe

Fe

Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki z dnia 30 pazdziernika
2002 r. w sprawie minimalnych

rd ™ wymagan dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy w
zakresie uzytkowania maszyn

e Maszynyi urzadzeniatechniczne powinny posiadac przez pracownikéw podczas pracy
= . . H . H Dz. U. nr 191, poz. 1596 z
instrukcje uzytkowania w jezyku polskim, oeniciszymi zmianami
opracowang przez producenta maszyny, niezaleznie -

. ae u & o § 30.1. Pracodawca powinien
od instrukcji obstugi maszynyw zakresie bhp, ktora zapewnié pracownikom dostep do
opracowuje uzytkownik maszyn (pracodawca). informacji, w tym pisemnych

instrukcji dotyczacych uzytkowania
maszyn, zwanych dalej

sinstrukcjami”.

Ergonomia

2. Instrukcje zawierajg co najmniej
informacje dotyczace

Pracodawco, przedsiebiorco - e etwa higteny pracy w

PAM I TAJ | 1) warunkow uzytkowania maszyn;
E ! 2) wystepowania mozliwych do

przewidzenia sytuacji nietypowych;

3) praktyki uzytkowania maszyn.

-

-

Pracodawca powinien zadbaé, aby maszyny i urzgdzenia posiadaty instrukcje uzytkowania w jezyku polskim, opracowang
przez producenta maszyny. Oprécz tego powinna by¢ sporzgdzona instrukcja bhp danej maszyny lub urzgdzenia i
zamieszczona w jego poblizu.
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' Komponenty ergonomii ¢ [informacje dodatkowe

Ergonomia ma na celu zapewnienie
maksymalnej wydajnosci pracy tak
aby nie pogarszac stanu zdrowia
pracownika.

Ergonomia

Ergonomia fgczy zastosowania

CZLOWIEK OTOCZENIE nauk biologicznych i technicznych w
celu zapewnienia w uktadzie
cechy psychologiczne (pamiec, srodowisko (oswietlenie, mikroklimat) cztowiek a otoczenie optymalizacji
postrzeganie, uwaga) obiekty techniczne: narzedzia wzajemnego dostosowania. Do takiej
(komputery), optymalizacji wykorzystuje sie dane i

cechy fizjologiczne (budowa materiaty doswiadczalne z :

anatomiczna, wytrzymatosc fizyczna) wyposazenie (krzesto, biurko) fizjologii (np.: kryteria
dopuszczalnosci obcigzenh
wysitkowych, wymiary i ksztatty
maszyn);
-higieny (np.: dopuszczalne normy
hatasu, normy oswietlenia);
-psychologii pracy (np.: powstawanie
Komponenty stresu, normy pracy zmianowej,

ergonomii mon_otonlua pracy); .

-socjologii (np.: rola wsparcia

spotecznego, potrzeba akceptacii);
-estetyki technicznej (np.: znaczenia
kolorow i ksztattow);

-

=

Istniejg dwa komponenty ergonomii: cztowiek i otoczenie. Jesli méwimy o cztowieku, to wchodzg w gre jego cechy
psychologiczne, fizjologiczne, czyli jego budowa anatomiczna, wytrzymatos¢ fizyczna. Kiedy charakteryzujemy otoczenie,
mamy na mysli Srodowisko, urzgdzenia techniczne oraz wyposazenie np. w krzesto czy biurko.
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Krzywe wydajnosci pracy w ciggu dnia

Ergonomia

290
280
270
260
250
240
230
220
210
200

Wydajnosd

1 2 3 4 5 -] 7 8
Godziny pracy

WYDAJNOSCIA PRACY nazywamy
wielko$¢ produkcji wykonanej przez
pracownika w jednostce czasu.
Mozna spotkaé sie z pojeciami
indywidualnej, zespotowej lub
spotecznej wydajnosci pracy.

Krzywa zamieszczona na tym
slajdzie pokazuje jak pracownik jest
wydajny w ciggu dnia pracy.
Informacja ta pozwala nam na
lepsze rozplanowanie zadan w pracy
tak by zoptymalizowa¢ swojg
wydajnosé. Wazne aby pracownik po
nie przerwanej godzinie pracy zrobit
sobie przerwe 5 minutowg i aby
wykonywac tez inng prace nie
obcigzajgca narzad wzroku.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 01
grudnia 1998r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe

Powyzszy wykres przedstawia naszg wydajnosc¢ pracy w ciggu dnia. Jak wida¢ w ciggu o$miu godzin pracy nasza
wydajnosc¢ przyjmuje rozne wartosci. Miedzy trzecig a pigtg godzing mamy pewne zatamanie, jest to pora obiadowa i stad
ta zmiana. Niewatpliwie po szdstej godzinie nasza wydajnos¢ gwattownie spada i tak az do 6smej godziny pracy.

( - ) >
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Krzywe wydajnosci pracy w ciggu tygodnia

Ergonomia

240

235

230

225

220

215

210

205

200

Produkcja/godz.

Poniedziatek  Wtorek Sroda Cowartek Pigtek

Sobota

Fe

WYDAJNOSCIA PRACY nazywamy
wielko$¢ produkcji wykonanej przez
pracownika w jednostce czasu.
Mozna spotkaé sie z pojeciami
indywidualnej, zespotowej lub
spotecznej wydajnosci pracy.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 01
grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe

(Dz. U.z 1998 r. nr 148, poz. 973 z
pozn. zm.)

§7. Pracodawca jest obowigzany
zapewni¢ pracownikom:

1) Laczenie przemienne pracy
zwigzanej z obstugg monitora
ekranowego z innymi rodzajami prac
nie obcigzajgcymi narzagdu wzroku i
wykonywanymi w innych pozycjach
ciata — przy nieprzekraczaniu

A
r

Powyzszy wykres przedstawia naszg wydajnosc¢ pracy podczas tygodnia. Najmniejszg chec¢ do pracy mamy w
poniedziatek, natomiast najwiekszg w srode. Nastepnie im blizej weekendu nasza wydajno$¢ ponownie pomatu maleje.
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Wahania wydajnosci pracy w ciggu roku

Ergonomia

Produkcja/godz.
240

230 -
220 -
210 4
200 -
190 -+
180 -

170 -

160

b @jp\ e _-\ef* T 6\*' 3

Fe

WYDAJNOSCIA PRACY nazywamy
wielko$¢ produkcji wykonanej przez
pracownika w jednostce czasu.
Mozna spotkaé sie z pojeciami
indywidualnej, zespotowej lub
spotecznej wydajnosci pracy.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 01
grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe

(Dz. U.z 1998 r. nr 148, poz. 973 z
pozn. zm.)

§7. Pracodawca jest obowigzany
zapewni¢ pracownikom:

1) Laczenie przemienne pracy
zwigzanej z obstugg monitora
ekranowego z innymi rodzajami prac
nie obcigzajgcymi narzagdu wzroku i
wykonywanymi w innych pozycjach
ciata — przy nieprzekraczaniu

-

-

Powyzszy wykres obrazuje wahania wydajnosci pracy w ciggu roku kalendarzowego. Wynika z niego, iz od stycznia nasza
che¢ do pracy pomatu maleje. Najmniejsza jest w miesigcach letnich. Duzo os6b korzysta z urlopédw wyjezdzajac na
wakacje. Wraz z koncem lata nasza wydajnosc¢ pracy ponownie wzrasta.

‘Poprzednia strona’
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»  Praca przy komputerze ¢

Ergonomia

Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
Odleglosc oczu > . 1998r. w sprawie bezpieczenstwa
pracownika od ekranu Gornakrawedz ekranu i higieny pracy na stanowiskach
powinna miesci¢sie w powinnaznajdowat sig wyposazonych w monitory
zakresie 0,4 do 0,75m. s i ekranowe

. operatora. (Dz. U. 21998 1. nr 148 poz.973 z
pézn.zm.)

Na podstawie art. 23715 § 1
Kodeksu pracy zarzadza sie, co
nastepuje:
Podtokietniki _
powinny ) § 1. Rozporzadzenie okresla:
znajdowac sig na . ETT 1) wymagania bezpieczenstwa i
wysokosci blatu. - 2 higieny pracy oraz ergonomii dla
Blat F’Dd "‘D“i_tm _ stanowisk pracy wyposazonych w
powinienznajdowa¢ monitory ekranowe,
sig na wysokosci 2) wymagania dotyczgce organizagcii
okolo 70-90cm pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory
ekranowe.

Siedzimy na
posladkach, a nie na
udach.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest
mowa o:

-

-

[

Kiedy nasz charakter pracy wymaga wielogodzinnego przebywania przed komputerem, wazne jest aby kazdy z

nas pamietat o kilku zasadach zwigzanych z ergonomiczng postawa przy biurku. Najwazniejsze z nich opisuje powyzszy
graf, szczegoty znajdziemy w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe. -
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Postawy podczas pracy przy komputerze

Ergonomia

Garbigcsie obcigiamy
gorng czesc kregostupa

W takiej pozycji obcigiamy
dolngczesckregostupa

Prawidtowa postawa ciata w pracy
przy komputerze:

Postawa wyprostowana — plecy
oparte o oparcie — gtowa prosto,

Ustawienie nadgarstkéw — na
poziomie lub ponizej przedramion,
dtonie wygiete "do dotu" - jak
podczas gry na fortepianie —
klawiatura ponizej tokcia,

Ustawienie nég — uda podparte
przez siedzenie — kolana na
poziomie ud.

Spedzamy okoto 1/3 zycia przy
komputerze dlatego dbajgc o
prawidtowg postawe w pracy z
komputerem unikniemy probleméw:
z bélem kregostupa lub jego
skrzywieniem, z bélem nadgarstkoéw,
z bélem gtowy.

-

=

Na aktualnym slajdzie przedstawilismy dwie zte postawy jakie mozeby przyjmowac podczas pracy przy komputerze. Na
pierwszym obrazku pracownik garbigc sie obcigza gorng czesc kregostupa, na drugim obcigzeniu ulega dolna jego czes$¢.
Po wielogodzinnej pracy w takich ztych pozycjach na pewno bedziemy odczuwac bodl kregostupa.
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Oswietlenie miejsca pracy

Ergonomia

Naleiy ograniczyé - : -
olinienie od opraw GEWIEtIF"..IE P
lamp oraz ol$nienie e kDmf?'t
odbiciowe od ekranu NSO SO
monitora przez

stosowanie

odpowiednich

opraw

oswietleniowych

Poziom nateienia Stanowisko pracy musi
oswietlenianie moie posiadac dostepdo
by¢ mniejszy niz 500 swiatlfa dziennego
luxdw

Fe

Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory
ekranowe

(Dz. U. 21998 r. nr 148 poz.973 z
pbézn. zm.)

9.1. Oswietlenie powinno zapewniaé
komfort pracy wzrokowej, a
szczegdlnie:

a) poziom natezenia oswietlenia
powinien spetniaé wymagania
okreslone w Polskich Normach,

b) nalezy ograniczy¢ ol$nienie
bezposrednie od opraw, okien,
przezroczystych lub
potprzezroczystych scian albo
jasnych ptaszczyzn pomieszczenia
oraz olénienie odbiciowe od ekranu
monitora, w szczegolnosci przez
stosowanie odpowiednich opraw
odwietleniowych, instalowanie zaluzji
lub zaston w oknach.

I

Bardzo waznym elementem podczas pracy przy monitorze ekranowym jest odpowiednie oswietlenie stanowiska pracy.
Poziom natezenia oswietlenia nie moze by¢ mniejszy niz 500 luxéw. Stanowisko pracy musi posiada¢ dostep do Swiatta

dziennego oraz oswietlenie powinno zapewniaé¢ komfort pracy wzrokowe;j.
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Fe

Wymagania dotyczace monitora

Ergonomia

Rozporzadzenie Ministra Pracy i

Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy na stanowiskach

Obraz na ekranie powinien wyposazonych w monitory

byc stabilny, bez tetnienialub

Znaki na ekranie powinny

2 SHITCE ekranowe
innych form niestabilnosci e T (Dz. U. z 1998 r. nr 148 poz.973 z
pbézn. zm.)

2.1. Monitor ekranowy powinien
spetnia¢ nastepujgce wymagania:
a) znaki na ekranie powinny byé
wyrazne i czytelne,

b) obraz na ekranie powinien byc¢
stabilny, bez tetnienia lub innych
form niestabilnosci,

c) jaskrawos$¢ i kontrast znaku na
ekranie powinny by¢ tatwe do

Jaskrawosc i kontrast regulowania w zaleznoéci od

znaku na ekranie warunkow oéwietlenia stanowiska

powinny by¢ fatwe do pracy,
Podstawka musi posiadac regulowaniaw d) regulacje ustawienia monitora
mozliwosé regulacji zaleznoéci od powinny umozliwia¢ pochylenie
ustawieniamonitora pod warunkow oswietlenia ekranu co najmniej 20° do tytu i 5°
odpowiednim kgtem stanowiska pracy do przodu oraz obrét wokot wiasnej

=

Podczas pracy z monitorem LCD nie istnieje zwigzane z promieniowaniem ryzyko utraty zdrowia. Nie trzeba tez obawiaé

sie wywotanych niskg jakoscig obrazu ktopotéw ze wzrokiem. W odroznieniu od urzgdzen CRT, ktore emitujg
promieniowanie rentgenowskie, monitory LCD emitujg jedynie minimalne fragmenty spektrum elektromagnetycznego,
niezbedne do wyswietlania obrazu. -
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»  Wymagania dotyczace biurka

Ergonomia

Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy na stanowiskach

Konstrukcjastolu powinna

umotliwia¢ odpowiednie Powierzchnia blatu powinna wlzposaionych w monitory
B T by matowa, banwy jasnej ékranowe
:I"fta“."_"f“'e il Y ARV ISSIE] (Dz. U. z 1998 r.nr 148 poz.973 z
EMEITTY pozn. zm.)

4.1. Konstrukcja stotu powinna
umozliwia¢ dogodne ustawienie
elementéw wyposazenia stanowiska
pracy, w tym zréznicowang
wysoko$¢ ustawienia monitora
ekranowego i klawiatury.

4.2. Szerokos¢ i gtebokos¢ stotu
powinna zapewniac:

a) wystarczajgcg powierzchnie do
tatwego postugiwania sie
elementami wyposazenia stanowiska
i wykonywania czynnosci
zwigzanych z rodzajem pracy,

b) ustawienie klawiatury z
zachowaniem odlegtosci nie

. Wysokosé stotu powinna by¢ taka

aby zapewnic odpowiednig
przestrzen dla nég pod blatem stotu

A
r

)l

Kazde biurko, aby spetniato wymagania zawarte w rozporzgdzeniu musi posiadaé jasny, matowy blat oraz konstrukcja
stotu powinna umozliwi¢ odpowiednie ustawienie monitora i klawiatury. Waznym elementem jest taka wysoko$¢ stotu, aby
zapewniata odpowiednig przestrzen dla nég pod jego blatem.
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Wymagania dotyczace klawiatury Reguiacjeprawne

Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy na stanowiskach

Ergonomia

Powinna mief moiliwosc wyposazonych w monitory
: EEET regulacji kata nachylenia ekranowe
Powinna ona posiadac . - -
konstrukcje ergonomiczna, . w zakresie od 0 do 15", g?;n Ui ; 1)998 r.nr 148 poz.973 z

niepowodujgcgzmeczenia
miesni gornych.

3.1. Klawiatura powinna stanowi¢
osobny element wyposazenia
podstawowego stanowiska pracy.

3.2. Konstrukcja klawiatury powinna
umozliwia¢ uzytkownikowi przyjecie
pozycji, ktéra nie powodowataby
zmeczenia miesni konczyn gérnych
podczas pracy. Klawiatura powinna
posiadac¢ w szczegolnosci:

a) mozliwos¢ regulacji kata
Klawiaturama bezposredni nachylenia w zakresie 0 - 15°,
wplyw na wydajnosci b) odpowiednig wysokos¢ - przy
komfort pracy. spetnieniu warunku, aby wysokos¢
Srodkowego rzedu klawiszy
alfanumerycznych z literami A, S...,

Odlegtosc od przedniej
krawedzi stotu nie moie
byc mniejsza niz 10cm.

-

-

=

Musimy pamietac, iz klawiatura ma bezposredni wptyw na wydajnos¢ i komfort pracy. Powinna znajdowac sie w odlegtosci
nie mniejszej niz 10 cm od przedniej krawedzi biurka oraz powinna mie¢ mozliwos¢ regulacji kgta nachylenia. Kolejnym
waznym elementem jest jej ergonomiczna konstrukcja, niepowodujgca zmeczenia gérnych miesni.
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» Jakie wymagania musi spetniac fotel? ¢ Reguiacjeprawne

Ergonomia Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
Regulacje wysokosci 1?9.8r. W sprawie bezpiec.zer'\stwa i
oparcia oraz regulacje higieny pracy na stanO.WIskach
pochyleniaoparciaw PD";i "l:'D PD:iﬂd at ‘;"Iz’r‘:r’;a;:"y‘:h w monitory
; jo G i odiokietniki.
;?}Er;;ﬁil_dn Bicac | p (Dz. U.z 1998 r. nr 148 poz.973 z
pbézn. zm.)
Wyprofilowane plyty 5.1. Krzesto stanowigce
siedziskai oparcia wyposazenie stanowiska pracy
odpowiednie do powinno posiadac:
naturalnego wygiecia a) dostateczng stabilnos¢, przez
Wymiary oparcia i kregostupa. wy_pos-a_iepie_go w podstawe co
siedziska zapewniajaca jr:gg:]r;lsqjiplemopodporowq z kotkami
:::Eﬂ: E::Eﬁ o b) wymiary oparcia i siedziska,

Regulacje wysokosci zapewniajgce wygodng pozycje ciata

siedziska w zakresie 40- i swobode ruchow,

50 cm liczgcod podiogi. c) regulacje wysokosci siedziska w
zakresie 400 - 500 mm, liczac od
podtogi,

Wyposaienie w d) regulacje wysokosci oparcia oraz
podstawke co najmniej Moiliwosé obrotu wokét regulacje pochylenia oparcia w
pieciopodporowaz osi pionowej 0360° zakresie: 5° do przodu i 30° do tytu,
kotkami jezdnymi. _
=

Fotel odgrywa takze bardzo wazng role w pracy biurowej. Powinien posiada¢ podtokietniki, podstawke pieciopodporowg z
kotkami jezdnymi, mozliwos¢ obrotu wokét wiasnej osi oraz regulacje wysokosci. Znaczgcym elementem konstrukgciji jest
dobrze wyprofilowana ptyta siedziska oraz oparcie z mozliwoscig regulacji jego pochylenia.
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Praca z laptopem [informacie dodatkowe

Laptopy sg coraz czesciej
wykorzystywane w pracy zamiast
komputerdow stacjonarnych.

Ergonomia

Z zatozenia nie stuzg one pracy
ciggtej powyzej 4 godzin. Dlatego
aby praca na laptopie spetnita
minimalne wymagania ergonomii,
powinien on by¢ wyposazony w
dodatkowg klawiature oraz w
specjalng podstawke i oddzielng

Gorna krawedi monitora
powinna znajdowac sie
. ponizejlinii wzroku operatora.

myszke.
Podigczonazewnetrzna
klawiaturai myszka. Specjalna podstawka umozliwi
¥ Laptop umieszczony korzystanie z oddzielnej klawiatury i
pod katem na myszki oraz umieszczenie ekranu
podstawce. laptopa na odpowiedniej wysokosci.

Podstawki utatwiajg prace z
laptopem przy biurku, bo umozliwiajg
umieszczenie ekranu na poziomie
oczu i nie trzeba sie nad nim
pochylaé.

-

=

Jesli zdecydowalismy sie na ciggte i dtugie uzytkowanie laptopa, musimy nieco zmodyfikowaé nasz warsztat pracy.
Komputer powinien by¢ umieszczony pod katem na podstawce oraz musi zosta¢ podtgczona zewnetrzna klawiatura i
myszka. Gérna krawedz monitora musi znajdowac sie lekko ponizej wzroku operatora.
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» Postawy podczas pracy z laptopem

Ergonomia

Pozycja prawidlowa

Pozycja
. nieprawidfowa

- -

Przy dtugotrwatej pracy z
komputerem, bardzo wazne jest
odpowiednie przystosowanie
miejsca, w ktérym praca ta sie
odbywa. Ma to ogromne znaczenie
dla naszego zdrowia i kondyciji.
Odpowiednie wyposazenie miejsca
pracy pomoze nam unikng¢ takich
schorzen jak wady postawy,
zmeczenie i wady wzroku, czy tez
bdle miesniowe.

Zachowanie prawidtowej postawy
przy pracy z komputerem ma
kluczowe znaczenie dla naszego
zdrowia. Jedli przyjac ze kiedy
stoimy nasz kregostup jest
obcigzony w 100 % to juz podczas
siedzenia obcigzenie to wynosi 140
%. Moze nie duzo ale biorgc pod
uwage czas jaki spedzamy w pozyciji
siedzacej ma to swoj niszczycielski
wplyw na nasze zdrowie.

Wyrobienie w sobie nawyku

-

-

[

Powyzsze zdjecia obrazujg dwie postawy jakie mozemy przyjmowac podczas pracy przy laptopie. Pierwsza prezentuje
prawidtowg pozycje, gdzie komputer znajduje sie na podstawce. Natomiast drugia fotografia przedstawia zdecydowanie ztg

postawe, pracownik jest zgarbiony, czego skutkiem bedzie bdl kregostupa.
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r_. Jak réznicujemy prace? 4

Ergonomia

Statyczna, kiedy
nastepujejedynie
napiecie miesni bez ich
ruchu.

Dynamiczng, kiedy
miesnie wykonuja ruch.

Ze wzgladu na
procesy, prace
roZnicuje sie na:

Praca na stanowiskach
administracyjno - biurowych
wykonywana codziennie dtuzej niz
4 godziny, moze by¢ uciazliwa,
gdyz:

- intensywna praca wzrokowa moze
powodowa¢ dolegliwosci wzroku,
bdle gtowy, zmeczenie i znuzenie,

- dtugotrwate unieruchomienie moze
by¢ przyczyng dolegliwosci plecéw,
barkéw, kregostupa, sptycenia
oddechu, spowolnienia kragzenia,
zwtaszcza w obrebie nég,

- zta organizacja pracy, szybkie
tempo, presja terminow,
odosobnienie podczas pracy, zte
oprogramowanie, brak wsparcia w
trudnych sytuacjach, mogag
powodowac¢ stres prowadzacy do
zmeczenia, znuzenia, frustracji,
wypalenia zawodowego.

-

[

Ze wzgledu na wykonywane procesy prace mozemy podzieli¢ na statyczng i dynamiczng. Praca statyczna, to taka, kiedy
nastepuje jedynie napiecie miesni bez ich ruchu. Bardzo dobrym przyktadem jest praca biurowa, gdzie caty dzien
spedzamy przed komputerem. Natomiast dynamiczna, to takia kiedy miesnie wykonujg ruch. Najlepszym przyktadem

bedzie tu praca kuriera.
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»  Kiedy meczymy sig bardziej? -

Ergonomia

Sposoh
g Fonsernwacii g

Rodzaje srodkdw
ochrony
indywidualnej

Rodzraje prac, prry

ktorych wymagane jest
stosowanie srodkow

ochrony indywidualne j

Charakterystyke
zagrofenia [coynnik
srkodivey dla

Sposoh

wEytkowrania : S
zdrowia, ucigzlinwy,

niebezpieczny)

Przechowywanie

Sposob kontroli
cech przydatnosci

Dlaczego praca statyczna jest
ciezka?

- W czasie 6 godzinnej sesji
komputerowej, poziom aktywnosci
lewego palca wskazujgcego i
zwigzanych z nig obcigzen
poréwnywalny jest z pracg ndg
podczas 40-kilometrowego marszu,

- w czasie 8 godzin pracy
polegajgcej na wpatrywaniu sie w
szczegoty na ekranie oczy wykonuja
okoto 30000 ruchéw,

- przecietny pracownik zatrudniony
przy komputerze eksploatuje ten
sam komplet mebli przez 80 000
godzin (8 lat!).

-

[

Prowadzono badania i stwierdzono, iz przy jednakowym wydatku energetycznym bardziej ucigzliwa staje sie praca
statyczna niz dynamiczna. Nastepuje zwezenie naczyn krwionosnych, zmniejsza sie przemiana materii na skutek mniejsze;j

ilosci doprowadzanego do komérek tlenu.
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Fe

» Skutki obcigzenia wysitkiem statycznym [informacie dodatkowe

Podczas wysitku statycznego
miesnie ulegajag skurczeniu oraz
utrzymywane sg w stanie
dtugotrwatego napiecia. Powoduje to
ich ucisk na naczynia krwionosne i
nerwy obwodowe. Z tego powodu
. . zmniejszeniu ulega doptyw krwi do
Ucisk I'I'I:EEhal'!l{'.ll'l‘!l' Kt napietych miesni, ich utlenienie i
naczynia krwionosne odzywianie. Gromadzace sie w
miesniach toksyczne produkty
. przemiany materii nie sg usuwane.
Szybki rozwéj zmeczenia : Gorsze zaopatrzenie Jest to nienaturalne, sprzeczne z
komorekw tlen fizjologig cztowieka zjawisko, ktére
powoduje wystepowanie szybszego
zmeczenia miesniowego.

Ergonomia

Praca przy komputerze
powoduje:

- Statyczne obcigzenie migéni
stabilizujgcych kregostup w pozycji
siedzacej,

- Statyczne obcigzenie migéni
barkéw i rgk obstugujgcych
klawiature,

- Statyczne obcigzenie migsni karku

Skutki obcigzenia :
wysitkiem
statycznym:

Szybki ubytek
miesniowych zapasow

IZmniejszony prze plyw
krwi przez miesnie

-

-

[

Do najwazniejszych skutkdw wynikajgcych z obcigzenia statycznego zaliczamy: szybki rozwéj zmeczenia, zmniejszony
przeptyw krwi przez miesnie, ucisk mechaniczny na naczynia krwionosne, gorsze zaopatrzenie komorek w tlen oraz szybki
ubytek miesniowych zapaséw. Jedyng dobrg forma relaksu po takiej pracy jest ruch (basen, gra w pitke, jazda na rowerze).
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' Dolegliwosci zwigzane z diuga pracg

Ergonomia

Bole kregostupa, dyskopatia,
skrzywienie kregosiupa,

Stabsze . . ) )
! 4

Zespotciesni .

nadgarstka, dretwienie
palcow.

Podrainienia btony
sluzowej, zespot suchego

Zwyrodnieniaizapalenia
ukladu kostnego

. oka.

Mapiecie miesni,

zapalenia stawow

Bole plecow

Jak zminimalizowa¢ obcigzenia
zwigzane z praca przy
komputerze?

Cwiczenia relaksacyjne jako mini
przerwy podczas pracy pozwalajg
zmniejszy¢ napiecie miesni
wywotane diugotrwatg praca przy
komputerze.

Przyktadowe ¢wiczenia relaksacyjne
nalezy wykonywac¢ przez 5 min po
kazdej godzinie nieprzerwanej pracy.

Zachecamy do zapoznania sie z
zatgcznikiem PDF pokazujgcym
proste ¢wiczenia relaksacyjne,
pozwalajgce rozluzni¢ miesnie.

-

[

Dolegliwosci jakie mogg nam doskwiera¢ po dtugiej pracy przy komputerze to: béle placow, barkéw, kregostupa,
dyskopatia, zwyrodnienia i zapalenia uktadu kostnego, zespét suchego oka, podrazniania bfony sluzowej oraz zespot ciesni

nadgarstka.
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» Objawy zmeczenia oczu ¢ _

Zespot suchego oka - schorzenie
oczu wywotane niedostatecznym
wydzielaniem tez lub nadmiernym
parowaniem filmu fzowego. Do jego
typowych objawdéw nalezy: drapanie,
uczucie piasku pod powiekami,
uczucie obcego ciata, swedzenie,
pieczenie, zaczerwienie, bdl,
obrzekniete powieki, zjawisko
podwojnego widzenia gromadzenie
sie wydzieliny w kacikach oka,
Swiattowstret.

Ergonomia

Ucisk mechaniczny na
naczynia krwionosne

Zaburzeniaw postaci
rozmazywaniasie obrazu
i widzeniaza mglg

Uczucie ucisku na gatki

Zespot suchego oka sprawia, ze
narzgd wzroku jest bardziej podatny
na infekcje. Poprzez odstonietg
rogéwke mogg wnikaé
mikroorganizmy chorobotwércze
(bakterie, wirusy, grzyby) Leczenie
polega przede wszystkim na
Zespol suchego oka uzupetnianiu filmu fzowego poprzez
dostarczanie srodka zwilzajgcego w
postaci preparatow typu "sztuczne
zy". Warto wybiera¢ te z kropli
ocznych, ktérych kompozycja

Magle zaniki ostrosci §
widzenia zmeczenia oczu:

T
.’

)l

Najwazniejsze objawy zmeczenia oczu prezentuje powyzszy graf. Czestg dolegliwoscig jest "zespdt suchego oka". Kiedy
patrzymy na monitor rzedziej mrugamy, nasze oko nie jest w dostateczny sposob nawilzone, przez co dochodzi do stanow
zapalnych. Ratunkiem w takiej sytuacji sg tzw. "sztuczne fzy" - krople dostepne w kazdej aptece.
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Fe

Zespot ciesni nadgarstka nformacje dodatkowe

Przyczyna choroby jest najczesciej
obrzek zapalny nerwu lub tkanek
otaczajgcych oraz zwyrodnieniowe
lub pourazowe zaciesnienia

~\ ograniczonej przestrzeni kanatu

-
ZAPOBIEGANIE: nadgarstka.

- d le: = rokeival Poczatkowy ucisk na wtdkna nerwu
przed praca nalezy rozgrzac rexke | paice posrodkowego doprowadza do

e w trakcie pracy nalezy robic przerwy narozluznienie i odpoczynek zaburzenia ich odzywiania, co
H—;‘ki wywotuje wtérny obrzek i nasila

: N ; dolegliwosci.
e nalezy unikac powtarzalnych ruchow nadgarstka

¢ zadbaj o zdrowe stanowisko komputerowe - powinno sie ono
sktadac z regulowanego stotu i krzesta obrotowego oraz podktadki - mrowienie w nadgarstku i w okolicy

pod nadgarstek. kciuka
- mrowienie palca wskazujgcego i
srodkowego oraz potowy palca

Ergonomia

Do objawéw choroby nalezy:

serdecznego
Zespot ciesni nadgarstka jest stanem chorobowym. - - zanik migsni kigbu B
Powstaje w wyniku diugotrwatego i intensywnego , - ostabienie chwytu, brak precyzji i

ograniczenia ruchow

- utrudnione zacisniecie reki w piesé
- wypadanie z dfoni trzymanych
przedmiotéw.

ucisku nerwu posrodkowego biegnacego kanatem w
GEL-EELHTR

-

-

=

Zespot cie$ni nadgarstka jest stanem chorobowym. Powstaje w wyniku dtugotrwatego i intensywnego ucisku nerwu
posrodkowego biegngcego kanatem w nadgarstku. Pierwszym objawem jest dretwienie palcéw i ich bol przez co mamy
utrudnione wykonywanie prostych czynnosci. Czesto objawy te wystepujg w nocy, wtedy bagatelizujemy to ttumaczac
"mrowienie reki" ztym jej utozeniem w czasie snu. -
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Dyskopatia - schorzenie kregostupa informacje dodatiowe

Dyskopatia jest czesto wystepujaca
chorobg — zapada na nig okoto 30%
0s6b w przedziale wiekowym 30 —
50 lat (po 60 roku zycia zmiany w
'd I obrebie krgzkéw miedzykregowych
Dyskopatia jest schorzeniem kregostupa. Kregostup uznawanet s3 za czg$¢ naturalnego
cztowieka skfada sie z kregéw i krazkéw procesu starzenia sig).
miedzykregowych, tak zwanych dyskow. Jezeli ktéras Mimo powszechnosci tego zjawiska

o : : : S iaz lek ; hodzi
cze$¢ kregostupa zostanie nadmiernie przecigzona, np. fﬁé?ébeké‘;‘gzﬁf Egdzcna%dzﬁ'gy do

wskutek podnoszenia ciezarow, badi tez ostabiona na utrudnia diagnoze i prawidtowa
: = ;s =S walke z tym schorzeniem. W

skutek przebytych urazow, moze nastgpic¢ wypadniecie orzypadku mnie} zaawansowane]
d?SkU. dyskopatii podstawg leczenia bedzie
rehabilitacja i fizjoterapia oraz
terapia farmakologiczna majgca a
celu ztagodzenia bolu.
Bardzo wazng sprawg jest

. . - uwrazliwienie chorego na
Dyskopatia - schorzenie Koniecznost ruchu, wykonywania
odpowiednich éwiczenh regularnie i
zgodnie z zaleceniami lekarza.

Ergonomia

kregostupa

-

=

Dyskopatia jest schorzeniem kregostupa. Kregostup cztowieka sktada sie z kregdw i krgzkdw miedzykregowych, tak
zwanych dyskow. Jezeli ktoras czes¢ kregostupa zostanie nadmiernie przecigzona, np. wskutek podnoszenia ciezarow,
badz tez ostabiona na skutek przebytych urazéw, moze nastgpi¢ wypadniecie dysku.
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Fe

Temperatura powietrza w miejscu pracy Reguiacjeprawne

Rozporzadzenie Ministra Pracy i

Ergonomia Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
i 3 : . ‘ 1998r. w sprawie bezpieczenstwa i
:u’u' pomieszczeniach pracy, w k‘g::rv::h higieny pracy na stanowiskach
jestwykonywana lekka pracafizyczna wyposazonych w monitory
i w pomieszczeniach biurowych ekranowe
; : TR o (Dz. U. 21998 r. nr 148 poz.973 z
temperatura nie moze byc nizsza niz po2n. Zm.)
18 °C.
11.1. Wilgotnos¢ wzgledna powietrza

w pomieszczeniach przeznaczonych

" [l 0 . . .
M Inimum 18 C do pracy z monitorami ekranowymi

nie powinna by¢ mniejsza niz 40%.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i

P : : : "" Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia
W pomieszczeniach pracy nalezy 1997 r. w sprawie ogélnych
zapewnic temperature odpowiednig przepis6w bezpieczenstwa i
- : . higieny pracy
d? mdz;iju wykﬂnvwan@ pRetiL e (Dz. U.z 2003 r. nr 169, poz. 1650 z
nizszg niz 14 °C, chyba ze wzgledy p62n. 7m.)
technologiczne na to nie pozwalaj3.
Rozdziat 3
Ogrzewanie i wentylacja
M | n | mum 14 ‘:’.C § 30. W pomieszczeniach pracy =

A
r

Sk

W pomieszczeniach pracy, w ktérych wykonywana jest lekka praca fizyczna i w pomieszczeniach biurowych temperatura
nie moze by¢ nizsza niz 18°C. Natomiast w innych miejscach nalezy zapewni¢ temperature odpowiednig do rodzaju
wykonywanej pracy, nie nizszg niz 14°C. Jesli wzgledy technologiczne na to nie pozwalajg (np. praca w chiodni), nalezy

ctnenwwaA 1thrania tarmaiznlarvina
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Napoje i positki profilaktyczne(, Reguiacjoprawne

Fe

Rozporzadzenie Rady Ministréw z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkow i
napojow

Dz. U. Nr 60, poz. 279

Ergonomia

e a
Pracownikom zatrudnionym w szczegdlnie § 1. Pracodawca zapewnia

ucigzliwych warunkach pracodawca musi pracownikom zatrudnionym w

. . . manis k warunkach szczegodlnie ucigzliwych
zapewni¢napoje i positki profilaktyczne. nieodpatnie:

1) positki wydawane ze wzgledow

Koszty ich pokrywa pracodawca. Szczegétowe orofilaktycznych, zwane dale;

uregulowaniaw tym zakresiezawartesg w "positikami”, w formie jednego dania
goracego, z zastrzezeniem §2 ust.2,

rozporzadzeniuw sprawie profilaktycznych 2) napoje, ktérych rodzaj i
2t - .- temperatura powinny by¢

pDSHkDW I napojow. dostosowane do warunkow

wykonywania pracy.

Pracodawco, przedsiebiorco - § 4.1. Pracodawca zapewnia napoje
pracownikom zatrudnionym:
PAMIETAJ I 1) w warunkach gorgcego

mikroklimatu, charakteryzujgcego sie
wartoscig wskaznika obcigzenia

termicznego (WBGT) powyzej 25°C, .

-

Pracownikom zatrudnionym w szczegélnie ucigzliwych warunkach pracodawca musi zapewni¢ napoje i positki
profilaktyczne. Koszty ich pokrywa pracodawca. Szczegdétowe uregulowania w tym zakresie zawarte sg w rozporzgdzeniu
w sprawie profilaktycznych positkow i napojow.
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Fe

» Napoje i positki profilaktycznez Rogueciprewne____

Rozporzadzenie Rady Ministréw z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkow i
napojow

Dz. U. Nr 60, poz. 279

Ergonomia

§ 1. Pracodawca zapewnia
Przy pracach fizycznych, powodujgcych pracownikom zatrudnionym w

w ciggu jednej zmiany efekbywny warunkach szczegdlnie ucigzliwych

wydatek energetyczny organizmu nieodptatnie:

powyiej1500 kcal u meiczyzn i 1000 1) positki wydawane ze wzgledow
kcalw przypadku kobiet profilaktycznych, zwane dalej

"positkami", w formie jednego dania
goracego, z zastrzezeniem §2 ust.2,
2) napoje, ktérych rodzaj i
temperatura powinny by¢
dostosowane do warunkéw
wykonywania pracy.

Mastanowiskach, na
ktorych temperatura w Na otwartej

wyniku panujgcych Napoje powinni przestrzeni, przy § 4.1. Pracodawca zapewnia napoje

warunkow : temperaturze ponizej
; : : otrzymywac = S
a;nm'lgii:g w;z;g'{zh e - 10°C lub powyiej 25°C

pracownikom zatrudnionym:

1) w warunkach gorgcego
mikroklimatu, charakteryzujgcego sie
wartoscig wskaznika obcigzenia

termicznego (WBGT) powyzej 25°C,

-

-

[

Pracodawca zobowigzany jest dostarczy¢ napoje pracownikom pracujgcym na otwartej przestrzeni przy temeperaturze
ponizej 10°C lub powyzej 25°C oraz na stanowiskach, na ktérych temperatura w wyniku panujgcych warunkow
atmosferycznych przekracza 28°C oraz przy ciezkich pracach fizycznych.
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Pomieszczenia pracy

Ergonomia

-
Pomieszczenia statej pracy — powyzej 4h

Pomieszczenia czasowejpracy— 2 - 4h

Wymagania dla pomieszczen pracy na kazdego z pracownikow jednoczednie
zatrudnionych w pomieszczeniach statej pracy:

* co najmniej 13 m® wolnej objetosci pomieszczenia,
* co najmniej 2 m? wolnej powierzchni podtogi (nie zajetej przez urzadzenia
techniczne, sprzet itp.).

Jak dzielimy pomieszczenia

pracy?

Fe

Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogélnych
przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy

(Dz. U.z 2003 r. nr 169, poz. 1650 z
pézn. zm.)

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest
mowa o:

4) "pomieszczeniu statej pracy" -
rozumie sie przez to pomieszczenie
pracy, w ktérym tgczny czas
przebywania tego samego
pracownika w ciggu jednej doby
przekracza 4 godziny;

5) "pomieszczeniu czasowej pracy" -
rozumie sie przez to pomieszczenie
pracy, w ktérym tgczny czas
przebywania tego samego
pracownika w ciggu jednej doby trwa
od 2 do 4 godzin;

§ 19.1. Powierzchnia i wysokos$é
pomieszczeh pracy powinny

Sk

Pomieszczenia pracy dzielg sie na: pomieszczenia pracy statej - powyzej 4h i czasowej - od 2 do 4h. Istniejg wymagania
na kazdego pracownika zatrudnionego w pomieszczeniach pracy statej. Jest to co najmniej 13m3 wolnej objetosci
pomieszczenia oraz co najmniej 2m?2 wolnej powierzchni podtogi (nie zajetej przez urzadzenia techniczne, komputery,

lkcarnleAaniarlil
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o

POIJECIE
ERGONOMII

RODZAIJE PRAC:

STATYCZNA |
DYNAMICZNA

b

Podsumowanie ¢

Ergonomia

- ——
KRZYWE
WYDAJNOSCI
PRACY

—

POM.PRACY
STALEJI
CZASOWE)

Najwazniejsze

informacje z Modutu IV

DOLEGLIWOSCI
ZWIAZANE Z
DEUGOTRWALA
PRACA PRZY
KOMPUTERZE

ZASADY
PRAWIDLOWE)
POZYCJIPODCZAS
PRACY PRZY
KOMPUTERZE

Pojecie ergonomii- to nauka o
dostosowaniu pracy do cztowieka i
cztowieka do pracy.

Rodzaje prac — praca dynamiczna
kiedy migsnie wykonuja ruch, praca
statyczna, kiedy nastepuje jedynie
napiecie miesni bez ich ruchu.

Zasady prawidtowej pozycji
podczas pracy przy komputerze —
petne oparcie kregostupa o oparcie
krzesta, wtasciwe oparcie dtoni o
klawiature, odpowiednie ustawienie
monitora wzgledem wzroku.

Dolegliwosci zwigzane z
dlugotrwata praca przy
komputerze — bdle kregostupa
dyskopatia, stabe krgzenie, bole
plecéw, zespdt ciesni nadgarstka,
dretwienie palcow, béle barkéw,
napiecie miesni, podraznienie btony
Sluzowej, zespot suchego oka.

-

-

[

Zakonczyli Panstwo Modut IV zatytutowany "Ergonomia srodowiska pracy". OméwiliSmy w nim pojecie ergonomii,
scharakteryzowaliSmy rodzaje prac, przedstawilismy dolegliwosci zwigzane z dtugotrwatg pracg przy monitorze. Znajg
Panstwo zasady prawidtowej pozycji podczas pracy przy komputerze oraz wymogi dotyczgce oswietlenia, monitora,
klawiatury, biurka oraz fotela. W celu utrwalenia zdobytych informacji zapraszamy do krétkiego Quizu. Aby go uruchomi¢ -

e A
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Quiz - sprawdz swojq wiedze

Ergonomia

Ergonomia, to nauka zajmujaca sie:

) Ocena ryzyka zawodowego

)

Q Dostosowaniem pracy do cztowieka oraz cztowieka do srodowiska pracy

Q Badaniem czynnikéw niebezpiecznych dla zdrowia

Zastanow sie nad powyzszymi pytaniami. Wybierz prawidtowg
odpowiedz i zatwierdz klawiszem "Sprawdz"
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Quiz - sprawdz swojq wiedze

Ergonomia

Do objawdw zmeczenia oczu zaliczamy:

<, Zespot suchego oka, uczucie ucisku na gatki oczne

O

(:/" Zaburzenia w postaci rozmazywania sie obrazu, nagte zaniki ostrosci widzenia

) Obie odpowiedzi sg poprawne
*)

—

Zastanow sie nad powyzszymi pytaniami. Wybierz prawidtowg
odpowiedz i zatwierdz klawiszem "Sprawdz"

Bardzo dobrze, wybrates prawidtowg odpowiedz !
Zapraszamy do Modutu V - Czynniki szkodliwe i ucigzliwe

‘Poprzednia strona’ ﬁ Q f‘D“[ Strona 120 z 197

Quiz2

1z1

¢ Nastepny modut




SZKOLENIE OKRESOWE DLA PRACODAWCOW I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRAC...

MODUL V - Czynniki szkodliwe i uciazliwe Reguacjeprawne

, . ‘ Rozporzadzenie Ministra

s rod OW | S ka p ra Cy Gos_poda_rkl, P_racy i Polltyl.(l
3 Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia

1997r. w sprawie ogéinych

przepiséw bezpieczenstwa i

higieny pracy

0 - d - - (Dz. U.z 2003 r. nr 169, poz. 1650 z
Obowiazki pracodawcy Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 02 lutego 2011 r. w sprawie
Klasyfikacja czynnikow szkodliwych badan i pomiaréw czynnikéw
: T . . szkodliwych dla zdrowia w
Rodzaje czynnikow w srodowisku pracy $rodowisku pracy

(Dz. U.z 2011 r. nr 33, poz. 166 z
pozn. zm.)

Pojecie NDN i NDS

Charakterystyka czynnikow fizycznych

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia

Charakterystyka czynnikow mechanicznych z dnia 22 kwietnia 2005r.w
sprawie szkodliwych czynnikéw
Charakterystyka czynnikow chemicznych biologicznych dla zdrowia w
e : srodowisku pracy oraz ochrony
Charakterystyka czynnikow psychofizycznych zdrowia pracownikéw zawodowo
i narazonych na te czynniki
lak definiujemy ryzyko zawodowe? (Dz. U. z 2005 1. nr 81, poz. 716

-

-

[

Witamy Panstwa w module pigtym zatytutowanym: "Czynniki szkodliwe i ucigzliwe srodkowiska pracy". Omowimy

w nim definicje pojec takich jak NDN oraz NDS, obowigzki pracodawcy zwigzane z prowadzeniem okresowych badan
Srodowiska pracy. Dokonamy charakterystyki czynnikéw fizycznych, mechanicznych, chemicznych oraz psychofizycznych.
W oknie "Regulacje prawne" lub "Informacje dodatkowe" bedg przytaczane istotne zapisy z kodeksu pracy, rozporzgdzen -
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Fe

Obowiazki pracodawcy ._ Reguiacjoprawne

Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26
czerwca 1974r. (Dz U 2018 poz 108
wraz z pézn. zm.)

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe srodowiska pracy

75 Art. 2071,

* Przeprowadzanie badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych § 1. Pracodawca jest obowigzany
dla zdrowia, jak rowniez rejestrowanie wynikow wyiej f;rfzoer'::;é‘gzc pracownikom
Wmieninn‘fCh badan. 1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia

» Udostepnianie wynikéw badar pracownikom. wystepujacych w zakladzie pracy, na

. i . L . poszczegolnych stanowiskach pracy

» Utrzymywanie w statej sprawnosci urzadzen eliminujgcych i przy wykonywanych pracach, w tym

lub ograniczajgcych czynniki szkodliwe dla zdrowia 0 zasadach postgpowaniaw
e przypadku awarii i innych sytuaciji
pra cownikow. zagrazajgcych zdrowiu i zyciu

* Rejestrowanie wszystkich radzajéw pracw kontakcie z pracownikéw, 2) dziataniach

ik - ¢ - é edl d S ochronnych i zapobiegawczych
czynnikami stwarzajgcymi zagrozenie dla zdrowiai zycia. podietych w celu wyeliminowania lub

ograniczenia zagrozen, o ktorych

Jakie obowigzki cigzg na mowa w pkt 1,

Art. 222,

§ 2. Pracodawca rejestruje wszystkie
rodzaje prac w kontakcie z
substancjami chemicznymi, ich

pracodawcy?

-

-

=

Kazdy pracodawca ma obowigzek przeprowadzania badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia, udostepniania
wynikow tych badan pracownikom oraz utrzymywania w statej sprawnosci urzgdzen, ktore eliminujg czynniki szkodliwe dla
zdrowia pracownikow.
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»  Klasyfikacja czynnikéw szkodliwych nformacje dodatiowe

Czynniki biologiczne

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe srodowiska pracy
Do czynnikéw biologicznych
zaliczamy:

- mikroorganizmy ro$linne i
zwierzece,
- makroorganizmy roslinne i
zwierzece.

Czynniki chemiczne

Do czynnikéw chemicznych
zaliczamy substancije i preparaty o
dziataniu: - toksycznym - draznigcym
- uczulajgcym - rakotwérczym -
mutagennym

- uposledzajgcym funkcje rozrodcze

Czynniki fizyczne

Do czynnikéw fizycznych naleza:
- hatas

- drgania

- mikroklimat

- promieniowanie

BIOLOGICZNE

Czynniki szkodliwe, ktére mogg wystepowacé w danym zaktadzie pracy mozemy podzieli¢ na cztery zasadnicze grupy.
Moga to by¢ czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne oraz psychofizyczne. Dla kazdego z nich zostata okre$lona

T
.’

)l

odpowiednia dopuszczalna maksymalna wartos¢, jaka moze wystepowac w zaktadzie pracy.
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Fe

' Rodzaje czynnikow w srodkowisku pracy ¢ nformacje dodatiowe

Czynniki szkodliwe w sSrodowisku
pracy - to czynniki, ktérych
oddziatywanie na pracownika
prowadzi lub moze prowadzi¢ do
powstania choroby zawodowej lub
innego schorzenia zwigzanego z
wykonywang praca.

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe srodowiska pracy

Czynniki szkodliwe w srodowisku
pracy mozna podzieli¢ na
nastepujgce kategorie:

- czynniki fizyczne np. hatas,
- czynniki chemiczne np. benzen,
- pyty np. pyt drzewa twardego.

Czynniki ucigzliwe w srodowisku
pracy - to czynniki, ktérych
oddziatywanie na pracownika moze
by¢ przyczyng ztego samopoczucie
lub nadmiernego zmeczenia, ktére
NIEBEZPIECZNMNE nie prowadzi jednak do trwatego
pogorszenia stanu zdrowia.

Moga one jednak prowadzi¢ do

A
r

Sk

Wystepujgce czynniki mozemy podzieli¢ jeszcze na trzy grupy: szkodliwe, ucigzliwe i niebezpieczne. Szkodliwe to takie,
ktorych oddziatywanie na cztowieka moze prowadzi¢ do choroby zawodowej, ucigzliwe, ktorych oddziatywanie moze by¢
przyczyng ztego samopoczucia. Natomiast niebezpieczne, to takie w wyniku dziatania ktorych moze wystgpi¢ uraz lub

wypadek. -
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» Pojecie NDN i NDS ¢

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe srodowiska pracy

* Najwyisze dopuszczalne stezenie
(NDS) - wartosé srednia wazona
stezenia, ktorego oddziatywanie na
pracownika w ciggu 8-godzinnego
dnia pracy nie powinno
spowodowac ujemnych zmian w
jego stanie zdrowia oraz w stanie
zdrowia jego przysztych pokolen.

NDS - Najwyzsze
Dopuszczalne

Stezenie

~

* Najwyzsze dopuszczalne natezenie
(NDN) czynnika szkodliwego dla
zdrowia - ustalone jako wartosé
srednia natezenia, ktorego
oddziatywanie na pracownika w
ciggu B-godzinnego dnia pracy nie
powinno spowodowaé ujemnych
zmian w jego stanie zdrowia oraz w
stanie zdrowia jego przyszlych
pokolen.

NDN - Najwyzsze
Dopuszczalne
Natezenie

~

Dokonalismy podziatu czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia na cztery
kategorie sg to czynniki biologiczne,
chemiczne, fizyczne i
psychofizyczne. Dla czynnikow
szkodliwych: chemicznych,
fizycznych i pytéw zostaty okreslone
dopuszczalne normy i sg to wiasnie
wartosci NDS i NDN.

NDS dotyczy czynnikéw
chemiczny w tym pytéw natomiast
badanie NDN dotyczy czynnikéw
fizycznych.

Prowadzenie pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w miejscu
pracy stanowi podstawe do
przeprowadzenia oceny ryzyka
zawodowego.

O wynikach przeprowadzonych
badan i pomiaréw tych czynnikéw
powinni by¢ niezwtocznie, w sposob
ustalony w danym zaktadzie pracy,
poinformowani pracownicy, a

-

-

[

NDS - to najwyzsze poduszczalne stezenie, czyli Srednia warto$¢ stezenia, ktérego oddziatywanie na pracownika w ciggu
8-godzinnego dnia pracy nie powinno spowodowac ujemnych zmian w jego stanie zdrowia oraz w stanie zdrowia jego
przysztych pokolen. NDN - to najwyzsze dopuszczalne natezenie czynnika szkodliwego dla zdrowia.

(Poprzednia strona
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' Charakterystyka czynnikow fizycznych <

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe srodowiska pracy

PROMIENIOWANIE

OPTYCZNE PRAD ELEKTRYCZNY

CISNIENIE

WIBRACIE ATMOSFERYCZNE

CZYNNIKI
MECHANICZZNE

W kazdym Ssrodowisku pracy
prawdopodobne jest wystgpienie

Zalicza sie do nich: hatas, czynniki
mechaniczne i wibracje, pyty
przemystowe, réznego rodzaju
promieniowanie
(elektromagnetyczne -optyczne,
nadfioletowe, podczerwone,
laserowe).

Hatas — dZwigki o nadmiernym
natezeniu. Dzielimy je na hatas
infradZwiekowy (bardzo niskie
czestotliwo$ci nie styszalny dla
cztowieka o czestotliwosci fal w
zakresie 2Hz -16 Hz), hatas
ultradZzwiekowy (bardzo wysokie
czestotliwosci o czestotliwosci fal w
zakresie 10 kHz do 40 kHz) oraz
hatas impulsowy. W zaleznosci od
poziomu i czasu oddziatywania oraz
indywidualnej podatnosci
pracownika, hatas ucigzliwy moze
stac sie szkodliwym, a szkodliwy —

kilku rodzajéw czynnikéw fizycznych.

-

-

[

Do czynnikéw fizycznych zaliczamy: hatas, wibracje, promieniowanie optyczne, prad elektryczny, cisnienie atmosferyczne,
pyly oraz czynniki mechaniczne. W oknie "Informacje dodatkowe" zostat opisany doktadnie kazdy z wymienionych
czynnikow.
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Jak definiujemy hatas?

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe srodowiska pracy

Hatas — wszelkie niepozadane, nieprzyjemne,
dokuczliwe, ucigzliwe lub szkodliwe diwieki oddziatujgce
na narzad stuchu i inne zmysty oraz czesci organizmu
cztowieka.

Dopuszczalne wartosci hatasu ze wzgledu na ochrone
stuchu nie powinny przekracza¢ w czasie 8-godz. dnia
pracy 85 dB.

Definicja hatasu

mechaniczne

Fe

Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 5
sierpnia 2005 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy
przy pracach zwigzanych z
narazeniem na hatas lub drgania

(Dz. U.z2005r. nr 157, poz. 1318 z
pézn. zm.)

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu
okres$lenia oznaczajg: 5) hatas -
kazdy niepozgdany dzwiek, ktory
moze by¢ ucigzliwy albo szkodliwy
dla zdrowia lub zwigksza¢ ryzyko
wypadku przy pracy;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 06
czerwca 2014 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy

(Dz. U.z 2014 r. nr 0, poz. 817 z

-

=

Hatas, to wszelkie niepozgdane, nieprzyjemne, dokuczliwe, ucigzliwe lub szkodliwe dzwieki oddziatujgce na narzad stuchu
i inne zmysty oraz czesci organizmu cztowieka. Dopuszczalne wartosci hatasu ze wzgledu na ochrone stuchu nie powinny

przekracza¢ w czasie 8 godzinnego dnia pracy 85dB.
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Wplyw hatasu na organizm cziowieka

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe srodowiska pracy

Hatasy na tym poziomie nie sg szkodliwe dla zdrowia. Mogg by¢ czasami

naorganizm.

denerwujgce, przy czym diwieki naturalne o takim poziomie z reguty wpltywaijg kojgco

Diwiekiz tego zakresu poziomow wpltywajg niekorzystnie na organizm czlowieka.
Powodujgzmeczenie ukladu nerwowego, obnizenie czutosci wzroku, utrudniajg
porozumiewanie sie oraz ujemnie wplywajg na komfort odpoczynku i snu.

glowy, zaburzenia nerwowe, obnizenie wydajnosci pracy)

Hatas o tym poziomie ile wptywa na zdrowie cztowieka (spadek czutosci sfuchu, bole

ukladu krgzenia, ukladu pokarmowego.

Diwieki o takich poziomach sg bardzo niebezpieczne i powodujgliczne zaburzenia

przypadkach trwate uszkodzenie stuchu.

Hatasy o takich poziomach sg niezwykle niebezpieczne dla cztowieka. Mogg
powodowac zaburzenia rownowagi , mdiosci, choroby psychiczne, a w skrajnych

Fe

Wplyw hatasu na organizm
cztowieka i jego skutki.

Ujemne oddziatywanie hatasu na
organizm cziowieka w warunkach
narazenia zawodowego mozna
podzieli¢ na dwa rodzaje: wptyw
hatasu na narzad stuchu, poza
stuchowe dziatanie hatasu na
organizm (w tym na podstawowe
ukfady i narzady oraz zmysty
cztowieka). Hatas oddziatuje ujemnie
na organ stuchu cziowieka i
o$rodkowy uktad nerwowy, moze
nawet spowodowac ostry lub
przewlekty uraz akustyczny, ktéremu
towarzyszy szereg reakcji obronnych
o charakterze odruchowym.
Rozréznia sie trzy stopnie
uszkodzenia narzgdu stuchu w
ostrym urazie akustycznym:

- Lekki, objawiajgcy sie szumem,
zawrotem gtowy, ktore ustepuje w
ciggu kilku dni,

- Srednio ciezki - wystepujg drobne

A
r

Powyzszy graf przedstawia zalezno$¢ wartosci hatasu podanego w dB od jego wptywu na oraganizm ludzki. Juz dzwieki
na poziomie miedzy 35 a 70dB wptywajg niekorzystnie na organizm ludzki. Hatas powyzej 85 dB jest bardzo
niebezpieczny i powoduje liczne zaburzenia uktadu krgzenia. Natomiast dzwieki o poziomie powyzej 130dB mogg

powodowac trwate uszkodzenia stuchu, choroby psychiczne oraz mdtosci.
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Fe

Wartosci hatasu w dB | [informacie dodatkowe

L S - Hatas w biurze. Jak sie bronié
Czynniki szkodliwe i ucigzliwe srodowiska pracy _przed hatasem?
Przed hatasem w miejscu pracy
powinnismy sie bronic.

Mozemy to czyni¢ np. poprzez:

- izolowanie pomieszczen od hatasu
ulicznego przez dobdér odpowiedniej
konstrukcji okna, klimatyzacje,
wytozenie $cian i sufitbw materiatami
dzwigkochtonnymi,

- odpowiednie ustawienie stanowisk
. i pracy tak, aby dzwieki przenoszone
SAMOCHOD CIEZAROWY z jednego stanowiska nie obnizaty w
sposob wyrazny komfortu pracy na
POMIESZCZENIE EIUROWE stanowiskach sgsiednich

- przemyslane rozplanowanie
CZYTELNIA ustawienia stanowisk pracy tak, aby
dzwiegki emitowane przez szum
CICHY LAS komputeréw oraz dzwonki i rozmowy
telefoniczne byty odpowiednio
ttumione,

- unikanie ustawienia stanowisk
pracy naprzeciwko siebie (twarz w
twarz) bez Scianki dziatowej, gdyz

PROG BOLU
START SAMOLOTU

MLOT PNEUMATYCZNY

o 20 40 50 B0 100 120 140 160
WARTOSCI W dB

-

-

=

Powyzszy graf obrazuje zalezno$¢ poziomu hatasu od czynnikéw jakie go powodujg. Dzwieki jakie styszymy w lesie
dziatajg kojgco na nasz organizm, natomiast jadgcy samochod ciezarowy czy start samolotu juz bardzo negatywnie
wptywa na nasze samopoczucie. Prog bélu to 140 dB.
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Ryzyko utraty stuchu [informacje dodatkowe

Codzienna ekspozycja na nadmierny
hatas w miejscu pracy jest
pierwszym czynnikiem
przyczyniajgcym sie do utraty stuchu
wsrod spotecznosci pracujgcych.

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe srodowiska pracy

Lata pracy w hatasliwych warunkach

Rownowainy Ryzyko utraty stuchu [%] Znaczaco zwiekszaig ryzyko
poziom dzwieku Czas narazenia [lata] pojawienia sie powaznych trudnosci
A [dB] 5 15 20 25 30 ze stuchem i szumem w uszach.
mniejsze od 80 0 0 0 0 0 0 0 0 Ryzyko powaznych probleméw ze
85 1 3 5 6 7 8 9 10 stuchem podwaja sie po 5 latach
pracy w hatasliwym srodowisku.
20 4 10 14 16 16 18 20 21 Znacznie wigcej mezczyzn niz kobiet
g5 7 17 24 28 29 31 32 29 jest narazonych w przeciggu wielu
lat na wysoki poziom hatasu w
100 12 29 37 42 43 44 44 41 miejscu pracy.
105 18 | 42 53 58 60 62 61 54
110 26 | 55 71 78 78 77 72 62
115 36 | 71 83 87 84 81 75 64

Tabela pochodzi z materiatéw Centralnego Instytutu Ochrony Pracy

-

Autorem powyzszej tabeli jest Centralny Instytut Ochrony Pracy, ktéry zobrazowat w niej bardzo doktadnie wptyw hatasu na
nasz organizm. Wynika z niej, iz im wiekszy poziom hatasu oraz im dtuzszy okres narazenia, tym ryzyko utraty stuchu
znacznie sie zwieksza.
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Drgania mechaniczne

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe srodowiska pracy

7

* Wibracje, to drgania mechaniczne, ktore w rozny sposob

* Przykiadami takich wibracji mogg byc¢: miot

\

wptywajg na organizm ludzki. Wyrézniamy drgania o
dziataniu ogolnym i takie, ktore oddziatujg na konczyny
gorne.

pneumatyczny, szlifierka, maszyny do obrobki drewna
czy jadacy pociag.

Drgania mechaniczne

Fe

Rozporzadzenie Ministra
gospodarki i Pracy z dnia 5
sierpnia 2005 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy
przy pracach zwigzanych z
narazeniem na hatas lub drgania
mechaniczne

(Dz. U.z2005r. nr 157, poz. 1318 z
pézn. zm.)

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu
okreslenia oznaczaja:

1) drgania mechaniczne - drgania
lub wstrzgsy przekazywane do
organizmu cztowieka przez czesci
ciata majgce bezposredni kontakt z
drgajgcym obiektem; jako czynnik
szkodliwy dla zdrowia w Srodowisku
pracy wystepujg w postaci drgan
miejscowych albo drgan ogdlnych;
2) drgania miejscowe - drgania
mechaniczne dziatajgce na organizm
cztowieka i przenoszone
bezposrednio przez konczyny gorne;
3) drgania ogdlne - drgania

([

Wibracje, to drgania mechaniczne, ktére w rézny sposdb wptywajg na organizm ludzki. Wyrézniamy drgania o dziataniu
ogolnym i takie, ktore oddziatujg na konczyny gorne. Przyktadami takich wibracji mogg by¢: mtot pneumatyczny, szlifierka,
maszyny do obrobki drewna, czy jadacy pociag.
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Fe

»  Promieniowanie optyczne ¢

Promieniowanie
elektromagnetyczne — zwane
réwniez promieniowaniem
optycznym, to promieniowanie o
dtugosci fal w zakresie od 100 nm do
1 mm. Promieniowanie optyczne
WIDZIALNE PODCZERWONE dzieli sie na: promieniowanie
nadfioletowe, promieniowanie
widzialne (Swiatto), promieniowanie
podczerwone.

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe srodowiska pracy

W pracy biurowej z monitorami
ekranowymi wystepuje

Promieniowanie promieniowanie ultrafioletowe i
podczerwone. Emisja tych
DptYCIHE czynnikdw elektromagnetycznych

jest bardzo mata i natezenia w
otoczeniu monitoréw sg znacznie
mniejsze od maksymalnych
poziomow uznawanych za

e —— bezpieczne. Ponadto czynniki te nie
stanowig zagrozenia dla zycia ani
NADFIOLETOWE zdrowia pracownikow.

Promieniowanie laserowe - nie

-

-

[

Promieniowanie optyczne jest to promieniowanie elektromagnetyczne o dtugosci fal w zakresie od 100 nm do 1 mm.
Mozemy podzieli¢ je na: widzialne, podczerwone, nadfioletowe oraz laserowe. W pracy biurowej czynniki
elektromagnetyczne znajdujg sie w otoczeniu monitoréw, jednakze natezenie tego promieniowania jest znacznie mniejsze

od maksymalnych poziomow uznawanych za bezpieczne i nie stanowig one zagrozenia dla zycia i zdrowia pracownikow. |-
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Promieniowanie widzialne

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe srodowiska pracy

Swiatto jest promieniowaniem widzialnym
(elektromagnetycznym)zdolnym do wywotywania
u cztowiekai zwierzat bezposrednio wrazen
wzrokowych, z ktorych wynika widzenie.

Dla cztowieka promieniowanieto zawierasie w
przyblizeniu w zakresie dtugosci fal 380-780 nm.

Promieniowanie optyczne -

widzialne

barwa a dtugosé fali {w nanometrach)

400 o0 600 700 750

~\

Fe

Swietlne zagrozenia

Kiedy nasze oczy cierpig i jak
temu zaradzi¢?

Wiele badan wskazuje, ze na
dyskomfort zwigzany z oczami -
najczesciej skarzymy sie wiadnie w
czasie przebywania na stoncu bez
odpowiednich okularow
przeciwstonecznych. Niemal réwnie
czesto odczuwamy dolegliwosci w
czasie czytania, pracy w ztym
odwietleniu i przebywajgc w
zadymionych pomieszczeniach. Zbyt
dtugie narazenie oczu na
oddziatywanie promieni stonecznych
moze prowadzi¢ do zapalenia oczu a
nawet do zapalenia stonecznego
siatkéwki oka.

Pierwsze objawy w postaci obnizenia
ostrosci wzroku, mroczka
centralnego, pojawiajg sie w czasie
od jednej do czterech godzin od
ekspozyciji. Niekiedy wystepuje

-

-

=

Swiatto jest promieniowaniem widzialnym zdolnym do wywotywania u cztowieka bezposrednio wrazen wzrokowych, z
ktorych wynika widzenie. Dla cziowieka promieniowanie to zawiera sie w przyblizeniu w zakresie dtugosci fal 380 do 780

nm.
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»  Promieniowanie nadfioletowe ¢

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe srodowiska pracy

4 . . . . .. . N
Promieniowanie nadfioletowe jest promieniowaniem

niewidzialnym. Storice emituje ultrafiolet w zakresie UV-A, UV-B i
UV-C, ale ziemska atmosfera pochtfania catkowicie UV-C oraz czesc
UV-Bw warstwie ozonowej. W efekcie ok. 97% ultrafioletu, ktory
dociera do powierzchni Ziemi, to UV-A.

e UV-C—dtugosc fali 100-280 nm
e UV-B—dtugosc fali 280-315 nm
e UV-A—dfugosc fali 315-400 nm

Promieniowanie optyczne -
nadfioletowe

100 200 280 315 400

Typowe zrodia promieniowania
nadfioletowego to:

- Lampy rteciowe niskoprezne, takie
jak lampy uzywane do wzbudzania
fluorescencji lub czarne swiatto,
lampy aktyniczne oraz
bakteriobdjcze;

- Lampy rteciowe $rednioprezne,
takie jak lampy fotochemiczne;

- Lampy rteciowe wysokoprezne i
lampy halogenowe, takie jak lampy
stoneczne uzywane w solariach. Do
ochrony przed promieniowaniem
nadfioletowym przekraczajgcym
wartosci NDN odpowiednio dla oczu
i skory powinien by¢ stosowany
odpowiednio dobrany sprzet ochrony
oczu i twarz.

([

Promieniowanie nadfioletowe jest promieniowaniem niewidzialnym. Stonce emituje ultrafiolet w zakresie UV-A, UV-B i UV-
C, ale ziemska atmosfera pochtfania catkowicie UV-C oraz czes¢ UV-B w warstwie ozonowej. W efekcie ok. 97%

ultrafioletu, ktéry dociera do powierzchni Ziemi, to UV-A.
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> Skutki promieniowania nadfioletowego [informacje dodatkowe

Promieniowanie optyczne, w tym
réwniez promieniowanie UV, jest
\ waznym czynnikiem srodowiska,

» Uszkadza widkna kolagenowe w skdrze, co przyspiesza procesy niezbednym do prawidtowego

t i ok : P rozwoju i dziatalnosci cztowieka.
starzenia. LDiugoletnia ekspozycja na duze daawkl Jednak jego nadmiar powoduje wiele

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe srodowiska pracy

promieniowania UV-A moze powodowac zacme (tzw. zacma niekorzystnych skutkow
fotochemiczna), czyli zmetnienie soczewki. biologicznych, ktérych mechanizmy
J powstawania i rozwoju nie sg

jeszcze do korica wyjasnione.
Promieniowanie nadfioletowe moze

Powoduje wytwarzanie witaminy D w skorze, przeciwdziatajac by¢ powodem wielu szkodiwych

w ten sposob powstawaniu krzywicy reakcji fotochemicznych w
» Diuga ekspozycja na dziatanie UV-B ma zwiazek ze zwiekszona OF%an_izmie CZ*OWiekk?- Pochtoniete w
czestoscig wystepowania nowotworu ztodliwego skory — nacmiarze przez skorg moze
: : 5 i 5 spowodowaé oparzenia, zmiany
czerniaka, a takze czestszych, cho¢ mniej agresywnych guzow pigmentacji, a takze zmiany
nowotworowe.
u w w . . " -\ W dk H H H
* Promieniowanie UV-C, a takze UV-B moie prowadzi¢ do przypadku oczu promieniowanie
2 5 : : : nadfioletowe krétsze od 290 nm jest
uszkodzenia taricuchéw DNA, w wyniku czego dochodzido calkowiie pochtaniane w nablonku
mutacji. rogowki i spojowki, natomiast

> diuzsze fale wnikajg gtebiej,
dochodzgc do soczewki, gdzie

A
r

Sk

Nadmierne promieniowanie nadfioletowe jest niebezpieczne dla oczu oraz skéry cztowieka. UV-A przys$piesza procesy
starzenia skory, UV-B powoduje wytwarzanie witaminy D, ktora przeciwdziata powstawaniu krzywicy. Jednak ma takze
negatywne dziatanie, gdyz moze przyczynic¢ sie do powstania raka skory - czerniaka. Natomiast promieniowanie UV-C
moze prowadzi¢ do uszkodzen tancuchow DNA. -
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Promieniowanie podczerwone Informacje dodatiowe

Zrédta promieniowania
podczerwonego

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe srodowiska pracy

Promieniowanie podczerwone moze

' ™ wywotac¢ wzrost temperatury tkanki,
Podczerwien (promieniowanie podczerwone) a w konsekwencji oparzenie.
inf d IR Naturalnym Zrédiem promieniowania
{aﬂg- infrarcd, ] podczerwonego jest stonce.
Kazde ciato o temperaturze wiekszej od zera Typowymi technologicznymi Zrodtami
A B : } s promieniowania podczerwonego
bezwzglednego emituje promieniowanie cieplne. Juz w (tzw. zrodta termiczne) s3;
temperaturze kilku kelwinow ciata emitujg - otwory Scian piecow popielnych,
S : 1 i grzewczych, hartowniczych,
promieniowanie elektromagnetyczne w zakresie dalekiej ceramicznych lub szklarskich;
podczerwieni, ciata o temperaturze pokojowej emitujg - roztopione metale lub szkio;
P : i ; - elementy metalowe rozgrzane do
NajwigCe] promieniowania. wysokich temperatur;
- lampowe promienniki podczerwieni

(m.in. uzywane w hodowli zwierzat,

. . . do suszenia przedzy, wypalania
Promieniowanie optyczne - ziama, p.)
A - paleniska parowe, elektryczne,
pOd CZE FWO n e s : weglowe lub gazowe.
Jako kryterium zagrozenia .
p_-n.

([

Kazde ciato o temperaturze wickszej od zera bezwzglednego emituje promieniowanie cieplne. Juz w temparaturze kilku
kelwinow ciata emitujg promieniowanie elektromagnetyczne w zakresie dalekiej podczerwieni. Istniejg specjalne
noktowizory, dzieki ktérym nawet w nocy mozemy obserwowac ludzi i zwierzeta.
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»  Promieniowanie laserowe ¢ _

Laser to generator promieniowania,
wykorzystujgcy zjawisko emisji
wymuszonej. Promieniowanie lasera
ma charakterystyczne wiasciwosci,

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe srodowiska pracy

' ™ trudne lub wrecz niemozliwe do
> : . . . i ieci i ht h zrodet
Promieniowanie laserowe nie wystepuje w romioniowania, Jost apiine W
sposob naturalny w srodowisku, lecz ozasie | przestrzeni, zazwyozaj
. . i spolaryzowane i ma posta¢ wigzki o
bardzo matej rozbieznosci. W
wytwarzane jest przez specjal n ie do tego D e roeeznose.
celu skonstruowane urzgdzenia nazywane promieniowanie o bardzo malej
. szerokosci linii emisyjnej, co jest
Ia seramil. rébwnowazne bardzo duzej mocy w

wybranym, waskim obszarze widma.

Stowo laser bez dodatkowych
okreslen odnosi sie najczesciej do
laserow emitujacych swiatto
widzialne. W przypadku innych
dtugosci fali stosowane sg
dodatkowe okreslenia precyzujgce

I a Se FOWE zakres pracy.

Zastosowanie laserow:

Promieniowanie optyczne -

-

-

[

Promieniowanie laserowe nie wystepuje w sposob naturalny w srodowisku, lecz wytwarzane jest przez specjalne do tego
celu skonstruowane urzgdzenia nazywane laserami. W pracy administracyjno - biurowej pracownicy nie majg kontaktu z
tego typu promieniowaniem. Wystepuje ono jedynie w przypadku uzycia wskaznika laserowego podczas prezentacji
multimedialnej. -

‘Poprzednia strona’ ,&j Q @ M Strona 137 z 197 ¢ Nastepna strona |

17Promieniowanie laserowe

1z1



SZKOLENIE OKRESOWE DLA PRACODAWCOW I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRAC...

1z1

»  Prad elektryczny ¢

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe srodowiska pracy

zweglenie.

C Prad elektryczny, jest najczesciej wystepujacym
zagrozeniem fizycznym w srodowisku pracy.

* Prad moze byc zrodtem zagrozen w postaci pozaru
oraz porazenia.Niepozgdanym skutkiem dziatania
pradu moga by¢ poparzeniaskory, tkanek lub ich

Prad elektryczny

~\

Oddziatywanie pradu :
elektrycznego na organizm ludzki

Prad przemienny o czestotliwosci 50
Hz i napieciu 400/230 V jest
najbardziej rozpowszechnionym
Srodkiem przenoszenia energii
elektrycznej. Z tego powodu
wiekszos¢ porazen i oparzen ludzi
pradem elektrycznym, nazywanych
wypadkami elektrycznymi, wystepuje
przy stycznosci cztowieka z
urzgdzeniami elektroenergetycznymi
pradu przemiennego, przy czym
najczestsze sg razenia na drodze
reka - nogi lub reka - reka. Dziatanie
pradu elektrycznego na organizm
ludzki moze by¢ posrednie lub
bezposrednie. Dziatanie posrednie
razenia prgdem powoduje takie
urazy, jak: - oparzenia ciata wskutek
pozaréw wywotanych zwarciem
elektrycznym lub spowodowane
dotknigeciem do nagrzanych
elementdw - grozne dla zycia

-

-

[

Prad elektryczny jest najczesciej wystepujgcym zagrozeniem fizycznym w srodowisku pracy. Moze by¢ zrédtem zagrozen
w postaci pozaru oraz porazenia. Niepozgdanym skutkiem dziatania prgdu mogg by¢ poparzenia skory, tkanek lub ich
zweglenie. Produkcja energii elektrycznej w Polsce, ktora dostarczana jest codziennie do naszych domow, fabryk i

przedsiebiorstw, oparta jest w gtdwnej mierze na klasycznych elektrowniach weglowych.
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»  Cisnienie atmosferyczne ¢«

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe srodowiska pracy

Podwyiszone cisnienie wystepuje
najczescniej podczas prowadzenia
prac podowodnych na duzych
gtebokosciach. Istnieje wiedy ryzyko

Niskie cisnienie moie skutkowacd
niedotlenieniem. Nato
niebezpieczenstwo narazone sg
osoby wykonujace prace na duiych

Czym oddycha biuro?

Kazdy z nas wdycha co najmniej 500
litrow powietrza na godzine (podczas
wysitku fizycznego nawet osiem razy
wiecej), nie jest wiec obojetne, jakiej
jakosci powietrzem oddychamy.
Biorgc pod uwage fakt, ze wigkszo$¢
czasu — zaréwno w pracy, jak i po
niej - spedzamy w pomieszczeniach

Fe

zamknietych (zawierajgcych
czgsteczki silnych alergendw:
roztocza, zarodniki grzybéw i plesni,
naskoérek zwierzecy i ludzki, siers¢
zwierzat), sprawa nabiera
szczegolnej wagi. Zdaniem
naukowcow najistotniejszym
warunkiem dobrego samopoczucia
cztowieka jest odpowiednia jakos¢
otaczajgcego go powietrza (wazna
jest zawartos¢ tlenu) oraz tzw.
komfort cieplny. Na jako$¢ powietrza
bez watpienia wptywa dobra
wentylacja, natomiast wiasciwy
komfort cieplny zapewnia nam w

wystgpienia dekompresji, gdzie na wysokosciach.
skutek zbyt szybkiego powrotu nad
powierzchnie wody we krwinurka
znajdzie sie duiailosc azotu. Moie to
spowodowac nieodwracalne zmiany

w organiZzmie, a nawet smierc.

Wysokie

cisnienie

-

-

[

Podwyzszone cisnienie wystepuje najczesciej podczas prowadzenia prac podowodnych na duzych gtebokosciach. Istnieje
wtedy ryzyko wystgpienia dekompresiji, gdzie na skutek zbyt szybkiego powrotu nad powierzchnie wody we krwi nurka
znajdzie sie duza ilos¢ azotu. Niskie cisnienie moze skutkowac niedotlenieniem. Na to niebezpieczenstwo narazone sg
osoby wykonujgce prace na duzuch wysokosciach. -
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' Pyly Informacie dodatowe

Pyty wnikajgce do organizmu
cztowieka sg wchtaniane przez
tkanki lub z nimi reagujg, wywotujac
skutki szkodliwe dla zdrowia.

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe srodowiska pracy

'd “\ Szkodliwe oddziatywanie pytu
* Pyty 53 jednym z gtdownych czynnikow szkodliwych wystepujacych przemystowego na organizm
w srodowisku pracy. Szkodliwe dziatanie pytéw na organizm czlowieka zalezy od:
cztowieka moze byc przyczyna wielu choréb, w tym pylicy ptuci - Rodzaju wdychanego pytu i jego

nowotworow. sktadu chemicznego,
- Stezenia pytu w powietrzu,
- Czasu narazenia pracownika,

Zgodnie z Kodeksem Pracy na wszystkich stanowiskach pracy - Rozdrobnienia czastek pylu,

powinny by¢ prowadzone dziatania zmierzajgce do skutecznego  Struktury krystalicznej,
ograniczania lub eliminowania ryzyka zawodowego wynikajgcego - Rozpuszczalnosci pytu w
z narazenia na czynniki szkodliwe, w tym réwniez na pyty. strukturach ustrojowych,

- Wysitku fizycznego podczas
wykonywanej pracy,

- Wtasciwosci osobniczych
narazonego,

- Czynnikéw zewnetrznych,

zag FOZE n Ia pra m I temperatury, wilgotnosci.

T
.’

([

Pyty sg jednym z gtéwnych czynnikéw szkodliwych wystepujgcych w srodowisku pracy. Szkodliwe dziatanie pytéw na
organizm cztowieka moze byc¢ przyczyng wielu chordb, w tym pylicy ptuc i nowotworow.
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Fe

' Charakterystyka czynnikow mechanicznych ¢ nformacje dodatiowe

Najczestsze zagrozenia w pracy
pracownikow biurowo -
administracyjnych

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe srodowiska pracy

Zagrozenia powodowane _ »
Do najczestszych zagrozen,

czynnikami mechanicznymi: czynnikéw niebezpiecznych,
szkodliwych lub ucigzliwych w pracy
biurowej naleza:

- poslizgnigcie i upadek,

- skaleczenie, uktucia,

- obracajgce sie czesci maszyn,
- stres,

- uderzenia, przygniecenia przez
spadajgce przedmioty,

- wypadek komunikacyjny, kolizja
drogowa

- wymuszona pozycja ciata,
przecigzenie uktadu miesniowo

- szkieletowego -porazenie pradem
Schody (pospiech), elektrycznym,
- przecigzenie wzroku,

- promieniowanie

Elementy ostre, wystajace, chropowate,

Przewody na podtodze, inne przeszkody, nierownosci,

Sliskie powierzehnie (woda na podiodze, rozlana herbata),

Ograniczone przestrzenie [ciasne przejscia medzy biurkami),

Przemieszczajgce sig maszyny, elektromagnetyczne,
- poparzenia,
- pozar, .
Niewtasciwe rozmieszczenie urzadzen, sprzetu.
=

Zrédtem zagrozen w pracy biurowej moga byé: ostre elementy, nieréwnosci w podtodze, $liskie powierzchnie, ograniczone
przestrzenie, schody, pospiech, przemieszczajgce sie maszyny oraz niewtasciwe rozmieszczenie sprzetu.
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Fe

»  Charakterystyka czynnikow chemicznych < nformacje dodatiowe

Zagrozeniem chemicznym moga by¢
substancje chemiczne, ktére
wprowadzone do organizmu
cztowieka w wigkszym niz

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe srodowiska pracy

£ : ! : . - ™ dopuszczalnym stezeniu, moga

. F'ra::cn_dauf.rca jest zobowigzany do mfc:rrnc:_wama p_racc:wmkc:w 0 wywolywat stany zatrucia
zagrozeniach stwarzanych przez substancje chemiczne oraz chemicznego. Organizm czlowieka
zasadach postepowania z tymi substancjami, a pracownicy reaguje na substancje chemiczne

tosujacy substancje lub preparat niebezpieczny maja obowiazek natychmiast (np. reakcje alergiczne)
H Jacy i & : PEES _p Y E )3 4 lub dopiero po bardzo dtugim okresie
zapoznania sie z kartami charakterystyki substancji (np. zatrucie metalami ciezkimi lub
niebezpiecznych. choroba nowotworowa).
Zagrozenia chemiczne mozna

¢ Pracodawca ma rowniez obowigzek badania stezen substancji podzieli¢ na: _ . N

chemicznych w celu ustalenia stopnia narazenia pracownikow. - naturalnie wystepujgce w 2ywnosci

(np. makrelo toksyna — histamina),
- wprowadzone do zywnosci, np.
zwigzki chemiczne stosowane w
rolnictwie (pestycydy, fungicydy,
insektycydy, antybiotyki i hormony
wzrostu)

- toksyczne metale (oféw, cynk,
arsen, rte¢, cyjanki)

- dodatki do zywnosci: konserwanty

Czynniki chemiczne

T
.’

)l

Pracodawca jest zobowigzany do informowania pracownikéw o zagrozeniach stwarzanych przez substancije chemiczne
oraz zasadach postepowania z tymi substancjami. Natomiast pracownicy, ktorzy stosujg substancje lub preparat
niebezpieczny majg obowigzek zapoznania sie z kartami charakterystyki substancji niebezpiecznych.
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»_. Charakterystyka czynnikéw biologicznych ) Informacie dodatiowe .

Zagrozenia mikrobiologiczne w
pomieszczeniach biurowych.

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe srodowiska pracy

Zrédtem zanieczyszczen

S et s . o . B biologicznych w powietrzu
* Mianem zagrozenia biologicznego okresla sie organizmy lub srodowiska pomieszczen pracy
substancje pochodzenia organicznego, ktére stanowia biurowej moga by¢ ludzie, pyty

pochodzenia organicznego,

zagrozenie dla zdrowia cztowieka. materialy gromadzone w budynkach
* Moga to by¢ mikroorganizmy, wirusy lub toksyny oraz powietrze przenikajace przez
haid b ki £ oy )i systemy wentylacyjno-
(poc odzeniabiologi cznego), ktére moga zagrazac zyciu Klimatyzacyjne. Szacuje sie, ze
cztowieka. problemy zdrowotne zwigzane z

* Czynniki biologiczne mogg wnikngé do organizmu ludzkiego J;‘:;?:gf:ev::'iztéﬁabﬁgvﬁ;znwfggaw
przez uktad oddechowy, spojowki oraz przez skére. sig z narazeniem na: - grzyby
plesniowe stanowig one 70%
mikroflory powietrza, -bakterie
stanowig na ogot 19%-26%
mikroflory powietrza. Grzyby
plesniowe sg czesto czynnikiem

Czynniki biologiczne

alergizujgcym, moggcym wptywaé na

rozwoj astmy, alergicznych niezytéw

nosa, zapalenia spojowek i niezytéw

—_— przewodu pokarmowego. Wiekszos¢
=)

Mianem zagrozenia biologicznego okresla sie organizmy lub substancje pochodzenia organicznego, ktére stanowig
zagrozenie dla zdrowia cztowieka. Moga to by¢ mikroorganizmy, wirusy lub toksyny pochodzenia biologicznego, ktére

mogqg zagrazac¢ zyciu cztowieka. Czynniki biologiczne mogg wnikng¢ do organizmu ludzkiego przez uktad oddechowy,
spojowki oraz przez skore. -
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Charakterystyka czynnikéw psychofizycznych informacje dodatiowe

Jak oddzialuje na nas stres? :

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe srodowiska pracy

Stres przede wszystkim, wplywa na
naszg psychike, jednak bardzo

'd L. . o . I wazne sg takze reakcje fizyczne,
Na obcigzenia psychofizyczne sktadajg sie: praca pod presjg czasu, czyli zewnetrzne naszego
napiecie ambicjonalne tzw."wyscig szczurow". Wszystko to organizmu. W stresujacej sytuacii

mozemy obserwowac najczesciej:

prowadzido stresu Ipsvchmzneigoj ktory staje sie chorobg nasilone pocenie sie, zwlaszcza
cywilizacyjna dzisiejszych czasow. dfoni, drzenie dtoni, przyspieszona
Praca biurowa cechuje sie rutyna i jest czesto monotonna. akcjg serca, sucho$¢ w ustach,
Powoduje to znuzenie, duzg ilosC popetnianych btedow, a takze warost stezenia cukru we knwi, nagia
: S ht 2 potrzebe skorzystania z toalety,
brak zaangazowania w prace, a w konsekwencji wypalenie napiecie miesni. Zaczyna wydziela¢
zawodowe. sie adrenalina, noradrenalina,

4 : . o pobudzone zostajg niemal wszystkie
Stres zajmuje drugie miejsce pod wzgledem zgtaszanych uklady wewnetrzne m.in. uklad
;:!mbmmc':w zdmwntnvch. nerwowy, oddechowy, krwionosny.
Stres, szczegdlnie ten dtugotrwaty
moze takze wptywac¢ na nasze zycie
=l . . nie tylko w stresujacych momentach.
O bC I QZE ni a pSYC h Ofl ZYCZ n e Konsekwencjami dtugo trwajacego
stresu moga by¢: problemy z
koncentracjg, ciggte rozkojarzenie,
bezsennos¢, takze nerwice,

-

-

=

Na obcigzenia psychofizyczne sktadajg sie: praca pod presjg czasu oraz napiecie ambicjonalne. Wszystko to prowadzi do
stresu psychicznego, ktéry staje sie chorobg cywilizacyjng dzisiejszych czasow. Praca biurowa cechuje sie rutyng i jest
czesto monotonna. Powoduje znuzenie, duzg ilos¢ popetnianych bteddéw, a takze brak zaanagazowania w prace a w
konsekwenciji wypalenie zawodowe. -
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Czym jest ryzyko zawodowe?

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe srodowiska pracy

-
« Stanowisko pracy wraz z maszynami i urzadzeniami oraz
jego otoczeniem powinno byc¢ przystosowane do

pracownika, jego potrzeb i oczekiwan, zapewniajacych
pracy.

gdy pracownik musi sie dostosowac do stanowiskai jego
otoczenia.

Pracodawco, przedsiebiorco -

PAMIETAJ !

anatomicznych i psychofizycznych cech, a takie moiliwosci
sprawne, wydajne i bezpieczne wykonywanie przez niego

* Nigdy nie powinno by¢ odwrotnej sytuacji, to znaczy takiej,

\

Zagrozenie — to stan srodowiska
pracy mogacy spowodowac
wypadek lub chorobe

Ryzyko - kombinacja czesto$ci
(1/rok) lub prawdopodobiehstwa
(0-1) wystgpienia zdarzenia
wywotujgcego zagrozenia i
konsekwencji zwigzanych z tym
zdarzeniem. Definicja z PN 18001

Szkoda — za szkode uznaje sie
uszczerbek w dobrach prawnie
chronionych tj. zycie, zdrowie,
mienie, ktérego poszkodowany
doznat wbrew swojej woli. Ze
wzgledu na charakter débr, ktére
doznaty uszczerbku w wyniku
dziatania wywotujgcego szkode
mozna wyroznic:

- szkody majgtkowe (na mieniu)
- szkody niemajatkowe (na osobie).

Ryzyko zawodowe to prawdopodobienstwo wystgpienia niepozgdanych zdarzen zwigzanych z wykonywang pracg, ktére
mogg powodowac straty, a w szczegdlnosci wystgpienie u pracownikow niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku

zagrozen zawodowych w miejscu pracy lub sposobu wykonywania pracy.
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» Ryzyko zawodowe - rola pracownikéw ¢ Reguiacjeprawne

Fe

Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26
czerwca 1974r. (Dz U 2018 poz 108
wraz z pézn. zm.)

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe srodowiska pracy

7 ~ Art. 237113,

e 3 = - = = § 1. Pracodawca konsultuje z
Wazne jest, zeby w ocenie ryzyka uczestniczyli Sravownikami lub ich
pracownicy. Znajg oni problemy i posiadajg przedstawicielami wszystkie
szczegotowe informacje o rzeczywistej sytuacji dzetania zwiazane z

g J ‘}' J J bezpieczenstwem i higieng pracy, w
podczas wykonywania przez nich zadania lub szczegéInosci dotyczace:

i g E i b P : iw tak 1) zmian w organizacji pracy i
czynnosci, a wiec powinni byc zaangazowaniw taka wyposazeniu stanowisk pracy.
ocene. Ich wiedza praktyczna lub kompetencje czesto wprowadzania nowych procesow

! g Ly technologicznych oraz substanc;ji
takze sg potrzebne do opracowania mozliwych do chemicznych i ich mieszanin, jezel
zrealizowania srodkow zapobiegawczych. moga one stwarzac zagrozenie dla

zdrowia lub zycia pracownikéw,

2) oceny ryzyka zawodowego

.'a ka jESt I'O I a p l'a COWH | kéw wystepujacego przy wykonywaniu
w tworzeniu ryzyka

okreslonych prac oraz informowania
pracownikdéw o tym ryzyku.

zawodowego? Art. 226

Pracodawca:

-

-

[

Wazne jest, aby w ocenie ryzyka uczestniczyli pracownicy. Znajg oni problemy i posiadajg szczegoétowe informacje o
rzeczywistych zagrozeniach wystepujacych na danym stanowisku pracy. Udziat pracownikéw jest nie tylko ich prawem, ale
ma fundamentalne znaczenie dla skutecznego i sprawnego zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy przez
pracodawce. -
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Fe

» Macierz ryzyka zawodowego ¢

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe srodowiska pracy

Pokazana tabela obrazuje macierz
ryzyka zawodowego w skali
trojstopniowej. Jest to metoda oceny
ryzyka zawodowego wg polskie
normy PN-N-18002. W metodzie tej
S - Cieikosc nastepstw (jak moga byc powaine) zagrozen korzysta sie z dwéch parametrow
ryzyka: S - ciezkosci nastepstw
A : (skutkdw) wystepujgcych na
wystapienia mozliwych MALA SREDNIA DUZA stanowisku pracy zagrozen oraz P -
nastepstw zagrozeri prawdopodobienstwa z jakim
nastepstwa te (urazy, choroby) moga
wystgpi¢. Szacowanie zaréwno
MALE RYZYKO SREDNIE RYZYKO cigzko$ci nastgpstw jak i ciezkosci
ich wystapienia okresla na trzech
poziomach: matym, Srednim i duzym
dla kazdego wystepujgcego
zagrozenia.

P -Prawdopodobienstwo

MALD BARDZO MALE
PRAWDOPODOEBNE RYZYKO

PRAWDOPODOENE MALE RYZYKO SREDNIE RYZYKO DUZE RYZYKO

PRZYKtAD: Stanowisko pracy:
pracownik biblioteki Zagrozenie:
uderzenie, przygniecenie przez
spadajgce przedmioty

BARDZO DUZE - cigzko$¢ nastepstw SREDNIA

WYSOCE : :
srawnoroboene B DUZE RYZYKO S (potiuczenia, zkamania)

- prawdopodobienstwo MALE

-

-

[

Przedstawiony graf to metoda oceny ryzyka zawodowego wg polskiej normy PN-N-18002. Jest to tzw. skala
trojstopniowa. W metodzie tej korzysta sie z dwoch parametrow: ciezkosci nastepstw (skutkow) jakie mogg powodowac
zagrozenia oraz prawdopodobienstwa z jakim te nastepstwa mogg wystgpic.
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' Warunki dopuszczalnosci ryzyka ¢ Informacje dodatiowe

Wartosciowanie ryzyka zawodowego
na podstawie skali trojstopniowej. Po
okresleniu wszystkich zagrozen w
miejscu pracy na danym stanowisku
pracy pracownika nalezy oszacowaé
ryzyko. Dla kazdego zagrozenia w

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe srodowiska pracy

r podanej metodzie szacuje sie dwa
DUZY POZIOM parametry S-ciezkosci nastepstw
RYZYKA wystgpienia zagrozenia oraz P —

prawdopodobienstwo jego
wystgpienia. Po naniesieniu tych
wartosci na tabele ze slajdu
poprzedniego otrzymujemy poziom

= ryzyka. Moze on by¢ DUZY, SREDNI
SREDNI POZIOM i MALY. Dla poziomu duzego ryzyko
RYZYKA jest niedopuszczalne, a dla poziomu
matego i Sredniego dopuszczalne.

NIEDOPUSZCTAINE

DOPUSZCZALNE
PRZYKtAD: Stanowisko pracy:
kierowca samochodu dostawczego.

MALY POZIOM Zagrozenie: wypadek

komunikacyjny
RYZYKA - ciezko$¢ nastepstw DUZA

DOPUSZCZALNE (ewentualnos¢ ciezkich dolegliwosci,
a nawet smierci)

-

|*'_""
(=

Kiedy ryzyko jest na poziomie niedopuszczalnym, nalezy natychmiast podjg¢ dziatania w celu jego zmniejszenia.

Planowana praca nie moze zostac¢ rozpoczeta do czasu zmniejszenia ryzyka do poziomu dopuszczalnego. Jesli ryzyko jest
na poziomie dopuszczalnym zaleca sie podjecie dziatan, ktérych celem bedzie jego zmniejsznie. Konieczne jest
zapewnienie, ze ryzyko zawodowe pozostaje co najwyzej na tym samym poziomie. o
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,  Podsumowanie - Neiwainiejsze informacie

Fe

Pojecie ryzyka zawodowego —
ryzyko zawodowe to
prawdopodobienstwo wystgpienia

- — niepozgdanych zdarzerh zwigzanych

----DEDWlﬂZKI PRACODAWCY ' z wykonywang praca, ktére mogg
powodowac straty, a w

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe srodowiska pracy

SUIREAME S . szczegolnosci wystgpienie u
FRZE,P ROWADZANIEM BADAN pracownikéw niekorzystnych
SRODOWISKA PRACY skutkéw zdrowotnych w wyniku
zagrozen zawodowych w miejscu
pracy lub sposobu wykonywania
pracy.
. i g KLASYFIKACIA Klasyfikacja czynnikéw
POJECIE RYZYKA Najwazniejsze CZYNNIKOW szkodliwych — to czynniki, ktérych
ZAWODOWEGO informacje z Modutu V SZKODLIWYCH oddziatywanie na pracownika

prowadzi lub moze prowadzi¢ do
powstania choroby zawodowej lub
innego schorzenia zwigzanego z
Jm— S wykonywang praca. Moga to by¢
~  CHARAKTERYSTYKA czynniki: biologiczne, chemiczne,
CZYNNIKOW FIZYCZNYCH, fizyczne psychofizyczne.

CHEMICZNYCH, L .
BIOLOGICZNYCH ORAZ Obowiazki pracodawcy zwigzane z

PSYCHOFIZYCZNYCH przeprowadzaniem badan

-

-

[

Zakonczyli Panstwo Modut V zatytutowany "Czynniki szkodliwe i ucigzliwe srodowiska pracy". OmowiliSmy w nim pojecie
ryzyka zawodowego, dokonalismy klasyfikacji czynnikow szkodliwych oraz scharakteryzowalismy ich cztery rodzaje. Znajg
Panstwo takze obowigzki pracodawcy zwigzane z przeprowadzaniem badan srodowiska pracy. W celu utrwalenia

zdobytych informaciji zapraszamy do krétkiego Quizu. Aby go uruchomi¢ prosimy wybraé przycisk "Przejdz do quizu". -

= e A
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Quiz - sprawdz swojq wiedze

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe srodowiska pracy

Ryzyko zawodowe okresla:

Q Prawdopodobienstwo wystagpienia zdarzen niepozadanych zwigzanych w wykonywang praca

(:/" Przyczyny choréb zawodowych

Q Wspotczynnik wypadkowosci w zaktadzie pracy

Zastanow sie nad powyzszymi pytaniami. Wybierz prawidtowg

odpowiedz i zatwierdz klawiszem "Sprawdz" Sprawdz
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Quiz - sprawdz swojq wiedze

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe srodowiska pracy

Czynniki ucigzliwe w pracy administracyjno - biurowej to:

) Czynniki o wlasciwosciach wybuchowych

)

(:/" Stres, niewtasciwe oswietlenie, obcigzenia miesniowo — szkieletowe

Q Czynniki chemiczne o wlasciwosciach draznigcych

Zastanow sie nad powyzszymi pytaniami. Wybierz prawidtowg
odpowiedz i zatwierdz klawiszem "Sprawdz"
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MODUL VI - Pierwsza pomoc przedmedyczna

» Tworzenie bezpiecznych warunkow pracy oraz
motywowanie ludzi do bezpiecznego postepowania to nie
tylko wywigzywanie sie z obowiazku natozonego przez
prawo na pracodawce, ale takze inwestycja, ktorasie
optaca.

» Jako pracodawca masz takie obowiazek chronic zycie i

nauki i techniki, w tym dorobek ergonomii, socjologii,
psychologii i medycyny pracy.

Pracodawco, przedsiebiorco -

PAMIETAJ |

zdrowie pracownikow, wykorzystujgc najnowsze osiggniecia

'\

Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26
czerwca 1974r.

(Dz. U. 21974 r. nr 24, poz. 141 —
tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. nr O,
poz. 1666 wraz z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogélnych
przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy

(Dz. U.z 2003 r. nr 169, poz. 1650 z
pézn. zm.)

Witamy Panstwa w module széstym zatytutowanym: "Pierwsza pomoc przedmedyczna". Omowimy w nim jak nalezy

udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu w wypadku, tak aby podtrzymac jego funkcje zyciowe. Opiszemy takze jakie
dziatania nalezy podjg¢ podczas zakrztuszen, krwotokdw, ztaman kohczyn oraz oparzeh. W oknie "Regulacje prawne" lub
"Informacje dodatkowe" bedg przytaczane istotne zapisy z kodeksu pracy, rozporzadzen oraz fachowej literatury. Modut ten -

‘Poprzednia strona’
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Czym jest pierwsza pomoc?

Pierwsza pomoc przedmedyczna

To proste, natychmiastowe czynnosci,
wykonywane na poszkodowanych w
wypadkach, katastrofach i nagtych
zachorowaniach zagrazajgcychich zyciu lub
zdrowiu do czasu zapewnienia fachowej
opieki lekarskiej.

Czym jest pierwsza pomoc?

Fe

Pierwsza pomoc — zespot
czynno$ci wykonywanych w razie
wypadku, urazu lub nagtego ataku
choroby w celu ochrony zycia lub
zdrowia poszkodowanego oraz
zminimalizowania niekorzystnych
nastepstw, zanim mozliwe bedzie
udzielenie specjalistycznej pomocy
medycznej (po przewiezieniu do
szpitala).

Czy musimy udzielaé pierwszej
pomocy?

Wedtug prawa polskiego niezbedne
jest udzielenie pierwszej pomocy
poszkodowanemu, ktérego zycie lub
zdrowie jest zagrozone. Dotyczy to
sytuacji, gdy ratownik nie naraza
jednoczesnie siebie, swojego zycia i
zdrowia. Jesli tego nie zrobisz,
prawo polskie przewiduje kare
pozbawienia wolnosci do lat trzech
.Gdy przejezdzasz koto sttuczki i
widzisz, ze jeden z pasazerdw jest

I

Pierwsza pomoc, to proste, natychmiastowe czynnosci wykonywane na poszkodowanych w wypadkach, katastrofach i
nagtych zachorowaniach zagrazajgcych ich zyciu lub zdrowiu do czasu zapewnienia fachowej opieki lekarskiej.
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' O czym musimy pamietac? < [informacie dodatkowe

. Bezpieczenstwo ratownika
Pierwsza pomoc przedmedyczna

Zaroéwno bezpieczenstwo ratownika,
3 jak i 0sdb postronnych jest

. . . P priorytetem. Nie nalezy podejmowac
Zagrozenia srodowiskowe na miejscu wypadku s3 akeji ratunkowej, jesi istnieje realne
takie same dla poszkodowanego jak i ratownika. zagrozenie dia $wiadkow zdarzenia
(np. wybuchem). Nalezy pamietac,
S/ ze trudniej jest ratowa¢ dwie osoby
niz jedng — z jednej ofiary i ratownika
~ moga nagle zrobi¢ sie dwie ofiary.

Zawsze przed przystgpieniem do udzielania pierwszej Ratownik powinien unikat kontaktu 2

pomocy upewnlj sig, CZy | tobie nie Zagraia krwig, poniewaz grozi to zakazeniem
ﬂiEbEEpiECIEﬁStWD. niektérymi patogenami (gtéwnie HIV)
i oraz uzywac specjalnych maseczek
w czasie prowadzenia sztucznego
oddychania.

Ratownik nie powinien samodzielnie podawac
poszkodowanemu zadnych lekow.

-

[

Kazdy ratownik powinien pamieta¢ o kilku waznych zasadach. Zagrozenia srodowiskowe na miejscu wypadku sg takie
same dla niego jak i poszkodowanego. Dlatego zawsze przed przystgpieniem do udzielania pomocy upewnijmy sie czy nie
zagraza nam niebezpieczenstwo. Ratownik nie powinien samodzielnie podawac zadnych lekoéw poszkodowanemu.
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Obowiazek udzielenia pierwszej pomocy Reguiacjoprawne

Obowiagzek udzielania pomocy
reguluje art. 162 Kodeksu

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Karnego:
I ~ § 1. Kto czlowiekowi znajdujgcemu
. . . : . . . sie w potozeniu grozgcym
Kto cztowiekowiznajdujgcemu sie w potozeniu bezposrednim niebezpieczeristwen
grozacym bezposrednimniebezpieczenstwem utraty zycia albo cigzkiego
3 " T ] uszczerbku na zdrowiu nie udziela
utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu pomocy, mogac jej udzieli¢ bez
= - i L i=b narazenia siebie lub innej osoby na
nie UFIZI?IE PDmDC‘f, .moggc J€] UdZIEI IC bEE niebezpieczenstwo utraty zycia albo
narazeniasiebielub innej osoby na cigzkiego uszczerbku na zdrowiu,
; : B . ; e podlega karze pozbawienia wolnosci
niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego do lat 3.
uszczetb kuna zdrowiu, podlega karze pozbawienia § 2. Nie popelnia przestepstwa, Ko
wolnoscido lat 3. nie udziela pomocy, do ktérej jest
konieczne poddanie sie zabiegowi
lekarskiemu albo w warunkach, w
Al‘t. 162 § 1 KOdeksu ktérych mozliwa jest niezwtoczna
K pomoc ze strony instytucji lub osoby
arn egO do tego powotane;j.

Artykut 162 Kodeksu Karnego mowi, iz mamy obowigzek udzielenia pierwszej pomocy. Jesli przejdziemy obojetnie obok
osoby potrzebujacej pomocy moze grozi¢ nam kara pozbawienia wolnosci do trzech lat. Podczas wypadku

samochodowego, samo zatrzymanie sig, rozstawienie tréjkata ostrzegawczego oraz wezwanie pogotowia, bedzie
traktowane jako udzielenie pomocy. -
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rﬂ Obowiazek pracodawcy 4

Pierwsza pomoc przedmedyczna

W kazdym zaktadzie pracy powinna byc¢ osoba
badz osoby wyznaczonei przeszkolone do
udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiejoraz
obstugi apteczki. Obowigzek w tym zakresie
cigzacy na pracodawcywynika zarowno z Kodeksu
Pracy jak i z rozporzadzenia wsprawie ogolnych
przepisow bezpieczenstwai higieny pracy.

Obowigzek pracodawcy

~

Fe

Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26
czerwca 1974r.

(Dz. U. 21974 r. nr 24, poz. 141 —
tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. nr O,
poz. 1666 wraz z p6zn. zm.)

Art. 2091,

§ 1. Pracodawca jest obowigzany:
1) zapewni¢ $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy w
nagtych wypadkach, zwalczania
pozarow i ewakuacji pracownikow,
2) wyznaczy¢ pracownikéw do:

a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania dziatan w zakresie
zwalczania pozaréw i ewakuacji
pracownikow,

3) zapewni¢ tgcznos¢ ze stuzbami
zewnetrznymi wyspecjalizowanymi w
szczegolnosci w zakresie udzielania
pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach, ratownictwa
medycznego oraz ochrony
przeciwpozarowe.

([

W kazdym zaktadzie pracy powinna by¢ osoba, bgdz osoby wyznaczone i przeszkolone do udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej oraz obstugi apteczki. Obowigzek w tym zakresie cigzy na pracodawcy, wynika to zarowno z Kodeksu

Pracy jak i z rozporzgdzenia w sprawie ogdlnych przepiséw bhp.
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' Wyposazenie apteczki ¢ [informacie dodatkowe

Przykiadowa lista wyposazenia
apteczki w zakladzie pracy.

Dla kazdego przedsiebiorstwa ilo$¢
apteczek oraz ich sktad powinien by¢
indywidualnie dostosowany w
zaleznosci od charakterystyki
zakfadu pracy.

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Chustatrojkatna Maseczka do srtucznego
oddychania

Srodki ochrony osobistej
Folia [
termoizolacyjna : | — | =is Rekawice ochronne — stanowig
najwazniejsze wyposazenie
apteczki. Polecane przez
specjalistow sg rekawiczki lateksowe
lub nitrylowe. W apteczce powinno
sie znalez¢ przynajmniej 4-5 par

rekawic.
Bandaie
Sesmaresy Elastyc_zne Maseczka do sztucznego
oraz dziane oddychania — zabezpiecza osobe

garowe udzielajgcg pomocy przed kontaktem

z tresciami ptynnymi (np. krew, $lina)
jak i powietrzem wydychanym przez
poszkodowanego. Najlepszg
ochrone i komfort uzycia zapewnia

Moizyczki ratownicze
Plaster na szpuli (zackraglone korice)

-

-

[

llo$¢, usytuowanie i wyposazenie punktow pierwszej pomocy i apteczek powinny by¢ ustalone w porozumieniu z lekarzem
sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, z uwzglednieniem rodzajéw i nasilenia wystepujgcych
zagrozen.
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Czynnosci zabronione [informacje dodatkowe

Zakres pierwszej pomocy:

Pierwsza pomoc przedmedyczna

- reanimacja

- pomoc w przypadku wstrzgsow
- tamowanie krwotokéw

- pomoc w przyp. utraty
przytomnosci lub omdlenia

- pomoc w przyp. poparzen

' '
Zgodnie z art. 229 §4 KP pracodawca nie moze dopuscic

pracownika do pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego,

stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na - pOmoc w przyp. zatrué
okreslonym stanowisku pracy. Dlatego, zanim osoba - opatrywanie ran
zatrudniana przystapi do pracy, musi najpierw poddaé sie - pomoc w przyp. dostania si¢ ciat
badaniom lekarskim i dostarczyé pracodawcy odpowiednie obcych

- pomoc w przyp. urazéw kosci i

zaswiadczenie, stwierdzajgce brak przeciwwskazan do Stawow

wykonywania pracy na stanowisku okreslonymw
skierowaniu.

CELERIERELES =

A
r

Sk

Kazdy ratownik powinien pamieta¢ o nie wykonywaniu kilku pewnych czynnosci. Zabronione jest: usuwanie z ran
wystajgcych przedmiotow, stosowanie opatrunku uciskowego w urazach gtowy, uzywanie opaski uciskowej np. z drutu,
kabla. Jako ratownicy nie mozemy takze przemywac duzych rozlegtych ran duzg iloscig wody, gdyz moze to zwigkszyc¢
krwawienie oraz nie mozmy prostowac ztaman i zwichnie¢ konczyn. o
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» Czynnosci po zaistnieniu wypadku [informacie dodatiowe

W zakres pierwszej pomocy
przedmedycznej wchodzg takie
czynnosci jak (istotna kolejnos¢):

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Okreslamy ilos¢ poszkodowanych i ich _ S
obrazenia, 1. Zabezpieczenie miejsca wypadku

2. Sprawdzenie stanu
poszkodowanego (podstawowych
funkciji zyciowych — krazenia,
oddechu i $wiadomosci,
zlokalizowanie odniesionych urazéw)
3. Zapewnienie sobie pomocy,
wezwanie pogotowia ratunkowego
lub innych specjalistycznych stuzb
ratowniczych

4. Prowadzenie resuscytac;ji
krazeniowo-oddechowej,
zatamowanie krwotokéw i dziatanie
przeciwwstrzgsowe

: o : 5. Wykonanie pozostatych/innych
Weryfikujemy czy w poblizu s3 inne osoby czynnosci ratunkowych zaleznych od

mogace pomoc w ratowaniu poszkodowanych, stanu poszkodowanego
6. Utozenie poszkodowanego w
pozycji bezpiecznej (jedynie jezel

Sprawdzamy czy poszkodowanym nadal zagraia

niebepieczenstwo,

Upewniamy sie czy nam jako ratownikom nie
zagraza niebezpieczenstwo,

Analizujemy czy istnieje mozliwosc wezwania poszkodowany jest nieprzytomny).

fachowej pomocy oraz czy istniejg érodki do jej -

udzielenia. o
=

Po zaistnieniu wypadku okreslamy ilos¢ poszkodowanych i ich obrazenia. Sprawdzamy czy poszkodowanym nadal nie
zagraza niebezpieczenstwo. Upewniamy sie takze czy my jako ratownicy jestesmy bezpieczni. Weryfikujemy czy w poblizu
sg inne osoby mogace pomdc nam w udzielaniu pierwszej pomocy. Analizujemy czy istnieje mozliwo$¢ wezwania fachowej
pomocy oraz czy sg srodki do jej udzielenia np. apteczka. -
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Fe

Sprawdzamy czy poszkodowany reaguje | informacje dodatiowe

Sprawdzenie stanu
poszkodowanego (podstawowych
funkciji zyciowych — krazenia,
oddechu i $wiadomosci,
Zlokalizowanie odniesionych
urazow). U nieprzytomnego nalezy
okresli¢, czy oddycha, przyktadajac
policzek nad jego usta, obserwujgc
zarazem czy unosi sie klatka
piersiowa (tzw. widze, stysze, czuje —
jesli ratownik na policzku nie wyczut
oddechu, nie ustyszat jego swistu ani
nie zobaczyt unoszacej sie i
opadajgcej klatki piersiowej powinien

uznac, ze poszkodowany nie
lekko potrzgsamy go za oddycha)
ramiona '

Pierwsza pomoc przedmedyczna

W celusprawdzeniaczy
poszkodowany reaguje,

Przy okreslaniu innych
nieprawidtowosci kluczowe
znaczenia ma obserwacja
nieprzytomnego chorego. O ile
poszkodowany jest przytomny,
ratownik moze sprobowac zebrac
wywiad — jest to istotne szczegdlnie
przy chorobach przewlektych (takich

Kiedy widzimy lezgcg osobe, najpierw musimy sprawdzi¢ czy uda sie z nig nawigza¢ kontakt. W tym celu

poszkodowanego lekko poruszamy za ramiona pytajgc czy nas styszy. Jesli nie udaje sie nawigza¢ kontaktu wzywamy
pomoc, dzwonigc pod numer 112.
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Sprawdzamy czy poszkodowany oddycha ._ [informacie dodatkowe

Sprawdzenie stanu
poszkodowanego (podstawowych
funkciji zyciowych — krazenia,
oddechu i $wiadomosci,
Zlokalizowanie odniesionych
urazow). U nieprzytomnego nalezy
okresli¢, czy oddycha, przyktadajac
policzek nad jego usta, obserwujgc
zarazem czy unosi sie klatka
piersiowa (tzw. widze, stysze, czuje —
jesli ratownik na policzku nie wyczut
oddechu, nie ustyszat jego swistu ani
nie zobaczyt unoszacej sie i
opadajgcej klatki piersiowej powinien
uznac, ze poszkodowany nie
oddycha).

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Sprawdzamy oddech
zblizajac policzek nad
usta poszkodowanego i

jednoczesnie
obserwujemy ruch klatki
piersiowej

Przy okreslaniu innych
nieprawidtowosci kluczowe
znaczenia ma obserwacja
nieprzytomnego chorego. O ile
poszkodowany jest przytomny,
ratownik moze sprobowac zebrac
wywiad — jest to istotne szczegdlnie
przy chorobach przewlektych (takich

A
r

I

Kolejng czynnoscig jest sprawdzenie czy osoba oddycha. W tym celu odchylamy lekko gtowe do tytu, aby udrozni¢ drogi
oddechowe. Sprawdzamy oddech zblizajgc policzek nad usta poszkodowanego obserwujgc jednoczesnie ruch klatki
piersiowe;.
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»  Poszkodowany oddycha - pozycja boczna ntomciedodation

POZYCJA BOCZNA :

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Istnieje kilka wariantéw pozycji
bezpiecznej, kazdy z nich ma swoje
zalety. Zadna z pozyciji nie jest
idealna dla wszystkich
poszkodowanych. Pozycja powinna
by¢ stabilna, jak najblizsza utozeniu
na boku z odgieciem gtowy i brakiem
ucisku na klatke piersiowg, by nie
utrudnia¢ oddechu. Zaleca sie
nastepujgca sekwencje
postepowania w celu utozenia
poszkodowanego w pozycji
bezpiecznej:

1. zdejmij okulary poszkodowanego,
2. ukleknij przy poszkodowanym i
upewnij sie, ze obie nogi sg
wyprostowane,

3. reke blizszg tobie utéz pod katem
prostym w stosunku do ciata, a
nastepnie zegnij w tokciu pod katem
prostym tak, aby dton reki byta
skierowana do goéry,

4. dalsza reke przetéz w poprzek

T
.’

(=,

Kiedy stwierdzilismy, ze osoba oddycha, uktadamy jg w pozycji bezpiecznej. Jeden ze sposdbow utozenia
poszkodowanego przedstawiliSmy na powyzszych fotografiach. Musimy pamietaé, iz co 1-2 minuty sprawdzamy oddech.
Pogotowie powinno przyjechac¢ w ciggu 8-15 minut w miescie i do 20-25 poza miastem.
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» Poszkodowany nie oddycha ¢ Informacje dodatiowe

Zawsze pamietaj o wlasnym
bezpieczenstwie!

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Nie narazaj sie na ryzyko
podejmujac jakie$ bohaterskie akcje
Powoli odchylamy glowe do w sytuacji zagrozenia. Podczas
tytuw celu udroznieniadrog udzielania pierwszej pomocy zawsze
oddechowych istnieje ryzyko bezposredniego
kontaktu z ptynami ustrojowymi,
wydzielinami i wydalinami
poszkodowanego: przez co moze
dojs¢ do zarazenia wieloma
chorobami np. wirusowe zapalenie
watroby, wirus HIV - dlatego podczas
wykonywania wszelkich czynnosci
przy poszkodowanym ratownik
powinien mie¢ zatozone lateksowe
lub foliowe rekawiczki
jednorazowego uzytku.

Oczyszczamy jame ustng z

cial obcych jak znajdujemy
sie w miejscu typowym dla
zadlawienianp. restauracje

A
r

Sk

Kiedy stwierdzimy, ze osoba nie oddycha, takze wzywamy pomoc oraz natychmiast przystepujemy do reanimacji. W tym
celu odchylamy gtowe lekko do tytu udrozniajgc w ten sposéb drogi oddechowe. Oczyszczamy jame ustng z ciat obcych
jesli znajdujemy sie w miejscu typowym dla zadtawienia np. restauracje.
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Przystapienie do reanimacji [informacje dodatkowe

Uciski klatki piersiowej to
czynnosci, ktére nalezy wykonaé
u osoby, u ktorej nie wystepuja
oznaki zycia: nie ma tetna, serce
Ukfadamy nadgarstek jednej przestato bi¢, brak oddechu.
reki na drugiej na srodku
klatki piersiowej, masai Kroki resuscytacji: ] _
rozpoczynamy od 30 1: Po_ioz qW|e dtonie na srodkg klatki
uciéniec mostka piersiowej poszkodowanego (jedna
na drugiej), pomiedzy sutkami,
powyzej dolnego konca mostka.
Poszkodowany musi leze¢ na
twardym podtozu.
2. Wykonaj 30 uci$nie¢ w rytmie 100
ucisnie¢/minute (prawie 2 na
sekunde). Ucisniecia powinny by¢
gtebokie na okoto 5 centymetrow -
uzyj ciezaru ciata, a nie tyko sity rak.
3. Odchyl gtowe poszkodowanego
do tylu. Jedng dtonig zacisnij jego

i nozdrza, drugg przytrzymuj zuchwe.
Powoli wdmuchujemy _ & : Wykonaj dwa ratownicze
powietrze obserwujgcruch = A ' wdmuchniecia powietrza do ptuc
klatki persiowej poszkodowanego. Uwaga!
Obserwuj, czy podnosi sie jego

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Uktadamy nadgarstek jednej reki na drugiej na $srodku klatki piersiowej, nie zginamy rgk w tokciach. Uciski klatki =
piersiowej rozpoczynamy od 30 uciskow mostka. Nastepnie wykonujemy 2 wdmuchniecia powietrza. Liczba ucisniec¢ to

100, lecz nie wiecej niz 120 na minute na gtebokos¢ co najmniej 5 nie wiecej niz 6 cm. Uciski klatki piersiowe;j

kontynuujemy do momentu przybycia fachowej pomocy. -
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» Pierwsza pomoc - podsumowanie

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Sprawdzamy czy poszkodowany reaguje

Nie reaguje, jest nieprzytomny

Waoywamy pomoc medyczng, dowonige pod numer: 112 lub999
Informujemy ile os6b wymaga pomocy medycznej, cosie stalo, podaje my dokladny adres,
swoje imie i nazwisko. Nie odkladamy pierwsi stuchawki oraz pozostajemy chwile przy
telefonie, aby operator mogl potwierdzic zgloszenie.

Wykonujemy czynnsci ratownicze

lisatayoiid udra:.:nlamyrdmg : Oddycha — pozycja boczna, czekamy na
oddechowe, przystepujemy do masazu : -
AT s przybycie pomocy, co 2 min
serca (30 ucisniec, 2 wdmuchnigcia
; sprawdzamy oddech.
powietrza).

Powyzszy graf prezentuje procedure postepowania w razie wystgpienia wypadku. Na poczatku sprawdzamy czy

Resuscytacja krgzeniowo-
oddechowa (w skrécie RK-O lub
CPR) (ang. Cardio-Pulmonary
Resuscitation) — zespot zabiegéw,
ktérych zadaniem jest podtrzymanie
podstawowych funkcji zyciowych, tj.
co najmniej krgzenia krwi i
ewentualnie oddychania.

Nazywana jest takze podstawowym
podtrzymaniem zycia (PPZ).

-

[

poszkodowany reaguje, kiedy nie reaguje i jest nieprzytomny wzywamy pomoc, dzownigc pod numer 112 [ub 999 i
przystepujemy do masazu serca w sekwencji 30:2. Jesli stwierdzimy, ze oddycha, uktadamy osobe w pozycji bocznej i

rowniez wzywamy pomoc dzwonigc na nr 112 lub 999.
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Fe

Maseczki do sztucznego oddychania

Maseczka do sztucznego
oddychania z plastikowym
ustnikiem.

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Maseczka do sztucznego
oddychania metodg usta-usta z
plastikowym ustnikiem i zastawkag
jest niezbedna w kazdej apteczce
osobistej. Dzieki filtrowi oraz
zastawce kierunkowej zmniejsza
ryzyko zakazenia krzyzowego
podczas prowadzenia resuscytacji
krazeniowo-oddechowe;.

Zalety maseczki:

- dzieki filtrowi oraz zastawce
maseczka zapewnia bezpieczenstwo
udzielajgcemu pierwszej pomocy

- chroni go przed bezposrednim
kontaktem z wydzielinami
poszkodowanego zmniejszajgc tym
samym ryzyko zakazenia

- ustnik posiada ergonomiczny,
utatwiajgcy uzycie, ksztatt

- wydtuzony ustnik umozliwia pewny

A
r

Waznym elementem kazdej apteczki jest maseczka do sztucznego oddychania. Wykorzystujemy jg podczas prowadzenia
reanimacji. Chroni przed ewentualnym przeniknieciem drobnoustrojow od poszkodowanego do organizmu ratownika. Na
powyzszch fotografiach zeprezentowaliSmy dwa rodzaje takich maseczek.
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' Folia termoizolacyjna ¢ Informacie dodatowe

Folia NRC (inaczej koc ratunkowy,
koc przeciwwstrzgsowy, folia
termiczna, folia izotermiczna) — to
cienka metalizowana ptachta z
tworzywa sztucznego. Uzywana w
ratownictwie, turystyce i wspinaczce
oraz sytuacjach awaryjnych lub
warunkach ekstremalnych w celu
poprawy komfortu cieplnego
zmniejsza mozliwo$¢ wychtodzenia
organizmu przez zmniejszenie utraty
. o ciepta organizmu w wyniku
Kiedyistnieje obawa parowania wody, konwekcji oraz
wyzigbienia organizmu, promieniowania cieplnego. Zaleca
nakrywamy sie, aby byt w wyposazeniu apteczki
PDElk?dDWEﬂEEDfD“ﬂ samochodowej. Takze jej jasnos¢ i
termoizolacyjng odblaskowa powierzchnia stanowig
ochrone dla poszkodowanego
oczekujgcego na pomoc medyczng.

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Cechy:

Mate wymiary po ztozeniu, wielkosci

kartki A6.

Typowe wymiary: 210 x 160 cm,

waga: 62 g. .
=

Kolejnym waznym sktadnikiem apteczki jest folia termoizolacyjna. Uzywamy jej kiedy istnieje obawa wyziebienia organizmu
poszkodowanego. Jest wykonana ze specjalnego materiatu, ktory skutecznie zatrzymuje ciepfto.
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tancuch przezycia

Pierwsza pomoc przedmedyczna

B
6@_ A
X 5650
“r2Ywricic czynnot®

Czym jest tancuch przezycia?

tancuch przezycia to kroki, ktore
nalezy podja¢, by umozliwi¢
poszkodowanemu przezycie po
zatrzymaniu krazenia. Na tancuch
przezycia sktadajg sie:

1. Wczesne rozpoznanie osoby/os6b
bedacych w stanie zagrozenia zycia i
wezwanie stuzb ratowniczych.

2. Wczesne rozpoczecie resuscytacji
krazeniowo-oddechowe;.

3. Wczesna defibrylacja (jesli
zachodzi taka potrzeba).

4. Szybkie wdrozenie
zaawansowanych zabiegow
resuscytacyjnych i odpowiednia
opieka poresuscytacyjna.

NZK — nagte zatrzymanie krazenia

-

=

W celu utrwalenia procesu postepowania w razie wypadku prezentujemy tzw. "tanicuch przezycia". Sktada sie on z czterech ~
faz. Pierwsza dotyczy wczesnego rozpoznania i wezwania pomocy, aby zapobiec NZK (nagte zatrzymanie

krgzenia), druga, to rozpoczecie RKO (resuscytcja krgzeniowo oddechowa), aby wydtuzy¢ czas, trzecia, to wczesna
defibrylacja, aby przywrécié czynnosci serca, czwarta to opieka po resuscytacji, aby przywrocié jakosc zycia. -
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Zakrztuszenia

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Co robi¢ przy zadtawieniu lub
zachlysnieciu?

Gdy w drogach oddechowych zalega
jakis staty element, mamy do
czynienia z zadtawieniem. Je$li tres¢
ptynna — z zachtysnieciem. Jeden i
drugi przypadek uniemozliwia
prawidtowe oddychanie i wymaga
podjecia natychmiastowego
postepowania ratowniczego. Jakie
czynnos$ci wykonujemy przy
zakrztuszeniach?

1. Postaraj sie, by poszkodowany
zaczat kaszle¢;

2. Gdy nie daje to efektu, stan za
ratowanym nieco z boku, pochyl go
mocno do przodu i uderz 5 razy
miedzy jego topatki. Pamietaj, ze
masz na celu usungg¢ ciato obce przy
kazdym uderzeniu, a nie po catej
sekwengcji uderzen;

3. Jesli to nie pomoze, wykonaj 5
ucisnie¢ nadbrzusza (rekoczyn

=

Fe

r

Kiedy widzimy, ze doszto do zakrztuszenia i osoba kaszle, namawiamy jg do tej czynnosci. Natomiast kiedy kaszel zanika,
a twarz osoby robi sie sina, natychmiast przystepujemy do pomocy. Uderzamy poszkodowanego piec razy otwartg dtonig w
okolice miedzytopatkowa. Jesli to dziatanie nie pomaga, obejmujemy osobe rekami od tytu i wykonujemy mocny ucisk na
przepone tzw. "manewr ttoczni brzusznej". Prawidtowe miejsce ucisku to potowa odlegtosci pomiedzy pepkiem a
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Krwotok z nosa _

Fe

Pierwsza pomoc przy krwotoku z
nosa:

Pierwsza pomoc przedmedyczna

1. Posadz ratowanego z gtowg lekko
pochylong do przodu. Nie odchylaj
gtowy do tylu poniewaz powoduije to
sptywanie krwi do tchawicy lub
gardta moze to spowodowac np.
zakrztuszenie lub btedng
interpretacje wynikow przez lekarzy
przy dalszym badaniu. Poza tym
przy nisko utozonej glowie
krwawienie sie nasila.

2. Poinformowa¢ poszkodowanego
aby oddychat ustami,

3. Potdéz na karku zimy oktad np.
nasgczony zimng wodg recznik lub
owiniete w Sciereczke kostki lodu.
Zimno spowoduje obkurczenie sie
naczyn krwionosnych i zmniejszenie
krwotoku.

4. Daj poszkodowanemu gazik lub
chusteczke ktérg ma przytozy¢ sobie
do nosa. Jezeli krwotok jest
masywny, nie ustepuje po

Przy krwotoku z nosa
pochylamy glowe do
przodu oraz na kark i

nasade nosa przykladamy
zimny kompres

Przy krwotoku z nosa pochylamy gtowe do przodu oraz na kark i nasade nosa przyktadamy zimny kompres. Taka pozycja
zabezpiecza nas przed zadtawieniem sie krwig lub przedostaniem sie jej duzej ilosci do zotgdka.
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&

Krwotok zewnetrzny

Jak postepowaé w krwotoku
zewnetrznym?

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Warto wiedzie¢, ze utrata od 1,5-2
litrow krwi w krotkim czasie moze
przesadzi¢ o smierci. Szybkie i
wiasciwe postepowanie w przypadku
krwotoku zewnetrznego ratuje wiec
zycie osobie poszkodowanej.

W przypadku, gdy ma sie do
czynienia z chorym, u ktérego doszto
do wystgpienia krwotoku
zewnetrznego, nalezy oceni¢ jego
stan: czy jest przytomny? Czy
oddycha? Czy tetno jest
wyczuwalne?

Nastepnie konieczne jest wezwanie
pogotowia ratunkowego (numer
112!), poniewaz jest to stan
bezposrednio zagrazajacy zyciu.

Dalsze postepowanie opiera sie na
zatamowaniu miejsca krwawienia

=

W miejsce zranienia przyktadamy sterylng gaze i mocno uciskamy, az do momentu zatrzymania krwotoku. Pierwsza
fotografia obrazuje opatrzong rane przy lekkim zranieniu. Natomiast na dwdch pozostatych przedstawiliSmy przyktad, kiedy
rana jest rozlegta i wymaga wiekszego opatrunku.
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Ztamania

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Kiedyistnieje podejrzenie ztamania
kregow szyjnych, zakladamy kolnierz

ortopedyczny

. Przy ztamaniu reki
unieruchamiamy jg korzystajgc
z chusty trojkatnej

Fe

Chusta tréjkatna bawetniana

Chusta tréjkatna, powszechnie
nazywana temblakiem, stosowana
jest w czasie udzielania pierwszej
pomocy do tymczasowego
unieruchomienia konczyny w
przypadku zwichnieé¢ albo ztamania:
* obojczyka, * kosci ramieniowej, ¢
kosci przedramienia lub dioni.
Chusta wykonana jest z 100%
tkaniny bawetnianej w kolorze
biatym.

Kotnierz ortopedyczny

Jest to przyrzad medyczny
stosowany w nastepujacych
przypadkach:

-gdy odcinek szyjny kregostupa
wymaga stabilizacji i
unieruchomienia

-gdy wystapity zespoty bélowe
-w zmianach zwyrodnieniowych
kregéw szyjnych

Przy podejrzeniu ztamania kosci najwazniejszg rzeczg jest jej unieruchomienie. Przy ztamaniu reki korzystamy z chusty
trojkatnej, przy ztamaniu nogi, nawet druga zdrowa konczyna moze nam postuzyc¢ jako element, ktory unieruchomi
ztamang kos$¢. Kiedy istnieje podejrzenie uszkodzenia kregéw szyjnych, zaktadamy kotnierz ortopedyczny.
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» Oparzenia

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Usuwamy Zrodto dziatania wysokiej
temperatury,

Gasimy odziez, udrainiamy drogi oddechowe,

Nie zrywamy ubrania, ktore przykleito sie do
skory,

Miejsce oparzenia polewamy zimng wodgj lub
Zanurzamy W naczyniu z zimnag woda
(15-20min),

Zaktadamy jatowy opatrunek (nie stosuje sie

suchych opatrunkéw w oparzeniach twarzy).

Oparzenie to uraz tkanek
spowodowany dziataniem wysokiej
temperatury (90% oparzen), ptyndéw
zrgcych (5%) oraz pradu
elektrycznego lub wytadowania
atmosferycznego (5%). W zaleznosci
od temperatury i czasu jej dziatania
uszkodzenia tkanek wahajg sie od
przemijajgcych zmian zapalnych
(zaczerwienienie, obrzek) az do
nieodwracalnych zmian — martwicy.

Kazde oparzenie uszkadza funkcje
ochronng skory. W wyniku oparzenia
znacznej powierzchni ciata organizm
traci duze ilosci ptynéw tkankowych,
soli i biatka. Takie rany tatwo ulegajg
zakazeniu, co moze prowadzi¢ do
powstania ropni i duzych blizn.
Ciezkosc¢ oparzenia oraz rokowanie
ustalane jest na podstawie
rozmiaréw oparzenia, jego lokalizacji
oraz wieku ofiary (gorzej rokujg
dzieci i ludzie starsi).

Fe

-

-

[

Powyzszy graf obrazuje proces postepowania po wystgpieniu oparzenia. Pierwszym dziataniem jest usuniecie zrodta
dziatania wysokiej temperatury. Kiedy nasze ubranie przylegnie do skéry wskutek dziatania wysokiej temperatury, nie
zrywamy go, gdyz moze dojs¢ do powaznego uszkodzenia naskorka. Miejsce oparzenia polewamy zimng wodg przez

okoto 15-20 minut. W celu opatrzenia rany, zaktadamy jatowy opatrunek.
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»  Automatyczny zewnetrzny defibrylator [informacie dodatkowe

Defibrylacja jest jedyng metodg o
udowodnionej skutecznosci, mogaca
przywroci¢ hemodynamicznie
wydolng czynnos$é serca w
Glosowe wsparcie obstugi warunkach migotania komér. Do
urzagdzenia Urzadzenie informuje o potowy lat 80. wydawato sie, ze nie
koniecznosci podjecia ma innego sposobu poprawy jako$ci
resuscytacji tego ogniwa. Pojawienie sig
automatycznych defibrylatorow
zewnetrznych (AED) stafo sie
alternatywg w tym zakresie.

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Automatyczny defibrylator
zewnetrzny w skrocie AED (ang.
Automated External Defibrillator) jest
to urzadzenie, ktére po podtgczeniu
elektrod do klatki piersiowej
poszkodowanego analizuje rytm
serca i okresla czy poszkodowany
wymaga defibrylacji (defibrylacja jest
to zabieg medyczny polegajgcy na
zastosowaniu impulsu elektrycznego
pradu statego o okreslonej energii).

Do obstugi nie jest wymagana
znajomosc interpretacji
zapisow EKG

-

-

[

Automatyczny zewnetrzny defibrylator (AED - z agn. Automated External Defibrillator), to urzgdzenie samoczynnie
analizujgce rytm serca. Aby go uzy¢ nalezy odkleiC elektrody od podkfadek i umiescic¢ na klatce poszkodowanego zgodnie

z instrukcjg. Do jego obstugi nie jest wymagana znajomos¢ interpretacji zapiséw EKG. Istnieje gtosowe wsparcie obstugi
urzadzenia, ktére poinformuje nas o koniecznosci podjecia resuscytaciji. o
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DEFINICIA
PIERWS5ZE)
POMOCY

ZAKRZTUSZENIA,
KROWOTOKI,
ZEAMANIA,
OPARZENIA

Podsumowanie

Pierwsza pomoc przedmedyczna

PROWADZENIE
MASAZU SERCA

Najwazniejsze

informacje z Modutu VI

POZYCIA BOCZNA
USTALONA

i

tANCUCH
PRZEZYCIA

AUTOMATYCZNY
ZEWNETRZNY
DEFIBRYLATOR

Definicja pierwszej pomocy -
zespot czynnosci wykonywanych w
razie wypadku, urazu lub nagtego
ataku choroby w celu ochrony zycia
lub zdrowia poszkodowanego oraz
zminimalizowania niekorzystnych
nastepstw, zanim mozliwe bedzie
udzielenie specjalistycznej pomocy
medycznej (po przewiezieniu do
szpitala).

Prowadzenie masazu serca -
Masaz serca to czynnosé¢, ktorg
nalezy wykona¢ u osoby, u ktorej nie
wystepujg oznaki zycia: nie ma
tetna, serce przestato bi¢, brak
oddechu.

tancuch przezycia - to kroki, ktére
nalezy podja¢, by umozliwi¢
poszkodowanemu przezycie po
zatrzymaniu krgzenia. Na fancuch
przezycia sktadajg sie:

1. Wczesne rozpoznanie osoby/osob
bedacych w stanie zagrozenia zycia i

Sk

Zakonczyli Panstwo Modut VI zatytutowany "Pierwsza pomoc przedmedyczna". Omoéwilismy w nim definicje pierwszej
pomocy, zobrazowaliSmy proces postepowania przy udzielaniu pierwszej pomocy oraz scharakteryzowalismy dziatania

jakie nalezy wykonac¢ podczas zakrztuszen, krwotokow, ztaman oraz oparzen. Znajg Panstwo takze zalety automatycznego
zewnetrznego defibrylatora. W celu utrwalenia zdobytych informacji zapraszamy do krétkiego Quizu. Aby go uruchomic o

: L Yy
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Quiz - sprawdz swojq wiedze

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Najlepsza pozycja dla osoby nieprzytomne;j jest:

e ) Pozycja boczna

—

(:/" Pozycja siedzgca

Q Pozycja dogodna

Zastanow sie nad powyzszymi pytaniami. Wybierz prawidtowg

odpowiedz i zatwierdz klawiszem "Sprawdz" Sprawdz

Bardzo dobrze, wybrates prawidtowg odpowiedz !
Zapraszamy do kolejnego quizu.
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Quiz - sprawdz swojq wiedze

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Podstawowe zabiegi resuscytacyjne to:

Q Udroznienie drég oddechowych, sprawdzenie oddechu, masaz serca

Q Tylko masaz serca

Q Masaz serca, udroznienie drég oddechowych

Zastanow sie nad powyzszymi pytaniami. Wybierz prawidtowg
odpowiedz i zatwierdz klawiszem "Sprawdz"
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Quiz - sprawdz swojq wiedze

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Przy krwotoku z nosa:

-, Ukladamy poszkodowanego w pozycji lezacej

O

Q Przechylamy gtowe do przodu, na kark i nasade nosa przyktadamy zimny kompres

Q Odchylamy gtowe poszkodowanego do tytu

Zastanow sie nad powyzszymi pytaniami. Wybierz prawidtowg

odpowiedz i zatwierdz klawiszem "Sprawdz" Sprawdz
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Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o
Ochronie Przeciwpozarowej

»  MODUL VII - Ochrona przeciwpozarowa ¢

- - - (Dz. U. 22016 r. nr 0, poz. 191 tekst
Deﬁﬂjcja ;]gjaru Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 o
. . Panstwowej Strazy Pozarnej
Jak powstaje pozar? (Dz. U. 22016 . nr 0, poz. 603 z
pbdzn. zm.)

Grupy p-::iaréw
Rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z
dnia 07 czerwca 2010 r.

w sprawie ochrony

Podreczny sprzet gasniczy

Rodzaje gasnic

Oznakowanie gasnic przeciwpozarowej budynkéw,

_ innych obiektéw budowlanych i
Obstuga gasnicy terenow

. (Dz. U.z2010r. nr 109, poz. 719 z
Budowa gasnic pozn. zm.)

Reczny ostrzegacz pozarowy
Znaki ewakuacyjne

Oznaczenia sprzetu przeciwpozarowego

Alarmowanie strazy pozarnej

(=
Witamy Panstwa w module siédmym zatytutowanym: "Ochrona przeciwpozarowa". Oméwimy w nim definicje pozaru, jak
powstaje pozar oraz jakie sg jego grupy. Dokonamy charakterystyki podrecznego sprzetu gasniczego oraz przedstawimy
rodzaje gasnic oraz ich dziatanie. W oknie "Regulacje prawne" lub "Informacje dodatkowe" bedg przytaczane istotne
zapisy z kodeksu pracy, rozporzadzen oraz fachowej literatury. Modut ten konczy sie krotkim quizem, ktory pozowli -
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' Definicja pozaru ¢ Informacie dodatowe

Przyczyny powstawania pozarow
mog3a byé rézne, do najczesciej
spotykanych zalicza sie:

Ochrona przeciwpozarowa

e N\ - wadliwe urzgdzenie elektryczne,
Pozarjest niekontrolowanym procesem palenia ;eﬂ‘;nei'é:gfamwane urzadzenie
Siea WVStQpUJQCVm W m|EJ scu do tegon e - duze nagromadzenie materiatow

g : tatwopalnych,
przeZznaczonym, I'DEpI'ZESt rzeniajgcymsig - nie przestrzeganie zakazu palenia
4 ; i W pomieszczeniu,
W spo:sob_ nlekontrolgw_a.ny,.powoc.i ujgcym  eehonka 2 butls gazowa,
zagrozeniedla zdrowiai zycia ludzioraz straty
materialne.

Coto jest pozar?

-

[

Pozar, to niekontrolowany proces palenia sie, wystepujgcy w miejscu do tego nie przeznaczonym, rozprzestrzeniajgcy sie
w sposob niekontrolowany, powodujgcy zagrozenie dla zdrowia i zycia ludzi oraz straty materialne.
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» Jak powstaje pozar? ¢

Ochrona przeciwpozarowa

Paliwo | Powietrze

[gaz, ciecz, cialo stale) (azot, tlen)

Fe

Jak zwalczaé powstaly pozar?

1.W przypadku powstania pozaru
wszyscy zobowigzani sg podjgc
dziatania w celu jego likwidaciji:
zaalarmowac niezwiocznie, przy
uzyciu wszystkich dostepnych
srodkow osoby bedgce w strefie
zagrozenia, wezwac straz pozarng.
2. Telefoniczne alarmowanie nalezy
wykona¢ w nastepujgcy sposob:

Po wybraniu numeru alarmowego
strazy pozarnej 998 i zgloszeniu
sie dyzurnego spokojnie i
wyraznie podaje sie:

- swoje imi¢ i nazwisko, numer
telefonu, z ktérego nadawana jest
informacja o zdarzeniu,

- adres i nazwe obiektu,

- co sie pali, na ktérym pietrze,

- czy jest zagrozenie dla zycia i
zdrowia ludzkiego.

Po podaniu informaciji nie odktadac
stuchawki do chwili potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia.

-

[

Aby powstat pozar potrzebne sg trzy podstawowe czynniki. Sg nimi: paliwo, powietrze oraz ciepto. Jest jeszcze czwarty
element tzw. wolne rodniki. Z potgczenia paliwa z powietrzem wytwarza sie ciepto. Kiedy dojdzie do odciecia doptywu tlenu

lub braku paliwa, pozar samoistnie ugasi sie.
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Grupy pozarow Reguiacjeprawne

Rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z
dnia 07 czerwca 2010 r. w sprawie
ochrony przeciwpozarowej
budynkéw, innych obiektéw

Ochrona przeciwpozarowa

OPIS budowlanych iterenéw
(Dz. U. z2010r. nr 109 poz. 719 z
Pozary materialow statych, zwykle pochodzenia organicznego, ktérych spalanie pdzn. zm.)
zachodzi z tworzeniem Zarzgcych sie wegli. Moina do nich zaliczy¢ miedzy innymi
poiary: stomy, drewna, papieru, wegla, tkanin. § 28.1. Obiekty powinny by¢
wyposazone w gasnice przenosne
Poiary cieczy i materiatow statych topigcych sie. spetniajgce wymagania Polskich
Moinado nich zaliczy¢ miedzy innymi poiary: nafty, benzyny, alkoholi, parafiny. Norm bedgcych odpowiednikami
norm europejskich (EN) dotyczacych
Poiary gazow. gasnic lub w gasnice przewozne. 2.
Moinado nich zaliczy¢ miedzy innymi poiary: gazu miejskiego, metanu, propanu, Rodzaj gasnic powinien byé
wodoru, acetylenu. dostosowany do gaszenia tych grup
pozaréw, ktére mogg wystgpi¢ w
Poiary metali. obiekcie:
Moinado nich zaliczy¢ miedzy innymi poiary: sodu, glinu, litu, potasu, rubidu.
1) A -- materiatéw statych, zwykle
pochodzenia organicznego, ktérych
Poiary produktow fywnosciowych (tluszczow i olejow) normalne spalanie zachodzi z
tworzeniem zarzacych sie wegli;

2) B -- cieczy i materiatéw statych

-

-

=

Wyrézniamy pie¢ grup pozaréw. Oznaczenia tych grup widniejg na kazdej gasnicy, dzieki czemu wiemy jaki pozar mozemy
ugasic korzystajgc z danej gasnicy. Grupa A - to pozary materiatéw statych, B - to pozary cieczy, C - pozary gazow, D -
pozary metali oraz F - to pozary produkéw zywnosciowych (ttuszczow i olejow).
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' Podreczny sprzet gasniczy ormcigossione

Podreczny sprzet gasniczy to
sprzet, ktéry jest bardzo prosty i
tatwy w obstudze. Stuzy on do
gaszenia pozaréw w zarodku, czyli

Ochrona przeciwpozarowa

([ To urzgdzenie zawierajgce ) [ To sprzet gaéniczy stuzgcy m]ﬁ miejscu jego POWStanl?- _POdFQCZHY
srodek gasniczy, ktory na mechanicznego odcinania sprzet gasniczy to: gasnice,
skutek cisnienia doplywu powietrza do hydronetki, szafki hydrantowe,
wewnetrznego moie byc ptongcych materiatow. agregaty gasnicze, urzadzenia
wyrzucony iskierowany na Wykonany jestz widkna ttumigce: ttumice, koce gasnicze, sita
poiar. szklanego. kominowe.
Gasnice to najbardziej znany

podreczny sprzet gasniczy.

r ™ —
To podreczny, przenosny Knc Zbudowane sg ze zbiornika, w
sprzet gasniczy co ktérym przechowuje sie srodek
przystosowanydo gasniczy gasniczy, czyli substancje, ktorej
podawania strumienia wody uzywa sig do gaszenia pozaru. W
poprzez pompowanie reczng czasie pozaru srodek ten jest
pu_mpkr:[ dwustronnego wyrzucany ze zbiornika. Jest kilka
dziatania (whudowang w rodzajow gasnic, ktére réznig sie od
hydronetke). siebie pod wzgledem $rodka
gasniczego.
Hydronetka
wodna
=

Podreczny sprzet gasniczy dzielimy na: gasnice, hydronetki wodne oraz koce gasnicze. Gasnica, to urzgdzenie

zawierajgce Srodek gasniczy, ktory na skutek cisnienia wewnetrznego moze by¢ wyrzucony i skierowany na pozar.
Hydronetka wodna podaje wode poprzez pompowanie reczng pompkag wbudowang w to urzgdzenia. Natomiast koc

gasniczy stuzy do mechanicznego odcinania doptywu powietrza do ptongcych materiatow. o

‘Poprzednia strona’ ﬁ Q @ M Strona 183 z 197 ¢ Nastepna strona |

S5Podreczny sprzet gasniczy

1z1



SZKOLENIE OKRESOWE DLA PRACODAWCOW I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRAC...

1z1

Przeznaczona do gaszenia
poiarowgrupy ABCoraz
urzadzen pod napieciem.
Glownie przeznaczona jest
do gaszenia dokumentdwi
ksigzek.

Gasnica

proszkowa

4

Rodzaje gasnic

Ochrona przeciwpozarowa

”

-
To gasnica o konstrukcjido

transportowania i obsfugi

recznej, montowana na
wozku, 0 masie w stanie

gotowoscido dziatania
ponad 20kg.

Agregat

gasniczy

{

Przeznaczona jestdo
gaszenia poiarowgrupyBicC
oraz urzgdzeri pod
napieciem.

Gasnica

sniegowa

.‘

Jak powinny byé rozmieszczone
gasnice w obiektach
budowlanych?

1. W miejscach tatwo dostepnych i
widocznych, w szczegdlnosci:

a. przy wejsciach do budynkow

b. na klatkach schodowych

c. na korytarzach

d. przy wyjsciach z pomieszczen na
zewnatrz

2. W miejscach nienarazonych na
uszkodzenia mechaniczne oraz
dziatanie zrodet ciepta (piece,
grzejniki)

3. W obiektach
wielokondygnacyjnych - w tych
samych miejscach na kazdej
kondygnaciji, jezeli pozwalajg na to
istniejgce warunki

Przy rozmieszczaniu gasnic
powinny by¢ spelnione

Fe

-

-

Aktualnie najczesciej spotykanymi gasnicami sg gasnice proszkowe oraz sniegowe. Proszkowa przeznaczona jest do
gaszenia pozarow gruy ABC oraz urzgdzen pod napieciem. Zastosowanie gasnicy sniegowej, to pozary grupy BC. Agregat

gasniczy, to gasnica o konstrukcji do transportowania. Posiada znacznie wiecej Srodka gasniczego niz zwykfa gasnica ok.

20 kg.

‘Poprzednia strona’
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» Oznakowanie gasnic « _

Przy ustaleniu rodzaju sprzetu
gasniczego nalezy stosowac

Ochrona przeciwpozarowa

Rodzaj gasnicy ‘ GASNICA ‘ nastepujace zasady:
. 6 kg proaTky gadnkerego ABC
_* e = 1. Do gaszenia pozaréw grupy A (w

ktorych wystepuje zjawisko spalania
zarowegdo np. drewna, papieru,

1. Wyclagnat zabezpioczenic . L -
y— e tkanin) stosuje sie gasnice

Sposob proszkowe.
uruchamiania 2 Wiyciagnaé wak z schwyll, skisrowad 2. Do gaszenia pozaréw grupy B

i o ognia | nackngt dawignig (cieczy palnych i substanciji statych,

Zakres stosowania topigcych sie np. benzyn, alkoholi,)
(grupy pozarow) stosuje sie zmiennie gasnice
. $niegowe, proszkowe.
3. Do gaszenia pozaréw grupy C (
gazoéw palnych np. propanu,
acetylenu, gazu ziemnego) stosuje
: sie gasnice sniegowe, proszkowe.
Inf:Drm-ac:]E 4. Do gaszenia pozaréw grupy D (
. uzytkowe metali lekkich np. magnezu, sodu,
litu, potasu) stosuje sie gasnice
proszkowe.
5. Do gaszenia pozaréw grupy F
Informacje o (thuszczow i olejéw w urzgdzeniach

. dacie produkji kuchennych) stosuje sie gasnice .

UETHI)IIIE PRAZY GASZEWIU URZADZEN ELEKTRYCINYCH
TYLKOD DD 1000V; ZAGHOWAC ODSTEP MIN. 1m

Mazwa
—— .

I:I.ﬂ.'l'.ﬁ nu n-|

-

[

Na powyzszym zdjeciu prezentujemy oznakowanie wystepujagce na kazdej gasnicy. Na samej goérze znajdziemy krétki opis
rodzaju gasnicy oraz ilos¢ srodka gasniczego. Ponizej sposdb uruchamiania oraz zakres stosowania, czyli grupy pozarow,
potem znajdziemy informacje uzytkowe, ponizej nazwe producenta, a na samym dole informacje o dacie produkcji. Kazda
gasnica musi podlegac przeglagdowi przynajmniej raz w roku. -
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» Gasnica proszkowa _

Nalezy pamietac, ze:

Ochrona przeciwpozarowa

W czasie dziatania gasnicy nalezy
ja trzymag¢ tylko za uchwyty w
r?_ALEW N pozyciji pionowej!

S mirloknyees, WGt Kazda gasnica posiada etykiete
* duza zdolnosc penetracji ognia, chiodzenie i tworzenie warstwy izolacyjnej przed ogniem, opisujaca jej przeznaczenie i sposob
* mozliwos¢ gaszenia urzadzen elektrycznych, uzycia. Prawidtowo zamontowana
= proszki fosforanowe p{l:ksiada!jq Mielfﬂona odpornosc na wilgod, wstrzasy i gasza poZary gasnica, musi by¢ przymocowana
grupy A, gasza skutecznie pozary gazdw. specjalnym zaczepem na $cianie lub
sta¢ na podtodze w specjalnej
objemce.
Kazda gasnica powinna by¢
wyposazona w zawor
samozamykalny, umozliwiajgcy
przerwanie wyptywu srodka
gasniczego w dowolnym momencie.
Uruchomienie gasnicy powinno byé
mozliwe bez koniecznosci
Gagnlca prosz kowa odwracania jej do géry dnem
(dawniej stosowano gasnice ktore
odwracato sig, aby wbi¢ specjalny
zbijak uwalniajgcy gaz napedowy)

ZASTOSOWANIE
# proszki fosforanowe gaszg poiary grupy A, B, C
» proszki weglanowe gasza poiary grupy B, C
» urzgdzenia elektryczne pod napieciem do 1 kV
» pozary grup D (proszek D)

)l

Gasnica proszkowa jest najczesciej spotykang gasnicg w zakfadach pracy. Skutecznie gasi pozary grupy ABC. Jako
Srodek gasniczy wykorzystywany jest proszek fosforowy lub weglanowy. Mozna nig gasi¢ urzgdzenia pod napieciem oraz
ludzi ze wzgledu na neutralnosc i nietoksycznos$¢ proszku gasniczego.
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Gasnica sniegowa

Ochrona przeciwpozarowa

I”l--.'{»'-"lLI:—I"'lr

» srodek gasniczy niewymaga do uwolnienia czynnika wyzwalajgcego,
= zhija mechanicznie pfomier dzieki sile podmuchu,

=« dziata thumigco wypychajgc tlen gazem obojetnym,

+ dziata chtodzaco, temperatura CO?:-78°C,

* nie pozostawia sladow po uiyciu,

= stosuje sie do gaszenia urzgdzen pod napieciem.

ZASTOSOWANIE

= poiary grupyBicC
+ urzgdzeniaiinstalacje pod napieciem do 1 kV

Gasnica $niegowa

Srodkiem gasniczym w tej gasnicy
jest zawarty w wysokocisnieniowej
butli, skroplony CO2 (dwutlenek
wegla). Dziatanie gasnicze polega
na odcinaniu dostepu tlenu i
znacznym obnizeniu temperatury.
Jednak ze wzgledu na niewielkie
ciepto parowania dwutlenku wegla
efekt chtodzacy jest mniejszy niz
zwyktej wody. Gasnice $niegowe
stuzg do gaszenia pozaréw z grup B,
C, urzadzen elektrycznych zwykle do
1000V a zwtaszcza elektroniki i
maszyn precyzyjnych. Zaletg gasnic
Sniegowych jest brak jakiegokolwiek
zanieczyszczenia gaszonych
przedmiotéw i pomieszczen. Wada
jest natomiast ich duza masa w
poréwnaniu z innymi gasnicami o
podobnej skutecznosci.

Gasnica sniegowa nie nalezy
gasi¢ ludzi, gdyz dziatanie tak
niskiej temperatury powoduje
dodatkowe obrazenia.

-

-

=

Gasnica $niegowa rownie czesto jak proszkowa jest spotykana w zaktadach pracy. Jako $rodek gasniczy zawiara sprezony
CO», przez co po rozprezeniu osigga temperature -78°C. W zwigzku z tym nie moze by¢ stosowana do gaszenia ludzi.
Nalezy pamietac, iz CO, wypiera tlen, przez co niebezpieczne jest uzywanie tej gasnicy w zamknietych pomieszczeniach.
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"_. Obstuga gasnicy ) _

Czy potrafisz uzy¢ gasnicy
podczas pozaru?

Ochrona przeciwpozarowa

Sposoéb uzycia gasnicy proszkowej w
razie pozaru:

1.Zdjg¢ z wieszaka i podbiec z nig
do miejsca pozaru,

2.Po dostarczeniu gasnicy w miejsce
pozaru zrywamy plombe i
zawleczke,

3.Uruchamiamy dzwignie lub zbijak i
kierujemy strumien proszku w
ognisko pozaru,

4 .Dziatanie gasnicy mozna w kazdej
chwili przerwaé przez zwolnienie
dzwigni Uruchamiajace;.

5.Ze wzgledu na swojg budowe
syfonowg gasnica prawidtowo
pracuje tylko w pozycji pionowej.

W celurozpoczecia gaszenia

wyciggamy wai z uchywtu,

kierujemy na Zrodlo ognia i

naciskamy diwignie. Aby uzy¢ gasnicy naleyjq
odbezpieczyé, wyciggajac

Sposdb uzycia gasnicy sniegowej
W razie pozaru:

Ws!cainik{:ifgnienia musi 1.Po dostarczeniu gasnicy w miejsce
1Pa]dowac5|g na tle pozaru zrywamy plombe i
zielonym! zawleczke, =

Zanim uzyjemy gasnicy upewnijmy sie czy jest sprawna. Wskaznik manometru powinien znajdowac sie na tle zielonym,
wtedy mamy pewnos$¢, ze uzycie tej gasnicy przyniesie zamierzony skutek. Nastepnie odbezpieczamy

urzgdzenie zdejmujgc blokade. W celu rozpoczecia gaszenia wyciggamy waz z uchwytu, kierujemy na zrédto ognia i
naciskamy dzwignie. -
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Budowa gasnic

Ochrona przeciwpozarowa

P diwignia gorna
diwignia gdrna P
zawleczka
zawor manometr
prgdownica ZaWar
oznaczenie ik
gasnicy z
instrukcjg iz
dwutlenek wegla * y obslugi
T
rurka syfonowa :
zhiornik stalowy .
a proszek pasniczy
-
GASNICA SNIEGOWA dysza wylotowa GASNICA PROSZKOWA

Fotografie pochodzq z materiatéw dydaktycznych Wydawnictwa FORUM Sp. z o.o.

Cechy budowy gasnicy
Sniegowej:

1. Zbiornik z powtoka epoksydowo-
poliestrowg

2. Trwaty zawor wykonany z
mosigdzu

3. Bezpiecznik gwarantujacy
bezpieczne uzytkowanie

4. Mozliwos¢ ponownego
napetniania

Zastosowanie:

Gasnice $niegowe przeznaczone sg
do gaszenia pozaréw z grupy BC.

- B - substancije ciekte tworzgce
ptomienie

- C - palne substancje gazowe

Zalecane sg do stosowania w
samochodach cigzarowych,
autobusach, garazach, hotelach,
biurach, warsztatach, magazynach,
hurtowniach.

-

-

=

Powyzsza fotografia przedstawia Panstwu budowe gasnicy sniegowej oraz proszkowej. Obie wygladajg bardzo podobnie,
jednak gasnica sniegowa jako srodek gasniczy zawiera CO5, natomiast proszkowa, proszek gasniczy, ktory pod wptywem

dziatania sprezonego azotu jest wypierany na zewnatrz.
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Reczny ostrzegacz pozarowy informacje dodatiowe

ZASTOSOWANIE:

Ochrona przeciwpozarowa

Reczne ostrzegacze pozarowe oraz
przyciski blokowane z szybkg

r s N przeznaczone sg do stosowania w
RQCZ ny ost riegacz poZarowy przezZnaczony do pomieszczeniach przemystowych i
recznego uruchomienia systemu sygnalizacji budynkach uzytku publicznego.
pozarowej przez osobe, ktora zauwazyta pozar. Moga by¢ réwniez stosowane na

: E y zewnatrz pod zadaszeniem, tak aby
Uruchomienie ostrzegacza przebiega dwuetapowo byly ostoniete przed bezposrednimi
i ; opadami deszczu i $niegu.
e I Ega Lo Ud = rz_e L _u{ W SZ:']f'b ke i Wykonanie zaréwno recznych
Zd bEEpIECZEJ dcg I WCIshigCiu ostrzegaczy pozarowych, jak i
. przyciskéw blokowanych pozwala na
Przyci Sl(l.l 3 wykorzystanie w dwoch wersjach:
podtynkowej i natynkowe;.

Reczny ostrzegacz pozarowy

([

Reczny ostrzegacz pozarowy przeznaczony jest do recznego uruchamiania systemu sygnalizacji pozarowej przez osobe,
ktora zauwazyta pozar. Uruchomienie ostrzegacza przebiega dwuetapowo. Polega na uderzeniu w szybke
zabezpieczajgcg i wcishieciu przycisku.
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»  Znaki ewakuacyjne ¢ [informacje dodatkowe

Znaki ewakuacyjne to bardzo
wazny element systemu
bezpieczenstwa w zaktadzie pracy,
firmie badz przestrzeni uzytku
publicznego. Wszystkie znaki
ewakuacyijne posiadajg Scisle
okreslong grafike, ktérej absolutnie
nie mozna zmieniac.

Ochrona przeciwpozarowa

WYJSCIE
EWAKUACYJNE

W przypadku jakiegokolwiek
niebezpieczehstwa tablice

@
K
- -
ewakuacyjne majg za zadanie
b | wprowadzac do zachowania ludzi
element spokoju i racjonalnego
™ ™ ™ mys$lenia.

Dlatego witasnie tablice ewakuacyjne
muszg by¢ dos¢ duze, czytelne i

jednoznaczne. Znaki ewakuacyjne
nalezy umieszcza¢ w miejscach, do
ktorych biegnie wzrok w momentach
zagrozenia a jednoczesnie w

@ @ @ miejscach, ktére moga byc¢

przyczyng nieporozumien.

7

¥

Znaki ewakuacyjne oznaczone sg kolorem zielonym. Wykonane sg z materiatu fotoluminescencyjnego, dzieki temu sg
widoczne w ciemnosci. Po najechaniu myszkg na niebieski element z prawej strony znaku, znajdg Panstwo jego krotki
opis.
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» Oznakowanie przeciwpozarowe nformacje dodatkowe

. . ] Znaki bezpieczenstwa — zestaw
Ochrona przeciwpozarowa . .
symboli dotyczacych przestrzegania
zasad bezpieczenstwa i higieny
stosowany w miejscach uzytecznosci
publicznej i w zaktadach pracy.

Wzory i zasady stosowania znakéw
bezpieczenstwa regulujg normy
krajowe i miedzynarodowe, w Polsce
odpowiednie Polskie Normy.

[ ]

Prawer repundaes Oreig
:.:‘-ﬁ-:::‘ . T Pepalarceny . m-;:"”. .

=

Gikhwrny
ey yCrnil

pragcu . .

Drogs —
potarcws ™ -

Znaki przeciwpozarowe sg w kolorze biato-czerwonym. Takze sg wykonane z materiatu fotoluminescenyjnego, czyli sg

widocznie w ciemnosci. Po najechaniu myszkag na niebieski element z prawej strony znaku, znajdg Panstwo jego krotki
opis.

r

([
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SZKOLENIE OKRESOWE DLA PRACODAWCOW I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRAC...

» Alarmowanie strazy pozarnej ¢ Informacje dodatiowe

Jak zachowac¢ sie podczas
pozaru?

Ochrona przeciwpozarowa

1.W przypadku powstania pozaru
Alarmujemy straz pozarng naciskajac przycisk wszyscy zobowigzani sg podjac
ROP - reczny ostrzegacz przeciwpoiarowy oraz dziatania w celu jego likwidacji:

: zaalarmowac niezwiocznie, przy
dzwonimy pod numer 112 lub 998. uzyciu wszystkich dostepnych

srodkow osoby bedgce w strefie
zagrozenia, wezwac straz pozarng.
2. Telefoniczne alarmowanie nalezy
wykona¢ w nastepujgcy sposob:
Informujemy co sie pali, rodzaj pomieszczenia, Po wybraniu numeru alarmowego
gdzie sie pali, adres, jakie jest zagroZenie, czy w strazy pozarnej 112 lub 998 i
obiekcie znajduja sie ludzie, jakie obiekty sg w zgtoszeniu sig dyzurnego
spokojnie i wyraznie podaje sie:

- swoje imie i nazwisko, numer
telefonu, z ktérego nadawana jest
informacja o zdarzeniu,

- adres i nazwe obiektu,

- co sie pali, na ktérym pietrze,

- czy jest zagrozenie dla zycia i

s3siedztwie i czy s3 zagrozone, kto zglasza oraz
podajemy swoj numer telefonu,

Nie odktadamy pierwsi stuchawki oraz zdrowia ludzkiego.
pozostajemy chwile przy aparacie, aby operator
mn',gll' pntwierdzié zg{'nszeniei Po podaniu informaCji nie odkfadac¢ -

[

Kiedy zauwazymy pozar informujemy straz pozarng dzownigc na numer 112 lub 998. Wazne, aby podczas rozmowy
doktadnie opisac co sie pali, poda¢ nazwe miejscowosci oraz ulice. Nalezy takze podac swoje imie i nazwisko oraz numer
telefonu. Nie odktadamy pierwsi stuchawki oraz pozostajemy chwile przy aparacie, aby operator mégt potwierdzi¢
zgtoszenie. -
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,  Podsumowanie - Neiwainiejsze informacie

Fe

Pozar — niekontrolowany proces
spalania w miejscu do tego
nieprzeznaczonym. Warunkiem
zapoczatkowania i przebiegu
procesu jakim jest pozar (podobnie

Ochrona przeciwpozarowa

RODZAJE jak w procesie spalania) jest istnienie
GASNIC czwo'rokqta_spalanla: mgterlai palny,
utleniacz, ciepto, skomplikowane
DEFINICIA GRUPY reakcje fancuchowe (wolne rodniki).

POZARU POZAROW
Podreczny sprzet gasniczy to
sprzet, ktory jest bardzo prosty i

. e fatwy w obstudze. Stuzy on do

N ajwaznie|sze gaszenia pozaréw w zarodku, czyli
miejscu jego powstania. Podreczny
sprzet gasniczy to: gasnice,
hydronetki, szafki hydrantowe,
agregaty gasnicze, urzadzenia
OZNAKOWANIE RECZNY ttumigce: ttumice, koce gasnicze, sita
EWAKUACYINE | OSTRZEGACZ kominowe. Grupy pOiar(’)W, ktore

PRZECIWPOZAROWE POZAROWY mogg wystgpic¢ w obiekcie:
OBSEUGA | 1) A -- materiatéw statych, zwykle

- pochodzenia organicznego, ktorych
BUDOWA GASNIC normalne spalanie zachodzi z
tworzeniem Zarzacych sie wegli;

informacje z Modutu VII

-

-

[

Zakonczyli Panstwo Modut VII zatytutowany "Ochrona przeciwpozarowa". Omoéwilismy w nim definicje pozaru, jak powstaje
oraz jakie sg jego grupy. DokonaliSmy charakterystyki podrecznego sprzetu gasniczego oraz przedstawilismy rodzaje
gasnic oraz ich dziatanie. W celu utrwalenia zdobytych informacji zapraszamy do krétkiego Quizu. Aby go uruchomic
prosimy wybrac¢ przycisk "Przejdz do quizu". -

= e A
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SZKOLENIE OKRESOWE DLA PRACODAWCOW I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRAC...

Quiz - sprawdz swojq wiedze

Ochrona przeciwpozarowa

Jaka jest odpowiednia kolejnos¢ alarmowania po zauwazeniu pozaru?

) Osoby bezposrednio zagrozone, straz pozarna, pracodawca

) Straz pozarna, pracodawca, osoby bezposrednio zagrozone

) Nie ma znaczenia kolejnos¢ alarmowania

Zastanow sie nad powyzszymi pytaniami. Wybierz prawidtowa -
° odpowiedz i zatwierdz klawiszem "Sprawdz" Sprawdz

‘Poprzednia strona’ ﬁ Q f‘D"[ Strona 195 z 197
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Quiz - sprawdz swojq wiedze

Ochrona przeciwpozarowa

Do gaszenia pozarow urzadzen pod napieciem nie wolno uzywac:

Q Wody z hydrantu

Q Gasnicy proszkowej, $niegowej

Q Koca gasniczego

Zastanow sie nad powyzszymi pytaniami. Wybierz prawidtowg

odpowiedz i zatwierdz klawiszem "Sprawdz" Sprawdz
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Quiz - sprawdz swojq wiedze

Ochrona przeciwpozarowa

Znaki ewakuacyjne wykonane sg w kolorze:

<y Zielonym

O

-y Czerwonym

O

-y Niebieskim

O

Zastanow sie nad powyzszymi pytaniami. Wybierz prawidtowg
® odpowiedz i zatwierdz klawiszem "Sprawdz"
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