Ryzyko zawodowe - skrypt

Definicja: ryzyko zawodowe to prawdopodobienstwo wystgpienia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z wykonywang pracg, powodujacych straty, w szczegdlnosci wystgpienia u
pracownikow niekorzystnych skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych
wystepujacych w $rodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy wg (§ 2 pkt 7)
rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie

ogolnych przepisow bhp z pozn. zm., (tekst jedn. Dz. U. 2003 r., nr 169, poz. 1650) ze zm.

Obowiazki pracodawcy zwiazane z trescia art. 226 k.p. :

e informowaniem pracownikow o ryzyku zawodowym oceng i dokumentowaniem
ryzyka zawodowego wystepujacego przy okreslonych pracach

o stosowaniem niezbednych Srodkéw profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko
Pracodawca w szczeg6lnosci jest obowigzany:
1) zapewni¢ organizacj¢ pracy i stanowisk pracy w sposob zabezpieczajacy
pracownikow przed zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikow

szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwosci — m.in. przez

e przeprowadzanie badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w

srodowisku pracy
e monitorowanie czynnikow rakotwoérczych lub mutagennych

e nadzor nad wykonywaniem recznych prac transportowych
2) zapewni¢ likwidacje zagrozen dla zdrowia i1 Zycia pracownikow gtownie przez
stosowanie nastgpujacych zasad zapobiegania:

1. zapobieganie zagrozeniom,

2. przeprowadzanie oceny ryzyka zwigzanego z zagrozeniami, ktore nie moga by¢

wykluczone,
3. likwidowanie zagrozen u zrodet ich powstawania,

4. dostosowywanie warunkow 1 procesOw pracy do mozliwosci pracownika, w
szczegolnosci przez odpowiednie projektowanie i organizowanie stanowisk pracy, dobor
maszyn i innych urzadzen technicznych oraz narzgdzi pracy — z uwzglednieniem
zmniejszenia ucigzliwosci pracy, zwlaszcza pracy monotonnej 1 pracy w ustalonym z
gory tempie, oraz ograniczenia negatywnego wplywu takiej pracy na zdrowie

pracownika,


http://archiwum.ciop.pl/8721.html

stosowanie nowych rozwigzan technicznych,

. zastepowanie niebezpiecznych procesow technologicznych, urzadzen, substancji 1
innych materiatéw — bezpiecznymi lub mniej niebezpiecznymi,

. nadawanie priorytetu srodkom ochrony zbiorowej przed srodkami ochrony
indywidualnej,

instruowanie pracownikoOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Obowigzki pracodawcy zwigzane z prowadzeniem badan i pomiardw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy regulujg m.in.:

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2005 r. w sprawie badan i

pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy, Dz.U 2005 Nr 73

poz. 645 ze zm. (Dz.U. 2007 nr 241 poz.1772)

Rozporzqdzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy zwiqgzanej z wystgpowaniem w miejscu pracy czynnikow chemicznych,
Dz.U. 2005 nr 11 poz. 86

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 listopada 2002 w sprawie

najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy, Dz. U. nr 217 poz. 1833 ze zm. (Dz. U. 2005 nr 212 poz. 1769),
(Dz.U. 2007 nr 161 poz. 1142) oraz (Dz.U. 2009 nr 105 poz.873)

Badania i pomiary czynnikéow szkodliwych dla zdrowia (z wyjatkiem czynnikow o

dzialaniu rakotworczym lub mutagennym):

1) nie sa przeprowadzane jezeli wyniki dwoch ostatnio przeprowadzonych badan i
pomiarow czynnika szkodliwego dla zdrowia nie przekroczyly 0,1 warto$ci (okreslone;j
w odrebnych przepisach) najwyzszego dopuszczalnego stezenia lub natgzenia tego
czynnika

2) co najmniej raz na dwa lata — przy stwierdzeniu, w ostatnio przeprowadzanym
badaniu, st¢zen 1 natezen czynnikow szkodliwych powyzej 0,1 lecz ponizej 0,5 wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen 1 natgzen okreslonych w odrgbnych przepisach

3) raz w roku - przy stwierdzeniu stezen i natezen czynnikow powyzej 0,5 wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen okre§lonych w odrebnych przepisach

4) w razie stwierdzenia przekroczen wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen
czynnika chemicznego nalezy podja¢ jak najszybciej dziatania majace na celu
ograniczenie narazenia na ten czynnik i po ich wprowadzeniu przeprowadzi¢ pomiary

stezen - harmonogram dziatan korygujacych powinien okresli¢ zakres i termin
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zakonczenia dzialan.

Badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia o dzialaniu rakotwérczym

lub mutagennym:

1) co najmniej raz na sze$¢ miesiecy — przy stwierdzeniu, w ostatnio
przeprowadzanym badaniu, st¢zen i natezen czynnikow rakotwoérczych lub
mutagennych powyzej 0,1 lecz ponizej 0,5 warto$ci ich najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen okreslonych w odrebnych przepisach

2) co najmniej raz na trzy miesigce - przy stwierdzeniu stezen i natezen czynnikow
rakotworczych lub mutagennych powyzej 0,5 wartosci ich najwyzszych
dopuszczalnych stgzen i natgzen okreslonych w odrgbnych przepisach

3) w kazdym przypadku wprowadzenia zmiany w warunkach wyst¢powania
czynnikow rakotworczych lub mutagennych na stanowisku pracy

4) w razie stwierdzenia przekroczen wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen
czynnika chemicznego rakotwoérczego lub mutagennego nalezy podjac¢ jak
najszybciej dzialania majace na celu ograniczenie narazenia na ten czynnik i po ich
wprowadzeniu przeprowadzi¢ pomiary stezen - harmonogram dzialan korygujacych
powinien okresli¢ zakres i termin zakonczenia dzialan.

- pracodawca prowadzi rejestr wynikow wykonywanych badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia na stanowisku pracy oraz karty pomiarow czynnikow
szkodliwych dla zdrowia

- rejestr i karty przechowywane sg - przez 40 lat;

- wyniki badan i pomiaréw — przez 3 lata

- wyniki badan i pomiaréw oraz rejestr i1 karty pracodawca obowigzany jest udostepnié
na kazde zadanie pracownikom lub ich przedstawicielom w sposéb ustalony w danym
zakladzie

Czynniki rakotworcze lub mutagenne:

- wykaz czynnikéw rakotworczych lub mutagennych (tj. substancji,

preparatow, czynnikow i procesow technologicznych o dziataniu rakotworczym lub
mutagennym) okresla rozporzgdzenie Ministra zdrowia z dnia 1 grudnia 2004 r. w
sprawie substancji, preparatow, czynnikow lub procesow technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym w srodowisku pracy, (Dz. U. 2004 r. nr 280, poz. 2771)
ze zm. (Dz. U. 2005 nr 160 poz. 1356)

Pracodawca prowadzi rejestr prac w ekspozycji na czynniki rakotworcze lub

mutagenne, zawierajacy nastepujace dane:
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wykaz procesow technologicznych i prac, w ktérych substancje, preparaty lub czynniki
o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym sg stosowane, produkowane lub wystepuja

jako zanieczyszczenia badz produkt uboczny,

wykaz substancji, preparatow, czynnikow o dziataniu rakotworczym lub mutagennym

wraz z podaniem ilosciowej wielkosci produkcji lub stosowania,

uzasadnienie konieczno$ci stosowania ww. substancji, preparatow, czynnikow lub

procesow technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym,

wykaz 1 opis stanowisk pracy, na ktorych wystepuje narazenie na substancje, preparaty,

czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu rakotworczym lub mutagennym,
liczbe pracownikoéw pracujacych w narazeniu, w tym liczbe kobiet,

okreslenie rodzaju substancji, preparatéw, czynnikow lub procesow technologicznych o
dzialaniu rakotworczym lub mutagennym powodujacych narazenie, rodzaj kontaktu,

wielko$¢ narazenia i czas jego trwania.

Rodzaje podjetych Srodkow i dzialan ograniczajacych stopien narazenia:

- pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr pracownikéw narazonych na
dzialanie substancji, preparatow, czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym i przechowywac go przez okres 40 lat,

- pracodawca jest obowigzany stosowac $rodki zapobiegawcze,

- pracodawca jest obowigzany informowac pracownikow o zagrozeniach dla zdrowia
spowodowanych przez czynniki rakotworcze lub mutagenne oraz o podjegtych
dziataniach zapobiegawczych zmniejszajacych ryzyko zawodowe,

- pracodawca jest obowigzany przeszkoli¢ pracownikow w zakresie sposobu
postepowania z okres§lonym rodzajem czynnika rakotworczego lub mutagennego,

- pracodawca powinien zapewni¢ wyrazne 1 czytelne oznakowanie wszystkich instalacji
1 pojemnikoéw zawierajacych czynniki rakotworcze lub mutagenne.

Reczne prace transportowe:

Reczne prace transportowe obejmuja kazdy rodzaj transportowania lub podtrzymywania
przedmiotow, tadunkéw lub materialéw przez jednego lub wigcej pracownikdéw, w tym
przemieszczanie ich poprzez: unoszenie, podnoszenie, uktadanie, pchanie, ciagnigcie,
przenoszenie, przesuwanie, przetaczanie lub przewozenie.

Dopuszczalne masy przemieszczanych przedmiotow, tadunkéw lub materialow, a takze
dopuszczalne wartos$ci sit niezbgdne do przemieszczania przedmiotéw okresla

rozporzqdzenie ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie



bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych,
(Dz. U. 2000 r. Nr 26, poz. 313) ze zm. (Dz. U. z 2000 r., nr 82 poz. 930), (Dz.U. 2009
nr 56 poz.462), .

Przemieszczanie przedmiotéow przez jednego pracownika:

- masa przedmiotow przemieszczanych nie moze przekraczac
30 kg — przy pracy statej,
50 kg — przy pracy dorywczej,

Niedopuszczalne jest reczne przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 30 kg na
wysokos$¢ powyzej 4 m lub na odlegtos¢ przekraczajacg 25 m.

- sila uzyta przez pracownika (niezbedna do zapoczatkowania ruchu przedmiotu) nie moze
przekracza¢ wartos$ci

300 N — przy pchaniu,

250 N — przy ciagnigciu,

(podane wartosci okreslaja sktadowa sity mierzong rownolegle do podtoza)

Zespolowe przenoszenie przedmiotow

Przenoszenie przedmiotoéw, ktorych dtugosc przekracza 4 m i masa 30 kg, powinno odbywac
si¢ zespotowo, pod warunkiem aby na jednego pracownika przypadala masa nie
przekraczajaca:

25 kg — przy pracy statej,

42 kg — przy pracy dorywczej,

Niedopuszczalne jest zespolowe przemieszczanie na odleglos¢ przekraczajaca 25 m
przedmiotdw o masie przekraczajacej 500 kg.

Przy zespolowym przenoszeniu przedmiotoéw nalezy zapewnic:

e dobor pracownikow pod wzgledem wzrostu i wieku oraz nadzor pracownika
doswiadczonego w zakresie stosowania odpowiednich sposobow r¢cznego
przemieszczania przedmiotéw i organizacji pracy, wyznaczonego w tym celu przez

pracodawce,

e odstepy pomiedzy pracownikami co najmniej 0,75 m oraz stosowanie odpowiedniego

sprz¢tu pomocniczego.


http://archiwum.ciop.pl/5520.html

