REGULAMIN ORGANIZACJI SZKOLENIA OKRESOWE BHP
DLA KIEROWNIKOW | INNYCH OSOB
KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI
W FORMIE SAMOKSZTALCENIA KIEROWANEGO

(Skrypt do samodzielnego wykorzystania)
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie obowigzkowych szkolen BHP (Dz. U. 2004 r. Nr 180 poz. 1860 z
poézniejszymi zmianami). Materiat uwzglednia zmiany wprowadzone ustawg z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy, Dz. U. 2007 r. Nr 89, poz. 589.
Mozliwos¢ odbycia obowigzkowego szkolenia BHP w formie samoksztatcenia
kierowanego zostata usankcjonowana prawnie rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie obowigzkowych szkolen
BHP (Dz. U. 2004 r. Nr 180 poz. 1860 z p6zniejszymi zmianami 285 paragraf 4
ust. 2 pkt.4). Uczestnicy szkolen otrzymuja droga elektroniczng na stronie

www.bhpmentor.pl

e program szkolenia,

e Skrypt samoksztatceniowy w tym,

e zestawy pytan kontrolnych,

e skorowidz przepisow bhp,

e konsultacje telefoniczne - w razie potrzeby,

e wskazowki metodyczne za posrednictwem komunikatora SKYPE (adres:

biuro_9173) do samodzielnej nauki w razie potrzeby,

Po ztozeniu egzaminu pisemnego w dniu 30.09.2020 r. na platformie komunikatora
Skype uczestnicy uzyskujg:
-zaSwiadczenie ukonczenia szkolenia identyczne jak w przypadku kursu
stacjonarnego, wazne w catym kraju, honorowanym przez Panstwowg Inspekcje
Pracy i inne organy nadzoru panstwowego nad warunkami pracy.
1.Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w
szczegolnosci z zakresu:
a)oceny zagrozen zwigzanych z wykonywang praca,
b)metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw
c)ksztattowania warunkdéw pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

d)postepowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.


http://www.bhpmentor.pl/

2. Uczestnicy szkolenia

2.1. Szkolenie przeznaczone jest dla:

pracownikow na stanowiskach kierowniczych i innych osob kierujgcych praca danego
pracownika w tym zatrudnionych przy obstudze monitoréow ekranowych, a takze
pracownikow jednostek naukowo-badawczych i innych pracownikéw, ktérych
charakter pracy wigze sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe
lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscig w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy w zakresie zwigzanym z nadzorem wykonywanej pracy przez podlegtych
pracownikow.

3.Sposéb organizacji szkolenia.

3.1.Materialy dydaktyczne.

Szkolenie zorganizowane jest w formie samoksztatcenia kierowanego. Uczestnicy

szkolenia otrzymujg odpowiednie do zakresu nauczenia niniejsze materiaty
dydaktyczne, umozliwiajgce przyswojenie wiadomosci i umiejetnosci objetych
programem szkolenia w tym: program skrypt samoksztatceniowy, przepisy prawa
oraz zestaw pytan kontrolnych oraz rozwigzujg test egzaminacyjny w dniu
30.09.2020 r w godzinach: pierwszy termin godzina 13.00, drugi termin godzina
17.00.(do wyboru uczestnika).

3.2.Warunki korzystania z technik komunikacyjnych i sposéb kontaktowania
sie z konsultantem:

W razie potrzeby uczestnik moze korzystac z indywidualnych konsultaciji
telefonicznych z pracownikiem stuzb BHP — PPOZ "Mentor" tel. 77 4170173 lub kom.
882205634 lub poprzez komunikator SKYPE: biuro_9173. Warunkiem sprawnej
komunikacji jest dostep do internetu oraz posiadanie na komputerze osobistym
komunikatora SKYPE.

3.3.Konsultacje w formie elektronicznej:

Uczestnik powinien wzig¢ udziat w konsultacjach elektronicznych. Konsultacje dla
pracownikow na stanowiskach kierowniczych sg zorganizowane w terminie od
14.09.2020 r. do 29.09.2020 r. na platformie komunikatora SKYPE w godzinach od
17.00 do 18.00.Terminy konsultacji dostepne sg na stronie internetowej
www.bhpmentor.pl w zaktadce - "KALENDARZ SZKOLEN".

4.Egzamin:
Egzamin organizowany jest w dniu 30.09.2020 r., o ktérych mowa w pkt.3.3. dla

sprawnego przeprowadzenia w dwoch interwatach czasowych do wyboru uczestnika

szkolenia. Przed egzaminem uczestnik szkolenia jest zobowigzany wydrukowac testy


http://www.bhpmentor.pl/

egzaminacyjne znajdujgce sie na podstronie zabezpieczonej hastem "TESTY-
EGZAMIN" — dostep do podstrony zostanie udostepniony 24.09.2020 r.

Egzamin prowadzony jest pod nadzorem organizatora szkolenia za posrednictwem
komunikatora SKYPE. W trakcie egzaminu kazdy z uczestnikbw musi byc¢
zalogowany do SKYPE na adres: biuro_9173 tak aby egzaminator kontrolowat
przebieg egzaminu.

5.Zaswiadczenie ukonczenia szkolenia:

1) Po egzaminie kursant jest zobowigzany przesta¢ dla organizatora szkolenia w
formacie pdf. Dokumentacje szkolenia (testy kontrolne, test z egzaminu, liste
obecnosci ze szkolenia, oswiadczenie RODO).

2) W przypadku braku wymaganych dokumentéw organizator zastrzega sobie prawo
odmowy wydania zaswiadczenia ze szkolenia okresowego on-line.

3) Uczestnicy, ktorzy ztozg egzamin z wynikiem pozytywnym, otrzymujg
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, wazne w catym kraju na okres 5-ciu lat,

honorowane przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy.
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1.Wybrane regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

1.1. Zrédta prawa pracy.

1.1.1.Konstytucja.

Najwyzszym rangg aktem prawnym w RP jest Konstytucja

-wola wszystkich obywateli, cztonkdw organizacji spotecznej zwanej

panstwem, wyrazona dobrowolnie poprzez referendum. Wszystkie nizsze akty
prawne muszg by¢ zgodne z Konstytucjg. W razie potrzeby orzeka w tej kwestii
Trybunat Konstytucyjny RP, ktdrego orzeczenie jest ostateczne i nie podlega kontroli
wtadz ustawodawczych.

Konstytucja stanowi m.in.:

-Praca znajduje sie pod ochrong Rzeczypospolitej Polskiej. Panstwo sprawuje
nadzor nad warunkami wykonywania pracy - art. 24,

-Kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy —art. 66 ust.1.
1.1.3 Ustawa Kodeks Pracy.

Najwyzszym aktem prawnym realizujgcym zapisy Konstytucji i stanowigcym na jej
podstawie jest ustawa. Tylko i wylgcznie w ustawie mogg by¢ ustanowione obowigzki
i prawa obywateli naszego panstwa. Obowigzki te, na podstawie mandatu od
obywateli ustanawiajg w imieniu obywateli i dla obywateli ich przedstawiciele,
wytonieni w wyborach powszechnych, zwani ogdlnie parlamentarzystami

-w Polsce przedstawiciele spoteczenstwa wybierani w wyborach powszechnych
nazywani sg postami na Sejm i senatorami. Ustawe regulujgcg kompleksowo dang
dziedzine prawa konstytucja nazywa Kodeksem. Kazdy kodeks jest ustawa. Nie
kazda ustawa jest kodeksem.

Szczegbdtowo gwarancje konstytucyjne w zakresie prawa pracy realizuje ustawa z 26
czerwca 1974 r. zwana Kodeksem Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043, 1495).
Kodeks pracy m.in. ustanawia i definiuje pojecie ochrony pracy jako: zespot norm
prawnych ustanowionych w celu ochrony pracownika przed utrata zycia lub zdrowia
w zwigzku z wykonywang pracg lub zmniejszeniem niekorzystnego wptywu
srodowiska pracy na

jego stan zdrowia zaréwno w sensie fizycznym, jak i psychicznym. Dziat X kodeksu

pracy requluje kompleksowo zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy.

KODEKS PRACY a harmonizacja z prawodawstwem miedzynarodowym. Polska od
wielu lat realizuje zasade dostosowania prawa pracy, w tym Kodeksu pracy ze
szczegoblnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, do przepiséw

miedzynarodowych, zawartych w Konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy



oraz w Dyrektywach Rady Wspdlnoty Europejskiej. Przyktadem tego moze byé w
kolejnosci:

Konwencja MOP nr 148, ktora zostata wprowadzona do prawa polskiego np.:

-art. 207 § 2. Kodeksu pracy(Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zycie i zdrowie
pracownikOw poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki)

-art. 227 § 1. Kodeksu pracy (Pracodawca jest obowigzany stosowac srodki
zapobiegajgce chorobom zawodowym i innym chorobom zwigzanym z wykonywana
pracg ...)

Konwencja MOP nr 155 ktora zostata wprowadzona do prawa polskiego np.:

-art. 207 §2. Kodeksu pracy( Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zycie i zdrowie
pracownikow poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy ... )
-art. 220 §1. Kodeksu pracy (Niedopuszczalne jest stosowanie materiatow i procesow
technologicznych bez uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia
pracownikow i podjecia odpowiednich srodkéw profilaktycznych)

-art. 227 §1. Kodeksu pracy(Pracodawca jest obowigzany stosowacC Srodki
zapobiegajgce chorobom zawodowym i innym chorobom zwigzanym z wykonywana
pracg a w szczegodlnosci np. utrzymywacC w stanie statej sprawnosci urzgdzenia
ograniczajgce lub eliminujgce szkodliwe dla zdrowia czynniki srodowiska pracy oraz
urzgdzenia stuzgce do pomiaréw tych czynnikdéw oraz przeprowadzac na swoj koszt
badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia)

-art. 237 —11a§ 1. Kodeksu pracy (Pracodawca konsultuje z pracownikami (...)
wszystkie dziatania zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy ...)

-art. 237 —11a§2. Kodeksu pracy (Pracownicy (...) mogg przedstawia¢ pracodawcy
wnioski w sprawie ograniczenia lub eliminacji zagrozen zawodowych)Konwencja
MOP nr 170, ktéra zostata wprowadzona do prawa polskiego np.:

-art. 220 §1. Kodeksu pracy (Niedopuszczalne jest stosowanie materiatéw i proceséw
technologicznych bez uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia
pracownikow i podjecia odpowiednich srodkéw profilaktycznych)

-art. 221 §1 i §2 Kodeksu pracy(§1 Niedopuszczalne jest stosowanie substancji i
preparatéw chemicznych nie oznakowanych w sposéb widoczny)

(§2. Niedopuszczalne jest stosowanie niebezpiecznych substancji i

niebezpiecznych preparatéw chemicznych bez posiadania aktualnego spisu tych
substancji i preparatow oraz kart charakterystyki)

-art. 228 § 3. Kodeksu pracy (Minister wtasciwy ds. pracy w porozumieniu z

ministrem wiasciwym ds. zdrowia okre$li w drodze rozporzadzenia wykaz



najwyzszych stezen i natezen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku
pracy.

Dyrektywa Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r., ktéra zostata wprowadzona
do prawa polskiego np.:

-w art. 207 §1. Kodeksu pracy(Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy)

-w art. 226. Kodeksu pracy

(Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane wykonywana pracg
oraz stosuje niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko

Dyrektywa Rady 98/24/WE z dnia 7 kwietnia 1989 r., ktéra zostata wprowadzona do

prawa polskiego np.:

-w art. 220 §1. Kodeksu pracy (Niedopuszczalne jest stosowanie materiatow i
proceséw technologicznych bez uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla
zdrowia pracownikow i podjecia odpowiednich srodkéw profilaktycznych)

-art. 221 §1 i §2 Kodeksu pracy(§1 Niedopuszczalne jest stosowanie substanciji i
preparatow chemicznych nie oznakowanych w sposéb widoczny)

1.1.4.Ustawy okoto kodeksowe.

Duze znaczenie dla prawa pracy majg w Polsce tzw. ustawy okoto kodeksowe np.
ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 124 poz. 1362), ustawa
o spotecznej inspekcji pracy (Dz.U. z 1983 r. Nr 35 poz. 163), czy ustawa o
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych ( Dz.
U. 2002 r. Nr 199 poz. 1673 z p6zn. zmianami).Ustawodawstwo polskie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym Kodeks pracy i inne ustawy sg zgodne z
ratyfikowana przez Polske w roku 1997 Europejskg Kartg Spoteczng podpisang w
Turynie w 1961 r.

1.1.5.Rozporzadzenie

-jest to akt prawny wykonawczy, wydany na podstawie delegacji zawartej w ustawie
przez uprawniony organ panstwa w celu jej wykonania. Rozporzagdzenia w zaleznosci
od upowaznienia ustawowego wydajg Rada Ministrow oraz ministrowie i
wojewodowie. Rozporzadzenie musi by¢ zgodne z ustawg na podstawie, ktérej
zostato wydane oraz z Konstytucjg. W tej sprawie orzeka Trybunat Konstytucyjny

-ale tylko na wniosek. Trybunat nie dziata z wtasnej inicjatywy. Z takim wnioskiem
wystgpi¢ moga: Prezydent, Marszatek Sejmu, Marszatek Senatu, Premier, Prezes
Sadu Najwyzszego, Prezes NSA, Prezes NIK, Rzecznik Praw Obywatelskich oraz
grupa co najmniej 50 postow lub 30 senatorow. Na podstawie delegacji zawartych w

Dziale X Kodeksu pracy wydano wiele rozporzgadzen regulujgcych zagadnienia



bezpieczenstwa i higieny pracy (wykaz najwazniejszych aktéw w zatgczeniu).
Harmonizacja przepiséw wykonawczych 2z prawodawstwem WE. Szczegdlne
znaczenia dla polskiego prawa pracy, w tym przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy majg nastepujgce dyrektywy Rady WE: Dyrektywa Rady 89/654/EWG
z dnia 30 listopada 1989 r., ktéra zostala wprowadzona do prawa polskiego
rozporzgdzeniem MPIPS z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogélnych przepisow
bhp (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169 poz. 1650) Dyrektywa Rady 90/269 /EWG z dnia 29
maja 1990 r., ktéra zostata wprowadzona do prawa polskiego rozporzgdzeniem
MPiPS z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie przepisow bhp przy recznych pracach
transportowych ( t.j.: Dz. U. z 2000 r. Nr 26 poz. 313 z pézn. zm.)Dyrektywa Rady
9258//[EWG z dnia 24 czerwca 1992 r., ktéra zostata wprowadzona do prawa
polskiego rozporzgdzeniem MPIPS z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych
przepisow bhp (t.j.: Dz. U. z 2003 r. Nr 169 poz. 1650) oraz Polskimi Normami w
sprawie znakoéw bezpieczenstwa (PN-92/N-01256/01; PN-92/N-01256/02; PN-93/N-
01256/03)

1.1.6.Polskie normy

Polskie Normy, ktére w zasadzie nie sg zrédtami prawa, mogg zosta¢ podniesione
do rangi przepisu prawa, jesli akt prawny wyzszego rzedu np. rozporzgdzenie
wprowadza obowigzek ich stosowania. Szczegdlnie duzo takich przepiséw znajduje
sie w rozporzgdzeniu MPIPS z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisow bhp (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169 poz. 1650). Wykaz wazniejszych norm
stosowanych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w zatgczeniu.
1.1.7.Przepisy wewnatrzzaktadowe.

Regulamin pracy

—jest aktem wydawanym z upowaznienia Kodeksu pracy przez

pracodawce w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi. Regulamin pracy ustala
organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracownikow. Regulamin pracy nie moze by¢ mniej korzystny dla pracownika niz o
tym stanowig przepisy prawa pracy wyzszego rzedu. Regulamin pracy zgodnie z art.
104 Kodeksu pracy, ktory okresla scisle jego obligatoryjny zakres, powinien ustalaé w
szczegolnosci:

-organizacje pracy, warunki przebywania na terenie zaktadu pracy w czasie pracy i
po jej zakonczeniu, wyposazenie pracownikdw w narzedzia i materiaty, a takze w
odziez i obuwie robocze oraz w srodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej,
-wykaz prac wzbronionych dla pracownikéw mtodocianych i kobiet

-objetych szczegdlna ochrong prawna,



-wykaz prac niebezpiecznych,

-wykaz prac, ktére mogg by¢ wykonywane przez co najmniej dwu pracownikow,
-obowigzki dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, w tym takze informowania pracownikow o ryzyku

zawodowym wystepujgcym na stanowisku pracy.

Uktad zbiorowy

—akt zawarty miedzy pracodawcg a zwigzkami zawodowymi na podstawie przepisow
dziatu XlI Kodeksu pracy, w ktorym okreslono warunki, jakim powinna odpowiadac
treS¢ stosunku pracy i wzajemne zobowigzania stron uktadu. Uktad moze regulowac
takze inne sprawy, w tym w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, nie
uregulowane w przepisach prawa pracy w sposéb bezwzglednie zobowigzujgcy (iuris
cogentis). Uktad zawiera sie do wszystkich pracownikow zatrudnianych przez
pracodawce chyba, ze strony postanowig inaczej. Uktad zbiorowy moze ustalaé
organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracownikow. W takim przypadku pracodawca nie wprowadza regulaminu pracy.
Instrukcje bhp

-sg aktami wydawanymi przez pracodawce z upowaznienia art. 237—* Kodeksu pracy
oraz paragrafu 41 rozporzgdzenia MPiIPS z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bhp (tj.: Dz. U. z 2003 r. Nr 169 poz. 1650), w celu
uszczegotowienia przepiséw wyzszego rzedu do konkretnego stanowiska pracy, lub
sprecyzowania do konkretnej sytuacji. Pracodawca ma obowigzek udostepnic
pracownikom do statego korzystania aktualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny
pracy dotyczgce np.:

-stosowanych w zaktadzie pracy procesow technologicznych oraz

wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowym i lub zagrozeniami
zdrowia pracownikéw;

-obstugi maszyn i innych urzgdzenh technicznych;

-postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi;

-udzielania pierwszej pomocy. Instrukcje powinny w sposob zrozumiaty dla
pracownikow wskazywa¢ czynnosci, ktore nalezy wykonaé przed rozpoczeciem
danej pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy, czynnosci do
wykonania po jej zakonczeniu oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych
stwarzajgcych zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikéw.

1.1.8. Podsumowanie. Zrédtami prawa pracy w Polsce sa:

-Konstytucja,

-Kodeks pracy,



-Ustawy ,okotokodeksowe”,

-Rozporzgdzenia Rady Ministrow, Ministra Gospodarki i Pracy i innych ministrow,
-Polskie Normy, jesli wprowadzono przepisem obowigzek ich stosowania,
-Regulamin pracy (jesli jest wprowadzony),

-Ukfad zbiorowy (jesli jest zawarty),

-Instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy. Polskie prawo pracy jest
zharmonizowane z ustawodawstwem miedzynarodowym w tym z Konwencjami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, z dyrektywami Wspdlnoty Europejskiej oraz jest
zgodne z Europejskg Kartg Spoteczng podpisang w Turynie w 1961 r. a ratyfikowang
przez Polske 10 czerwca 1997 r.



https://pl.wikipedia.org/wiki/10_czerwca

Zestaw pytan kontrolnych nr 1.

1.0mow hierarchie aktéw prawnych w RP.

1.Podaj przyktad gwarancji ustrojowej, jakie w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy zawiera konstytucja RP.

2.W jakim dziale kodeksu pracy znajdujg sie przepisy regulujgce kompleksowo
problematyke bezpieczenstwa i higieny pracy?

3.Wymien przynajmniej dwie ustawy, oprocz Kodeksu pracy, ktore stanowig zrédto
prawa pracy w RP?

4.Na jakiej podstawie wydawane sg rozporzgdzenia, w RP?

5.Jakie podmioty mogg wydawac¢ rozporzgdzenia w RP?

6.Kto i do kogo moze zaskarzy¢ rozporzgdzenie na niezgodnos¢ z ustawg?

7.Pod jakim warunkiem Polskg Norme mozna uznac¢ za zrédto prawa?

8.Jakie zagadnienia dotyczgce bezpieczehstwa i higieny pracy powinny byc¢
uregulowane w regulaminie pracy?

9.Jakie postanowienia mogg zawierac uktady zbiorowe?

10.Wymien rodzaje instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy, jakie pracodawca ma
obowigzek udostepni¢ pracownikom do statego korzystania.

11.Wymieh czynnosci, jakie w sposob zrozumiaty dla pracownikow powinny
wskazywac instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy.

12.Wymien rodzaje aktow prawnych, w ktérych dokonuje sie harmonizacji polskiego
prawa pracy z prawodawstwem miedzynarodowym w tym z konwencjami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy i dyrektywami WE.

13.W ktérym roku Polska ratyfikowata Europejskg Karte Spoteczng?

10 czerwca 1997 r



https://pl.wikipedia.org/wiki/10_czerwca
https://pl.wikipedia.org/wiki/1997

2.0bowiazki pracodawcy i pracownika w zakresie bhp oraz odpowiedzialnos¢
za naruszenie zasad i przepiséw bhp.

2.1. Obowiazki pracodawcy i uprawnienia pracownika w zakresie bhp.
Problematyka dotyczgca bezpieczenstwa i higieny pracy unormowana jest m.in. w
art. 15 k.p., a nastepnie rozwinieta w art. 94 i 207. Zawarte tam przepisy nakfadajg
na pracodawce liczne obowigzki o charakterze ogélnym np.:

chroni¢ zycie i zdrowie pracownikdw poprzez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy, zaznajamianie pracownikdédw podejmujgcych prace z
zakresem obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy oraz ich podstawowymi
uprawnieniami, zapewnienie wykorzystania czasu pracy i petnego wykorzystania
kwalifikacji i uprawnien pracownikéw, organizowanie pracy w sposob zapewniajgcy
zmniejszenie ucigzliwosci, zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy oraz prowadzenie systematycznych szkolen w tym zakresie, stworzenie
warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zapewnienie przestrzegania w
zaktadzie pracy przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy zapewnienie
wykonania nakazow, wystgpien, decyzji i zarzgdzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy, zapewnienie wykonania zalecen spotecznego
inspektora pracy, zapewnienie zawiadomienia wtasciwego inspektora pracy oraz
witasciwego panstwowego inspektora sanitarnego o miejscu, rodzaju i zakresie
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej oraz o zmianie miejsca, rodzaju i zakresu tej
dziatalnosci. Ponadto na pracodawcy cigzy:

obowigzek badania, w porozumieniu z organami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
przyczyn objawdéw choroby zawodowej stwierdzonych u pracownika, charakteru i
rozmiaru zagrozenia tg chorobg, bezzwlocznego przystgpienia do usuwania
czynnikéw powodujgcych powstawanie choroby zawodowej i zastosowania srodkow
zapobiegajgcych, obowigzek przeniesienia od innej, odpowiedniej pracy pracownika
ze stwierdzonymi objawami choroby zawodowej, jezeli koniecznos¢ zmiany pracy
wynika z orzeczenia lekarskiego, obowigzek zapewnienia bezptatnie positkow
profilaktycznych pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegodlnie ucigzliwych,
jezeli jest to niezbedna ze wzgledow zapobiegawczych, obowigzek przeniesienia do
innej, odpowiedniej pracy pracownika, ktory stat sie niezdolny do pracy wskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej i nie zostat zaliczony do zadnej grupy
inwalidow, obowigzek bezzwilocznego zbadania okolicznosci i przyczyn wypadkow

przy pracy oraz stosowania odpowiednich srodkéw zapobiegawczych, sporzgdzania



wymaganej przepisami dokumentacji powypadkowej z jednoczesnym obowigzkiem
niezwtocznego zawiadomienia inspektora pracy i prokuratora oraz jednostki
nadrzednej o kazdym smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy,
Obowigzki o charakterze konkretnym. Praktyczna realizacja ww. obowigzkow
wymaga od pracodawcy zapewnienia pracownikom wiasciwych (zgodnych z
wymaganiami bhp) m.in.:
e drég komunikacyjnych , transportowych , przejs¢ i dojazdéw pozarowych,
e obiektow budowlanych,
e pomieszczen pracy oraz pomieszczen higieniczno-sanitarnych,
e urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz niezbednych srodkéw higieny osobiste;
e maszyn i urzgdzen technicznych,
e ochrony przed zagrozeniami od czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych i
ucigzliwych procesow pracy,
e profilaktycznej ochrony zdrowia, w tym badan lekarskich oraz oceny ryzyka
zawodowego,
e postepowania w razie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej,
e szkolen bhp, w tym wstepnych przed dopuszczeniem do pracy oraz
okresowych,
e Srodkow ochrony indywidualne;.
2.2. Uprawnienia pracownika w zakresie bhp.
Kodeksowa zasada bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oznacza, ze
poszczegbdlnym obowigzkom pracodawcy w zakresie bhp odpowiadajg konkretne
uprawnienia pracownika, ktére egzekwujg na rzecz pracownika liczne organy
nadzoru panstwowego i spotecznego nad warunkami pracy. Jednak pracownik ma
takze uprawnienia do dochodzenia swych praw z wtasnej inicjatywy. Kodeks pracy
reguluje to zagadnienie w art. 210:
§1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny
pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo,
gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymacé sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym
przetozonego.
§2. Jezeli powstrzymywanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, 0O
ktorym mowa w §1, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia,

zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.



.§3. Za czas powstrzymywania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca
zagrozenia w przypadkach, o ktérych mowa w §1 i §2, pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.

Art. 210 § 1 k.p. stanowi podstawe prawng do wystgpienia pracownika z
roszczeniami wobec pracodawcy o wyptate takiego wynagrodzenia.

2.3.0bowiazki pracownika w zakresie bhp.

Kazdy zawierajgc umowe o prace, przyjmuje na siebie obowigzki okreslone w
Kodeksie pracy w art. 100.

Art.100 § 1 k.p.: Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie
oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowy o prace.

Art.100 § 2. k.p.: Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

1)przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakfadzie pracy,

2)przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
3)przestrzegaé przepisébw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,

4)dbac¢ o dobro zakfadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowywac¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
5)przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

6)przestrzegaé w zakfadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Skonkretyzowanie tych obowigzkéw zawarte jest art. 211 k.p., ktéry stanowi, ze
przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika, a w szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

znac i przestrzegac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i
instruktazu z tego zakresu oraz poddawal sie egzaminom sprawdzajgcym,
wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz stosowac sie do wydanych w tym zakresie polecen i wskazéwek
przetozonych, dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz o
porzadek i tad w miejscu pracy, stosowaé srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac
przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
zgodnie z ich przeznaczeniem, poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym
oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowac sie¢ do wskazan lekarskich,
niezwtocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zakfadzie pracy wypadku
lub zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze

inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia o0 grozgcym niebezpieczenstwie,



wspotdziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy.
2.4.0dpowiedzialnosé za naruszenie przepisow i zasad bhp.
Rodzaje odpowiedzialno$ci:

e odpowiedzialnos¢ porzadkowa (stuzbowa),

e odpowiedzialno$¢ wykroczeniowa,

e odpowiedzialno$¢ karna

e odpowiedzialnos¢ materialna ( odszkodowawcza)
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa.
Przestrzeganie przepisow i zasad bhp art. 211 k.p. uznaje za podstawowy
obowigzek pracownika. Odpowiedzialnosci porzgdkowej podlegajg wszyscy
pracownicy zaktadu pracy. Przedmiotem odpowiedzialnosci jest naruszenie
ustalonego porzadku i dyscypliny pracy, regulaminu pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych. Pracodawca
przed wymierzeniem kary winien wystucha¢ pracownika na okolicznosc¢ popetnionego
przez niego naruszenia obowigzku pracowniczego, co okresla art. 108-113 Kodeksu
Pracy. Pracodawca za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku w
zaktadzie pracy oraz za nieprzestrzeganie przepisow bhp i ppoz. moze zastosowac
jeden z wymienionych w art. 108 § 1 k.p. srodkéw:

e kare upomnienia,

e kare nagany,

e kare pieniezna.
Ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych (np. spowodowanie
lub przyczynienie sie do powstania zagrozenia wypadkowego albo notoryczne,
wielokrotne naruszanie przepiséw bhp) moze spowodowac zastosowanie przez
pracodawce art. 52 § 1 k.p., tj. rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z
winy pracownika.
Odpowiedzialnos¢ wykroczeniowa na podstawie art. 281-283 Kodeksu pracy oraz
przepisow ustawy o Spotecznej Inspekc;ji.
Odpowiedzialnosci tej za naruszenie praw pracowniczych podlegajg osoby petnigce
funkcje kierownicze, odpowiedzialne za przestrzeganie przepisbw prawa,
bezpieczenstwa i  higieny  pracy, przepisOw  sanitarnych,  przepisow
przeciwpozarowych oraz innych przepisow, ktére dopuscity sie niedopetnienia swoich
obowigzkéw w zakresie bhp. Organem, ktory stosuje postepowanie wykroczeniowe

za naruszenie przepisOw prawa pracy oraz ochrony pracy na podstawie wniosku PIP



jest Sad Grodzki. Odpowiedzialnos¢ pracodawcy za wykroczenia przeciwko prawom
pracownika obejmuje m.in.:

Art. 281 Kto, bedgc pracodawcg lub dziatajgc w jego imieniu:

1)zawiera umowe cywilnoprawng w warunkach, w ktoérych zgodnie z art.22 §1
powinna by¢ zawarta umowa o prace,

2)nie potwierdza na piSmie zawartej z pracownikiem umowy o prace,

3)wypowiada lub rozwigzuje z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia,
naruszajgc w sposoéb razgcy przepisy prawa pracy,

4)stosuje wobec pracownikow inne kary niz przewidziane w przepisach prawa pracy
o odpowiedzialnosci porzgdkowej pracownikow,

5)narusza przepisy o czasie pracy lub przepisy o uprawnieniach pracownikéw
zwigzanych z rodzicielstwem i zatrudnianiu mtodocianych,

6)nie prowadzi dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikow,

7)pozostawia dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow w warunkach grozgcych uszkodzeniem lub zniszczeniem,
podlega karze grzywny od 1000 do 30000 zi.

Art. 283 §1. Kto bedgc odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w
zaktadzie pracy albo kierujgc pracownikami

lub innymi osobami fizycznymi, nie przestrzega przepisow lub zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy podlega karze grzywny od 1000 zt do 30000 zi.

§ 2 tej samej karze podlega, kto:

2) wbrew obowigzkowi nie zapewnia, aby budowa Iub przebudowa obiektu
budowlanego albo jego czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy, byta
wykonywana na podstawie projektéw uwzgledniajgcych wymagania bezpieczenstwa i
higieny pracy, pozytywnie zaopiniowanych przez uprawnionych rzeczoznawcow,
3)wbrew obowigzkowi wyposaza stanowiska pracy w maszyny i inne urzgdzenia
techniczne, ktore nie spetniajg wymagan dotyczgcych oceny zgodnosci,

4)wbrew obowigzkowi dostarcza pracownikowi srodki ochrony indywidualnej, ktore
nie spetniajg wymagan dotyczgcych oceny zgodnosci,

5)wbrew obowigzkowi stosuje:

a. materialy i procesy technologiczne bez uprzedniego ustalenia stopnia ich
szkodliwosci dla zdrowia pracownikédw i bez podjecia odpowiednich s$rodkéw
profilaktycznych,

b. substancje i preparaty chemiczne nie oznakowane w sposob widoczny i

umozliwiajgcy ich identyfikacje,



C. niebezpieczne substancje i niebezpieczne preparaty chemiczne

nie posiadajgce kart charakterystyki tych substancji, a takze opakowan
zabezpieczajgcych przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem,
6)wbrew obowigzkowi nie zawiadamia wiasciwego okregowego inspektora pracy,
prokuratora lub innego wiasciwego organu o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym
wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywofat wymienione
skutki, majgcym zwigzek z pracg, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy, nie
zgtasza choroby zawodowej albo podejrzenia o takg chorobe, nie ujawnia wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej, albo

przedstawia niezgodne z prawdg informacje, dowody lub dokumenty

dotyczgce takich wypadkow i chordb,

7)nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegajgcego wykonaniu nakazu organu
Panstwowej Inspekcji Pracy,

8)utrudnia dziatalno$¢ organu Panstwowe] Inspekcji Pracy, w szczegdolnosci
uniemozliwia prowadzenie wizytacji zakfadu pracy lub nie udziela informaciji
niezbednych do wykonywania jej zadan,

9)bez zezwolenia wtasciwego inspektora pracy dopuszcza do wykonywania pracy lub
innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko do

ukonczenia przez nie 16 roku zycia.

Odpowiedzialnos¢ wykroczeniowa na podstawie Kodeksu wykroczen. Mozliwe tez
jest poniesienie odpowiedzialnosci wynikajgcej z przepisow zawartych w

innych dziedzinach prawa, w tym na podstawie Kodeksu wykroczeh. Karami sa:
areszt, ograniczenie wolnosci, grzywna, nagana. Kara aresztu trwa najkrécej 5,
najdtuzej 30 dni. Kara ograniczenia wolnosci trwa 1 miesigc.

Art. 70 § 1. Kto bedgc niezdolny do wykonania czynnosci dla zycia lub zdrowia
cztowieka, takg czynnosc¢ przedsiebierze albo kto poleca jg osobie do jej wykonania
niezdolnej lub wbrew obowigzkowi nadzoru dopuszcza do wykonywania takiej
czynnosci przez osobe niezdolng podlega karze aresztu albo grzywny.

§2. Tej samej karze podlega, kto wbrew obowigzkowi zachowania trzezwosci
znajduje sie w stanie po uzyciu alkoholu lub podobnie dziatajgcego srodka i
podejmuje w tym stanie czynnosci zawodowe.

Art. 71.Kto przez wadliwe wykonanie urzgdzen lub uczynienie ich niezdatnymi do
funkcjonowania zgodnie z przeznaczeniem albo przez niewtasciwe ich uzytkowanie
lub samowolne uruchomienie wywotuje stan niebezpieczny dla zycia lub zdrowia

cztowieka, podlega karze aresztu albo grzywny.



Art. 72. Kto wbrew swemu obowigzkowi nie dokonuje odpowiedniego
zabezpieczenia miejsca niebezpiecznego dla zycia lub zdrowia cztowieka, podlega
karze aresztu albo grzywny.
Art. 73. Kto wbrew swemu obowigzkowi nie zawiadamia odpowiedniego organu lub
osoby o wiadomym mu niebezpieczenstwie grozgcym zyciu lub zdrowiu cztowieka
albo mieniu w znacznych rozmiarach, podlega karze aresztu albo grzywny.
Art.82 §1.Kto nieostroznie obchodzi sie z ogniem lub wykracza przeciwko przepisom
dotyczgcym zapobiegania i zwalczania pozaréw, a w szczegolnosSci:
1) nie wyposaza budynkéw w odpowiednie urzgdzenia lub sprzet przeciwpozarowy
lub nie utrzymuje ich w stanie zdatnym do uzytku;
2) utrudnia okresowe czyszczenie komina lub nie dokonuje bez zwtoki naprawy
uszkodzen komina i wszelkich przewodow dymowych;
3) nie usuwa lub nie zabezpiecza w obrebie budynkéw urzgdzen lub materiatow
stwarzajgcych niebezpieczenstwo powstania pozaru;
4) eksploatuje w sposéb niewtasciwy urzgdzenia energetyczne lub cieplne lub
pozostawia je uszkodzone w stanie moggcym spowodowac¢ wybuch lub pozar (...)
podlega karze aresztu albo grzywny.
Odpowiedzialnos¢ Karna
Naruszenie przepisow prawa na szkode pracownika moze réwniez nosi¢ znamiona
przestepstwa. Ochrona oséb wykonujgcych prace zarobkowg zawarta jest w dziale
XXVIII k.k. rozdziat: ,,Przestepstwa przeciwko prawom os6b wykonujacych prace
Zarobkowg”. Przepisy te dotyczg nie tylko ochrony os6b zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, ale rowniez swiadczacych prace na podstawie innych tytutéw
prawnych(umowy cywilnoprawnej np. zlecenia czy samozatrudnienia).
Ustawodawca okreslit w nim konsekwencje za niedopetnienie obowigzkéw
wynikajgcych z innych przepisbw z zakresu bezpieczenstwa pracy oraz
ubezpieczenia spotecznego:

Art. 218 k.k. (dot. ztosliwego lub uporczywego naruszania praw

zatrudnionych),

Art. 219 k.k. (dot. naruszenia przepiséw 0 ubezpieczeniu spotecznym),

Art. 220 k.k. (dot. razgcego naruszenia przepiséw bhp),

Art. 221 k.k. (przestepstwa dotyczgce wypadkdw i choréb zawodowych).
Skazanym z tych przepiséw moze by¢ kazdy, na kim cigzy w zaktadzie pracy

odpowiedzialnos¢ za sprawy BHP. Karze moze podlegaé, wiec nie tylko pracodawca,

ale rodwniez osoby kierujace w imieniu pracodawcy osobami Swiadczagcymi prace.




Odpowiedzialno$s¢ materialna (odszkodowawcza).

Pracownik, ktéry czynem zabronionym (np. naruszajgc przepisy bhp) ze swej winy
wyrzadzit szkode w mieniu pracodawcy obowigzany jest do jej naprawienia na
podstawie przepiséw Dziatu 5 Kodeksu pracy. Odszkodowanie obejmuje rzeczywistg
wartos¢ szkody, to znaczy nie obejmuje tzw. nieuzyskanych korzysci, jednak nie
moze ono przewyzszaC kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujgcego
pracownikowi w dniu wyrzgdzenia szkody. Jezeli jednak pracownik wyrzgdzit szkode
umysinie obowigzany jest do jej naprawienia w petnej wysokos$ci. Naprawienie
szkody moze nastgpi¢ na podstawie ugody miedzy pracownikiem i pracodawca np.
poprzez potrgcanie pracownikowi odpowiednich kwot z wynagrodzenia za prace
przez okreslony czas. W razie braku zgody pracownika o odszkodowaniu orzeka sad
pracy. Pracownik nie odpowiada za szkode wynikta w zwigzku z dziataniem w

granicach dopuszczalnego ryzyka



Zestaw pytan kontrolnych nr 2.

1.Wymien przynajmniej 3 obowigzki pracodawcy w zakresie bhp o charakterze
0ogolnym.

2. Wymien przynajmniej 3 obowigzki pracodawcy w zakresie bhp o charakterze
konkretnym.

3.Wymien przynajmniej 3 uprawnienia pracownika w zakresie bhp.

4.Wymienh konkretne obowigzki pracownika w zakresie bhp okreslone w art. 211
Kodeksu pracy.

5.Jakie znasz rodzaje odpowiedzialno$ci za naruszenie przepiséw bhp?

6.Kto podlega odpowiedzialnosci porzgdkowej za naruszanie przepiséw bhp ?
7.Wymien rodzaje kar stosowanych w ramach odpowiedzialnosci porzgdkowej
pracownika.

8.Kto podlega odpowiedzialnosci wykroczeniowej za naruszanie przepisow bhp?
9.Wymieh rodzaje kar stosowanych za wykroczenia opisane w Kodeksie pracy.
10.Podaj przynajmniej 3 przyktady wykroczen z Kodeksu pracy.

11.Wymien rodzaje kar stosowanych za wykroczenia opisane w art.art.70-73
Kodeksu wykroczen.

12.Podaj przynajmniej 3 przyktady wykroczen opisanych w art.art.70-73 i 82 Kodeksu
wykroczen.

13.Kto podlega odpowiedzialnosci karnej za naruszanie przepisow bhp?

14.Podaj przynajmniej 1 przyktad przestepstwa przeciwko prawom pracownika.
15.Kto podlega odpowiedzialnosci materialnej za naruszanie przepiséw bhp?

16.Jak ustala sie wysoko$¢ odszkodowania pracownika za szkode wyrzgdzong z

jego winy w mieniu pracodawcy na skutek naruszenia przepiséw bhp



3.0chrona pracy kobiet i mtodocianych.

3.1.0chrona pracy kobiet.

W dziale VIII k.p. znajdujg sie przepisy o szczegodlnej ochronie prace kobiet, na ktorg
skfadajg sie:

zakaz zatrudniania kobiet w cigzy w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej,
zakaz zatrudniania kobiety w cigzy albo karmigcej dziecko piersig, w warunkach
szkodliwych lub ucigzliwych, prawo do urlopu macierzynskiego i wychowawczego,
ochrona trwatosci stosunku pracy w okresie cigzy, urlopu macierzynskiego i
wychowawczego, zakaz wykonywania prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia kobiet

Wykaz prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet znajduje sie
w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 1996 r. (Dz. U. Nr 114. poz.
545 z pozn. zm.)

1.Nie wolno zatrudnia¢ kobiet do:

a)prac zwigzanych z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw, przy ktérych
wydatek energetyczny netto wynosi 5000kJ/zmiane roboczg (1200 kcal/zmiane
roboczg) lub przy pracy dorywczej

—4 x na godz. W czasie zmiany roboczej

—20 kJ/min (4,8 kcal/min) oraz pracy w wymuszonej pozyciji ciata,

b)recznego podnoszenia i przenoszenia ciezaréw o0 masie przekraczajgcej:

-12 kg

—przy pracy statej,

-20 kg

—przy pracy dorywczej (4 x na godz. w czasie zmiany robocze)j)

c)recznego

przenoszenia pod gore

—po pochylniach, schodach itp., ktérych

maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos$¢ 5m

—ciezarow o0 masie przekraczajgce;j:

8 kg przy pracy statej

15 kg przy pracy dorywczej (4 X na godz. w czasie zmiany roboczej)

2.Nie wolno zatrudniaé kobiet w cigzy i w okresie karmienia:

a)do prac, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg mierzone wydatkiem
energetycznym netto na ich wykonanie przekraczajg 2900 kJ w czasie zmiany

roboczej (696 kcal/zm.rob.),



b)do prac wymagajgcych recznego podnoszenia i przenoszenia ciezaréw, jezeli ich
ciezar przekracza V4 ciezaréw okreslonych w pkt 1 bi 1 c,

c)do prac, przy ktérych wymagana jest wymuszona pozycja ciata,

d)do prac wymagajgcych pozycji stojacej tgcznie ponad 3 godz. w czasie zmiany
roboczej.

3.Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy i w okresie karmienia przy pracach, w
ktérych wystepuje mikroklimat:

a)zimny, tzn. w warunkach, w ktorych wskaznik PMV okreslany wg PN jest mniejszy
od -1,5,

b)goracy, tzn. w warunkach, w ktérych wskaznik PMV okreslany wg PN jest wiekszy
od 1,5,

c)zmienny, tzn. w warunkach, w ktérym wystepuja nagte zmiany temperatury
powietrza w zakresie przekraczajgcym 15° C (wskaznik PMV dla komfortu

termicznego pomiedzy +0,5 a —-0,5.

(PMV (Predicted Mean Vote) — wskaznik stosowany w opisie komfortu cieplnego w pomieszczeniach zamknietych. Stosowany
gtéwnie w klimatyzacji. Opisuje wrazenia cieplne cztowieka, wyrazone w 7-stopniowej skali wrazen cieplnych)

4.Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy i w okresie karmienia na stanowiskach,
na ktoérych:

a)poziom ekspozycji na hatas, odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy, mierzony
zgodnie z PN, przekracza 65 dB,

b)wystepujg drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm cziowieka,

c)wystepujg pola elektromagnetyczne o natezeniu przekraczajgcym wartosci dla
strefy bezpiecznej,

d)wystepuje przekroczenie Va wartosci NDN promieniowania nadfioletowego,
e)wystepuje narazenie na promieniowanie jonizacyjne,

f)wystepuje otwarte zrédto promieniowania jonizujgcego.
NDS (TLV, MAC, MAK) i NDN — najwyzsze dopuszczalne stezenie i najwyzsze dopuszczalne natezenie — wartos¢ $rednia

wazona — stezenie toksycznego zwigzku chemicznego lub natezenie inne czynnika szkodliwego, ktérego oddziatywanie na

pracownika w ciggu 8-godzinnego dobowego i przecietnego tygodniowego wymiaru czasu pracy okreslonego w Kodeksie
Pracy, przez jego okres aktywnosci zawodowej nie powinno spowodowaé ujemnych zmian w jego stanie zdrowia, oraz w stanie

zdrowia jego przysztych pokolen.

5.Kobieta w ciazy zatrudniona na stanowisku pracy wyposazonym w monitor
ekranowy moze byé¢ zatrudniona 8 godzin z tym, ze po kazdej godzinie pracy
przystuguje jej 10 minutowa przerwa wliczana do czasu pracy.

6.Nie mozna zatrudnia¢ kobiet do prac pod ziemig, ponizej poziomu gruntu i na
wysokosci:

a)na stanowiskach pracy pod ziemig

— we wszystkich kopalniach, z wyjgtkiem prac:
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na stanowiskach kierowniczych, niewymagajgcych statego przebywania pod ziemig i
wykonywania pracy fizycznej, w stuzbie zdrowia,

w okresie studiéw, w ramach szkolenia zawodowego,

wykonywanej dorywczo i niewymagajgcej pracy fizycznej.

b) kobietom w cigzy zabrania sie¢ wykonywania pracy: na wysokosci, poza statymi
galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi
petne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony
indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenia i schodzenia po drabinach i
klamrach.

7. Niedopuszczalne jest zatrudnianie kobiet w cigzy i okresie karmienia:

a) w kontakcie z czynnikami biologicznymi, stwarzajgcymi ryzyko zakazenia wirusem
zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i potpasca, wirusem rozyczki albo
wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczkg listeriozy lub toksoplazmoza,

b) do prac przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi,

c) do prac w narazeniu na dziatanie czynnikow rakotworczych,

d) do prac w narazeniu na substancje szkodliwe: chloropren, 2-etoksyetanol, etylenu
dwubromek, leki cytostatyczne, mangan, 2-metoksyetanol, otow i jego zwigzki,
styren, syntetyczne estrogeny i progesterony, wegla dwusiarczek, preparaty ochrony
roslin,

e) na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuje narazenie na dziatanie
rozpuszczalnikdw organicznych.

3.2. Ochrona pracy mtodocianych.

Pracownicy mtodociani podlegajg szczegdélnym zasadom ochrony, ktérych celem jest
ochrona zdrowia oraz zapewnienie warunkow do zdobycia zawodu.

Pojecie , mtodociany” zdefiniowane, w art.190 §1 k.p. odnosi sie do osoby, ktora
ukonczyta pietnascie lat, a nie ukonczyta osiemnastego roku zycia.

Art. 191 k.p. regulujgc warunki oraz formy zatrudnienia mtodocianych, dopuszcza
mozliwos¢é zatrudnienia mtodocianego, ktéry przedstawi wazne zaswiadczenie
lekarskie stwierdzajgce, ze praca danego rodzaju nie stanowi zagrozenia dla jego
zdrowia lub zycia.

Miodociany nie posiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony
tylko w celu przygotowania zawodowego.

Rada Ministréw na podstawie delegacji art. 204 k.p. w drodze rozporzgdzenia,
ustalita wykaz prac, przy ktérych nie wolno zatrudnia¢ mitodocianych —
rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. W sprawie wykazu prac



wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac
(Dz. U. Nr 200, poz. 2047 z p6zn. zm.).

Pracodawca, zatrudniajgc mtodocianych, obowigzany jest objg¢ ich szczegdlng
ochrong, a przede wszystkim:

a) w tresci umowy o prace okresli¢:

- rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy),

- czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,

- sposob doksztatcania teoretycznego,

- wysokos$¢ wynagrodzenia,

b) przeszkoli¢ w zakresie bhp oraz przepisow i zasad bezpieczenstwa pracy
obowigzujgcych w zaktadzie pracy wg opracowanego w tym celu programu
szkolenia,

c) wyposazy¢ w ubranie i obuwie robocze oraz w $rodki ochrony indywidualnej, a
ponadto przeprowadzi¢ instruktaz z zakresu skutecznego stosowania srodkow
ochrony indywidualnej,

d) organizowac¢ prace oraz inne zajecia na terenie zakfadu pracy pod bezposrednim
nadzorem wyznaczonego opiekuna,

e) nie zatrudnia¢é miodocianych do prac niedozwolonych okreslonych w
rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. (Dz. U. Nr 200, poz. 2047).
Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy nastepujacych rodzajach prac:

1. Przy pracy zwigzanej z nadmiernym wysitkiem:

Rodzaj Pracy Chtopcy Dziewczeta

Reczne przemieszczanie | Praca stata | Praca Praca stata | Praca
tadunkéw o] masie Dorywcza Dorywcza
wigkszej 12 kg 20 kg 8 kg 14 kg
Przenoszenie po | 8 kg 12 kg 5 kg 10 kg
schodach

2. Przy pracach wymagajgcych stale wymuszonej pozycji:

- W pozycji pochylonej,

- W przysiadzie,

- w pozycji lezgcej (na boku lub na wznak — mechanika pojazdowa),
- prace wykonywane na kolanach (cyklinowanie podtég, brukarstwo).

3. Przy pracach zagrazajgcych prawidtowemu rozwojowi psychicznemu:




- prace, przy ktéorych mogitby by¢ zagrozony dalszy prawidtowy rozwdj psychiczny
miodocianych, w szczegdlnosSci:

- prace zwigzane z produkcjg, sprzedazg i konsumpcjg wyrobow alkoholowych,

- prace zwigzane z ubojem i obrobkg poubojowg zwierzat,

- obstuga zaktadow kagpielowych i tazni,

- prace rakarzy,

- prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat,

- prace w szpitalach dla nerwowo i psychicznie chorych,

- prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach,

- prace w warunkach nadmiernego obcigzenia psychicznego, np. prace wymagajgce
przetwarzania duzej liczby informacji i podejmowania decyzji.

4. Przy pracach w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow chemicznych,
fizycznych i biologicznych:

- prace w narazeniu na dziatanie substanciji i preparatow chemicznych (toksycznych,
zrgcych i wybuchowych), w tym $rodkéw ochrony roslin, ktére mogg spowodowac w
organizmie powazne zmiany,

- prace w narazeniu na dziatanie czynnikbw o dziataniu rakotworczym Iub
mutagennym,

- prace w kontakcie z lekami psychotropowymi,

5. Przy pracach w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji toksycznych. Przy
pracach w warunkach narazenia na szkodliwe dziatanie czynnikow fizycznych:

- praca w hatasie, ktérego poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego
wymiaru czasu pracy przekracza 80 dB,

- praca w narazeniu na drgania o ogélnym dziataniu na organizm,

- prace w pomieszczeniach, w ktorych temperatura przekracza 30° lub jest nizsza od
14°, a wilgotnosc¢ przekracza 65%,

- prace w warunkach podwyzszonego cisnienia lub obnizonego cisnienia.

6. Przy pracach w warunkach narazenia na dziatanie czynnikéw biologicznych:

- prace, przy ktorych zrodiem zakazenia moze by¢ cztowiek,

- prace, przy ktorych zrodtem zarazenia sg zwierzeta domowe,

- prace, przy ktérych wystepujg zagrozenia pochodzenia roslinnego.

7. Przy pracach stwarzajgcych zagrozenie wypadkowe:

- prace, podczas ktérych mtodociani narazeni sg na niebezpieczenstwa w czasie lub

podczas:



- obstugi mtotéw pneumatycznych,

- rozbioru i trybowania miesa,

- obstugi maszyn i ciggnikow,

- obstugi kottdw parowych oraz urzadzen, w ktoérych wystepuje cisnienie powyzej 0,5
bara,

- obrébki drewna przy uzyciu pilarek fancuchowych, tarczowych, tasmowych,
ramowych (trakéw) oraz przy zrywce, pozyskiwaniu i transporcie drewna,

- pracy zagrazajgcej porazeniem prgdem elektrycznym,

- pracy grozgcej zawaleniem:

- pod ziemiag,

- W zagtebieniach o gtebokosci wiekszej niz 0,7 m, ktorych szerokos¢ jest mniejsza
niz dwukrotna gtebokosc,

- przy budowie i rozbiorce obiektéw budowlanych,

- prace na wysokosci powyzej 3m

8. Przy pracach w warunkach nieodpowiedniego oswietlenia, przy ktérych
wykonywaniu parametry oswietlenia nie odpowiadajg wymaganiom PN-EN 12464-
1:2004



Zestaw pytan kontrolnych nr 3.

1.Podaj przyktadowo, w czym przejawia sie szczegodlna ochrona pracy kobiet.

2. Czy wolno zatrudni¢ kobiety do:

- pracy w wymuszonej pozycji ciata,

- na stanowiskach pracy pod ziemig

- recznego podnoszenia i przenoszenia ciezarow o masie przekraczajgcej:

- 12 kg — przy pracy statej,

- 20 kg — przy pracy dorywczej (4 x na godz. w czasie zmiany roboczej)

3. Czy wolno zatrudni¢ kobiety w cigzy i w okresie karmienia:

- do prac wymagajgcych pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 godz. w czasie zmiany
roboczej,

- do prac przy obstudze zwierzgt dotknietych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi,

- do prac w narazeniu na dziatanie czynnikdw rakotworczych,

- do prac w narazeniu na substancje szkodliwe.

4. Czy wolno zatrudni¢ kobiety w cigzy na stanowiskach, na ktérych?

- poziom ekspozycji na hatas, odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy przekracza 65
dB,

- wystepujg drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm cztowieka,

- wystepujg pola elektromagnetyczne o natezeniu przekraczajgcym wartosci dla
strefy bezpiecznej,

- wystepuje przekroczenie V4 wartosci NDN promieniowania nadfioletowego,

- wystepuje narazenie na promieniowanie jonizacyjne,

- wystepuje otwarte Zzrodto promieniowania jonizujgcego.

5. Podaj przyktadowo, w czym przejawia sie szczegdlna ochrona pracy
mitodocianych.

6. Co oznacza pojecie , mtodociany” wg art.190 §1 k.p.?

7. Czy wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach :

- W narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikbw chemicznych, fizycznych i
biologicznych,

- W narazeniu na dziatanie substancji i preparatow chemicznych (toksycznych,
zrgcych i wybuchowych), w tym srodkéw ochrony roslin, ktére mogg spowodowac w
organizmie powazne zmiany,

- W narazeniu na dziatanie czynnikdw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym,

- w kontakcie z lekami psychotropowymi.

8. Czy wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach:



-obstugi mtotéw pneumatycznych,

- rozbioru i trybowania miesa,

- obstugi maszyn i ciggnikow,

- obstugi kottéw parowych oraz urzgdzen, w ktorych wystepuje cisnienie powyzej 0,5
bara,

- obrébki drewna przy uzyciu pilarek tancuchowych, tarczowych, tasmowych,
ramowych (trakow) oraz przy zrywce, pozyskiwaniu i transporcie drewna,

- zagrazajgcych porazeniem prgdem elektrycznym,

- grozgcych zawaleniem,

9. Czy wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach?

- w hatasie, ktorego poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego
wymiaru czasu pracy przekracza 80 dB,

- w narazeniu na drgania o ogoélnym dziataniu na organizm,

- w pomieszczeniach, w ktérych temperatura przekracza 30° lub jest nizsza od 14°, a

wilgotnosc¢ przekracza 65%.



3. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz swiadczenia z nimi zwigzane.
Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spoftecznym z tytutu wypadku
przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. Nr 1999, poz. 1673 z p6zn. zm.), okresla:

e rodzaje Swiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz

warunki nabywania prawa do tych swiadczen,

e zasady oraz tryb przyznawania swiadczen, ustalania ich wysoko$ci oraz

zasady ich wyptaty,

e zasady roznicowania skfadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych w zaleznosci od zagrozeh zawodowych i ich
skutkéw.

e zasady finansowania profilaktyki wypadkowej,

e definicje choroby zawodowej,

e definicje wypadku przy pracy.

3.1. Choroby zawodowe.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. za chorobe zawodowg
uwaza sie chorobe okreslong w wykazie choréb zawodowych, o ktéorym mowa
w art. 237 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy, jezeli zostata spowodowana dziataniem
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy lub
sposobem wykonywania pracy.

Zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowej oraz jej rozpoznanie stosownie do
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2002 r. w sprawie wykazu choréb
zawodowych, szczegétowych zasad postepowania w sprawach zgtaszania
podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzenia chorob zawodowych oraz podmiotow
wiasciwych w tych sprawach (Dz. U. Nr 132, poz. 1115) — moze nastgpi¢ u
pracownika lub bylego pracownika w okresie jego zatrudnienia lub po ustaniu
zatrudnienia, nie pdzniej jednak niz w okresie okreslonym w wykazie choréb
zawodowych.

Przy ocenie narazenia uwzglednia sie wystepujgce czynniki srodowiska pracy
pracownika (czynniki chemiczne, biologiczne, alergeny oraz sposéb wykonywania
pracy).

Ustalenie, ze stan zdrowia pracownika spowodowany jest dziataniem czynnikow
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w Srodowisku pracy lub sposobem
wykonywania pracy i ma kwalifikacje choroby zawodowej wg wykazu
zamieszczonego w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr

132, poz. 1115) jest decyzjg administracyjna.



3.2. Definicje wypadkow przy pracy:

Wsrdd wypadkoéw zawodowych wyrdzniane sa:

1) wypadki przy pracy osob swiadczgcych prace na zasadzie umowy o prace

2) wypadki traktowane na réwni z wypadkami przy pracy

3) wypadki przy pracy osob swiadczgcych prace na innej zasadzie niz umowa o
prace (umowy cywilnoprawne, samozatrudnienie)

Wypadek przy pracy (zgodnie definicjg zawartg w art. 3. ust. 1 ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 r. Dz. U. Nr 199, poz. 1673 z pézn. zm.) jest to zdarzenie nagte,
wywotane przyczyng zewnetrzng, powodujgce uraz lub smierC, ktore nastgpito w
zwigzku z wykonywang praca:

a) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci
albo na polecenie przetozonego

b) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz
pracodawcy nawet bez polecenia

c) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze pomiedzy
siedzibg pracodawcy, a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze
stosunku pracy

Wypadek zréwnany z wypadkiem przy pracy w zakresie upowaznienia swiadczen
okreslonych w ustawie jest wypadek, ktéremu ulegt pracownik:

- W czasie podrozy stuzbowej w okolicznosciach innych niz wypadek przy pracy

- podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony

- przy wykonywaniu zadan powierzonych przez organizacje zwigzkowg - wypadkami
zrownanymi z wypadkami przy pracy sg tylko te wypadki, ktore zaistniaty przy
wykonywaniu zadan zleconych przez organizacje zawodowe majgce siedzibe w
zaktadzie pracy, a delegowanie pracownika do pracy na rzecz organizacji zostato
ustalone z pracodawca.

Zgodnie z art.3 ust. 3 30 pazdziernika 2002 r. za wypadek przy pracy uwaza sie
rbwniez zdarzenie nagte, wywotane przyczyng zewnetrzng powodujgce uraz lub
Smierc¢, ktére nastgpito w okresie ubezpieczenia wypadkowego podczas:

- wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia lub
umowy o Swiadczenie ustug, do ktorych zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczgce zlecenia,

- wykonywania zwyktych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
pozarolniczej (jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza) w rozumieniu przepiséw o

systemie ubezpieczen spotecznych.



Wypadki w drodze do pracy i z pracy wg. ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. Nr 162, poz.
1118 z pozn. zm.) jest to wypadek, ktéremu ulegt pracownik w drodze do pracy lub z

pracy, pod warunkiem, Zze droga byla najkrétsza, lub najbardziej dogodna ze
wzgledow komunikacyjnych dla poszkodowanego oraz, ze nie zostata przerwana. Za
droge do pracy lub z pracy uwaza sie rowniez droge do miejsca zwyktego
spozywania positkdw, miejsca innego zatrudnienia, miejsca pobierania nauki. Zasady
postepowania w zwigzku z wypadkiem w drodze do pracy i z pracy okreSla
rozporzgdzenie MPiPS z dnia 24 grudnia 2002 r. w sprawie szczegdtowych zasad
oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu
jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy i z pracy oraz
terminu jej sporzgdzenia (Dz. U. Nr 237, poz. 2015).

Osoba poszkodowana bedgc ptatnikiem sktadek ubezpieczenia spotecznego, w razie
wypadku w drodze do pracy lub z pracy nabywa uprawnienia:

- do $wiadczenia chorobowego za czas niezdolnosci do pracy w wysokosci 100%

naleznego wynagrodzenia,

- prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy.

Niezaleznie od tego pracownik poszkodowany w wypadku w drodze do pracy lub z
pracy moze na drodze sgdowej dochodzi¢ odszkodowania z tytutu uszczerbku na
zdrowiu od sprawcy wypadku.

Ze wzgledu na skutki rozréznia sie wypadki przy pracy:

1) Smiertelny (jest to wypadek, w wyniku, ktérego nastgpita Smieré osoby
poszkodowanej w okresie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia wypadku),

2) ciezki (jest to wypadek, w wyniku, ktérego nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata,
utrata wzroku, stuchu lub zdolno$ci rozrodczych, albo rozstréj zdrowia naruszajgcy
podstawowe funkcje organizmu, a takze nieuleczalna choroba, trwata choroba
psychiczna, catkowita lub czesciowa niezdolno$¢ do pracy w zawodzie lub istotne
oszpecenie lub znieksztatcenie ciata),

3) zbiorowy (jest to wypadek, ktéremu w wyniku tego samego zdarzenia

wypadkowego ulegty co najmniej dwie osoby).



3.3 Zagrozenia wypadkowe wedtug klasyfikacja, TOL.:

» 1 —zagrozenia wypadkowe wynikajgce ze stosowanych maszyn i urzadzen,
e wypadki zwigzane ze stosowaniem ruchomych maszyn i pojazddw,
e zty stan urzgdzen technicznych,
e ryzyko porazenia prgdem elektrycznym,
e wypadki zwigzane z wadliwie zamocowanymi elementami maszyn i urzgdzen,
e zagrozenia skrajng temperaturg substancji lub przedmiotéw,
e zagrozenia substancjami zrgcymi, toksycznymi, tatwo palnymi i wybuchowymi.
,O” — zagrozenia wynikajace z organizacji pracy
e brak kwalifikacji pracownikow, brak szkoleh, brak nadzoru nad pracg
pracownikow,
e zageszczenie stanowisk pracy,
e czynnosci pracy nakazujgce przebywanie w strefie zagrozenia wypadkowego,
e niewtasciwe metody komunikacji interpersonainej,
e braki w kompleksowym wdrazaniu mechanizacji i automatyzacji procesu
pracy,
e przekraczany czas pracy,
e fluktuacja — niewtasciwy dobdr pracownikéw.
,L” — zagrozenia wynikajgce z nieprawidtowego postepowania pracownikéw
e nieprzestrzeganie instrukcji, przepiséw i zasad bhp, wptyw alkoholu,
e nieprawidtowe zachowania pracownika, spowodowane niskg motywacjg
ekonomiczng pracy,
¢ Swiadome przekraczanie granic ryzyka zawodowego,
e niewtasciwa znajomos¢ lub brak zaznajomienia pracownika z obowigzujgcymi
przepisami i zasadami bhp,
e nieprawidlowe zachowanie sie pracownika wynikajgce z zartow — oznaki
rozprezenia dyscypliny pracy,
e btedne zachowania dozoru, polegajgce m.in. na:
e niedostatecznym sprawowaniu nadzoru,
e braku zaktadowego systemu kierowania i zarzgdzania bezpieczenstwem
pracy,

e braku dziatah w zakresie szacowania i ograniczania ryzyka zawodowego,



e tolerowaniu zagrozen wypadkowych,
e braku monitorowania stanu bezpieczenstwa pracy,

¢ niewykonanie polecen nakazowych inspektora pracy, zalecen stuzby bhp i
lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke nad zdrowiem pracownikow.
Analiza zagrozen wystepujacych podczas pracy jest podstawg do zorganizowanej
akcji zapobiegania wypadkom. Dziatania te powinny stanowi¢ normalne nastepstwo
przeprowadzonych kontroli stanowisk pracy i zmierza¢ do takiego usprawnienia

procesu pracy, aby wyeliminowac¢ zagrozenia zdrowia lub zycia pracownika.
3.4.Czynnosci postepowania powypadkowego.
1) Obowiagzki pracodawcy w przypadku powstania zdarzenia wypadkowego:
a) udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu, w zwigzku z tym:
e pracodawca powinien posiada¢ odpowiednio wyposazone apteczki pierwszej

pomocy,

e zawartos¢ apteczki skonsultowana z lekarzem powinna mie¢ wyposazenie
stosowne do wystepujgcych zagrozen,
b) zabezpieczenie miejsca wypadku, w celu uniemozliwienie dokonania zmian w
miejscu wypadku,
c) zawiadomienie PIP oraz prokuratury o wypadku ciezkim, $miertelnym Ilub
zbiorowym,
d) powotanie zespotu ds. ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy,
e) ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy zgodnie z rozporzgdzeniem
Rady Ministrow
f) z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy
pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a takze zakresu informac;ji
zamieszczanych w rejestrze wypadkow przy pracy (Dz. U. Nr 115, poz. 744 z p6zn.
zm.),
g) podjecie dziatan profilaktycznych w celu wyeliminowania zagrozen, ktore
spowodowaty wypadek,
2) Obowigzki przetozonego w zwigzku z wypadkiem przy pracy - przetozony
pracownika, ktory ulegt wypadkowi, jest obowigzany przystgpi¢ do udzielania
pomocy, zabezpieczy¢ miejsce wypadku, powiadomi¢ pracodawce oraz stuzbe bhp
3) Obowiazki pracownika w zwigzku z wypadkiem przy pracy:
e kazdy pracownik, ktory zauwazyt wypadek lub dowiedziat sie o wypadku jest
obowigzany poinformowa¢ o tym bezposredniego przetozonego oraz stuzbe
bhp,



e pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jezeli jego stan zdrowia na to pozwala, jest
obowigzany powiadomi¢ niezwtocznie przetozonego.

W przypadku zaistnienia zdarzenia wypadkowego pracodawca niezwtocznie
podejmuje czynnosci eliminujgce przyczyny, ktore spowodowaty wypadek lub mogg
zwiekszy¢ rozmiar poniesionej przez pracownika szkody.
Okolicznosci i przyczyny wypadku bada powotany przez pracodawce zespét w
skladzie:
a) pracownik stuzby bhp albo osoba, ktorej powierzono obowigzki stuzby bhp, albo
pracodawca
b) zaktadowy spoteczny inspektor pracy lub inny pracownik wybrany przez zatoge i
przeszkolony w zakresie bhp.
Zespot niezwiocznie przystepuje do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku,
poprzez:

e dokonanie ogledzin miejsca wypadku oraz o

e oceny stanu technicznego maszyn i urzadzen i innego wyposazenia

stanowiska pracy

e przeprowadzenie analizy warunkéw realizacji zadan oraz innych elementéw,
ktére mogty mieC wptyw bezposredni lub posredni na zaistnienie zdarzenia

wypadkowego,
e przestuchanie poszkodowanego — o ile stan zdrowia na to pozwala,
e przestuchanie swiadkéw wypadku,

e W razie potrzeby zasiegniecie opinii lekarza albo rzeczoznawcy w zakresie
bhp lub innych specjalistow

- sporzadzenie protokotu z ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku wg. wzoru

ustaloneqgo rozporzagdzeniem MGIiP z dnia 16 wrzesnia 2004 r. w terminie 14 dni od

dnia zawiadomienia o wypadku.

3.5.Protokét ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku.

W przypadku rozbieznoéci zdan cztonkdw zespotu powypadkowego o tresci
protokotu decyduje pracodawca. Przegtosowany czionek zespotu moze wnie$¢ do
protokotu zdanie odrebne zatgczajgc uzasadnienie na pismie.

Zespot powypadkowy obowigzany jest zapoznaC pracownika poszkodowanego z
treScig protokotu oraz pouczy¢ go o prawie wniesienia uwag i zastrzezen. Jezeli
poszkodowany nie wnosi zastrzezeh do protokét ustalenia okolicznosci i przyczyn

wypadku jest zatwierdzany przez pracodawce.



W razie, gdy pracownik poszkodowany w wypadku wnosi zastrzezenia do protokotu
pracodawca zwraca protokét na 5 dni czionkom zespotu do wyjasnienia. Na
podstawie protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy
pracodawca wystawia karte statyczng wypadku oraz rejestruje wypadek w rejestrze
wypadkow.

Dokumentacja wypadku jest przechowywana w zakfadzie pracy przez 10 lat.

4.6. Swiadczenia z tytutu wypadku przy pracy.

Swiadczenia z tytutu wypadkéw i choréb zawodowych zostato uregulowane w
ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkéw i choréb zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673 z p6zn. zm.), ktéra w
sposdb wyczerpujacy okresla rodzaj swiadczen i warunki nabywania prawa do tych
Swiadczen.

Z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystugujg $wiadczenia:

1) Zasitek chorobowy — dla ubezpieczonego, ktdérego niezdolnos¢ do pracy
spowodowana zostata wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowg zasitek
chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje w wysokosci 100% podstawy
wymiaru i jest niezalezny od okresu przynaleznosci do ubezpieczenia.

2) Swiadczenia rehabilitacyjne — dla ubezpieczonego, ktéry po wyczerpaniu zasitku
chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja
lecznicza rokuje odzyskanie niezdolnosci do pracy. Swiadczenie rehabilitacyjne
moze by¢ wyptacane przez okres 12 miesiecy w wysokosci 100% podstawy wymiaru.
3) Zasitek wyréwnawczy — dla ubezpieczonego bedgcego pracownikiem, ktérego
wynagrodzenie ulegto zmniejszeniu wskutek statego lub dtugotrwatego uszczerbku
na zdrowiu.

Zasitek wyrownawczy stanowi roznice pomiedzy przecietnym miesiecznym
wynagrodzeniem stanowigcym podstawe do naliczania Swiadczenia chorobowego w
zwigzku z wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowg a wynagrodzeniem za prace
otrzymywanym w okresie rehabilitacji.

4) Jednorazowe odszkodowanie — dla ubezpieczonego, ktory doznat statego lub
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu:

a) dlugotrwaty uszczerbek na zdrowiu — uposledzenie organizmu spowodowane
wypadkiem lub choroba zawodowg trwajgce diuzej niz 6 miesiecy, moggce ulec
poprawie,

b) staty uszczerbek na zdrowiu — uposledzenie organizmu spowodowane wypadkiem
lub choroba zawodowa, ktdre nie rokuje poprawy w czasie blizszym lub dalszym.

Jednorazowe odszkodowanie przystuguje w wysoko$ci:



W okresie od dnia 1 kwietnia 2014 r. do dnia 31 marca 2015 r. kwoty jednorazowych
odszkodowan z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, o ktérych mowa
w art. 12 i art. 14 ust. 1-4 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych, zwanej dalej
Lustawg”, wynoszg w 2020 roku:

-984 zt za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu (art. 12
ust. 1 ustawy);

-084 zt za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, z tytutu
zwiekszenia tego uszczerbku co najmniej o 10 punktéw procentowych (art. 12 ust. 2
ustawy);

- 17 214 zt z tytutu orzeczenia catkowitej niezdolnosci do pracy oraz niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji ubezpieczonego (art. 12 ust. 3 ustawy);

- 17 214 zt z tytutu orzeczenia catkowitej niezdolnosci do pracy oraz niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji wskutek pogorszenia sie stanu zdrowia rencisty (art. 12 ust.
4 ustawy);

- 88 527 zt, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawniony jest matzonek lub
dziecko zmartego ubezpieczonego lub rencisty (art. 14 ust. 1 pkt 1 ustawy);

- 44 264 zt, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawniony jest cztionek rodziny
zmartego ubezpieczonego lub rencisty inny niz matzonek lub dziecko (art. 14 ust. 1
pkt 2 ustawy);

- 88 527 zt, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sg rownoczesnie
matzonek i jedno lub wiecej dzieci zmartego ubezpieczonego lub rencisty, oraz 17
214 zt z tytutlu zwiekszenia tego odszkodowania przystugujgcego na kazde z tych
dzieci (art. 14 ust. 2 pkt 1 ustawy);

- 88 527 zt, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnionych jest rownoczesnie
dwoje lub wiecej dzieci zmartego ubezpieczonego lub rencisty, oraz 17 214 zt z tytutu
zwiekszenia tego odszkodowania przystugujgcego na drugie i kazde nastepne
dziecko (art. 14 ust. 2 pkt 2 ustawy);

- 17 214 zi, gdy obok matzonka lub dzieci do jednorazowego odszkodowania
uprawnieni sg réwnoczesnie inni cztonkowie rodziny zmartego ubezpieczonego lub
rencisty, kazdemu z nich niezaleznie od odszkodowania przystugujgcego matzonkowi
lub dzieciom (art. 14 ust. 3 ustawy);

- 44 264 zt, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sg tylko cztonkowie
rodziny inni niz matzonek lub dzieci zmartego ubezpieczonego lub rencisty, oraz 17
214 zt z tytulu zwiekszenia tego odszkodowania przystugujgcego na drugiego |

kazdego nastepnego uprawnionego (art. 14 ust. 4 ustawy).



5) jednorazowe odszkodowanie dla cztonkéw rodziny zmartego ubezpieczonego
lub rencisty, ktéry zmart wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.

Do odszkodowania uprawnieni s3:

a) matzonek — pod warunkiem, ze nie byta orzeczona sgdownie separacja,

b) dzieci wlasne, wspodtmatzonka, przysposobione lub przyjete na wychowanie i
utrzymanie przed osiggnieciem petnoletniosci wnuki, rodzenstwo i inne dzieci, w tym
réwniez w ramach rodziny zastepczej, spetniajgce w dniu Smierci ubezpieczonego
warunki do uzyskania renty rodzinnej

c) rodzice, osoby przysposabiajgce, macocha oraz ojczym, jezeli w dniu $mierci
prowadzili z nim wspolne gospodarstwo domowe lub, jezeli ubezpieczony przyczyniat
sie do ich utrzymania.

Jednorazowe odszkodowanie dla czionkéw rodziny wyptacane jest w wysokosci
ogtoszonej w Monitorze polskim przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

6) renta z tytutlu niezdolnosci do pracy - dla ubezpieczonego, ktory stat sie
niezdolnym do pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe.

Renta przystuguje niezaleznie od stazu pracy oraz bez wzgledu na date powstania
niezdolnosci do pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe,.
Wysokos¢ renty ustala sie na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

7) renta szkoleniowa —dla ubezpieczonego, w stosunku, do ktérego orzeczono
celowos¢ przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolno$¢ do pracy w
dotychczasowym zawodzie spowodowang wypadkiem przy pracy lub chorobg
zawodowa.

Renta szkoleniowa przystuguje przez okres 6 miesiecy i moze by¢ przedtuzona w
szczegolnych przypadkach do 30 miesiecy.

Wyptacana ubezpieczonemu renta szkoleniowa nie moze by¢ nizsza niz 100%
podstawy wymiaru do naliczania swiadczenia chorobowego.

8) renta rodzinna- dla cztonkdéw rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty
uprawnionego do renty z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.

Renta rodzinna przystuguje na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

9) dodatek do renty rodzinnej — dla sieroty zupetne;.

Dodatek dla sieroty zupetnej wyptacany jest na zasadach przewidzianych w ustawie
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych.



10) dodatek pielegnacyjny

Dodatek pielegnacyjny przystuguje na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

11) pokrycie kosztéw leczenia stomatologicznego, szczepien ochronnych oraz
wyposazenia w sprzet ortopedyczny w zakresie okreslonych ustawa.

Wylaczenie ze swiadczen wypadkowych

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych okresla przypadki, w ktorych
ubezpieczony nie nabywa uprawnien do swiadczenia.

Swiadczenia nie przystuguja, gdy:

1. Wylaczng przyczyng wypadku byto udowodnione naruszenie przez
ubezpieczonego przepisow dotyczgcych ochrony Zzycia i zdrowia, spowodowane
przez niego umysinie lub wskutek razgcego niedbalstwa,

a) umysinos¢ (wina umysina) - dzieli sie na dwa rodzaje: zamiar bezposredni i zamiar
ewentualny.

Zamiar bezposredni - zachodzi wéwczas, kiedy sprawca planuje swoje dziatanie lub
przynajmniej obejmuje je swojg Swiadomoscig i chce tego dziatania.

Zamiar ewentualny - zachodzi wéwczas, kiedy sprawca planuje swoje dziatanie lub
przynajmniej obejmuje je swojg swiadomoscig, lecz nie chce tego dziatania, wolatby
go unikng¢, jednak sie na nie godzi.

b) nieumys$inos¢ (wina nieumysina) - zachodzi woéwczas, kiedy sprawca nie planuje
czynow zabronionych i nie obejmuje ich swojg swiadomoscig, jednak je popetnia.
Wina nieumy$lna dzieli sie na dwa rodzaje: lekkomy$ino$¢ i niedbalstwo, w tym
razgce niedbalstwo.

LekkomysiInos¢ - zachodzi wéwczas, kiedy sprawca bezpodstawnie sgdzi, ze uniknie
czynu zabronionego, ktérego nie chce popetnic.

Niedbalstwo - zachodzi wtedy, kiedy sprawca miat prawny obowigzek przewidywania
i praktyczng mozliwos¢ przewidzenia skutkow swojego zachowania, ale ich nie
przewidziat.

2. Ubezpieczony, bedac w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem sSrodkow
odurzajgcych albo substancji psychotropowych, przyczynit sie w znacznym stopniu
do spowodowania wypadku.

Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze ubezpieczony znajdowat sie w stanie
po spozyciu alkoholu lub pod wptywem s$Srodkéw odurzajgcych albo substancji
psychotropowych, pfatnik sktadek wzywa go do poddania sie dowodowi trzezwosci i

kieruje go na stosowne badania.



Ubezpieczony nie moze odmoéwi¢ poddania sie tym badaniom. Odmowa, lub inne
zachowanie uniemozliwiajgce wykonanie badan powoduje pozbawienie go prawa do

Swiadczen z tytutu wypadku.



Zestaw pytan kontrolnych nr 4.

. Podaj definicje choroby zawodowej.

. Co to jest wypadek przy pracy?

. Co to jest wypadek zréwnany z wypadkiem przy pracy?
. Co to jest wypadek w drodze do pracy lub z pracy?

. Co to jest wypadek smiertelny?

. Co to jest wypadek ciezki?

. Co to jest wypadek zbiorowy?

. Rozszyfruj skrot TOL.
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9. Jakie znasz obowigzki pracodawcy w razie wypadku przy pracy?

10. Jakie obowigzki ma pracownik poszkodowany w wypadku przy pracy?

11. Jakie czynnosci obejmuje postepowanie wypadkowe?

12. W jakim celu zabezpiecza sie miejsce wypadku?

13. Kto sporzagdza, a kto zatwierdza protokét z wypadku przy pracy?

14. Jakie ma uprawnienia pracownik poszkodowany w wypadku w kwestii protokotu
wypadkowego?

15. Jakie $wiadczenia przystugujg ubezpieczonemu z tytutu wypadku?

16. Wymin przypadki, w ktorych ubezpieczony nie nabywa uprawnieh do swiadczen

wypadkowych.



4. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami.

4.1. Profilaktyczne badania lekarskie.

Kodeks pracy w dziale X rozdz. VI ,Profilaktyczna ochrona zdrowia” nakfada na
pracodawce obowigzek stosowania Srodkow zapobiegawczych chorobom
zawodowym i innym chorobom zwigzanych z wykonywang pracg. Takim Srodkiem
okreslonym w art. 229 k.p. jest monitorowanie stanu zdrowia pracownika, poprzez
poddawanie go lekarskim badaniom:

- wstepnym, ktore okres$lajg stan zdrowia pracownika umozliwiajgcy wykonywanie
pracy na okres$lonym stanowisku, przed podjeciem pracy u nowego pracodawcy;

- okresowym, ktore maja na celu stwierdzenie aktualnego stanu zdrowia, wptywu
srodowiska pracy na stan zdrowia oraz dalszej zdolnosci wykonywania pracy na

zajmowanym stanowisku;

-kontrolnym, badaniom kontrolnym podlegajg pracownicy, ktérych absencja
chorobowa trwata ponad 30 dni oraz w uzasadnionych przypadkach na wniosek
pracodawcy

-specjalistycznym, ktére wykonywane sg dla okreslonej grupy zawodowej,
szczegolnie w przypadku wysokiego zagrozenia zdrowia (np. badania
psychofizyczne, na nosicielstwo, testy ekspozycyjne — préba watrobowa itp.);

- koncowym, ktére wykonywane sg przed rozwigzaniem umowy O prace z osobami
zatrudnionymi w narazeniu na czynniki kancerogenne. Obowigzek przeprowadzania
badan kontrolnych tych osob nie wygasa po rozwigzaniu umowy o prace i jest
wymagalny na wniosek bytego pracownika.

Pracodawca nie moze zatrudni¢ pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do zatrudnienia.

Obowigzkiem pracownika jest poddaé¢ sie wymaganym badaniom lekarskim -
zaniechanie jest ciezkim naruszeniem podstawowych obowigzkoéw pracowniczych
(art. 52 paragraf 1. pkt 3 k.p. w zwigzku z art. 100 §2 pkt 3 oraz art. 211 pkt 5 k.p.)
kwalifilkowanych jako razgce niedbalstwo, co moze skutkowaé natychmiastowym
rozwigzaniem umowy o prace, z winy pracownika, bez zachowania okresu
wypowiedzenia.

Badania lekarskie wstepne, okresowe, kontrolne, specjalistyczne i konhcowe
przeprowadza sie w miare mozliwosci w godzinach pracy i na koszt pracodawcy.
Pracodawca ponosi ponadto inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej,
niezbednej z uwagi na warunki pracy (art.229 §6 k.p.).



4.2. Ocenaryzyka zawodowego.

Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg
oraz stosuje niezbedne sSrodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko, ponadto
informuje pracownikdéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca,
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami (art. 226 pkt 1i 2 k.p.).

Zawarte w ocenie ryzyka zawodowego na stanowisku pracy skutki oddziatywania
srodowiska pracy na stan zdrowia pracownika, powinny by¢ znane pracownika, dajgc
mu niezbedng wiedze o potrzebie monitorowania stanu zdrowia (profilaktyczne
badania stanu zdrowia pracownika).

Zgodnie z rozporzgdzeniem MPIPS z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdélnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (tj. Dz. U. z 2003 r. nr 169 poz. 1650)
ryzyko zawodowe to prawdopodobienstwo wystgpienia niekorzystnych zdarzen
zwigzanych z wykonywana pracg, powodujgcych straty, w szczegolnosci wystgpienia
u pracownikdw niekorzystnych skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozen
zawodowych wystepujgcych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.
Dla oceny ryzyka zawodowego stosuje sie norme PN-N-18002:2011 Systemy
zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Ogdlne wytyczne do oceny ryzyka
zawodowego.

Ryzyko szacuje sie wg tej normy najczesciej w skali 3 i 5-cio stopniowej, przy czym
optymalny poziom ryzyka w tej skali wyznacza kategoria 2 (mate ryzyko), a
dopuszczalny poziom kategoria 3 (Srednie ryzyko). Przyjeto tutaj kombinacje
liczbowe poziomu prawdopodobienstwa wystgpienia zdarzenia do ciezkosci jego
skutkow.

4.3. Stuzba medycyny pracy.

Ustawodawca powotat organ stuzby medycyny pracy w celu ochrony zdrowia oséb
wykonujgcych prace zarobkowg przed wptywem czynnikdw srodowiska pracy oraz w
celu sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi.

Stuzba medycyny pracy realizuje zadania w zakresie:

- ograniczenia szkodliwego wptywu na zdrowie pracobiorcy,

- sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi,

prowadzenia ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej, uzasadnionej patologig
zawodowa,

- organizowania i udzielania pierwszej pomocy medycznej w nagtych wypadkach,

- inicjowania i realizowania promocji zdrowia, a zwiaszcza profilaktycznych

programow prozdrowotnych, wynikajgcych z oceny stanu zdrowia pracownikéw,



- prowadzenia analizy stanu zdrowia pracownikdw, a zwtaszcza choréb zawodowych
i przyczyn ich wystepowania,

- wspotpracy z organami nadzoru nad warunkami pracy (PIP, PIS).

Do wykonywania wymienionych badan lekarskich uprawnieni sg lekarze spetniajgcy
dodatkowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracujgcymi.

Badania wstepne, okresowe i kontrolne oraz inne sSwiadczenia zdrowotne sg
wykonywane na podstawie umowy, zawartej przez pracodawce z podstawowg
jednostkg medycyny pracy (zaktad swiadczgcy ustugi w zakresie profilaktycznej

opieki zdrowotnej lub lekarz profilaktyk prowadzacy indywidualnie takg dziatalnosc).



Zestaw pytan kontrolnych nr 5.

1. Wymienh rodzaje profilaktycznych badan lekarskich.

2. Kto podlega profilaktycznym badaniom kontrolnym?

3. Na czyj wniosek prowadzone sg profilaktyczne badania kohcowe?

4. Jakie mogg by¢ skutki prawne odmowy poddania sie profilaktycznym badaniom

lekarskim dla pracownika?

5. Kto ponosi koszty profilaktycznych badan lekarskich?

6. Czy badania lekarskie mogg odbywac¢ sie w czasie pracy pracownika?

7. Kto jest uprawniony do wykonywania badan profilaktycznych lekarskich i innych
Swiadczen w zakresie profilaktyki zdrowotnej pracownikow?

8. Wymien obowigzki pracodawcy w zakresie oceny ryzyka zawodowego.

9. Jezeli ryzyko zawodowe szacowane jest w skali 3 stopniowej, to, jaki jest wg PN-

N-18002 optymalny, a jaki dopuszczalny poziom ryzyka zawodowego?



5. Postep w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepujacymi w procesach
pracy oraz w zakresie metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia
pracownikow.

5.1. Czynniki chemiczne i pyly.

Wystepujgce w srodowisku pracy czynniki szkodliwe, niebezpieczne i ucigzliwe mogg
mieC rozne oddziatywanie na organizm cziowieka, stgd obowigzek pracodawcy
przekazania pracownikowi wiedzy o ich oddziatywaniu na organizm cztowieka oraz
sposobie zabezpieczenia sie przed nimi.

Wystepujace substancje mogg dziata¢ na organizm cztowieka w sposob:

a) sumujacy — sumowanie skutkdéw jednoczesnego oddziatywania na organizm dwu
lub wiecej substancji chemicznych (np. alkohol i $rodki ochrony roslin, alkohol i
rozpuszczalniki),

b) niezalezny — wystepowanie dwu lub wiecej substancji o roznym oddziatywaniu
(np. tlenki otowiu majgce wiasciwosci kumulujgce z tendencjg do odktadania sie w
organizmie, gazowe zwigzki siarki, azotu lub chloru dziatajgce na uktad oddechowy),
C) synergistyczny — wspotdziatanie wystepujgcych dwu lub wiekszej liczy substancii
chemicznych w srodowisku pracy poteguje ich oddziatywanie na organizm ludzki (np.
alkohol i rozpuszczalniki),

d) antagonistyczny — obecno$¢ wiekszej ilosci substancji chemicznych
przenikajgcych do organizmu cziowieka ostabia ich dziatanie (np. obecnos$é
zwigzkéw manganu ostabia dziatanie tlenkow azotu).

Substancje chemiczne ze wzgledu na ich dziatanie na organizm ludzki dzielimy
na:

a) draznigce — substancje chemiczne wywotujgce dziatanie draznigce na btone
Sluzowg i skore (np. amoniak, chlorowodér, kwas siarkowy, chlorowodor itp.),

b) uczulajace — substancje chemiczne powodujgce alergie jako swoistg reakcje
organizmu na te zwigzki, tj. zmiany skérne (np. stany zapalne, wypryski) lub zmiany
w ukfadzie oddechowym powodowanym prze detergenty oraz zwigzki chromu, niklu,
formaliny itp.,

c) teratogenne — gdy czynnik chemiczny wchtoniety zostat do organizmu matki w
pierwszych 3 miesigcach cigzy (dziatanie toksyczne na ptdd),

d) embriotoksyczne — gdy czynnik chemiczny wchtoniety zostat do organizmu matki
w pozostatych miesigcach cigzy (dziatanie toksyczne na ptod),

e) rakotworcze — zwigzki chemiczne o dziataniu rakotworczym u ludzie (np. chlorek

winylu, benzydyna, benzen, zwigzki arsenu, chromu, niklu).



Pyly w zaleznosci od dzialania na organizm ludzki dzielg si¢ na: draznigce,
alergizujace, zwidkniajace, rakotworcze i toksyczne.

a) pyly o dzialaniu draznigcym — pyty powodujgce podraznienie bton Sluzowych
gornych drég oddechowych, nosa, oczu (np. pyt krzemionki),

b) pyly o dziataniu alergizujgcym — pyly powodujgce ostre odczyny skoérne lub
wewnetrzne (np. pyly drewna, metali, wetny, roslin itp.),

c) pyly zwidkniajgce — pyty powodujgce nieodwracalne uszkodzenia struktury
pecherzykéw ptucnych i bliznowate zmiany ptatu ptucnego (pylice powodowane
przez np. pyly azbestowe lub krzemionki, pyty drewna debowego),

d) pyly toksyczne — pyty zwigzkow chemicznych, ktore mogg rozpuszczac¢ sie w
ptynach ustrojowych i przenika¢ do organizmu powodujgc jego zatrucie, np. zwigzki
chromu, otowiu, niklu, zywice, barwniki.

Najwyzsze dopuszczalne stezenie (NDS) pylu ogdlnego (niezawierajgcego
krzemionki) w srodowisku pracy nie moze przekroczy¢ wartosci 10 mg pytu w 1 m3
powietrza.

Najwyzsze dopuszczalne stezenie (NDS) pytdw zawierajgcych azbest:

a) pyly zawierajgce azbest chryzotylowy —pyt catkowity 1 mg pytu w 1 m3 powietrza,
b) pyly zawierajgce krokidolit — pyt catkowity 0,5 mg pytu w 1 m3 powietrza.
Najwyzsze dopuszczalne stezenie (NDS) pytdw drewna twardego (dgb, buk) — pyt
catkowity 2 mg pytu w 1 m3 powietrza.

Uwaga! Brak porzadku na stanowisku pracy, niezbieranie osaddéw kurzu z
wyposazenia pomieszczenia t zrodta wystepowania na stanowisku pracy zapylenia
pytami ogélnymi. W zaniedbanym higienicznie pomieszczeniu kumulacja pytow na
stanowisku pracy jest powodem wysuszania drég oddechowych i w konsekwencji
powoduje stany chorobowe.

Ze wzgledu na rodzaj i sposob oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm
cztowieka wyznaczono parametry higieniczne, ktére okreslajg poziom zagrozenia
zawodowego (rozporzadzenie MPIPS z dnia 29 listopada 2002 r. W sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezenh i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisku pracy — Dz. U. Nr 127, poz. 1833).

Do najwazniejszych parametréw zaliczono:

a) dla substancji chemicznych i pytow:

- najwyzsze dopuszczalne stezenie (NDS)

Jest to takie stezenie czynnika szkodliwego dla zdrowia w Srodowisku pracy, ktérego

oddziatywanie na pracownika w ciggu 8-godzinnego dnia pracy, przez caty okres



jego aktywnosci zawodowej nie powinno spowodowac ujemnych zmian w jego
organizmie ani jego potomstwa.

- najwyzsze dopuszczalne stezenie chwilowe (NDSCh)

Jest to takie stezenie czynnika szkodliwego dla zdrowia w $rodowisku pracy, ktére
nie powinno powodowa¢ zmian w organizmie pracownika, jezeli wystepuje w
srodowisku pracy nie dtuzej niz 15 minut.

- najwyzsze dopuszczalne stezenie progowe (NDSP)

Jest to takie stezenie czynnika szkodliwego dla zdrowia w srodowisku pracy, ktérego
ze wzgledu na zagrozenie zdrowia lub zycia pracownika nie wolno przekracza¢ w
srodowisku pracy.

b) dla czynnikéw fizycznych:

(hatas, drgania, mikroklimat, promieniowanie optyczne, pola i promieniowanie
elektromagnetyczne)

-najwyzsze dopuszczalne natezenie NDN

Jest to takie natezenie fizycznego czynnika szkodliwego dla zdrowia w srodowisku
pracy, ktorego przekroczenie moze powodowaé ujemne skutki dla zdrowia

pracownika.



Zestaw pytan kontrolnych nr 6.

1. Co znaczy, ze substancje mogg dziataC na organizm cztowieka w sposob
synergistyczny?

2. Co znaczy, ze substancje mogg dziataC na organizm cziowieka w sposob
antagonistyczny?

3. Podaj jak dzielimy substancje chemiczne ze wzgledu na ich dziatanie na organizm
ludzki.

4. Co moze spowodowa¢ kumulacja kurzéw w zaniedbanym higienicznie
pomieszczeniu pracy?

5. Co to jest NDS?

6. Co to jest NDSCH?

7. Co to jest NDSP?

8. Co to jest NDN?

9. lle wynosi NDS pytu ogolnego w srodowisku pracy?

10. lle wynosi NDS pytu drewna twardego (buk, dgb) w srodowisku pracy?



5.2. Czynniki biologiczne.
Zagrozenie zawodowe czynnikami biologicznymi — mikroorganizmami stwarza w
kazdym przypadku zakazony organizm Zzywy. Zakazenia chorobotwércze mogg
nastgpi¢c poprzez bezposredni kontakt z nosicielem lub przeniesienie (powietrze,
krew, $lina, pokarm).
Gtéwnymi grupami czynnikéw biologicznych sa:
- bakterie,
- wirusy,
- grzyby,
- priony,
- robaki pasozytnicze.
5.3.Czynniki psychofizyczne.
Pracownik w $rodowisku pracy poddawany jest obcigzeniom psychofizycznym, ktére
dzielimy na:
- obcigzenia fizyczne.
Obcigzenie fizyczne cztowieka wynika gtdbwnie z czynnosci obstugi stanowiska pracy
i dotyczy obcigzenia rgk (np. sterowanie i manipulowanie przedmiotami w czasie
pracy) i obcigzenia nog (sterowanie, chodzenie, przenoszenie).
- obcigzenie psychonerwowe
Obcigzenie psychonerwowe zwigzane jest z wykonywaniem zadan wynikajgcych:
e Ze sposobu i warunkow odbierania informacji (jakos¢ i ilos¢ informaciji, jakos¢
os$wietlenia, mozliwos¢ pomytek),
e Z warunkow podejmowania decyzji (ilos¢ i stopien trudnosci podejmowanych
decyzji, jakos¢ i ilos¢ wstepnych informacji, konsekwencje podjetych decyzji),
e Ze sposobu i warunkéw wykonywania pracy (utrudnienia koncentracij,
sytuacje konfliktowe, bark komunikacji interpersonalnej).
Przecigzenie lub niedocigzenie psychiki podczas realizacji postawionych zadan
zaburza przebieg procesdw psychicznych i wywotuje niekorzystne nastepstwa.
Przecigzenie psychiki to nadmierna aktywnos¢ catej psychiki lub niektorych jej
funkcji przez czes¢ lub caty dzien pracy (np. mobbing).
Niedocigzenie psychiki to ograniczenie aktywno$ci zawodowej cziowieka w
zwigzku z automatyzacjg procesu, co powoduje ostabienie psychiki przy
réwnoczesnej koniecznosci czuwania.
Monotonia pracy powoduje wystepowanie objawdw obcigzenia psychicznego (np.

jednorodnosc¢ ruchéw, dziatan itp.).



Obcigzenie psychofizjologiczne to obcigzenie spowodowane pracg w porze
przeznaczonej wedlug cyklu biologicznego na odpoczynek. Skutkami tego
obcigzenie sa:

1. zaburzenia emocjonalne,

2. opoznione reakcje na bodzce zewnetrzne,

3. zaburzenia komunikacji interpersonalnej,

4. zaburzenia zdrowotne (choroby wiencowe, wrzody zotgdka i inne).

5.4.Czynniki fizyczne.

Oswietlenie sztuczne:

Oswietlenie stanowiska pracy i pomieszczen pracy powinno spetnia¢ nastepujgce
warunki:

- zapewni¢ bezpieczenstwo ludziom przebywajgcym w pomieszczeniach i w terenie
otwartym,

- zapewnia¢ warunki do wykonywania zadan wzrokowych,

- nie powodowac zaburzeh zdrowotnych narzgdu wzroku (np. ol$nienia, odbicia).
Oswietlenie swiattem sztucznym pomieszczen biurowych i stanowisk pracy biurowej
musi spetnia¢ wymagania PN-EN 12464-1 Swiatfo i o$wietlenie. O$wietlenie miejsca
pracy. CzeS¢ 1. Miejsca pracy we wnetrzach.

Jezeli zainstalowany system oswietleniowy bedzie niewtasciwy, to istnieje
prawdopodobienstwo, ze wystgpia:

- dolegliwosci wzroku i béle glowy,

- pogtebienia wad wzroku,

- wypadki przy pracy,

- spadki jakosci wykonywanej pracy.



Minimalne wymagania oswietlenia dla niektérych stanowisk pracy:

Najmniejsze dopuszczalne natezenie | Rodzaj czynnosci lub pomieszczenia

oswietlenia [Ix]

100 korytarze, sktady, magazyny, kottownie,
pomosty

150 klatki schodowe

200 hale maszyn, produkcja z ciggtymi

operacjami recznymi, stotowki, szatnie,

umywalnie, toalety, hole, poczekalnie

300 spawanie, kuchnie, strefy pakowania i
wysytki, kasy, recepcja, strefy sprzedazy,

galwanizowanie, roboty Slusarskie

500 stanowisko pracy operatora monitora
ekranowego, prace biurowe, fryzjerstwo,
remont nadwozi samochodowych,

precyzyjna obrobka skrawaniem

750 kreslenia techniczne, lakierowanie,

trasowanie, wykonywanie narzedzi

Stosowane oswietlenie winno zabezpieczy¢ w sposob, co najmniej dostateczny
miejsce pracy.

Komfort Swietlny stanowiska pracy wymaga spetnienia m.in. nastepujgcych
warunkow:

- odpowiednie natezenie oSwietlenia do pracy wzrokowej,

- odpowiednia widocznos¢ szczegotow w polu widzenia,

- rownomiernos¢ oswietlenia i odpowiednia barwa swiatta,

- eliminacja odbi¢ i cieni w polu widzenia.

Celowe jest wykonywanie, co najmniej jeden raz w roku pomiaru natezenia
oSwietlenia sztucznego z uwagi na wyczerpywanie sie zainstalowanych Zzrédet
Swiatta sztucznego (wraz z uptywem czasu eksploatacji lamp obniza sie wydajnosc¢

emitowanego Swiatta).




5.5.Mikroklimat — warunki srodowiska pracy.

Stosowane technologie produkcji lub urzgdzenia stanowigce wyposazenie stanowisk

pracy sg czesto zrodtem powstawania niekorzystnego dla pracownikow swoistego

mikroklimatu w pomieszczeniu pracy (np. podwyzszona temperatura powietrza,

obnizona wilgotnoS¢ powietrza oraz brak

ruchu powietrza).

Dostosowanie

mikroklimatu w pomieszczeniu pracy do wymagan organizmu jest rozumiane jako

dobdr takich parametrow fizycznych powietrza tj. temperatury, wilgotnosci i ruchu

powietrza, ktore pozwolg na utrzymanie rownowagi cieplnej organizmu — temperatury

efektywnej stanowiska pracy.

Przyktadowe parametry powietrza w pomieszczeniu pracy:

Wyszczegodlnienie | Temp. Wilgotnosé | Krotnos¢ Uwagi
Powietrza | powietrza wymiany
powietrza
Pomieszczenia Wentylacja Stanowiska pracy
nieprzeznaczone do 8°C 40-60% naturalna-min. | bezobstugowe
statej pracy 0,5-
krotna/godz.
Pomieszczenia Wentylacja W zaleznosci od
ciezkiej pracy(] 12°CO mechaniczna zanieczyszczenia
nie mniej niz | powietrza w
1,5- Srodowisku
krotna/godz. na
jednego
zatrudnionego
Pomieszczenia Wentylacja Wentylacja
pracy polegajacej na 16°C0 naturalna  nie | mechaniczna w
ciggtym ruchu mniej niz 0,8- | zaleznosci od
Pomieszczenia krotna na godz. | zanieczyszczenia
pracy przeznaczone powietrza w
do przebywania 18°C Srodowisku
ludzi bez  okry¢
zewnetrznych
Korytarze 16eC | | e
Sanitariaty 16°C >50m3/godz. | -----------

Warunki mikroklimatu srodowiska pracy majg zasadniczy wptyw na samopoczucie,

zdrowie, wydajnosc¢ pracy oraz na bezpieczenstwo i higiene pracy.




Obowigzkiem pracodawcy jest zapewnienie pracownikowi takich warunkéw pracy, w
ktérych nie bedzie odczuwat chtodu lub gorgca, — czyli zapewnienie réwnowagi
cieplnej organizmu. Odczucia termiczne odnoszg sie do rownowagi cieplnej catego
ciata i zalezg nie tylko od:

- temperatury powietrza w srodowisku pracy,

- wilgotnosci wzglednej powietrza w Srodowisku pracy,

- predkosci ruchu powietrza w srodowisku pracy,

- promieniowania cieplnego, ale réwniez od aktywnosci fizycznej pracownika,
metabolizmu, izolacyjnosci cieplnej odziezy oraz od stosunku odkrytej powierzchni
ciata do zakryte;j.

Organizm cztowieka, w zaleznosci od obcigzenia fizycznego i warunkow mikroklimatu
srodowiska pracy (mikroklimat gorgcy lub zimny) podlega obcigzeniom fizjologicznym
charakteryzujgcym sie zmienionym tetnem i nadmiernym poceniem albo
wychtodzeniem.

Przez tworzenie optymalnych warunkow wykonywania pracy (mikroklimat
umiarkowany), polegajacych na dostosowaniu odziezy roboczej, utrzymaniu
temperatury i wilgotnosci oraz przeptywu powietrza w sSrodowisku pracy wg
okreslonych parametrow, tworzy sie odczucie zadowolenia pracownika pracujgcego
w danym Srodowisku-czyli komfortu cieplnego (tj. stanu, w ktorym cziowiek nie
odczuwa ani chtodu, ani ciepta).

Hatlas

Hatasem jest kazdy nieprzyjemny, dokuczliwy, ucigzliwy dzwiek, powodujgcy
zaburzenia sprawnosci narzgdu stuchu oraz inne zaburzenia funkcji narzgdow
wewnetrznych cztowieka.

Czynnikami decydujgcymi o szkodliwosci hatasu sa:

- czestotliwo$¢ im wieksza, tym hatas jest bardziej dokuczliwy i ucigzliwy,

- charakter hatasu bardziej szkodliwy jest hatas przerywany, hatasu,

- czas trwania ekspozycji na hatas oddziatywanie hatasu kumuluje sie w czasie,

- stopien przygotowania psychicznego mniej szkodliwy jest hatas znany- szkodliwe
jest kazde natezenie hatasu powyzej ustalonych norm higienicznych.

Dziatanie hatasu na organizm ludzki powoduje:

- zwiekszona pobudliwosé, nerwice,

- bezsennos¢ i béle gtowy,

- zmniejszenie refleksu (przedtuzenie czasu reakcji na bodzce),

- nadcisnienie tetnicze,



- choroby wrzodowe zotgdka i dwunastnicy, wzmozone napiecie miesni,

- obnizenie odpornosci na choroby,

- gtuchota.

Dopuszczalna wartos¢ natezenia hatasu ze wzgledu na ochrone stuchu przy
osmiogodzinnym narazeniu w ciggu jednej dniéwki roboczej wynosi 85 dB.

Aby umozliwi¢ pracownikowi realizacje podstawowych zadan, ustalono normatywy:

Lp. | Stanowisko pracy Poziom natezenia dzwigku

1. Najwyzsze dopuszczalne 85dB

natezenie hatasu na stanowisku

pracy

2. Najwyzsze dopuszczalne 80dB
natezenie hatasu na stanowisku

pracy mtodocianego

3. Kabiny bezposredniego 75 dB
sterowania, laboratoria,
pomieszczenia z maszynami do

pisania i liczenia

4. Kabiny dyspozytorskie, w 65 dB
pomieszczeniach do
wykonywania prac precyzyjnych,
stanowiska pracy dla kobiet w

cigzy

5. W pomieszczeniach 55dB
administracyjnych, biurach
projektowych, w
pomieszczeniach prac
teoretycznych (umystowych,
koncepcyjnych).

Prad elektryczny

Obstuga urzgdzen elektrycznych stwarza wieksze zagrozenie anizeli obstuga innych
urzgdzen technicznych. Zagrozenie zwigzane z pojawieniem sie napiecia w
obwodzie elektrycznym nie jest sygnalizowane w sposob mozliwy do odebrania przez
zmysty cztowieka (wzrok, stuch, wech).

Porazenie prgdem elektrycznym nastepuje w skutek przeptywu przez ciato cziowieka

pradu elektrycznego (cztowiek jest elementem obwodu elektrycznego).




Dziatanie prgdu elektrycznego na cztowieka moze by¢:

- bezposrednie, przeptyw pradu przez cztowieka wigczonego w obwdd elektryczny,

- posrednie, powodujgce obrazenia bez przeptywu pradu elektrycznego przez ciato
cztowieka.

Stopien porazenia pragdem elektrycznym zalezy od:

- natezenia pradu ptyngcego przez ciato,

- drogi przeptywu pradu przez ciato,

- oporu elektrycznego ciata w miejscu kontaktu (skora sucha, wilgotna, uszkodzona),
-czasu przeptywu pradu elektrycznego przez cztowieka.

Skutki zdrowotne porazenia prgdem elektrycznym:

-arytmia, zatrzymanie krgzenia,

-hemoliza, zatrucie produktami elektrolizy ptynéw ustrojowych,

- zatrzymanie pracy serca i uktadu oddechowego,

- oparzenia wewnetrzne lub zewnetrzne.

Aby wykluczy¢ zagrozenie porazenia prgdem elektrycznym, nalezy:

- okresowo sprawdzacC zasilane prgdem elektrycznym instalacje i urzgdzenia
(kontrole i pomiary instalacji elektrycznej mogg by¢ wykonywane przez osoby
posiadajgce stosowne uprawnienia),

- przestrzegac, aby naprawy instalacji elektrycznej byty wykonywane wytacznie przez
osoby posiadajgce stosowne uprawnienia,

- usuwac natychmiast kazdg zauwazong nieprawidtowos¢ w instalacji elektrycznej lub
W pracy urzgdzen zasilanych prgdem elektrycznym.

5.6. Wysitek fizyczny.

O stopniu obcigzenia organizmu podczas wykonywania pracy fizycznej decydujg
czynniki, ktére sg bezposrednio zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy, np.
dzwiganie lub przenoszenie, pozycja ciata podczas wykonywania okreslonej pracy i
warunki mikroklimatu (zimno, gorgco, wilgotnos¢ powietrza) oraz cechy indywidualne
pracownika (wiek, stan zdrowia, wydolnos¢ fizyczna).

Nadmierne obcigzenie cziowieka wysitkiem fizycznym lub wymuszong pozycjg ciata
podczas obstugi stanowiska pracy przyczyniajg sie do powstania urazéw uktadu
miesniowo-szkieletowego. Ryzyko powstania tych dolegliwosci dotyczy w takim
samym stopniu wszystkich pracownikdw narazonych na te ucigzliwosci.

Podczas wykonywania pracy organizm wytwarza energie cieplng, ktorej ilos¢ jest
wyznacznikiem ciezkosci tej pracy (wydatek energetyczny) i mierzona jest w kcal lub

kd na 1 minute czasu pracy,



Wydatek energetyczny:

- w czasie spoczynku ~1,1 kcal/ (godz. X kg masy ciata),

- w czasie pracy do 11 kcal/min.

Na ilos¢ energii zuzywanej przez organizm w czasie wykonywania pracy sktada sie
wydatek energetyczny przemiany spoczynkowej (termin uzywany do okreslenia ilosci
niezbednej do podtrzymywania proceséw zyciowych) oraz energia zuzyta na
wykonanie okreslonych czynnosci-czyli wydatek efektywny.

Wielkos¢ energii przemiany spoczynkowej uzalezniona jest od ptci, wzrostu, masy i
powierzchni ciata.

U os6b dorostych przemiana spoczynkowa wynosi 5900 kJ/dobe do 8000 kJ/dobe
(od 0,98 kcal/min do 1,32 kcal/min).

Kryterium ciezkosci pracy okresla wydatek energetyczny w ciggu zmiany roboczej:

- praca lekka — do 800 kcal/zmiane robocza,

- praca S$rednio ciezka — do 1500 kcal/zmiane roboczg,

- praca ciezka — do 2000 kcal/zmiane robocza,

- praca bardzo ciezka — powyzej 2000 kcal/zmiane robocza, dla kobiet ww. wartosci
wydatku energetycznego przyjmuje sie okoto 30% nizsze.

5.7.Zasady likwidacji zagrozen Ilub ograniczenie ich oddzialywania na
pracownika w procesie pracy.

Dla zabezpieczenia pracownika w procesie pracy stosuje sie réznorodne metody
ochrony przed oddziatywaniem czynnikow szkodliwych, niebezpiecznych i
ucigzliwych Srodowiska pracy. Nalezg do nich:

- metody ochrony technicznej (urzgdzenia ochronne, srodki ochrony indywidualnej,
srodki ochrony zbiorowej, ostony, pomieszczenia pracy, pomieszczenia higieniczno-
sanitarne)

- metody ochrony prawnej (przepisy prawa, ktore zmuszajg pracodawcéw, osoby
kierujgce pracownikami oraz pracownikow do takiego zachowania sie w okreslonegj
sytuaciji, ktore eliminuje lub ogranicza mozliwos¢ wystgpienia zagrozenia,

- metody ochrony organizacyjnej (takie dziatania pracodawcow, ktére nie bedac
wymuszone przepisami prawa eliminujg lub ograniczajg mozliwos¢ wystgpienia
zagrozenia np. wymiana tradycyjnych monitorow ekranowych na notebooki, ktére nie
emitujg promieniowania elektromagnetycznego).

Pracownik w procesie pracy oddziatuje na Srodowisko pracy (maszyny, urzadzenia,
wyposazenie stanowisk pracy, surowce, produkty itp.), ktére stanowig potencjalne
zrodto zagrozen. Zagrozenia te wystepujg woéwczas, gdy nastgpi kolizyjne zetkniecie

sie pracownika z elementem srodowiska pracy stanowigcym zrodto zagrozenia.



Obowigzujgce akty prawne z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg
wymagania odnoszgce sie do zapewnienia:

- odpowiednich pomieszczen pracy do rodzaju wykonywanych prac i liczby
zatrudnionych pracownikow,

- aby budowa lub przebudowa obiektu, w ktorym przewiduje sie pomieszczenia
pracy, byla wykonana na podstawie projektu uwzgledniajgcego wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy,

- odpowiedniego do rodzaju wykonywanej pracy oswietlenia naturalnego i
elektrycznego,

- odpowiedniej temperatury, wymiany powietrza oraz ochrony przed wilgocig i
drganiami,

- zastosowania takich rozwigzan technicznych, ktére uniemozliwiajg przedostawanie
sie czynnikdw szkodliwych dla zdrowia do pomieszczen pracy,

- aby powierzchnia i wysokosS¢ pomieszczen pracy spetniaty wymagania bhp,

- odpowiedniej ilosci pomieszczen higieniczno-sanitarnych stosownie do liczby oséb
zatrudnionych z uwzglednieniem pfci,

- aby zainstalowane na stanowiskach pracy maszyny i urzgdzenia zapewniaty
bezpieczne i higieniczne warunki pracy, a w szczegolnosci:

- zabezpieczaty przed dziataniem niebezpiecznych substancji,

- zabezpieczaty przed urazami i porazeniem prgdem elektrycznym,

- zabezpieczaty przed hatasem i wibracja,

- dziataniem innych czynnikow $rodowiska pracy, ktore majg zapewnic
bezpieczenstwo i higiene pracy na stanowisku pracy.

Zgodnie z rozporzgdzeniem MPIPS z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoélnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. nr 169 poz. 1650)
stanowisko pracy — jest to przestrzen pracy z wyposazeniem w srodki i przedmioty
pracy, w ktorej pracownik lub zespot pracownikdw wykonuje prace, stad:

- stanowisko pracy, jego oprzyrzgdowanie i wyposazenie dostosowane do charakteru
czynnosci powinno zapewniaé bezpieczne wykonanie pracy,

- organizacja stanowiska pracy i rozmieszczenie elementéw wyposazenia powinny
zapewnia¢ widocznos¢ strefy wymagajgcej obserwaciji,

- konstrukcja stanowiska pracy, jego wymiary i wzajemne usytuowanie wszystkich
elementow powinna odpowiadaé wymaganiom wynikajgcym 2z mozliwosci

psychofizycznych pracownika i charakteru wykonywanej pracy,



- stanowisko pracy powinno mie¢ zapewnione oswietlenie, odpowiednie do
wykonywanej pracy,

- kolorystyka stanowiska pracy powinna stwarza¢ poczucie komfortu i sprzyjaé
zapobieganiu zmeczeniu,

- wzajemne rozmieszczenie i usytuowanie stanowisk pracy powinny zapewniac
bezpieczny dostep do stanowiska pracy i szybkg ewakuacje w przypadku powstania
zagrozenia,

- wymiary i stan powierzchni swobodnych przestrzeni (niezajetych przez maszyny,
urzgdzenia lub wyposazenie stanowiska pracy), miedzy stanowiskami pracy powinny
zapewniac bezpieczne przemieszczanie sie pracownikow,

- przy wykonywaniu pracy niewymagajgcej stale pozycji stojgcej nalezy zapewnic
pracownikom mozliwosc¢ siedzenia,

- przy wykonywaniu pracy wylgcznie w pozycji stojgcej nalezy zapewnic
pracownikom mozliwos¢ odpoczynku w poblizu miejsca pracy w pozycji siedzace;.
Dziatania profilaktyczne, ktérych celem jest likwidacja Iub ograniczenie
wystepujgcych zagrozen na stanowisku pracy, mozemy okresli¢ jako sume dziatah o
charakterze prawnym, organizacyjnym, technicznym, skierowanych na stworzenie
optymalnego potgczenia sity roboczej i $rodkdw produkcji oraz zapewnienie
wiasciwych warunkow pracy cztowiekowi.

Podejmowane dziatania zmierzajgce do likwidacji lub ograniczenia zagrozen powinny
zawierac sie w szczegolnosci w:

- wyborze optymalnych metod pracy oraz okresleniu procedur postepowania w
zakresie realizacji zadan,

wiasciwym doborze zespotu pracownikow:

- posiadajgcych kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego stanowisk oraz
dostateczng znajomosé przepisow i zasad bhp,

- odpowiedni stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o braku
przeciwwskazan do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku pracy,

- wyposazeniu stanowiska pracy w maszyny i urzadzenia techniczne spetniajgce
wymagania w zakresie zgodnosci pod wzgledem realizowanych zadan oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy,

-eliminacji zrédet niebezpiecznych i szkodliwych czynnikow poprzez:

- dobdr bezpiecznych surowcéw, poffabrykatow i materiatbw do stosowanych

procesow technologicznych,



- dobor oprzyrzadowania wtasciwego do prowadzonych proceséw technologicznych
niestwarzajgcego zagrozen czynnikami szkodliwymi i niebezpiecznymi,

- ograniczeniu oddziatywania na cziowieka w procesie produkcji czynnikow
niebezpiecznych i szkodliwych poprzez:

- odsuniecie pracownika z obszaru zagrozenia,

- automatyzacje procesow produkcyjnych,

- hermetyzacje proceséw produkcyjnych,

- stosowanie zbiorowych s$rodkéw ochrony (wentylacja wyciggowa, wentylacja
nawiewna),

- zapewnienie najdogodniejszej organizacji czasu pracy, zapewnienie wiasciwej
przemiennos$ci wysitku i wypoczynku,

- wypetnianie obowigzkow nadzoru.

Wspotczesne ujmowanie organizacji pracy opiera sie na przestankach, ze nalezy:

- dgzy¢ do przezwyciezenia réznic pomiedzy pracg fizyczng a umystowg (robotnik —
operator zautomatyzowanych czynnikéw produkcyjnych),

- dgzy¢ do mechanizacji i automatyzacji proceséw wytworczych,

- W 0golnej ocenie pracy uwzgledniac¢ elementy obcigzenia psychicznego i fizycznego
organizmu ludzkiego praca,

- dostosowywania aparatury, warunkow i metod pracy do wilasciwosci

psychofizycznych cztowieka.



Zestaw pytan kontrolnych nr 7.

1. Wymienh najwazniejsze czynniki biologiczne.

2. Co to jest przecigzenie psychiki?

3. Co to jest niedocigzenie psychiki?

4. Co to sg obcigzenia psychofizjologiczne?

5. Jakie skutki zdrowotne mogg wystapic, jezeli zainstalowany system oswietleniowy
bedzie niewtasciwy?

6. Podaj minimalne wymagania oswietlenia dla stanowisk pracy:

[1 stotowki, szatnie, umywalnie, toalety, hole, poczekalnie

[1 stanowisko pracy operatora monitora ekranowego, prace biurowe

7. Wyjasnij pojecie ,, niekorzystny mikroklimat ”

8. Czy stan, w ktorym cztowiek nie odczuwa ani chtodu, ani ciepta, mozna nazwaé
komfortem cieplnym?

9. Co moze spowodowac dziatanie hatasu na organizm ludzki?

10. Jaka jest dopuszczalna wartos¢ natezenia hatasu ze wzgledu na ochrone stuchu
przy o$miogodzinnym narazeniu w ciggu jednej dniéwki roboczej?

11. Jaka jest najwyzszy poziom natezenia dzwieku w pomieszczeniach
administracyjnych, biurach projektowych, w pomieszczeniach prac teoretycznych?
12. Od czego zalezy stopien porazenia prgdem elektrycznym pracownika?

13. Jakie mogg by¢ skutki zdrowotne porazenia pragdem elektrycznym pracownika?
14. W jakich jednostkach mierzony jest wydatek energetyczny podczas wykonywania
pracy?

15. Jaki jest wydatek energetyczny dla mezczyzn w kcal/zmiane robocza:

- dla pracy lekkiej,

- dla pracy ciezkiej.

16. Wymien kilka metod ograniczenia oddziatywania na cztowieka w procesie
produkcji czynnikdw niebezpiecznych i szkodliwych.

17. Zainstalowane na stanowiskach pracy maszyny i urzadzenia powinny
zabezpiecza¢ pracownika w szczegolnosci przed:

18. Jakie znasz rodzaje metod ochrony pracownika przed oddziatywaniem czynnikow

szkodliwych, niebezpiecznych i ucigzliwych srodowiska pracy?



6. Problemy zwigzane z organizacjg pracy biurowej, z uwzglednieniem zasad
ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne
urzadzenia biurowe.

Minister MPIiPS na podstawie delegaciji art. 23715 k.p., wydat rozporzgdzenie z dnia
1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973). Zawarte w
rozporzgdzeniu uregulowania uscislajg wymagania dla organizatora stanowisk pracy
wyposazonych w monitory ekranowe.

6.1. Pomieszczenia pracy.

Pomieszczenia pracy | ich wyposazenie powinny zapewniaC pracownikom
bezpieczne i higieniczne warunki pracy (§ 15 rozporzadzenia MPIPS z dnia 26
wrzesnia 1997 r. — Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.).

W zaleznosci od czasu przebywania pracownika w pomieszczeniu pracy
rozporzgdzenie definiuje:

- pomieszczenie statej pracy — pomieszczenie, w ktérym tgczny czas przebywania
pracownika w ciggu jednej doby jest dtuzszy niz 4 godziny.

Pomieszczenie stalej pracy powinno zapewniaé, aby na jednego pracownika
przypadio co najmniej:

- 2 m?wolnej podtogi, niezajetej przez srodki pracy i przedmioty pracy,

-13 m3 wolnej objetosci pomieszczenia niezajetej przez $rodki pracy i przedmioty
pracy.

Wysokos¢é pomieszczenia staty pracy nie moze by¢ mniejsza niz:

- 2,5 m w Swietle, jezeli w pomieszczeniu pracuje nie wiecej niz 4 pracownikow, a na
kazdego z nich przypada co najmniej 15 m3 wolnej objeto$ci pomieszczenia
niezajetej przez wyposazenie,

- 3 m w swietle, jezeli w pomieszczeniu nie wystepujg czynniki szkodliwe,

- 3,3 m w swietle, jezeli w pomieszczeniu mogg wystepowac substancje szkodliwe

dla zdrowia.

- pomieszczenie czasowej pracy — pomieszczenie, w ktorym tgczny czas
przebywania pracownika w ciggu jednej doby trwa od 2 do 4 godz.

Wysokos¢é pomieszczenia czasowej pracy nie moze by¢ mniejsza niz:

- 2,5 m, jezeli w pomieszczeniu wystepujg substancje szkodliwe,

- 2,2 m, jezeli w pomieszczeniu nie wystepujg substancje szkodliwe.

Nie uwaza sie za pomieszczenia pracy:



- pomieszczen, w ktérych czas przebywania pracownika jest krétszy niz 2 godziny
na dobe,

- pomieszczen, w ktorych majg miejsce procesy technologiczne niepozwalajgce na
zapewnienie warunkéw przebywania osob bez stosowania indywidualnych urzgdzen
ochrony osobistej,

- pomieszczen, w ktorych jest prowadzona hodowla roslin lub zwierzat, bez wzgledu
na czas przebywania osoéb.

Stanowisko pracy z monitorem ekranowym — jest to przestrzen w pomieszczeniu
pracy z wyposazeniem w $rodki pracy, na ktérej pracownik lub zespdt pracownikow
wykonuje czynnosci okreslone zakresem obowigzkdw.

Stanowisko pracy, jego oprzyrzgdowanie i wyposazenie dostosowane do charakteru
czynnosci, powinno zapewnia¢ bezpieczne wykonanie pracy.

Organizacja stanowiska pracy i rozmieszczenie elementdw wyposazenia powinny
zapewnia¢ wystarczajgcg widocznosc¢ strefy wymaganej obserwacii.

Konstrukcja stanowiska pracy, jego wymiary i wzajemne usytuowanie wszystkich
elementdw powinny odpowiadaé wymaganiom wynikajgcym z mozliwosci
psychofizycznych pracownika i charakteru wykonywanej pracy.

Stanowisko pracy powinno mie¢ zapewnione oswietlenie, odpowiadajgce
wykonywanej pracy -min. 500 Ix.

Kolorystyka stanowiska pracy powinna stwarza¢ poczucie komfortu i sprzyjac
zapobieganiu zmeczeniu — blat biurka powinien by¢ jasny i matowy.

Wzajemne rozmieszczenie i usytuowanie stanowisk pracy powinno zapewniaé
bezpieczny dostep do stanowiska pracy i mozliwos¢ szybkiej ewakuacji w przypadku
powstania zagrozenia — odlegtos¢ miedzy sgsiednimi monitorami nie powinna byc¢
mniejsza niz 800 mm.

Wymiary i stan powierzchni swobodnych przestrzeni (niezajetych przez maszyny,
urzadzenia lub wyposazenie stanowisk pracy) miedzy stanowiskami pracy powinny
zapewniaC bezpieczne przemieszczanie sie pracownikdw -przejscia miedzy
stanowiskami co najmniej 1000 mm. Siedziska powinny spetnia¢ wymogi PN - patrz
nizej.

Monitor ekranowy powinien posiada¢ zdolno$¢ odchylenia sie do przodu o kat 5
stopni, do tytu o kat 20 stopni, w lewo o kgt 60 stopni oraz w prawo o kat 60 stopni.
6.2.0rganizacja pracy.

Organizacje procesu pracy mozemy okresli¢ jako sume dziatan technicznych,

ekonomicznych i organizacyjnych skierowanych na stworzenie optymalnego



potaczenia sity roboczej i sSrodkéw produkcji oraz zapewnienie wiasciwych warunkéw
pracy cztowiekowi.

Warunki okreslajgce system organizacji pracy zawierajg sie w:

a) Wyborze optymalnych metod pracy oraz okresleniu procedur postepowania w
zakresie realizacji zadan,

b) Wiasciwym doborze zespotu pracownikow:

-posiadajgcych kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego stanowiska oraz
dostateczng znajomos¢ przepisow i zasad bhp,

-odpowiedni stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o braku
przeciwwskazan do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku pracy,

C) wyposazeniu stanowiska pracy w maszyny i urzgdzenia techniczne spetniajgce
wymagania w zakresie zgodnosci pod wzgledem realizowanych zadan oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) zapewnieniu najdogodniejszej organizacji czasu pracy,

e) zapewnieniu wtasciwej przemiennosci wysitku i wypoczynku,

wypetnianiu obowigzkoéw nadzoru.

Przy wykonywaniu pacy niewymagajgcej stale pozycji stojgcej nalezy zapewnié
pracownikom mozliwos¢ siedzenia. Przy wykonywaniu pacy wylgcznie w pozyciji
stojgcej nalezy zapewni¢ pracownikom mozliwos¢ odpoczynku w poblizu miejsca
pracy w pozycji siedzgce.

Wyposazenie stanowiska pracy biurowej.

Indywidualizacja stanowiska pracy biurowej, tzw. Dostosowanie stanowiska pracy do
okreslonych zadan, wymaga nowoczesnego podejscia do organizacji procesu pracy
— odejscie od standardu ,krzesto i biurko”.

Organizacja oraz wyposazenie stanowiska pracy biurowej w srodowisku i narzedzia
pracy wymagaja:

-okreslenia wolnej powierzchni niezajetej przez wyposazenie pomieszczenia pracy,
-rozmieszczenia stanowisk pracy w pomieszczeniu pracy — kierunek obserwacii
monitora powinien by¢ rownolegty do linii opraw swietlnych oraz do okien,
-wyposazenia w meble.

Stot

Na stanowisku wyposazonym w monitor komputerowy zaleca sie wykorzystanie
mebli modutowych. Wspodtczesne meble modutowe produkowane sg w oparciu o
dane antropometryczne oraz parametry okreslone w PN — F — 06000-2:1998 Meble
biurowe. Wymagania i badania.

Krzesto (siedzisko)



Krzesto to, podobnie jak stot, najistotniejszy element wyposazenia stanowiska
obstugi monitorow ekranowych i stanowiska pracy biurowej. Podstawowe parametry
krzesta, funkcjonalne wymiary krzesta biurowego, zawarte sg w PN-F-06000-2:1998 i
PN-EN 1935-1:2004. Meble biurowe. Krzesto biurowe do pracy. Czesc¢ I. Wymiary.
Oznaczenia wymiarow.

Krzesta powinny posiadac:

-dostateczng stabilnos¢ przez wyposazenie krzesta w pieciopodporowg podstawe z
kotkami jezdnymi,

-wymiary ptyty siedziska i oparcia zapewniajgce wygodng pozycje utozenia ciata
nieskrepowang swobode ruchow,

-regulacje wysokosci ptyty siedziska, liczgc od podtogi w zakresie 400 — 500 mm,
-regulacje wysokos$ci pochylenia oparcia w przedziale 5 st. do przodu i 30 st. do tylu
oraz wyprofilowanie ptyty siedziska i oparcia do naturalnego wygiecia kregostupa i

udowego odcinka konczyn dolnych,
-mozliwos¢ obrotu krzesta wokot wiasnej osi,

-wyposazenie krzesta w podtokietniki, ktore:
- nie mogg stanowi¢ utrudnienia w zajmowaniu pozycji roboczej na krzesle biurowym,
- majg rozstaw wewnetrzny nie wiekszy niz 460 mm,
- muszg zawierac sie w przedziale 210 — 270 mm nad ptytg siedziska.
W przypadku niemozliwosci zapewnienia pracownikowi, siedzgcemu podczas pracy
na krzesle biurowym, ptaskiego utozenia stop na podtodze — stanowisko pracy nalezy
wyposazy¢ w podndzek.
Urzadzenia techniczne wyposazenia stanowiska pracy biurowej.

e komputer z oprzyrzgdowaniem (monitor komputerowy klasy LCD lub LED,

klawiatura, mysz, drukarka).

Przeprowadzone badania pdl elektromagnetycznych na stanowiskach pracy
wyposazonych w monitor komputerowy (CIOP 1996 r.) wykazaty, ze zmierzone pola
elektromagnetyczne sg znacznie mniejsze, iz dopuszczalne warto$ci natezenia
okreslone w obowigzujgcych przepisach.
Powinno sie przeprowadzac¢ przeglad stanowisk pracy wyposazonych w monitor
komputerowy, zwracajgc szczegdlng uwage na:
a) ustawienia parametréw obrazu (mata ostros¢, drgania i migotanie obrazu, maty
kontrast obrazu, ograniczone wymiary szczegétu),
b) organizacje przestrzenng stanowiska pracy (zte ustawienie monitora na stole, brak
miejsca na stole na utozenie klawiatury, myszy i materiatéw, utrudniony dostep do

stanowiska pracy, nieodpowiednie krzesto biurowe),



c) oswietlenie dzienne i sztuczne (zte ustawienie stanowiska pracy wzgledem okien i
linii zrédet Swiatta sztucznego, niewtasciwa proporcja otworéw okiennych do
powierzchni pomieszczenia pracy, niespetnione wymagania normy oswietlenia
sztucznego dla stanowisk pracy wyposazonych w monitory komputerowe).

e kserokopiarka (ustawienie urzgdzenia w pomieszczeniu biurowym wg zalecen

producenta)
e niszczarka do papierow (zachowanie zasady obstugi urzgdzenia wg instrukcji
obstugi),

o fax, telefon.
Nalezy pamietaé, ze ustawienie mebli i urzgdzen w pomieszczeniu powinno byc¢
takie, by zachowac¢ co najmniej minimalne odlegtosci dla obstugi (750 mm).
6.3.Ergonomia w organizacji pracy.
Przedmiotem ergonomii sg zagadnienia dostosowania maszyn, urzgdzen i narzedzi
oraz materialnego $rodowiska pracy do mozliwosci i potrzeb cziowieka w celu
usuniecia zagrozen jego zdrowia i zycia, optymalizacji kosztu biologicznego pracy i
zapewnienia wygody jej wykonywania.
Wspotczesna ergonomia wykracza coraz czesciej poza klasyczny schemat relacji
cztowiek — maszyna, siegajgc do zagadnien organizacji pracy, normalizaciji,
uczestnictwa pracownika w ksztattowaniu jego warsztatu pracy. Jednoczesnie, wraz
Z zacieraniem sie roznic miedzy praca fizyczng a umystowg, rosnie coraz bardziej
znaczenie obcigzenia psychicznego pracujgcego cztowieka”.
Wedtug tego wspoétczesnego ujecia organizacji nalezy:
a) dazyc¢ do przezwyciezenia réznic pomiedzy praca fizyczng a umystowg (robotnik —
operator zautomatyzowanych czynnosci produkcyjnych),
b) dazy¢ do mechanizacji i automatyzacji proceséw wytworczych (zaniechanie
akordowego systemu wynagradzania),
c) w ogolnej ocenie pracy uwzgledniajgc elementy obcigzenia psychicznego i
fizycznego organizmu ludzkiego,
d) dostosowywa¢ aparature, warunki i metody pracy do wiasciwosci

psychofizycznych cztowieka.

Efektywno$¢ ekonomiczna, wyrazajgca sie zwiekszong wydajnoscig i jakoscig
produkcji, ma by¢ wtérng konsekwencjg podjetych rozwigzanh dla dobra cztowieka.

Zdaniem ergonomii jest optymalizowanie srodowiska pracy w taki sposéb, aby
narzedzi, maszyny, urzadzenia i stanowisko robocze byty mozliwe wygodne i

bezpieczne w obstudze, a metody i warunki pracy dostosowane do wiasciwosci



psychofizycznych cztowieka. Przedmiot pracy powinien mie¢ cech pozwalajgce na
swobodne operowanie nim, a stosunki miedzyludzkie wewnatrz grupy roboczej
bytyby mozliwie harmonijne.

Ergonomia, nie negujgc wielkiej wagi czynnikéw socjo - i psychologicznych, szuka
drog poprawy warunkow pracy w powigzanych ze sobg ukfadach: cziowiek —
maszyna — srodowisko materialne — stanowisko robocze.

Analiza ergonomiczna obejmuje wszystkie wymienione uktady, stuzgc zaréwno
zapewnieniu mozliwie dogodnych warunkéw pracy, jak i uzyskaniu wydajnosci pracy.
Ukfady te nie obejmujg ztozonych probleméw zwigzanych z procesami odbioru i
przetwarzania informacji oraz podejmowania decyzji. Zagadnienie te nalezg do
najtrudniejszych we wspofczesnej ergonomii, zwlaszcza w dziedzinie oceny
obcigzenia psychicznego i zmeczenia ogolnego ustroju.

Wspotczesnie rozumiana ergonomia wystepuje w dwoch postaciach:

- jako ergonomia korekcyjna, ktéra dgzy do poprawy juz istniejgcych rozwigzan
technicznych

- jako ergonomia koncepcyjna, ktéra ma na celu stosowanie ergonomicznie
prawidtowych rozwigzan w fazie projektowania narzedzi, maszyn, urzadzen,
stanowisk roboczych i innych konstrukcji.

Ergonomia korekcyjna wyrosta bezposrednio z obserwacji wadliwych rozwigzan
systemow cztowiek — praca i jest Zzrodtem usprawnien i doskonalenia tych warunkdw.
Dziatalnos¢ korekcyjna ma swoje granice podyktowane mozliwosciami technicznymi i
wzgledami ekonomicznymi.

Posrednig formg ergonomii korekcyjno — koncepcyjnej jest metoda atestacii
prototypow nowych maszyn i urzgdzen przed wydaniem zgody na ich produkcje.

W wyniku atestacji pewien odsetek przedstawionych rozwigzan technicznych jest
odrzucany z uwagi na wystepujgce wady ergonomiczne.

Sprawa atestacji maszyn i urzgdzen technicznych w zakresie wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy zostata umocowana prawnie w:

- ratyfikowanej przez Polske w 1977 r. Konwencji 119 MOP dotyczacej
zabezpieczenia maszyn,

- rozdziale Il i IV Kodeksu pracy, ktéry naktada obowigzek dostosowywania obiektéw
i pomieszczen pracy oraz maszyn i urzgdzen technicznych do wymogow
bezpieczenstwa dla cztowieka w srodowisku pracy,

- szczegotowych rozporzadzeniach resortowych.

Wymiary funkcjonalne krzeset biurowych wg PN-92/F-06000/01



Wymiary funkcjonalne krzeset biurowych

_— . Oznaczenie | Jednostka | Krzesto k;rzesh:n
Okreslenie wymiaru na rysunku miary biurowe biurowe
obrotowe
Wysokosc siedziska h mm 420-480 min. 400
Gtebokosé siedziska b mm 380-450 400-450
Szerokosc siedziska a mm min. 380
Szerokosc oparcia c mm min. 360
Kat nachylenia siedziska .
wzgledem poziomu o stopnie 36
Kat odchylenia oparcia B stopnie 100-105
Egéfgd?ei;i:(na:ﬁ?;oreczami} d mm i min. 420
ooty s oameam | ® | mom | - | =0
Promien krzywizny oparcia r mm min.450




Wymiary funkcjonalne foteli biurowych

Okreslenie Oznaczenie Jednostka Krzesto Krzesto
wymiaru narysunku miary biurowe biurowe
obrotowe
Wysokos¢ h mm 420-480 min. 400
siedziska
Gtebokosc¢ b mm 400-450 Gtebokosc¢
siedziska siedziska
Szerokosc¢ a mm min. 420 Szerokos¢
siedziska siedziska
Szerokos¢ c mm
oparcia
Kat nachylenia | o stopnie 5-9 Kat nachylenia
siedziska siedziska
wzgledem wzgledem
poziomu poziomu
Kat odchylenia | [ stopnie 102-108 Kat odchylenia
oparcia oparcia
Odlegtos¢ d mm min. 450 Odlegtosc¢
miedzy miedzy
podtokietnikami podtokietnikami
(poreczami) (poreczami)
Wysokos¢ e mm 210-270 Wysokosé
podtokietnikéw podtokietnikéw
(poreczy) nad (poreczy) nad
siedziskiem siedziskiem
Promien r mm min.450 Promien
krzywizny krzywizny
oparcia oparcia




Wymiary funkcjonalne stotu roboczego pod monitor komputerowy w [mm] wg
PN-92F-06001/1, Meble biurowe. Wymagania i badania.
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Zestaw pytan kontrolnych nr 8.

—

. Co to jest pomieszczenie pracy statej?

. Jaka powinna by¢ minimalna wysoko$¢ pomieszczenia pracy statej?

. Jaka powinna by¢ minimalna powierzchnia podtogi pomieszczenia pracy statej?
. Jaka powinna by¢ minimalna objetos¢ pomieszczenia pracy statej?

2

3

4

5. Co to jest pomieszczenie pracy czasowej?

6. Jaka powinna by¢ minimalna wysoko$¢ pomieszczenia pracy czasowej?
7

Jaka powinna by¢ minimalna powierzchnia podtogi pomieszczenia pracy
czasowej?
8. Jaka powinna by¢ minimalna objeto$¢ pomieszczenia pracy czasowej?
9. Jakich pomieszczen nie uwaza sie za pomieszczenia pracy, mimo, ze s3g
przeznaczone do przebywania pracownika w celu swiadczenia pracy?
10. Co jest przedmiotem ergonomii?
11. Czym zajmuje sie ergonomia korekcyjna? Czym zajmuje sie ergonomia
koncepcyjna?
12. Podaj podstawowe parametry dla siedziska na stanowisku obstugi monitora
ekranowego.
13. Podaj podstawowe parametry dla monitora ekranowego.

14. Jakie powinno by¢ minimalne oswietlenie na stanowisku obstugi monitora

ekranowego?



7. Postepowanie w razie wypadku i w sytuacjach zagrozenia (pozaru, awarii), w
tym zasady udzielania pomocy w razie wypadku.

7.1. Postepowanie w sytuacjach zagrozenia (pozaru, awarii).

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. (t.j;. Dz. U. z 2002 r. Nr 137,
poz. 1229) pracodawca jest zobowigzany do ustalenia w zaktadzie pracy sposobu
postepowania na wypadek pozaru lub innego miejscowego zagrozenia.

Ustalenia w formie instrukcji powinny obejmowaé:

- charakterystyke obiektu,

- zasady zapobiegania mozliwosci powstania pozaru,

- zasady zabezpieczenia prac pozarowo niebezpiecznych,

-rozmieszczenie podrecznego sprzetu gasniczego,

-obecnosc¢ statych i potstatych urzgdzen gasniczych i sygnalizacji alarmowej oraz
wymagany sposob zachowania sie ludzi w przypadku uruchomienia sygnalizacji
alarmowej,

-organizacje i warunki ewakuacji osob ze strefy zagrozenia z uwzglednieniem:

a) srodkéw i sposobow ogtaszania alarmu o niebezpieczenstwie,

b) warunkow ewakuacji przy wykorzystaniu drég komunikacji ogodlnej (korytarzy,
klatek schodowych, zewnetrznych

c) schoddw ewakuacyjnych, sgsiednich pomieszczen, okien na parterze, tarasow),

d) sposobow organizacji ewakuacji indywidualnej i zorganizowanej,

-zasady postepowania w przypadku powstania pozaru, w tym:

-zasady postepowania pracownikow w przypadku powstania zagrozenia pozarowego
lub innego miejscowego zagrozenia do czasu przybycia jednostek ratowniczo —
gasniczych oraz wspoétdziatania z kierujgcym akcjg ratownicza,

- zasady postepowania w przypadku powstania zagrozenia pozarowego lub innego
miejscowego zagrozenia dla osob niebedgcych pracownikami a znajdujgcych sie w
obiekcie,

- organizacje i zasady zaznajamiania pracownikOw z przepisami i zasadami ochrony
przeciwpozarowej,

- wykaz telefonéw alarmowych.

Waznym dokumentem ochrony przeciwpozarowej zaktadu jest plan ewakuacji oséb
i mienia w przypadku powstania pozaru lub innego miejscowego zagrozenia.

Z kazdego miejsca przeznaczonego na pobyt ludzi w obiekcie powinny by¢
zapewnione odpowiednie warunki ewakuacji, zapewniajgce mozliwos$¢ szybkiego i

bezpiecznego opuszczania strefy zagrozonej lub objetej pozarem, dostosowane do



liczby i stanu sprawnosci osob przebywajgcych w obiekcie oraz jego funkciji,
konstrukcji i wymiaréw, a takze by¢ zastosowane techniczne srodki zabezpieczenia
przeciwpozarowego (...) - § 11 ust. 1 rozporzgdzenia MSWIA z dnia 16 czerwca 2003
r. (Dz. U. Nr 121, poz. 1138).

Plan ewakuacji powinien przewidywaC zespdt przedsiewzie¢ organizacyjno —
technicznych zmierzajgcych do bezpiecznego wyprowadzenia o0sob ze strefy
zagrozenia. Opracowany plan ewakuacji powinien:

- wskazac osobe lub osoby odpowiedzialne za ewakuacje,

- uwzglednia¢ specyfike obiektu,

- okresli¢ drogi ewakuacyjne,

- zawieraC wykaz sprzetu niezbednego do przeprowadzenia ewakuacji,

- okre$lac porzadek ewakuaciji (ludzi, mienia, dokumentacji),

- wskazac miejsce zbidrki oséb ewakuowanych,

- zapewnic¢ opieke lekarska.

W ramach szkolenia okresowego bhp nalezy przeprowadzi¢ zajecia w celu
wyuczenia pracownikbw zasad postepowania na wypadek pozaru lub innego
miejscowego zagrozenia oraz zasad ewakuacji osob i mienia.

Jednak w razie potrzeby pracodawca powinien zarzgdzi¢ odrebne szkolenia w
zakresie ochrony p.poz. z uwzglednieniem ¢wiczen w zakresie praktycznego uzycia
podrecznego sprzetu pozarowego oraz zasad ewakuacji oséb i mienia. Kazdego
pracownika obowigzuje, poza szkoleniem z bhp, szkolenie w zakresie ochrony
przeciwpozarowej. Znajomos¢ podstawowych wiadomosci z tego zakresu sprawdza
sie w trakcie egzaminu po kazdym szkoleniu bhp, a w szczegolnosci:

-zasadnicze wskazniki zagrozenia pozarowego i wybuchowego,

-przyczyny powstawania i rozprzestrzeniania sie pozarow,

-warunki ewakuacyjne,

-srodki, sprzet i urzgdzenia przeciwpozarowe, srodki gasnicze,

- wskazania w zakresie bezpieczenstwa pozarowego,

- zasady postepowania w czasie pozaru,

- zagrozenia wybuchowe.

Bezposrednig przyczyng pozaréw i wybuchow jest:

- ogien,

-zwarcie elektryczne, rozgrzane zarowki,

- bardzo gorgce powietrze rur i grzejnikow,

- fermentacja pytéw w ztozach.



2 Zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Kto cziowiekowi znajdujacemu sie w polozeniu grozgcym bezposSrednim
niebezpieczennstwem utraty zycia, ciezkiego uszkodzenia ciata lub ciezkiego
rozstroju zdrowia nie udziela pomocy, mogac jej udzieli¢ bez narazenia siebie
lub innej osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia lub powaznego uszczerbku
na zdrowi, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3 (art. 162 k.k.).

Art. 233 K.p. zobowigzuje pracodawce do zapewnienia takich warunkow, aby w razie
wypadku zostata udzielona poszkodowanemu w sposob wtasciwy pierwsza pomoc
przedlekarska. Oznacza to m.in. obowigzek wyposazenia przez pracodawce
wszystkich komérek organizacyjnych zaktadu w ,punkty apteczne” zawierajgce petny
zestaw lekéw (w/g Polskiej Normy) wraz z instrukcjg ich stosowania oraz
wyznaczenia i przeszkolenia pracownika do obstugi kazdego punktu aptecznego.
(patrz rozporzadzenie MPiPS w sprawie ogdlnych warunkéw BHP — tekst jednolity
Dz. U. z 2003 r. Nr 169 poz.1650 paragraf 39). Ponadto pracodawca ma takze
obowigzek przeszkolenia catej zatogi w zakresie udzielania pomocy przedmedyczne;j.
Przez pojecie pierwszej pomocy rozumie sie szybkie i sprawne zorganizowane
dziatanie w celu udzielenia niezbednej pomocy osobie poszkodowanej przed
przybyciem lekarza. tancuch udzielania pierwszej pomocy od chwili zdarzenia
wypadkowego do pomocy lekarskiej obejmuje 5 etapow:

1) Etap 1 - czynnosci dorazne

- ocena sytuacji i zabezpieczenie miejsca wypadku,

-ocena poszkodowanego i kontrola czynnosci zyciowych,

- podjecie czynnosci wspomagania funkcji zyciowych organizmu (oddychanie i

krazenie krwi).



Reanimacja — masaz serca i sztuczne oddychanie

Zapamietaj te liczby! 30 uciskow, 2 wdechy to gtéwna zasada reanimacji.

UDROZNIJ DROGI ODDECHOWE
Pot6z chorego na plecach, odchyl mu gtowe do tytu. Unies jego zuchwe do gory i
sprawdz, czy nie ma w ustach czegos, czym mogtby sie udtawic (jesli tak — ostroznie

wyjmij to)




SPRAWDZ ODDECH, DZWON PO POMOC
Przysun ucho do ust poszkodowanego i nastuchuj jego oddechu przez 10 sekund.
Jesli go nie styszysz, zadzwon na pogotowie i rozpocznij wtasciwg akcje

reanimacyjna.

MASAZ SERCA: UCISKAJ 30 RAZY
Sple¢ swoje dtonie, utdz je na dolnej potowie mostka. Gtosno liczac, uciskaj 30 razy,

w tempie dwoch uciskdédw na sekunde. Klatka piersiowa powinna sie ugig¢ o 4-5 cm



SZTUCZNE ODDYCHANIE: ZROB 2 WDECHY
Pot6z ustnik na ustach chorego, tak by powietrze nie wydostawato sie bokami. Wez

gteboki wdech i przez sekunde wdmuchuj mu powietrze do ust. Zréb to dwa razy

ZNOW MASAZ SERCA: 30 UCISKOW
Po wdmuchaniu powietrza w usta chorego powtérz cykl 30 uciskéw i 2 oddechdw.



Réb tak, pdki chory nie zacznie sam oddychac lub péki nie przyjedzie zespot

ratowniczy.

Uszkodzenie mozgu nastepuje juz po 3-4 minutach od wstrzymania uktadu krgzenia
krwi.
2) Etap 2 - wezwanie pomocy
- przez telefon komorkowy — 112 (Centrum Koordynacyjne Ratownictwa)
- przez telefon stacjonarny:
e 999 (Pogotowie ratunkowe)
e 998 (Straz pozarna)
e 997 (Policja)
3) Etap 3 - wiasciwa pomoc
- utozenie poszkodowanego w odpowiedniej pozycji,
- postepowanie przeciwwstrzgsowe (zapobieganie wychtodzeniu ciata),
- opanowanie krwotokow, podstawowe podtrzymywanie zycia,
- ewakuacja poszkodowanego ze strefy zagrozenia,
- usuniecie czynnika szkodliwego dla poszkodowanego,
- zabezpieczenie miejsca wypadku.
4) Etap 4 - kwalifikowany transport medyczny
- przejecie poszkodowanego przez wyspecjalizowane stuzby ratownicze.
5) Etap 5 - pomoc lekarska
- izba zabiegowa pogotowia,
- szpitalna, kliniczna izba przyjec.
Obowigzuje ciggte monitorowanie stanu poszkodowanego, tzn.:
- ocena przytomnosci, ocena droznosci drog oddechowych,
- ocena obecnosci lub braku oddychania,
- ocena akgcji serca i wydolnosci krgzenia.
Skutki wypadku:
Zranienia - uszkodzenia ciggtosci skory, rany nalezy zabezpieczyC opatrunkiem
wyjatowionym.
Krwotoki -obfite i szybkie wylewy krwi, stosuje sie opatrunek uciskowy na miejsce
krwawienia, wymagana bardzo szybka kwalifikowana pomoc medyczna. Przyczyng

krwawienia bywa uszkodzone (wskutek rany kiutej, szarpanej, ttuczonej, miazdzonej



itp.) naczynie krwionosne tetnicze lub zylne. Najniebezpieczniejsze jest krwawienie z
tetnicy.

Akcja ratownicza musi by¢ szybka:

- mozliwos¢ oceny czy uda sie krwawienie zatamowac,

- zatozenie opatrunku na rane,

- potozenie poszkodowanego, co moze go uchroni¢ od zemdlenia i utatwi nam
umieszczenie krwawigcej konczyny lub innego miejsca krwawigcego - powyzej
poziomu serca,

- zastosowac ucisk miejscowy, w miejscu krwawienia,jesli jest krwawienie obfite,
uciskamy rekg tetnice lub szerokg gumowg opaska.

Ztamania naruszenia ciggtosci uktadu kostnego, =zatozenie opatrunku
unieruchamiajgcego.

Udzielajgc pomocy nie wolno prostowaé i uktada¢ korpusu lub kohczyn osoby
poszkodowanej do pozycji normalnej, ten zabieg moze wykonaé tylko lekarz.
Pierwsza pomoc przy skreceniach lub ztamaniach:

- przy wystapieniu obrzeku polega na zastosowaniu zimnego, mokrego oktadu,
nastepnie na unieruchomieniu i ucisku.

Po wykonaniu tych czynnosci zakladamy bandaz elastyczny. Poszkodowanego
odwozimy do lekarza, celem okreslenia szczegétowego urazu i zastosowania
specjalistycznego leczenia.

Oparzenia - uszkodzenie tkanki miekkiej (skoéry, bton sluzowych) lub w przypadkach
ciezszych — uszkodzenie tkanki podskérnej i miesni spowodowane dziataniem energii
cieplnej, czynnikami chemicznymi, energig elektryczng Iub promieniowaniem
jonizujgcym, elektromagnetycznym lub laserowym.

Ze wzgledu na skutki oparzenia rozroznia sie stopnie oparzenia:

| stopien — pojawienie sie na skorze zaczerwienienia,

Il stopieh — pojawienie sie na podtozu rumiencowym skory pecherzykow,

Il stopieh — oparzona jest tkanka podskorna,

IV stopien — zweglenie tkanek.

Pierwsza pomoc

-usung¢ poszkodowanego z rejonu zagrozenia,

- wezwac kwalifikowang pomoc medyczna,

- zabezpieczy¢ oparzone miejsca, aby nie dopusci¢ do zakazenia,

- chroni¢ przed urazami,

- chtodzi¢ miejsca oparzone czystg i zimng wodg, jesli poszkodowany ma na sobie

ubranie nalezy zdjgc¢ je i polewac skére zimng woda.



Przy oparzeniach s$rodkami chemicznymi - obficie polewanie zimng wodg, a
nastepnie uzycie srodka jak np. soda oczyszczona (roztwor).W przypadku oparzenia
rozlegtego chtodzenie wodg moze wywotaC wstrzgs, w tej sytuacji nie nalezy
stosowac chtodzenia wodg oparzonych powierzchni ciata.

Do oparzen moze dojs¢ w roznych okolicznosciach. Wskutek np. kontaktu z gorgca
woda lub przedmiotem, rozlang gorgcg cieczg - tluszcz, smar itp., ptomieniem, para,
lub sSrodkami chemicznymi.

Porazenie pradem elektrycznym

Pierwsza pomoc:

- natychmiast uwolni¢ poszkodowanego spod dziatania pragdu elektrycznego przez
wylgczenie wiasciwego obwodu elektrycznego lub przez odciggniecie porazonego od
urzadzen lub instalacji bedgcych pod napieciem,

- w zaleznosci od skutkéw porazenia:

- przy braku akcji serca lub uktadu oddechowego — stosowaC masaz serca lub
sztuczne oddychanie, albo obie te czynnosci razem,

- przy oparzeniach lub krwotoku i zranieniach — zastosowac¢ odpowiednie opatrunki.
W kazdym przypadku porazenia prgdem elektrycznym wymagana jest konsultacja z
lekarzem.

Razony pradem elektrycznym zwykle pada na ziemie tracgc przytomnos¢ wskutek
zatrzymania pracy serca albo zwyktego omdlenia. Prad elektryczny powoduje tym
grozniejsze skutki im:

- jego napiecie byto wyzsze,

- dtuzej dziatat na cztowieka,

- skéra porazonego byta bardziej wilgotna, przez co stawiata zmniejszony opor
wnikania prgdu w gtgb ciata, a takze, jesli miejscem zetkniecia sie ciata ze zrodtem
pradu byta gtowa lub klatka piersiowa, a zwtaszcza jej lewa strona.

Nalezy pamietac:

- natychmiast wzywamy pomoc medyczna,

- odtgczmy zrodto prgdu od razonego,

- jesli nie potrafimy wytagczy¢ zrédta prgdu musimy odtgczyé¢ razonego od kontaktu z
przewodnikiem pradu,

(1 nigdy nie robimy tego gotymi rekami,

- bezwzglednie izolujemy sie sami grubymi gumowymi rekawicami albo obuwiem

gumowym lub o podeszwach gumowych - gdy w miejscu wypadku ziemia lub



podtoga jest mokra mozna uzy¢ gumowego chodniczka lub gumowej wycieraczki
dostatecznie izolujgcej ratujgcego,

- po oditgczeniu i odciggnieci poszkodowanego z zasiegu dziatania prgdu nalezy
ocenic¢ stopien porazenia,

- jesli ustato oddychanie i po odtgczeniu razonego z zasiegu dziatania prgdu nie
powrdcito samoistnie (samoistnie powraca po kilkudziesieciu sekundach, gdy minie
skurcz przepony) - stosujemy sztuczne oddychanie metodg ,usta - usta”,

- jesli ustata akcja serca - nalezy podjg¢ masaz serca,

- jesli nastgpito tylko omdlenie, a wiec oddech i akcja serca sg zachowane - to
kilkakrotne uniesienie konczyn gérnych i dolnych, gdy chory lezy na wznak - winno
przywroci¢ normalne krgzenie i przytomnosc.

Zatrucia chemiczne

Substancje chemiczne przenikajg do organizmu cztowieka poprzez:

- drogi oddechowe,

- przewod pokarmowy,

- skore.

Pierwsza pomoc przy zatruciach:

- usung¢ poszkodowanego z miejsca, w ktérym nastgpito zatrucie,

- udostepnic¢ poszkodowanemu dostep Swiezego powietrza,

- zdjg€ odziez zanieczyszczong chemikaliami,

-zabezpieczy¢ poszkodowanego przed utratg ciepta, postepowaé zgodnie =z
zaleceniami w karcie charakterystyki danej substancji.

Jak najszybciej wezwac lekarza lub zapewnic¢ transport poszkodowanego do szpitala.
Podac lekarzowi nazwe substanciji, ktéra byta przyczyng zatrucia, a przy nieznanych
substancjach zebra¢ pierwsze wymiociny i przekazaé¢ lekarzowi, co umozliwi
ustalenie substanc;ji i utatwi leczenie poszkodowanego. W zaktadzie pracy winien by¢

dostepny wykaz stosowanych chemikaliow i ich oddziatywania na organizm ludzki.



Zestaw pytan kontrolnych nr 9.

1. Kto zobowigzany do ustalenia w zaktadzie pracy sposobu postepowania na
wypadek pozaru lub innego miejscowego zagrozenia?

2. Jakie zagadnienia powinny by¢ uwzglednione w planie ewakuacji?

3. Czy tylko w ramach szkolenia okresowego bhp przeprowadza sie zajecia w celu
wyuczenia pracownikow zasad postepowania na wypadek pozaru lub innego
miejscowego zagrozenia oraz zasad ewakuacji osob i mienia?

4. Jakiej karze podlega osoba, ktora nie udziela pomocy, mogac jej udzieli¢ bez
narazenia siebie lub innej osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia lub powaznego
uszczerbku na zdrowiu?

5. Wymien etapy fancucha pierwszej pomocy.

6. Pod jakim warunkiem pracodawca moze powierzy¢ pracownikowi obstuge punktu
aptecznego?

7. Opisz sposob udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej w razie krwotoku.

8. Opisz sposodb udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej w razie ztamania.

9. Jakie skutki zdrowotne najczesciej wywotujg poparzenia pracownika?

10. Opisz sposoéb udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej w razie oparzenia.
11. Jakie skutki zdrowotne najczesciej wywotuje porazenie pracownika prgdem
elektrycznym?

12. Opisz sposodb udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej w razie porazenia
prgdem elektrycznym.

13. Jakimi drogami substancje chemiczne przenikajg do organizmu cztowieka?

14. Opisz sposob udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej w razie zatrucia
chemicznego.

15. W jakim celu, przy zatruciach nieznang substancjg chemiczng nalezy zebrac

pierwsze wymiociny?



