Szkolenia BHP - skrypt

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika nie posiadajacego
odpowiednich kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci do jej wykonania, a
takze znajomosci przepisOow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzi¢ okresowe szkolenia w tym
zakresie.

Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia
przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktore zajmowal u danego pracodawcy
bezposrednio przed nawigzaniem z tym pracodawcg kolejnej umowy o prace.
Szkolenia  odbywaja  si¢ w  czasie pracy i na  koszt  pracodawcy
Szczegodtowe zasady szkolenia w dziedzinie BHP okresla Rozporzadzenie Ministra Gospodarki

i Pracy z dnia 27 lipca 2004 w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

Dz. U. nr 180, poz. 1860 ze zm. (Dz.U. 2005 nr 116 poz. 972), (Dz.U. 2007 nr 196 poz. 1420)

e rodzaje szkolen:
o wstgpne
= instruktaz ogbélny
= instruktaz stanowiskowy

o okresowe

Szkolenie wstepne obejmuje:

e 1) instruktaz ogdlny
o kogo obejmuje (przed dopuszczeniem do wykonywania pracy):
» wszystkich nowo zatrudnionych pracownikow, a takze
= studentow 1 ucznidw odbywajacych praktyki lub praktyczng nauke zawodu,
o zakres:

* instruktaz ogdlny powinien zapozna¢ pracownikow z podstawowymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, zawartymi w kodeksie pracy
oraz w regulaminie pracy, a takze z przepisami i zasadami bhp
obowigzujgcymi w danym zaktadzie pracy oraz z zasadami udzielania

pierwszej pomaocy.


http://archiwum.ciop.pl/9941.html

o kto prowadzi:
= pracodawcy lub
= wyznaczeni przez nich pracownicy, ktorzy posiadaja ukonczone szkolenie
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub
» (pracownicy stuzby bhp — jesli ta stuzba u danego pracodawcy zostata

utworzona)
o dokument potwierdzajacy odbycie szkolenia:

» potwierdzenie (pisemne) przez pracownika odbycia instruktazu ogdlnego w
KARCIE SZKOLENIA WSTEPNEGO W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA
| HIGIENY PRACY

2) instruktaz stanowiskowy (przeprowadzany przed dopuszczeniem do wykonywania
pracy na okreslonym stanowisku)
o kogo obejmuje:

= pracownikow zatrudnionych na stanowiskach, na ktorych wykonywanie
pracy wigze si¢ z bezposrednim kontaktem z produkcja i jej kontrolg lub z

narazeniem na czynniki niebezpieczne, szkodliwe czy ucigzliwe,

= pracownikOw przenoszonych na te stanowiska i1 zatrudnionych na tych

stanowiskach w przypadku zmiany warunkéw techniczno-organizacyjnych,
* uczniow 1 studentéw odbywajacych praktyki lub praktyczng nauke zawodu.
o zakres:

» instruktaz stanowiskowy powinien zapozna¢ pracownikow z
zagrozeniami  czynnikami niebezpiecznymi, szkodliwymi 1 ucigzliwymi
wystepujacymi na okreslonym stanowisku pracy, sposobami ochrony przed
tymi zagrozeniami oraz metodami bezpiecznego wykonania pracy na danym

stanowisku
o kto prowadzi:

* wyznaczona przez pracodawce osoba kierujgca pracownikami, ktora
posiada odpowiednie kwalifikacje i dos§wiadczenie zawodowe oraz zostata

przeszkolona w zakresie metod prowadzenia instruktazu.

o forma sprawdzenia nabytej wiedzy



» sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
o dokument potwierdzajacy odbycie szkolenia:

» potwierdzenie (pisemne) przez pracownika odbycia instruktazu
stanowiskowego w KARCIE SZKOLENIA WSTEPNEGO W DZIEDZINIE
BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

Szkolenie okresowe:
o kogo obejmuje:
* osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujace pracownikami, w
szczegolnosci kierownicy, mistrzowie 1 brygadzisci
= pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
= pracownikow inzynieryjno-technicznych, w tym projektantow,
konstruktorow maszyn i innych urzadzen technicznych, technologow i
organizatorow produkcji
= pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i inne osoby
wykonujace zadania tej stuzby
= pracownikoéw administracyjno-biurowych i innych niewymienionych wyzej,
ktérych charakter pracy wigze si¢ z narazeniem na czynniki szkodliwe dla
zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialno$cia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy
o zakKres:

= aktualizacja i ugruntowanie wiadomosci oraz umiejetnosci pracownikow w
dziedzinie bhp nabytych w czasie szkolenia wstepnego, a takze
zaznajomienie ich z nowymi rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w

tym zakresie
o kto prowadzi:
= pracodawcy

= jednostki organizacyjne uprawnione do prowadzenia szkolenia w dziedzinie
bhp

o forma sprawdzenia nabytej wiedzy



= egzamin
o dokument potwierdzajacy odbycie szkolenia:

= zaswiadczenie ukonczenia szkolenia wydane przez organizatora szkolenia
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych przechodza szkolenie okresowe (w
formie instruktazu) nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na stanowiskach, na ktorych wystepuja
szczegolnie duze zagrozenia dla zdrowia oraz zagrozenia wypadkowe - nie rzadziej niz raz
w roku. Pozostali — nie rzadziej niz raz na 5 lat, z wyjatkiem pracownikow
administracyjno-biurowych, ktorzy powinni odbywaé szkolenie okresowe nie rzadziej niz
raz na6 lat.
Warunkiem dopuszczenia pracownika do pracy poza znajomoscia zasad bezpiecznej pracy
jest rowniez posiadanie dodatkowych uprawnien kwalifikacyjnych, ktore moga dotyczyc
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach: elektryka, obstugi urzadzen dzwignicowych,
kierowcy wozka jezdniowego z napedem silnikowym. Nalezy przy tym zwrdci¢ uwage na to,
ze niektore z wymienionych uprawnien muszg by¢ okresowo aktualizowane, np. uprawnienia

w zakresie obsthugi, konserwacji i napraw urzadzen oraz instalacji energetycznych - co 5 lat.



