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SZKOLENIE ZAWIERA:

@ MULTIMEDIALNYCH SLAJDOW CZYTANYCH PRZEZ LEKTORA

o MODULOW TEMATYCZNYCH

. 4

Szkolenie jest zgodne z rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27 lipca 2004r, moéwigce iz szkolenia BHP dla pracodawcéw i
innych osob kierujacych pracownikami moga by¢ prowadzone
w formie samoksztatcenia kierowanego, czyli w formule e-learning.

]

@ KROTKICH QUIZOW UTRWALAJACYCH WIEDZE

@ POJEC BHP OPISANYCH W LEKSYKONIE

@ PYTAN NA TESCIE KONCOWYM
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Jak korzysta¢€ z kursu? Regulacioprawne |

W tym oknie
znajdziesz
fragmenty aktow
) Kiegy ?(edZie,SZtChCia: N . Kiedy bedziesz cheiat wytaczyé prawnych lub
wydrukowaé strone lub materia S iak i "y - .
(S5 | Zawarty w prawym oknie, J0 S e o ko dodatkowe materiaty
skorzystasz z tego przycisku. ’ ' .
ZWlgZzane Z
\ omawianym
. W kazej chwili mozesz Ikona ta postuzy Ci do
O odswiezy¢ strone. @ kontaktu ze Specjalistg bhp. tematem .

Kiedy napotkasz
podkreslone stowo i

Ikona ta skieruje Cie do - Po wyborze tej ikony
’&l leksykonu, gdzie znajdujg sie /.. otworzysz petng tres¢ kllknleSZ W hie
wazne pojecia z branzy bhp. —#=  okre$lonego rozporzadzenia. !

uruchomisz
leksykon, gdzie
znajdziesz definicje
danego wyrazu. =

W tym miejscu bedzie znajdowat sie opis materiatu zawartego na danym slajdzie.
Tekst ten bedzie czytany przez lektora.

{Poprzednia strona’ ﬁ Q M Strona 3z 82  Nastepna strona |
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»  MODUL | - Informacje ogdlne dot.szkolenia .;a_

Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004
r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy

(Dz. U. Nr 180, poz. 1860; zm.: Dz.

H H H U. z 2005 r. Nr 116, poz. 972, z 2007
Omawiane zagadnienia N )
Cel szkolenia § 9.1. Instruktaz ogélny powinien
zapewni¢ uczestnikom szkolenia
Charakterystyka i rodzaje instruktazy zapoznanie sie z podstawowymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny
Uczestnicy szkolenia pracy zawartymi w Kodeksie pracy,
; w uktadach zbiorowych pracy lub w
Ramowy program szkolenia regulaminach pracy, z przepisami
: : : oraz zasadami bezpieczenstwa i
Szczegotowe zagadnienia higieny pracy obowigzujgcymi w

danym zaktadzie pracy, a takze z
zasadami udzielania pierwszej
pomocy w razie wypadku.

§ 10.1. Instruktaz ogdiny odbywaja,
przed dopuszczeniem do
wykonywania pracy, nowo

A
1]

Witamy Panstwa w module pierwszym zatytutowanym: "Informacje ogolne dotyczgce szkolenia". Przedstawimy w nim cel
szkolenia, ramowy program oraz jego szczegotowe zagadnienia.

W oknie "Regulacje prawne" lub "Informacje dodatkowe" bedg przytaczane istotne zapisy z kodeksu pracy, rozporzgdzen
oraz fachowej literatury. Modut ten konczy sie krotkim quizem, ktéry pozowli Panstwu usystematyzowac zdobytg wmze. .

‘Poprzednia strona’ ﬁ O M Strona 4z 82 qﬂ;& { Nastepna strona '
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SZKOLENIE Z METODYKI PROWADZENIA INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO - 2Cel i uczestnicy szkolenia Page 1 of 1

»  Cel i uczestnicy szkolenia _

-

Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w

5 dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
Cel szkolenia: pracy (Dz.U. z 2004 Nr 180,
poz.1860 z p6zn. zm.).

Informajce ogdlne dotyczace szkolenia

§ 9.2. Instruktaz stanowiskowy
powinien zapewni¢ uczestnikom
szkolenia zapoznanie sie z
czynnikami srodowiska pracy

Podstawowym celem niniejszego szkolenia jest zdobycie wiedzy | nabycie
wiedzy i nabycie umiejetnosci metod przygotowania i przeprowadzenia
szkolenia stanowiskowego pracownika.

Szkolenie to pokaze jak skuteczni przygotowac sie do roli nauczyciela i wystepujacymi na ich stanowiskach
przeprowadzié instruktaZ stanowiskowy z osobami doroslymi, czesto ze pracy i ryzykiem zawodowym

zdobytym doswiadczeniem zawodowym i nawykami zawodowymi (nie zawsze zwigzanym z wykonywang praca,
i sposobami ochrony przed
dobrymi]).

zagrozeniami, jakie mogg
powodowac te czynniki, oraz
metodami bezpiecznego

. . wykonywania pracy na tych
Uczestnicy szkolenia: stanowiskach.

§ 11.1. Instruktaz stanowiskowy
przeprowadza sie przed
dopuszczeniem do wykonywania
pracy na okreslonym stanowisku:

Uczestnikami szkolenia mogg by¢ pracodawecy jak i pracownicy wyznaczeni przez
pracodawce, zajmujgcy kierownicze stanowisko- osoby prowadzace instruktaz 1) pracownika zatrudnianego na
stanowiskowy w zakladzie pracy.

1
1

Podstawowym celem niniejszego szkolenia jest zdobycie wiedzy i umiejetnosci metod przygotowania i przeprowadzenia
szkolenia stanowiskowego pracownika. Uczestnikami szkolenia mogqg by¢ pracodawcy jak i pracownicy wyznaczeni przez
pracodawce, zajmujgcy kierownicze stanowisko- osoby prowadzgce instrukiaz stanowiskowy w zaktadzie pracy.

’TPoprzednia strona’ ﬁ Q M Strona 5z 82 % f Nastepna strona 3
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SZKOLENIE Z METODYKI PROWADZENIA INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO - 2aCel i uczestnicy szkolenia Page 1 of 1

»  Charakterystyka i rodzaje intruktazy - [Regulacjoprawne |

Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004
r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy

Informajce ogdlne dotyczace szkolenia

i Instruktaz stanowiskowy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860; zm.: Dz.
Instruktaz og6lny L U. z 2005 r. Nr 116, poz. 972, z 2007
Szkolenie jest przeznaczone Musi by¢ przeprowadzony r. Nr 196, poz. 1420)
g : i rzed dopuszczeniem
dla wszystkich osob, ktore P . -
¥ £ pracownika dukaanvwania § 9.1. Instruktaz ogélny powinien

rozpoczynajg prace w danym
zaktadzie pracy.

pracy na nkreélunvm zapewni¢ uczestnikom szkolenia
zapoznanie si¢ z podstawowymi
stanowisku. przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy zawartymi w Kodeksie pracy,
w uktadach zbiorowych pracy lub w
regulaminach pracy, z przepisami
oraz zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy obowigzujgcymi w
\ danym zaktadzie pracy, a takze z
RDdZHjE zasadami udzielania pierwszej

- . pomocy w razie wypadku.
instruktazy

§ 10.1. Instruktaz ogdiny odbywaja,
przed dopuszczeniem do
wykonywania pracy, nowo

A
1]

Instruktaz ogolny przeznaczony jest dla wszystkich oséb, ktére rozpoczynajg prace w danym zaktadzie pracy. Instruktaz
stanowiskowy musi by¢ przeprowadzony przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.
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SZKOLENIE Z METODYKI PROWADZENIA INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO - 3Ramowy program szkolenia Page 1 of 1

» Ramowy program szkolenia ¢ Regulacjeprawne |

-

Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz.U. z 2004 Nr 180,
poz.1860 z p6zn. zm.).

Informajce ogdlne dotyczace szkolenia

Podstawy prawne

Podstawowe pojecia i definicje z zakresu ksztalcenia §9.2. Instruktaz stanowiskowy

: powinien zapewni¢ uczestnikom
Formy ksztatcenia szkolenia zapoznanie sig z
. ; ) czynnikami srodowiska pracy
Srodki dydaktyczne wystepujacymi na ich stanowiskach

pracy i ryzykiem zawodowym
. zwigzanym z wykonywang praca,
Metody nauczania praktycznego sposobami ochrony przed

: z zagrozeniami, jakie mogg
Rola instruktora w nauczaniu powodowa te czynniki, oraz
Wytyczne do prawidlowego przeszkolenia metodami bezpiecznego

) . L wykonywania pracy na tych

pracownika/etapy instruktazu stanowiskach.
§ 11.1. Instruktaz stanowiskowy
przeprowadza sie przed
dopuszczeniem do wykonywania

pracy na okreslonym stanowisku:
1) pracownika zatrudnianego na

Zasady nauczania

A
1]

Ramowy program szkolenia zawiera wiadomosci z zakresu podstaw prawnych, podstawowe pojecia i definicje z zakresu
ksztatcenia, formy ksztatcenia, srodki dydaktyczne, zasady i metody nauczania. Omawiana jest takze rola instruktora w
nauczaniu i okresone wytyczne do prawidtowego przeszkolenia pracownika.

f Poprzednia strona’ ﬁ O M Strona 7 z 82 mf__ ( Nastepna strona 3
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SZKOLENIE Z METODYKI PROWADZENIA INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO - 4Szczegotowe zagadnienia szkolenial Page 1 of 1

' Szczegobtowe zagadnienia szkolenia () Regulacieprawne |

-

Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz.U. z 2004 Nr 180,
poz.1860 z p6zn. zm.).

Informajce ogdlne dotyczace szkolenia

INSTRUKTAZ STANOWISKOWY POWINIEN ZAPEWNIC ZAPOZNANIE
UCZESTNIKOW SZKOLENIA Z: § 9.2. Instruktaz stanowiskowy

powinien zapewni¢ uczestnikom
szkolenia zapoznanie sie z
czynnikami srodowiska pracy
Czynnikamisrodowiska pracy wystepujgcymi na ich stanowiskach
pracy i ryzykiem zawodowym
zwigzanym z wykonywang praca,
sposobami ochrony przed
Ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang praca zagrozeniami, jakie moga
powodowac te czynniki, oraz

" P EE— metodami bezpiecznego
Sposobamiochrony przed zagrozeniami, jakie moga wykonywania pracy na tych
powodowac te czynniki stanowiskach.

§ 11.1. Instruktaz stanowiskowy
przeprowadza sie przed
dopuszczeniem do wykonywania
pracy na okreslonym stanowisku:
1) pracownika zatrudnianego na

Metodami bezpiecznego wykonania pracy na

stanowiskach

-

=
Instruktaz stanowiskowy powinien zapewni¢ zapoznanie uczestnikow szkolenia z czynnikami Srodowiska pracy, ryzykiem
zawodowym zwigzanym z wykonywang praca, sposobami ochrony przed zagrozeniami oraz metodami bezpiecznego
wykonywania pracy na stanowiskach.
Poprzednia strona’ | Q M g% ?;
rop ﬁ Strona 8 z 82 s
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-

' Szczegobtowe zagadnienia szkolenia @ Regulacieprawne |

Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w

Informajce ogdlne dotyczace szkolenia

KTO POWINIEN ODBYC INSTRUKTAZ STANOWISKOWY? dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz.U. z 2004 Nr 180,
Instruktai stanowiskowy przeprowadza sie przed dopuszczeniem do wykonywania poz.1860 z pézn. zm.).

pracy na okreslonym stanowisku:

§ 9.2. Instruktaz stanowiskowy

Pracownika zatrudnionego na stanow obotniczym oraz innym, na ktarym pOWinien zapewnic gczgstnikom
wystepuje narazenie na dziatanie czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, szkolenia zapoznanie si¢ z
ucigzliwych lub niebezpiecznych, czynnikami $rodowiska pracy
wystepujgcymi na ich stanowiskach
pracy i ryzykiem zawodowym

Pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktdrym mowa, w pktl, zwigzanym z wykonywang pracg,
sposobami ochrony przed
Ucznia odbywajgcego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajacego zagrozeniami, jakie mogg

powodowac te czynniki, oraz
metodami bezpiecznego
Pracownika wykonujgcego prace na kilku stanowiskach pracy {musi odbyc wykonywania pracy na tych
instruktaz na kazdym z tych stanowisk], stanowiskach.
§ 11.1. Instruktaz stanowiskowy
W przypadku wprow nia na stancwisky, o kkdrym mowaw pkt.1 zmianwarunkow techniczno — przeprowad_za sig przed .
Glnoéci zmian procesu technols gji stanowisk dopuszczeniem do wykonywania
pra pr osowania substandji o dziataniu szk n dla zdrowia albo pracy na okreslonym stanowisku:

niebezpiecznym oraz - i inmych urzgdzer- pracownik 1) pracownika zatrudnianego na
i f go do

1
1

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.
Przeprowadza go wyznaczona przez pracodawce osoba kierujgca pracownikami lub pracodawca. Osoba ta musi posiadac¢
odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz musi by¢ wyszkolona w zakresie metod prowadzenia instruktazu

stanowiskowego. m -
‘Poprzednia strona’ ﬁ Q M Strona 9z 82 ﬁ: { Nastepna strona '
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SZKOLENIE Z METODYKI PROWADZENIA INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO - 6Szczegotowe zagadnienia szkolenia3 Page 1 of 1

' Szczegobtowe zagadnienia szkolenia ) nformacjo dodatkowe

Zgodnie z ramowym programem
instruktaz stanowiskowy powinien
trwac:

Informajce ogdlne dotyczace szkolenia

1. min. 2 godziny lekcyjne dla

4 o : ; i ; N e e -
¢ Czas trwania instruktazu stanowiskowego powinien by¢ pracownikow administracyjno-
ol : : biurowych narazonych na dziatanie
uza_iezm:::nv od przygotowania _pracmwfmkaf dotvchczaaﬂwegﬂ czynnikéw uciazliwych,
staZzu pracy oraz rodzaju pracy i zagrozen wystepujacych na 2. min. 8 godzin lekcyjnych dla:

stanowisku pracy, na ktorym pracownik ma byc zatrudniony _ .

: : s : g : - pracownika zatrudnionego na
natomiastinny czas trwania instruktazu moze byc, gdy zostaty stanowisku robotniczym oraz innym
wprowadzone zmiany na dotychczasowym stanowisku na ktorym wystepuje narazenie na
pracownikaiuzalezniony bedzie wtedy od rodzajuizakresu dziatanie czynnikow szkodliwych dla

w;}mwadmnvch 7mian. zdrowia, ucigzliwych lub
niebezpiecznych,

- pracownika przenoszonego na
stanowisko

lle godzin powinien trwac

- ucznia odbywajgcego praktyczng

in St ru kta i ? nauke zawodu oraz studenta

odbywajgcego praktyke studencka.

A
1]

Czas trwania instruktazu stanowiskowego powinien by¢ uzalezniony od przygotowania pracownika, dotychczasowego
stazu pracy oraz rodzaju pracy i zagrozen wystepujgcych na stanowisku pracy, na ktérym pracownik ma by¢ zatrudniony.

f Poprzednia strona’ ﬁ O M Strona 10 z 82 mf__ ( Nastepna strona 3

—y
“ Bdebe

| 6Szczegotowe zagadnienia szkolenia3 v |

file:///C:/Users/asus/AppData/Local/Temp/S44AUQP3.htm 29.12.2021



SZKOLENIE Z METODYKI PROWADZENIA INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO - 10Podsumowanie Page 1 of 1

' Podsumowanie - Neiwazrisjsze informacie |

CEL SZKOLENIA

Podstawowym celem niniejszego
szkolenia jest zdobycie wiedzy i
nabycie wiedzy i nabycie
umiejetnosci metod przygotowania i
przeprowadzenia szkolenia
stanowiskowego pracownika.

Informajce ogdlne dotyczace szkolenia

UCZESTNICY SZKOLENIA
RAMOWY ik Uczestnikami szkolenia mogg by¢
PROGRAM s pracodawcy jak i pracownicy
SZKOLENIA WSTEPNEGO wyznaczeni przez pracodawce,
zajmujgcy kierownicze stanowisko-
. osoby prowadzace instruktaz
Najwazniejsze stanowiskowy w zaktadzie pracy.
mfurmacle z Modutu | RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA
1.Podstawy prawne
2.Podstawowe pojecia i definicje z
zakresu ksztatcenia
3.Formy ksztatcenia

______.-—-'—-_‘—'—— —
KTO MOZE
PRZEPROWADZIC
INSTRUKTAZ

KTO POWINIEN -
ODBYC INSTRUKTAZ 4.Srodki dydaktyczne

STANGWISKOW? 5.Zasady nauczania
STANOWISKOWY? 6.Metody nauczania praktycznego

7.Rola instruktora w nauczaniu

1
1

Zakonczyli Panstwo Modut | zatytutowany "Informacje ogdlne dotyczgce szkolenia". PrzedstawiliS§my elementy szkolenia
wstepnego skupiajgc sie na instruktazu stanowiskowym. Oméwilismy takze jego ramowy program. W celu utrwalenia
zdobytych informacji zapraszamy do krétkiego Quizu. Aby go uruchomié prosimy wybrac przycisk "Przejdz do quizu".

’TPoprzednia strona’ ﬁ O M Strona 11z 82 f Przejdz do quizu 3

| 10Podsumowanie v |

file:///C:/Users/asus/AppData/Local/Temp/8DQ42CTC.htm 29.12.2021



SZKOLENIE Z METODYKI PROWADZENIA INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO - Quizl Page 1 of 1

»  Quiz - sprawdz swoja wiedze

Informajce ogdlne dotyczace szkolenia

Szkolenie wstepne obejmuje:

e Instruktaz ogélny i instruktaz stanowiskowy

</

C_,-' Tylko instruktaz ogdéiny

) Tylko instruktaz stanowiskowy

Zastanow sie nad powyiszymi pytaniami. Wybierz prawidtowg

® odpowiedz i zatwierdz klawiszem "Sprawdz" Sprawdz

€ Poprzednia strona’ ﬁ Q Strona 12z 82 ‘(/

| Quiz1 v

file:///C:/Users/asus/AppData/Local/Temp/Z2MWYHCS8.htm 29.12.2021



SZKOLENIE Z METODYKI PROWADZENIA INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO - IMODUL 1I Pojecia i definicje z zakresu kszt... Page 1 of 1

MODUL Il - Pojecia i definicje z zakresu .
. { PSYCHOLOGIA PRACY
ksztal’cenla Jako nauka ma wplyw na

organizacje stanowisk pracy, jest to
dziedzina psychologii stosowanej,
ktéra jest Scisle powigzana z pracag
cztowieka, badajgca wptywy

Omawiane zagadnienia
zewnetrznych pracy cztowieka,

PS'}’C hol Dgi apracy analize czynnosci roboczych oraz
sytuaciji, ktére powstajg w

= rgonom ia Srodowisku ludzi pracujgcych.
: ERGONOMIA
Nauczanie Powigzana z psychologig, jest to
nauka o pracy, czyli dyscyplina
Doksztatcania naukowa zajmujaca sie
dostosowaniem pracy do mozliwosci
DDSkD na IE' nie za WDd owe psychofizycznych cztowieka.

Ma na celu humanizowanie pracy
: przez takg organizacje ukfadu:
Samoksztatcenie CZL OWIEK — MASZYNA -

s : WARUNKI OTOCZENIA,
Kwalifikacje zawodowe
NAUCZANIE

Jest to planowana i systematyczna
praca nauczyciela z uczniami

Nauczyciel

Formy ksztatcenia

A
1]

Witamy Panstwa w module drugim zatytutowanym: "Pojecia i definicje z zakresu ksztatcenia". Omowimy w nim kilka
podstaowowych definicji i poje¢ z zakresu ksztatcenia. W oknie "Ragulacje prawne" lub "Informacje dodatkowe" bedg
przytaczane istotne zapisy z kodeksu pracy, rozporzgdzen lub fachowej literatury. Modut ten konczy sie krotkim quizem,

ktory pozwoli Panstwu usystematyzowac zdobytg wiedze. -
‘Poprzednia strona’ ﬁ O M Strona 13 z 82 'K_,
| 1MODUL Il Pojgcia i definicje z zakresu ksztatcenia v
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» Psychologia pracy ) _

PSYCHOLOGIA PRACY

Pojecia i definicje z zakresu ksztatcenia

Jako nauka ma wplyw na
organizacje stanowisk pracy, jest to

' ] ! g ' dziedzina psychologii stosowanej,
e Jako nauka ma wplyw na organizacje stanowisk ktora jest $cisle powiazana z praca
E : : = : : cztowieka, badajgca wptywy
prac‘:,r, _erst to d_zledzma psychoiogu.stnsowang, ktora zewnetrznych pracy czlowieka,
jest scisle powigzana z pracy cztowieka, badajaca analize czynnosci roboczych oraz
H : sytuacji, ktére powstajg w

wph,fwy cz\,fnnllfotw zewnetrznych na praEQ CE}DWIEka, Srodowisku ludsi pracuiaeych.
analize czynnosci roboczych oraz sytuacji, ktore
powstaja w srodowisku ludzi pracujacych. Szczegolne znaczenie majg badania

czynnikow srodowiska fizycznego
bezposrednio dziatajgcych na
pracownika, do ktérych zaliczamy
m.in. mikroklimat, hatas, organizacja
stanowiska pracy, promieniowanie
itd. Czynniki te wptywajg m.in. na

H samopoczucie, sprawnosc¢
P SVC h 0 I Og I a p ra CV psychiczng oraz wydajnos¢ pracy

pracownika.

1
1

Psychologia pracy jako nauka ma wptyw na organizacje stanowisk pracy, jest to dziedzina psychologii stosowanej, ktora
jest Scisle powigzana z pracg cztowieka, badajgca wptywy zewnetrznych czynnikdéw na prace cztowieka, analize czynnosci
roboczych oraz sytuaciji, ktére powstajg w srodowisku ludzi pracujgcych.

’TPoprzednia strona’ ﬁ O M Strona 14 z 82 f Nastepna strona 3
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» Ergonomia ¢ nformacje dodatkowe |

-

,Ergonomia jest to nauka
stosowana, zmierzajgca do
optymalnego dostosowania narzedzi,
maszyn, urzadzen, technologii,

' Ny organizacji i materialnego

1 1<l A $rodowiska pracy oraz przedmiotéw
Nazwa ergonomia wywodzi sie od dwoch e B

greckich stow: potrzeb fizjologicznych,
psychicznych i spotecznych
cziowieka”.

Definicja Ergonomii wg. Polskiego Towarzystwa

ERGON - oznaczajgce czyn, praca Ergonomicznego

Pojecia i definicje z zakresu ksztatcenia

NOMOS - wiedza, prawo, zwyczaj LErgonomia (lub czynniki ludzkie) to
- e dyscyplina naukowa, zajmujgca sie
ergon + nomos = wiedza o pracy ludzkiej zrozumieniem oddziatywari
zachodzacych pomiedzy: ludZzmi a
innymi elementami systemu; jest
profesjg (zawodem) dotyczacym
teorii, zasad, danych i metod
. . .. projektowania, majgcych na celu
POJ ec | e e r‘go n 0 m | | optymalizacje dobra ludzkiego i
ogodlnego osiggu systemu.
Ergonomia wnosi wkiad we
wzornictwo oraz ocene zadan, pracy,
nrodiiktéw  &rodowiska i svetemaw -

-

Stowo "ergonomia" wywodzi sie od dwdch greckich stéw: "ergon" - oznaczajgce czyn, prace oraz "nomos" - mowigce o
wiedzy, prawie, zwyczajach. Z potgczenia tych dwoch stow powstata nauka "ergonomia", czyli wiedza o pracy ludzkiej.

‘Poprzednia strona’ ﬁ Q M Strona 15z 82 Y_j
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Nauczanie

Pojecia i definicje z zakresu ksztatcenia

Nauczanie

* Nauczanie jest dziatalnoscig intencjonalng, znaczy to, ze jego intencjg
jest wywotanie uczenia sie jako czynnosci podmiotowej samych
uczniow, stad tez niektorzy dydaktycy okreslajg nauczanie jako
kierowanie uczeniem sig, jest to jednak ckreslenie niepetne, pomija
inne cechy nauczania.

* Jedng z takich waznych cech nauczania stanowi obieg informacji miedzy
nauczycielem i innymi zrodtami a uczniem, umozliwiajgcy opanowanie
wiedzy naukowej czy to przez przyswojenie w gotowej postaci, czy przez
samodzielne rozwigzywanie zagadnien.

Nabywajgc wiedze o otaczajacej go
rzeczywistosci uczen staje sie zdolny
do podejmowania decyzji
regulujacych jego stosunek do tej
rzeczywistosci. Jednoczesnie
poznajgc liczne wartosci moralne,
estetyczne, spoteczne i przezywajgc
je w procesie nauczania ksztattuje
swoj stosunek do nich i tworzy
wiasny system wartosci.

Waznym czynnikiem wytwarzania
zmian w uczniach jest réwniez ich
dziatalnos$¢ praktyczna, odpowiednio
zharmonizowana z opanowywaniem
wiedzy o rzeczywistosci. Tak
Szeroko rozumiane nauczanie
umozliwia uczniom nie tylko
zdobycie wiadomosci, umiejetnosci i
nawykéw oraz rozwiniecie zdolnosci
i zainteresowan, lecz takze
uksztattowanie przekonan i podstaw
oraz trwatych dyspozycji do uczenia
sie, Tak wiec nauczanie wigze sie z
ksztatceniem i wychowaniem.

A
1]

Nauczanie jest to planowana i systematyczna praca nauczyciela z uczniami majgca na celu wywotanie pozgdanych i
trwatych zmian w ich postepowaniu, dyspozycjach i catej osobowosci pod wptywem uczenia sie i opanowywania wiedzy,
przezywanie wartosci i praktycznych dziatan.

‘Poprzednia strona’

ﬁ O x Strona 16 z 82

]
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Doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i Informacje dodatkowe |

samoksztatcenie .. DOKSZTALCANIE ;

Pojecia i definicje z zakresu ksztatcenia

Proces podnoszenia poziomu
wyksztatcenia i kwalifikacji

' ™\
«Proces podnoszenia poziomu r-T-:u stopniowe dochodzenie do ) zawodowych stosunku do
wyksztatcenia i kwalifikacji mistrzostwa oraz uzyskiwanie posiadanego.
zawodowych stosunku do corazwiekszego statusu
posiadanego. spofecznegoi ekonomicznego DOSKONALENIE ZAWODOWE

w zawodzie bez koniecznosci
wychodzenia z danej grupy
spoteczno-zawodowej.

To stopniowe dochodzenie do
mistrzostwa oraz uzyskiwanie coraz
wiekszego statusu spotecznego i
ekonomicznego w zawodzie bez
Doskonalenie konieczno$ci wychodzenia z danej
zawodowe grupy spoteczno-zawodowe;.

Doksztatcanie - ﬁ

+*To samodzielne zdobywanie
wiedzy przy wykorzystaniu
materiatow dydaktycznych,
mediow, doradztwa,

SAMOKSZTALCENIE

doswiadczen, wynikajgce z To samodzielne zdobywanie wiedzy
wiasnej woli | pefng przy wykorzystaniu materiatow
akceptacja. dydaktycznych, mediéw, doradztwa,

doswiadczen, wynikajgce z wtasnej
woli i petng akceptacja.

Odmiang jest samoksztatcenie
Samoksztatcenie kierowane zakonczone egzaminem.

A
1]

Na powyzszych grafach oméwilismy trzy definicje z zakresu ksztatcenia. Sg nimi pojecia: doksztatcanie, samoksztatcenie
oraz doskonalenie zawodowe.

‘Poprzednia strona’ ﬁ O M Strona 17 z 82 { Nastepna strona '
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Kwalifikacje zawodowe nformacje dodatkowe |

Kwalifikacje definiowane sg jako:

Pojecia i definicje z zakresu ksztatcenia

* umiejetnosci, ktére sg
wymagane dla rozwigzania
okreslonego zadania,

[ b h * poziom wyszkolenia
¢ S3q uktadem postaw, warunkow zdrowotno- zawodowego, jak i zdolnosci,
fizycznych, struktur umiejetnosci takie jak inteligencja ogolna,
- wiasciwosci psychofizyczne
sensomotorycznych, praktycznych i umystowych, zwigzane z funkcjonowaniem
- - - £ - organow zmystowych i miesni
pozwalajgcych na rozwigzanie %adan na stam.::wmku oraz zdonosci specialne, np.:
pracy, przeznaczonych do okreslonego rodzaju pamie¢, wyobraznia
toi kit h fodé 5d laci przestrzenna, uwaga,
czynnosci, Ktorych catosc tworzy zawod. Relacje zdolnosci techniczne.
miedzy umiejetnosciami praktycznymii umystowymi » mozliwosci pracownika jako
: : : : o i catos¢ — indywidualne
Zmienia sie w zaleznosci od rodzaju zawodu. umiejetnosci, wiadomosci i

sprawnosci, ktére pozwalajg
jednostce na wykonywanie
odpowiednich funkcji w

procesie pracy,

Kwallfl kaCjE zawodowe + wiedza i umiejetnosci,

zdolnosci, doswiadczenie,
zrecznosci, ktére umozliwiajg
pracownikowi przygotowanie

do wvkonvwania konkretnei -

Kwalifikacje zawodowe sg uktadem postaw, warunkoéw zdrowotno-fizycznych, struktur umiejetno$ci sensomotorycznych,
praktycznych i umystowych, pozwalajgcych na rozwigzanie zadan na stanowisku pracy, przeznaczonych do okreslonego
rodzaju czynnosci, ktorych catosc tworzy zawdd. Relacja miedzy umiejetno$ciami praktycznymi i umystowymi zmienia sie

w zalezno$ci od rodzaju zawodu. m o

e : 3 - s 3
Poprzednia strona . Strona 18 z 82 Nastepna strona
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»  Nauczyciel nformacie dodatiowe |

W procesie dydaktycznym
zasadnicza role odgrywa osobowos$¢
nauczyciela tj. by, odznaczat sie on
szczegdlng kulturg, mita

Pojecia i definicje z zakresu ksztatcenia

' ] ] o ™ powierzchowno$cia, by posiadat styl
* To odpowiednio przygotowany specjalista do zycia akceptowalny przez grupe, byt
- - autorytetem.
prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczej

i i i . : Do cech dobrego nauczyciela
(nauczajacej) w instytucjach oswiatowo- naleza: odpowiedzialnosc,

wychowawczych, a wiec w szkotach, przedszkolach,
oraz innych placowkach pozaszkolnych.

sprawiedliwos¢, pracowitosc,
poczucie humoru, asertywnosc.

Nauczyciel powinien opanowac w
szczegoblnosci: przekazanie wiedzy i
doswiadczenia, pobudzanie
aktywnosci poznawczej i dziatalnosci
praktycznej, tworzenie warunkéw do
taczenia teorii z praktykg. Znaczenie
tych kompetencji wynika z faktu, ze
N = I nauczyciel czesto sam jest autorem

El UCZVCIE programéw nauczania, dobiera
tresci, przygotowuje materiaty i
srodki ksztatcenia, ma takze wptyw
na organizacje kurséw, szkolen i
instruktazy.

1
1

Nauczyciel to odpowiednio przygotowany specjalista do prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczej (nauczajgcej) w
instytucjach o$wiatowo-wychowawczych, a wiec w szkotach, przedszkolach, oraz innych placéwkach pozaszkolnych.

’TPoprzednia strona’ ﬁ O M Strona 19 z 82 f Nastepna strona 3
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> Formy ksztatcenia ) nformacje dodatiowe |

Ksztatcenie moze by¢
ukierunkowane na konkretnego
pracownika na danym stanowisku.
Moze ono wynika¢ z podsumowania
jego pracy w kontekscie wymogow
na tym stanowisku.

Pojecia i definicje z zakresu ksztatcenia

NARADY

Musimy okresli¢ forme ksztatcenia

Charakterystyka stanowiska pracy
W SYMPOZIA [l SEMINARIA wyenacss okcodlona wiedzs.
umiejetnosci i postawy niezbedne do
dobrego wykonywania danej pracy.
|| INSTRUKTAZE Obowigzkiem osoby organizujacej
kazde szkolenie jest jego
szczegobtowe przygotowanie.
(kurs, seminarium, instruktaz, itd.),
o nalezy dobrze sformutowac cel
KURSY Do najwazniejszych form ksztatcenia i taktyke, sposéb doboru
\—J pozaszkolnego ksztatcenia [ y FORUM uczestnikow, czas trwania,
i doskonalenia 1/ przewidywane efekty i koszt.
zawodowego zalicza sie:
Kazde niedociggniecie w tym

zakresie prowadzi do znacznego
zmniejszenia efektéw szkolenia.

1
1

Do najwazniejszych form pozaszkolnego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego zalicza sie: kursy, konferencje, narady,
sympozja, seminaria, instruktaze, forum. Ksztatcenie moze by¢ ukierunkowane na konkretnego pracownika na danym
stanowisku. Moze ono wynika¢ z podsumowania jego pracy w kontekscie wymogow na tym stanowisku.

’TPoprzednia strona’ ﬁ O M Strona 20 z 82 f Nastepna strona 3

| 8Formy ksztatcenia v |

file:///C:/Users/asus/AppData/Local/Temp/VX0OZ9XH?7.htm 29.12.2021



SZKOLENIE Z METODYKI PROWADZENIA INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO - 9Podsumowanie

» Podsumowanie ¢

Pojecia i definicje z zakresu ksztatcenia

; "I;DJECIE PSYCHOLOGII PRACY,
DOKSZTALCANIA,
DOSKOMNALEMIA
ZAWODOWEGO,
SAMOKSZTALCENIA

DEFINICIA
ERGONOMII

DEFINICJA
MAUCZYCIELA

Najwazniejsze
informacje z Modutul ll

POZNALISMY DEFINICJE
KWALIFIKACH ZAWODOWYCH
ORAZ FORM KSZTALCENIA

PSYCHOLOGIA PRACY

Jako nauka ma wplyw na
organizacje stanowisk pracy, jest to
dziedzina psychologii stosowanej,
ktéra jest Scisle powigzana z pracag
cztowieka, badajgca wptywy
zewnetrznych pracy cztowieka,
analize czynnosci roboczych oraz
sytuacji, ktére powstajg w
Srodowisku ludzi pracujgcych.

ERGONOMIA

Powigzana z psychologig, jest to
nauka o pracy, czyli dyscyplina
naukowa zajmujgca sie
dostosowaniem pracy do mozliwosci
psychofizycznych cztowieka.

Ma na celu humanizowanie pracy
przez takg organizacje uktadu:
CZLOWIEK — MASZYNA -
WARUNKI OTOCZENIA,

NAUCZANIE
Jest to planowana i systematyczna
praca nauczyciela z uczniami

b1

]

Zakonczyli Panstwo Modut Il zatytutowany "Pojecia i definicje z zakresu ksztatcenia". OmowiliSmy w nim podstawowe
pojecia i definicje z zakresu ksztatcenia, takie jak ergomonia, nauczanie, psychologia pracy, doksztatcanie, doskonalenie
zawodowe czy samoksztatcenie. W celu utrwalenia zdobytych informacji zapraszamy do krétkiego Quizu. Aby go

uruchomié prosimy wybrac¢ przycisk "Przejdz do quizu".

‘Poprzednia strona’ ﬁ Q M Strona 21z 82
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' Quiz - sprawdz swoja wiedze

Pojecia i definicje z zakresu ksztatcenia

Instruktaz stanowiskowy moze prowadazic:

v Pracownik, ktory pracuje na podobnym stanowisku

o)

t:,-' Pracownik stuzby bhp

-, Osoba kierujgca pracownikami lub pracodawca jesli posiadajg odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie

O

Zastanow sie nad powyiszymi pytaniami. Wybierz prawidtowg

odpowiedz i zatwierdz klawiszem "Sprawdz" Sprawdz

‘Poprzednia strona’ ﬁ Q Strona 22 z 82 E:,
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»  Quiz - sprawdz swoja wiedze

Pojecia i definicje z zakresu ksztatcenia

Instruktaz stanowiskowy powinien odbyc¢:

.+ Obie odpowiedzi sg poprawne

O

-, Nowo zatrudniony pracownik

D

- Pracownik przenoszony na inne stanowisko

)

Zastanow sie nad powyiszymi pytaniami. Wybierz prawidtowg

odpowiedz i zatwierdz klawiszem "Sprawdz" Sprawdz

‘Poprzednia strona’ ﬁ Q Strona 23z 82 'Z:,
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. MODUL Ill - Formy ksztalcenia « [N

Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz.U. z 2004 Nr 180,
poz.1860 z p6zn. zm.).

. . . Rozporzadzenie Ministra edukacji
Omaw|a ne zagadnlenla i nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w

sprawie uzyskiwania i uzupetniania
przez osoby doroste wiedzy ogdinej,
Szkolne formy edukacji zawodowej dorostych umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach
pozaszkolnych (Dziennik Ustaw z
2006 r. Nr 31, poz. 216)

Pozaszkolne formy edukacji zawodowej dorostych

Publicznai niepubliczna edukacja zawodowa
dorostych Rozporzadzenie Ministra Edukaciji

3 SR i Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
MEtE"-W eduka:,_u dor GSWLh r. w sprawie ksztatcenia
Formy organizacjiszkoler z zakresu BHP ustawicznego w formach

- pozaszkolnych

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie oswiaty (Dz.U.
1991 Nr 95 poz 425)

A
1]

Witamy Panstwa w module trzecim zatytutowanym: "Formy ksztatcenia". Omowimy w nim formy edukacji zawodowe;j
dorostych oraz formy organizacji szkoleh z zakresu bhp. W prawym oknie "Informacje dodatkowe" bedag

przytaczane ciekawe zapisy z fachowej literatury. Modut ten konczy sie krotkim quizem, ktéry pozowli Panstwu
usystematyzowac zdobytg wiedze.

f Poprzednia strona’ ﬁ O M Strona 24 z 82 '</
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Formy edukacji zawodowej dorostych

Formy ksztatcenia

Formy edukacji zawodowej
dorostych dzielimy na:

Publicznai
niepubliczna

edukacja zawodowa
dorostych

Szkolne formy Pozaszkolne formy
edukacji zawodowej edukacji zawodowej
dorostych dorostych

Od 1 wrzesnia 2012 roku dokonata
sie znaczgca zmiana w systemie
ksztatcenia oséb dorostych,
zwigzana z nowym podejsciem do
ksztatcenia zawodowego. Podstawg
tego nowego podejscia jest
wyodrebnienie w zawodach z
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
zawodowego kwalifikacji, czyli
zestawow oczekiwanych efektow
ksztatcenia, ktérych osiggniecie
potwierdza swiadectwo wydane
przez okregowg komisje
egzaminacyjna, po zdaniu egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie w zakresie jednej
kwalifikaciji.

Proces ksztatcenia ustawicznego
moze by¢ realizowany w réznych
formach. Wyréznia sie formy szkolne
i pozaszkolne, jednak w obu
przypadkach majg zastosowanie
rézne rozwigzania organizacyjno-
programowe. ,Do form szkolnych

A

1

Formy edukacji zawodowej dorostych dzielimy na: szkolne formy edukaciji, pozaszkolne oraz publiczng i niepubliczng
edukacje zawodowg. Od 1 wrzesnia 2012 roku dokonata sie znaczgca zmiana w systemie ksztatcenia osdb dorostych,

zwigzana z nowym podejsciem do ksztatcenia zawodowego.
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»  Szkolne formy edukacji zawodowej dorostych

Formy ksztatcenia

C Edukacja przebiega w szkole. Szkoty dla dorostych spetniaja
rozne funkcje, ale przede wszystkim umozliwiajg nauke
osobom, ktore w normalnym dla odpowiedniego wieku trybie
naukinie podjeli lub danej szkoty nie ukonczyli.

» W szkotach dla dorostych przewiduje sie osigganie poziomu
ksztatcenia porownywalnego ze szkotami dla mtodziezy.
Zakrestresci i metody s3 jednak dostosowane do dorostych,
dysponujacych innym doswiadczeniem ogolnym i
zawodowym.

Szkolne formy edukac;ji

zawodowej dorostych

L

Szkoty podstawowe dla dorostych
posiadajg rozne nazwy: szkota
podstawowa dla dorostych,
podstawowe studium zawodowe.
Moga by¢ réwniez kursy z zakresu
szkoty podstawowe;j.

Rozbudowane sg szkoty $rednie dla
dorostych i policealne; zasadnicze
szkoty zawodowe dla dorostych,
licea ogdlnoksztatcace dla dorostych,
technika i szkoty rownorzedne dla
dorostych, srednie studia zawodowe
oraz trzyletnie technika i licea na
podbudowie zasadniczych szkot
zawodowych. Policealne studia
zawodowe sg przeznaczone przede
wszystkim dla absolwentéw licedw
ogolnoksztatcgcych. Ciagle
rozbudowuje sie szkolnictwo wyzsze
w trybie zaocznym, wieczorowym,
eksternistycznym i mieszanym.

W szkofach dla dorostych przewiduje
sie osigganie poziomu ksztatcenia

A

-

1

Szkoty dla dorostych spetniajg rézne funkcje, ale przede wszystkim umozliwiajg nauke osobom, ktére w normalnym dla
odpowiedniego wieku trybie nauki nie podjeli lub danej szkoty nie ukonczyli. W szkotach dla dorostych przewiduje sie
osigganie poziomu ksztatcenia porownywalnego ze szkotami dla mtodziezy. Zakres tresci i metody sg jednak dostosowane

do dorostych, dysponujgcych innym doswiadczeniem ogolnym i zawodowym.
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Pozaszkolne formy edukacji zawodowej dorostych Regulacjeprawne |

-

Rozporzadzenie Ministra edukacji
i nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w
sprawie uzyskiwania i uzupetniania
przez osoby doroste wiedzy ogdlnej,

Formy ksztatcenia

t umiejetnosci i kwalifikaciji
* Pracownicy wykonujacy swoje zadania na roznych stanowiskach, w zawodowych w formach
tym petnigcy funkcje kierownicze, podnoszg kwalifikacje i pozaszkolnych (Dziennik Ustaw z

zdobywaja kolejne uprawnienia przez udzial w roznego rodzaju 2006 r. Nr 31, poz. 216)

konferencjach, seminariach, sympozjach o charakterze krajowym i Pozaszkolne formy ksztalcenia
miedzynarodowym. dorostych

» Konferencje miedzynarodowe s3 rowniez okazja do zdobywania §2
nowych motywacji dla doskonalenia jezykow konferencyjnych, a 1. Uzyskiwanie i uzupetnianie przez

e A g : . osoby doroste wiedzy ogdlnej,
takze innych, umozliwiajacych nawiazanie nowych kontaktow z umiejetnosci | kwalifikacj

osobami lub organizacjami zajmujgcymi sie podobnag zawodowych odbywa sie w
problematyka. nastepujgcych pozaszkolnych
formach ksztatcenia:
. 1) kurs;
Pozaszkolne formy edukacji 2) kurs zawodowy;
: 3) seminarium;
zawodowe]j dorostych 4) prakivka zawodowa.

Kurs — definicja
2. Kurs jest pozaszkolng formg
ksztatcenia o czasie trwania nie

A
1]

Pozaszkolne formy edukacji zawodowej dorostych dzieli sie na kursowe i pozakursowe. Kursy sg wzglednie szybkimi
formami ksztatcenie i doskonalenia w zawodach. Formy pozakursowe mozna podzieli¢ na: zdobywanie tytutow

kwalifikacyjnynych na robotnika i mistrza w zawodzie oraz formy doskonalgce nie bedgce kursami.
‘Poprzednia strona’ ﬁ O M Strona 27 z 82 { Nastepna strona '
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Publiczna i niepubliczna edukacja zawodowa [informacie dodatkowe |

dorOSI'yCh Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991
- roku o systemie oswiaty (Dz.U.
Formy ksztatcenia 1991 Nr 95 poz 425)
Placowki niepublicznej edukacii
e 5 g ™ dorostych mogg uzyskiwac
» Ustawa o systemie oswiaty z 1991 roku dokonata m.in. podziatu uprawnienia placéwek publicznych
oswiaty na publiczng (panstwowa) i niepubliczng (spoteczng i przez spetienie okreslonych
prywatna) warunkéw wymienionych w

przepisach prawa oswiatowego.

* Szczegolnej rozbudowie ulegly od 1991roku szkoty niepubliczne na Staraja sie to czynié, poniewaz daje

poziomie policealnym i szkoly wyzsze. Najwiekszg dynamike to okreslone przywileje finansowe.
rozwoju wykazaly szkoty ekonomiczne o réznych kierunkach z
dziedziny zarzadzania, kierowania, bankowosci itp. Znaczng Organizacje wykazujgce duzg

dynamike wzrostu osiggnely rowniez szkoty z zakresu ochrony Zywotnos¢ w organizowaniu szkof
niepublicznych: Stowarzyszenie

przyrody i szerzej ekologii, nie mowiac juz o ksztalceniu Oswiatowcow Polskich,

jezykowym. Towarzystwo Wiedzy
Powszechnej oraz Zwigzek

H Zaktadow Doskonalenia
PDZB SZkDI ne f‘D rmy Ed L ka Cj I Zawodowego. Organizacje te na
wielu polach edukaciji dorostych
podejmujg wspolne dziatania, czego
dowodem jest miedzy innymi
wydawanie, przy udziale réwniez

zawodowej dorostych

A
1]

Ustawa o systemie oswiaty z 1991 roku dokonata m.in. podziatu o$wiaty na publiczng (panstwowa) i niepubliczng
(spoteczng i prywatng). Szczegdlinej rozbudowie ulegty od 1991 roku szkoty niepubliczne na poziomie policealnym i szkoty
wyzsze. Najwiekszg dynamike rozwoju wykazaty szkoty ekonomiczne o roznych kierunkach z dziedziny zarzgdzania,

kierowania, bankowosci itp. m -
‘Poprzednia strona’ ﬁ O M Strona 28 z 82 { Nastepna strona '
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»  Metody edukacji dorostych « nformacje dodatiowe |

-

Na podstawie poréwnania miedzy
pedagogikg a andragogikg mozna
zauwazy¢ zasadniczg réznice
miedzy nauczaniem (teaching) z
jednej strony a treningiem,
—— szkoleniem (training) z drugiej.
30% z tego, 50% z tego, co Nauczanie zaktada bowiem
cowidza stysza i widza zaa_mggzowanie_ _osopy_, ktéra naucza,
z niewielkg mozliwoscig aktywno$ci
ze strony 0s0b, ktére sg nauczane.
. Tak jest w przypadku nauczycieli czy
20% 2 tego co J - 80% z tego, \évykiadgwcéw,'kt.c'?rzy sgmodziel.nie.a
j = ecydujg o tresci i formie uczenia i
stysza \ CO mMowIig wystepujg ex cathedra. Natomiast
podczas treningu aktywne sg obie
strony procesu uczenia sie -
zarowno trener, jak tez uczestnicy.
Poza tym trening jako metoda
T'flkﬂ 10% z Szkolenia i treningi aktywna, ustrukturyzowana,
t oparte s3 bowiem na 90%z tego, zaplanowana oraz swiadoma
€go, co przekonaniu, ze corobig przy$piesza uczenie sie, poniewaz

czytaja ludzie zapamietuja: jlje:Ztyléczeniem ludzi tego, jak sie

Formy ksztatcenia

Szkolenia i treningi oparte sg

-

Wiedza ze szkolen i treningdéw jest w roznym stopniu przyswajana przez kursantéw. Zalezy to od formy przekazu. Czytajgc
zapamietujemy najmniej tylko 10%, stuchajgc 20%, widzac 30%, gdy stuchamy i patrzymy to zapmaietujemy 50%, kiedy
moéwimy to 80%, a gdy wykonujemy jaka$ czynnosé to az 90%.
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»  Formy organizacji szkolen z zakresu BHP

Formy ksztatcenia

Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004
r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i

*INSTRUKTAZ — rozumie sie przez to forme szkolenia o czasie trwania nie krétszym niz )
2 godziny lekeyjne, umoiliwiajgcego uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetnianie higieny pracy
wiedzy i umiejetnoscidotyczacych wykonywania pracy i zachowania sie w zaktadzie (Dz. U. Nr 180, poz. 1860; zm.: Dz.
pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwaihigieny pracy; | U.z 2005 r. Nr: 116, poz. 5’372, z

2007 r. Nr 196, poz. 1420)

*KURS — rozumie sie przez to forme szkolenia o czasie trwania nie krotszym niz

15 godzin lekeyjnych, sktadajgcego sie z zajec teoretycznych i praktycznych, § 9.2. Instruktaz stanowiskowy
umozliwiajgcego uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetnianie wiedzy iumiejetnosci powinien zapewni¢ uczestnikom
w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy; ) szkolenia zapoznanie si¢ z

czynnikami srodowiska pracy
wystepujgcymi na ich stanowiskach
pracy i ryzykiem zawodowym
zwigzanym z wykonywang praca,
sposobami ochrony przed
zagrozeniami, jakie mogg
powodowac te czynniki, oraz

s SAMOKSZTALCENIE KIEROWANE— rozumie sie przez to forme szkolenia
umozliwiajgcego uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetnianie wiedzy iumiejetnosciw
zakresie bezpieczeristwaihigieny pracy, na podstawie materiatéw przekazanych przez
organizatora szkolenia, w szczegdlnosci przy zastosowaniu poczty, Internetu, przy
jednoczesnym zapewnieniu konsultacjiz osobami spetniajgcymiwymaganiadla

wyktadowcow; metodami bezpiecznego
By wykonywania pracy na tych
s SEMINARIUM — rozumie sie przez to forme szkolenia o czasie trwania nie krotszym stanowiskach.
niz5 godzin lekeyjnych, umoiliwiajacego uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetnianie
wiedzyiumiejetnosciw zakresie bezpieczeristwa ihigieny pracy. § 11.1. Instruktaz stanowiskowy

przeprowadza sie przed

Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy okresla nie tylko rodzaje szkolen, ale i formy ich organizaciji, takie jak instruktaz, kurs, samoksztatcenie
kierowane i seminarium.
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' Podsumowanie - Neiwazrisjsze informacie |

-

Formv ksztatcenia Formy edukacji zawodowej
Y dorostych dzielimy na:
1. Szkolne formy edukacji
zawodowej dorostych
Definicja 2. Pozaszkolne formy edukacji
p— — instruktazu - zawodowej dorostych
Fn"_“Y . 3. Publiczna i niepubliczna edukacja

DFESNESED zawodowa dorostych

szkolen z
zakresu BHP Formy organizacji szkolen z
zakresu BHP

Definicja kursu

Najwazniejsze Rozporzadzenie Ministra Gospodarki
- - i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w
Il'lfﬂl'ﬂ'lElC]E z Modutu 111 sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny okresla nie
tylko rodzaje szkolen, ale i formy ich

- organizaciji:
Co to jest Pozaszkolne
samoksztatcenie : formy edukacji + instruktaz — rozumie sie
kierowane? Szkolne formy dorostych przez to forme szkolenia o
edukacji dorostych czasie trwania nie krétszym

niz 2 godziny lekcyjne,
umozliwiajgcego uzyskanie,

altiializAaniania ik i

Zakonczyli Panstwo Modut Il zatytutowany "Formy ksztatcenia". Omowilismy w nim formy edukacji zawodowej dorostych.
PrzedstawiliSmy takze formy organizacji szkolen z zakresu BHP, takie jak: instruktaz, kurs, samoksztatcenie kierowane

oraz seminarium. W celu utrwalenia zdobytych informacji zapraszamy do krétkiego Quizu. Aby go uruchomic prosimy

wybrac przycisk "Przejdz do quizu". -
‘Poprzednia strona’ ﬁ O M Strona 31z 82 '@
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' Quiz - sprawdz swoja wiedze

Formy ksztatcenia

Jak dzielimy formy edukacji zawodowej dorostych?

Page 1 of 1

v Szkolne formy edukacji zawodowej dorostych

o)

8

-, Szkolne, pozaszkolne formy edukacji zawodowej dorostych oraz publiczna i niepubliczna edukacja zawodowa

-, Pozaszkolene formy edukacji zawodowej dorostych

O

Zastanow sie nad powyiszymi pytaniami. Wybierz prawidtowg
odpowiedz i zatwierdz klawiszem "Sprawdz"

‘Poprzednia strona’ ﬁ Q Strona 32z 82
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»  Quiz - sprawdz swoja wiedze

Formy ksztatcenia

Jakie sg formy organizacji szkolen z zakresu BHP?

D Instruktaz, kurs, samoksztatcenie kierowane oraz seminarium

e Instrukraz, kurs oraz samoksztatcenie kierowane

) Seminarium, instruktaz i kurs

Zastanow sie nad powyiszymi pytaniami. Wybierz prawidtowg -
® odpowiedz i zatwierdz klawiszem "Sprawdz" Sprawdz

‘Poprzednia strona’ ﬁ Q Strona 33z 82 l(:,
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' MODUL IV - Srodki dydaktyczne

Omawiane zagadnienia

Srodki dydaktyczne - definicja
Klasyfikacja srodkow dydaktycznych

Funkcje srodkow dydaktycznych

Rola srodkow dydaktycznych w ksztatceniu

Srodki dydaktyczne sg sktadnikiem
zorganizowanego i realizo-wanego
procesu dydaktycznego. Wspierajg
metody pracy, a takze utatwiajg
osiggniecie zamierzonych celéw
lekcji. Powinny one stuzy¢
wzbogacaniu procesu
dydaktycznego, zwiekszeniu liczby
czynnikéw dziatajgcych na
Swiadomos¢ i wyobraznie uczacych
sie. Wzbogacajg czynnosci
nauczyciela i ucznidow. Potgczenie
dziatan nauczyciela z
zastosowaniem srodkow
dydaktycznych wptywa na
stymulacje myslenia
konwergencyjnego i
dywergencyjnego uczniéw, poniewaz
stwarza wieksze mozliwosci
efektywniejszego odbioru
przekazywa-nych tresci.

Przyczyniajg sie réwniez do
aktywizacji procesu poznania,
ukierunkowujag percepcje, poszerzajg
zrédio informacyjne, modelujg
reakcje dziatalnosci dydaktycznej

A

1

Witamy Panstwa w module czwartym zatytutowanym: "Srodki dydaktyczne". Przedstawimy w nim definicje srodkéw
dydaktycznych. Dokonamy klasyfikacji sSrodkéw dydaktycznych oraz oméwimy jakg spetniajg role w ksztatceniu. W oknie
"Informacje dodatkowe" bedg przytaczane istotne zapisy z fachowej literatury. Modut ten kohczy sie krotkim quizem, ktéry

pozwoli Panstwu usystematyzowac¢ zdobytg wiedze.
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Srodki dydaktyczne - definicja

Srodki dydaktyczne

P ™y
e Srodki dydaktyczne to przedmioty materialne, ktore

dostarczaja stuchaczom okreslonych bodzcow oddziatujacych
nawzrok, stuch, dotyk, utatwiajg im poznawanie
rzeczywistosci, usprawniajg proces nauczania, wptywaja
korzystne na efekty koncowe.

¢ 53 istotnym sktadnikiem procesu nauczania-uczenia sie,
dlatego tez powinny by¢ wiasciwie dobrane. Powinny byc¢
nowoczesne i odtwarzac wspofczesne narzedzia i srodki pracy.

Jak definiujemy srodki

dydaktyczne?

Srodki dydaktyczne sg sktadnikiem
zorganizowanego i realizo-wanego
procesu dydaktycznego. Wspierajg
metody pracy, a takze utatwiajg
osiggniecie zamierzonych celéw
lekcji. Powinny one stuzy¢
wzbogacaniu procesu
dydaktycznego, zwiekszeniu liczby
czynnikéw dziatajgcych na
Swiadomos$¢ i wyobraznie uczacych
sie. Wzbogacajg czynnosci
nauczyciela i uczniow. Potgczenie
dziatan nauczyciela z
zastosowaniem srodkow
dydaktycznych wptywa na
stymulacje myslenia
konwergencyjnego i
dywergencyjnego uczniéw, poniewaz
stwarza wieksze mozliwosci
efektywniejszego odbioru
przekazywa-nych tresci.

Przyczyniajg sie rowniez do
aktywizacji procesu poznania,

ukierunkowujg percepcje, poszerzajg _

1

Srodki dydaktyczne to przedmioty materialne, ktére dostarczajg stuchaczom okreslonych bodzcéw oddziatujgcych na
wzrok, stuch, dotyk, utatwiajg im poznawanie rzeczywistosci, usprawniajg proces nauczania, wptywajg korzystne na efekty

koncowe.

Sg istotnym skfadnikiem procesu nauczania-uczenia sie, dlatego tez powinny by¢ wiasciwie dobrane. m
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»  Klasyfikacja srodkow dydaktycznych < nformacje dodatkowe |

-

Pojecie srodkéw dydaktycznych
zmienia sie. Istnieje szereg definicji
tego pojecia, ktore réznig sie miedzy
sobg samym sfor-mutowaniem
Srodki oddziatywania terminu "srodki dydaktyczne”, jak tez
wezszym lub szerszym podej$ciem
do zakresu tego pojecia.

Srodki dydaktyczne

bezposrednio sfowem
(podreczniki, instrukcje

- G B Ll Srodki oddziatywania na Cz. Kupisiewicz okresla srodki
Srodki oddziatujgce na cala dzwiekowe, zadania e i o benaras dydaktyczne jako "przedmioty, ktore
praktyczng dziatalnosc programowe) Iirl tolak "tu-all'\-l o dost?rgzajq uczniom okreslonych

cztowieka (wyposazenie 1 e 3 skl bodzcow sensorycznych

dyd-al-'tyfczri ki pC:d:-‘t:El'u".fIE. postrzegania oddziatujgcych na ich wzrok, stuch,

. et ucznia (schematy, dotyk itd., utatwiajg im bez-posrednie
I‘r‘lEI‘tEfIEIf‘!,.', Itp'} I-?SI-“-lkir filrﬂy}_ i pOérednie poznanie

; rzeczywistosci". Nalezy dodag, ze
uzyte w tej definicji stowo
"przedmiot" odnosi sie do
przedmiotow oryginalnych i ich
zastepnikéw modelowych,
obrazowych, stownych lub

Wedlug stref symbolicznych.
oddziatywaniana ] o
e W. Okon uwaza, ze srodki
ucz_nla_, Srodki dydaktyczne sa to "przedmioty ma-
d:lellm'f na: terialne umozliwiajgce usprawnienie
procesu hauczania - uczenia sie i =
=

Istnieje wiele réznych klasyfikacji Srodkow dydaktycznych. Wedtug stref oddziatywania na ucznia, srodki dzielimy na: $rodki ~
oddziatujgce na catg praktyczng dziatalnosc¢ cztowieka, srodki oddziatywania bezposrednio stowem oraz srodki

oddziatywania na dziatalno$¢ umystowo-intelektualng na podstawie postrzegania ucznia.
‘Poprzednia strona’ ﬁ O M Strona 36 z 82 { Nastepna strona '
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. Funkcje $rodkéw dydaktycznych - informacie dodatiove ______|

-

Zagadnienie funkcji Srodkow

Srodki dydaktyczne dydaktycznych mozemy rozpatrywac

«Funkcja motywacyjna - (1 ogniwo) polega na wywotaniu pozytywnego nastawieniado | | W réznych punktach widzenia. Rola
uczenia sie poprzez budzenie zaciekawienia i zainteresowania dla przedmiotu poznania. ich jest ogromna i wzrasta _
Srodkidydaktyczne, szczegdlnie audiowizualne oddziatywaja na strefe emocjonalna, niepomiernie. Ciggle wprowadzanie

coraz to nowych i bardziej

funkcjonalnych srodkow

; dydaktycznych, zmienia wyraznie

* Funkcja poznawcza - (Il ogniwo) polegana tym ,Ze dzieki srodkom uczacy sie poznaje oblicze szkoty wspotczesne;j.
bezposrednio okreslong rzeczywistosc.

wyzwalajgiwzmacniajg motywy ucznia sie.

Srodki dydaktyczne spetniajg swojg
funkcje wtedy, gdy stang sie zrédtem

; : # i g wrazen i spostrzezen, a wigc bedag
sFunkcja ksztatcgca - (VI ogniwo) sprowadza sie do rozwijania zdolnoscipoznawczych podstawa myslenia i méwienia. H.

(wyobrazani, myslenia, pamieci) oraz ksztattowania odp. umiejetnosciisprawnosci. Gutkowska, T. Wrébel, M. Lelonek i

inni podajg trzy funkcje srodkéw
dydaktycznych:

sFunkcja dydaktyczna - (V ogniwo)srodki dydaktyczne s3 jedynym zrodtem wiadomosci
dla ucznidw, utatwiaja ich zrozumienie, utrwalenie i sprawdzenie stopnia opanowania,

a) funkcje poznawcze - zblizg ucznia
srodkidyd. Stuzailustracji wybranego zagadnienia ,pomagajg uczniowiw tworzeniu ) funkcje poznawcze - zblizg uczni

do poznania rzeczywistosci,

uogdinien. utatwiajg jej poznanie

" b) funkcje dydaktyczne - stuzg do
sFunkcjawychowawcza - polega na pobudzeniu strefy emocjonalnej, na wywoftaniu rozwigzania probleméw poz-
przeiyci ksztattowaniu postaw uczniow. Uczymy sie przez przezywanie teatr, nawczych i utrwalania wiadomosci
multimedia, muzyka, wycieczka itp. 53 to srodkii metody. _ oraz do oceny i warto$ciowa-nia, a

Istnieje wiele podziatow funkcji Srodkow dydaktycznych. Na powyzszym grafie opisaliSmy pie¢ waznych funkcji. Zaliczamy
do nich: funkcje motywacyjng, poznawcza, ksztatcgca, dydaktyczng oraz wychowawczg.

‘Poprzednia strona’ ﬁ Q M Strona 37z 82 ?__,
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-

»  Czemu stuzg srodki dydaktyczne ? nformacje dodatkowe |

Proces nauczania wymaga
przygotowania réznych srodkow
wspierajgcych czynnosci nauczyciela
a uczniowi utatwiajgcych uczenie sie.
W tym tez celu wykorzystuje sie
Utrwalaniu materiatu oraz zaréwno srodki, zwane tradycyjnie
kontroli i ocena stopnia pomocami dydaktycznymi, jak i
opan owania nowoczesne, zwiazane z rozwojem
techniki i elektroniki, ze szczegdinym
uwzglednieniem komputerow,
rzutnikow...
O ich doborze decyduje nauczyciel
kierujgc sie wtasciwosciami wielu

Srodki dydaktyczne

Zaznajamianiu uczniow z nowym
materiatem

Czemu Sh.liq S'I'Dd ki ucznidw, zadaniami dydaktycznymi,
rodzajem przekazywanej wiedzy a
dvd d thCZI'IE? takze tym czym dysponuije.

Srodki dydaktyczne w ksztatceniu
zawodowym sg rzeczywistymi
srodkami pracy albo ich modelami i
—_———— zapewniajg ksztattowanie
Stosowaniu zdobytych Rozwijaniu zdolnosci umiejetnosci i nawykow
wiadomosci | umiejetnosci w poznawczych oraz uczuc i woli maksymalnie zblizonych do
praktyce uczniow zawodowych, dostarczajg
okreslonych informaciji, a

1
1

Srodki dydaktyczne stuzg poznaniu rzeczywistoéci, ksztattowaniu postaw i emocjonalnemu stosunkowi do niej, rozwijaniu
dziatalnosci przeksztatcajgcej te rzeczywistosé. Wymienione funkcje srodkéw dydaktycznych tgczg sie razem ze sobg i
wzajemnie uzupetniajg.

’TPoprzednia strona’ ﬁ Q M Strona 38 z 82 f Nastepna strona 3
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» Podsumowanie ¢

Srodki dydaktyczne

DEFINICIA
SRODKOW
DYDAKTYCZNYCH

CZEMU StUZA T KLASYFIKACJA
$RODKI __ Najwazniejsze $RODKOW
DYDAKTYCZNE? informacje z Modutu IV DYDAKTYCZNYCH

FUNKCJE SRODKOW

DYDAKTYCZNYCH

Srodki dydaktyczne to przedmioty
materialne, ktore dostarczajg
stuchaczom okreslonych bodzcow
oddziatujgcych na wzrok, stuch,
dotyk, utatwiajg im poznawanie
rzeczywistosci, usprawniajg proces
nauczania, wptywajg korzystne na
efekty koncowe.

Sa istotnym skfadnikiem procesu
nauczania-uczenia sie, dlatego tez
powinny by¢ wtasciwie dobrane.
Powinny by¢ nowoczesne i
odtwarza¢ wspotczesne narzedzia i
Srodki pracy.

Istnieje wiele réznych klasyfikacji
srodkow dydaktycznych.

Wedtug stref oddziatywania na
ucznia, srodki dzielimy na:

» Srodki oddziatujgce na catg
praktyczng dziatalno$¢
czlowieka (wyposazenie
dydaktyczne, narzedzia,
materiaty, itp.)

+ Srodki oddziatywania

1
1

Zakonczyli Panstwo Modut IV zatytutowany "Srodki dydaktyczne". Oméwili$my w nim pojecie $rodkow

dydaktycznych, dokonalismy ich klasyfikacji oraz przedstawilismy jakie odgrywajg funkcje i czemu stuzg. W celu utrwalenia

zdobytych informaciji zapraszamy do krétkiego Quizu. Aby go uruchomi¢ prosimy wybraé¢ przycisk "Przejdz do quizu".

‘Poprzednia strona’ ﬁ O M Strona 39z 82
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SZKOLENIE Z METODYKI PROWADZENIA INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO - 6Podsumowanie

» Podsumowanie ¢

Srodki dydaktyczne

DEFINICIA
SRODKOW
DYDAKTYCZNYCH

CZEMU StUZA T KLASYFIKACJA
$RODKI __ Najwazniejsze $RODKOW
DYDAKTYCZNE? informacje z Modutu IV DYDAKTYCZNYCH

FUNKCJE SRODKOW

DYDAKTYCZNYCH

Srodki dydaktyczne to przedmioty
materialne, ktore dostarczajg
stuchaczom okreslonych bodzcow
oddziatujgcych na wzrok, stuch,
dotyk, utatwiajg im poznawanie
rzeczywistosci, usprawniajg proces
nauczania, wptywajg korzystne na
efekty koncowe.

Sa istotnym skfadnikiem procesu
nauczania-uczenia sie, dlatego tez
powinny by¢ wtasciwie dobrane.
Powinny by¢ nowoczesne i
odtwarza¢ wspotczesne narzedzia i
Srodki pracy.

Istnieje wiele réznych klasyfikacji
srodkow dydaktycznych.

Wedtug stref oddziatywania na
ucznia, srodki dzielimy na:

» Srodki oddziatujgce na catg
praktyczng dziatalno$¢
czlowieka (wyposazenie
dydaktyczne, narzedzia,
materiaty, itp.)

+ Srodki oddziatywania

1
1

Zakonczyli Panstwo Modut IV zatytutowany "Srodki dydaktyczne". Oméwili$my w nim pojecie $rodkow

dydaktycznych, dokonalismy ich klasyfikacji oraz przedstawilismy jakie odgrywajg funkcje i czemu stuzg. W celu utrwalenia

zdobytych informaciji zapraszamy do krétkiego Quizu. Aby go uruchomi¢ prosimy wybraé¢ przycisk "Przejdz do quizu".

‘Poprzednia strona’ ﬁ O M Strona 39z 82
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' Quiz - sprawdz swojg wiedze ¢

Ergonomia

Srodki dydaktyczne:

To przedmioty materialne, ktére dostarczaja stuchaczom okreslonych bodzcéw oddziatujacych na wzrok,

[“:’j stuch, dotyk, utatwiajg im poznawanie rzeczywistosci, usprawniajg proces nauczania, wptywaja korzystne na
efekty koncowe.

-, 83 istotnym sktadnikiem procesu nauczania-uczenia sie, dlatego tez powinny by¢ wiasciwie dobrane. Powinny
o byé nowoczesne i odtwarzaé wspétczesne narzedzia i srodki pracy.

) Obie odpowiedzi sg poprawne

Zastanow sie nad powyiszymi pytaniami. Wybierz prawidtowg -
® odpowiedz i zatwierdz klawiszem "Sprawdz" Sprawdz

‘Poprzednia strona’ ﬁ O Strona 41 z 82 '@
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SZKOLENIE Z METODYKI PROWADZENIA INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO - IMODUL V - Zasady ksztalcenia

» MODUL V - Zasady ksztatcenia

Omawiane zagadnienia

Zasada swiadome]j aktywnosci
Zasada wigzania teorii z praktyka
Zasada pogladowosci

Zasada przystepnosci

Zasada systematycznosci

Zasada trwatosci wiedzy i umiejetnosci

Zasada indywidualizacji i zespotowosci

i

W. Okon wyréznia 3 zasady
ksztalcenia:

- jako twierdzenie oparte na prawie
naukowym

- jako teza wyprowadzona z jakiej$
doktryny

- jako norma postepowania
wynikajgca z analizy prawidtowosci
celowo organizowanego procesu
ksztatcenia.

Zasady ksztatcenia wg Cz.
Kupisiewicza:

- normy postepowania
dydaktycznego, ktorych
przestrzeganie pozwala
nauczycielowi zaznajomic¢ uczniow z
podstawami usystematyzowanej
wiedzy, rozwija¢ ich zainteresowanie
i zdolnosci poznawcze, wpajac im
okreslone poglady i przekonania
oraz wdrazac do samoksztatcenia.

Charakter zasad.
- uniwersalny tzn. obowigzuje

A

1

Witamy Panstwa w module pigtym zatytutowanym: "Zasady ksztatcenia". Omowimy w nim definicje siedmiu zasad
ksztatcenia. W oknie "Informacje dodatkowe" bedg przytaczane istotne zapisy z fachowej literatury. Modut ten konczy sie

krotkim quizem, ktéry pozowli Panstwu usystematyzowac¢ zdobytg wiedze.

‘Poprzednia strona’ ﬁ Q M Strona 42z 82
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» Zasada swiadomej aktywnosci nformacje dodatiowe |

Zasada swiadomego i aktywnego
udziatu uczniéw w procesie
nauczania — uczenia sie, czyli

it e ograniczonej zalezno$ci ucznia od
"l.i"'t.\"",!’l‘E‘.I'ZIIIEI"‘I",!r EIktVWHOSCI: nauczyciela.

Aktywnosc jest niezbednym
warunkiem do podjecia pracy, a
uswiadomienie uczniom celu i
zadania ich dziatania jest
podstawowym warunkiem osiggania
pozytywnych wynikoéw nauczania.
Reguty dydaktyczne:

- - nauczyciel powinien starac sie
NASLADOWCZA [ powtarzanie cudzych czynnosci) pozna¢ indywidualne
zainteresowania uczniéw i rozwija¢
je w taki sposob, aby coraz bardziej
uwzgledniaty obiektywne potrzeby
KIEROWANA BIEZACYM INSTRUKTAZEM spoteczenstwa.

- nauczyciel powinien stawia¢
KIEROWANA ZDANIAMI

Zasady ksztatcenia

BEZLADNA [bez okreslonego celu, np. uczen cos zaczyna i nie koriczy)

uczniéw sytuacjach wymagajgcych
dostrzegania i wyjasniania
niezgodnosci miedzy
obserwowanymi faktami a posiadang
wiedza.

- nauczyciel powinien stwarzac¢

TWORCZA (cztowiek sam sobie wyznacza cel)

1
1

Aktywnosc jest niezbednym warunkiem do podjecia pracy, a uswiadomienie pracownikom celu i zadania ich dziatania jest
podstawowym warunkiem osiggania pozytywnych wynikow nauczania. Nalezy naucza¢ tak, aby pracownicy swiadomie
uczestniczyli w procesie dydaktycznym, odpowiednio ich motywujgc do aktywnego udziatu.

’TPoprzednia strona’ ﬁ Q M Strona 43 z 82 % f Nastepna strona 3
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SZKOLENIE Z METODYKI PROWADZENIA INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO - 3Zasada wigzania teorii z praktyka Page 1 of 1
» Zasada wigzania teorii z praktyka « nformacje dodatiowe |
" - Zasada wigzania teorii z praktykg —
Zasady ksztalcenia wigzanie teorii z praktykg to prawo
procesu poznawczego. Teoria bez
praktyki stracitaby swaéj walor
7 ~ poznawczy i praktyczny, zas
* Wiedze zdobywa sie dla prawidlowego rozwiazywania zadan zyciowych. praktyka bez teorii pozostataby
Opanowane myslowo przez ucznia prawo naukowe nie powoduje waskim utylitaryzmem. .
jednoczesnie zrozumienia, w jakich sytuacjach bywa wykorzystywane :Nia§0|wa rlt(ata:lzaqa zasgd;t/ iac*zgrllg
przez cztowieka. Absolwenci szkdt zawodowych muszg byé wyposazeni OEO;L;? F\?\:r?oé% \?vézzewnéiurc\?’zzosm
w umiejetnosci dziatania, a zatem konieczny jest dobor cdpowiednich aEtywnyoéé sprzyja r)c/)’Z\F/)vojowi
tresci teoretycznych i odpowiedniej praktyki. samodzielno$ci uczniow, ukazuje
* Nauczyciel zawodu wyjasniajgc teoretyczne podstawy dokonuje uzyteczno$¢ wiedzy, a przede
wigzania praktyki zawodowe] ucznia z teorig weczesniej przez niego wszystkim przygotowuje do
opanowana. przeksztatcania otaczajgcej
* W zawodach ustugowych wigzanie teorii z praktyks polega na rzlzegrzrx\;/wrségﬁzgcji tej zasady
potgczeniu czynnosci praktycznych z mysleniem teoretycznym. procesie ksztatcenia moga byé
. . . rozne, gdyz w procesie poznawczym
Zasada wigzania teorll z praktyka spetnia rozne funkcje:
* Poznawczg — praktyka moze by¢
zrodtem wiedzy o Swiecie
praktyka y
» Weryfikacyjng — jako kryterium
prawdy tej wiedzy
* Instrumentalng — jako dziatalnos¢
p_-n.
Wigzanie teorii z praktykg to prawo procesu poznawczego. Witasciwa realizacja zasady tgczenia teorii z praktykg zapewnia
trwatos¢ i operatywnosc¢ wiedzy, pobudza aktywnos$¢, sprzyja rozwojowi samodzielnosci ucznidow, ukazuje uzytecznos¢
wiedzy, a przede wszystkim przygotowuje do przeksztatcania otaczajgcej rzeczywistosci.
‘Poprzednia strona’ ﬁ O M Strona 44 z 82 { Nastepna strona '
| 3Zasada wigzania teorii z praktyka v |
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» Zasada pogladowosci ¢ nformacje dodatkowe |

-

Zasada pogladowosci, czyli
respektowania drogi miedzy
konkretem a abstrakcjg i odwrotnie.
Te zasade sformutowat Wolfgang
Ratke, nadajac jej nastepujgce
brzmienie: ,Naprzéd rzecz poznana
na niej samej, potem dopiero

Zasady ksztatcenia

r N s " " " " " [ "
» Najpierw jest zywe spostrzezenie tj. odbieranie z rzeczywistosci

bezposrednich doznan roznego rodzaju. Doznania te stanowia mowienie o rzeczy.”

surowy material, ktory podlega nieustanne] analizie myslowej. Reguty dydaktyczne (Friedrich,

Cztowiek wyszukuje podobienstwa irdinicy zachodzacej miedzy Diesterweg, XIX w) o
o Y ; 5 ; i : - przechodzi¢ od tego, co uczniowi

zjawiskami i procesami, poréwnuje , tworzy pojecia, formutuje bliskie, do tego, co uczniowi dalekie

prawa rzgdzace zjawiskami. - zaczynaj nauczanie od znanego i

dotgczaj, co uczniowi nieznane
- pozwol dziecku poznawac swiat za
pomocg zmystow; nauczaj
pogladowo
- ujmuj tresci nauczania w tatwe do
ogarniecia przez ucznia catosci.
- najpierw zaznajamiaj dziecko z
rzecza, potem ze stowem

Lo - W nauczaniu przechodz stopniowo
Zasada pOEIQdOWDSCl od spraw konkretnych do
abstrakcyjnych
- przystosowuj nauczanie do
mozliwosci uczniow
W czasach nam wspotczesnych z =

A
1]

Zasada poglgdowosci, czyli respektowania drogi miedzy konkretem a abstrakcjg i odwrotnie. Te zasade sformutowat
Wolfgang Ratke, nadajac jej nastepujgce brzmienie: ,Naprzdd rzecz poznana na niej samej, potem dopiero méwienie o

rzeczy.”
‘Poprzednia strona’ ﬁ O M Strona 45 z 82 { Nastepna strona '
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» Zasada przystepnosci nformacje dodatkowe |

Zasada przystepnosci (stopniowania
trudnosci), czyli pokazywania
trudnosci uczniéw w poznawaniu i
przeksztatcaniu rzeczywistosci — ta

Zasady ksztatcenia

Na podstawie zasady przystepnosci mozna sformufowac zasada wymaga uwzglednieniaw
ST e : pracy dydaktyczno — wychowawcze;j
pewne reguly wyjasniajace blizej jej istote. Do takich whasciwosci rozwojowych uczniow.
reguf na'ei\f: Reguty dydaktyczne (J. A.
Komenski):
- W hauczaniu nalezy przechodzi¢ od
Dbalosc o dobre zaznajomienie ucznidow z uzywanymi w nauce terminami i tego, co jest dla ucznia bliskie, do
pojeciami tego, co dalsze

- W hauczaniu nalezy przechodzi¢ od
tego, co jest dla ucznia tatwiejsze do
- W hauczaniu nalezy przechodzi¢ od
teg_o, co _jest uczqiom znane do tego,
co jest nieznane i nowe.
Warunkiem respektowania tej
Przechodzenie z latwiejszego do trudniejszego zasady jest dobra znajomos¢
wszystkich uczniéw. Liste
tradycyjnych regut dydaktycznych
Przechodzenie od prostego do zloionego uzupetnia obecnie bardzo wazna
reguta:
- W procesie nauczania — uczenia si¢ _

Przechodzenie od znanego do nieznanego

1
1

Zasada przystepnosci (stopniowania trudnosci), czyli pokazywania trudnos$ci uczniéw w poznawaniu i przeksztatcaniu
rzeczywistosci — ta zasada wymaga uwzglednienia w pracy dydaktyczno — wychowawczej wtasciwosci rozwojowych

uczniow.
’TPoprzednia strona’ ﬁ Q M Strona 46 z 82 f Nastepna strona 3
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SZKOLENIE Z METODYKI PROWADZENIA INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO - 6Zasada systematycznos$ci

» Zasada systematycznosci ¢

Zasady ksztatcenia

Reguty pomagajace w osiggnieciu
systematycznosci:

Ujmowanie materialu nauczaniawe wiasciwej i okreslonej kolejnosci

Stale nawigzywanie do materiatlu opanowanego

Wiasciwy podzial materialu nauczania na odpowiednie , porcje”

Podkreslenie rzeczy glownych, zasadniczych

Systematycznosc w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci przez uczniow

Zasada systematycznosci
(systemowosci), czyli o
porzgdkowaniu wiedzy w gtowie
uczniow.

- proces ksztatcenia przebiega tym
ptynniej i zapewnia lepsze wyniki, im
mniej wystepuje w nim przerw i
dezorganizujgcych go czynnosci.

- wazne jest, aby uczniowie poznajgc
rézne aspekty otaczajacej
rzeczywistosci w ramach
poszczegdlnych przedmiotéw mieli
na uwadze catos¢, swoistg jednosé
Swiata.

Reguty dydaktyczne:

- okresli¢ stan wiedzy wyjsSciowej
oraz systematycznie nawigzywac do
niej

- ustali¢ tzw. merytoryczny srodek
ciezkosci lekcji oraz eksponowac na
jego tle i w powigzaniu z nim
podrzednych wobec niego
wiadomosci i umiejetnosci

- podzieli¢ dany temat na punkty i
podpunkty, ktére nauczyciel
powinien kolejno analizowaé na
lekciji

b1

-

]

Zasada systematycznosci méwi o porzgdkowaniu wiedzy w gtowie uczniow. Proces ksztatcenia przebiega tym ptynniej i
zapewnia lepsze wyniki, im mniej wystepuje w nim przerw i dezorganizujgcych go czynnosci. Wazne jest, aby uczniowie
poznajgc rozne aspekty otaczajgcej rzeczywistosci w ramach poszczegolnych przedmiotow mieli na uwadze catosc,

swoistg jednos¢ swiata.

‘Poprzednia strona’ ﬁ Q M Strona 47 z 82
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SZKOLENIE Z METODYKI PROWADZENIA INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO - 7Zasada trwatosci wiedzy

»  Zasada trwatosci wiedzy i umiejetnosci -

Zasady ksztatcenia

f: Zasada trwatosci wiedzy postuluje stosowanie takich metod i i
srodkow, dzieki ktorym wiadomosci uczniow bedg sie stawac
coraz to bardziej trwate, doktadne i gtebokie,
usystematyzowane i uzyteczne.

e Bardzo waznym etapem dla procesu utrwalania wiedzy i
umiejetnosci jest sposob wprowadzania nowego materiatu.
Atrakcyjne wprowadzenie nowego materiatu sprzyja
opanowaniu nowych tresci. Duze znaczenie odgrywaja:
stosowanie praktyczne. wysitek fizyczny, powtarzanie.

Zasada trwatosci wiedzy i

umiejetnosci

Zasada trwatosci wiedzy

- postuluje stosowanie takich metod i
Srodkow, dzieki ktéorym wiadomosci
uczniow beda sie stawac coraz to
bardziej trwate, doktadne i gtebokie,
usystematyzowane i uzyteczne.
Reguty dydaktyczne:

- ksztattowac u uczniéw nastawienia
na zapamietanie

- zaznajamianie z nowym materiatem
powinno odbywac sie przy
wielostronnym aktywowaniu uczniow
- przy wprowadzaniu nowych
informacji nalezy dazy¢ do nadania
im okreslonej struktury, to odpadajg
te tresci, ktére nie weszly w sktad
zadnych struktur

- ¢wiczenia majace na celu
utrwalenie nowego materiatu mozna
stosowac dopiero po sprawdzeniu,
czy wszyscy uczniowie dobrze
zrozumieli ten materiat

- czestotliwos$¢ powtdrzen —
najwieksza bezposrednio po
zaznajamianiu ucznidow z nowym

-

-

=,

Zasada trwato$ci wiedzy postuluje stosowanie takich metod i sSrodkow, dzieki ktérym wiadomosci uczniow bedg sie stawac
coraz to bardziej trwate, doktadne i gtebokie, usystematyzowane i uzyteczne. Bardzo waznym etapem dla procesu
utrwalania wiedzy i umiejetnosci jest sposdb wprowadzania nowego materiatu. Atrakcyjne wprowadzenie nowego materiatu

sprzyja opanowaniu nowych tresci.
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» Zasada indywidualizacji i zespotowosci ¢ nformacje dodatiowe |

s

Zasada indywidualizaciji i

Zasady ksztatcenia PR
zespotowosci:

- nauczyciel powinien stosowac

rd = e : s ™ indywidualizacje procesu ksztatcenia
e Jest to zasada harmonijnego tgczenia interesow jednostkii ze wzgledu na mozliwosci uczniow,
zespotow albo tez zasada indywidualnego traktowania zdolnosci, tempo uczenia sig,

‘s : s zapewniajgc kazdemu uczniowi
uczniow w warunkach ksztattowania kolektywu. Zespotowosc optymalny rozwoj

jestkonieczna w nauczaniu przedmiotow zawodowych.

Charakter prac zespotowych taczy sie bardzo scisle z - powinien rowniez dba¢ o '
indywidualizowaniem, gdyz czesto w skiad zespotu wchodza uspofecznienie uczniow, tzn. uczyc

b S wspotpracy, wzajemnej pomocy,
rozmaici EHEEJH!E‘:’- odpowiedzialnosci itp.

Zasada indywidualizacji i

zespotowosci

A
1]

Nauczyciel powinien stosowac indywidualizacje procesu ksztatcenia ze wzgledu na mozliwos$ci uczniow, zdolnosci, tempo
uczenia sie, zapewniajgc kazdemu uczniowi optymalny rozwoj. Powinien réwniez dba¢ o uspotecznienie uczniow, tzn.
uczy¢ wspotpracy, wzajemnej pomocy, odpowiedzialnosci itp.

‘Poprzednia strona’ ﬁ O M Strona 49 z 82 { Nastepna strona '
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» Zasada indywidualizacji i zespotowosci ¢ nformacje dodatiowe |

s

Zasada indywidualizaciji i

Zasady ksztatcenia PR
zespotowosci:

- nauczyciel powinien stosowac

rd = e : s ™ indywidualizacje procesu ksztatcenia
e Jest to zasada harmonijnego tgczenia interesow jednostkii ze wzgledu na mozliwosci uczniow,
zespotow albo tez zasada indywidualnego traktowania zdolnosci, tempo uczenia sig,

‘s : s zapewniajgc kazdemu uczniowi
uczniow w warunkach ksztattowania kolektywu. Zespotowosc optymalny rozwoj

jestkonieczna w nauczaniu przedmiotow zawodowych.

Charakter prac zespotowych taczy sie bardzo scisle z - powinien rowniez dba¢ o '
indywidualizowaniem, gdyz czesto w skiad zespotu wchodza uspofecznienie uczniow, tzn. uczyc

b S wspotpracy, wzajemnej pomocy,
rozmaici EHEEJH!E‘:’- odpowiedzialnosci itp.

Zasada indywidualizacji i

zespotowosci

A
1]

Nauczyciel powinien stosowac indywidualizacje procesu ksztatcenia ze wzgledu na mozliwos$ci uczniow, zdolnosci, tempo
uczenia sie, zapewniajgc kazdemu uczniowi optymalny rozwoj. Powinien réwniez dba¢ o uspotecznienie uczniow, tzn.
uczy¢ wspotpracy, wzajemnej pomocy, odpowiedzialnosci itp.
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»  Quiz - sprawdz swoja wiedze

Zasady ksztatcenia

Zasada moéwigca o porzadkowaniu wiedzy to:

. Zasada wigzania teorii z praktyka

O

) Zasada systematycznosci

) Zasada trwatosci wiedzy

Zastanow sie nad powyiszymi pytaniami. Wybierz prawidtowg

® odpowiedz i zatwierdz klawiszem "Sprawdz" Sprawdz

‘Poprzednia strona’ ﬁ Q Strona 51z 82 %

| Quiz2 v
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MODUL VI - Metody nauczania praktycznego N

Metoda nauczania - sposéb pracy
nauczyciela z uczniami
umozliwiajgcy osiggniecie celow
ksztatcenia, inaczej méwigc
wyprobowany uktad czynnosci
nauczycieli i uczniéw realizowanych
Swiadomie w celu spowodowania
zatozonych zmian w osobowosci
uczniow.

Omawiane zagadnienia

Dobdr metod nauczania jest

Pokaz uzalezniony od wieku uczniéw,
- charakterystycznych wiasciwosci

[jkl. Jiczenie poszczegdlnych przedmiotow nauki
szkolnej, celéw i zadan pracy

Metoda omowienia albo instruktazu dydaktyczno - wychowawczej, jak

. réwniez od organizacji sSrodkéw,
Uczestnictwo w pracy ktérymi zamierza sie postuzy¢
s o nauczyciel w czasie danej lekcji lub

MEtEJdH SD rEI'LI'u"le nia EIE'.E‘T'I".F \'.Hr.v Nl kc’\"u’ D rEIE'f ich W|¢kszego zbioru tzn. Jednostk|

metodycznej.

A
1]

Witamy Panstwa w module széstym zatytutowanym: "Metody nauczania praktycznego". Omoéwimy w nim metody
nauczania praktycznego takie jak pokaz, ¢wiczenie, uczestnictwo w pracy. Przyblizymy takze metode instruktazu oraz
sprawdzania i oceny wynikéw pracy. W oknie "Informacje dodatkowe" bedg przytaczane istotne zapisy z fachowej
literatury. Modut ten konczy sie krétkim quizem, ktéry pozowli Panstwu usystematyzowaé zdobytg wiedze.

‘Poprzednia strona’ ﬁ O M Strona 52 z 82 %_,
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SZKOLENIE Z METODYKI PROWADZENIA INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO - 2Pokaz

» Pokaz

g

Metody nauczania praktycznego

Pokaz przeprowadza sie zgodnie z warunkami
sprzyjajacymi osigganiu dobrych wynikow.

Nalezg do nich:

Doktadne okreslenie przedmiotuw celu obserwacji

Skupienie uwagi uczniow

Zapewnienie wszystkim uczniom dobrych warunkow spostrzegania przez
odpowiedni wybor miejsca pokazu

Zachowanie odpowiedniego tempa pokazu

Umoiliwienie uczniom dotkniecie pokazywanych przedmiotow

Pokaz, to zespot czynnosci dydaktycznych nauczyciela, ktéry polega na demonstrowaniu przedmiotdw, zjawisk, proceséw,
czynnosci przy jednoczesnym, umiejetnym kierowaniu uwagi ucznidéw na ich istotne cechy. Metodg pokazu demonstrujemy

wzorowe wykonanie czynnosci.

‘Poprzednia strona’ ﬁ Q M Strona 53z 82

POKAZ — to zesp6t czynnosci
dydaktycznych nauczyciela, ktory
polega na demonstrowaniu
przedmiotéw, zjawisk, proceséw,
czynnos$ci przy jednoczesnym,
umiejetnym kierowaniu uwagi
ucznidw na ich istotne cechy.

Pokaz moze przybieraé¢ rozng
postac:

* Prezentacja naturalnych okazéw w
naturalnym srodowisku

* Prezentacja naturalnych okazéw w
sztucznym Srodowisku

* Pomoce naukowe jako Srodki
zastepcze — modele, obrazy
(ruchome i nieruchome)

* Wykresy, schematy, symbole

» Doswiadczenia wykonywane przez
nauczyciela

=

s

]

<

| 2Pokaz
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SZKOLENIE Z METODYKI PROWADZENIA INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO - 3Cwiczenie

»  Cwiczenie «

Metody nauczania praktycznego

Warunki zapewniajgce bezbtedne wykonanie
czynnosci:

Ustalenie kolejnosci wykonywania poszczegolnych ogniw
CZYNNOSC

Pelny zestaw wskazowek potrzebnych do
wykonania katdej czynnosci

Uktad uwag co do porzadku postugiwania sie powyiszymi wskazowkami i

sposobow wykonania kaidej operacji

Waznym zagadnieniem jest dlugosé
okresu ¢wiczenia jedne;j
umiejetnosci.

Zbytnie wydtuzenie éwiczen
powoduje znuzenie uczniow.

Dobrym sposobem ozywienia
¢éwiczenia jest zastosowanie
konkursu na najlepsze lub
najszybsze wykonanie.

Po opanowaniu umiejetnosci
nastepuje faza jej doskonalenia oraz
podnoszenia sprawnosci - przede
wszystkim automatyzacje
wykonywania niektérych czynnosci.
Nalezy jednak podkreslic, e tego
wielokrotnego realizowania pewnych
czynnosci dla uzyskania wprawy i
nabycia wyzszej sprawnosci w
dziataniach praktycznych, (ale te w
umystowych, zwigzanych z auto
nadzorem nad tymi ¢wiczeniami) nie
nalezy utozsamia¢ wytgcznie z

b1

-

]

Cwiczenie jest to wielokrotne powtarzanie czynnosci stanowigcych tre$¢ éwiczenia, zorganizowane w przemyslany sposéb

i wymagajgce wykorzystania srodkoéw zapewniajgcych rozwijanie umiejetnosci.

Dobrym sposobem ozywienia ¢wiczenia jest zastosowanie konkursu na najlepsze lub najszybsze wykonanie.
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»  Metoda omowienia albo instruktazu « _

Omowieniem frontalnym nazywamy
udzielenie wyjasnien i wskazéwek
duzej liczbie uczniow, ktérzy majg
wykonac¢ lub wykonujg jednakowe
czynno$ci.

Metody nauczania praktycznego

Omoéwienie zespotowe lub grupowe
przeprowadza sie w najmniejszych
grupach.

Dotyczy ono rozmaitych czynnosci.

Elementy oméwienia wstepnego:

- zaznajomienie uczniow z trescig

czekajgcej ich pracy

- przeanalizowanie dokumentacji

- zaznajomienie z narzedziami

- pokazanie i omowienie cech

surowca i produktu

- uswiadomienie regut i ustalenie

Omowienie kolejnosci wykonywanych operagii

dzielim'f na: - pokaz spo§ob(')w vyykonar!ia o
- uprzedzenie o mozliwych i czesciej

zachodzgcych btedach i pomytkach

- zaznajomienie ze sposobami

kontroli

-

Omowinie dzielimy na: wstepne, biezgce i kofncowe. Istnieje takze inny podziat oméwienia lub instruktazu. Méwimy wtedy o
omowiniu grupowym, frontalnym oraz indywidualnym.

‘Poprzednia strona’ ﬁ O M Strona 55 z 82 { Nastepna strona '
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' Uczestnictwo w pracy ¢

Metody nauczania praktycznego

OPERACYINY

OPERACYINO -

PRZEDMIOTOWY KOMPLEKSOWY

Wyrozniasie trzy
podstawowe systemy w
problematyce metodycznej
uczestnictwa w pracy:

Wyrdznia sie trzy podstawowe systemy w problematyce metodycznej uczestnictwa w pracy:

oraz operacyjno-kompleksowy.

‘Poprzednia strona’ ﬁ Q M Strona 56 z 82

Istote przedmiotowego systemu
nauczania produkcyjnego stanowi
wykonanie przedmiotow tj. produkcji
pracy. Uczen otrzymuje zadanie
wykonania przedmiotu bez
uprzedniego przygotowania w
postaci opanowania chwytéw
narzedzi, umiejetnosci wykonania
podstawowych operacji.

System ten ma te zalete, ze budzi
zainteresowanie ucznia. Od
pierwszej chwili wykonuje on caty
przedmiot.

Zatozeniem systemu operacyjnego
jest wyuczenie operaciji.

System operacyjno-kompleksowy
dopuszcza stosowanie rozmaitych
metod w zaleznosci od istoty
tematéw zawartych w programach
przedmiotéw zawodowych.

Page 1 of 1

s

A
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przedmiotowy, operacyjny

]
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» Metoda sprawdzania i oceny wynikow pracy ¢ nformacje dodatiowe |

s

Kazdy rodzaj dziatalnosci wymaga
sprawdzenia wynikow, jesli chcemy
wiedzie¢, czy wykonane przez nas
czynno$ci spowodowalty realizacje
tego, co zamierzamy osiggnac.

Metody nauczania praktycznego

ODPOWIEDZ USTNA PRACE PISEMNE Kontrpla i ocena pracy gcznic’:w
spetnia role ksztatcacy i

wychowawczg. Kiedy nauczyciel
sprawdza wyniki opanowania
wiedzy, czy tez czynno$ci
praktycznych, uczniowie stuchaja
odpowiedzi kolegow i przygladajg sie
Sprawdzanie pust Qpéw ich wykonaniu dziatan praktycznych.
e sie Sami w ten sposob utrwalajg wiedze.

odbywac metodami: Systematyczne, dokladne
sprawdzanie zacheca uczniéw
pracowitych, a przez to przyczynia
sie do wychowania ich zgodnie z
zasadami moralnymi. Umiejetnosci

e uczniéw sprawdzamy na biezaco lub
OBSERWACIE UCZNIOW W okresowo. Okresowe sprawdzanie

TOKU PRACY, DZIALAN przybiera czesto forme egzaminu.

ZADANIA | PRACE PRAKTYCZNE

1
1

Kontrola i ocena pracy ucznidéw spetnia role ksztatcgcg i wychowawczg. Kiedy nauczyciel sprawdza wyniki opanowania
wiedzy, czy tez czynnosci praktycznych, uczniowie stuchajg odpowiedzi kolegéw i przygladajg sie ich wykonaniu dziatan
praktycznych. Sami w ten sposob utrwalajg wiedze.
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s

' Podsumowanie - Neiwaznisjsze informacie |

Metoda nauczania - sposob pracy
nauczyciela z uczniami
umozliwiajgcy osiggniecie celow
ksztatcenia, inaczej méwigc
wyprobowany uktad czynnosci
nauczycieli i uczniéw realizowanych
Swiadomie w celu spowodowania
zatozonych zmian w osobowosci
uczniow.

Metody nauczania praktycznego

UCZESTNICTWO . )
W PRACY Metody nauczania praktycznego:

1. Pokaz
2. Cwiczenie

Najwazniejsze 3. Metoda oméwienia albo
instruktazu

infnrmacie z Modutu Vi 4. Uczestnictwo w pracy

5. Metoda sprawdzania i oceny
wynikow

B W

METODA METODA
OMOWIENIA ALBO SPRAWDZANIA |
INSTRUKTAZU OCENY WYNIKOW

1
1

Zakonczyli Panstwo Modut VI zatytutowany "Metody nauczania praktycznego". Oméwilismy w nim pie¢ metod nauczania
praktycznego.Dokonalismy charakterystyki pokazu, ¢wiczenia, uczestnictwa w pracy, a takze przedstawilismy metode
omowienia oraz sprawdzania i oceny wynikow. W celu utrwalenia zdobytych informacji zapraszamy do krétkiego Quizu.
Aby go uruchomi¢ prosimy wybrac przycisk "Przejdz do quizu".
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SZKOLENIE Z METODYKI PROWADZENIA INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO - Quizl

' Quiz - sprawdz swoja wiedze

Metody nauczania praktycznego

Omowienie dzielimy na:

-, Obie odpowiedzi sg poprawne

Q

-, Wstepne, biezace, koncowe

D

- Grupowe, frontalne oraz indywidualne

)

Zastanow sie nad powyiszymi pytaniami. Wybierz prawidtowg
odpowiedz i zatwierdz klawiszem "Sprawdz"

‘Poprzednia strona’ ﬁ Q Strona 59 z 82
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SZKOLENIE Z METODYKI PROWADZENIA INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO - Quiz2 Page 1 of 1

»  Quiz - sprawdz swoja wiedze

Metody nauczania praktycznego

Systemy w problematyce metodycznej uczestnictwa w pracy to:

) Przedmiotowy, operacyjny i operacyjno-kompleksowy

) Przedmiotowy i operacyjny

) Operacyjno-kompleksowy i operacyjny

Zastanow sie nad powyiszymi pytaniami. Wybierz prawidtowg

® odpowiedz i zatwierdz klawiszem "Sprawdz" Sprawdz

Poprzednia strona’ 5 Q Strona 60 z 82 e
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SZKOLENIE Z METODYKI PROWADZENIA INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO - Quiz3

' Quiz - sprawdz swoja wiedze

Metody nauczania praktycznego

Sprawdzanie postepdw uczniow moze sie odbywa¢ metodami:

. Odpowiedz ustna, prace pisemne, zadania i prace praktyczne

o)

8

-, Odpowiedz ustna, prace pisemne, zadania i prace praktyczne, obserwacje uczniow w toku pracy, dziatan

-, Zadania i prace praktyczne, obserwacje uczniéw w toku pracy, dziatan

O

Zastanow sie nad powyiszymi pytaniami. Wybierz prawidtowg
odpowiedz i zatwierdz klawiszem "Sprawdz"

‘Poprzednia strona’ ﬁ O Strona 61 z 82
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SZKOLENIE Z METODYKI PROWADZENIA INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO - IMODUL VII - Rola instruktora w nauczaniu

MODUL VII - Rola instruktora w nauczaniu oraz informacie dodatowe |

wytczne do prawidtowego przeszkolenia
pracownika

Omawiane zagadnienia

Rolainstruktora w nauczaniu

Najczesciej popelniane bledy podczas
szkolenia

Cel szkolenia, uczestnicy oraz sposob
organizacji

Etapy instruktazu stanowiskowego

Wzor karty szkolenia wstepnego

Najwazniejsze wskazowki
metodyczne dla nauczycieli:

- postugiwanie sie jezykiem prostym,
zrozumiatym

- zaczynacd o tresci znanych i
stopniowo przechodzi¢ do tego co
nowe i nieznane

- stopniowo przechodzi¢ od
tatwiejszych do trudniejszych

- podczas przekazywania wiedzy
nalezy odwotywac sie do
doswiadczen zawodowych

- nalezy stopniowo zwiekszac
wymagania (zbyt duze wymagania
zniechecajg do pracy, natomiast zbyt
niskie demobilizujg)

- nie nalezy przecigza¢ nadmiarem
wiedzy, wiec dobdr tresci powinien
by¢ uzalezniony od szkolenia

b1

1

Witamy Panstwa w module siédmym zatytutowanym: "Rola instruktora w nauczaniu oraz wytyczne do prawidtowego
przeszkolenia pracownika". Omowimy w nim role instruktora w nauczaniu, a takze przedstawimy pie¢ etapéw instruktazu
stanowiskowego. W oknie "Ragulacje prawne" lub "Informacje dodatkowe" bedg przytaczane istotne zapisy z kodeksu
pracy, rozporzgdzen lub z fachowej literatury. Modut ten konczy sie krétkim quizem, ktéry pozowli Panstwu

‘Poprzednia strona’ ﬁ O M Strona 62 z 82

R & S

| 1MODUL VII - Rola instruktora w nauczaniu

file:///C:/Users/asus/AppData/Local/Temp/MIO3Z3ED.htm

Page 1 of 1

29.12.2021



SZKOLENIE Z METODYKI PROWADZENIA INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO - 2Rola instruktora w nauczaniu

» Rola instruktora w nauczaniu «

Rola instruktora w nauczaniu oraz wytczne do prawidtowego przeszkolenia pracownika

Wiara w
B dobre Y
intencje =

Koncentracja na

mocnych punktach, nie

na stabosciach

Dyscyplina
oparta
SICIErOsCig

Umie jetnosé
upominania, Zwracania
uwWagi

Realistyczne
ocze kiwania

Dostrzeganie
potrzeby

wspotzawodnictwa

ROLA
INSTRUKTORA:

.__‘l-.

Okazywanie
uznania,
pochwala

osiggnied

Fachecanie do

zmian, do
sukcesu

P

Pomoc
podopiecznym

Najwazniejsze wskazowki
metodyczne dla nauczycieli:

- postugiwanie sie jezykiem prostym,
zrozumiatym

- zaczynacd o tresci znanych i
stopniowo przechodzi¢ do tego co
nowe i nieznane

- stopniowo przechodzi¢ od
tatwiejszych do trudniejszych

- podczas przekazywania wiedzy
nalezy odwotywac sie do
doswiadczen zawodowych

- nalezy stopniowo zwiekszac
wymagania (zbyt duze wymagania
zniechecajg do pracy, natomiast zbyt
niskie demobilizujg)

- nie nalezy przecigza¢ nadmiarem
wiedzy, wiec dobdr tresci powinien
by¢ uzalezniony od szkolenia

A

s

1

Instruktor praktycznej nauki zawodu decyduje, ktérg metode zastosuje w czasie ksztatcenia zawodowego. W ksztatceniu
osobowosci ucznia ogromng role odgrywa mistrz-nauczyciel. Wazne sg jego cechy osobowosci: zainteresowania,

potrzeby, zdolnosci, temperament, postawy, inteligencja itp.

‘Poprzednia strona’ ﬁ Q M Strona 63 z 82
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SZKOLENIE Z METODYKI PROWADZENIA INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO - 3Najczesciej popetniane btedy podczas szkol... Page 1 of 1

» Najczesciej popetniane btedy podczas szkolenia

Rola instruktora w nauczaniu oraz wytczne do prawidtowego przeszkolenia pracownika

Pomijanie lub
opuszczanie tych
wiadomosci, ktore

wydajg sie im

proste | oczywiste
(natomiast dla

uczniow-stuchaczy

53 to rzeczy nowe)

Irytowanie sie,
gdy uczen zadanie

wykona dobrze
ale innym
sposobem

Okarywanie
nieufnosci,
stale czuwanie
i od bie ranie

inicjatywy

Do uchybien
instruktoréow

praktycznej nauki

zawodu mozemy
zaliczy¢:

Whyreczanie
uCZniow

& - =

Miejasne i
chaotyczne

przedstawianie
tresci

Niedokiadny
pokazr czynnosci
podczas zajec
praktycznych

MNiewlasciwe
proporcje w
prze kazywaniu
praktyki i teorii

q _

s

Najwazniejsze wskazowki
metodyczne dla nauczycieli:

- postugiwanie sie jezykiem prostym,
zrozumiatym

- zaczynacd o tresci znanych i
stopniowo przechodzi¢ do tego co
nowe i nieznane

- stopniowo przechodzi¢ od
tatwiejszych do trudniejszych

- podczas przekazywania wiedzy
nalezy odwotywac sie do
doswiadczen zawodowych

- nalezy stopniowo zwiekszac
wymagania (zbyt duze wymagania
zniechecajg do pracy, natomiast zbyt
niskie demobilizujg)

- nie nalezy przecigza¢ nadmiarem
wiedzy, wiec dobdr tresci powinien
by¢ uzalezniony od szkolenia

A
1]

Do najczestrzych uchybien instruktoréw praktycznej nauki zawodu mozemy zaliczy¢: ztg dykcje, niejasne i chaotyczne
przedstawianie tresci, wyreczanie ucznidw, okazywanie nieufnosci, state czuwanie i odbieranie inicjatywy, a takze
irytowanie sie, gdy uczen zadanie wykona dobrze ale innym sposobem.
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SZKOLENIE Z METODYKI PROWADZENIA INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO - 4Cel szkolenia

» Cel szkolenia

q

Rola instruktora w nauczaniu oraz wytczne do prawidtowego przeszkolenia pracownika

Wiedzy i umiejetnosci
praktycznych z zakresu
bezpiecznego
wykonywania powierzonej
pracy.

Informacji o czynnosciach
wystepujgcych na danym
stanowisku pracy i w jego
bezposrednim otoczeniu
oraz o ryzyku zawodowym
zwigzanym z wykonywang

pracg.

Celem szkolenia
jest uzyskanie
przez pracownika:

Wiedzy i umiejetnosci
dotyczgcych sposobow
ochrony przed
zagrozeniami
wypadkowymi i
zagrozeniami dla
zdrowia w warunkach
pracy i warunkach
zagrozenia.

Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004
r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy

(Dz. U. Nr 180, poz. 1860; zm.: Dz.
U.z 2005 r. Nr 116, poz. 972, z
2007 r. Nr 196, poz. 1420)

§ 9.2. Instruktaz stanowiskowy
powinien zapewni¢ uczestnikom
szkolenia zapoznanie sie z
czynnikami srodowiska pracy
wystepujgcymi na ich stanowiskach
pracy i ryzykiem zawodowym
zwigzanym z wykonywang praca,
sposobami ochrony przed
zagrozeniami, jakie mogg
powodowac te czynniki, oraz
metodami bezpiecznego
wykonywania pracy na tych
stanowiskach.

§ 11.1. Instruktaz stanowiskowy
przeprowadza sie przed

A

-

1

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika: informacji o czynnosciach wystepujgcych na danym stanowisku pracy,
wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych sposobow ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi i zagrozeniami dla zdrowia w
warunkach pracy i warunkach zagrozenia oraz wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu bezpiecznego wykonywania

powierzonej pracy.
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SZKOLENIE Z METODYKI PROWADZENIA INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO - 5Uczestnicy szkolenia

» Uczestnicy szkolenia ¢

Rola instruktora w nauczaniu oraz wytczne do prawidtowego przeszkolenia pracownika

C Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikow nowo zatrudnianych na
stanowiskach robotniczych i innych, na ktdrych wystepuje narazenie na
dziatanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub
niebezpiecznych, dla pracownikow przenoszonych na takie stanowiska
oraz w przypadku zmiany warunkow techniczno-organizacyjnych, tj. w
razie zmiany procesu technologicznego, zmiany organizacji stanowisk
pracy, wprowadzenie do stosowania substancji o dziataniu szkodlivwym
dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych
narzedzi, maszyn i innych urzgdzen. Szkolenie jest przeznaczone rowniez
dla studentow odbywajgcych praktyki studenckie oraz uczniow
odbywajgcych praktyczng nauke zawodu.

Uczestnicy szkolenia

-

Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004
r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy

(Dz. U. Nr 180, poz. 1860; zm.: Dz.
U.z 2005 r. Nr 116, poz. 972, z
2007 r. Nr 196, poz. 1420)

§ 9.2. Instruktaz stanowiskowy
powinien zapewni¢ uczestnikom
szkolenia zapoznanie sie z
czynnikami srodowiska pracy
wystepujgcymi na ich stanowiskach
pracy i ryzykiem zawodowym
zwigzanym z wykonywang praca,
sposobami ochrony przed
zagrozeniami, jakie mogg
powodowac te czynniki, oraz
metodami bezpiecznego
wykonywania pracy na tych
stanowiskach.

§ 11.1. Instruktaz stanowiskowy
przeprowadza sie przed

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikow nowo zatrudnianych na stanowiskach robotniczych i innych, na ktorych
wystepuje narazenie na dziatanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych, dla pracownikéw
przenoszonych na takie stanowiska oraz w przypadku zmiany warunkéw techniczno-organizacyjnych.
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SZKOLENIE Z METODYKI PROWADZENIA INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO - 6Sposéb organizacji szkolenia

»  Sposob organizacji szkolenia <

Rola instruktora w nauczaniu oraz wytczne do prawidtowego przeszkolenia pracownika

Obowigzkiem instruktora jest wczesniejsze przygotowanie odpowiednich
warunkoéw pracy dla uczestnikéw szkolenia tj.:

* Pomieszczenie pracy (oswietlenie, ogrzewanie, wentylacja, wysokosc
pomieszczenia itp.)

» Stanowisko pracy (pozycja przy pracy, oswietlenie stanowiskowe, wentylacje,
odlegiost od sgsiednich stanowisk)

* Maszyny i urzgdzenia (dobdr rodzaju urzgdzen orazich stan techniczny)

* Sprawnosc urzgdzen sygnalizacyjnych, ostrzegawczych i zabezpieczajgcych

* Przygotowanie potrzebnych surowcow, narzedzi, urzadzen pomocniczych do
wykonania okreslonej pracy

€€E€€L

Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004
r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy

(Dz. U. Nr 180, poz. 1860; zm.: Dz.
U.z 2005 r. Nr 116, poz. 972, z
2007 r. Nr 196, poz. 1420)

§ 9.2. Instruktaz stanowiskowy
powinien zapewni¢ uczestnikom
szkolenia zapoznanie sie z
czynnikami srodowiska pracy
wystepujgcymi na ich stanowiskach
pracy i ryzykiem zawodowym
zwigzanym z wykonywang praca,
sposobami ochrony przed
zagrozeniami, jakie mogg
powodowac te czynniki, oraz
metodami bezpiecznego
wykonywania pracy na tych
stanowiskach.

§ 11.1. Instruktaz stanowiskowy
przeprowadza sie przed

Page 1 of 1

-

1

Szkolenie powinno by¢ prowadzone w formie instruktazu — na stanowisku, na ktérym bedzie zatrudniony instruowany
pracownik, na podstawie szczegotowego programu opracowanego przez organizatora szkolenia.
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SZKOLENIE Z METODYKI PROWADZENIA INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO - 71 etap instruktazu stanowiskowego

» | etap instruktazu stanowiskowego ¢

Rola instruktora w nauczaniu oraz wytczne do prawidtowego przeszkolenia pracownika

Sposdb przeprowadzenia tej rozmowy zalezy
od wielu czynnikow, m.in. takich jak:

Ogolnego poziomu swiadomosci i umiejetnosci reprezentowany przez
uczestnikow szkolenia

Indywidualnych cech poszczegolny stuchaczy

Doswiadczenia, itp

NIE POPELNIAJ BLEDU !!!

NIE PRZEKAZUJ ZBYT WIELU
INFORMACJI TYLKO SLOWAMI
NIEMAJACYMI POWIAZANIA Z
FAKTAMI, PRZEDMIOTAMI |
WYOBRAZENIAMI

Najskuteczniejszg metodg
wprowadzenia uczestnikéw w temat
szkolenia jest potgczenie pogadanki
z dyskusja.

W etapie przygotowawczym nalezy
przedstawi¢ przedmiot nauczania.
Dzieki temu uczacy uzyska petne
zrozumienie danej pracy, jej czasu,
znaczenia, podstaw teoretycznych,
zwigzkow z innymi procesami,
sposobu wykonania oraz
$wiadomosci, czego oczekuje
instruktor i do czego proces
nauczania zmierza.

Nastepnym elementem w rozmowie
z uczestnikiem szkolenia jest

b1

-

]

Etap pierwszy to rozmowa wstepna instruktora z instruowanym pracownikiem. Rozmowa ta powinna zorientowac
instruktora, o poziomie wiadomosci i umiejetnosci uczestnikow pracy stanowigcej przedmiot nauczania. Pozwoli to
dopasowac zasob wiedzy do poziomu przygotowania szkolonych pracownikéw oraz wzbudzi¢ zainteresowanie tematem

podczas szkolenia.

]
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+ Il etap instruktazu stanowiskowego ¢

Rola instruktora w nauczaniu oraz wytczne do prawidtowego przeszkolenia pracownika

Prowadzacy zwraca szczegdlng
uwage na najwazniejsze momenty,
majgce duze znaczenie dla
prawidtowego wykonania czynnosci,
METODY PRACY: ktére demonstruje w zwolnionym
tempie aby umozliwi¢
zaobserwowanie na czym polega
mechanicznej trudnosé.

RUCHY CZYNNOSCI POKAZ - jako
ZABIEGI OPERACIE wzor do
nasladowania

recznej

Po pokazie cato$ciowym i
fragmentarycznym w celu lepszego
utrwalenia przez pracownika
szkolenia, prowadzgcy ponownie

MODELE: s AL o B pokazuje caty uktad czynnosci.

SZKICE
DOKUMENTACIA
TECHNICZNA

statyczne
dynamiczne Podsumowujgc, prawidtowo
prowadzony pokaz realizowany jest

w pieciu kolejnych stadiach:

MATERIALY N _ ' MATERIALY 1. Prowadzacy pokazuje caty uktad
S NARZEDZIA czynnosci w normalnym tempie. W

AUDIOWIZUALNE B . e .
PRZYRZADY trakcie pokazu catosci przedstawia

POKAZ - 3 takze, wraz z objasnieniami, caly

jako Zrodio proces pracy. Jesli jest on bardzo

informacji Rys. Pokaz w nauczaniu skomplikowany, dzieli go na
W.M. Francuz, J. Karpinski, S. Sotomski, Metodyka
praktycznego nauczania zawodu, —

WSIP, Warszawa 1994. fiag
Etap drugi to pokaz i objasnienie przez instruktora catego procesu pracy, ktory ma byc¢ realizowany przez pracownika. =
Prowadzacy pokazuje caty uktad czynnosci w normalnym tempie. W trakcie pokazu przedstawia i objasnia caty proces
pracy. Jezeli proces jest skomplikowany, nalezy podzieli¢ go na poszczegdlne fazy i doktadnie wyjasni¢. W kazdej fazie
pokazu nalezy informowac pracownika o czynnosciach trudnych i niebezpiecznych. m s
’TPoprzednia strona’ ﬁ O M Strona 69 z 82 f Nastepna strona 3
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+ Il etap instruktazu stanowiskowego ¢

Rola instruktora w nauczaniu oraz wytczne do prawidtowego przeszkolenia pracownika

Prowadzacy zwraca szczegdlng
uwage na najwazniejsze momenty,
majgce duze znaczenie dla
prawidtowego wykonania czynnosci,
METODY PRACY: ktére demonstruje w zwolnionym
tempie aby umozliwi¢
zaobserwowanie na czym polega
mechanicznej trudnosé.

RUCHY CZYNNOSCI POKAZ - jako
ZABIEGI OPERACIE wzor do
nasladowania

recznej

Po pokazie cato$ciowym i
fragmentarycznym w celu lepszego
utrwalenia przez pracownika
szkolenia, prowadzgcy ponownie

MODELE: s AL o B pokazuje caty uktad czynnosci.

SZKICE
DOKUMENTACIA
TECHNICZNA

statyczne
dynamiczne Podsumowujgc, prawidtowo
prowadzony pokaz realizowany jest

w pieciu kolejnych stadiach:

MATERIALY N _ ' MATERIALY 1. Prowadzacy pokazuje caty uktad
S NARZEDZIA czynnosci w normalnym tempie. W

AUDIOWIZUALNE B . e .
PRZYRZADY trakcie pokazu catosci przedstawia

POKAZ - 3 takze, wraz z objasnieniami, caly

jako Zrodio proces pracy. Jesli jest on bardzo

informacji Rys. Pokaz w nauczaniu skomplikowany, dzieli go na
W.M. Francuz, J. Karpinski, S. Sotomski, Metodyka
praktycznego nauczania zawodu, —

WSIP, Warszawa 1994. fiag
Etap drugi to pokaz i objasnienie przez instruktora catego procesu pracy, ktory ma byc¢ realizowany przez pracownika. =
Prowadzacy pokazuje caty uktad czynnosci w normalnym tempie. W trakcie pokazu przedstawia i objasnia caty proces
pracy. Jezeli proces jest skomplikowany, nalezy podzieli¢ go na poszczegdlne fazy i doktadnie wyjasni¢. W kazdej fazie
pokazu nalezy informowac pracownika o czynnosciach trudnych i niebezpiecznych. m s
’TPoprzednia strona’ ﬁ O M Strona 69 z 82 f Nastepna strona 3
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SZKOLENIE Z METODYKI PROWADZENIA INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO - 101V etap instruktazu stanowiskowego

» IV etap instruktazu stanowiskowego

Rola instruktora w nauczaniu oraz wytczne do prawidtowego przeszkolenia pracownika

r: Pracownik, ktory poczynit wystarczajace postepy i potrafijuz
pod nadzorem zadawalajaco wykonac czynnosci, nalezy mu
powierzyc samodzielng prace do wykonania. Instruktor nie
powinien w Zzadnym wypadku stac obok szkolonego
pracownika i caty czas obserwowac jego pracy. Powinien
ograniczyc interwencje do najbardziej niezbedne.

¢ 7Zachowanie takie pozwala uczacemu sie uwierzyc¢ we wiasne
sity i umiejetnosci.

Samodzielna praca
instruowanego pracownika

pod nadzorem instruktora

TRAKTOWANIE | PRZYJAZNE
ODNOSZENIE SIE DO
SZKOLONEGO STANOWI
PODSTAWOWA ZASADE
POSTEPOWANIA W TRAKCIE
SZKOLENIA

Nalezy pamieta¢, ze szkolony
pracownik musi mie¢ mozliwos¢
zwrdcenia sie do instruktora z
prosbg o wyjasnienie nasuwajgcych
sie watpliwosci.

A

s

1

Etap czwarty to samodzielna praca instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora. Pracownik, ktéry poczynit
wystarczajgce postepy i potrafi juz pod nadzorem zadawalajgco wykona¢ czynnosci, nalezy mu powierzy¢ samodzielng
prace do wykonania. Instruktor nie powinien w zadnym wypadku sta¢ obok szkolonego pracownika i caty czas obserwowaé

jego prace. Powinien ograniczy¢ interwencje do najbardziej niezbednej. Zachowanie takie pozwala uczgcemu sie ﬁrzyé >

‘Poprzednia strona’ ﬁ Q M Strona 71z 82
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SZKOLENIE Z METODYKI PROWADZENIA INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO - 11V etap instruktazu stanowiskowego

»  V etap instruktazu stanowiskowego

Rola instruktora w nauczaniu oraz wytczne do prawidtowego przeszkolenia pracownika

4 ™
¢ Szkolenie pracownikow zaktada petng aktywizacje jego

uczestnikow w poznaniu zasad bezpiecznej pacy i nabywaniu
umiejetnosci usprawnienia stanowiska pracy przez
dokonywanie prob dziatan zmniejszajgcych ucigzliwosc pracy.
Celowitemu stuza roznorodne metody organizowania zajec,
ale przede wszystkim metoda sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci.

1

Sprawdzenie i ocena sposobu
wykonania pracy pracownika

przez instruktora

Instruktor dokonuje oceny wykonanej
pracy przez szkolonego pracownika
poprzez sprawdzenie z
jednoczesnym oméwieniem swoich
spostrzezen dotyczgcych metody
pracy w zakresie zachowania
bezpieczenstwa pracy oraz jakosSci
jej rezultatéw.

Kazda wspomniana uwaga powinna
by¢ przez instruktora uzasadniona i
poparta przyktadem.

Pozytywna ocena ukonczenia
instruktazu stanowiskowego jest
podstawa dopuszczenia pracownika
do samodzielnej pracy na
okreslonym stanowisku.

JEZELI PRACOWNIK WYKONUJE
PRACE NA KILKU
STANOWISKACH , SZKOLENIE
POWINNO UWZGLEDNIAC
WSZYSTKIE RODZAJE PRAC,
KTORE BEDA NALEZALY DO
ZAKRESU OBOWIAZKOW

[

-

=,

Etap piaty to sprawdzenie i ocena sposobu wykonania pracy pracownika przez instruktora. Szkolenie pracownikow zaktada =
petng aktywizacje jego uczestnikdw w poznaniu zasad bezpiecznej pacy i nabywaniu umiejetnosci usprawnienia

stanowiska pracy przez dokonywanie prob dziatah zmniejszajgcych ucigzliwos¢ pracy. Celowi temu stuzg réznorodne
metody organizowania zajec, ale przede wszystkim metoda sprawdzania wiedzy i umiejetnosci. m
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SZKOLENIE Z METODYKI PROWADZENIA INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO - 11V etap instruktazu stanowiskowego

»  V etap instruktazu stanowiskowego

Rola instruktora w nauczaniu oraz wytczne do prawidtowego przeszkolenia pracownika

4 ™
¢ Szkolenie pracownikow zaktada petng aktywizacje jego

uczestnikow w poznaniu zasad bezpiecznej pacy i nabywaniu
umiejetnosci usprawnienia stanowiska pracy przez
dokonywanie prob dziatan zmniejszajgcych ucigzliwosc pracy.
Celowitemu stuza roznorodne metody organizowania zajec,
ale przede wszystkim metoda sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci.

1

Sprawdzenie i ocena sposobu
wykonania pracy pracownika

przez instruktora

Instruktor dokonuje oceny wykonanej
pracy przez szkolonego pracownika
poprzez sprawdzenie z
jednoczesnym oméwieniem swoich
spostrzezen dotyczgcych metody
pracy w zakresie zachowania
bezpieczenstwa pracy oraz jakosSci
jej rezultatéw.

Kazda wspomniana uwaga powinna
by¢ przez instruktora uzasadniona i
poparta przyktadem.

Pozytywna ocena ukonczenia
instruktazu stanowiskowego jest
podstawa dopuszczenia pracownika
do samodzielnej pracy na
okreslonym stanowisku.

JEZELI PRACOWNIK WYKONUJE
PRACE NA KILKU
STANOWISKACH , SZKOLENIE
POWINNO UWZGLEDNIAC
WSZYSTKIE RODZAJE PRAC,
KTORE BEDA NALEZALY DO
ZAKRESU OBOWIAZKOW

[

-

=,

Etap piaty to sprawdzenie i ocena sposobu wykonania pracy pracownika przez instruktora. Szkolenie pracownikow zaktada =
petng aktywizacje jego uczestnikdw w poznaniu zasad bezpiecznej pacy i nabywaniu umiejetnosci usprawnienia

stanowiska pracy przez dokonywanie prob dziatah zmniejszajgcych ucigzliwos¢ pracy. Celowi temu stuzg réznorodne
metody organizowania zajec, ale przede wszystkim metoda sprawdzania wiedzy i umiejetnosci. m
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»  Ramowy program instuktazu ogdlnego ¢

Rola instruktora w nauczaniu oraz wytczne do prawidtowego przeszkolenia pracownika

TEMAT SZKOLEMIA
Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

Zakres obowigzkow i uprawnien pracodawcy, pracownikow oraz poszczegolnych komarek
arganizacyjnych zakifadu pracy i organizacji spotecznych w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Odpowiedzialnosc za naruszenie przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
Zasady poruszania sie na terenie zakfadu pracy

Zagrofenia wypadkowe i zagroZzenia dla zdrowia wyste pujace w zakiadzie | podstawowe
¢rodkizapobiegawcze

Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstugg urzadzen
technicznych oraz transportem wewngtrzzaktadowym

Zasady przydziatu odziezy roboczeji obuwia roboczego oraz srodkow ochrony
indywidualnej, w tym, w odniesieniu do stanowiska instruowanego

Porzgdek, czystosc w miejscu pracy-ich wptyw na zdrowie i bezpieczenstwo pracownika

Profilaktyczna opieka lekarska-zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska
instruowanego

Podstawowe zasady ochrony p.poZ. oraz postepowanie w razie podaru
Poste powanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy

RAZEM

‘Poprzednia strona’ ﬁ Q M Strona 74 z 82
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-

Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004
r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy

(Dz. U. Nr 180, poz. 1860; zm.: Dz.
U.z 2005 r. Nr 116, poz. 972, z
2007 r. Nr 196, poz. 1420)

§ 9.2. Instruktaz stanowiskowy
powinien zapewni¢ uczestnikom
szkolenia zapoznanie sie z
czynnikami srodowiska pracy
wystepujgcymi na ich stanowiskach
pracy i ryzykiem zawodowym
zwigzanym z wykonywang praca,
sposobami ochrony przed
zagrozeniami, jakie mogg
powodowac te czynniki, oraz
metodami bezpiecznego
wykonywania pracy na tych
stanowiskach.

§ 11.1. Instruktaz stanowiskowy
przeprowadza sie przed

.-

W powyzszej tabeli przedstawilismy ramowy program instruktazu ogélnego. Jest on realizowany przez Specjaliste ds. bhp i
trwa trzy godziny lekcyjne. Omawianych jest jedenascie tematéw przedstawionych w tabeli.
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SZKOLENIE Z METODYKI PROWADZENIA INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO - 14Jak uzupetni¢ cze$¢ "B" karty szkolenia ws... Page 1 of 1

Jak uzupetni¢ czes¢ "B" karty szkolenia wstepnego? _

Rozporzadzenie Ministra

Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004

r. w sprawie szkolenia w

dziedzinie bezpieczenstwa i

__!—---_ N_a-z:v:;t::;vvis cy pracownika higieny pracy

1) Instruktas stanowiskowvna staJ:lmvtsLuprm\yp (DZ. U. Nr 180, poz. 1860; zm.: Dz.
U. 22005 r. Nr 116, poz. 972, z

_Dataszkolenia
2007 r. Nr 196, poz. 1420)

Rola instruktora w nauczaniu oraz wytczne do prawidtowego przeszkolenia pracownika

przaprowadzl w doiach ...
Imle.] nazwisko bazposradnlegp przelotonedo
(imie i nagwisko prreprowadmjacesn s mukdad)

ol

§ 9.2. Instruktaz stanowiskowy

Po przeprovwadseniu spavedziam wiad omosci i umisjetnosci z zakresu wykomywania pracy powinien zapewni¢ uczestnikom
zegodnis = przepisam i zasadami bazpisczanctera i higlenvpracy szkolenia zapoznanie sie z

Pan(i).... Imig i nazwisko pracownika . ... _zostab(s) dopuszezony{a) do wvkonywania czynnikami srodowiska pracy

pracy nastamowislu ... Nazwa.stanowiska.pracy.pracownika............ wystepujgcymi na ich stanowiskach

pracy i ryzykiem zawodowym
zwigzanym z wykonywang praca,
sposobami ochrony przed
——— o zagrozeniami, jakie mogg
powodowac te czynniki, oraz
metodami bezpiecznego
wykonywania pracy na tych
stanowiskach.

Podpis pracownika Data i podpis bezposredniego przetozo

{padpis asaty, ki) ndzizlann i ns okt *) {datz i podpis Herownika komd,

Szkolenie musi by¢ wykonane przed
dopuszczeniem pracownika do pracy. Wykonuje
je bezposredni przetozony lub pracodawca.

§ 11.1. Instruktaz stanowiskowy
przeprowadza sie przed

Na powyzszym grafie pokazalismy Panstwu czes¢ "B" karty szkolenia wstepnego. Uzupetnienie tej czesci karty jest
obowigzkiem bezposredniego przetozonego. Nie mozna dopusci¢ pracownika do pracy bez przeszkolenia wstepnego.
Instruktaz stanowiskowy trwa osiem godzin.

(Poprzednia strona’ b5 Q x Strona 75 z 82 5. (Nastepna strona )
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SZKOLENIE Z METODYKI PROWADZENIA INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO - 15Ramowy program instruktazu stanowiskow... Page 1 of 1

» Ramowy program instruktazu stanowiskowego « Reguiacje prawne |

-

Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004
TEMAT SZKOLENIA r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy

aj omowienie warunkdw pracy z uwzglednieniem (Dz. U. Nr 180, poz. 1860; zm.: Dz
-elementow pomieszczenia pracy, w ktdrych ma pracowac pracownik majacych wphyw na warunki U z 2605 r Nr, 116 ) poz 672 z )
. . ] . ’

Rola instruktora w nauczaniu oraz wytczne do prawidtowego przeszkolenia pracownika

Przygotowanie pracownika do wykonania okreslonejpracy , w tym, w szczegolnosci:

pracy pracownika (oswietlenie ogdlne, ogrzewanie, wentylacja miejscowa, urzgdzenia 2007 r. Nr 196, poz. 1420)
. . , .

zabezpieczajgce, ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzedzia, surowce i produkty)

-elementow stanowiska roboczego majgoych wplyw na bezpieczenstwo i higiene pracy (np. pozycja

; § 9.2. Instruktaz stanowiskowy
przy pracy, oswietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa, urzgdzenia zabezpieczajgce,

powinien zapewni¢ uczestnikom
ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzedzia surowce i produkty) szkolenia zapoznanie sie z
-przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do procesu produkcyjnego czynnikami $rodowiska pracy
(dziatalnosci) w catej komarce organizacyjnej i zaktadzie pracy wystepujacymi na ich stanowiskach
b} omowienie zagroZen wystepujgcych przy okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy, pracy i ryzykiem zawodowym
T oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang praca i sposobdw ochrony przed zwigzanym z wykonywang praca,
zagrofeniami oraz zasadami postepowania w razie wypadku lub awarii sposobami ochrony przed

c} przygotowanie do pracy stanowiska roboczego do wykonania okreslonego zadania zagrozeniami, jakie moga
powodowac te czynniki, oraz
metodami bezpiecznego
wykonywania pracy na tych
stanowiskach.

Pokaz przez instruktora sposobu wykonania pracy na stanowisku pracy, zgodnie z przepisami i
zasadami bezpie a i higieny pracy, z uwzglednieniem metod bezpi nywania
poszczegolnych czynnosci | ze szczegdlnym zwr niem uwagi na czynnosci trudne i niebezpieczne

Probne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora
§ 11.1. Instruktaz stanowiskowy

Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora -
przeprowadza sie przed

Omaowienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika
p_-.n
=y

W powyzszej tabeli przestawiliSmy Panstwu ramowy program instruktazu stanowiskowego realizowanego przez
bezposredniego przetozonego. Sktada sie on z pieciu tematdéw opianych w tabeli. Czas jego trwania to osiem godzin.
Dopiero po odbyciu tego szkolenia pracownik moze by¢ dopuszczony do wykonywania powierzonych mu zadan.
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SZKOLENIE Z METODYKI PROWADZENIA INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO - 16Roznica miedzy nauczaniem a treningiem Page 1 of 1

» Roznica miedzy nauczaniem a treningiem « _

Nalezy zauwazy¢ zasadniczg
réznice miedzy nauczaniem
(teaching) z jednej strony a
treningiem, szkoleniem (training) z
drugiej. Nauczanie zaktada bowiem

Rola instruktora w nauczaniu oraz wytczne do prawidtowego przeszkolenia pracownika

* Nalezy zauwazy¢ zasadniczg roznice miedzy nauczaniem (teaching) zaangazowanie osoby, ktéra naucza,
z jednej strony a treningiem, szkoleniem (training) z drugiej. z niewielkg mozliwoscig aktywnosci
Nauczanie zaklada bowiem zaangazowanie osoby, ktéra naucza, z 26 strony 0sob, kiore s3 nauczane.

L ek e i il ; ¥ Tak jest w przypadku nauczycieli czy
niewielkg mozliwosciag aktywnosci ze strony osab, ktore sg wyktadowcow, ktorzy samodzielnie
nauczane. Natomiast podczas treningu aktywne sg obie strony decydujg o tresci i formie uczenia i
procesu uczenia sie - zarowno trener, jak tez uczestnicy. Poza tym wystepujg ex cathedra. Natomiast
trening jako metoda aktywna, zaplanowana oraz swiadoma podczas treningu aktywne sg obie

strony procesu uczenia sie -
zarowno trener, jak tez uczestnicy.
Poza tym trening jako metoda
aktywna, zaplanowana oraz
Swiadoma przy$piesza uczenie sie,
poniewaz jest uczeniem ludzi tego,

przyspiesza uczenie sie.

Roznica miedzy nauczaniem jak sie uczy¢. Szkolenia i treningi
- - oparte sg bowiem na przekonaniu,
d t reni ngle m ze ludzie zapamietujg tylko 10% z

tego, co czytajg, 20% z tego co
styszg, 30% z tego, co widza, 50% z
tego, co styszg i widza, 80% z tego,

A
1]

Nalezy zauwazy¢ zasadniczg réznice miedzy nauczaniem (feaching) z jednej strony a treningiem, szkoleniem (training) z
drugiej. Nauczanie zaktada bowiem zaangazowanie osoby, ktéra naucza, z niewielkg mozliwoscig aktywnosci ze strony
0sOb, ktore sg nauczane. Natomiast podczas treningu aktywne sg obie strony procesu uczenia sie - zaréwno trener, jak tez

uczestnicy. Poza tym trening jako metoda aktywna, zaplanowana oraz swiadoma przyspiesza uczenie sie. m >
‘Poprzednia strona’ ﬁ Q M Strona 77 z 82 lI-:Z;& { Nastepna strona '
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SZKOLENIE Z METODYKI PROWADZENIA INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO - 16b Odpowiedzialno$¢ osob kierujacych prac... Page 1 of 1

Odpowiedzialno$é oséb kierujacych pracownikami (" informacie dodatowe |

Kto winny ?

Rola instruktora w nauczaniu oraz wytczne do prawidtowego przeszkolenia pracownika

<. .. Wedtug prokuratury czujniki byty
Smlertelny wypadek w Indesicie zablokowane nie tylko 2 wrzesnia
2005 r., ale takze w inne dni. Wedtug
Swiadkow oskarzeni wiedzieli o tych

- O tragicznej Smierci w Indesicie byto gtosno w catej Polsce. Jochan pracowat zaniedbaniach, ale przymykali na to
w fabryce lodowek witoskiej firmy. Miat 21 lat, niedawno sie ozenit. Zgingt 2 oko. - Zalezato im na
wrzesnia 2005 . wyprodukowaniu jak najwiekszej
liczby komponentéw - wyjasniata
- Wioski dyrektor fabryki Antonio S. i czterej polscy szefowie réznego szczebla prokurator Dorota Gotgbowska. -
zostali uznani za winnych. - Jako osoby odpowiedzialne za przestrzeganie Zdemontowanie czujnikéw pozwalato
zasad BHP nie dopetnili swoich obowigzkéw - méwit sedzia Grzegorz na szybsz prace, bez przestojow i
Gutajewski. - A przez to narazili zycie i zdrowie pracownikow. opoznien.
Pracownicy mowili, ze caty czas
- Gdy sad odczytywat nazwiska kolejnych oskarzonych i méwit: "Uznaje za wywierano na nich presje odno$nie
winnego", wdowa po Tomaszu ptakata. Poruszony byt tez ojciec tragicznie do i tak wysrubowanych norm
zmartego. Po ogtoszeniu wyroku dtugo sie obejmowali. produkcii.

« Maszyna, przy ktorej pracowat Tomasz Jochan i inni, to liczgcy 50 metrow
ciag technologiczny. Prokuratura ustalita, ze zdjeto z niej czujniki
bezpieczenstwa, ktore miaty zatrzymac urzgdzenie, gdyby ktos znalazt sie w
zasiegu jego dziatania. To byto bezposrednig przyczyng wypadku.

=y
Odpowiedzialnos¢ osob kierujgcych pracownikami jest bardzo duza. W dniu 2 wrzesnia 2005 roku we witoskiej fabryce
firmy Indesit zgingt mtody mezczyzna. Miat 21 lat. Wtoski dyrektor fabryki Antonio S. i czterej polscy szefowie r6znego
szczebla zostali uznani za winnych. Jako osoby odpowiedzialne za przestrzeganie zasad BHP nie dopefnili swoich
obowigzkow.
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Odpowiedzialno$é oséb kierujacych pracownikami informacie dodatowe |

Rola instruktora w nauczaniu oraz wytczne do prawidtowego przeszkolenia pracownika

Smiertelny wypadek w Indesicie

Sad - inaczej niz prokuratura - tagodniej potraktowat szeféw najwyzszego
szczebla. Antonio S., Krzysztofowi W. i Stawomirowi J. wymierzyt po roku
wiezienia w zawieszeniu na 3 lata.

Zaden z dyrektorow nie egzekwowat zakazu wchodzenia w strefe
niebezpieczng w czasie pracy maszyny i zakazu demontowania czujnikéw -
mowit sedzia Gutajewski. - Ich ttumaczenia, ze nie wiedzieli bgdz nie
widzieli, ze sg zdejmowane, brzmig niewiarygodnie.

Jesli jest sie dyrektorem czy kierownikiem, nie wypada w ten sposéb
wykazywac swojej ignoranciji.

Wedtug prokuratury najbardziej
zawinili menedzerowie najwyzszego
szczebla. Dla dyrektora Antonio S.,
Krzysztofa W., ktory byt dyrektorem
do spraw produkcji oraz kierownika
zmiany Stawomira J. zazadata kar
2,5 roku wiezienia.

Dla dwdch pozostatych oskarzonych
- Bartosza B. i Wiktora S., ktorzy byli
kierownikami sekcji - domagata sie
kar roku i 2 lat wiezienia w
zawieszeniu. Dla wszystkich chciata
zakazu zajmowania stanowisk
kierowniczych na 3 lata.

Bardziej surowo sgd potraktowat Wiktora S. i Bartosza B. Uznat, ze sg winni nie tylko zaniedban w kwestiach BHP, lecz
takze nieumysinego spowodowania $mierci pracownika. Skazat ich na 2 lata wiezienia w zawieszeniu na 5 lat. - Ci
oskarzeni bezposrednio nadzorowali pracownikow, widzieli codzienng ztg praktyke zdejmowania zabezpieczen i nie

reagowali - wyjasniat Gutajewski.
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» Podsumowanie ¢

Rola instruktora w nauczaniu oraz wytczne do prawidtowego przeszkolenia pracownika

BLEDY
NAUCZYCIELA
PODCZAS PROCESU
ROLA KSZTALCENIA
INSTRUKTORA

W NAUCZANIU

Najwazniejsze

informacje z Modutu VII

JAK UZUPEENIC
KARTE
SZKOLENIA
WSTEPNEGO?

UCZESTNICY
SZOLENIA | SPOSOB g
JEGO ORGANIZACI PIEC ETAPOW
INSTRUKTAZU
STANOWISKOWEGO

Szkolenie przeprowadza sig na
podstawie RAMOWEGO
PROGRAMU ktéry zawarty jest w
Rozporzgdzeniu Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 27 lipca 2004 roku w
sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

PAMIETAJ !
ABY W SZKOLENIU UWZGLEDNIC
NASTEPUJACE ETAPY:

ETAP PIERWSZY
Rozmowa wstepna instruktora z
instruowanym pracownikiem.

Kazde szkolenie powinno sie zaczaé
od wstepnej rozmowy z uczestnikiem
szkolenia. Rozmowa ta powinna
zorientowac instruktora, o poziomie
wiadomosci i umiejetnosci
uczestnikdw pracy stanowigcej
przedmiot nauczania. Pozwoli to
dopasowac zasob wiedzy do
poziomu przygotowania szkolonych

b1

-

1

Zakonczyli Panstwo Modut VIl zatytutowany "Rola instruktora w nauczaniu oraz wytczne do prawidtowego przeszkolenia
pracownika". OmoéwiliSmy w nim role nauczyciela w procesie ksztatcenia, a takze wymieniliSmy najczestrze btedy
popetniane przez instruktoréw w takcie przekazywania wiedzy. DokonaliSmy charakterystyki pieciu etapéw instruktazu
stanowiskowego oraz opisaliSmy jak uzupetniac karte szkolenia wstepnego. W celu utrwalenia zdobytych informac;ji
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' Quiz - sprawdz swoja wiedze

Rola instruktora w nauczaniu oraz wytczne do prawidtowego przeszkolenia pracownika

Instruktaz ogdiny wchodzacy w sktad szkolenia wstepnego przeprowadza:

-, Obie odpowiedzi sg poprawne

O

-, Pracodawca wykonujacy zadania stuzby bhp

8

f:,-' Pracownik stuzby bhp

Zastanow sie nad powyiszymi pytaniami. Wybierz prawidtowg

odpowiedz i zatwierdz klawiszem "Sprawdz" Sprawdz

Poprzednia strona’ 5 Q Strona 81z 82 e
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»  Quiz - sprawdz swoja wiedze

Rola instruktora w nauczaniu oraz wytczne do prawidtowego przeszkolenia pracownika

Instruktaz stanowiskowy sktada sie z:

- 5 etapéw

)

- 3 etapéw

D

- 2 etapéw

)

Zastanow sie nad powyiszymi pytaniami. Wybierz prawidtowg

odpowiedz i zatwierdz klawiszem "Sprawdz" Sprawdz
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