WYKROCZENIA PRZECIWKO
PRAWOM PRACOWNIKA



Wykroczenia przeciwko prawom pracownika

Jedng z najistotniejszych funkcji, jakg petnig
przepisy prawa pracy, jest funkcja ochronna.
Organem panstwowym, ktorego zadaniem jest
ochrona praworzgdnosci w stosunkach pracy, jest
Panstwowa Inspekcja Pracy. Kontroli Panstwowe;
Inspekcji Pracy w zakresie prawa pracy, w
szczegolnosci przepisow | zasad bezpieczenstwa |
higieny pracy, podlegajg pracodawcy - a w
zakresie wytgcznie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz legalnosci zatrudnienia takze przedsiebiorcy,
niebedacy pracodawcami - na rzecz ktorych jest
sSwiadczona praca przez osoby fizyczne, w tym
przez osoby wykonujgce na wiasny rachunek
dziatalnosC gospodarczg, bez wzglegdu na
podstawe Swiadczenia tej pracy.



Wykroczenia przeciwko prawom pracownika

@ Celem kontroli przeprowadzanych przez
Panstwowg Inspekcje Pracy jest
ustalenie, czy pracodawca lub inny
podmiot, na rzecz ktorego osoby
fizyczne swiadczg prace, przestrzega
przepisow prawa pracy, w szczegolnosci
przepisow | zasad bezpieczenstwa |
higieny pracy.



DEFINICJA WYKROCZENIA

® Przepisy ustawy z 20 maja 1971 r. - Kodeks
wykroczen (j.t. Dz.U. z 2007 r. Nr 109, poz. 756 z
pozn.zm.) nie definiujg wprost pojecia
wykroczenie. Positkujgc sie ustawowo okreslong
podstawg odpowiedzialnosci mozna uznac, iz
wykroczeniem jest czyn spotecznie szkodliwy,
zabroniony przez ustawe obowigzujgcg w czasie
jego popetnienia. W rozumieniu przepisow czynem
jest zarowno dziatanie, jak | zaniechanie dziatania,
do ktorego sprawca byt obowigzany. Czyn
wyczerpujgcy znamiona wykroczenia uwaza sie za
popetniony w czasie, w ktérym sprawca dziatat lub
zaniechat dziatania, do ktorego byt obowigzany.



Wykroczenia przeciwko prawom pracownika

@ Do odpowiedzialnosci za wykroczenia przeciwko
prawom pracownika mogg byc pociggnieci
sprawcy czynow popetnionych zarowno z winy
umysinej, jak | nieumysine.

@ Czyn zabroniony popetniony jest umysinie, jezeli
sprawca ma zamiar jego popetnienia, to jest chce
go popetnic albo przewidujgc mozliwosc jego
popetnienia, na to sie godzi. Czyn zabroniony
popetniony jest nieumyslinie, jezeli sprawca nie
majgc zamiaru jego popetnienia, popetnia go
jednak na skutek niezachowania ostroznosci
wymaganej] w danych okolicznosciach, mimo ze
mozliwoscC popetnienia tego czynu przeW|dywa’r
albo mogt przewidziec.



Wykroczenia przeciwko prawom pracownika

® Strong w postepowaniu w sprawach o
wykroczenia jest obwiniony.
Obwinionym jest osoba, przeciwko
ktoreJ wniesiono wniosek do sgdu o
ukaranie w sprawie o wykroczenie.



Uprawnienia inspektorow pracy

® Uprawnienia inspektorow pracy Panstwowe;
Inspekcji Pracy obejmujg Sciganie wykroczen
przeciwko prawom pracownika okreslonych w
szczegolnosci w art. 281-283 k.p. W tych
sprawach inspektor pracy bierze udziat w
charakterze oskarzyciela publicznego.

@ Inspektorzy pracy dysponujg wystarczajgcymi
uprawnieniami pozwalajgcymi na ujawnianie
naruszen przepisow prawa pracy, a w
przypadkach stwierdzenia naruszen objetych
katalogiem wykroczen przeciwko prawom
pracownika okreslonym w kodeksie pracy i innych
ustawach - pociggniecia sprawcow do
odpowiedzialnosci.



Uprawnienia inspektorow pracy

® W zaleznosci od okolicznosci, sposobu
dziatania sprawcy, pobudek pope’rnlenla
czynu zabronionego inspektor pracy moze:

1) poprzestac na zastosowaniu pouczenia,
zwrdceniu uwagi, udzieleniu ostrzezenia
sprawcy,

2) wystgpic do pracodawcy z wnioskiem o
wyciggniecie konsekwencji w stosunku do
0sSOb winnych naruszen prawa pracy,

3) natozyC na sprawce grzywne w drodze
mandatu karnego.



Wykroczenia przeciwko prawom pracownika

® Orzekanie w sprawach o wykroczenia
nastepuje na podstawie kodeksu |
postepowania w sprawach o wykroczenia.

@ W sprawach o wykroczenia w pierwsze|
instancji orzeka sad rejonowy, w ktorego
okregu popetniono wykroczenie.
Rozstrzyganie spraw nastepuje w
wydziatach grodzkich sgdow rejonowych,
jezeli takich wydziatow w sgdach
rejonprch nie powotano, rozpoznaje
wydziat karny. Kara grzywny, jakg moze
natozyC sad grodzki, moze wyniesc od
1000 zt nawet do 30 000 zt.



Wykroczenia - art. 281 Kk.p.

® Artykut 281 k.p. - zachowania polegajace na:

1) zawieraniu umowy cywilnoprawnej w warunkach, w ktorych
zgodnie z art. 22 § 1 k.p. powinna by¢ zawarta umowa o prace,

2) niepotwierdzeniu na pismie zawartej z pracownikiem umowy o
prace,

3) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu z pracownikiem stosunek pracy
bez wypowiedzenia, naruszajgc w sposob razgcy przepisy prawa
pracy,

4) stosowaniu wobec pracownikow innych kar niz przewidziane w
przepisach prawa pracy o odpowiedzialnosci porzgdkowej
pracownikow,

D) naruszeniu przepisow o czasie pracy lub przepisow o
uprawnieniach pracownikdw zwigzanych z rodzicielstwem i
zatrudnianiu mtodocianych,

6) nieprowadzeniu dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikow,

/) pozostawieniu dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikéw w warunkach
grozgcych uszkodzeniem lub zniszczeniem.




® Stronami stosunku pracy sg pracodawca |
pracownik. Wymienione zachowania moga
byC zakwalifikowane jako wykroczenia
przeciwko prawom pracownika tylko wtedy,
gdy dopusci sie ich pracodawca lub osoba
dziatajgca w jego imieniu, ktorzy, bedac
obowigzani do podejmowania decyzji, nie
dopetnili cigzgcego na nich obowigzku.

® Pracownikiem moze by¢ wytacznie osoba
fizyczna.



Naruszanie przepisow dotyczacych nawigzywania
stosunku pracy

® Zasadniczymi elementami stosunku pracy - w mysl art. 22
§ 1 k.p. - sg: po stronie pracodawcy - zatrudnienie
pracownika za wynagrodzeniem i na ryzyko
zatrudniajgcego, po stronie pracownika - zobowigzanie
sie do osobistego wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy I pod jego kierownictwem
oraz W miejscu I czasie przez niego wyznaczonym.

® Swiadczenie pracy moze odbywac sie nie tylko na
podstawie umowy o prace. Podstawg prawng
wykonywania pracy, swiadczenia ustug moze byc takze
umowa cywilnoprawna, np. umowy-zlecenie, umowy o
dzieto i inne. Powszechnie akceptowany /est poglad, iz
dla zakwalifikowania danego stosunku zatrudnienia
istotna jest nie tylko nazwa i tres¢ umowy, lecz takze
SpPOSob jej realizaci.



Naruszanie przepisdéw dotyczacych nawigzywania
stosunku pracy

® W razie zaistnienia rozbieznosci co do
zawartego w umowie charakteru tgczgcego
strony stosunku prawnego, w szczegolnosci
gdy w zawarte] umowie w zrownowazonym
stopniu wystepujg cechy charakterystyczne
wtasciwe zarowno dla stosunku pracy, jak i
zatrudnienia cywilnoprawnego, o rodzaju
umowy decyduje zgodny zamiar stron i cel
przyswiecajgcy stronom umowy w chwili jej
zawierania, a nie literalne brzmienie je
postanowien.



Naruszanie przepiséw dotyczacych nawigzywania
stosunku pracy

CECHY STOSUNKU PRACY

® Dla stwierdzenia, ze praca jest Swiadczona w ramach
umowy o prace, a hie umowy cywilnoprawnej, konieczne jest
ustalenie, ze w zawartej | wykonywanej umowie, na
podstawie ktorej Swiadczona jest praca, przewazajg cechy
charakterystyczne dla stosunku pracy, a nie stosunku
cywilnoprawnego, obejmujgce w szczegolnosci:

osobisty charakter swiadczenia pracy okresloneqo rodzaju.

Wyrazony przez objete umowg zobowigzanie pracownika do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju narzecz =
pracodawcy. Umowy cywilnoprawne dopuszczajg mozliwosc
Swiadczenia umowionej pracy takze prz%/ pomocy innych
0sOb. Konsekwencjg osobistego charakteru swiadczenia
pracy jest, ze z dniem smierci pracownika stosunek pracy
wygasa z mocy samego prawa (art. 631 k.p.).




O]

Naruszanie przepisdw dotyczgcych nawigzywania
stosunku pracy

b) Wykonywanie pod kierownictwem pracodawcy, osoby

dzialajagcej w jeqgo imieniu powierzonej pracy:

1) w granicach okreslonych trescia umowy o prace z
uwzglednieniem art. 100 § 1 k.p., zgodnie z kitérym
pracownik jest zobowigzany stosowacC sie do polecen
przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace, a takze
polecenia wykonywania innej pracy, gdy przepis szczegolny
dopuszcza mozliwosc jej powierzenia (np. art. 42 § 4 k.p.),

2) w ramach ustalonego rozktadu czasu pracy,
3) w miejscu i czasie okreslonym przez pracodawce,

4) po uprzednim zaznajomieniu przez pracodawce z
zakresem ich obowigzkow, sposobem wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku, podstawowymi uprawnieniami.



Naruszanie przepisdéw dotyczacych nawigzywania
stosunku pracy

Swiadczenie pracy na ryzyko

pracodawcy - osobowe, produkcy|ne |
socjalne.

Ryzyko osobowe polega na przejeciu przez
pracodawce odpowiedzialnosci za szkode
wyrzgdzong przez pracownika, sprawce
szkody, osobie trzeciej zaistniatg w zwigzku
z wykonywaniem umowionej pracy a takze
Innych czynnosci w interesie pracodawcy




Naruszanie przepisow dotyczacych nawigzywania
stosunku pracy

Miejsce swiadczenia pracy —

J[est Istotnym elementem tresci umowy o prace. Jest
0 miejsce pozostawania pracownika w dyspozycji
pragodawc?/, w ktorym vgjykc_)nywane Sg CZyNnNnoSCl
wiasciwe dla danego rodzaju pracy. OkresSlone w
umowie o prace miejsce Swiadczenia pracy jest
zwykle statym miejscem pracy, jednakze pracownik
w sytuacjach okreslonych przepisami jest
obowigzany wykonywac prace takze w kazdym
iInnym miejScu wyzhaczonym przez pracodawce.
Przyktadem pracownikow, ktorym wyznaczane sg
rozne miejsca pracy, Sg pracownicy specjalnosci
budowlanych przesuwani z budowy na budowe
odpowiednio do zmieniajgcego sie frontu robat,
pracownicy wykonujgcy zadania w podrozy
stuzbowe).



Naruszanie przepisow dotyczacych nawigzywania
stosunku pracy

Czas swiadczenia pracy - okreslony w umowie o
prace to czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy w zaktadzie pracy lub innym miejscu
wskazanym do wykonywania pracy.

Prawo do wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za prace jest obligatoryjnym swiadczeniem
pienieznym, o charakterze ekwiwalentnym, integralnie
zwigzanym z umowg o prace. Przystugujgce pracownikowi
wynagrodzenie powinno by¢ okreslone w umowie o prace.

Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienigzne;.
Kodeks pracy dopuszcza mozliwosc czesciowej wyptaty
wynagrodzenia w innej formie niz pieniezna (wynagrodzenie
uzupetniajgce w naturze) tylko wowczas, gdy przewidujg to
ustawowe przepisy prawa pracy lub uktad zbiorowy pracy.




Zaniechanie potwierdzenia na piSmie
warunkéw umowy o prace

@ Tresc i forma umowy o prace - bez
wzgledu na rodzaj umowy - powinna
odpowiadac warunkom okreslonym
odpowiednio przepisami art. 29§ 11 2 k.p.
Zgodnie z ustawowym wymogiem umowe
0 prace okreslajgcg strony umowy, rodzaj
umowy, date zawarcia oraz warunki pracy,
W Szczegolnosci: rodzaju pracy; miejsca
wykonywania; wynagrodzenia za prace
odpowladajgcego rodzajowi pracy, ze
wskazaniem skfadnikdw wynagrodzenia;
wymiaru czasu pracy, terminu rozpoczecia
pracy - zawiera sie w formie pisemnej.



Zaniechanie potwierdzenia na piSmie warunkow
uMowy O prace

@ Brak pisemnego potwierdzenia rodzaju i
warunkow umowy przed podjeciem pracy przez
pracownika nie skutkuje niewaznosci _
dokonanych uzgodnien werbalnych. W takim
przypadku pracodawca powinien, nie pozniej niz w
dniu rozpoczecia pracy przez pracownika,
potwierdziC na pismie ustalenia stron umowy co
do rodzaju umowy oraz jej warunkow.

@ Zgodnie z art. 281 pkt 2 k.p., przez inspektora
pracy moze bycC sankcjonowane jedynie
niedopetnienie - bez wzgledu na przyczyne -
obowigzku potwierdzenia na pismie zawartej z
pracownikiem umowy o prace. Natomiast jest bez
znaczenia czy zaniechanie przez sprawce
obowigzku nastapito z winy umysinej, czy
nieumysine.



Razgce naruszenie prawa przez pracodawce przy wypowiadaniu,
rozwiazywaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy

® Wypowiedzenie umowy o prace jest normalng
je no_stron_na] czynnoscig prawng dopuszczong
%r,zeplsaml dla obu stron stosunku pracy. _

swiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu

umowy o prace na okres probny oraz umowy o prace
na czas nieokreslony powinno by¢ dokonane na
pisSmie ze wskazaniem, kto wypowiada, komu i z jakg
datg. W oswiadczeniu woli pracodawcy o ;
wypowiedzeniu umowy o prace na czas nieokreslony
powinna byC wskazana przyczyna uzasadniajgca
wypowiedzenie - prawdziwa | Konkretna, bez
wzgledu na to, czy jest to przyczyna lezgca po
stronie pracownika 'czy pracodawcy.

® Umowa na czas okreslony nie diuzszy niz 6
miesiecy, a takze umowa ha czas wykonania
okreslonej pracy nie moze byc¢ rozwigzana za
wypowiedzeniem.



Razgce naruszenie prawa przez pracodawce przy
wypowiadaniu, rozwigzywaniu bez wypowiedzenia stosunku
pracy

® Umowa na czas okreslony dtuzszy niz 6 miesiecy
moze byC rozwigzana za wypowiedzeniem, jezeli
strony - w umowie - przewidziaty mozliwosc je;
rozwigzania w takim trybie.

® ZasadnoscC wypowiedzenia przez pracodawce umowy
0 prace powinna by¢ oceniana w ptaszczyznie
stwierdzenia, ze jest to zwykty sposob rozwigzywania
umowy o prace. Nie jest wiec konieczne powotywanie
sie na nadzwyczajne, szczegolne okolicznosci
uzasadniajgce wypowiedzenie. Wystarczy stwierdzenie
zaistnienia tego rodzaju sytuaciji, ktora w
okolicznosciach sprawy dostatecznie potwierdza, ze
pracodawca ma stuszny interes w rozwigzaniu umowy
O prace.



Razace naruszenie prawa przez pracodawce przy
wypowiadaniu, rozwigzywaniu bez wypowiedzenia stosunku
pracy

Przepisy o rozwigzywaniu stosunku pracy za wypowiedzeniem
ztozonym przez pracodawce moqg by¢ naruszone w przypadKku:

1) niezachowania pisemnej formy wypowiedzenia umowy o
prace (art. 30 § 3 k.p.);

2) niezachowania okresow wypowiedzenia wtasciwych dla umow
na okres probny (art. 34 k.p.) oraz umowy na czas nieokreslony
(art. 36 k.p. ewentualnie z uwzglednieniem art. 361 k.p.);

3) brak zawiadomienia reprezentujgcej pracownika zaktadowej
organizacji zwigzkowej (art. 38 k.p.) z wytgczeniem zwolnienia z
takiego obowigzku w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy (art. 411 k.p.) oraz wypowiadaniu pracownikom
warunkow pracy w ramach zwolnienia grupowego (art. 5 ust. 1
ustawy z 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczagcych pracodawcy - Dz.U. Nr 90, poz. 844 z pozn.zm.);



Razace naruszenie prawa przez pracodawce przy
wypowiadaniu, rozwigzywaniu bez wypowiedzenia
stosunku pracy

4) wypowiedzenia umowy o prace w czasie urlopu
pracownika, a takze w czasie innej usprawiedliwiongj
nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli nie uptynat
jeszcze okres uprawniajgcy do rozwigzania umowy o
prace bez wypowiedzenia;

5) naruszenia ochrony wynikajgcej z przepisow
szczegolnych, np.:

- art. 13 ustawy z 24 czerwca 1983 r. 0 Spoteczne]
Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 35, poz. 163 z p6zn.zm.
przystugujgcej pracownikowi petnigcemu funkcje
spotecznego inspektora pracy (rozwigzanie stosunku
pracy w czasie trwania mandatu oraz w okresie roku
po {e 0 wygasnieciu wymaga uprzedniej zgody
statutowo wtasciwego organu zaktadowej organizacji
zwigzkowej),



Razace naruszenie prawa przez pracodawce przy
wypowiadaniu, rozwigzywaniu bez wypowiedzenia
stosunku pracy
® Zastosowanie trybu rozwigzania umowy o prace bez

wypowiedzenia z winy pracownika wymaga zachowania
wymoqu co do:

1) formy - oswiadczenie pracodawcy ma byc ztozone na
pismie (art. 30 § 3 k.p.) oraz wskazaniem konkretnej
przyczyny (art. 30 § 4 k.p.) uzasadniajgcej rozwigzanie
umowy w tym trybie (np. zawinione przez pracownika....
naruszenie podstawowych obowigzkow pracownlczych w
dniu..., polegajgce na: spozywaniu alkoholu w zaktadzie
pracy i czgstowanie innych pracownikow alkoholem w czasie
pracy oraz opuszczenie stanowiska pracy bez
usprawiedliwienia; niewykonanie - bez uzasadnione]
przyczyny - polecenia stuzbowego przystgpienia do pracy
przy usuwaniu awarii przenosnika tasmowego na Wydziale Il
zagrazajgcej ciggtosci dozowania komponentow),



Razace naruszenie prawa przez pracodawce przy
wypowiadaniu, rozwigzywaniu bez wypowiedzenia
stosunku pracy

® terminu - w okresie jednego miesigca od
uzyskania przez pracodawce wiadomosci o
okolicznosci uzasadniajgcej rozwigzanie
umowy (art. 52 § 2 k.p.). Jest to termin
zawity, nieprzekraczalny. Czynnosc
dokonana po uptywie takiego terminu jest
bezskuteczna, chyba ze termin zostanie
przywrocony.



Razace naruszenie prawa przez pracodawce przy
wypowiadaniu, rozwigzywaniu bez wypowiedzenia
stosunku pracy

® wspotdziatania z zaktadowg organizacjg zwigzkowa
(art. 52 § 3 k.p.) - polega odpowiednio na: zwroceniu
sie w sprawie uzyskania opinii po zawiadomieniu o
przyczynie uzasadniajgcej rozwigzanie umowy O prace;
uzyskaniu zgody zarzgdu zaktadowej organizacji
Zwigzkowej na rozwigzanie stosunku pracy z imiennie
wskazanym uchwatg zarzgdu pracownikiem (art. 32 § 1
ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (].t.
Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z pozn. zm.),

® zamieszczenia w oswiadczeniu o rozwigzaniu
stosunku pracy pouczenia o przystugujgcym
pracownikowi prawie odwotania do sgdu pracy (art. 30

§5k.p.).



Ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych (art. 52 § 1 pkt 1).

® Z brzmienia wymienionego przepisu
wynika, ze nie kazde naruszenie
podstawowych obowigzkow
pracowniczych moze skutkowac
rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.
Koniecznym warunkiem jest
jednoczesne spetnienie dwoch
przestanek:



Ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych (art. 52 § 1 pkt 1).

® Muszg to byC podstawowe obowigzki
pracownicze.

@® Naruszenie to ma byc ciezkie. Ciezkosc¢
naruszenia obowigzkow pracowniczych
nalezy oceniaC na podstawie catoksztattu
okolicznosci, ze szczegolnym
uwzglednieniem stopnia winy pracownika
(umysInosc, razace niedbalstwo), wagi
naruszonych interesow pracodawcy,
rozmiaru szkody pracodawcy.



Wykroczenia przeciwko prawom pracownika

W mysl orzecznictwa Sadu Najwyzszego za ciezkie
naruszenie oboquko,w_pracownlczych moze byc
uznane w szczegolnosci:

- zaktocenie porzadku i spokoju w miejscu pracy,
- opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
- zabor mienia pracodawcy,

- stawienie si? do pracy w stanie nietrzezwosci albo
spozywanie alkoholu w czasie pracy,

- wyrzgdzenie szkody, takze przez ujawnienie tajemnicy
stuzbowej,

- naruszenie obowigzkow pracowniczych z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, gdy na tle catoksztattu
okolicznosci pracownikowi obowigzanemu do zapewnienia
bezpiecznej pracy mozna przypisac znaczny stopien winy w
niedopetnieniu obowigzkow,

- dokonanie naduzyC w zakresie korzystania ze swiadczen z
ubezpieczenia spotecznego.



3.2 . Popetnienie przez pracownika w czasie trwania umowy o prace
przestepstwa, w rozumieniu przepiséw kodeksu karnego, ktore
uniemozliwia dalsze zatrudnianie ha zajimowanym stanowiskul.

® Przestepstwo to uprawnia pracodawce
do rozwigzania umowy O prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika, jezel
przestepstwo jest oczywiste lub zostato
stwierdzone prawomocnym wyrokiem,
stanowi art. 52 § 1 pkt 2 k.p. Obydwa te
stany sg faktycznie od siebie niezalezne
| kKazdy z nich umozliwia pracodawcy
rozwigzanie z pracownikiem umowy o
prace bez wypowiedzenia,.



Zawiniona przez pracownika utrata uprawnien koniecznych do
wykonywania pracy na zajimowanym stanowisku (art. 52 § 1
pkt 3 K.p.).

Wykonywanie niektorych zawodow |
wymaga legitymowania sie szczegolnymi
uprawnieniami, np. kierowca - prawo jazdy,
wykonujacy samodzielne funkcje w
budownictwie - uprawnienia budowlane,
spawacz - ksigzka spawacza, lekarz -
prawo wykonywania zawodu. Mozliwoscig
rozwigzania umowy o prace bez _
wypowiedzenia z winy pracownika moze
skutkowac kazda, bez wzgledu na _
okolicznosci, zawiniona przez pracownika
utrata uprawnien warunkujgcych
zatrudnianie na okreslonym stanowisku

pracy.



Wykroczenia przeciwko prawom pracownika

2 Oswiadczenie woli pracodawcy 0 rozwigzaniu umowy o
prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia oraz bez
wypowiedzenia wymaga formy pisemnej. Dla spetnienia
warunku uznania skutecznosci ztozonego pracownikowi
oswiadczenia woli o rozwigzaniu umowy o prace jest
niezbedne stwierdzenie, ze mogt sie on zapoznac z jego
trescig. Natomiast nie Jest konieczne, aby adresat zapoznat
sie z takim oswiadczeniem w sposob dostateczny, a w
szczegolnosci z podanymi w pismie pracodawcy przyczynami
uzasadniajgcymi rozwigzanie umowy O prace i pouczeniem o
przystugujgcych adresatowi srodkach odwotawczych.

0 W razie sporu konieczne jest wykazanie, ze adresat miat
mozliwosc zapoznac sie z trescig oswiadczenia, czyli
zaistniata sytuacja, w ktorej rzeczywiste zapoznanie sie
adresata z trescig oswiadczenia woli zalezato tylko od
pracownika.



Wykroczenia przeciwko prawom pracownika

@ Istotg wykroczenia z art. 281 pkt 3 jest
kwalifikowane razgce naruszenie .
przepisow prawa pracy o wypowiadaniu
stosunku pracy oraz rozwigzywaniu
stosunku pracy bez wypowiedzenia.
Razgce naruszenie prawa wystepuje w
sytuacji, w ktorej nie ma watpliwosci co do
prawa obowigzujgcego rowniez w zakresie
wyktadni, a naruszenie prawa powoduje
skutki spoteczne niedajgce sie pogodzic z
wymaganiami praworzgdnosci.

® Wykroczenie moze byC popetnione
zarowno z winy umyslnej, jak i nieumysinej.




Stosowanie wobec pracownikéw kar o odpowiedzialnosci
porzadkowe)j

Zamieszczony w art. 108 § 11 2 k.p. katalog kar
porzgdkowych obejmuje:

1) kare upomnienia albo kare nagany - za _
nieprzestrzeganie ustalonego porzadku, regulaminu
pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisow przeciwpozarowych pracodawca
moze stosowac: kare upomnienia, kare nagany;

2) kare pieniezng - za nieprzestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa I higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez _
usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie

pracy.



Stosowanie wobec pracownikdow kar o
odpowiedzialnosci porzgdkowe;

Stosowanie wobec pracownikow innych kar niz
przewidziane w przepisach kodeksu pracy I innych
ustaw o odpowiedzialnosci porzadkowej stanowi
wykroczenie przeciwko prawom pracownika.

ykroczeniem przeciwko prawom pracownika
bedzie np. ukaranie:

1) karg ostrzezenia,

2) karg nagany z ostrzezeniem,

3) karg pieniezng za inne przewinienia niz
nieprzestrzeganie przepisow bhp lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez

usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie

pracy,
4) karnym przesunieciem (czasowym lub statym) na
Inne stanowisko pracy.



Stosowanie wobec pracownikow kar o
odpowiedzialnoSci porzadkowej

Wykroczeniem przeciwko prawom pracownika
nie bedzie np.:

1) naruszenie przepisow proceduralnych (brak
wystuchania pracownika, zastosowanie kary
po uptywie ustawowych terminow);

2) zastosowanie kary pienieznej:

- za inne przewinienia niz nieprzestrzeganie
przepisow bhp lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w
stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu
W czasie pracy,



Stosowanie wobec pracownikow kar o
odpowiedzialnosci porzadkowej

Sprawca wykroczenia z art. 281 pkt 4 k.p.
podlega karze grzywny bez wzgledu na
to, czy popetnit je z winy umysinej czy
nieumysinej.



Naruszenie przepisOw 0: czasie pracy, uprawnieniach
pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudnianiu
mtodocianych

Ustawowag definicje pojecia "czas pracy" zawiera
art. 128 k.p. Zgodnie z wymienionym przepisem
czas pracy to czas, w ktorym pracownik pozostaje
w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub w
INnnym miejscu wyznaczonym do wykonywania
pracy. Do czasu pracy podlegajg wliczeniu
niektore okresy niewykonywania pracy, np.
przesto] spowodowany przyczynami, za ktorych
zaistnienie odpowiedzialnos¢ ponosi pracodawca
(z tytutu ryzyka); przerwy w pracy i zwolnienia od
pracy wliczane do czasu pracy z mocy prawa.



Naruszenie przepisow o: czasie pracy, uprawnieniach
pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudnianiu
mtodocianych

Ogolny wymiar czasu pracy - w mysl art. 129
K.p. - nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe |
przecietnie 40 godzin na tydzien w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 4
miesiecy z uwzglednieniem odrebnosci
dotyczgcych systemow czasu pracy:
rownowaznego, pracy w ruchu ciggtym,
skroconego tygodnia pracy, weekendowej.



Naruszenie przepisdw o: czasie pracy, uprawnieniach
pracownikdw zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudnianiu
mtodocianych

Naruszenie ﬁrzepiséw O czasie pracy nastgpit np. w
przypadkach:
przekroczenia dopuszczalnej normy dobowej, tygodniowej;

niezapewnienia minimalnego wymiaru okresu nieprzerwanego
odpoczynku dobowego, tygodniowego;

zlecenia pracownikom zatrudnion)ﬁm,w_handlu pracy zakazanej
W SWi ta’\{é_rt. 1519 k.p.): Nowy Rok, swietg Wielkiej Nocy, 1
VEIER aja, w pierwszy dzien Zielonych Swigtek, w Boze
Ciato, 15 sierpnia - w swieto Wniebowziecig Najswietszej Maryi
Panny, Wszystkich Swietych (1 listopada), Swieto _
Niepodlegtosci (11 listopada), Swieta Bozego Narodzenia -
takze jezeli przypada w niedziele;

nie zapewnienie co najmniej raz na czter)& tygodnie niedzieli
wolnej od pracy pracownikom zaktadu, w ktorym odbywa sie
praca w niedziele (art. 15112 k.p.);

uchylania sie od zapewniania pracownikom wykonujgcym

Frace w niedziele | w swieta - u pracodawcy, u ktorego praca w

flglhﬁinklac? jest dozwolona - innego dnia wolnego od pracy (art.
-P.);



Naruszenie przepisdw o: czasie pracy, uprawnieniach
pracownikdw zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudnianiu
mtodocianych

@ naruszenia przepisow ograniczajgcych mozliwosc zlecania
pracy w godzinach nadliczbowych (art. 151 § 1i 2 k.p.);

7) przekroczenia dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych
w roku kalendarzowym (151 § 3-5 k.p.);

® zatrudniania w godzinach nadliczbowych osob
legitymujgcych sie ustalonym stopniem niepetnosprawnosci
(art. 15 ust. 3 ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabllitaci
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych - j.t. Dz.U. Nr 123, poz. 776 z pdzn.zm.);

@ zatrudniania w godzinach nadliczbowych kobiet w cigzy,
pracownikow opiekujgcych sie dzieckiem w wieku do lat 4 -
bez ich zgody (art. 178 § 11 2 k.p.);

@ nieprzestrzeganie zakazu zatrudniania pracownikow w
porze nocnej w wymiarze ponad 8 godzin, jezeli wykonujg
prace szczegolnie niebezpieczne albo zwigzane z duzym
wysitkiem fizycznym albo umystowym;



Naruszenie przepisdw o: czasie pracy, uprawnieniach
pracownikdw zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudnianiu
mtodocianych

@ zatrudniania w wymiarze ponad 8 godzin na dobe
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pracy, na ktorych wystepujg przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia; pracownic w
cigzy; pracownikow opiekujgcych sie dzieckiem do
lat 4 bez ich zgody (art. 148 k.p.);

® nie udzielenie pracownikowi wykonujgcemu prace
ponad obowigzujgce go normy czasu pracy w dniu
wolnym od pracy wynikajgcym z rozktadu czasu
pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
iInnego dnia wolnego w terminie z nim
uzgodnionym (art. 1513 k.p.).



Naruszenie przepisdw o: czasie pracy, uprawnieniach

pracownikdw zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudnianiu

mtodocianych

Uprawnienia pracownikow zwigzane z

O]

rodzicielstwem

Kwestie dotyczgce uprawnien pracownikow
zwigzanych z rodzicielstwem - w zakresie
powszechnie obowigzujgcym - sg uregulowane
przepisami dziatu VIl kodeksu pracy - art. 176 k.p.
| nastepne oraz przepisami aktow wykonawczych
do te] ustawy. Wykroczeniem z art. 281 pkt 5 k.p.
jest niedopetnienie ktéregokolwiek z obowigzku
okreslonego wyzej wymienionymi przepisami w
zakresie eliminowania negatywnych skutkow
sSwiadczenia pracy, w szczegolnosci w warunkach
objetych:



Naruszenie przepisdw o: czasie pracy, uprawnieniach
pracownikdw zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudnianiu
mtodocianych

Zakazem zatrudniania kobiet przy pracach
wzbronionych (art. 176 k.p.), wymienionych w
wykazie stanowigcym zatgcznik do rozporzgdzenia
Rady Ministrow z 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie
wykazu prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia kobiet (Dz.U. Nr 114, poz. 545z
pozn.zm.). Zakaz zatrudniania kobiet na stanowiskach
pracy objetych wykazami ma charakter bezwzglednie
obowigzujgcy. Oznacza to, ze pracodawca nie moze
zatrudniac pracownic na stanowiskach objetych
wykazami, nawet za ich zgods.

Zakazem zatrudniania pracownicy w cigzy lub
karmigcej dziecko piersigprzy pracach R
wzbronionych bez wzgledu na stopien narazenia
na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
niebezpieczne (art. 1761 179 k.p.).



Naruszenie przepisdw o: czasie pracy, uprawnieniach
pracownikdw zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudnianiu
mtodocianych

® Zakazem zatrudniania pracownicy w
ciazy lub karmiacej dziecko piersig przy
iInnych pracach wzbronionych oraz w
wypadku przeciwwskazan wynikajacych z
orzeczenia lekarskiego (art. 1761 179
K.p.).

® Ochrong stosunku pracy w okresie cigzy
oraz urlopu macierzynskiego (art. 177
K.p.) obejmujaca:



Naruszenie przepisdw o: czasie pracy, uprawnieniach
pracownikdw zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudnianiu
mtodocianych

zakaz (w zakresie uregulowanym przepisami) wypowiedzenia i
rozwigzania stosunku pracy w okresie cigzy oraz urlopu
macierzynskiego, chgba ze zachodzg przyczyny uzasadniajgce
rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jejwiny i
reprezentujgca pracownice zaktadowa organizacja zwigzkowa
wyrazita zgode na rozwigzanie umowy (zakaz nie dotyczy
pracownicy w okresie probnym, nie przekraczajgcym jednego
miesigca);

obowigzek przedtuzenia do dnia porodu umowy o prace _
zawarte| na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej
pracy albo na okres probny przekraczajgcy jeden miesigc, ktora
ulegfaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy;
obowigzek taki nie zachodzi w przypadku zawarcia umowy o
prace na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika w czasie
jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

dopuszczalnosci rozwigzania przez pracodawce umowy o prace
za wypowiedzeniem w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego
tylko'w razie ogtoszenia upadtosci lub |_IkWIda(ijI pracodawcy i
uzgodnienia z reprezentujgcg pracownice zakfadowg organizacjg
Zwigzkowag terminu rozwigzania umowy O prace.



Naruszenie przepisdw o: czasie pracy, uprawnieniach
pracownikdw zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudnianiu
mtodocianych

0 Zakazem zatrudniania w godzinach
nadliczbowych pracownicy w ciazy oraz
pracownika opiekujacego sie dzieckiem w
wieku do lat 4 (art. 178 k.p.).

a Zakazem zatrudniania w porze nocnej
pracownicy w cigzy (art. 1781k.p.).



Naruszenie przepisdw o: czasie pracy, uprawnieniach
pracownikdw zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudnianiu
mtodocianych

2 Obowiazkiem udzielenia uprawnionemu
pracownikowi urlopu wychowawczego w
celu sprawowania opieki nad dzieckiem w
wieku do lat 4 (art. 186 k.p.).

2 Obowigzkiem udzielenia przerwy w pracy
na karmienie dziecka piersig (art. 187

K.p.).



Naruszenie przepisdw o: czasie pracy, uprawnieniach
pracownikdw zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudnianiu
mtodocianych

a Zwolnieniem od pracy pracownicy
wychowujgcej przynajmniej jedno dziecko
w wieku do 14 lat (art. 188 k.p.).



Naruszenie przepisdw o: czasie pracy, uprawnieniach
pracownikdw zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudnianiu
mtodocianych

Zatrudnianie mtodocianych

Pracownikiem - zgodnie z art. 22 § 2 k.p. - moze
byC osoba, ktéra ukonczyta 18 lat. Wyjatkiem od
te] powszechnie obowigzujgcej reguty jest
mozliwosC nawigzywania stosunku pracy z
osobami mtodocianymi (w rozumieniu kodeksu
pracy sg to osoby, ktore ukonczyty 16 lat, a nie
przekroczyty 18 lat) na warunkach okreslonych
szczegolnymi uregulowaniami. Takimi
uregulowaniami sg przepisy art. 190 i nast.



Naruszenie przepisdw o: czasie pracy, uprawnieniach
pracownikdw zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudnianiu
mtodocianych

Kazde naruszenie przepisow dziatu IX
kodeksu pracy jest wykroczeniem przeciwko
prawom pracownika. Karalne naruszenie
przepisow o zatrudnianiu mtodocianych.



Niedopetnienie obowigzku prowadzenia dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikow

a Znamiona wykroczenia wyczerpuje stan, w
ktorym pracodawca nie prowadzi:

0 dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy akt osobowych pracownika
albo obu takich zbiorow.



Niedopetnienie obowigzku prowadzenia dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikow

Za wykroczenie przeciwko prawom
pracownika nalezy uznac nieprowadzenie
dokumentacji pracowniczej lub
nieprowadzenie akt osobowych pracownika
w sposob i w zakresie okreslonym
rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Socjalne] z 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwiazanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz.U. Nr 62, poz. 286 z p6zn.zm.).



Przechowywanie dokumentacji osobowej lub ptacowej w
warunkach grozgcych uszkodzeniem lub zniszczeniem

Obowigzkiem pracodawcy jest zapewnienie
nalezytego przechowywania dokumentacji
osobowej | ptacowej, w szczegolnosci
przechowywanla w warunkach zapewnlajacych
jej nalezytg ochrone przed zniszczeniem |
kradziezg. Minimalne wymagania dla obiektow |
pomieszczen, w ktorych ma byc
przechowywana przez pracodawcow
dokumentacja osobowa i ptacowa, okreslit
Minister Kultury rozporzgdzeniem z 15 lutego
2005 1. (Dz.U. Nr 32, poz. 284).



Wykroczenia przeciwko prawom pracownika

Artvkut 282 & 11 2 k.p. penalizuje zachowania osoby,
Ktora wbrew cigzacemu na nie| obowiazKkowi:

nie wylp’fa(_:a w ustalonym terminie wynagrodzenia za
prace lub innego swiadczenia przysfugujgcego
pracownikowi albo uprawnionemu do tego
Swiadczenia cztonkowi rodziny pracownika; .
bezpodstawnym obnizeniu wysokosS¢ wynagrodzenia
za prace lub swiadczenia; dokonaniu .
bezpodstawnych potragcen z wynagrodzenia;

nie udziela przystugujgcego pracownikowi urlopu
wypoczynkowego lub bezpodstawnym obnizeni
wymiar tego urlopu;

nie wydaje pracownikowi Swiadectwa pracy;

nie wykonuje podlegajgcego wykonaniu orzeczenia
sgdu pracy lub ugody zawartej przed komisjg
pojednawczg lub sgdem pracy.




Wykroczenia przeciwko prawom pracownika .

Skiadniki wynagrodzenia

Wynagrodzenie jest obligatoryjnym
swiadczeniem pienieznym, o charakterze
ekwiwalentnym, przystugujgcym
pracownikowi za prace wykonang w ramach
zawartego z pracodawcg stosunku pracy.
Kodeks pracy dopuszcza mozliwosc
czesciowej wypfaty wynagrodzenia w innej
formie niz pieniezna (wynagrodzenie
uzupetniajgce w naturze) tylko wowczas,
gdy przewidujg to ustawowe przepisy prawa
pracy lub uktad zbiorowy pracy.



Wykroczenia przeciwko prawom pracownika

Inne sktadniki wynagrodzenia to:
O Za czas przestoju.
O Za czas powstrzymania sie od pracy.

O Za czas nieprzepracowany w zwigzku z
niedopuszczalnoscig przekroczenia 8-godzinnego
dobowego wymiaru czasu pracy

Za czas dyzuru.
Za prace w porze nocnej.
Za prace w godzinach nadliczbowych.

Prawo do wynagrodzenia pomimo niewykonywania
pracy.

O 0O 0 O
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Wykroczenia przeciwko prawom pracownika

Uchybienie terminowi wyptaty wynagrodzenia za prace
Uchybienie terminowi wyptaty innego swiadczenia niz
wynagrodzenie

Swiadczenia zwigzane z pracg inne niz wynagrodzenie
za prace to w szczegolnosci:

Wynagrodzenie za czas hiezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaznag
trwajacej tacznie do 33 dni w ciagu roku
kalendarzowego.

Diety i inne naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej.
Swiadczenia dla pracownikéw czasowo
przeniesionych.

Odprawa emerytalna lub rentowa.

Odprawa posmiertna.

Nagroda jubileuszowa.



Wykroczenia przeciwko prawom pracownika

2 Obnizenie wynagrodzenia lub
swiadczenia

0 Bezpodstawne potracenie



Wykroczenia przeciwko prawom pracownika

Prawo do urlopu wypoczynkowego - art. 282
§ 1 pkt2k.p

Urlopem wypoczynkowym okresla sie
przystugujgcy pracownikowi coroczny,
nieprzerwany okres ptatnego zwolnienia od
obowigzku pracy u danego pracodawcy w czasie
uzgodnionym z pracodawcag, w celu realizacji
prawa do wypoczynku. Prawo do urlopow
wypoczynkowych stanowi szczegolne
uprawnienie pracownicze zagwarantowane
ustawg zasadniczg - Konstytucjg RP.
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Swiadectwo pracy art. 282 § 1 pkt 3 k.p

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem
stosunku pracy (zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru), a takze
rozwigzaniem umowy O prace zawartej z
pracownikiem mtodocianym w celu
przygotowania zawodowego, pracodawca jest
obowigzany niezwtocznie sporzgdzic i wydac
pracownikowi swiadectwo pracy. Przepisy nie
uzalezniajg dopetnienia przez pracodawce
obowigzku od podjecia przez pracownika
jakiejkolwiek inicjatywy w tym przedmiocie.
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2 Niewykonanie orzeczenia sadu pracy

® Przepis art. 282 § 2 k.p. penalizuje
niedopetnienie obowigzku wykonania
podlegajgcego wykonaniu orzeczenia sadu
pracy albo ugody zawartej przed komisjg
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Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

W przypadku wykroczen zwigzanych z nieprzestrzeganiem
przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
odpowiedzialnosc¢ ponosi pracodawca. To on odpowiada za
zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy i nie moze sie od tego obowigzku uwolnic,
nawet gdy wyznaczy inng osobe do dziatania w swoim
Imieniu (wyrok SN z 12 maja 2000 r., Il UKN 547/99, OSNP
2001/23/695). Jedynie za nieprzestrzeganie konkretnych
przepisow bhp moze odpowiadac takze osoba kierujgca
pracownikami, np. kierownik czy brygadzista, ktory nadzoruje
warunki pracy podlegtych mu pracownikow i powinien m.in.
czuwac nad tym, aby pracownicy uzywali przydzielonych im
srodkow ochrony indywidualnej, odziezy | obuwia roboczego

Iitp.
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‘/// ‘///

Artykut 283 k.p. wskazuje czyny zwigzane z

bezpieczenstwem i higieng pracy, ktore zostaly
uznane za wykroczenia, i w zwigzku z czym ich

popetnienie jest zagrozone kara.

"§ 1. Kto, bedgc odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny
pracy w zaktadzie pracy albo kierujgc pracownikami, nie
przestrzega przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
podlega karze grzywny.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto:

wbrew obowigzkowi nie zawiadamia w terminie 30 dni wtasciwego
inspektora pracy i wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego
O miejscu, rodzaju, zakresie prowadzonej dziatalnosci, jak rowniez
0 zmianie miejsca, rodzaju i zakresu prowadzonej dziatalnosci oraz
o zmianie technologii, jezeli zmiana technologii moze powodowac
zwiekszenie zagrozenia dla zdrowia pracownikow,



Wykroczenia przeciwko prawom pracownika

> Wbrew obowigzkowi nie zapewnia, aby budowa
lub przebudowa obiektu budowlanego albo jego
czesci, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia
pracy, byta wykonywana na podstawie
projektow uwzgledniajgcych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy, pozytywnie
zaopiniowanych przez uprawnionych
rzeczoznawcow,

> wbrew obowigzkowi wyposaza stanowiska
pracy w maszyny | inne urzgdzenia techniczne,
ktore nie spetniajg wymagan dotyczacych oceny
zgodnosci,
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> Wbrew obowigzkowi stosuje materiaty i procesy
technologiczne bez uprzedniego ustalenia stopnia ich
szkodliwosci dla zdrowia pracownikow | bez podjecia
odpowiednich srodkow profilaktycznych,

> Substancje | preparaty chemiczne nie oznakowane w
sposob widoczny i umozliwiajgcy ich identyfikacje,

> niebezpieczne substancje | niebezpieczne preparaty
chemiczne nieposiadajgce kart charakterystyki tych
substancji, a takze opakowan zabezpieczajgcych przed
ich szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem,
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wbrew obowigzkowi nie zawiadamia wiasciwego inspektora pracy,

rokuratora lub innego wtasciwego organu o smiertelnym, ciezkim
ub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku,
ktory wywofat wymienione skutki, majgcym zwigzek z praca, jezeli
moze byC uznany za wypadek przy pracy, nie zgtasza choroby
zawodowej albo podejrzenia o takg chorobe, nie ujawnia wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej, albo przedstawia niezgodne z
prawdg informacje, dowody lub dokumenty dotyczgce takich
wypadkow | chorob,

nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegajacego wykonaniu
nakazu inspektora pracy,

utrudnia dziatalnosc¢ organu Panstwowej Inspekcji Pracy, w
szczegolnosci uniemozliwia prowadzenie wizytacji zaktadu pracy
lub nie udziela informacji niezbednych do wykonywania jej zadan".

Paragraf 1 wskazanego przepisu zawiera wykroczenie blankietowe,
uznajgce za wykroczenie nieprzestrzeganie przepisow lub zasad
bezpieczenstwa pracy. Paragraf 2 zawiera natomiast szczegolne
typy wykroczen, ktére odnoszg sie do konkretnych przepisow dziatu
ziesigtego k.p. i w zdecydowanej wiekszosci czyny w nich opisane
stanowityby i tak wykroczenia scigane na podstawie art. 283 8 1

K.p.
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Naruszenie przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

Dobrem chronionym przez art. 283 § 1 k.p. jest prawo pracownikow do
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Zasada bezpiecznej pracy
zostata uznana za jedng z podstawowych zasad prawa pracy, a jej
konkretyzacje stanowi caty rozdziat dziesigty kodeksu pracy.

Sankcja wynikajgca z art. 283 § 1 k.p. nie dotyczy nieprzestrzegania
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy tylko w stosunku do oséb
zatrudnionych na podstawie stosunku pracy. Zgodnie z art. 304 k.p.
pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki
pracy m.in. osobom fizycznym, wykonujgcym prace na innej podstawie niz
stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce (np. umowa zlecenia), czy tez bezpieczne i higieniczne
warunki zaje¢ odbywanych na terenie zaktadu pracy przez studentow i
ucznidw niebedgcych jego pracownikami.
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> Wykroczenia odrebne godzace w bezpieczenstwo i higiene
pracy okreslone w art. 283 § 2 k.p.

Wykroczenia ujete w art. 283 § 2 k.p. mogg zosta¢ popetnione
wytgcznie przez osoby, na ktorych cigzy prawny obowigzek
okreslonego dziatania lub zaniechania. Wskazany szczegolny
obowigzek prawny moze wynikac¢ bgdz z przepiséw prawa (w tym -
na gruncie przepisOw prawa pracy - rowniez z przepisow prawa
zaktadowego) lub umowy.

» Szczegolnego omowienia, z racji swej doniostosci praktycznej,
wymagajg wykroczenia ujete w art. 283 § 2 pkt 1 k.p.
(niepowiadomienie witasciwego inspektora pracy i wkasciwego
panstwowego inspektora sanitarnego o miejscu, rodzaju i zakresie
prowadzonej dziatalnosci) oraz pkt 7 (niewykonanie nakazu
Inspektora pracy).
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> Niepowiadomienie witasciwego inspektora pracy i wtasciwego
panstwowego inspektora sanitarnego o miejscu, rodzaju i
zakresie prowadzonej dzialalnosci

> WAZNE! Zgodnie z art. 209 § 1 k.p. pracodawca rozpoczynajacy
dziatalnosc jest obowigzany, w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
tej dziatalnosci, zawiadomic na pismie wtasciwego inspektora pracy
| wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego o miejscu,
rodzaju i zakresie prowadzonej dziatalnosci. Zgodnie z § 2, ten sam
obowigzek cigzy na pracodawcy odpowiednio w razie zmiany
miejsca, rodzaju i zakresu prowadzonej dziatalnosci, zwtaszcza
zmiany technologii lub profilu produkcji, jezeli zmiana technologii
moze powodowac zwiekszenie zagrozenia dla zdrowia
pracownikow.
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Niewykonanie nakazu inspektora pracy

Zgodnie z art. 283 § 2 pkt 7 k.p. wykroczenie stanowi
niewykonanie podlegajgcego wykonaniu nakazu inspektora pracy
W wyznaczonym terminie. Ma to na celu wzmocnienie
wykonalnosci nakazow inspektora pracy. Nalezy pamietac, ze
nakazy te sg wydawane ze wzgledu na koniecznosc¢ zapewnienia
realizacji dwoch podstawowych praw pracownikow, a mianowicie
prawa do bezpiecznych warunkéw pracy oraz prawa do
godziwego wynagrodzenia za prace. Wskazane prawa
pracownikow sg podniesione do rangi podstawowych zasad
prawa pracy, wyrazonych w art. 13 i 15 k.p.



Zgodnie z art. 11 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy, organy PIP - w razie

Q

stwierdzenia naruszenia przepiséw prawa pracy - uprawnione sg do:

nakazania usuniecia stwierdzonych uchybien w ustalonym terminie w
przypadku, gdy naruszenie dotyczy przepisow i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy;

nakazania: wstrzymania prac lub dziatalnosci, gdy naruszenie powoduje
bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia pracownikow lub innych osob
wykonujgcych te prace lub prowadzacych dziatalnosc; skierowania do
innych prac pracownikow lub innych osob dopuszczonych do pracy wbrew
obowigzujgcym przepisom przy pracach wzbronionych, szkodliwych lub
niebezpiecznych albo pracownikéw lub innych osoéb dopuszczonych do
pracy przy pracach niebezpiecznych, jezeli pracownicy ci lub osoby nie
posiadajg odpowiednich kwalifikacji; nakazy w tych sprawach podlegajg
natychmiastowemu wykonaniu;

nakazania wstrzymania eksploatacji maszyn i urzgdzen w sytuacji, gdy ich
eksploatacja powoduje bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia
ludzi; nakazy w tych sprawach podlegajg natychmiastowemu wykonaniu;



Q
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zakazania wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalnosci w miejscach,
w ktorych stan warunkow pracy stanowi bezposrednie zagrozenie dla zycia
lub zdrowia ludzi; nakazy w tych sprawach podlegajg natychmiastowemu
wykonaniu;

zakazania, w przypadku stwierdzenia, ze stan bezpieczenstwa i higieny
pracy zagraza zyciu lub zdrowiu pracownikow lub oséb fizycznych
wykonujgcych prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym osob
wykonujgcych na wiasny rachunek dziatalnos¢ gospodarczg, zaprzestania
prowadzenia dziatalnosci bgdz dziatalnosci okreslonego rodzaju;

nakazania ustalenia, w okreslonym terminie, okolicznosci i przyczyn

wypadku;

nakazania pracodawcy wyptaty naleznego wynagrodzenia za prace, a
takze innego swiadczenia przystugujgcego pracownikowi; nakazy w tych
sprawach podlegajg natychmiastowemu wykonaniu;

skierowania wystgpienia, w razie stwierdzenia innych naruszen niz
wymienione w pkt 1-7, o ich usuniecie, a takze o wyciggniecie
konsekwencji w stosunku do osob winnych.



Wykroczenia przeciwko prawom pracownika

® Sposrod zaprezentowanych powyzej srodkow
prawnych, stosowanych przez organy Panstwowej
Inspekcji Pracy, z nakazem inspektora pracy mamy do
czynienia w sprawach wskazanych w pkt 1-4.
Niewatpliwie czynem zagrozonym karg jest tylko
niewykonanie nakazu inspektora pracy, a nie innych
stosowanych przez inspektora pracy srodkow
prawnego oddziatywania na postawe pracodawcy.

@ Nalezy przede wszystkim odrozni¢ nakaz od
wystgpienia wydawanego przez organy
Panstwowej Inspekcji Pracy.
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A zatem, odmienny jest zakres przedmiotowy
wystgpienia | hakazu.

Wystapienie jest niewladczym srodkiem
oddziatywania na pracodawce, wskazujgcym
pracodawcy zgodny z prawem wzor konkretnego
dziatania lub zaniechania, zindywidualizowany do
stanu faktycznego stwierdzonego podczas kontroli |
opatrzony uzasadnieniem prawnym i faktycznym.

Wystapienie dotyczy¢ powinno wytgcznie zagadnien z
zakresu prawnej ochrony pracy nie objetej zakresem
przedmiotowym nakazu inspektora pracy.
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Nakaz inspektora pracy jest decyzjg administracyjna,
ktora rozstrzyga w sposob witadczy o prawach i
obowigzkach strony postepowania, przy czym - w
Swietle terminologii przyjetej w ustawie o Panstwowe]
Inspekcji Pracy - nosi on nazwe nie decyzji
administracyjnej, lecz nakazu.

Nakaz inspektora pracy - mimo ze niewatpliwie stanowi
decyzje administracyjng - wyroznia sie rowniez
specyficzng forma, polegajgca na daleko posunietym
odformalizowaniu i uproszczeniu w stosunku do
klasycznych decyzji administracyjnych.



