Wypadki przy pracy - skrypt
Definicja: za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywotane
przyczyna zewnetrzng, powodujace uraz lub $mier¢, ktére nastgpito w zwigzku z
praca (art. 3 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z
tytutu  wypadkow przy pracy i chorob zawodowych, Dz.U. nr 199, poz. 1673 ze
zm.).
o Postepowanie w razie wypadku (art. 234 § 1 k.p.; rozporzgdzenie Rady Ministrow z

dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy

Dz. U. nr 105 poz. 870) :

o 1) podja¢ niezbedne dziatania eliminujace lub ograniczajace zagrozenie

o 2) zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym

o 3) zapewni¢ ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyny wypadku
o 4) zastosowac odpowiednie $rodki zapobiegajace podobnym wypadkom

o Kogo zawiadomi¢: wlasciwego inspektora pracy i prokuratora — o $§miertelnym,
ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktory
wywotat wymienione skutki, majagcym zwiazek z pracg, jezeli moze by¢ uznany za
wypadek przy pracy (art. 234 § 2 k.p.)

« Wymagana dokumentacja:

o protokol powypadkowy

o rejestr wypadkow
(art. 234 § 3 k.p.; ww. rozporzqdzenie Rady Ministrow w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy)

o statystyczna karta wypadku
(Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w
sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy, (Dz. U. nr 14, poz. 80)

o karta wypadku przy pracy dla pracownikow nie etatowych, zatrudnionych na
umowe-zlecenie
(rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w
Sprawie trybu uznawania zdarzenia powstatego w okresie ubezpieczenia

wypadkowego za wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru

karty wypadku i terminu jej sporzqdzenia. Dz. U. Nr 236, poz. 1992)


http://www.abc.com.pl/serwis/du/2009/0870.htm
http://www.abc.com.pl/serwis/du/2009/0080.htm
http://archiwum.ciop.pl/5697.html
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Zaswiadczenie o stanie zdrowia poszkodowanego - druk N9

Whiosek do ZUS o odszkodowanie

Ustalanie okolicznos$ci i przyczyn wypadkow przy pracy: (rozporzqdzenie Rady Ministrow

w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy)

1. Do czasu ustalenia okolicznos$ci i przyczyn wypadku pracodawca ma obowiazek

zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposob wykluczajacy :

(o]

o

dopuszczenie do tego miejsca osob nie powotanych;

uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urzagdzen technicznych,

ktore w zwigzku z wypadkiem pozostaty wstrzymane

dokonywanie zmiany potozenia maszyn i innych urzadzen technicznych, jak
réwniez zmiany potozenia innych przedmiotow, ktoére spowodowaty wypadek lub

pozwalaja odtworzy¢ jego okoliczno$ci)

1. Kto ustala okolicznosci i przyczyny wypadku:

(o]

zespol powypadkowy, ktéry u pracodawcdw, u ktorych nie dziata spoteczna

inspekcja pracy oraz stuzba BHP, moga tworzy¢:
= pracodawca oraz specjalista spoza zakladu pracy

= pracodawca lub pracownik wyznaczony przez pracodawce albo
specjalista spoza zakladu pracy oraz przedstawiciel pracownikow

przeszkolony w zakresie BHP

II1. Obowiazki zespolu powvpadkowego:

(o]

1) dokonanie ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn, innych
urzadzen technicznych, urzadzen ochronnych oraz zbada¢ warunki wykonywania

pracy 1 inne okolicznosci, ktore mogly mie¢ wpltyw na powstanie wypadku

2) sporzadzenie szkicu lub wykonanie fotografii miejsca wypadku - jesli jest to

konieczne

3) wystuchanie wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to

pozwala
4) zebranie informacji dotyczacych wypadku od swiadkow wypadku

5) zasiggnigcie opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innych specjalistow, w

zakresie niezbednym do oceny rodzaju i skutkow wypadku



6) zebranie innych dowodow dotyczacych wypadku
7) dokonanie kwalifikacji prawnej wypadku
8) okreslenie wnioskéw i srodkow profilaktycznych
9) sporzadzenie protokotu powypadkowego
= po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku
* nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku

10) zapoznanie poszkodowanego z trescig protokotu przed jego zatwierdzeniem,
pouczenie poszkodowanego o przystugujacym mu prawie do zgtoszenia uwag i

zastrzezen do ustalen zawartych w protokole

1V. Zatwierdzenie i doreczenie protokolu powypadkowego:

O

Pracodawca zatwierdza protokot powypadkowy nie pozniej niz w ciggu 5 dni od
dnia jego sporzadzenia

Pracodawca zwraca nie zatwierdzony protokdt, jezeli do tresci protokotu zostaty
zgloszone zastrzezenia przez poszkodowanego lub cztonkdéw rodziny zmartego
pracownika albo protokét nie odpowiada warunkom okreslonym w

rozporzadzeniu
Pracodawca zatwierdza protokot i niezwlocznie dorecza go:
» poszkodowanemu lub cztonkom rodziny zmarlego pracownika

» wilasciwemu inspektorowi pracy — gdy protokét dotyczy wypadku

$miertelnego, ciezkiego i zbiorowego

Pracodawca przechowuje przez 10 lat protokot powypadkowy wraz z pozostata

dokumentacja powypadkowa.

V. Pracodawca prowadzi rejestr wypadkow, ktéry powinien zawieraé:

(o]

imi¢ 1 nazwisko poszkodowanego

miejsce 1 date wypadku

informacje dotyczace skutkéw wypadku dla poszkodowanego
datg sporzadzenia protokotu powypadkowego

stwierdzenie czy wypadek jest wypadkiem przy pracy

date przekazania wniosku do ZUS



liczbe dni niezdolnosci do pracy

inne informacje, nieb¢dace danymi osobowymi, ktorych zamieszczenie w
rejestrze jest celowe, w tym wnioski i zalecenia profilaktyczne zespotu

powypadkowego

V1. Statystyczna karta wypadku

(¢]

Statystyczna karte wypadku przy pracy sporzadza si¢ (w 2 egzemplarzach) na
podstawie zatwierdzonego protokotu powypadkowego, w ktorym stwierdzono, ze
wypadek jest wypadkiem przy pracy lub wypadkiem traktowanym na réwni z
wypadkiem przy pracy.

Jeden egzemplarz statystycznej karty wypadku przy pracy, z wyjatkiem jej czgsci
IT (uzupetniajacej), pracodawca przekazuje do urzedu statystycznego
wlasciwego dla wojewodztwa, na ktorego terenie znajduje si¢ siedziba
pracodawcy, w terminie do 15 dnia roboczego miesigca nastepujacego po

miesigcu, w ktorym zostal zatwierdzony protokol powypadkowy.
Wypelniona cz¢s¢ 11 statystycznej karty wypadku przy pracy pracodawca
przekazuje nie p6zniej niz z uptywem 6 miesiecy od daty zatwierdzenia
protokolu powypadkowego.

Drugi egzemplarz statystycznej karty wypadku przy pracy pracodawca

przechowuje przez 10 lat.



