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Obowigzki pracodawcy

Podstawowy obowigzek pracodawcy
Pracodawca odpowiada za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie

=~

Ogdblne obowiazki pracodawcy

< =

Pracodawca jest obowigzany chronic¢ zdrowie

| zycie pracownikdw poprzez zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy

przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki

I techniki.

Oznacza to w szczegolnosci obowigzek:

» grganizowania pracy w sposob zapewniajgcy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

= zapewniania przestrzegania w zaktadzie pracy
przepisow oraz zasad bhp, wydawania polecen
usuniecia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowania wykonania tych polecen,

= zapewniania wykonania nakazow, wystgpien,
decyzji i zarzgdzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

» zapewniania wykonania zalecen spotecznego
inspektora pracy.

Szczegotowe obowiazki pracodawcy

Dotycza:

» rozpoczecia dziatalnosci,

» Swiadczenia pracy przez pracownikow
zatrudnionych przez réznych pracodawcow
w tym samym miejscu i czasie,

= obiektow budowlanych i pomieszczen pracy,

= czynnikOw oraz procesow pracy

» stwarzajgcych szczegdlne zagrozenie
dla zdrowia lub zycia pracownikéw,

= profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikow,

» wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,

= szkolen bhp,
= sSrodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy

I obuwia roboczego,
= stuzby bhp.
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Profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikow

Podstawowe obowigzki pracodawcy w zakresie profilaktycznej ochrony zdrowia

Stosowanie srodkoéw zapobiegajacych

Ocenai dokumentacja ryzyka chorobom zawodowym i innym chorobom
zawodowego zwigzanegoz zwigzanym z wykonywang pracg, w
wykonywang pracg i stosowanie szczeg6Inosci:

niezbednych srodkow profilaktycznych

e utrzymywanie w stanie statej sprawnosci
zmniejszajgcych ryzyko. ymyw ) SP

urzgdzen ograniczajgcych lub eliminujgcych
szkodliwe dla zdrowia czynniki sSrodowiska
pracy oraz urzgdzenia stuzgce do pomiarow
tych czynnikow,

* przeprowadzanie (na swoj koszt) badan
| pomiaréw czynnikow szkodliwych dla
zdrowia, rejestrowanie i przechowywanie

/ wynikow tych badan i pomiarow

oraz udostepnianie ich pracownikom.

Informowanie pracownikéw o ryzyku
zawodowym oraz o zasadach ochrony
przed zagrozeniami.

Przeniesienie do odpowiedniej

pracy pracownika, ktory stat sie
niezdolny do wykonywania
dotychczasowej pracy wskutek
wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej i nie zostat uznany za
niezdolnego do pracy.

Nieodptatne zapewnienie odpowiednich
positkéw i napojéw pracownikom zatrudnionym
w warunkach szczegolnie ucigzliwych, jezeli jest
to niezbedne ze wzgleddéw profilaktycznych.
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Wypadki przy pracy

Podstawowe obowigzki pracodawcy
w zakresie wypadkow przy pracy

~_
( = Podjecie niezbednych dziatan zapobiegajgcych zagrozeniom lub \
eliminujgcych je, zapewnienie udzielenia pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym i ustalenia w przewidzianym trybie okolicznosci
| przyczyn wypadku oraz zastosowanie odpowiednich srodkow
zapobiegajgcych podobnym wypadkom.

= Niezwtoczne zawiadomienie wtasciwego okregowego inspektora
pracy i prokuratora o smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku
przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktory wywotat wymienio-
ne skutki, majgcym zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za

K wypadek przy pracy. j
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Choroby zawodowe

Podstawowe obowigzki pracodawcy
w zakresie chorob zawodowych

~__

ﬁObowiazek niezwtocznego zgtoszenia wkasciwemu organowi PIS \

| wlasciwemu okregowemu inspektorowi pracy kazdego przypadku

rozpoznanej choroby zawodowej albo podejrzenia o takg chorobe.

= W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej:
= ustalenie przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakteru

| rozmiaru zagrozenia tg chorobg, dziatajgc w porozumieniu

Z wtasciwym organem PIS,
» niezwitoczne przystgpienie do usuniecia czynnikow powodujgcych
powstanie choroby zawodowej i zastosowanie innych niezbednych

srodkow zapobiegawczych,
= zapewnienie realizacji zalecen lekarskich.
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Podstawowe obowigzki pracodawcy w dziedzinie szkolen bhp

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej
wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub

potrzebnych umiejetnosci, a takze dostateczne] znajomosci
przepisow oraz zasad bhp.

Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia przeszkolenia pracownika
w zakresie bhp przed dopuszczeniem go do pracy oraz do prowadzenia
okresowych szkolen w tym zakresie.
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Srodki ochrony indywidualnej

Pracodawca nie moze dopuscic pracownika do pracy bez srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych
do stosowania na danym stanowisku pracy.

Do jego obowigzkdow nalezy:

v’ dostarczenie pracownikowi nieodptatnie srodkow ochrony indywidualne;
oraz informowanie go o sposobach postugiwania sie tymi srodkami,

v’ dostarczenie pracownikowi nieodptatnie odziezy i obuwia roboczego spetniajgcych
wymagania okreslone w Polskich Normach:

* jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub
znacznemu zabrudzeniu,

« ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub
bezpieczenstwa i higieny pracy,

v’ wyptacenie ekwiwalentu pienieznego pracownikowi uzywajgcemu wtasnej
odziezy i obuwia roboczego,

v’ zapewnienie, aby stosowane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze posiadaty wtasciwosci ochronne i uzytkowe oraz zapewni¢ odpowiednio ich
pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.
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Stuzba bhp

SLUZBA
BHP

Pracodawca moze sam
wykonywagé zadania stuzby bhp,
jezeli posiada ukonczone szkolenie
niezbedne do wykonywania zadan
tej stuzby oraz:

Pracodawca zatrudniajgcy
wiecej niz 100
pracownikéw
zobowigzany jest utworzyc
stuzbe bhp, petnigca
funkcje doradcze

| kontrolne w zakresie bhp.

= zatrudnia do 10 pracownikéw lub

= zatrudnia do 20 pracownikéw

| jest zakwalifikowany do grupy
dziatalnosci, dla ktérej ustalono

nie wyzszg niz trzecia kategorie

Pracodawca zatrudniajgcy do
100 pracownikéw powierza
wykonywanie zadan stuzby bhp ryzyka.

pracownikowi zatrudnionemu

przy innej pracy.

W przypadku braku kompetentnych pracownikow
pracodawca moze powierzy¢ wykonywanie zadan stuzby
bhp specjalistom spoza zaktadu pracy.
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Podstawowe prawa pracownika

POWSTRZYMANIE SIE OD WYKONYWANIAPRACY...

! !

... gdy warunki pracy nie odpowiadajg ... Wymagajgcej szczegolnej sprawnosci
przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie psychofizycznej, gdy stan psychofizyczny
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika pracownika nie zapewnia bezpiecznego
albo gdy wykonywana przez niego praca grozi |wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla
takim niebezpieczenstwem innym osobom. innych osob.

O powstrzymaniu sie od wykonywania pracy pracownik ma obowigzek
niezwlocznie powiadomié przetozonego!

ODDALENIE SIE Z MIEJSCAZAGROZENIA

Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia dla zdrowia lub
zycia pracownika, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc
o tym niezwtocznie przetozonego.
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Obowigzki pracownika

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepisow
| zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Obowigzki szczegotowe:

« Znajomosc¢ przepiséw i zasad bhp, branie udziatu w szkoleniu i instruktazu z tego
zakresu oraz poddawanie sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym.

« Wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowanie
sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych.

« Dbanie o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy.

« Stosowanie srodkéw ochrony zbiorowej, a takze uzywanie przydzielonych srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich
przeznaczeniem.

 Poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowanie sie do wskazan lekarza.

* Niezwloczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzezenie
wspotpracownikow i innych osob znajdujgcych sie w rejonie zagrozenia 0 grozgcym
Im niebezpieczenstwie.

« Wspodldziatanie z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podstawowe obowigzki pracownika dotyczg rowniez osob fizycznych wykonujgcych
prace na innej podstawie niz stosunek pracy (np. umowa zlecenia) w zaktadzie pracy
lub miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

www.PortalBHP.pl © szkolenie wstepne ogolne



